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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Junio 24 de 2025

Sefior (a)

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7886837

INSTRUCTOR G 08

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Junio del afo 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7886837 del afio 2025

Luis Fernando Sibaja Guzman, identificado con la cédula de ciudadania No. 10932687 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo
del SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($32.656.527) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Mayo de 2025 por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES
MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. (S 1.533.170), b) Seis (6) pagos iguales por los meses de Junio
a Noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN

PESOS M/CTE. ($ 3.526.291)
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Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION
CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacién | Se planed y se ejecutd la formacion profesional | ANEXO 1: Listados
profesional cumpliendo con la | cumpliendo con la programacidon académica | de asistenciay
programacion académica | predeterminada por la coordinacion respectiva | fotografias.
predeterminada por la coordinacién | en los programas y competencias asignadas,
respectiva en los programas vy | para el logro de los resultados de aprendizaje
competencias asignadas, para el | definidos, cumpliendo las horas de formacién
logro de los resultados de | de las competencias de los programas de
aprendizaje definidos, cumpliendo | formacién equivalentes a la programacion de la
las horas de formacion de las | Formacion Profesional Integral.
competencias de los programas de
formaciéon  equivalentes a Ila
programacién de la Formacion
Profesional Integral.

2 Apoyar la elaboracion de la | Se apoyd la elaboracion de la planeacién | ANEXO 2:
planeacién pedagdgica, guias de | pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos | Diapositivas, plan
aprendizaje, instrumentos de | de evaluacidon, plan de trabajo, ayudas | de trabajo, videos
evaluacion, plan de trabajo, ayudas | didacticas requeridos para el desarrollo de los
didacticas requeridos para el | procesos de formacidn asignados
desarrollo de los procesos de
formacion asignados

3 Registrar en el aplicativo SOFIA | No aplica No aplica
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento
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y registrar juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en las reuniones de | No aplica No aplica
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas, segun
la determinacion de la respectiva
Coordinacién Académica y de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio
de actividades de aprendizaje.
5 Presentar las actas finales de cierre | No aplica para el periodo de este informe No aplica
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como responsable, acorde
con los lineamientos institucionales.
6 Apoyar el tramite de las novedades | No aplica para el periodo de este informe No aplica
de desercidn de aprendices acorde
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.
7 Asistir a los aprendices en las | Noaplica para el periodo de este informe No aplica
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz
8 Aportar todos los documentos | Se aportaron todos los documentos soporte del | Guias de
soporte del proceso de formacién | proceso de formacion aprendizaje y listas
profesional, publicados en la de asistencias
plataforma SIGA, asi como los
requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluacién vy
Registro calificado)
9 Participar  en proyectos  de | No aplica para el periodo de este informe No aplica
investigacion aplicada, técnica vy
pedagdgica en funcion de la
formaciéon  profesional de los
programas relacionados con el area
tematica
10 | Gestionar la colocacién de | No aplica para el periodo de este informe No aplica
aprendices en alguna de |las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periddicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean
impartidas
11 | Subir los documentos soporte del | Se cargaron al SECOP la gestidn contractual y la | SECOPII

pago en la plataforma del SECOP II
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos

gestion financiera correspondiente al mes de
mayo
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legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procedera con el inicio de

proceso de incumplimiento
contractual.
12 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para el periodo de este informe No aplica
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.
13 | Comunicar al  Supervisor del | No aplica para el periodo de este informe No aplica
contrato en un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion -
Terminacion).
14 | Atender las solicitudes realizadas | Se atendieron las solicitudes realizadas por el Cargue al drive

por el supervisor del contrato.

supervisor del contrato, cuenta de cobro,
agenda de viaticos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4609118063 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de mayo

del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Lt s

LUIS FERNANDO SIBAJA GUZMAN

Contratista

C.C. No. 10932687 de Monteria

Recibi a satisfaccion: F M
/

DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7886837
INSTRUCTOR G 08

Centro de Comercio Industria y Turismo
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SAN JOSE DE URE

DISPOSITIVOS ACTIVOS Y PASIVOS
CABLEADO ESTRUCTURADO

,Qué es un dispositivo Activo?

R/I: Son aquellos equipos que se encargan de distribuir en forma activa la informaciéon a
través de la red, como concentradores, access point, switches, router, entre otros: Ademas
se encargan de distribuir banda ancha a determinada cantidad de equipos enunared.

(Qué diferencia hay entre un dispositivo
Activo y uno Pasivo?

R/: la diferencia que existe es que los dispositivo pasivos
se utilizan para interconectar los enlaces de una red de datos mientras que
los activos se encargan de distribuir en forma légica y activa la informacion
atreves de la red.

DISPOSITIVOS ACTIVOS Y PASIVOS
CABLEADO ESTRUCTURADO

Dispositivo Imagen Activo / Pasivo Funcién Fabricante (Mencionar 1
02

Swicth Activo Su funcién es interconectar dos 0 mas Hewlett-Packard
segmentos de red Cisco Systems

— Un enrutador es un dispositivo para la Hewlett-Packard

interconexién de redes informéticas que

Router Activo permite asegurar el enrutamiento de Cisco Systems

paquetes entre redes o determinar la mejor
ruta que debe tomar el paquete de datos.

Su funcién es transforma las seflales )
digitales propias de un ordenador en 3Com
Modem — Activo sefiales analigicas propias de las lineas -
telefénicas y viceversa, con lo que permite .
al ordenador transmitir y recibir » Cisco

informaciin por las mismas,

.
Su funcidn es interconectar computadoras y

dispositivos cercanos entre si y la segunda

Access Point Activo ¢4 la de proveer de servicios de Internet a

los dispositivos que funcionan funcionan a
base de ondas de radio especificas

3Com

o  (Cisco
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DISPOSITIVOS ACTIVOS Y PASIVOS
CABLEADO ESTRUCTURADO

Telétorno [P Activo Ea aguella tecnologia que transporte trafico Cigcos
de voz utilizando el protocolo IF en vedes de Aleatel
commutacidn de paguetas.
Imselec (Industrias De
Rack Pazivo Hu funcitn es al gquipamiento Histemas Electrinico)
L'|L'c:l:t’ll]!u]l;c:\.]I;?lll]'::]'.:::tlw:- v de RESELEC (Redos
COMUNICACIOnes 1 f " '
Baguriad Electronica)
Imzelec (Industriaz De
Gabimete Pasivo Hu funcitn es al quipamiento Histemas Electrinico)
Jeetrinicn, infi Atico v de .
R i RESELEC (Redes
COMUNICACIONnEeS o - r a
Baguriad Electronica)
Panel de
COexion Chuest
{Patch Fagivo Sa puede dafinir como paneles donde ae
Panall ubican los puertos de una ved AME
I
Pateh Cord
(Cable de uest
Red) Pazivo He usa en una red para conectar un
dizpaaitivo electrdnios con otro. Siemon
Es una interfaz fisica cominmente usada Jm
Jack HJ45 Pazivo PATA COTIeC redes de cableado
estructurado, Se diferencia del plugin Arnp
RaJ45, va que el Jack es el conector hembra
Canaletas Pazivo Su funcidn s guardar v proteger el
cableado estructurado para evitar dafios Diexaon
flaicos
Conector e, es una interfaz figica cominmente usada
Hda5 - b Pazivo para conectar redes de cableado Arnp
eatructurado,
I
Toma de Son dispositivos en forma de caja en donde
Diatos Pasivo se guarda el Jack, se encuentran ubicados RESELEC {Redes
en la pared de la canaleta, puede haber Seguridad Electrinica)
tomas dobles o cuadruples
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IP Fijas y IP Automaticas:
Las direcciones IP (Internet Protocol) son fundamentales para la comunicaciéon en
redes. Hay dos tipos de direcciones IP: fijas y autométicas.
IP Fijas: Una direccion IP fija es una direccion IP que se asigha manualmente a un
dispositivo en una red. La direccion IP fija no cambia a menos que se modifique
manualmente.
Ventajas:
» Mayor estabilidad y predictibilidad en la conexién.
» Facil de configurar para servicios que requieren una direccion IP especifica,
como servidores o camaras IP.
Desventajas:
* Requiere configuracion manual y puede ser propensa a errores.
» Puede ser un problema si se asigna una direccion IP que ya esta en uso en la
red.

IP Automaticas (DHCP)
Una direccion IP automatica es una direccion IP que se asigna automaticamente a un
dispositivo en una red mediante el protocolo DHCP (Dynamic Host Configuration
Protocol).
La direccion IP automética puede cambiar cada vez que el dispositivo se conecta a la
red.
Ventajas:
» Facil de configurar y no requiere intervencion manual.
* Reduce el riesgo de conflictos de direcciones IP.
» Permite una mayor flexibilidad en la gestion de direcciones IP.
Desventajas:
» Ladireccién IP puede cambiar, lo que puede causar problemas con servicios
gue requieren una direccion IP especifica.
» Puede ser un problema para dispositivos que requieren una direccion IP fija,
como servidores o camaras IP.
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TALLER No.1
REDES DE COMPUTADORAS

Desarrolla el siguiente taller respondiendo las preguntas de acuerdo a lo
estudiado en clase.
El taller debe ser entregado y sustentado el dia martes 24 de junio

1. ¢Qué es una red de computadora?

2. ¢Qué es un protocolo de internet?

3. ¢Qué es wifi?

4. Tipos de redes: define cada una y haz un dibujo.

5. ¢Qué es la intranet?

6. ¢Qué significa "http"? ; Para qué sirve?

7. ¢Qué significa "html"? ; Para qué sirve?

8. ¢Qué significa "www"? ; Para qué sirve?

9. ¢ Qué significa "URL"? ; Para qué sirve?

10. Menciona que son navegadores y cuales son los mas utilizados
11. ; Que son los motores de busqueda? ; Para qué sirve?
12. ;Cual es la funcion de un servidor DNS?
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“ si picamos sobre el icono que muestro, veras:

5 OIMIOEN 1004 161 COMDINMNLOS IS JUaTEs

on cleoz farmatot coms POF o WS,

Qtron bormaton
Abte ¢ tuadio de diogo Geandar
:acmmwmmenmum

@ Hd9-0 ¢ Docemental « Maroion W
—j P Guadar ura opu del Socumento. P
E Decumento de Weed 1“'
! - o j M-tmmomdlmoacm Bie
- -
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H Goardan _ ] Guseda el Oscuments cemno una plantits Gue puede
WHEIMTE DR G 10eato & Godumentos futwros.
| Decumento de Word 372003
;]Nmuﬂ - a_j :mcw( ompictamente

Para ctros formatos de achivo

B an[gx ;—«wu]

Desde donde podras facilmente realizar tareas comunes como: Nuevo - Abrir - Guardar - Guardar como... -

Imprimir - Preparar - Enviar - Publicar - Cerrar. A su vez algunos de los apartados, al colocarse sobre ellos nos
ofreceran mas opciones. Por ejemplo, vés en la imagen de arriba como al colocarme sobre Guardar como... me

ofrece a la derecha otras 5 opciones relacionadas con la opcion "Guardar como...". Util ; verdad?.

“ un poco mas a la derecha del bloque anterior, veremos:

)

s'v.ﬂ-fr ) s

Desde aqui podremos realizar acciones rapidas en nuestro documento. En principio aparece el disquette para

"Guardar”, ademas de la flecha para "Rehacer ultima accion" y la de "Repetir accion”. Pero si te fijas, a la

derecha hay una flechita hacia abajo, y si picas sobre ella:

d9-0 i Docur
i ,muo'l gy Persanaiicar barea de heramientas de acceso ripido
| huevo
‘ Cahm =
g N capdei. o

P!'“

g v/ | Guudy '«g‘
nico

lmmeﬂén rapida

.

v”‘""'w
Ontogratiay

|V ] esn

o
Agregar a la barrs de herramientas d
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