CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 25 de Junio de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
IDENTIFICACION No. 1001969977

LA SUMA DE:
$4,500,000
Cuatro Millones Quinientos Mil pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL
CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE
OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA

ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No. | 5 | Periodo reportado: | Del 01 de Junio al 30 de Junio del 2025 |
Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 08528706488 Titular de la Cuenta: | HELEN PAOLA FOLIACO MARUN

Wden foliaco dadn
HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
1001969977
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PERSONERIA DISTRITAL DE
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

FORMATO DE INFORME DE
ACTIVIDADES

Cadigo: GA-F-005

Version: 2

Fecha de aprobacion (di/m/a):
22/04/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7430327

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL
AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

VALOR DEL CONTRATO

$ 49500000

PLAZO DE EJECUCION

10 MESES 25 DIAS

FECHA FIRMA
CONTRATO 10 de Febrero del 2025
FECHA INICIO
CONTRATO 10 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

1001969977

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
VALOR PAGO PARCIAL: [4500000
PERIODO DE . .
ACTIVIDADES: Del 01 de Junio al 30 de Junio del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha |Nombre de la Actividad Asunto |Descripcion
2025-06- NOTIFICACION DE APERTURA AUDITORIA
1 |2506051001969977134028 05 NOTIFICACIONES BASADA EN RIESGO GESTION
PRESUPUESTAL
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME,
2 |2506131001969977135519 igzs'%' MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, Etﬁﬁ%?&%?%FF{)&E;S‘:SSTSS&%’;EELL
FORMATOS, ENTRE OTROS)
2025-06- ACTA DE APERTURA AUDITORIA INTERNA
3  |2506131001969977135532 13 AUDITORIAS INTERNAS GESTION PRESUPUESTAL
2025-06- PRIMER REQUERIMIENTO AUDITORIA
4 12506161001969977135762 16 NOTIFICACIONES GESTION PRESUSPUESTAL
2025-06- APOYO ELABORACION INFORME
5 [2506181001969977136108 18 INFORMES PRELIMINARES DE AUDITORIA PRELIMINAR AUDITORIA INTERNA
ESPECIAL TRANSFORWEB
2025-06- SUSTENTACION DE INFORME
6 |2506191001969977136277 19 ELABORACION DE ACTAS DE REUNION PRELIMINAR Y ELABORACION ACTA DE
CIERRE
2025-06- OFICIO NOTIFICACION APERTURA
7 |2506251001969977137039 o5 NOTIFICACIONES AUDITORIA INTERNA TALENTO HUMANO -
NOMINA
ELABORACION DE DOCUMENTO (INFORME,
8 [2506251001969977137040 2225'06' MANUEL, PROCEDIMIENTOS, CONCEPTOS, EE’:‘%%’;@E%%LANPOYO EN LA CARTA DE
FORMATOS, ENTRE OTROS)

HELEN PAOLA FOLIACO MARUN

1001969977




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1001969977 FOLIACO MARUN HELEN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra80#164 - 15 CARTAGENA-BOLIVAR 6904127 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1566597006 9486869519 | 2025/06/19 2025/06/19 | NEQUI 0 $522,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0
1 |cc |1001969977 |FOLIACO HELEN |25-14 | 30 $1,800,000 $288,000  EPS002| 30 $1,800,000 $225,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,800,000 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/06/19 04:20 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1001969977 FOLIACO MARUN HELEN PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 80 # 164 - 15 CARTAGENA-BOLIVAR 6904127 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1566597006 9486869519 | 2025/06/19 2025/06/19 | NEQUI 0 $522,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 S0 S0 $288,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $288,000 S0 S0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $225,000 $0 S0 $225,000

1 $522,400 $0 $0 $522,400

Pagina 2 de 2 2025/06/19 04:20 PM



‘ PERS ONERIA
DE CARTAGENA DE INDIAS
Defender tuy derechoy ey Nuestro- deber

Cartagena de Indias, 25 de Junio del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista HELEN PAOLA FOLIACO MARUN,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1001969977, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7430327 en su cuota No. 5 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
(Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)

CODIGO: GA-F-018

VERSION: 4 [ FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

1.1 Lugar y fecha de suscripcion:

Cartagena de Indias, 10 de Febrero del 2025

1.2 Tipo de Contrato:

Prestacion de servicios

1.3 Contratista:

Nombre: HELEN PAOLA FOLIACO MARUN
CC/NIT: 1001969977

1.4 Contratante:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor:

Nombre: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO ADMINISTRADORA DE EMPRESAS Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA

1.6 Objeto: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O
ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

1.7 Plazo: 10 MESES 25 DIAS

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio:

10 de Febrero del 2025

2. INFORMACION FINAN

CIERA'Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

2.1 CDP No: 14

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 15

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 49500000
2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 4500000

3. CONTROL DE C

UMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430327

cumplimiento del objeto contractual

SIAP y/o SECOP Il su factura o cue
objeto de verificacion por la Direcc

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el

Junio del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema

financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 01 de Junio al 30 de

nta de cobro con la documentacion exigida para el tramite de pago, la cual fue
i6n Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el

25 de Junio del 2025.

ANSELMA PATRICIA ARANZA
22793867

PERALTA



PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA

Version: 5

FORMATO DE ACTAS

Fecha de aprobacion
(d-m-a): 6/08/2024

FECHA: 17 de junio 2025 HORA: 10:00 am PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Socializacién de informe preliminar especial basado en riesgos TRANSFORWEB.

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
ANSELMA ARANZA PERALTA PERSONERIA DISTRITAL JEFEDE O”L:_II_(I;IQIGSONTROL
IVAN GRANDETT QUINTANA 9.293.788 PERSONERIA DISTRITAL DIRECTO'E{I@E'F‘/I&II\IEIEERATIVO Y
ENITH TORREGLOSA LEMUS 45.525.922 PERSONERIA DISTRITAL PE OCI
SAUL CORREA MUNOZ 1.047.426.700 PERSONERIA DISTRITAL PU OCI
MABEL MEZA 33.334.264 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO 1.044.910.740 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO
DIANA LOBO PENA 1.047.488.449 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO
HELLEN FOLIACO 1.001.969.977 PERSONERIA DISTRITAL ASESOR EXTERNO

ORDEN DEL DIA

. Conftrol de asistencia

. Agradecimiento

. Hechos relevantes

. Informe preliminar de auditoria
. Plan de mejoramiento

. Compromiso

O~ WON-

DESARROLLO

7. ASISTENCIA

La reunién de cierre conto con los siguientes funcionarios

Por parte del proceso auditado: IVAN GRANDETT

QUINTANA - BIENVENIDA GULFO AYOLA Lider del

proceso

Por parte del auditor: ANSELMA PATRICIA

ARANZA Jefe de oficina Asesora Confrol

Inferno -

SAUL CORREA MUNOZ

Lider de la Auditoria

8. AGRADECIMIENTO:

Se agradecio al lider del proceso en mencién y al equipo de trabajo que lo
conforman, por la atencién brindada al recibir esta auditoria interna basada en
riesgo.

9. HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mds relevantes como (Fortalezas y Debilidades) y
las observaciones encontradas en el desarrollo de la auditoria, el cual se realiza
la lectura de cada uno de ellos.

10. INFORME PRELIMINAR DE LA AUDITORIA: Se inicia la lectura y explicacién de cada una de

las observaciones encontradas en la auditoria interna basada en riesgo.

A info@personeriacartagena.gov.co
&[] Q3 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co

E 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

HALLAZGO/OBSERVACION 1: Debilidad en la implementacion y cumplimiento manual de politica
contable y procedimientos.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional y econdmica por los entes de
control debido al incumplimiento normativo y del manual de politicas contables en el desarrollo de
actividades financieras establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

Segun criterio de La Contaduria General de la Nacion (CGN) expidio la Resolucion 533 de
2015, La entidad debe contar con un manual de politicas contables, acorde con el marco
normativo que le sea aplicable, en procura de lograr una informacion financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el Régimen
de Contabilidad Publica.

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
adoptados por la entidad para la elaboraciéon y presentacion de los estados financieros Las
politicas contables, en su mayoria, estdn contenidas en el marco normativo aplicable a la
entidad y se busca que sean aplicadas de manera uniforme para fransacciones, hechos y
operaciones que sean similares.

De acuerdo con lo observado por el equipo auditor no se evidencia:

* La actualizacion de las politicas contables y los procedimientos se deben ajustar basados
en las actividades que son realizadas por los distintfos funcionarios que son responsables del
cumplimiento de las acciones.

e La implementacién de las politicas contables en cada una de las etapas del proceso
contable y la apropiacion de estas por los integrantes del proceso.

Luego de revisar los documentos (Manual de procedimientos y politicas contables, manual
de procedimiento de tesoreria, pagaduria y gestion contable.) se evidencia que se
encuentran desactualizado y no se ajustan a la realidad de las actividades que ejecutan
como proceso, por lo que, el equipo auditor denota la posibilidad de materializaciéon del
riesgo.

HALLAZGO/OBSERVACION 2: Debilidad en la identificacion y clasificacién de articulos.

El equipo auditor no evidencia una ficha de codificacién que soporte e identifique y clasifique
los diferentes articulos segun su naturaleza.

El equipo auditor evidencia que la casilla referencia no puede ser editado para su correcta
identificacién o creacion.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por errores en las entradas,
salidas y ftraslados debido que no se cuenta con un procedimiento o guia que determine los
mecanismos para ejercer el control legal y técnico de los bienes de propiedad del Departamento, asi
como la codificacién y clasificacion de estos.

A fravés del Area de Almacén, se administran los bienes de consumo y devolutivos de
propiedad de la personeria, y los bienes por los que sea legalmente responsable.

Para tal fin, aplica las disposiciones legales establecidas en el Plan General de la Contabilidad
PUblica de la Contaduria General de la Nacidn, ademds de las politicas de operacion
definidas por la alta Direccion.

El Area de Almacén materializa la responsabilidad institucional de determinar los mecanismos

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QD 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GQ-F-003

GESTION DE CALIDAD Y MEJORA Version: 5

Fecha de aprobacion
FORMATO DE ACTAS (d-m-a): 6/08/2024

para ejercer el control legal y técnico de los bienes de propiedad del Departamento, asi
como la codificacion y clasificacidon de estos, segun el concepto que los origine o motive,
ademds permite fijar las responsabilidades de los funcionarios que tienen bienes a su cargo.
Un bien se define como "(...) articulo inventariable o activo de cualquier clase, incluyendo el efectivo,
activos fijos, materiales, articulos en proceso de producciéon”. Para efectos de la presente guia se
considerardn como tales, Unicamente los elementos en bodega y los bienes muebles de
propiedad o recibidos para el uso del Departamento Administrativo de la Funcién PuUblica,
excluyendo el dinero, titulos valores y similares. Los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
Departamento deben tener como finalidad el desarrollo de las actividades encaminadas al
cumplimiento de su misién y objetivos institucionales. En el sector publico en el dmbito nacional,
los bienes muebles e inmuebles de propiedad o a cargo de los entes publicos, cualquiera que
sed su forma de adquisicion o estado, "(...) se originan en la ley, los negocios juridicos y en actos o
hechos que los generan. Desde el punto de vista econdmico, nacen como consecuencia de
operaciones que suponen incrementos de los pasivos, el patrimonio o la realizacién de los
ingresos." De conformidad con las caracteristicas y destinacién de los bienes que ingresan a una
entidad, éstos se pueden clasificar con los siguientes criterios: administrativo y contable. El primero
pretende obtener agregados por ubicacion fisica o por responsable del uso o custodia, o por
estado de conservacién, de acuerdo con la estructura orgdnica de las entidades. El segundo,
busca que la clasificacion movimientos y registros contables se realicen conforme a sus
caracteristicas fisicas y atendiendo las cuentas establecidas en el Plan General de Contabilidad
PUblica. En todo caso, para efectos de la clasificacion contable de los bienes se tendrdn en
cuenta los lineamientos dados por la Contaduria General de la Nacion. A partir de alli el
Departamento, a través de las dreas técnicas responsables, habilitard niveles auxiliares en funcion
de sus necesidades especificas.
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703390/quia-servicio-
almacen-gestion-administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8eé-
4d4fdd4bc4732t=1736974566260

HALLAZGO/OBSERVACION 3: Debilidad en el procedimiento e implementacién de la depreciacion de los
activos fijos.

Riesgo identificado por la OCI: posibilidad de pérdida reputacional y econdmica por sanciones de los
entes de control debido que no se garantiza el cumplimiento de las normas contables y fiscales vigentes,
no permitiendo verificar si los activos estdn adecuadamente registrados en los libros contables, si se
aplican los métodos de depreciacion correctos y si se cumplen los requisitos legales y regulatorios en
relacion con los activos fijos.

Depreciacion

"La depreciacion es el mecanismo mediante el cual se reconoce el desgaste que sufre un bien por el uso
que se le da, es proporcional al tiempo estimado que el activo puede durar (vida Util).”

Conforme al articulo 137 del Estatuto Tributario, la vida Util de los bienes depreciables se determina de
acuerdo con las normas que senale el reglamento, las cuales contemplan vidas Utiles entre tres y
veinticinco anos, atendiendo a la actividad en que se utiliza el bien, a los turnos normales de la actividad
respectiva, a la calidad de mantenimiento disponible en el pais y a las posibilidades de obsolescencia. El
articulo 2 del Decreto 3019 de 1989 establece que la vida Util de los activos fijos depreciables, adquiridos
a partir de 1989 serd la siguiente: Inmuebles (incluidos los oleoductos 20 anos. Barcos, trenes, aviones,
maquinaria, equipo y bienes muebles 10 anos. Vehiculos automotores y computadores 5 anos. La vida
probable que establece esta disposicion parte de considerar un uso de los bienes dentro de un turno
normal de 8 horas diarias. Cuando el equipo se utilice diariamente en turnos mayores, se considera como
turno adicional el mismo lapso y proporcionalmente por fraccion. FUENTE FORMAL: ESTATUTO TRIBUTARIO
ARTICULO 128 Y 137; DECRETO 3019 DE 1989 ARTICULO 2

&
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https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703390/guia-servicio-almacen-gestion-administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-4d4fdd4bc473?t=1736974566260
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703390/guia-servicio-almacen-gestion-administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-4d4fdd4bc473?t=1736974566260
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/34703390/guia-servicio-almacen-gestion-administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8e6-4d4fdd4bc473?t=1736974566260
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La depreciaciéon debe reconocerse mediante la distribucidn racional y sistemdatica del costo de los bienes,
durante su vida Util estimada, con el fin de asociar la contribucién de estos activos al desarrollo de sus
funciones de cometido estatal. La determinacién de la depreciacion debe efectuarse con base en
métodos de reconocido valor técnico, aplicando el que mejor refleje el equilibrio entre los beneficios
recibidos, la vida Util y la distribuciéon del costo del activo correspondiente. Los activos considerados de
menor cuantia pueden depreciarse totalmente en el periodo en el cual fueron adquiridos.

El equipo auditor evidencia debilidad en el procedimiento e implementacion de la depreciacion de los
activos fijos de la personeria distrital de Cartagena, debido que no cuenta con un inventario de activos
fijos actualizados y sus costos de adquisicién, no cuenta con una parametrizacién en el sistema transfors
que ayude a facilitar el proceso de depreciaciéon y dar cumplimiento a las normas contables y fiscales,
ademds el listado de depreciacién de activos fijos no nos arroja los meses de la vida Util, fecha de
adquisicién real.

HALLAZGO/OBSERVACION 4: Debilidad en el modulo orden de compra por falta de automatizacion y
eficiencia en el proceso de creacidn, gestion y seguimiento de las drdenes.

Riesgo identificado por la OCI: posibilidad de perdida reputacional por sobre stock en el inventario
debido que no se tienen en cuenta la relacidn establecida en las ordenes de compras y las
necesidades requeridas.

El equipo Auditor no evidencia el uso del mdédulo orden de compra, por lo cual no garantiza un
control, seguimiento y garantias de cumplimiento.

HALLAZGO/OBSERVACION 5: Debilidad en la creacidn e identificacién de activos fijos.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por errores y
omisiones en la verificacion del inventario fisico, debido a la falta y/o aplicacién de una
metodologia (procedimiento) para la verificacién de inventarios, asegurando el adecuado
control y administracion de los activos fijos.

El Régimen de Contabilidad Publica emitido de por la Contaduria General de la Nacion define en
su capitulo 9. las NORMAS TECNICAS DE CONTABILIDAD PUBLICA 9.1.1.4 Inventarios 158. Nocién.
Los inventarios son los bienes tangibles, muebles e inmuebles, e intangibles, adquiridos o
producidos por la entidad contable publica...

Asi mismo, en su numeral 162 expresa: Los inventarios deben reconocerse por el costo histérico y
se llevardn por el sistema de inventario permanente. Para efectos de valoracién y determinacion
de los costos pueden aplicarse los métodos de Primeras en entrar primeras en salir (PEPS), costo
promedio o cualquier ofro método de reconocido valor técnico, de acuerdo con la naturaleza
de los bienes, procesos productivos y procedimientos internos. No se acepta como método de
evaluacion el de Ultimas en entrar primeras en salir.

El equipo auditor no evidencia la correcta creacion, identificacion y digitacion de los activos fijos
y el uso debido de las casillas estipuladas en este mddulo.
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HALLAZGO/OBSERVACION é: Debilidad en la implementaciéon del procedimiento ndmina.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por queja del grupo de
valor interno debido a la desarticulacion entre las actividades desarrolladas y las descritas en
los procedimientos.

Politica de confrol interno 2024 numeral 3.2 1ra. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la
responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas, procesos y proyectos y
de sus equipos de trabajo. Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol principal
de la 1ra Linea de Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucion de
gestion de riesgos y confroles en el dia a dia. Para ello, identifica, evalla, controla y mitiga los
riesgos a fravés del “Autocontrol”. Miden, analizan y mejoran los indicadores de gestion
asociados a sus riesgos. Los aspectos clave para el Sistema de Control Interno SCI a tener en
cuenta por parte de la 1° Linea de Defensa: El conocimiento y apropiaciéon de las politicas,
caracterizacion del proceso, procedimientos, manuales, protocolos y otras herramientas que
permitan tomar acciones para el autocontrol en sus puestos de trabagjo.

https://personeriacartagena.gov.co/pweb/vistas/documentos/Resolucion%20047 %202024 %20y %20
Politica%20de %20C1%202024.pdf
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COMPROMISOS
Actividad Responsable Fecha

Transcurrido el cierre de auditoria TRANSFORWEB
se envia informe preliminar con el fin de subsanar las
observaciones leidas e implementar plan de mejoramientos Bienvenida Gulfo

Ayola

Ivan Grandett Quintana 27 de junio 2025

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
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FECHA: 12 DE JUNIO DE 2025 HORA: 9:00 AM PROXIMA REUNION:

LUGAR: PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NOMBRE DE QUIEN DILIGENCIA: SAUL CORREA MUNOZ

PROCESO: CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO: REUNION DE APERTURA DE LA AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS AL PROCESO DE
DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA - GESTION PRESUPUESTAL

ASISTENTES:
NOMBRE CEDULA ENTIDAD CARGO
22793867 PERSONERIA DISTRITAL DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL
ANSELMA PATRICIA ARANZA CARTAGENA INTERNO
9293788
IVAN GRANDETT QUINTANA PERSO'EE\FS?A%ELTTAL DE DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
1047426700
SAUL CORREA PERSO“&E{‘Q&%EL’Z'TAL DE PU OCI
1044910740
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO PERSO"(‘:E\F*A%EL?\'TAL DE CONTRATISTA
1001969977
HELEN FOLIACO MARUN PERSO%EQ%%EL'}\'TAL DE CONTRATISTA
. 1047488449
DIANA LOBO PENA PERSO"(‘:E\FF{{'?A%EL?\'TAL DE CONTRATISTA

ORDEN DEL DIA

Apertura de la Auditoria
. Presentacion del equipo auditor
. Objetivos de la Auditoria
. Alcance
. Programa inicial
. Dinamica y responsabilidades
. Expectativas del Auditado respecto a la Auditoria a ejecutar

NoOoOoOovhowpN -~

DESARROLLO

Apertura: Siendo las 09:00 am del dia 12 de junio de 2025, se inici6 la apertura de Auditoria interna
basada en riesgo gestion presupuestal, en cumplimiento al programa de Auditoria Interna basada en
riesgos vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional del Sistema de Control Interno de la
Personeria Distrital de Cartagena.

PRESENTACION DEL EQUIPO AUDITOR

El equipo auditor el cual estd conformado por Anselma Patricia Aranza, como Coordinadora del
Proceso Auditor, como Lideres Saul Correa /auditores acompanantes Enith Torreglosa, Auditores
acompanantes /Julieth Rodriguez/ Mabel Meza/ Diana Lobo/ Helen Foliaco.

SE HACE REFERENCIA A LA RESOLUCION NO.003 — 2022

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Resoluciéon No. RESOLUCION No.003
2022 “Por medio de la cual se actualiza el Estatuto de Auditoria Interna que define el propésito, la
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la

Personeria Distrital de Cartagena”.
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ARTICULO 2°. - PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El propésito de la
auditoria interna en la Personeria Distrital de Cartagena, consiste en prestar servicios de
aseguramiento (evaluacion) y consulta (enfoque hacia la prevencion) con total independencia y
objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. La misién de la
auditoria interna es mejorar y proteger el valor de la Personeria Distrital de Cartagena
proporcionando aseguramiento, asesoria y analisis basados en riesgos. En este sentido, la Oficina
de Control Interno debe contribuir al logro de los objetivos estratégicos, aportando un enfoque
sistematico y disciplinado en la evaluacion y mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos
control interno y gobierno de la Personeria Distrital de Cartagena.

ARTICULO 3°. - NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA:
La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento obligatorio del Marco
Internacional para la Practica Profesional del Instituto de Auditores Internos, incluidos los Principios
Fundamentales para la Practica Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica, las Normas,
y la Definicion de Auditoria Interna.

El jefe de Control Interno / Auditoria Interna o quien haga sus veces informara periédicamente a la
alta direccion y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, respecto a la
conformidad de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Etica y las Normas.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

Objetivos de la Auditoria:

Alcance La auditoria interna se realizara desde el 12 de junio hasta el 4 de julio 2025 se
enfocara en las operaciones realizadas entre 1 de diciembre del 2024 hasta el presente:

1. Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupcion y evaluacion de controles. SIGPER
2. Revisar la documentaciéon del proceso, funcion de la naturaleza de sus actividades,
requisitos legales o reglamentarios que apliquen, procedimientos — Manual de politicas
contables.

3.Formulacion, Registro de indicadores de gestion y seguimiento en el aplicativo SIGPER.
4. Cierre presupuestal vigencia 2024.

5. Ejecucion presupuestal vigencia 2025.

6. cuentas por pagar.

7. PAC vigencia 2025,

8. aprobacion del presupuesto.

9. reservas presupuestales.

10. politicas de seguridad TRANSFORWEB.

11. otros
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Programa inicial de las reuniones se ejecutara de acuerdo con el plan de auditoria 2025

CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLES FECHA DE FECHA DE
IMICIC FIMALIZACION
FASE DE PLANEACION
) . ) Jefe de Oficina de Contral Interno, Lideres de Auditaria
1 Consulta de informacidn [(Grokiva) N )
y Equipa Auditar. SOEJUNIO 2025 | 3 0E JUNIO 2025
f . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditaria
2 Analisis de la Informacion E o Aditor
v ' SOEJUMIOZ2025 | 9 DE JUNIO 2025
3 Establecer la Metodologia de la Auditoria Jefe de Oficina de CoEntrpl In'tqer;f:v, Lideres de Auditaria
¥ Equipe Auditor. SOEJUMIO 2025 | 90E JUMIO 2025
FASE DE EJECUCION
) » Jefe de Oficina de Contral Interno, Lideres de Suditoria
1 Rezlizar Feunidn de Apertura Euinn Audi
Y Equipo Auditor. 12 0E JUMIO 2025 | 12 DE JUMIO 2025
- . " Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditaria
z Solicitud de informacidn - _
y Equipo Auditor. 12 DE JUMIO 2025 | 16 DE JUMIO 2025
3 Determinacidn de la Musstra de |a Auditoria Jefe de Oficina de Contral Interna, Lideres de Auditoria
(Metadologia adoptadal » Equipa Auditar. 16 0E JUMID 2025 | 20 0E JUMIO 2025
_ X Jefe de Oficina de Contral Interno, Lideres de Auditoria
q Dizefiar los papeles de trabajo ) y
v Equipa Auditar. 16 OF JURIOI 2025 | 20 0F JUNIO 2025
5 Disefiar Prucbas de fuditora Jefe de Oficina de Contrpl Internf:v, Lideres de Auditoria
¥ Equipo Auditor. 16 DE JUNID 2025 | 200D JUNIO 2025
B Aplicacisn de Pruebas de Audtoria Jefe de Oficina de CoEntrpl In'tqer;f:v, Lideres de Auditaria
Y Equipa Auditar. 24 OF JUMIO 2025 | 27 DE JUMIO 2025
Anlizis y evaluzcidn de informacidn documental v de registros frente alos
criterios de auditor a, aplicando las pruebas de auditoria definidas (Pruebas | Jefe de Oficina de Contral Interna, Lideres de Auditoria
7 de Contral, Analiticas wa Sustantivas segin el casa). ywEquipa fuditor.
270E JUMIO 2025 | 2 DE JULIO 2025
& Formulacion de Fortalezas, Oportunidades de Mejora . Hallazgos o fu Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditaria
ohservaciones y Equipa Auditor. 27DEJUNIO2025 | 2 DEJULIO 2025
& Actividades de revision Jefe de Oficina de Contral Interna, Lideres de Suditoria
y Equipe Auditar. 270E JUNMIO 2025 | 2 DE JULIO 2025
FASE REPORTE DE RESULTADOS
1 Fleslizar Beunitn de Ciare Jefe de Oficina de Contral Interna, Lideres de Suditoria
v Equipo Auditar. 4OEJULIO 2025 | 4 OF JULID 2025
2 Actividades d . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditaria
miaces g8 rmvisen y Equipo Auditor 4DEJULIDZ2025 | &DEJULIO 2025
. . Jefe de Oficina de Contral Interno, Lideres de Auditaria
3 Presentacion del Infarme Definitiva Equin Audi
Y Equipa Auditor. 100E JULIO 2025 | 10 0E JULIO 2025
PLAN DE MEJORAMIENTO
1 5 incion del Plan de Mei ent Jefe de Oficina de Contral Interna, Lideres de Suditoria
HESripetan aelian de Mseramisnta v Equipo Auditar. 1OEJULIO 2025 | 1OE JULIO 2025
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DINAMICA Y RESPONSABILIDADES

socializacion Plan de auditoria, se inicia el cumplimiento a este programa.

Se solicitaran material de prueba, la documentacion se validara en las distintas pruebas de recorridos
0 mesas de trabajos, se verificara la documentacion de gestion solicitados mediante en el oficio de
requerimientos que se enviara al finalizar la reunion de apertura ademas de la carta de representacion
y de compromiso, acta de apertura y plan de auditoria vigencia 2025.

COMPROMISOS
Actividad Responsable Fecha

Envio de carta de representacion y carta de compromiso| ANSELMA PATRICIA | 12 de junio 2025
ARANZA

Envio de copia de Acta de Apertura ANSELMA PATRICIA |12 de junio 2025
ARANZA

Envio del primer requerimiento de auditoria ANSELMA PATRICIA | 12 d€ junio 2025
ARANZA

Se dio por terminada esta actividad, habiéndose desarrollado los temas contenidos en esta acta 'y
comprometiéndose las partes a cumplir con los compromisos adquiridos en la misma.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES
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Cartagena De Indias, 24 de junio de 2025

Doctor(a)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de control interno
Personeria Distrital de Cartagena

Asunto: Carta de Representacion.

Cordial Saludo.

En relacién con el Proceso de Auditoria que adelantara la Oficina de Control Interno
al Proceso gestion presupuestal durante los dias del 12 de junio al 4 de julio del 2025,
con el proposito de verificar y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y mejora
continua del Sistema Integrado de Gestidon de la Personeria de Cartagena, los riesgos
del proceso y la efectividad de los controles dispuestos para mitigarlos y a través de
la evaluacion de los principios de la auditoria interna, en el cumplimiento de las normas
aplicables y realizar las recomendaciones pertinentes de acuerdo a su proceso, me
permito confirmar a mi leal saber y entender, a la fecha de esta carta de presentacion,
las siguientes manifestaciones:

. Somos responsables, por la oportuna preparacion y presentacion de la informacién,
en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega relacionada
con todo el asunto o proceso objeto de evaluacion por la Oficina de Control Interno de
la Personeria Distrital de Cartagena.

. Se hara entrega oficial de toda la informacion relacionada con la gestién de la
dependencia y demas aspectos relacionados con el asunto a evaluar por la Oficina de
Control Interno, atendiendo los requerimientos hechos por el equipo de auditoria.
Dicha informacién es valida, integral y completa para los propdsitos del proceso
auditor en curso.

. Confirmamos que respondemos por la informacién suministrada a la Oficina de Control
interno de la Personeria Distrital de Cartagena y revelaremos a ustedes los resultados
de nuestra gestion y que la misma no tiene errores importantes o relevantes.
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4. No tenemos conocimiento acerca de irregularidades que comprometan al Proceso,
Dependencia/Oficina y/o Grupo, o a los funcionarios que desempefian funciones
importantes dentro de la Dependencia, que comprometan a esta u otros empleados,
en hechos de corrupcion administrativa o que pudieran tener un efecto importante
sobre la gestién administrativa, fiscal y de los tramites surtidos en el proceso a auditar
GESTION PRESUPUESTAL.

5. Cordialmente,

IVAN GRANDETT QUINTANA

Director Administrativo
Proyecto: Hfoiacom
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INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA INTERNA
ESPECIAL BASADA EN RIESGO SISTEMA TRANSFORWEB
2025

Presentado a: ELIANA DEL CARMEN TINOCO SIMANCAS
Personera Distrital de Cartagena
IVAN GRANDET QUINTANA
Director administrativo y financiero
BIENVENIDA GULFO AYOLA
Jefe de Oficina Talento Humano

Presentado Por: ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
Jefe de oficina de control interno

Elaborado Por: SAUL CORREA MUNOZ
Auditor Lider

Diana Lobo Pena
Equipo Auditor

Hellen Foliaco Marun
Equipo Auditor
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FECHA DE
EMISION DEL
INFORME

Dia:

1

Mes:

06

Ano: | 2025

Aspecto Evaluable (Unidad Auditable):

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - NOMINA

Lider de Proceso / jefe(s) Dependencia(s):

IVAN GRANDET QUINTANA - BEINVENIDA GULFO
AYOLA

Objetivo de la Auditoria:

- Verificar el funcionamiento del software
contable, su parametrizacion entre los mddulos vy
cumplimiento de las regulaciones normativas
contables y fiscales, la Integridad de los datos, su
procesamiento y la almacenarian por Transfor
web, cotejando que sean precisos y estén libres
de errores.

- verificar la correcta aplicaciéon de los procesos,
procedimientos, lineamientos y politicas que
brinda el sistema transforsweb a la Personeria
Distrital de Cartagena.

- Revisar  las medidas de  seguridad
implementadas para proteger la informacién
sensible y prevenir accesos no autorizados.

Alcance de la Auditoria:

La auditoria interna se realizdé desde el 24 de abril
hasta el 30 de mayo 2025 se enfocd en las
operaciones readlizadas por los procesos que
utilizan el aplicativo Transfor web, y a lo ejecutado
desde el 1 de diciembre del 2024 hasta el 30 de
mayo de 2025, se verifico:

1. parametrizacion del software TRANSFORWEB.

2. fecha de ingreso servidores publicos vy
actualizacién de factores salariales.

3. procedimiento de liquidacion de la ndbmina.

1
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4. procedimiento de requerimiento CDP-CRP.

5. Procedimiento de moddulo de inventarios y
activos fijos.

6. procedimiento de depreciacion.

7. procedimiento de modulo contable

8. procedimiento de modulo presupuestal y
Pagaduria.

9. Procedimiento de sistema de riesgo de
informacion.

10. procedimientos del proceso y manual de
operacion

11. politicas de seguridad TRANSFORWEB.

12. politicas de contratacion.

13. identificacion de riesgos de proceso.

14. Normativa que le aplica.

15. Manual de funciones.

Criterios de la Auditoria:

1. Ley 87 de 1993

2. Normas internacionales de  Auditorias
Internas

3. Guia de Auditorias basadas en Riesgos Vé

Departamento Administrativo de la Funcién

PUblica-DAFP

Procedimientos de Almacén

Manual para el manejo de recursos fisicos

Resolucion 533 de 2015

Guia para la prestacidén del servicio

almacén version 6 funcidn publica.

8. Ley 734 de 2002, Numeral 21 y 22 del Art. 34

9. El Cddigo de Comercio

10. El Codigo Sustantivo de Trabagijo.

11. Estatuto Tributario Contaduria general de la
nacion

12. decreto 1158 de 1994

13. decreto 1045 de 1978

14. decreto 1042 de 1978

15. decreto 691 de 1194

16. decreto 2418 de 2015

17.decreto 451 de 1984

No o~
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18. Ley 50 de 1990
19. Ley 107 de 2006
20. Ley 52 de 1975
21. Ley 1066 de 2006
22.Ley 1753 de 2015

Posibilidad de pérdida reputacional por presentar
informes de auditoria no ajustados a la realidad

Riesgo debido a la manipulacion de los informes
presentados buscando favorecer a un tercero o a
un proceso.
Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider
ANSELMA P. ARANZA PERALTA SAUL ENRIQUE CORREA MUNOZ

RESUMEN EJECUTIVO

Intfroduccion: De conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 87 de 1993 le
corresponde a la Oficina de Control Interno asesorar a la Alta direccion en la contfinuidad de los
procesos administrativos, la reevaluacion de los planes establecidos y en la infroduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de
tales funciones, el articulo 17 del Decreto 648 de 2017 identifica la evaluacion y seguimiento como
uno de los principales tépicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno.

De igual forma, teniendo en cuenta que el artficulo 6° del Decreto 648 de 2017, establece que le
corresponde a la Oficina de Confrol Interno en cada entidad “Medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia de los demds controles adoptados por la entidad, asi como asesorar y
apoyar a los directivos en el desarrollo y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno
a través del cumplimiento de los roles establecidos”, mediante la formulacidén de
recomendaciones y observaciones para lograr el cumplimiento de las funciones y objetivos
misionales, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Auditorias para la
vigencia 2025, se permite presentar el Informe de Auditoria. Resumen de los hallazgos u
observaciones encontradas
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Declaracién: Esta auditoria fue realizada con base en el andlisis de diferentes muestras aleatorias
seleccionadas y se fundamenta en el siguiente soporte documental: procesos y procedimientos
del Sistema de Gestion de la entidad, del aplicativo Transforweb, sus manuales, los archivos de
este, pdgina web, SIAP, normas internas y externas. Una consecuencia de esto es la presencia del
riesgo de muestreo, es decir, el riesgo de que la conclusidon basada en la muestra analizada no
coincida con la conclusion a que se habria llegado en caso de haber examinado todos los
elementos que lo componen.

En aplicacion del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno
incorpora los siguientes instrumentos para la actividad de auditoria interna:

- Codigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad,
objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

- Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definirdn el marco dentro del cual se desarrollardn las actividades de
la Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales
de auditoria.

Metodologia: Cada etapa de la auditoria interna con enfoque basado en riesgos (entendimiento
del proceso, evaluacién del riesgo, pruebas de recorrido y de validacién de controles), se
desarrollé asi:

Lectura y revision de la documentacion vigente.

Mesas de trabajo presenciales con los funcionarios que intervienen en el proceso auditado.
Andlisis de la informacion requerida para el desarrollo de la auditoria.

Inspeccion de documentos relacionados con la ejecucion de la auditoria.

Pruebas de recorrido y de efectividad de controles virtuales y/o fisicas.

Importante: De los reportes y evidencias suministradas por el drea en las entrevistas y la
informacion registrada en los diferentes Sistemas de Informacion Institucional, dependerdn los
resultados y las conclusiones que la Oficina de Control Interno describa en el informe.

Carta de Representacion: 28 de Abril 2025 se recibid, mediante correo electréonico de la lider del
proceso, el documento “Carta de Representacion” diligenciado y firmado, como responsable de
gue toda la informacidon requerida para la realizacién de la auditoria es veridica, cumple con los
criterios de calidad y se entrega oportunamente a la Oficina de Control Interno, en cumplimiento
del Articulo 16 del Decreto 648 de 2017, mediante el cual se adicioné al Capitulo 4 del Titulo 21,
Parte 2, Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el Artficulo 2.2.21.4.8., literal “b).

Limitaciones de la Auditoria: Las entrevistas se efectuardn de forma presencial y se hard la
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revision documental directamente, al aplicativo Transforweb, la pdgina web, el Sistema Integrado
de Planeacioén y Gestion-SIAP y el Sistema de Gestidon Institucional-SIGPER.

Interpretacion de los resultados de la auditoria: Los aspectos evaluados en el proceso de auditoria
inferna tienen la siguiente interpretacidon segun sus resultados, indicando el grado de
cumplimiento de los controles establecidos en los riesgos evaluados o el impacto que supone la
carencia, debilidad o recurrencia de éstos.

No existen hallazgos sobre los asuntos evaluados.

La situacion observada denota una debilidad que expone de manera indirecta o
directamente a la entidad a un impacto negativo a nivel operativo, o un riesgo
que se pueda materializar y requiere de una accién correctiva.

Hallazgo Recurrente. Observado en seguimientos y auditorias anteriores internas
y/o externas, el cual se presentard al Comité Institucional de Coordinacién de
Conftrol Interno para el establecimiento de lineamientos para las acciones de
mejora a implementar.

0 Se aplica adecuadamente la normatividad vigente y los controles establecidos.

Norma 2410 Marco Internacional para la Prdactica Profesional de Auditoria Interna - MIPPAI
(version. 2016): Numeral 7. “Las observaciones y recomendaciones surgen de un proceso de
comparacion entre el Criterio (el estado correcto) y la Condicion (el estado actual). Si el auditor
interno encuentra diferencias entre ambos, esta serd la base para elaborar el informe. Cuando la
condicién cumple con el criterio establecido, puede ser conveniente comunicar ese desempeno
satisfactorio. Las observaciones y recomendaciones se basan en los siguientes atributos:

- Criterio: Los estdndares, medidas, o supuestos utilizados al hacer una evaluacion vy
verificacién (el estado correcto).

- Condicién: La evidencia, los hechos que el auditor interno encuentra durante la realizacién
de su trabagjo (el estado actual).

- Causa: La razén de la diferencia entre las situaciones esperadas y las reales.

- Consecuencia: El riesgo o exposicion en que se encuentra la organizacion u otros terceros,
debido a que la condicidon no coincide con el criterio (el impacto de la diferencia). Para
determinar el grado de riesgo o exposicidn, el auditor interno tiene en cuenta el efecto que
las observaciones y recomendaciones puedan tener sobre las operaciones y los estados
financieros de la organizacion.”
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Entregables: Los asuntos identificados serdn socializados al Lider del Proceso y al Comité
Institucional de Confrol Interno; los entregables de Auditoria Interna seran:

- Informe Ejecutivo con los resultados mds relevantes de la auditoria y oportunidades de
mejora identificadas.

- Informe Detallado con todo el resultado de la auditoria, ejemplos, evidencias e informacion
complementaria.
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INFORME DETALLADO RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento con su Plan de Auditoria Anual 2025, presenta el
siguiente informe el cual se desarrolld a partir de la caracterizacidén del proceso y cada
procedimiento descrito en el Sistema Infegrado de Aplicaciones de la Personeria de Cartagena-
SIAP-, las funciones establecidas por la RESOLUCION No. 251 (17 de Julio de 2023) POR MEDIO DE
LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

andlisis de las Politicas, manuales y lineamientos para la estructuracidon de la planificaciéon
presupuestal, gestion de proyectos, planeaciéon institucional, plan estratégico institucional y plan
de accidon anual, asi como del mapa de riesgos institucional 2025.

De igual forma, la OCI precisa tener presente, que un hallazgo u observacion es el resultado de la
comparacion que se realiza enfre un criterio y la situacion actual encontrada durante la
evaluacién a una entidad, drea o proceso; por lo tanto, a continuacién, se describirdn los hechos
y aspectos positivos o destacables del proceso auditado, bajo el simbolo <D y por otra parte,
los hechos detectados en el ejercicio de auditoria, referente a deficiencias, desviaciones,
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iregularidades o debilidades del proceso, se registran con el simbolo (=] y por Ultimo, la
recurrencia de hallozgos u observaciones encontrados en seguimientos y auditorias
anteriores internas y/o externas, se presentardn al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno, para el establecimiento de lineamientos para las acciones de mejora a implementar.

Para la apertura de la auditoria interna basada en riesgos al sistema de contabilidad TransforWeb,
y considerando las actividades asignadas, se recomienda realizar lo siguiente:

- Analizar los procesos, politicas y procedimientos existentes en TransforWeb para identificar
posibles dreas de riesgo y controles implementados.

- Determinar las dreas criticas del sistema y los riesgos potenciales que puedan afectar la
integridad, confiabilidad y seguridad de la informacién contable.

- Verificar la existencia y efectividad de los controles internos relacionados con los procesos
contables, incluyendo controles automatizados y manuales.

- Coordinar con los responsables del sistema TransforWeb para obtener informacion, aclarar
dudas y asegurar el acceso a la documentacién necesaria.

- Registrar los hallazgos iniciales y definir las dreas que requerirdn mayor atencién durante Ia
auditoria.

- Asegurar que el equipo esté familiarizado con los riesgos especificos del sistema y las
actividades relacionadas.

HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mds relevantes (Fortalezas y Debilidades) y los hallazgos
encontrados en el desarrollo de |la auditoria.

Fortaleza:

- Se enconftrd disposicion del personal en la atenciéon de la auditoria.

- Cuentan con la tecnologia de un Software vigente de nombre TransforV2.

- El equipo humano auditado demostrd aptitud positiva frente a los cambios y tienen disposicidon

para las actividades de aprendizaje continuo, demostrando que estdn capacitados para cumplir
con sus funciones

10
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Debilidades:

- Debilidades en la socializacion y apropiaciéon de las politicas y procedimientos.
- Debilidad en el uso correcto de los mdédulos estipulados por el sistema.

- Debilidad en las autorizaciones de acceso (modulo y sistema).

- Debilidad en la capacitaciéon del equipo humano.

- Debilidad en la digitacion de datos, en algunos mdédulos del sistema.

- Debilidad en la trazabilidad de los movimientos en los mddulos del sistema

- Debilidad en las alertas temporales en las claves de acceso.

Recomendaciones y alertas:

- Elaborar una estrategia de comunicacidon y capacitacion interna para socializar de
manera clara y efectiva las politicas y procedimientos relacionado con el uso del sistema,
con el propdsito que los usuarios adquieran un conocimiento adecuado de los pasos,
lineamientos y responsabilidades de los procesos que ejecutan.

- Implementar un mecanismo de seguimiento periddico por parte de supervisores ©
responsables de cada drea, con el fin de asegurar el uso correcto y conforme a las
politicas y manuales establecidos en los distintos mddulos del sistema.

- Readlizar auditorias trimestrales de los accesos y permisos asignados a los usuarios en los
sistemas transfors con el fin de identificar y corregir accesos indebidos e innecesarios.

- Capacitar y reforzar los conocimientos de los usuarios que manejan el sistema transforsweb,
a través de sesiones tedricas y prdcticas, que aseguren el uso eficiente, correcto y seguro
del sistema.

- Establecer controles de calidad y validacion en la digitaciéon de todos los campos del
sistema, con el fin de asegurar la veracidad de la informacion registrada y asi mantener
una base de datos actualizada.

- Se recomienda registrar y conservar los soportes que permitan visualizar 1os movimientos

realizados por cada usuario en el sistema, con el fin de dejar evidencia clara y verificable
de la trazabilidad de sus acciones

- Configurar el sistema para que las contrasenas de acceso tengan una vigencia definida y
se generen notificaciones automdticas a los usuarios antes de la fecha de expiracion o
cambio de la clave, para fortalecer la seguridad del sistema.

- Crear una casilla o item de vinculacion o desvinculacion con el fin de deshabilitar la casilla
de activo, ya que el sistema permite indicar la fecha de inicio y fecha de finalizacion.

- Redlizar archivo de comprobacién, donde se encuentre asignados los valores salariales,
liquidaciones de vacaciones (fechas de inicio y fin), liquidacion de bonificacién con su
porcentaje segun correspondan al empleado, listado de libranzas (fechas de inicio vy fin,
segun la novedad del banco u otros).
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- Agregar una casilla de verificacion o filtro en el mdédulo de libranzas que permita visualizar
facilmente aquellas libranzas que han sido canceladas en su totalidad, mejorando asi la
trazabilidad.

- Se recomienda mantener un registro claro, trazable y separado del personal desvinculado
de la entidad con el fin de facilitar el control de la informacion, evitando confunsion con el
personal activo.

- Se recomienda realizar mesa de trabajo con el equipo administrativa, financiera y nomina
y transfors con el fin de ajustar el proceso o procedimiento de nomina, con el fin de
desvicunlar la generacion de registro presupuestal en la iquidacion de la seguridad social.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
08/05/2024

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS
/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA / RECOMENDACIONES

Revision 1.

RIESGOS identificar riesgos permite a la entidad anficipar y prevenir eventos adversos que
podrian resultar en pérdidas financieras, materiales o de reputacion.

El equipo auditor evidencia la formulacion y registro de los riesgos del proceso en el aplicativo

SIGPER.

Mo, de
Riesgo

W R1

W R2

o R4
Mo.de
Riesgo

W Rl

W R2

W R3

:QUE? IMPACTO

Posibilidad de pérdida
Econcmicay
Reputacional

Posibilidad de pérdida
Econdmicay
Reputacional

Posibilidad de pérdida
Econdmicay
Reputacional

:QUE? IMPACTO

Posibilidad de pérdida
Reputacionaly
Econdmica

Posibilidad de pérdida
Econdmicay
Reputacional

Posibilidad de pérdida
Reputacional

COMO? CAUSA

INMEDIATA :PORCUEPCALISA RAIZ

Por sanciones del Debido 2 no cumplir con las fechas establecidas porla

ente de control Secretaria de Hacienda Distrital, en el reintegro de recursos
no comprometidos en la vigencia fiscal.

por sanciones de debido 2 |2 omisidn o pagos extemporineo de obligaciones

organismode control  tributarias {|CA, Retefuentes, Estampillas, Sobretasa).

por sanciones de los debido a errores en los pagos a servidores publicos,
entes de control contratista, proveedores, impuestos y demas obligaciones sin
el lleno de requisitos establecidos

COMO? CAUSA INMEDIATA

Por |z presentacidn y publicacian de los
estados financieros posterior 2 las fechas
establecidas

por sanciones de entes de control,
Direccicn de Impuestos y Aduanas
Macionzles - DIAN y el Distrito de
Cartzgenz

por perdida o dafio de la informacidn
[fisicao digital) del proceso contable

PORQUEPCAUSA RAIZ

debidoz |2 NO elzboracidn de esta informacidn
financieray demora en la revision de los
documentos o procesos.

debido 2 la no proyecciones extemporaneas ala
fechas estzblecidas

debido 2 |2 falta de mantenimiento de |2
infraestructura fisica y tecnolégica o por
incumplimienta de los lineamientos legales
vigentes.

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional Por sanciones del ente de control
Debide a no cumplir con las fechas establecidas por la Secretaria de Hacienda Distrital, en
&l reintegro de recursos no comprometidos enla vigencia fiscal.

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por sanciones de organismo de control
debido ala omisidn o pagos extemporanec de obligaciones tributarias (I CA, Retefuentes,
Estampillas, Sobretasa).

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputadional por sanciones de los entes de control
debido aerrores en los pagos 2 servidores publicos, contratistz, proveedores, impuestos y
demas obligaciones sin el lleno de requisitos establecides

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica Por la presentacidny publicadsn de
los estados financieros posterior a las fechas establecidas debido ala MO elaboradién
de estainformacidn financieray demora enla revisién de los documentos o procesos.

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por sanciones de entes de contral,
Direccidn de Impuestosy Aduanas Macionzles - DIAN yel Distrito de Cartagena
debido 2 |2 no proyecciones extemporaneas a la fechas establecidas

Posibilidad de pérdida Reputacional por perdida o dafio de la informacidn (fisica o
digital) del proceso contable debido a la falta de mantenimiento de lainfraestructura
fisicay tecnoldgica o por incumplimienta de los lineamientos legales vigentes.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
08/05/2024

No.de
Riesgo
® R
W R2
W  R3
No.de
Riesgo
W  Ri
W Rz
W | R3
& R4
No. de
Riesgo
W Rl
W  R2
W  R3

:QUE? IMPACTO

Posibilidad de pérdida
Econdmicay
Reputacionzl

Posibilidad de pérdida
Reputacionz|

Posibilidad de pérdida
Reputacionzal

QUE? IMPACTO

Posibilidad de pérdida

Reputacional y Econdmica

Posibilidad de pérdida
Reputacional

Posibilidad de pérdida
Reputacional

Posibilidad de pérdida
Reputacional

ZQUE?T IMPACTO

Posibilidad de
pérdida
Reputacional

Posibilidad de
pérdida
Reputacional

Posibilidad de
pérdida
Reputacional

:COMO? CAUSA INMEDIATA

Por la Inadecuada distribucian y
programacitn del presupuesto de
|z vigencia 2025

por |z imputacién o la afectaddn
de rubro equivocado con el
objeto del gasto

por |2 asignacién insuficiente de
transferencias de recursos ala
Personeriz Distrital de Cartagena

:COMO? CAUSA INMEDIATA

por causadon de intereses,

multas o sanciones de los entes

de control como |2 contralorfa,
Diistrital

por quejas de terceros tales
coma bancos, cooperativasy
ofras entidades,

por |2 liquidacion inoportuna de
las vacaciones

ZCOMO? CAISA INMEDIATA

por lana realizacian del inventario y
descripcion incorrecta de el mismo

por lanoentrega oportuna deinsumos
requeridos por las diferentes
dependencizs

por laincorrecta verificacian del estado
fisico de los bienes para dar de baja

por eltraslado arbitrario de los bienes
asignados

:PORQUEICALISA RAIZ

:PORQUE?CAUISA RAIZ

debido z |2 liquidacion extemporineo o inconsistencia
en laliquidacién de |a seguridad sodal y aportes
parafiscales de los servidores publicos de la Personeria

debido 2 omisiones o equivocaciones enel reporte de
|2z novedades delos servidores pablicos dela
personeria distrital.

debido que ne cuentz con un croncgrama de
wacaciones causadas

:PORQUECAISA RAIZ

debido a la mala organizaddn yio
seguimiento de los bienes dela
entidad

debido a la faltade recursos o
inadecuada gestion almacenista

debido a la no articulacidn inventario

-estado

debido a la falta de control de los
elementos entrantes ysalientes.

Debido a la Falta de planeacién y deinformadcn al drea de
Presupuesto de los Planes estratégicos, falta de infermacion del
Plzn de Adquisiciones de la Personeria Distrital y otros que se

requieran para cumplimiento de los objetivos dela entidad.

gasto 3 imputar

de Indias

debido a la afectacidn presupuestal que no corresponda enla
ejecucidn presupuestal por desconocimiento del rubrola
existencia del rubro presupuestal o por no identificar el objeta del

debido 3 la Inexactitud en la programacién del PAC por faltade
plareacién de contratacidn y pagos.

Anexos 1: Registro Riesgos del proceso 2025.

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida Econdmica y Reputacional por causaddn de intereses, multas o
sanciones de los entes de control coma |2 contraloria, debida a 12 liquidadon extemporineco
inconsistencia en la liquidacian de |a seguridad social y aportes parafiscales de los servidores
publicos de |a Personeria Distrital

Posibilidad de pérdida Reputacional por quejas de terceros tales coma bancos, cooperativas
y otras entidades, debido 2 omisiones o equivocaciones en el reporte de las novedades delos
servidores publicos de |2 personeria distrital.

Posibilidad de pérdida Reputacienal por la liguidacion inoportuna de las vacaciones debido
que no cuenta con un cronograma de vacadones causadas

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida Reputacional y Econdmica por |z no realizacion del inventarioy
descripcién incorrecta de el mismo debido 2 |a mala organizacién y/o seguimiento de
loinventariado

Posibilidad de pérdida Reputacional por la no entrega oportuna de insumos
requeridos por |as diferentes dependencias debido 2 |2 falta de recursos oinadecuada
gestion almacenista

Posibilidad de pérdida Reputacional por |2 incorrecta verificacian del estado fisico de
los bienes para dar de baja debido a la no articulacién inventario - estado

Posibilidad de pérdida Reputacional por el traslado arbitrario de los bienes asignados
debido 2 |2 falta de control de los elementos entrantes y salientes.

DESCRIPCION DEL RIESGO

Posibilidad de pérdida Reputacional Por la Inzdecuada distribuciény programacion del
presupuesto de la vigendia 2025 Debido ala Falta de planeaddn y de infermacidn al dreade
Presupuesto de los Planes estratégicos, falta de informacidn del Plan de Adquisiciones de la
Personeria Distritzly otros que se requieran paracumplimiento de los objetivos dela
entidad.

Posibilidad de pérdida Reputacional por laimputacitn o la afectacidn de rubro equivocado
con el objeto del gasto debido 2 la afectacidn presupuestal que no carresponda enlz
gjecucidn presupuestal por desconocimiento del rubro la existencia del rubrao presupuestal
opoar noidentificar el objeto del gasto aimputar

Posibilidad de pérdida Reputacional por |2 asignacién insuficiente de transferencias de
recursos ala Personeria Distrital de Cartagena de Indias debido 2 |3 Inexactitud en la
programacion del PAC por falta de planeacisn de contratadidn y pagos

Recomendacion: identificar posibles riesgos que afecten el cumplimiento de los objetivos e
identificacidn de sus controles.

Establecer mecanismos de seguimiento y revision periddica de los riesgos identificados, asi como de
nuevos riesgos que puedan surgir a lo largo del tiempo
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | ¢0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion:
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO | %%/0%/20%4

Revision 2. MODULOS INVENTARIOS Y ACTIVOS FIJOS. El equipo auditor evidencia que este
modulo proporciona el apoyo al lider de proceso y suministra las herramientas apropiadas
para una adecuada administraciéon de los activos fijos e inventario de la Personeria Distrital de
Cartagena.

Permite el manejo de los activos de la entidad, crear articulos, ordenes de compras llevando
el registro histérico de los movimientos que afectan al activo, la depreciacién acumulada, las
bajas de activos fijos y los movimientos que no afectan la parte contable y que permiten un
control administrativo de los mismos. Funciona realizando directamente la contabilizacién de
los movimientos realizados en el sistema, desde el origen de la fransaccién y solo requieran
realizar el movimiento operativo sobre el activo. Adicionalmente, conserva toda la
parametrizacion definida para el producto devolutivo (almacén) definida en el Mddulo de
Inventarios.

https://www.youtube.com/watch2v=m3dLI83auZc &list=PLu-
86zG4ebV_QfUunBbEFafVLNn4aEHhLa&index=7

Personeria De Cartagena

transforsweb

El Aplicativo que su Entidad Necesita 2025

i S

Inventarios y Presupuesto
Activos

|ahal

Informes

3

Noémina Contabilidad

Qinventarios y Activos Fljos

«
. Procesos Movimientos - Inventario

Activos Fijos

lﬂ Informes |

Movimientos - Activos Fijos
‘ﬁ Configurac

Modificaciones de Activos

Bajas

Anexo 2.1
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https://www.youtube.com/watch?v=m3dLI83auZc&list=PLu-86zG4ebV_QfUunBbEFqfVLn4aEHhLa&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=m3dLI83auZc&list=PLu-86zG4ebV_QfUunBbEFqfVLn4aEHhLa&index=7

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
08/05/2024

transforsweb

El Aplicativo que su Entidad Necesita

Personeria De Cartagena

«

Procesos >
Informes >

03 Configuracién >

Anexo 2.2

transforsweb

E Aplicatwo qus & Entigad Necosita

2025
[_ ]
== - $
[
Inventarios y Némina Presupuesto

Activos

Contabilidad

el

Informes

=

Qinventarios y Activos Fljos - Informes - Informes

Reportes

Reporte - Seleccione uno -
- Seleccione uno -
Listado de activos fijos
Listado de cuentas por Articulo
Reporte Existencia en Bodegas

Reporte Kardex

Personeria De Cartagena

(&)paTRICIA  ~

2025
a0
& | @ $ | Ll
Inventarios y Nomina Presupuesto Contabilidad Informes
Activos

ion - Asientos de I

QInventarios y Activos Fljos - Confi

« - .2 . . .
Configuracién de Asientos Predeterminados | Inventario

£ procesos >
CONCEPTO
ahl  informes > ENTRADA
Unidades

Dependencias
Asientos de Inventarios
Asientos de Activos Fijos

Conceptos Contables

Anexo 2.3

( cenerarreponiers)((__ pescarar cambos )“

= Eliminar Encabezado

'@

Nombre Fuente de Financiacion Porcentaje Naturaleza Reemplazar
Q  OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 100 Débito v O
100 crédito v @ O

Q PERSONERIA - MATERIALES Y SUMINISTROS

‘Afadir Rubro +
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:

08/05/2024

Personeria De Cartagena
2025

@ PATRICIA =

«

Reportes

!
¥
3
i

Anexo 2.4

[}
& | @ $ e ol
Inventarios y Némina Presupuesto Contabilidad Informes
Activos.

Qinventarios y Activos Fljos - Informes - Informes

Reporte - Seleccione uno -

Listado de cuentas por Articulo
Reporte Existencia en Bodegas
Reporte Kardex

Reporte Listado de Productos

Reporte Movimientos por Articulo

Revisién 3. MODULOS LISTA DE MOVIMIENTOS - INVENTARIOS

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso y
suministra las herramientas apropiadas para una adecuada administracién de las entradas y

salidas del almacén.

transforsiueb

Personeria De Cartagena
2025

(&) PATRICIA

Qnventarios y Activos Fljos -

Lista de Movimientos - INVENTARIO

Imprimir
B configuracion > =

=
=
=Y

=

Anexo 3.1

Editar  Ellminar  Tipe Codige Eam Destina

- B curmaoa 1NV

(x4 m SALIDA

=2 @ sauba  BY¥iococooomos CENTRO DE CONCILIACION

(=2 jzf SALIDA

(x4 m SALIDA

= T ALIDA

o j} ALIDA

Factura  Fecha

ATIVA ¥
M ADMINISTRATIVA

Estade
AcTiv
ACTIVA
AcTivi
ACTIVY
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

08/05/2024

Fecha de aprobacion:

transforsuueb

Personeria De Cartagena

2025

Anexo 3.2

Movimientos - INVENTARIOS

...........

Solo inventario [ ]

REPUBLICA DE COLOMEBLA
DEPARTAMEMNTO DE BOLIVAR

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGEMNA

NIT: 8060000842

COMPROBANTE DE SALIDA

COMNSECUTIWVO INW-S2025000000 103

FECH.A 2O25/01/08

ORIGEMN/ PROVEEDOR:

ALMACERMN

RESPOMNSABLE: ELLAMNA CANTILLO GOMNZALEZ
DESTING: PERSOMNERLA DELEGADWM PARA LOS SERVICIOS

| FACTURA N*

FECHA FACTURA

ZOZS/01/08

REFEREMNCLA

NOMBRE

Anexo 3.3

Recomendaciones:
Revisar la parametrizacién de el comprobante de salida con el fin que las firmas del
solicitante, ordenador, recibi y elaboro se establezcan en dicha orden.
Consultar con los proveedores si se puede enlazar por medio de link al sistema SIAP.

urND cANT WAL OR AN TOTAL
9TF133 RESMA OFICIO TSGR uND 2,00 = 16.500,00 19,00 = 33.000.00
REPORT PREMIUM
SON: TREINTA Y NUEWVE MIL DOSCIENTOS SETENTA PESOS SUBTOTAL £ 33.000,00
COMN CERC CENTAVOS
AT s s.270.,00
TOTAL s 39_ 270,00
OBSERVACIONES
Solicitante Ordenador Tecnoico Administrativo
Recibi Elabors
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | ¢0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

Fecha de aprobacion:

FORMATO INFORME DE
08/05/2024

AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Revision 4. MODULO BAJAS.
El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso y

suministra las herramientas apropiadas para cumplir con la relacién del proceso de dar de
baja de los activos de la entidad.

Personeria De Cartagena —_
(&) PATRICIA =

transforsweb

9 Procesos - Bajas

Baja de Activos Fijos

x

Inventariosy
Activos

Ll normes
@ BajaNormal () Bajacon Valo
B configuracier
Observac iones
POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA BAJA DEFINITIVA DE BIENES MUEBLES DEL INVENTARIO DE PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS ¥ SU CONSECUENTE ENAJENACION A TITULO GRATUITO ENTRE ENTIDADES DEL
ESTADO ¥/O DESTRUCCION, SEGUN RESOLUCION N° 179 DEL 27 DE JUNIO DE 2024,
e Tipo conice acTivo Fizo VALOR ACTUAL FECHA BAIA DEPENDENCIA
MUEBLE iMP-0020 ALMACEN
Personeria De Cartagena .
(&) PaTRICIA  ~
2025 =
a2
& | w $ B | Lu
Némina Presupuesto | Contabilidad informes

9 - Procesos - Bajas

¢ Baja de Activos Fijos

-
. x ff

Dependencia Actual
- Seleccione uno - 19/05/2025

Ll ntormes >

8 configuracion >

Observaciones
POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA BAJA DEFINITIVA DE BIENES MUEBLES DEL INVENTARIO DE PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS ¥ $U CONSECUENTE ENAJENACION A TITULG GRATUITO ENTRE ENTIDADES DEL
ESTADO ¥/O DESTRUCCION, SEGUN RESOLUCION N° 179 DEL 27 DE JUNIO DE 2024,

VALOR ACTUAL FECHA BAJA DEPENDENCIA

Anexo 4.2
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:

08/05/2024

(&) PATRICIA  ~

Personeria De Cartagena
transforsweb
 Aoacats um s Eretes e 2025
Baja de Activos Fijos
® -
Dependencia Actual Fecha
- Seleccione uno -
bl nformes >
@ Baja Normal () Bajacon Valor
] configuracien
Lo ]
Observaciones
e acTvo o vaLom ACTUAL
] 0
2 %0
3 w0
P’ o
s %o
o s
7 s SNERIA AUXILIAT
s s
0
w0
0
w0
w0
%0
MuUEBLE s
EsLE ~
MUEBLE  cpu s
oEsLE s0
" MUEBLE w0
Anexo 4.3

REPUBLICA DE COLOMBILA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

DEPENDEMNCIA: PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA Y LA CO FECHA:

OBSERMACIOM:

2024-06-27

POR MEDIO DEL CUAL SE ORDEMNA LA BAJA DEFINITIVA DE BIENES MUEEBLES DEL INVENTARICO DE PERSONERLA DISTRITAL
DE CARTAGEMNA DE INDIAS ¥ SU CONSECUENTE ENAJENACION ATITULO GRATUITO ENTRE ENTIDADES DEL ESTADO Y/O

DESTRUCCION, SEGUN RESOLUCION N* 179 DEL 27 DE JUNIO DE 2024,

TIPO_ACTIVO CODIGOD DESCRIPCION VALOR_ACTUAL
MUEBLE COT-0007 COMPUTADOR TODO EN Q22 267,39
UNO 7
Anexo 4.4
Recomendaciones:

Actualizar procedimiento para dar de baja.

FECHA_BAJA
2026-06-27

Realizar entrada o fraslados al almacén de los activos que se encuentran para dar de baja

relacionados en ofra dependencia.
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
08/05/2024

Revisién 5. MODULO

adecuada ejecucion a

CONTABILIDAD. El equipo auditor evidencia que este maodulo
proporciona el apoyo al lider de proceso y suministra las herramientas apropiadas para una

los procesos contables de la entidad.

Este modulo cuenta con submddulos como plan de cuentas, comprobantes generales (notas
de contabilidad, comprobantes de egreso, saldos iniciales, traslados pagos de retencion,
estampillas, notas de almacén, depreciaciéon, deterioro, conciliaciones, comprobantes de
ingreso), ademds cuentas con un submodulo de informe.

https://www.youtube.com/watch2v=LnyQas3MfFQ&list=PLu-

86zG4ebV_QfUunBbEFgfVLN4aEHhLa&index=4

transforsweb

Personeria De Cartagena
2025

(@& paTRICIA  ~

Contabliidad - PUC - Plan de Cuentas

Lista de Plan de Cuentas Contable

-
v

Nombre
B comprobantes Generates > m
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn > faglstos por pgina
20 o
Sel.

= Editar Eliminar CODIGOCOMPLETO DESCRIPCION
] @ o 1 ACTIVOS
[ IF @ n EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
[] @ o os cara
(] @ @ noso1 CAJA PRINCIPAL
(] 3 o nos02 CAIA MENOR
(] [r3 0] 1050201 CAJAMENOR PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
[} & @ nos CUENTA UNICA NACIONALES
] & @ 110601 calERD
] @ ] 10602 RECAUDOS PRESUPUESTALES
(] @ o 110603 RECAUDOS AFECTACION ESPECIFICA
(] 3 0 110604 RECAUDOS SCUN
] [rd 2] 10605 CUENTAS OPERACIONES FINANCIERAS
O & ] 0606 OTRAS CUENTAS CORRIENTES
[] & @ 10690 OTRAS OPERACIONES DE CUENTA NACIONAL
(] @ ol mo DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS
m @ ] CUENTA CORRIENTE

Anexo 5.1

AUXILIAR CORRIENTE
o o
o o
o o
1 o
o o
1 o
o o
1 o
1 o
1 o
1 o
1 o
1 o
1 o
o o
o
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Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:

08/05/2024

transforsweb

Personeria De Cartagena

@ PATRICIA ~

«

2025
]
& = $ 7] [l
Inventarios y Némina Presupuesto Contabilidad Informes
Activos

QContabilidad - Informes Contabilidad - Informes
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‘ INFORME SECTORES PAGO
Informes Contabilidad >

LIBRO DE BANCOS
LIBROS AUXILIARES

LISTADO DE COMPROBANTES

http://52.41.135.53:9075/#/main/indcio/reportes/consulta/5

Recomendaciones:
realizar cronograma de fechas de verificacion de parametrizacion del médulo contabilidad y

sus submodulo o items con el fin de mantener actualizado el sistema, segun las normas y leyes
establecidas por los diferentes entes que regulan la contabilidad publica.

Deshabilitar los items o submddulos que no se encuentren en uso, con el fin de no generar
errores.

Revisién 6. MODULO PRESUPUESTO.

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso y
suministra las herramientas apropiadas para una correcta administracion de los recursos de la
enfidad.

Este modulo cuenta con submddulos (ingresos, gastos deudas e inversiones, cuentas por
pagar, saldos presupuestos, informes presupuestos, configuracion).

El modulo de presupuesto ayuda ha definir los objetivos y metas, asignando los recursos
necesarios para su cumplimiento, controla el cumplimiento de las metas, y genera reportes
para el seguimiento del presupuesto, Se integra con ofros médulos, como contabilidad y
nomina para garantizar la vinculo de la informacion y facilitar la gestion financiera.
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Activos
Presupuesto

Personeria De Cartagena
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@ PATRICIA -

& = S e Al
Inventarios y Noémina Presupuesto | Contabilidad Informes.
Activ
QPresupuesto - ingresos - Transferencia
Fecha Fin
x & 21/05/2025
Documento Tercero Rubro Minime
Rubro Minim
Filtro
v Filt
Editar Eliminar Anular NUMERO COMPROBANTE TERCERO

Rubro Maximo

FECHA APLICADO

Mostrando 0'a 0 de O registros

@) o (oo ) rangodo comprobantes

Subir Migracién
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Documento Tercero Rubro Minime Rubro Maximo
RP Rubro Minimy
& cuecntas por Pagar
122 saidos Presupuestc
Filtro
Pagos v | Filtr Q
Informes Presupue
Adiciones
w Configuracién > Editar Eliminar Anular NUMERO COMPROBANTE TERCERO FECHA APLICADO
Mostranda 0 a O de O registros
v ~ N/ \
Descargar registros )( Descargar detalles ) Rango de Comprobantes ) Subir Migracién )
Personeria De Cartagena
ansrorswe (2) patriCIA
E Apicatvo qua su Ertiad Necasta 2025
Fecha Inicio Fecha Fin
21/05/2025 x & 21/05/2025 x B
ﬂ Gastos Deudas N
Inversiones
Numero Comprobante Documento Tercero Rubro Minimo Rubro Méximo
& cuentas por Pagar Saldos Iniciales
12 saidos Presupuestc

Filtro
~ Filtr Q
Informes Presupuesto >
w Confi ion > Imprimir Editar Eliminar Anular NUMERO COMPROBANTE TERCERO FECHA APLICADO
figuracién
Mostrando 0 a O de O registros
~/ N/ ~/
Descargar registros )\ Descargar detalles )\ Rango de Comprobantes I Subir Migracién
tr f Personeria De Cartagena
ansrorswe (& PaTRICIA  ~
1 Apicativo que s Enicad Necasta 2025
Inventarios y Némina Presupuesto | Contabilidad Informes
Activos
QPresupuesto - Saldos Presupuestos - Consultar
&«
Saldos de Presupuestos
s Ingresos >
Registros por pagina Filtro
20 v Filtro Q
E Gastos Deudas N
Inversiones
& Visualizar CODIGOCOMPLETO DESCRIPCION AUXILIAR
Cuentas por Pagar >
@ 2 Total presupuesto gastos o
21 Funcionamiento o
. Saldos Presupuestc Consultar
21 Gastos de Personal o
@ 21101 Planta de personal permanente o
Informes Presupuesto > @ 2110101 Factores constitutivos de salario o
@ 211.01.01.001 Factores salariales comunes o
x Configuracién > @ 211.01.01.001.01 Sueldo bésico 1
@ 211.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1
@ 211.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion o
@ 211.01.01.001.04.01 Subsidio de alimentacién 1
@ 211.01.01.001.04.02 Subsidio de alimentacion - Practicas laborales 1
@ 211.01.01.001.05 Ausilio de transporte o

27




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | ¢0digo: GE-F-004

Version: 4

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:
08/05/2024

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Personeria De Cartagena

transforsweb
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Inventarios y Presupuesto | Contabilidad Informes
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Saldos de Presupuestos
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@ 2 Total presupuesto gastos. o
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‘ Saldos > ®
@ 21 Gastos de Personal o
21101 Planta de personal permanente o
Ejecucion de gastos
Informes Presupue N 9 2110101 Factores constitutivos e salario o
211.01.01.001 Factores salariales comunes o
Ejecucion de ingresos .
B configuracion > 211.01.01.00101 Sueldo basico 1
211.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1
Informes .
211.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién o
@ 211.01.01.001.04.01 Subsidio de alimentacién 1
@ 211.01.01.001.04.02 Subsidio de alimentacion - Practicas laborales 1
@ 211.01.01.001.05 Ausilio de transporte o
@ 211.01.01.001.05.01 Auxilio de transporte 1
@ 211.01.01.001.05.02 Ausilio de transporte - Practicas laborales 1
@ 211.01.01.001.06 Prima de servicios 1
@ 211.01.01.00107 Bonificacion por servicios prestados 1
h f Personeria De Cartagena
‘ansrorswe (@) PATRICIA -
El Apicativo qus su Entided Necasta. 2025
Inventarios y Némina Presupuesto | Contabilidad Informes
Activos
PPresupuesto - Saldos Presupuestos - Consultar
«
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uentas por Pagar
@ 2 Total presupuesto gastos )
21 Funcionamiento o
‘ Saldos > i
@ 211 Gastos de Personal o
@ 21101 Planta de personal permanente [
Informes Presupuesto > @ 2110101 Factores constitutivos de salario o
21.1.01.01.001 Factores salariales comunes o
% configuracion > Plan de Cuentas Presupuestal 211.01.01.001.01 Sueldo basico 1
211.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 1
Terceros 211.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién o
21.1.01.01.001.04.01 Subsidio de alimentacion 1
Enlazar Cuentas 211.0101.001.04.02 Subsidio de alimentacion - Practicas laborales 1
- 211.01.01.001.05 Auxilio de transporte o
@ 2.1101.01.001.05.01 Auxilio de transporte 1
@ 21.1.01.01.001.05.02 Auxilio de transporte - Practicas laborales 1
@ 21.1.01.01.001.06 Prima de servicios 1

Revisién 7. MODULO INFORMES.

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona ayudas para generar, gestionar y
presentar informacion financiera y contable de manera clara y estructurada. Este mddulo
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permite a la entidad obtener reportes detallados sobre diferentes aspectos econdmicos, tales
como estados financieros (balance general, estado de resultados), informes de cuentas,
andlisis de gastos e ingresos, y ofros datos relevantes para la toma de decisiones
administrativas y financieras.
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Anexo 7.1
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Informes del chip, emitir informacién financiera donde muestra créditos y débitos que
afectan, cada cuenta en el balance de comprobacion.
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En este mddulo se verifica que las cuentas estén cuadradas y que los saldos correspondan a

cada cuenta.
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https://www.youtube.com/watch?v=aTp-c-éwi9wa&list=PLu-

86zG4ebV_ QfUunBbEFgfVLn4aEHhLa&index=8

Revision 8. MODULO NOMINA. El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el
apoyo al lider de proceso, cuenta con las herramientas, funcionalidad y parametrizacion
necesaria para pre liquidar y liquidar la nomina de la entidad, ademds cuenta con mdodulos
para registrar novedades, horas extras, bonificaciones, primas, cesantias, libranzas e informes
de gestion de cada proceso liquidado.

https://www.youtube.com/watch?v=GvE mIZkEbl&list=PLu-

86zG4ebV_QfUunBbEFgfVLn4aEHhLa&index=2

file:///C:/Users/User/Desktop/Auditorias%202025/Transfor/ MANUAL%20M%C3%93DULO%20DE

Z020NOMINA.%20.pdf
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Revision 9. PRELIQUIDACION-LIQUIDACION

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso, se
pueda determinar el valor bruto devengado por cada empleado, efectuando las
deducciones, calculando el valor neto a pagar, y manteniendo un registro individual de lo
devengado por cada empleado ademds genera alertas en el proceso de pre liquidacion si
pasa el tope del minimo vital a la hora de generar descuentos.

Anexo 9.1
Para realizar una nueva preliquidacién, dar click en el botén Preliquidar
Fecha Inicio Fecha Fin Dias Laberados Afiliado Neto a pagar
2025-06-01 2025-06-30 30 SANDRA PATRICIA CUELLO ARIAS $2,789,663
Categoria Concepto Tercero ‘Valor Porcentaje % Empleado % Empresa Base Liquidacion
Sueldo Sueldo SANDRA PATRICIA $3187,205 0% 0% 100 %
Deducido Recordar Ltda GRUPO £37,.200 0% 100 % 0%
Deducido Seguros Bolivar ‘Companiia de Segures Bolivar S.A. $37,032 0% 100 % 0%
Deducido ouvos LOS OLIVOS $26900 0% 100 % 0%
Deducido Asopercol ASOPERCOL 415,936 05% 05% 0% Sueldo Basico
Deducido Sinempecar SINEMPECAR £15,936 05% 05% 0% Sueldo Basico
Deducido Sintrapecar SINTRAPECAR $9,562 03% 03% 0% Sueldo Basico
‘Seguridad Social Pension Colfondos $510,000 6% 4% 2% Agrupacion
‘Seguridad Social Salud Salud Total $398,500 125% &% B85% Agrupacion
‘Seguridad Social Riesgo1 Positiva Compania de Seguros $16700 052% 0% 0522% Agrupacion
Parafiscales Cajas Compensacion Familiar Comfenalco Cartagena $127,500 4% 0% 4% Agrupacion
Parafiscales lebf Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) $95700 3% 0% 3% Agrupacion
Parafiscales Ministerio de educacion Men MEN $31900 1% 0% 1% Agrupacion
Parafiscales Esap ESAP 316,000 05% 0% 05% ‘Agrupacion
Parafiscales Sena Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) $16,000 05% 0% 05% Agrupacion
Proviciones Primna de Navidad SANDRA PATRICIA $530,988 1666 % 0% 16.66 % Agrupacion
Proviciones Cesantias SANDRA PATRICIA $265.494 833% 0% 833% Agrupacion
Proviciones Prima de Servicios SANDRA PATRICIA $265.494 833% 0% 833% ‘Agrupacion
Proviciones Prima de Vacaciones SANDRA PATRICIA $132,906 417% 0% 417 % Agrupacion
Proviciones Intereses a las Cesantias SANDRA PATRICIA $2655 1% 0% 1% Agrupacion

Anexo 9.2

]
ALERT,

A

Hay descuentos que superan el minimo vital. Ver afiliados sombreados
en rojo.
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Fecha de aprobacion:
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Anexo 9.3
transforsweb

Personeria De Cartagena
2025

(&) PATRICIA =

Procesos >
Ao

2025
Contabilidad >

cancaptos >

Informes >

8 Ex® @

configuracisn >

Dependencia

Anexo 9.4

=)

Inventariasy

= $

Némina Presupuesto

i

Contabilidad

Informes

9ONomina - Proceses - Pre-Liquidacion

Lista de Liquidacién

Parsanaria Distrital De Cartagena

Ver

Fecha Inicie Fecha Fin Dias Laberades Afiliado
2025-05-01 2025-05-31 30 AGUAS RODRIGUEZ JANNY
2025-05-01 20250551 30 ALCALA REALES VIMARYS ALICIA
2025-05-01 20250531 30 ALVAREZ TORRES EDENIA
2025-05-01 20250551 30 ARANZA PERALTA ANSELMA PATRICIA
2025-05-01 2025-05-31 30 ARAUIO DIAZ MARIBEL
20250501 2025.05.51 8 BABILONIA MARRUGO GABRIEL
2025-05-01 20250531 30 BARRIOS YEPEZ IBETH CECILIA

2025-05-01 2025.05-31 n CABRALES ZAMBRANO KARIN IRINA

Neto a pagar
$7627.699
$1730,341
s1678.006

$6,693,840

$2,54,323

$674,190

52,247,937

$928,641

Ve N/ N N
Ver Finiquito ) Ver Formato de pago )( Ver Descripcién por empleado )( Ver Resumen (Devengado y Deducido) ) Ver Resumen (Totalizado) )
\ AN AN /
Vs N/
( Ver Resumen ) Ver Resumen (Dependencia) )
- \ AN
Sdidild ue Liguiadciorn
Devengados
Bonificacion SEOEEL
5 - NOVEDAD | NOVEDAD- | - Licencia
Dependencia | Nombres | Apeliicos Tieo Num. Dias | Fecha | g | Awdiode | Subsidiode WP | Silidade | Incapscidad | Matemidad | -Novedad saua
ngreso pol Transitoria | SESCCS | Vacaciones 100% I3 Total
e Paternidad
Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Empleado | Empresa
1 1 1 1 3 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
Personeria
2 ALBERTO  POMARES p
E)ﬁg;:c\rl;n HERNANDO BADEL Cédula 73580809 30 13/01/2023  $10,269,878 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $10269878 $410795  $873,005
Personeria R
Distrital De ALFONSO Rl Cédula 73122035 18 /031998 $1519,562 120,000 $55.475 0 0 $0 $0 %0 SO $1695037 $60782  §129218
Cartagena
Personeria ——
Distrital De ALVARO Cédula 9288133 0 04031998 2532603 $200000 892458 s0 0 $0 30 $0 S0 52825061 $101304  $215296
artagena RS
Personeria )
Distrital De ALVARC ce Cédula 3882404 30 16/10/2013 $1,097,131 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $M097131 $443885 $943315
Cartagena
Personeria
° ANSELMA  ARANZA
Dl e PR PEANER Cedula 22793867 E o2MmNgEs  $Noe7IE 0 $0 0 $0 $0 $0 0 S0 SNOITI  $443885  $94331S
Personeria
o ANTONIO  GUERRA .
Ditréal o ANTONIO  QUERRA R Cédula 9237087 30 13/03/2025  $10,269,878 0 $0 0 s0 $0 50 0 SO $I10269878  $410795  $BTI005
Personeria ASAMY DEL
Distrital De DIAZMUNIVE  Cédula 22805840 28 2/04/2025  $3,865,707 s0 $0 57477 0 %0 %0 %0 $0 $3923184 156927 $3335T3
Cartagena CARMEN
Personeria
Distrital De o s Cadula N4II06s8 30 03/10/2022  $3)87,205 $0 $0 $0 s0 $0 $0 %0 SO $3187205 $27488 27012
Cartagena
Personeria
Distrital De BIENVENIDA GULFOAYOLA Cédula 30770751 a 12/08M1994  $2271.300 s0 $0 s0 0 $0 30 %0 S0 $227300 $00852  $193148
Cartagena
Personeria
Distrital De CARLOS  BUMTANA  cedua 73085971 30 01032016 $10.269,878 0 $0 0 $0 $0 $0 $0 $0 $10269878  $410795  $B7I005
Cartagena
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Fecha de aprobacion:

Anexo 9.5

tral web

rersoneria Le Lartagena
2025

(@) patRiCIA  ~

contabitiasd 5

‘Seguridad Social

Sabana de Liquidacion

&

Inventarios y
Activos

=

Mémina

$

Presupuesto | Contabilidad

9Namina - Proceses - Pre-Liguidaciin

Informes

Doducids
A conceptos >
Fondo do Fondo da Fondo de = | o= uros | Retencion
L o Ponsion Riosgo1 | Solidaridad | Subsistencia | Subsistencia SinserpubliColombia Sinempecar | Sintrapecar | Sucontrol Apores oor pros | TSR | siNTRAMUNICIPAL
nfarmes > 0.50% 0.50% 07% e P Fuente
B8 connguracion >
Emploado. Empresa Empresa Empleado Empleado Empleado. Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor
3 ) T T B 3 T B ) 3 ) 3 : 3 B : 3 T B
$a0795  B2me0s 453700 51400 0 $3083500 s0 s0 0 0 0 0 0 0 s0 $0 207000 0
60,782 $182,418 $8,000 $0 $0 $0  $441200 $0 $0 $0 $0 $0 $12,663 $0 $0 $0 $0 $0 $0
$101.304 4303996 $13,300 $0 s0 S0 $735200 %0 s0 12663 $12663 47,598 %0 $0 0 0 30 50 0
s4isEEs  SLEE7ZS 558000 s0 ssamB00 50 s0 50 50 50 s0 50 0 50 s0  ssE2000 s0
seazeEs  SIEAS 58000 $55500 455500 s0 s33MB00 0 0 0 0 s s s sw2000
$40795  ®1232405 853700 $51.400 51400 50 sz0m3500 s 0 0 s 0 0 s ™ s s0 sam000 s0
$86877  $470871 20800 50 50 s0 suasco s so s0 s0 0 s0 s 0 s s0 0 s0
sz7dse sm2E2 16700 50 0 so seas200 50 so s0 s s0 s0 50 0 s s0 0 s0
908852 41900 sn.400 sn4o00 50 682200 w© s0 50 s 0 0 s 0 P 0 0 0
$40795 23405 $53700 $51.400 s0 s3083500 s 0 0 s 0 0 s 0 ) s s3w9000 s0
Personeria De Cartagena
tral eb 2 PATRICIA
B ekoact e R 2025
Inventarios y Nomina Presupuesta | Contabilidad informes
‘Activos
ONamina - Procesos - Pre-Liquidacion
Sabana de Liquidacion
=] lcndt >
Libranzas, embargos y prostamos
A concoptos > A
COSBIERe | wbranzas
[ CSOPERATIVA Ubmanzas | g e
AMI- | ORAL | FUNERARIA Embay AporTE BE OCCIDENTE | BANCO.
L) infarmes > YL | eeoete | MUSRGUv. | ouves | SOUNES | ems | emeargo amecooe | legimen o cribores | CCIDENTE NG o0 o | EuETTD
comAibunivo PAMILARDE | SERVIDORES | OCEIDENTE | GNB | nAUNIENDA | REDIAL
LESANDI | SURIADOS | OCCIDENTE
CARTACENA coLoMmA
ol ,
| vatar ‘ vator ‘ vaior ‘ vator ‘ vator ‘ vator | vaior ‘ vator vaor valor vatar vaior vaor vatar vator ‘ vatar ‘ valor
T 1 3 1 1 0 3 3 1 3 T T 1 1 T 1 T )
> 50 0 w0 50 0 S0 s 0 w0 %0 5205627 so s 0 s s 50 saeamm4 50
> s0 50 50 s0 w0 s 0 s0 50 0 1z s0 s0 0 s0 s0 1107000 50 s0
> 0 50 50 526900 0 %o 50 s0 0 50 5924 s0 0 50 0 0 $a75000 50 s0
b 50 0 512500 s0 0 o 0 s0 50 50 $34500 0 50 0 s0 s0 50 sssvem 0
5 seiso 50 12500 s0 0 0 0 s0 50 s0 sszases s0 s0 50 s2o0e6980 s0 793000 50 s0
> 0 50 0 50 0 %o 50 s0 0 50 3433000 0 0 50 0 0 s0 0 s0
b 50 50 0 s0 0 so 50 0 50 0 50 s0 50 0 0 s0 0 s0
> 0 s0 0 s0 0 %0 10 s0 s 0 0 0 0 0 a0 0 s0 0 s0
> 0 50 $12500 50 0 %0 50 0 0 50 12500 50 00000 $153980 30
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Anexo 9.7
Parafiscales
Ministerio Cajas Total Total
Total Sena lcbf Esap adhacacion Carnpcrﬁa:mn pago pago
Men Familiar Total empleado planilla
Valor Valor Valor Valor Valor
1 1 ! 1 3 3 1 3 3

L242 184  §51.400 LI0B100  $51.400 $£102,700 $410,800 9924400 L7047 028 %4 007900
$1187,000 $7600 545600 %7600 £15,200 £60,800 136,800 $ITIRI0  $578,000
£875,000 #2700 476,000 $12,700 $£25 400 101,400 228200 $1687620  $963,400
$325798 $55500 $333.000 %$55500 11,000 $443900 $9989300 $9378,063 54,330,700
42879938 $55500 333000 $55500 S1,000 $443000  $998900 $6,693 840 4,330,700
20 $51,400 308100 $51.400 $102,700 $410,800  $924,400 SB,912 488 %4 007900
L0 $19.700 $NTEB00  $19,700 539,300 $IS7,000  E353.500 33609330 31492400
$1.27460 16,000 $95700 $16,000 331,900 2127500 $287.100 21,714,769 51212300
$A53980 SN400 S6B200 1,400 $£22 800 290900  $204700 1200316  £B885900
21,958,000 $51400 S308,100 $51400 £102,700 £410,800 3924400 £7,041,588 $4,007.900
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Recomendaciones:

Realizar archivo de comprobacion, donde se encuentre asignados los valores salariales,
liguidaciones de vacaciones (fechas de inicio y fin), liquidacion de bonificacion con su
porcentajes segun correspondan al empleado, listado de libranzas (fechas de inicio v fin,

segun la novedad del banco u ofros).

Revisiéon 10. Modulo dfiliado. El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el
apoyo al lider de proceso en la creacién de terceros, no obstante, se identificé que algunos
campos no se encuentran diligenciados en su totalidad, ademds las lista desplegable no
especifica si el afiliado se encuentra vinculado o desvinculado con la entidad, no arrojando

una base de datos clara y actualizada.

Personeria De Cartagena
‘ansl el (@) PaTRICA ~
B Aoicaan qun = Eneesd Naceses 2025
& = $ [ sl
Inventarios y Némina Presupuesto | Contabilidad Informes
‘activos
@Nomina - Procesos - Afiliado
« . -
Lista de Afiliado
® )
Dependencia
Dersonerta Distrtal De Cartagena
B contabiidad »
Registros por pagina Filtro
5 v Q
) conceptos >
WL informes Editar Eliminar Tipo De Identificacién Documento. Nombres Apeliidos cargo
z & Ceduia sorran CARMEN LUCA ACAMEZ SALTARIN PERSONERO DELEGADO COD 040 GRADO 2
3 . @ 1| Cédula 45543224 SANDRA PATRICIA CUELLO ARIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03

r3 -] édlul 7882327 GABRIEL ALBERTO ESPINOSA MEDRANG PERSONERO DELEGADO COD 040 GRADO 12
@ w édlul 45457557 MARLITH DEL CARMEN HERRERA TERAN PERSONERO DELEGADO COD 040 GRADO 12
@ & Cedua 0045 HERNANDO ENRIQUE

HERRERA VALDEZ

PERSONERO DELEGADO COD 040 GRADO 12

Mostrandoa 5 de125 registros

X .\THT\r >
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Anexo 10.2

transforsweb

Personeria De Cartagena
2025

(@) PaTRICIA ~

B contabiicad >
A conceptos >
Ll informes >

0 configuracion »

Anexo 10.3

Afiliado

Tercero
SANDRA PATRICIA CUELLO ARIAS

Tipo der

cadula
Nombras *

SANDRA PATRICIA

OLAYA CALLE 31 D No. 5621
Fecha Nacimiente

25/022017
Cargo asignado en alcaldia *

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03
Fecha Inicio *

ovior008
Dependencia

Personeria Distrital De Cartagena

Banco

Codigo Interne Area
Nivel cargo Nomina
Seleccione uno

Correo Electronico

sctiven

ueb

ONomina - Procesos - Afiliado

x
i1}

x
i3

Personeria De Cartagena

Apeiidos *
CUELLO ARIAS

Telsfono
145831781

Num. Acuerde / Acta de posesion

Profesion / Oficio

$3187205

(@) patRiCIA ~

B conwbiicas >

A concoptos >

Ll informes >

O conriguracien »

2025
Torer
Tipe Identificacién * Num. Identificacion *
Nombres * Apellidos *
Direccion Teléfone
Fecha Nacimiento Num. Acuerdo / Acta de posesion
26/02/2017 *x 2
Cargo asignado en alcaldia * Profesion / Oficio
Fecha Inicio * Fecha Fin
03/0v2022 *® 2 2V04/2023 *x 2
Bependencia * Valor Asignacién
oo marsdecusraSancrs
oo o ea

Recomendaciones:
Diligenciar las casillas estableciadas a la hora de la creacion de un afiliado.

Crear una casilla o item de vinculacion o desviculacion con el fin de desabilitar la casilla de
activo, ya que el sistema permite indicar la fecha de inicio y fecha de finalizacion.
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Verificar y actualizar semestralmete la base de datos de los servidores de la enfidad y
prestadores de servicios.

Revision 11. Modulo novedades.

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso en la
creacion de las novedades que se presenten (incapacidades, licencias entre otros) en la

vigencia a liquidar.

Anexo 11.1

transforsweb

Personeria De Cartagena
2025

(@paTriciA ~

Novedades

Dependencia

Personeria Distrital De Cartagena
B contaiidad

Tipo Novedad *

A conce pos > Seleccione uno

bl informes > Incapacidad 66,67%

Incapacicad 100%
8 configuracion >

Incapacidad 50%

Licenci

Ne  Licencia Materniad / Paternidad

Anexo 11.2

transforsweb

ONomina - Procesos - Novedades

Afiliae
ALBERTO HERNANDO POMARES BADEL.

Porcentaje Novedad

Fecha Final *

Valor Novedad

Personeria De Cartagena

i3

Valor dia: Sueldo Mens:
ifer

13l /30 (dlias el mes)
Diferes nicial

Novedad e dias
Valor Novedad: Novedad por dias * {Porcentaje Novedad /100)

(&) paTRICIA ~

Novedades

Dependencia

Personeria Distrital De Cartagena
B contabiidad »

A conceptos >

Ll informes oves/2025

- Diferencia de dias: 23
Configuracién
. > Susido Mensual

Nota: Esta paraclrango de

2025
& = $ 5 Lot
Inventarios y Némina Presupuesto | Contabilidad Informes
Activos

9Nomina - Procesos - Novedades

Afiliado
ALBERTO HERNANDO POMARES BADEL.

Porcantaje Novedad

Fecha Final *
x & 23/05/2025
Valor Novedad
$10263,878

$5249,075.00
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Revision 12. Modulo horas exiras.

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso en la
liquidacion de las horas extras al personal de apoyo de la entidad.

Anexo 12.1
transforsweb Personeria De Cartagena @vatmicia
B o Evi s 2025
& = $ = ihl
Inventarios y Némina Presupuesto Contabilidad formes
act
WNomi roces loras Extras
«

Horas Extras
®
B contani

o SuidoMensual"
4 pros > AL 2552603

Afo Mes
L inform 202
% co

Afiliade DDOF HENDOF RN RNDOF DDOF Valer
UELLC o €2 40 $591,996.0( 1|
son996
- Hora Norm
NDOF: Hors Ext
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Revision 13. Modulo prestaciones

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider del proceso de
talento humano en la liquidacién de prestaciones definitivas de los empleados al momento
de la desvinculacién de la entidad.

Anexo 13.1

Revision 14. Modulo bonificaciones

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider de proceso en el
registro de bonificaciones otorgada al personal de la entidad de acuerdo al decreto 2418 del
2015 donde se regula la bonificacion de servicios prestados para los empleados publicos.

Anexo 14.1
transforsuueb Fl:r;nnl:riazszcs aaaaaaaaa @n

£

HH I
2(8)8 8(3|8 8
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Revision 15. Modulo primas de servicio.

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider del proceso en el
calculo y registro de las primas de servicio de acuerdo con el decreto ley 1042 de 1978 para
los empleados del sector publico.

Anexo 15.1

transforswueb Fersoner\azgzescartagena @ ratricia -

Nomina - Contabilidad - Sabana Primaz

Liguidacion Primas

b— N Libranza Libranza
nombres \dortificacion  Dlas Susico esiial Cvivionds Secidonts subTowt

Revision 16. Modulo de vacaciones

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider del proceso en la
liquidacion y registro de las vacaciones segun el decreto ley 1045 de 1978 para los empleados
del sector publico.

Anexo 16.1

transforsuuch Parsoneria Do Cars
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Revision 17. Modulo liquidaciéon de cesantias

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider del proceso en la
liquidacion de las cesantias realizada de forma automatizada de acuerdo con la normativa
establecida el decreto 3118 de 1968 para los empleados del sector publico.

Anexo 17.1
hammweb Personeria De Cartagena @ P ——

2025

CASTILLA CASTELLAR 60 5000 £0.00 517375600 | 3119748600 $9979050 | 434380067 336199172 s000 | sa7osmsaze | | 3470589239 £584,707.08
KELSY CASTILLA 60 s000 s 41 £9612060 A $000 34 6

ALDELAMAR 360 000, o0 5 4 4 59612850 5361, o0 4470175995 564,218

{EA CASTILLO YEPES 1047501871 60 | s3es500000 s000 s0.00 317360142 s1s154200 £9612850 | §434008608 s3me7284 $M838417 soc0 | ss4zozEes:| | $470175882 55642118

3955,000.00 so00 $0.00 $17335543 || s10821200 $0017767 | | $azzseE733 336115728 $7538477 $000 | $469504460 | $469504460 $563,40535

Bossn $2955,00000 2000 s0.00 317326008 §105486700 sa7ssas: 343750817 338095860 $71838417 s000 | segmr4m7s| | $4.89248176 5 56309541

4565000000 5000 £0.00 $000 | $117708300 $0809025 | $5.26908300 543900025 sa00 s000 £5,67156213 ssen S8z £680,589.85

4 5000 5000 $0.00 s000 5000 $000 3000 s000 s000 3000 3000 s000

£23,827,954.00 s000 5000 $000 | £39M3WE00 s3084183 | $20032.41500 3167770028 sa00 5000 | snsw49924 | | sN5040924 | s2saTemem

$10269.878.00 s000 5000 5000 $185474500 31956208 | £8,248,43900 seas70228 s000 s000 | smmeazam | | £8s085345 3106883214

£10.269.078.00 2000 £0.00 £000 | $1440636.00 £12008300 | | 4810991800 32005380 5000 | $80724463 | £867124463 | $106454936

$10, 5000 $0.00 5000 $144063600 e $8109918.00 s s $1036,492.62

£3,87,20800 5000 £0.00 £0.00 $000 4000 sa00 5000 5 N686.42

5 1097131.00 5000 5000 $0.00 $107.889.00 $899075 | 5576901300 s 5000 $722.2688

£10269.070.00 5000 £0.00 $0.00 3000 5000 $1002,0m00 3000 5000 322930814

£10,269.678.00 2000 £0.00 £0.00 2000 so00| | 81 s000 £000 s 2861258

395500000 5000 50,00 $0.00 s000 5000 $659,6700 3000 5000 3 001961

nasssoam o | sw0269870.00 2000 £0.00 £0.00 2000 2000 $000 4000 s000 2000 2000 20,00 2000

395600000 s000 $0.00 $0.00 s000 s000 $000 4000 s000 s000 $000 $0.00 s000

=R s257087 o | sw0zea87m00 5000 £0.00 £0.00 s000 5000 5000 3000 s000 s000 3000 3000 3000

Revisiéon 18. Modulo primas de navidad

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider del proceso de
talento humano en el cdlculo y registro de las primas de navidad de acuerdo con la
normativa establecida el decreto 1045 de 1978 para los empleados del sector publico.

Anexo 18.1
transfors.ueb

@ paTrICIA -

46




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | ¢0digo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO | Version: 4

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion:
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO | %%/0%/20%4

Revision 19. Modulo libranzas

El equipo auditor evidencia que este mddulo proporciona el apoyo al lider del proceso de
talento humano para registrar, controlar y descontar de forma automatica las libranzas
autorizadas por los funcionarios de la entidad, de acuerdo con la ley 1527 del 2012.

sin embargo, se evidencio que el modulo no cuenta con un campo especifico para clasificar
las libranzas que ya han sido canceladas en su totalidad, ya que limita la claridad del estado
actual, pudiendo generar confusiones o errores a futuro.

Anexo 19.1
trdnsfors eb Persnner\azgzes{:anagena @ PATRICIAl "
== == = T
BANCO DAVIVIENDA = ]
72 = ]
22 DAVIVIENDA u DAVIVIEND = ]
60 BANCO DAVIVIENDA = ]
o = ]
- ]
e (B ]
E e ]
0 \ - \
96 = ]
35 [ ]
2 o]
96 \ - \
3 [ ==
s [= ]
o (= |
8 = ]
&0 = ]
0 = ]
- ANzA = ]
> ISABEL ELENAVITOLA GARRIDO LIBRANZA CODPSERP = ]
*® ISABEL ELENAVITOLA GARRIDG = |
1548 TAM = ]
15481 m c [~ ]
* ISABEL ELENAVITOLA GARRIDO 19 BANCO GNB SUDAMERIS = ]
|SABELELENAVITOLAGARRIDO 5106293696 ) 753856 BANCO GNB SUDAMERIS = ]
o
Recomendaciones:
.

Agregar una casilla de verificaciéon o filtro en el modulo de libranzas que permita visualizar
facimente aquellas libranzas que han sido canceladas en su totalidad, mejorando asi la
trazabilidad.
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Revision 20. Médulo de Embargos

El equipo auditor verifica que el mdédulo de embargos del sistema transfors cumple
adecuadamente con su funcidon de apoyo al lider del proceso, al permitir el registro, control y
seguimiento de las obligaciones judiciales asociados a los embargos salariales de los
empleados vinculados a la personeria distrital, de acuerdo a la normativa vigente establecida
en el concepto 178271 de 2023 de la funcion publica.

Anexo 20.1
transforsiuchb

(&) PATRICIA  ~

inventarios y

Embargos

..........

Revisidon 21. Médulo de Concepto Tercero

El equipo auditor evidencia que este mdédulo cuenta con una lista que proporciona apoyo al
lider del proceso de talento humano en la creacidon de los terceros (confratistas, e.p.s
juzgados etc.) lo cual facilita registro y control de la informacién correspondiente.

Anexo 21.1
transforswuueb Permoneria Do Cartagens

Concepto Tercero

te@un
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HALLAZGO/OBSERVACION 1: Debilidad en la implementacién y cumplimiento manual de politica
contable y procedimientos.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional y econdémica por los entes de
control debido al incumplimiento normativo y del manual de politicas contables en el desarrollo de
actividades financieras establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica.

Segun criterio de La Contaduria General de la Nacién (CGN) expidié la Resolucién 533 de
2015, La entidad debe contar con un manual de politicas contables, acorde con el marco
normativo que le sea aplicable, en procura de lograr una informaciéon financiera con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel establecidas en el Régimen
de Contabilidad Publica.

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados
por la entidad para la elaboracion y presentacion de los estados financieros Las politicas
contables, en su mayoria, estdn contenidas en el marco normativo aplicable a la entidad y se
busca que sean aplicadas de manera uniforme para transacciones, hechos y operaciones
que sean similares.

De acuerdo con lo observado por el equipo auditor no se evidencia:

e La actualizaciéon de las politicas contables y los procedimientos se deben ajustar
basados en las actividades que son realizadas por los distintos funcionarios que son
responsables del cumplimiento de las acciones.

* La implementacion de las politicas contables en cada una de las etapas del
proceso contable y la apropiacién de estas por los integrantes del proceso.

Luego de revisar los documentos (Manual de procedimientos y politicas contables,
manual de procedimiento de tesoreria, pagaduria y gestion contable.) se evidencia
que se encuentran desactualizado y no se gjustan a la realidad de las actividades que
ejecutan como proceso, por lo que, el equipo auditor denota la posibiidad de
materializacion del riesgo.
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POLITICAS CONTABLES DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

MISION DEL AREA DE CONTABLE Y FINANCIERA

Identificar y procesar Informacion contable, que contribuya al logro de los Objetivos
Institucionales, aplicando las normas y p i vigentes para el control del ciclo
contable y el procesamiento de datos. Generar estados financieros razonables y oportunos, q
permitan tomar decisiones adecuadas para el perfecto mangjo financiero y administrativo de
Ia Personeria Distrital de Cartagena.

VISION DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA

Ser un Grupo altamente efectivo tanto en el recurso humano como en el tecnolégico,
integrando todos los procesos del ciclo contable, aplicando las normas y proced

vigentes que brinden la informacion financiera, economica, social y ambiental de alta
confiabilidad de la Entidad, y con ello contribuir al logro de los objetivos, metas y nivel de
desempefio de la Personeria Distrital de Cartagena ante la comunidad en general.

ALCANCE

Este manual debe ser aplicado por los funcionarios de la personeria distrital de Cartagena de
indias DT, que efectiian de forma cotidiana la operacion contable, y constituye documento
de referencia para las dreas de control y entes de vigilancia en sus actuaciones de auditoria,
verificacion y seguimiento.

OBJETIVO GENERAL DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA

Asegurar un registro correcto y detallado de modo que permita producir estados financieros
razonables que reflejen la situacion financiera, economica, social de la Personeria Distrital
de Cartagena, que sirva como herramienta para la toma de decisiones encaminadas al
cumphmiento de metas y objetivos propuestos, al logro de los planes mstitucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Mantener el drea contable actualizada de acuerdo con la normatividad vigente
emitida por la Contaduria General de la Nacion
+  Asistir, recomendar y apoyar el proceso para la toma de decisiones.

+ Dar |

al plan de mey de la Contraloria General de la Nacion.

Garantizar la efectividad del control interno de la personeria mediante un manual de

Anexol.
Recomendaciones:
ajustar Y actualizar el manual de politicas y procedimientos contables.
Implementar las politicas contables en cada etapa del proceso.

n Personeria distrital de Cartagena de indias | CODIGO: GAF-MP-003
‘pwm GESTION ADMNISTRATVA Y FNANGIERA VERSION: 3 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA | CODIGO: GA-P-004
Pagina 6 de 104 Manual de procedimientos y politicas contables ;,Eﬁm 35;;2?“‘“ 0 '
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | VERSION:3

{ERSONERIA
AN MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE
TESORERIA, PAGADURIA Y GESTION | FECHA DE APROBACION éma):

CONTABLE i

1. 0BJETO.

Realizar la programacion y el pago de cada uno de los compromisos adquiridos por la
Personeria Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), en cumplimiento de la normatividad
aplicable, asi como las fechas establecidas por la Direccion Administrativa y Financiera.

2. ALCANCE:

Involucra las actividades desde la elaboracion del Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC), hasta la elaboracion del informe anual de reporte de informacion exégena nacional

3. DEFINICIONES.

Transferencias:

Consiste en girar recursos de una cuenta bancaria ordenante (Alcaldia Distrital de
Cartagena de Indias) a otra Beneficiario (Perscneria Distrital de Cartagena), a través de
canales electronicos y recursos que se cbiengan por convenios interinstitucionales.
Certificado de disponibilidad presupuestal:

Es el documento expedido por el jefe de la Oficina de Presupuesto de la Personeria Distrital
de Cartagena o quien haga sus veces mediante el cual se afecta de manera preliminar un
Tubro presupuestal y que garaniiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible,
libre de afectacion y suficiente para respaldar el compromiso que se pretende adquirir con
a contratacion.

Contrato:

Contrato o convencion es un acto por el cual una parte se obliga para con ofra a dar, hacer
no hacer alguna cosa. Cada parte puede ser de una o de muchas personas

Registro presupuestal:
Es el documento expedido per el jefe de presupuesto o por quien haga sus veces con el

cual se garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion
para la asuncion de cc iso con cargo al presupuesto de |a respectiva vigencia fiscal

p

HALLAZGO/OBSERVACION 2: Debilidad en la identificacion y clasificacidon de articulos.

El equipo auditor no evidencia una ficha de codificacion que soporte e identifique

clasifique los diferentes articulos segun su naturaleza.
El equipo auditor evidencia que la casilla referencia no puede ser editado para su correcta
identificacion o creacion.

Y
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Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por errores en las entradas,
salidas y traslados debido que no se cuenta con un procedimiento o guia que determine los
mecanismos para ejercer el control legal y técnico de los bienes de propiedad del Departamento, asi
como la codificacion y clasificacién de estos.

A través del Area de Almacén, se administran los bienes de consumo y devolutivos de
propiedad de la personeria, y los bienes por los que sea legalmente responsable.

Para tal fin, aplica las disposiciones legales establecidas en el Plan General de la Contabilidad
PUblica de la Contaduria General de la Nacién, ademds de las politicas de operaciéon
definidas por la alta Direccién.

El Area de Almacén materializa la responsabilidad institucional de determinar los mecanismos
para ejercer el control legal y técnico de los bienes de propiedad del Departamento, asi
como la codificacion y clasificacion de estos, segun el concepto que los origine o motive,
ademds permite fijar las responsabilidades de los funcionarios que tienen bienes a su cargo.
Un bien se define como "(...) arficulo inventariable o activo de cualquier clase, incluyendo el
efectivo, activos fijos, materiales, articulos en proceso de producciéon'. Para efectos de la
presente guia se considerardn como tales, Unicamente los elementos en bodega vy los bienes
muebles de propiedad o recibidos para el uso del Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, excluyendo el dinero, titulos valores y similares. Los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del Departamento deben tener como finalidad el desarrollo de las actividades
encaminadas al cumplimiento de su misidn y objetivos institucionales. En el sector puUblico en
el dmbito nacional, los bienes muebles e inmuebles de propiedad o a cargo de los entes
publicos, cualquiera que sea su forma de adquisiciéon o estado, "(...) se originan en la ley, los
negocios juridicos y en actos o hechos que los generan. Desde el punto de vista econdmico,
nacen como consecuencia de operaciones que suponen incrementos de los pasivos, el
patrimonio o la readlizacidon de los ingresos.” De conformidad con las caracteristicas vy
destinacion de los bienes que ingresan a una entidad, éstos se pueden clasificar con los
siguientes criterios: administrativo y contable. El primero pretende obtener agregados por
ubicacién fisica o por responsable del uso o custodia, o por estado de conservacién, de
acuerdo con la estructura orgdnica de las entidades. El segundo, busca que la clasificaciéon
movimientos y registros contables se realicen conforme a sus caracteristicas fisicas vy
atendiendo las cuentas establecidas en el Plan General de Contabilidad PUblica. En todo
caso, para efectos de la clasificacion contable de los bienes se tendrdn en cuenta los
lineamientos dados por la Contaduria General de la Naciéon. A partir de alli el Departamento,
a fravés de las dreas técnicas responsables, habilitard niveles auxiliares en funcién de sus
necesidades especificas.
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/34645357/347033%90/quia-servicio-almacen-
gestion-administrativa.pdf/2923dec4-f9aa-4d3f-b8eé-4d4fdd4bc4732t=1736974566260
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transforsweb

El Aplicatvn que su Entidad Necesita

Personeria De Cartagena
2025

«

. Procesos >

Iﬂ Informes >

B configuracion >

Anexo 2.

Articulos

Referencia * Linea *

YIOIAZPK 1670 - EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION

Nombre *

COMPUTO TIPO PC DESKTOP ALL IN ONE YJO1A2VG INTER CORE 15, BGB RAM

Marca *

LENOVO

Concepto

COMPUTQO TIPO PC DESKTOP ALL IN ONE YJO1A2VG INTER CORE 15, 8GB RAM

IVA Compra IVA Venta

0,00 %

Unidad Activo Fijo ﬂ

UND v

PUC Entrada (COMPUTO TIPO PC DESKTOP ALL IN ONE YJO1AZPK)

167002077 q

PUC Salida (COMPUTO TIPO PC DESKTOP ALL IN ONE YJO1AZPK)
167002077 Q

PUC Traslado ()

52




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Cédigo: GE-F-004

GESTION DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO

Version: 4

FORMATO INFORME DE
AUDITORIA/EVALUACION O SEGUIMIENTO

Fecha de aprobacion:

08/05/2024

transforsweb

Personetia De Cartagena
2025

(@)paTRiCIA ~

@ - Procesos - Articulos

Linea *

JABON LIQUIDO PARA MANOS

JABON LIQUIDO MULTIUSO GALON

IVA Venta

0,00%

Activo Fijo| | €

PUC Entrada (OTROS BIENES MUEBLES EN BODECA CONSUMIBLES)

PUC Salida (ELEMENTOS DE ASEO, LAVANDERIA Y CAFETERIA)

Articulos
e
Referencia *
01017-2
[l informes >
Nombre *
o Configuracién >
Marca *
Concepto
IVA Compra
Unidad
GALON
163590001
5155
PUC Traslado ()
Anexo 2.1
.z
Recomendacion:

Crear un procedimiento o guia para la identificacién, codificacién y clasificacién segun la
naturaleza de los articulos.
Crear una casilla para deshabilitar productos que no hayan tenido movimientos y que
actualmente tengan saldo cero.
Digitar, registrar e identificar las casillas establecidas en la hoja de vida del articulo.

0,00%
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HALLAZGO/OBSERVACION 3: Debilidad en el procedimiento e implementaciéon de la depreciacion de
los activos fijos.

Riesgo identificado por la OCI: posibilidad de pérdida reputacional y econdmica por sanciones de
los entes de confrol debido que no se garantiza el cumplimiento de las normas contables y fiscales
vigentes, no permitiendo verificar si los activos estdn adecuadamente registrados en los libros
contables, si se aplican los métodos de depreciacion correctos y si se cumplen los requisitos legales y
regulatorios en relaciéon con los activos fijos.

Depreciacion

“La depreciacion es el mecanismo mediante el cual se reconoce el desgaste que sufre un bien por el
uso que se le da, es proporcional al tiempo estimado que el activo puede durar (vida Util)."”

Conforme al articulo 137 del Estatuto Tributario, la vida Util de los bienes depreciables se determina de
acuerdo con las normas que senale el reglamento, las cuales contemplan vidas Utiles entre tres y
veinticinco anos, atendiendo a la actividad en que se utiliza el bien, a los turnos normales de la
actividad respectiva, a la calidad de mantenimiento disponible en el pais y a las posibilidades de
obsolescencia. El articulo 2 del Decreto 3019 de 1989 establece que la vida Util de los activos fijos
depreciables, adquiridos a partir de 1989 serd la siguiente: Inmuebles (incluidos los oleoductos 20 anos.
Barcos, trenes, aviones, maquinaria, equipo y bienes muebles 10 anos. Vehiculos automotores y
computadores 5 anos. La vida probable que establece esta disposicion parte de considerar un uso de
los bienes dentro de un turno normal de 8 horas diarias. Cuando el equipo se utilice diariamente en
turnos mayores, se considera como turno adicional el mismo lapso y proporcionalmente por fraccion.
FUENTE FORMAL: ESTATUTO TRIBUTARIO ARTICULO 128 Y 137; DECRETO 3019 DE 1989 ARTICULO 2

La depreciacion debe reconocerse mediante la distribucién racional y sistemdtica del costo de los
bienes, durante su vida Util estimada, con el fin de asociar la contribucidon de estos activos al desarrollo
de sus funciones de cometido estatal. La determinacién de la depreciacidén debe efectuarse con base
en métodos de reconocido valor técnico, aplicando el que mejor refleje el equilibrio entre los
beneficios recibidos, la vida Ufil y la distribucidn del costo del activo correspondiente. Los activos
considerados de menor cuantia pueden depreciarse totalmente en el periodo en el cual fueron
adquiridos.

El equipo auditor evidencia debilidad en el procedimiento e implementacién de la depreciacion de los
activos fijos de la personeria distrital de Cartagena, debido que no cuenta con un inventario de
activos fijos actualizados y sus costos de adquisicién, no cuenta con una parametrizacion en el sistema
transfors que ayude a facilitar el proceso de depreciaciéon y dar cumplimiento a las normas contables y
fiscales, ademds el listado de depreciacidén de activos fijos no nos arroja los meses de la vida Util, fecha
de adquisicion real.
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transforsweb Personeria De Cartagena @ CEEER o

£l Aplcativo que su Entidad Necesta 2025

9 - Procesos - Depreciaciones

«

Ll informes >

Depreciacidon de Activos Fijos

. . val. Vida dtil valor Fecha Vvalor Valor
Nombre Activo Cédigo  F.Compra Compra (Meses) Antes depreciacién Depreciado Depues
o N Liberty - N/A - SPL-00T1--SILLA PLASTICA COLOR BLANCO LIBERTY Tl spLoon  OVOV2024 70000 0 3387755095  13/03/2025 00:03 40816327 3346938768
Configuracién > 00:01

Maxiflow - N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003  OVOV2024 251432 0 2636226672 13/03/2025 00:03 419053333 2219173339

BROTHER -- N/A -- IMP-0010--IMPRESORA 10 Mpooto  OVO/2024 480000 o 12327389532 05/03/2025 00:03 425082398 11902307134
HP A0 240 GSCIS HP pro 240 csggczgzgéﬁoﬁmoamp 28069Todoenuno  corgps O gg%(])y. 2120000 0 166066666671  01/03/2025 00:03 3533333333 1625333.33338
NJA -~ N/A -- SEG-0027--SILLA EJECUTIVA GERENCIAL 27 sec-onz7  OVQY2024 750000 0 60712534256 27/03/2025 00:03 645878024  600666.56232

KALLEY -- DAG 2231001250 -- DIS-00TI--DISPENSADOR DE AGUATI Dis-oon  OVQ2024 860000 0 602240.83328  26/03/2025 00:03 8603.44048 5936373928

ASENTI -- N/A -- SEC-0006--SILLA DE ESCRITORIO CONFORT EN MALLA 01/01/2024 )

P i e IO SEC-0006 L 449820 o 19352375 12/03/2025 00:03 5691.875 187831875
N/A - 2024 -- SOET-0010--SILLA OFICINA EJECUTIVA TIPO 3 :10 SOET OVOI2024 3609044 0 35544611228 01/03/2025 00:03 756268324  347883.42904

LWACOM - N/A -- TDW-0002--TABLETA DIGITAL WACOM INTUOS BASI 2 POV N 012028 400000 0 14922530468 21/03/2025 00:03 932658154 139898.72314

SUR=TEHENE 0002 00,01 : 3 ! 3
N/A - N/A -- MMA-0025--MUEBLE MODULAR TIPG ESCRITORIO Y ARCHIVADOR ~ MMA-  01/01/2024 '
e R TS el e ouel 66666 0 84303244454 04/03/2025 00:03 12217.86152 830814.58302
Anterior |1de| s
Anexo 3.1
Personeria De Cartagena
transforsweb s @ PATRICIA =
B Apicatvo e o Enidad Nocaka 2024 =
)
)
& = $ =
Inventarios y Némina Presupuesto | Contabilidad Informes

Q@ inventarios y Activos Fljos - Procesos - Depraciaciones

«
Depreciaciéon de Activos Fijos l
il informes > Nombre Active codigo F.Compra Vval. Campra Vida Gtil (Moses) Valor Antes Fecha depreciacién Valar Depreciado Valor Depues
HP - 2B0G55FF|5-10500 8GB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003  30/12/2022 00:12 9600000 o] 6400000 30/M/2023 0OM 160000 6240000
& configuracion > HP - 280G5SFFI5-10500 8GB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003  30/12/2022 0012 9600000 o 6240000 30/12/2023 0012 160000 6080000
HP -- 2B0G5SFF15-10500 8GR -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003  30/12/2022 0012 ‘9600000 [s] 6080000 30/01/2024 00:01 160000 5920000
HP - 2B0GSSFFI5-10500 BGB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003  30/12/2022 0012 9600000 o 5920000 29/02/2024 00:02 160000 5760000
HP - 2B80G55FF15-10500 8GB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003  30/12/2022 00:12 9600000 o] 5760000 30/03/2024 00:03 160000 5600000
HP -- 2B0CGS5SFF15-10500 8GB -- SER-0003--SERVIDOR 3 SER-0003  30/12/2022 0012 9600000 o 5600000 30/04/2024 00:04 160000 5440000
Maxiflow -- N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003 13/01/2022 00:01 251432 [s] 15924026667 13/02/2022 00:02 4190.53333 155049,73334
Maxiflow - N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003  13/01/2022 00:01 251432 o 15504973334 13/03/2022 00:03 419053333 15085920001
Maxiflow - N/A - ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003  13/01/2022 00:01 251432 o] 150859.20001 13/04/2022 00:04 419053333 146668, 4
Maxiflow -- N/A -- ABA-0003--ABANICO 3 ABA-0003  13/01/2022 00:01 251432 o 146668.66668 13/05/2022 00:05 419053333 14247813335

[Anterior | 2 de [ siguiente (10 v

Anexo 3.2

Recomendaciones: Actualizar procedimiento depreciacion.

Actualizar politicas y normas contables.

Mantener actualizado el inventario de activos fijos.

Parametrizar el sistema transfors modulo depreciacién con el fin que arroje alertas de los activos por dar
de bajas desplegando segun el tiempo depreciado o a depreciar.
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HALLAZGO/OBSERVACION 4:

Debilidad en el modulo orden de compra por falta de

automatizacién y eficiencia en el proceso de creacidn, gestion y seguimiento de las drdenes.

Riesgo identificado por la OCI: posibilidad de perdida reputacional por sobre stock en el
inventario debido que no se tienen en cuenta la relacidén establecida en las ordenes de

compras y las necesidades requeridas.

El equipo Auditor no evidencia el uso del mdédulo orden de compra, por lo cual no garantiza un

control, seguimiento y garantias de cumplimiento.

(&)PATRICIA  ~

trqnsforsl 1 'eb Personeria De Cartagena
1 Aplicativn quo su Entidad Necasts 2025
«
Crear Orden de Compra
.
Proveedor * Destino *
VENEPLAST LTDA ALMACEN
bl informes >
Responsable * Consecutive
Sels i
8 configuracion >
No. Contrato * 6 Fecha Compra *
- Seleccione uno - v 14/05/2025
Fecha OC
Observaciones
Ref. Articulo Articulo

Unidades Valor Unitario Cantidad

$0.00

Observacién del articulo

Anexo 4.1

Recomendacion:

IVA

Capacitar al equipo de gestion administrativa (almacén) en el modulo orden de compra para
contribuir en su uso y el control, seguimiento de los productos ingresados a almacén.

0%
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FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion:

HALLAZGO/OBSERVACION 5: Debilidad en la creacidén e identificaciéon de activos fijos.

Riesgo identificado por la OCI: Posibiidad de pérdida Econdmica y Reputacional por
errores y omisiones en la verificacion del inventario fisico, debido a la falta y/o aplicacion
de una metodologia (procedimiento) para la verificacion de inventarios, asegurando el
adecuado confrol y administracion de los activos fijos.

El Régimen de Contabilidad Publica emitido de por la Contaduria General de la Nacion
define en su capitulo 9. las NORMAS TECNICAS DE CONTABILIDAD PUBLICA 9.1.1.4
Inventarios 158. Nocidén. Los inventarios son los bienes tangibles, muebles e inmuebles, e
intangibles, adquiridos o producidos por la entidad contable publica...

Asi mismo, en su numeral 162 expresa: Los inventarios deben reconocerse por el costo
historico y se llevardn por el sistema de inventario permanente. Para efectos de valoracion
y determinacién de los costos pueden aplicarse los métodos de Primeras en entrar primeras
en salir (PEPS), costo promedio o cualquier otro método de reconocido valor técnico, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, procesos productivos y procedimientos internos.
No se acepta como método de evaluacioén el de Ultimas en entrar primeras en salir.

El equipo auditor no evidencia la correcta creacion, identificacion y digitacion de los
activos fijos y el uso debido de las casillas estipuladas en este mddulo.
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transforsweb

Personeria De Cartagena
2025

(@patriCIA ~

Activos Fijos

Tipo de activo
MUEBLE

il oormes >
Dependencia Origen
ALMACEN

B configuracion >
Cuenta ()

9 - Procesos - Activos Fijos

Inventario

“Por favor, haga click para seleccionar el registro que decida convertir en activos fijo. (Su registro se resaltard al ser selecionado)”

e

FACTURA

TERCERO CANTIDAD VALOR FECHA OBSERVACION
Act
Codigo
AIR-0009
Marca Serial
OLIMPO AIR-0009
Modelo Color
TWCO9QA-DINNC2A BLANCO
Descripcién
AIRE ACONDICIONADO 9
4
Anexo 5.1
Linea
- Seleccione uno -
Imagenes
Dependencia encargada
Dependencia Responsable

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Adicién o Mejora

- Seleccione uno -

Depreciacién

- Seleccione uno -

Comprador

PERSONERIA DE CARTAGENA

Factura

Anexo 5.2

LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR

Deterioro

- Seleccione uno -

Baja

- Seleccione uno -

Proveedor

ALMACEN
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Vida Util Inicial(Meses)
120

Durabilidad (Meses)
22

Estado

Valor Adquisicion

Valor Deterioros

Valor Mercado

valor Actual

Anexo 5.3

Recomendaciones: establecer y fortalecer los procedimientos internos para

Meses Depreciados

104

Modo
MENSUAL

Fecha Baja

Valor Modificacion
$1.343.697,000

Valor Depreciaciones

$0,000

Valor Presente

$0,000

correcta creacion, identificacién y registro de los activos fijos en el sistemai.

Asegurar que cada activo sea debidamente registrado desde su adquisicion,
incluyendo la asignacién de una identificacion Unica y la correcta digitacion de toda

la informacioén

$0,000

$ 610.074,930

$ 0,000

$733.622,010

Implementar controles periddicos de revisidon y validacién de la informacién también
ayudard a garantizar la integridad y confiabilidad del inventario de activos fijos.
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Personeria De Cartagena
transforsweb € OIS
B Aplcativo qus su Ertided Necesta 2025
;

9 - Procesos - Activos Fijos

Activos Fijos
Tipo de activo
MUEBLE

Dependencia Origen Inventario
ALMACEN

Cuenta ()

Codigo
AIR-0009

Marca Serial
OLIMPO AIR-0009

Modelo Color
TWCO9QA-DINNC2A BLANCO

Deseripeién

AIRE ACONDICIONADO 9

HALLAZGO/OBSERVACION é: Debilidad en la implementacion del procedimiento ndmina.

Riesgo identificado por la OCI: Posibilidad de pérdida reputacional por queja del grupo de
valor interno debido a la desarticulacion entre las actividades desarrolladas y las descritas en
los procedimientos.

Politica de control interno 2024 numeral 3.2 1ra. Linea de Defensa Esta linea estd bajo la
responsabilidad, principalmente, de los lideres de Procesos, programas, procesos y proyectos
y de sus equipos de trabajo. Roles y Responsabilidades de la 1ra Linea de Defensa El rol
principal de la 1ra Linea de Defensa es el mantenimiento efectivo de controles internos, la
ejecucion de gestion de riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evaliag,
controla y mitiga los riesgos a través del "“Autocontrol”. Miden, analizan y mejoran los
indicadores de gestidn asociados a sus riesgos. Los aspectos clave para el Sistema de Control
Interno SCI a tener en cuenta por parte de la 1° Linea de Defensa: El conocimiento y
apropiaciéon de las politicas, caracterizaciéon del proceso, procedimientos, manuales,
protocolos y otfras herramientas que permitan tomar acciones para el autocontrol en sus
puestos de trabajo.

https://personeriacartagena.gov.co/pweb/vistas/documentos/Resolucion%20047 %202024 %20y %20Politi
c0%20de%20C1%202024.pdf
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El equipo auditor evidencia que los procedimientos no se encuentran actualizados acorde a

las actividades correspondientes.

FORMATO INFORME DE Fecha de aprobacion:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA CODIGO:
'y GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
FECHA DE
PROCEDIMIENTO DE NOMINA APROBACION {d-m-a):

1. OBJETO: Elaborar oportunamente la liguidacion de salarios, prestaciones
sociales, aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud vy parafiscales
para efectuar el pago a los funcionarios vinculados a la planta de personal y demas
obligaciones de pagos a terceros contraidas por la entidad, con el fin de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones laborales de la Personeria Distrital de
Cartagena.

2. ALCANCE: Aplica para todos los tramites relacionados con los pagos de los
empleados que laboran en la Personeria Distrital de Cartagena.

3- DEFINICIONES.

Nomina: Documento que relaciona a cada una de las personas que laboran para
la empresa, donde esta contemplado el salario de cada uno, sus horas exiras y
recargos nocturnos, auxilios de transporte legal si lo requiere, otros ingresos y las
deducciones por pension, salud y otras.

Horas Extras: Hora extra es aquella hora que se trabaja adicional a las 8 horas
diarias, que es la jornada méaxima legal. Si en un dia se trabajan 10 horas, entonces
tendramos 2 horas extras, gque son la que han superado el limite de las 8 diarias.

Recargo Nocturno: Cuando un funcionario labora después de las 6 de la noche,
tiene derecho a que se le pague un recargo por el hecho de trabajar en horario
nocturmo, lo que se conoce como recargo nocturno. El recargo es del 35% sobre el
valor ordinario diurno que devengue un trabajador.

Recargo Dominical o Festivo: Si un trabajador debe laborar un domingo o un
festivo, debe reconoceérsele un recargo del 75% sobre la hora ordinarnia, por el solo
hecho de trabajar en esos dias. Asi lo dispone el articulo 171 del codigo sustantivo
del trabajo.

Recomendacion:

- Formular, actualizar y socializar procedimientos que hacen parte del proceso.
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RECOMENDACIONES GENERALES

La observacion, recomendaciones y alertas presentadas por la Oficina de Control Interno en
sus informes tienen como fin Ultimo la mejora de los procesos o aspectos respectivos, por lo
que se espera sean consideradas por los responsables, como una herramienta que contribuye
en la realizacién de los ajustes, correcciones o mejoras a que haya lugar de manera
oportuna, y previa a posibles pronunciamientos de parte de organismos externos de control.

CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA

Agradecemos a los colaboradores del proceso la atencidn prestada a la auditoria las cuales
fueron fundamentales para nuestra revision y andlisis, lo que permitid la presentacion de este
informe. El responsable del drea debe liderar y coordinar la planeacién y ejecucion de las
recomendaciones impartidas desde la oficina de control interno.

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad
(cargo)

Firma

SAUL CORREA MUNOZ

Lideres de auditoria

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo

Responsabilidad
(cargo)

Firma

Anselma Patricia Aranza
Peralta

Jefe de oficina de
control interno

(L)
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias DTY C, 24 de junio 2025

BIENVENIDA GULFO AYOLA
Jefe de Oficina Talento Humano

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Notificacion de apertura de Auditoria Interna
Cordial saludo,

La oficina de Confrol Inferno dando cumplimiento al programa de Auditoria Interna
basada en Riesgos para la vigencia 2025, aprobada bajo acta del dia 2 de abril
del presente ano por el Comité Institucional de Control Interno, con el fin de valorar
en forma pertinente el desempeno de gestidon talento humano — nomina.

Por lo anterior, se les noftifica la apertura de la auditoria, La cual hemos programado
para el viernes 4 de julio de 2025 a las 09:00 a.m. de manera presencial en la oficina
de control interno.

Cordialmente,

(L)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proyecto: Hfoliaco

B PE 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
y A info@personeriacartagena.gov.co

QD 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias DTY C, 5 de junio 2025

IVAN GRADETT QUINTANA

Director Administrativo y Financiero
LILIANA OCAMPO CASTANEDA
Profesional Especializado

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Notificacion de apertura de Auditoria especial Interna gestion
presupuestal.

La oficina de Confrol Inferno dando cumplimiento al programa de Auditoria Interna
basada en Riesgos para la vigencia 2025, aprobada bajo acta del dia 2 de abril
del presente ano por el Comité Institucional de Control Interno, con el fin de valorar
en forma pertinente el desempeno de los procesos y la eficacia, efectividad de los
controles y del sistema de control interno; notifica la apertura de la auditoria
basado riesgo de la dependencia gestion presupuestal.

Por lo anterior, se les noftifica la apertura de la auditoria, La cual hemos programado
para el jueves 12 de junio de 2025 a las 09:00 a.m. de manera presencial en la
oficina de control interno.

Cordialmente,

(L)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proyecto: Hfoliaco

B PE 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
y A info@personeriacartagena.gov.co

(@ 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
Codigo: GE-F-006

GESTION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Version:03

Fecha de aprobacion:
26/08/2024

PLAN DE AUDITORIA POR PROCESO

PROCESO / SISTEMA DE GESTION:

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION PRESUPUESTAL.

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

- Revisar y hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal , verificando la efectividad de los controles existentes, el manejo de los riesgos e
indicadores, la pertinencia y oportunidad de los procedimientos, manuales y politicas establecidas en la normatividad interna y externa

aplicable al proceso, asi como

- Verificar el cumplimiento normativo relacionado con el proceso de ejt

respaldo y seguridad informatica del médulo de Presupuesto.

y del

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

La auditoria interna se realizara desde el 12 de junio hasta el 4 de julio 2025 se enfocara en las op:

entre 1 de dici

del 2024 hasta el presente:

1.
2.

Matriz de riesgos de procesos, riesgos de corrupcién y evaluacion de controles. SIGPER
Revisar la documentacion del proceso, funcion de la naturaleza de sus actividades, requisitos legales o reglamentarios que apliquen,

procedimientos — Manual de politicas contables.
3.Formulacion, Registro de indicadores de gestion y seguimiento en el aplicativo SIGPER.

© NS ;N

Cierre presupuestal vigencia 2024.
Ejecucion presupuestal vigencia 2025.
cuentas por pagar.

PAC vigencia 2025,

. aprobacion del presupuesto.

reservas presupuestal.

10. politicas de seguridad TRANSFORWEB.
11. otros

CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AUDITOR(ES) RESPONSABLES FECHA DE FECHA DE
INICIO FINALIZACION
FASE DE PLANEACION
1 Consulta de informacién (Archivo) Jefe de Oficina de Cuntrgl Interno, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 5 DE JUNIO 2025 | 9 DE JUNIO 2025
. Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
2 Analisis de la Informacion N N
Equipo Auditor.
5 DE JUNIO 2025 | 9 DE JUNIO 2025
3 Establecer la Metodologia de la Auditoria Jefe de Oficina de CuEntrgl In;\er(r;;z, Lideres de Auditoria y
Quipo Auditor. 5 DE JUNIO 2025 | 9 DE JUNIO 2025
FASE DE EJECUCION
1 Realizar Reunion de Apertura Jefe de Oficina de C%ntrt?l In;\er(rj\}:, Lideres de Auditoria y
Auipo Auditor. 12 DE JUNIO 2025| 12 DE JUNIO 2025
. . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
2 Solicitud de informacion 0 "
Equipo Auditor. 12 DE JUNIO 2025 | 16 DE JUNIO 2025
3 Determinacion de la Muestra de la Auditoria Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
(Metodologia adoptada) Equipo Auditor. 16 DE JUNIO 2025 | 20 DE JUNIO 2025
o Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
4 Disenar los papeles de trabajo Equipo Audi
qQuipo Auditor. 16 DE JUNIO 2025 | 20 DE JUNIO 2025
5 Disefiar Pruebas de Auditoria Jefe de Oficina de C%nqul Ini\erg}z, Lideres de Auditoria y
Quipo Auditor. 16 DE JUNIO 2025 | 20 DE JUNIO 2025
6 Aplicacién de Pruebas de Auditoria Jefe de Oficina de Con(n_)l Interng, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 24 DE JUNIO 2025 | 27 DE JUNIO 2025
Andlisis y evaluacion de informacion documental y de registros frente a los
criterios de auditoria, aplicando las pruebas de auditoria definidas (Pruebas de | Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
7 Control, Andliticas y/o Sustantivas segun el caso). Equipo Auditor.
27 DE JUNIO 2025 | 2 DE JULIO 2025




8 Formulacion de Fortalezas, Oportunidades de Mejora , Hallazgos o /y Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
observaciones Equipo Auditor. 27 DE JUNIO 2025| 2 DE JULIO 2025
s Actividades de revision Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 27 DE JUNIO 2025| 2 DE JULIO 2025
FASE REPORTE DE RESULTADOS
. . ’ Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
1 Realizar Reunién de Cierre Equipo Auditor. 4 DE JULIO 2025 | 4 DE JULIO 2025
2 Actividades de revision Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 4 DE JULIO 2025 8 DE JULIO 2025
3 Presentacion del Informe Definitivo Jefe de Oficina de Conln_:l Inlern_o, Lideres de Auditoria y
Equipo Auditor. 10 DE JULIO 2025 | 10 DE JULIO 2025
PLAN DE MEJORAMIENTO
1 Suscripcion del Plan de Mejoramiento Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
P ) Equipo Auditor. 11 DE JULIO 2025 | 11 DE JULIO 2025
. ’ . Jefe de Oficina de Control Interno, Lideres de Auditoria y
2 Revision y Aprobacion del Plan de Mejoramiento Equipo Auditor. 11 DE JULIO 2025 | 11 DE JULIO 2025
CRITERIOS DE LA AUDITORIA
1 Normas internacionales de Auditorias Interna
2 Guia de Auditorias basadas en Riesgos V4 Funcion Publica
3 Ley 87 de 1993
4 El Cédigo de Comercio
5 El Codigo Sustantivo de Trabajo.
6 Contaduria general de la nacion
7 decreto 1042 de 1978
8 decreto 2418 de 2015
9 decreto 451 de 1984
10 Ley 50 de 1990
1 Ley 107 de 2006
12 Ley 52 de 1975
13 Ley 1066 de 2006
14 Ley 1474 de 2011
15 decreto 111 de 1996
16 decreto 4836 de 2011
17 Ley 38 de 1989
18
19
20
RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LA AUDITORIA
HUMANOS FINANCIEROS TECNOLOGICOS

Jefe de oficina de Control Interno, lider de auditoria certificada.

Profesional Univeristario OCI.

2 Asesores Externos de Control Interno.

Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes, correos electronicos, SIAP,
SIGPER, TRASNFORWEB.

AUDITOR LIDER

APROBACION

Nombre y Cargo:

SAUL CORREA MUNOZ P.U/ DIANA LOBO PENA
/HELLEN FOLIACO MARUN

Nombre y Cargo:

ANSELMA PATRICIA ARANZA
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

Firma:

Y

Nelen f

co damn

Firma:

Fecha de Elaboraci6n:

12 DE JUNIO 2025




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena De Indias DTY C, 16 de junio 2025

IVAN GRADETT QUINTANA

Director Administrativo y Financiero
LILIANA OCAMPO CASTANEDA
Profesional Especializado

Personeria Distrital de Cartagena

Referencia: Solicitud de informacion para la realizacion de Auditoria Inferna
Gestion presupuestal y financiera.

Cordial saludo.

Me complace informarle que la Oficina de Control Interno de la Personeria Distrital
de Cartagena, en desarrollo de lo establecido en la metodologia de trabajo y con
el fin de dar cumplimiento a los objetivos y términos de referencia, solicitamos la
colaboracion del personal que integran su dependencia, mediante el oportuno
suministro de la informacién que soliciten los Auditores y demds requerimientos
relacionados con el frabagjo.

Asi mismo, le agradezco impartir las instrucciones pertinentes a quien corresponda,
de tal manera que los miembros del Equipo Auditor tengan acceso a toda la
informaciéon requerida de la dependencia auditada, y se les brinden las facilidades
necesarias para la realizacién de su trabagjo.

Por lo anterior, se hace necesario que suministre la siguiente informacion:

Evidencie Procedimientos del proceso.
Resolucion aprobacion del presupuesto 2025.

Programacion, ejecucion y seguimiento de presupuesto 2025

PAC vigencia 2025.

Formulacion, Registro de indicadores de gestion y seguimiento en el aplicativo
SIGPER 2025.

Matriz de riesgos de procesos, evaluacion de controles SIGPER.

Cuentas por pagar vigencia 2024.

8. Reserva presupuestal vigencia 2025.

AR A

N oo

B PE 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
y ok info@personeriacartagena.gov.co

QS 3114015759
www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Para la entrega de esta informacion se otorga plazo de 2 dias hdbiles al correo de
controlinternopersoneriactg@gmail.com

Cordialmente,

(L)

ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
Proyecto: Hfoliaco

£ m 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
ek info@personeriacartagena.gov.co

£ 1R 3114015759

) www.personeriacartagena.gov.co
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