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CONVENIO DE ASOCIACION No 4600086948 de 2020
PERIODO: Del 24 de agosto al 10 de septiembre de 2020

Primer informe

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS

ASOCIADOS: NIT: 890.905.211-1

CORPORACION TEATRO POPULAR DE MEDELLIN
NIT: 890.985.418-0

REPRESENTANTE
REDRE IDILIA SERNA HERRERA
 CEDULA DEL
REPRESENTANTE  ©2-908.354
LEGAL:
CONVENIO DE ASOCIACION PARA DESARROLLAR EL
OBJETO. PROYECTO RED DE CREACION ESGENICA. CON

ENFASIS EN TEATRO DE SALA DE CORTE
) EXPERIMENTAL

VALOR TOTAL DEL OCHENTA MILLONES DE PESOS M.L ($80.000.000) Exento

CONVENIQ: de IVA

VALOR APORTE SETENTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M.L
- DEL MUNICIPIO: ($76.600.000) Exento de IVA

VALOR APORTE TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESGCS, ML

DEL ASOCIADO: ($3.400.000)

DURACION INICIAL: CINCO (5) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA.

© FECHADEINICIO:  24/08/2020

FECHADE
TERMINACION: 31/12/2020
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato
4600086948 de 2020, se presenta el Informe parcial de Supervisién del contrato
de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 0455 de mayo 31 de
2019 y demas normas que regulan la materia, mediante los siguientes
componentes:

“i. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

La entidad socia hace entrega de:

Las hojas de vida y los contratos del recurso humano que trabajara en la Red de Creacién
Escénica, ajustado a los tiempos y con relacién a la firma del acta de inicio del convenio
de asociacién con la Alcaldia de Medellin. Ademas, adjuntan los planes de trabajo del
equipo de artistas formadores y el plan de comunicaciones que incluye socializacién a
traves de la convocatoria a beneficiarios y capacitaciones, entregan cronograma de
trabajo, la propuesta de apropiacion en los territorios y, por Gltimo, las inscripciones a los
cuatro laboratorios escénicos en casa para un total de 80 beneficiarios.

A continuacién, parte del informe del asociado

A MODO DE INTRODUCCION...

El teatro infantil, ese niito olvidado

De...Javier Malpica Mauri

Se dice que los nifios dicen la verdad, que viven en un mundo de fantasia, que son la
esperanza de la humanidad, el futuro del pais. Se dicen muchas cosas de ellos; tantas,
que parecen ser ya un lugar comun, un conjunto de frases hechas, y malas frases,
ademas, porque decir que los nifios son el futuro es casi como negarles su existencia en
el prasente, decir que viven en otro mundo, pretender que sus escuelas estan situadas en
la galaxia de Andromeda y gue sus cuartos de juegos tienen un cléset conectado a la
tierra de Nunca Jamas. Los nifios son ghora y viven en el planeta tierra.

Lo cierto es que si vamos a etiguetar, entonces el “mundo infantii” es un mundo que
requiere de tanta o mas atencidon que el *mundo de los adultos®, ya que si somos -
estadisticamente estrictos (sobre todo en un pafs en vias de desarrollo como el nuestro),
nifios y adolescentes constituyen la mayoria de lfa poblacion (y en una democracia, la
mayoria es quien dicta las reglas).

¢Por qué, entonces, en tantos rubros de la vida diaria el mundo infantil es el que cuenta
con los menores espacios, los menores presupuestos y las menores energias? ;Serd
acaso un asunto de poder?

Y cuando se habia de arte, jqué decir?, ;se vale excusar que ios nifics son incapaces de
entender una pintura o una novela? ;En realidad los nifios no estan preparados para
juzgar y apreciar una obra de teatro o un espectaculo de danza?

Un nifio, méas que cualquier joven o adulio, puede entender 1o que es el teafro. Mas que
nadie sabe de crear guiones, de ser actor; sabe hacerla de director y vestuarista; sin fa
ayuda de nadie sabe dar forma a complicadas historias surgidas de su imaginacion. De
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ahi gue los nifios puedan acercarse a la escena y disfrutarla. El teatro infantil deberia ser
una de las actividades artisticas mas atendidas por autores, actores y autoridades. Pero...
Jrealmente es asi?

Justificacion
“Crear una ficcion dramatica es para los nifios el aprendizaje de la funcidn social de los

. individuos. Es ensayar la democracia, crear espacios de libertad y descubrir la propia

identidad dentro del cuerpo social™.

c Gianni Rodari
“La importancia del proyecto en términos de su aporte a la formacién de ninos, nifas y
adolescentes, radica en que este permite ofrecer a sus beneficiarios opciones productivas
para el uso del tiempo libre y posibilidades de proyeccion social, al tiempo que se
construyen formativamente en el drea de las artes escenicas, se utiliza enfre sus

. estrategias de intervencion la formacion para el trabajo y [a convivencia social para la

formacién en valores ciudadanos, aspectos de suma importancia para una poblacién
potencialmente expuesta a la exclusion del desarrollo y a la marginalidad, dada su
pertenencia en general a los estratos socio-econémicos mas bajos de la ciudad”.
Socialmente necesitamos nifios y adolescentes que se les permita ser creativos, seguros
de si mismos y felices, el taller de teatro ofrece estrategias y actividades que le permiten
no soélo su desarrollo intelectual sino también habilidades o recursos personales
necesarios durante toda su vida.

En este contexto el teatro y las artes, como disciplinas permiten el despliegue y la
manifestacion de la personalidad en toda su riqueza, posibilitando la elaboracion de una
autoestima sana.

El teatro en si mismo tiene dos finalidades: generar talentos artisticos y habilitar un mejor
desenvolvimiento social. Como estrategia formativa permite el conocimiento de las
emociones para su transformaciéon en sentimientos de aceptacion de si y de los demas.
A través del teatro, nifios y nifias vivencian su libertad, facilitandose la expresién de
emociones y desarrollandose una personalidad creativa. Expresar es la capacidad de
exteriorizar lo que siento v lo que pienso. Nuestra personalidad se estanca cuando no
expresamos sinceramente lo que sentimos o pensamos con firmeza.  Por el contrario,
cuando somos creativos y expresivos estimulamos un crecimiento pleno de nuestra
personalidad.

En este taller de teatro, los participantes podran expresar espontaneamente ideas y

~ sentimientos, mejorar sus habilidades de comunicacion, perder la timidez, descubrir por si

mismos sus potencialidades o capacidades, dando mas valor a lo que tienen vy
demuestran. De esta forma desarrollan su autoestima y encuentran estrategias de
superacion personal. '

Objetivos
El desarrollo de estos talleres con énfasis en teatro de sala de corte experimental

~ pretende contribuir a que los participantes adquieran las siguientes capacidades:

< Integrarse de forma activa en un grupo de trabajo.

% Reconocerse como seres que aportan a su entorno social, al mismo tiempo que se
frabaja la autoestima. '

% Analizar conceptos, temas y sucesos del entorno personal a través de la
proyeccion de la personalidad en papeles y personajes.
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< Interpretar, conociendo y practicando de forma sistematica, técnicas de
representacion que suponen, fundamentalmente, el control de! gesto y la voz.

% Generar, desarrollar y estructurar ideas de forma coherente respecto a un conflicto

entre personajes en un lugar y tiempo determinados.

Conocer y utilizar textos de la literatura para analizar y comprender su estructura

formal y sus contenidos tematicos.

Integrar de forma arménica otros lenguajes artisticos asociados al teatro (musica,

danza, mimica, expresion plastica...).

Valorar la importancia del trabajo colectivo en producciones de animacién o

montaje de un espectaculo.

% Participar en los espectaculos teatrales disfrutando y valorando los diversos
elementos que constituyen la representacion.

< Conocer técnicas tanto en fo referente a la interpretacién, como al montaje o
puesta en escena y escritura dramdtica, para aprender a “moverse” dentro del
hecho teatral.

< Fomentar la comunicacion oral y expresiva (desde los postulados de la retérica) y
el trabajo en equipo, mas alla de la creacién.

*,
0.0

»,
0.0

&
L

Cobertura
Los talleres estaran divididos de la siguiente forma:

1. TPM, semillero (Comuna 10)
En cuanto a la sede del Teatro Popular de Medellin (calle 48 # 41 - 13). Los encuentros
virtuales grupales se realizan en la plataforma Meet los domingos de 10 am a 12:30 pm y
miércoles de 8 pm a 10 pm. Asesorias individuales lunes y viernes de 7 pm a 9 pm.
Plataforma para actividades asincronicas: Google Classroom.

2. Belén, laboratorio (Comuna 16)
Con respecto al laboratorio de Belén, los encuentros virtuales grupales se realizan en la
plataforma Zoom los sdbados de 4 a 6 pm. Las asesorias individuales se llevaran a cabo
cada domingo de 2 a 4 pm, a través de la plataforma Classroom.

3. Parque Biblioteca Guayabal, laboratorio (Comuna 15)
Relacionado con el Parque Biblioteca Manuel Mejia Vallejo de Guayabal, los encuentros
virtuales grupales se realizan en la plataforma Zoom los viernes de 4 pm a 6 pm.
Asesorias individuales martes de 5 pm a 7 pm. Plataforma para actividades asincrénicas:
Edmodo.

4. Campo Valdés, laboratorio (Comuna 4)
Para Campo Valdés los encuentros virtuales grupales se ejecutaran en la plataforma Meet
los sabados de 1 pm a 3 pm. Asesorfas individuales de 5 pm a 7 pm. Plataforma para
actividades asincrénicas; Google Classroom.

Contenido
Los talleres de teatro de sala de corte experimental se trabajaran en cinco mddulos

fundamentales, donde se desarrollaran técnicas propias del teatro (expresion oral y
corporal, actuacion, apreciacion escénica, técnicas de improvisacién, dramatizacion), la
plastica (pintura, modelado, teoria del color, fotografia, elaboracién manual), la musica
{ritmica, la musica como medio de expresion de sensaciones, efc) la danza (cuerpo en
movimiento, estética del movimiento, planimetria, manejo espacial) vy la literatura. Vale
resaltar que todos los médulos y fa proyeccion se realizaran de manera virtual para seguir
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. los protocolos de autocuidado que se deben tener por el tema de la pandemia.

Los médulos son los siguientes:

Metodologia

. Este taller hace parte. de la iniciativa de la Red de Artes Escénicas en la Ciudad de
Medellin que no tiene como propdsito formar actores profesionales, sino proveer a los

nifios de una serie de conocimientos, aptitudes y habilidades que le ayuden a reconocerse
Y que mejoren sus relaciones con el medio que lo rodea. Esto se llevara a cabo mediante
el juego, de forma lidica y a través de la virtualidad.

Ademas, en la linea de las circunstancias actuales con relacion a la pandemia,
desarrollaremos todo el contenido de nuestro trabajo en los “Jaboratorios en casa” de

. manera virtual y a partir de tres estrategias:

1. Encuentros virtuales grupales de maximo 2 horas, pues sabemos que nuestros
participantes también realizan otras actividades a través de la virtualidad y no
queremos cansarlos con el uso exagerado de pantalias.

2. Trabajo_asincronico: a través del kit teatral y de herramientas que los artistas
formadores dispondrén, los participantes realizaran trabajo individual disefiado y
acompariado por sus maestros.

3. Asesorias individuales: los artistas formadores acompafiaran procesos individuales
creativos de los jévenes a través de video llamadas u otras herramientas que
consideren pertinentes para acompaiiar el trabajo independiente.

“El teatro es fundamentalmente un juego’, el taller de ieatro debe ser siempre un
encuentro ludico teniendo en cuenta también que el juego es la base de la actividad
infantil y de gran parte de la actividad humana. Como decia Piaget: “ef juego es una
actividad imprescindible, ya que el nifio necesita jugar porque esa es su forma de

~ Interaccionar con una realidad que le desborda” ademas, el juego sirve para consolidar

las estructuras intelectuales a medida que se van adquiriendo. El juego en la actividad
teafral no debe entenderse como frivolo o poco serio, sino reflexivo y portador de valores
propios y sociales, de respeto y cooperacion.
Mediante esta metodologia lldica, -los ejercicios y el acceso a las distintas
manifestaciones escénicas, se busca una préctica creativa y placentera que fortalezca la
formacion cultural de sus participantes.
Se complementara al taller otro tipo de actividades desde lo plastico, se realizaran
manualidades como modelado, elaboracién mascaras, vestuario y utileria, pintura, entre
otras, que busquen enriquecer la formacion artistica y psicomotriz del nifio, ademas de
convertirse en jornadas entretenidas y muy integradoras.
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Se ‘buscara también desarrollar valores con respecto a la cultura ciudadana: respeto,
integracion, convivencia y solidaridad temas que sin duda estan incluidos en el hacer
teatral. “Ello se hara de manera explicita e implicita”.

DESARROLLO DE LOS MODULOS
Expresion Corporal

Justificacién
Durante siglos la razén ha marcado la pauta en nuestra manera de pensar, tratando de
definir nuestra existencia segln conceptos y formas preestablecidas. Muchas veces,
creemos haber vivido una experiencia por el solo hecho de teorizarla, de esta manera
estamos limitando esta experiencia solo al aspecto de la razdn. Nuestros pensamientos
estan motivados por una variedad de flujos internos, de emociones, sensaciones y °
sentimientos que no deben ser elaborados UGnicamente desde la mira de fa razén; muchas
veces es ella misma la gue no permite que todas estas cosas afloren a la superficie y se
manifiesten en nuestro universo pensante.
Trabajando el terreno de la imaginacién, la fantasfa y los suefios se abrird el horizonte de
nuestros pensamientos hacia otras fronteras y seran ellos mismos la semilla viviente de
nuevos frutos. Se abre la puerta que conduce al interior de nuestro ser; nuestro cuerpo no
es solo una fachada, es todo un universo, entrar en él es reconocerlo, sentirlo en sus -
diferentes facetas, observandolo y escuchandolo aprendemos mucho de €l, pues expresa,
nos dice mucho de lo gue somos y de como somos.
Abrirse a las sensaciones, sean agradables ¢ desagradables, es aprender a amar a
nuzetro cuerpo tal como él es, es permitir su manifestacién reconociendo sus
posibilidades y limitaciones, descubriendo la riqueza y variedad que posee nuestro ser en
ese universo infinito que refleja.
Nuestro cuerpo es:

% Punto de partida, es la casa que habitamos; es preciso reconocer los elementos y

materiales gue conforman nuestra morada.

< También es el vehiculo, el motor que nos conduce y desplaza en el espacio, con
sus velocidades, sus niveles y su proyeccion.
El cuerpo es musica en movimiento de sonidos sutiles.
Nuestro cuerpo es vida sujeta a cambios. :
Y el cuerpe es la expresion de nuestro pensamlento tiene el poder de sintetizarlo -
de una manera clara y coherente. Sus vibraciones precisas y directas; cuando la
palabra escucha al cuerpo, nuestro lenguaje se transforma porque entonces el
acto y la palabra crean en su vehiculo la expresién viva de nuestro corazon.

LR T, 3
0‘0 0'0 "0

La expresion corporal es un tema vasto, porque abarca el lenguaje del cuerpo y como tal,
no se limita solo a la parte fisica ni de funcionamiento motor, sino también a la parte
emotiva, sensorial y otros aspectos sutiles que conforman nuestra corporeidad; nuestro -
“ser’, es pues, una manera de explorar el mundo a partir de nuestra realidad corporal, de
nuestro sentir...
La base del trabajo es la experimentacion y la creatividad, de manera que no existen
técnicas especificas 0 movimientos preestablecidos, sino que parte de una dinamica que
propone elementos o determinadas pautas y-temas para que la persona que investiga
individualmente o en grupo encuentre en ella misma su ¢amino y motivada por su propia
naturaleza, se pueda expresar libremente.
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Objetivo General

' Reconocer, descubrir nuestra imagen corporal tomando conciencia de nuestra

corporalidad en sus aspectos fisicos, emotivos, psiquicos y sensoriales, vivenciando la
realidad propia y la del otro como parte de un organismo vivo y mutante (de movimiento y
transformacién) en continua interaccién con lo que nos rodea.

Objetivos Especificos
< Diferenciar la interaccién de las partes del cuerpo: esqueleto, musculatura y
6rganos internos.
Vivenciar y experimentar el sentido de proporcién y de peso.
Aprender a relajar en la quietud y el. movimiento.
Desplazar nuestro cuerpo de una manera fluida y esponténea.
Movilizarnos utilizando la justa energia.
Darle al cuerpo la flexibilidad y resistencia necesarias para su desenvolvimiento.
Desarrollar la concentracién incentivando la faculiad de escuchar.
Rescatar la imaginacién y fantasia como estimulo vital en nuestro proceso de
crecimiento y creacion.
Apropiarse del lenguaje del cuerpo. .

Fo ate ot o N N Lt
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Contenido Programatico
% -Actividades de.presentacién e integracion.
La expresion corporal en la historia del Teatro.
El cuerpo como morada. Dimension, forma y volumen.
Ubicacion y sostén del cuerpo. Bases y puntos de apoyo.
Percepcidn de las diferentes tensiones musculares.
El cuerpo motor. Formas de desplazamiento.
Componentes del movimiento: Tiempo, Energia, Espacio, Equilibrio.
Los sentidos, la escucha, los aromas, los sabores, contacto, percepcion visual.
Historias con movimientos corporales — ajuste del cuerpo a los significados.
El espacio: personal, parcial, total — escénico.
Formas espaciales, relacién con los objetos. _
La expresividad corporal. El cuerpo como medio de expresion individual y grupal.
La poética del cuerpo.

* 7 *, . R L) ) *, >, 7 +, 7
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Metodologia
Las pautas para el desarrollo de cada fase se escogen de acuerdo a los diferentes temas

- Y con base a las necesidades del grupo, teniendo en cuenta el aspecto lidico, que implica

la disposicién del ejecutante para entrar en accion de una manera abierta y desprevenida.
La dinamica en cada sesion varia segln el tema central de la fase que se esté trabajando,
integrandose a estos elementos de las demas fases. Asl se interrelacionan creando un
proceso continuo en el que se van desarroliando todos los temas.

Técnica Vocal

. Justificaciéon

El instrumento o instrumentos del actor para su trabajo son primordialmente su propio
cuerpo 'y voz, los cuales debe educar y cultivar para el escenario, que exige ciertas
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caracteristicas vy destrezas que en la vida cotidiana no son necesarias, pero que en el
teatro son indispensables.

El alumno de técnica vocal debe encontrar agui las herramientas necesarias para que su
voz no se presente como un obstaculo para la representacién, sinc por el confrario,
facilite, recree, embellezca y caracterice a su personaje; es decir, que la Técnica Vocal
debe proveer al alumno de todos los recursos posibles para manejar su voz sin fatiga y
con un buen resultado acustico y expresivo,

Para adquirir esta conciencia y facilidad en el buen cuidado de la voz, es necesario
coriucer el funcionamiento fisiolégico de todos los mecanismos involucrados en la emisién
vocal, que dara al mismo tiempo la razén a cada ejercicio, ayudard a identificar mejor los .
problemas especificos en cada uno y permitird elegir los ejercicios apropiados a sus
necesidades y medir mejor sus resultados.

Objetivo General

Obtener las herramientas adecuadas para manejar [a voz sin fatiga y con buen resultado
acUstico v expresivo, creando en los estudiantes una inquietud arlistica, a través del
descubrimiento de su capacidad de expresarse oralmente en un espacio en el que los
participantes tengan la posibilidad de enconfrarse con su cuerpo, su voz y sus propias
experiencias.

Objetivos Especificos

% Comprender los procesos que se producen en nuestro cuerpo, y descubrir su
sensibilidad muscular y afectiva y la interrelacién de las distintas estructuras en
juego durante su actividad profesional. _

% Aprender a colocar las cuerdas vocales en posicién fonatoria correcta y dosificar
con precisién la presion espiratoria del aire sobre las cuerdas vocales. ,

% Tener conciencia de las dificultades especificas de cada uno, y conocer
mecanismos para tratarlas.

< Intercalar la expresion vocal con la expresién corporal sin que una interfiera a la
otra, por ascciacién y disociacion.

.+ Encaminar su potencial creativo hacia la practica del Teatro. :
Lograr integracion y respeto por el otro y por el grupo, valiéndose de actividades
que impliquen comunicacion afectiva y efectiva.

Contenido Programatico
Durante el transcurso del modulo de Técnica Vocal, [o que se busca es que el estudiante
explore, maneje e integre voz y cuerpo, como instrumentos fundamentales para su trabajo
como actor. Respiracién, pronunciacion, entonacion, interpretacion son temas asumidos
mediante juegos creativos sonoros.
“ Actividades de presentacion e integracion.
La relajaciéon como herramienta en el trabajo vocal.
La respiracién.
Preparacion del aparato fonador.
El impulso espiratorio {(Columna de Aire).
Resonadores fisioldgicos. Sensaciones vibratorias.
Apoyo vocal.
Proyeccion de la voz.
Volumen y tono.
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Tiempo - Ritmo.

Entonacién - Matiz.

Creatividad Vocal.
Interpretacién vocal de un texto.

*, C R R, R )
RIS X I

Metodologia

Partiendo de la sugerencia de especialistas, el aspecto vocal, se ejercitara sin contenido
expresivo mientras no esté desarrollando en el alumno su imagen corporal vocal, tanto
individualmente como a nivel de sus sensaciones corporales.

- Se usara el movimiento corporal y gjercicios de expresién corporal, a fin de facilitarle la

desinhibicion motriz; pero no se buscard expresion vocal en el primer tiempo de
aprendizaje, sino solo como punto de apoyo para favorecer la libertad de emision.
Se tratara de ensefiar al alumno su instrumento vocal a partir de su cuerpo. Una vez que
el proceso se ha automatizado se pasard a la expresion, que si bien presentara
problemas que excedan la técnica vocal, deben resolverse a partir de ella. Basicamente
se trabajarg en fres formas:

% Identificacién - Individuo

< Comunicacién - Subgrupos

% Integracién - Grupo Total
La metodologia varia en cuanto a las necesidades y capacidades individuales y grupales.

Técnicas De Improvisacion
Justificacion
Una de las herramientas fundamentales en el desarrolio formative del actor que crea

" espacio de imaginacién y permite potenciar valores como la escucha y la creatividad es la

improvisacién,

Las tecnicas de improvisacién son de vital importancia en los procesos de creacién de
personajes, elaboracidn de situaciones dramaticas y desarrollo de montaje en los
momentos de creacién y puesta en escena, aportando elementos que potencian los
intereses de cada uno de los individuos y promueve valores como el trabajo en grupo, la
creacion colectiva y el cooperativismo como un concepto relacionado directamente con el

" teatro.

La improvisacion como un modo de vida y de ver el mundo, provee nuevas dinamicas
creativas para asumir los conflictos y las situaciones cotidianas inmersas en actitudes
donde prime el buen humor, la imaginacién para el desarrollo del actor como un ser
humano en proceso de formacién integral y como ciudadano responsable de cambiar su
entorno social mediante una nueva vision de su contexto y realidad.

" Objetivo General

Aportar conceptos y técnicas especificas para el conocimiento de la improvisaciéon como
herramienta para construir personajes, situaciones dramaticas y procesos de montaje.

Objetivos Especificos
< Jugar, y por medio del juego aprender a improvisar.
% Realizar lecturas guiadas para conocer el soporte teérico e histérico de la
improvisacion.
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< Explorar diferentes técnicas de improvisacion para el desarrolio de habilidades en
el area especifica. ‘
Utilizar la improvisacién para la creacién de personajes.
Crear sifuaciones dramaticas por medio de la improvisacion.
Integrar la improvisacion en procesos de montaje.

>,
0”

e

!

*,
0.0

Contenido Programatico

% Laimprovisacion en la historia del teafro.

El juego como herramienta.

La escucha y la creatividad.

El Lenguaje verbal y visual.

Juegos de status.

Teoria del balancin.

Concepto de cooperativismo teatral.
Improvisacion y creacién de personajes.
Improvisacion y situaciones dramaticas.
Elaboracidn y resolucién de conflictos.
Ventanas magicas. . .
Juegos de roles y objetivos. -
Match de improvisacion.

»r

Fo W%
O.' O'Q

(]

*
!

o e ol ol ol e

s
4

+ », *,
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Metodologia

Herramientas metodolégicas:
% Eljuego como instrumento de reflexion y aprendizaje.

Las lecturas como soporte tedrico e histérico.

Las técnicas de improvisacion.

Los ejercicios de practica, como el espacio o ‘laboratoric” para experimentar y

solucionar conflictos.

% EI entorno, para escuchar, observar, jugar e interpretar el mundo exterior como
espacio de conocimiento.

7
0.0

+
Q"

g
0'0

Técnicas De Actuacion y Montaje

Justificaciéon

En la formacion artistica hay areas de trabajo muy generales y especificas, concretas y

concluyentes.

En el caso del teatro, las areas de desarrollo de cualidades que le permitan al alumno -

afirmar destrezas y habilidades de todo orden (fonatoria, expresion corporal, danza,

actuacion, improvisacion, etc.), son basicas y por ello fundamentales dentro de este

proceso formativo, puesto que lo proveen de un instrumental tedrico y practico, y de unos

elementos de sensibilidad y creatividad que [e permitiran acercarse con propiedad a un

proceso de montaje.

De ahi que surja en el estudiante el interés académico de participar en un montaje, con el

brioso entusiasmo de la experimentacion, pero con la seguridad ‘de la fundamentacion

previa.

Abordar la obra, crear el personaje, entender las premisas de un director, ensamblar los

métodos tedricos con la practica real, asumir la labor de grupo, vivenciar cada una de las
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fases de la puesta en escena de un texio teatral, entender las limitaciones de fodo orden
que condicicna la actividad artistica en nuestro medio; estas y muchas piezas mas
conforman ese rompecabezas didactico que se pone al servicio del estudiante;
proponiendo a quienes lo realizan, el desarrollo y exploracién de los elementos técnicos,
humanos vy artisticos necesarios. Es una labor que no concluye con el ensayo general,

' sino que exige del grupo varias presentaciones.

Cuando se habla de que en lo esencial el teatro se define en la relacién que se establ.ce
entre el actor y el pdblico, se estd poniendo en su justo lugar el papel primordial de la
confrontacién del trabajo del artista en el hecho Gnico e irrepetible de la representacion.

En la formacion del actor, una experiencia de montaje no sera completa ni en su
pretension artistica, ni en su dimension didactica, si no se complementa con una
proyeccion que le permita confrontar su trabajo ante diferentes publicos, experimentar el

' perfeccionamiento que se va dando en la obra y el personaje a medida que se realizan

presentaciones y la forma como se van ajustando los engranajes en una exploracion
practica de las reacciones que se suscitan en cada confrontacion.

Objetivo General
+ Brindar al alumno elementos fecricos y condicicnes practicas para llevar a cabo un
montaje.
% Propiciar la confrontacion del trabajo artistico ante diferentes tipos de publico.

Metodologia : :

Reconociendo que el método especifico de montaje dependera del director, del propio
grupo, del tipo de obra, de estructura argumental, etc., desde el principio, cada orientador
debera proponer una estrategia de trabajo disefiada para cambiar efectivamente,
enseftanza, productividad y placer en la labor creativa, sin descartar los siguientes

 aspectos:

% Lectura, exposicidén y discusién de diferentes fexios, buscando la participacion
activa del alumno en el proceso de- seleccion de la obra, como instrumento inisial
de motivacién y compromiso.

Ejercicios, juegos y practicas de calentamiento y de integracién grupal.

Charlas y exposiciones del orientador, no solo en la presentacion del plan de
montaje, sinc a lo largo de todo el proceso, haciendo los aportes tedricos
necesarios en cada fase.

Andlisis individual y colectivo de la obra.

Ejercicio, jueges, improvisaciones y practicas creativas, orientadas al montaje de la
cbra.

Ensayos bajo diferentes presupuestos, para cumplir los objetivos concretos de la
puesta en escena.

Talleres de produccién teatral.

S
R X 4

> A
0.0 0‘0 0.0
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0‘0

Cronograma Red de Creacién Escénica
Nota Aclaratoria:
“+ Este cronograma no contiene fechas de eventos como socializaciones y Festival-
Hito porgue adn no han sido programados.
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+ No contiene fechas de gjercicios y/o de clausuras.

_AGOSTO
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2
3 4 5 8 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
Inicio del
proceso de
convocatoria e
inscripcion
Red de Artes
Escénicas
17 18 19 20 21 22 23
Reunién
equipo de
trabajo TPM -
Microcomité
24 25 28 27 28 29 30
Reunién de Clase Clase | Clase semillero
Coordinacion laboratorio laboratorio TPM10ama
de2pmaspm Guayabal4pm | Belén2pmab 12:3¢ pm
abpm pm B
Asesoria
Asesoria Clase individual
. individual laboratorio laboratorio
semillero TPM | Campo Valdés | Belén2pma4
7pma’dpm 1pma3pm pm
31 ‘
Asesoria
individual
semillero
TPM 7 pma
- _Spm
SEPTIEMBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdbade Domingo
1 2 3 4 3 6
Asesoria Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individual/ grupal semillero indivicdual iaboraterio laboratorio TPM 10 am a
laboratorioc | TPM 8 pma laboratorio Guayabal 4 pm Belén2 pmas 12:30 pro
Guayabhal Spma 7 10 pm Campeo Valdés a6 pm Pm | e
pra Spma7pm Asesoriz
e e e e Asesoria Clase individuval
Asesoria Entrega de individual taboraterio faboratorio
individual Primer Informe semillero TPM Campo Valdés Belén2 pm a4
laboratorio Campo 7pma9pm '1pma3pm . pm
ValdésSpma7
pm
Reunién de
Coordinacién 2 pm
aspm
7 8 9 10 11 12 13
Asesoria | Micro comité 6 pm Clase Asesoriz Clase Clase | Clase semillero
individual a%pm semillero individual Iaboratorio laboratorio TPM 10 am a
semillero TPM 8 pm a laboratorio | Guayabal 4 pm Belén2 pma 5 12:38 pm
TPM7 pma 10 pm Campo Valdés a6 pm pm e _—
9 pm Spma7pm Asesoria
Asesoria Clase individual
individual laboratoric Iaboratorio
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semillero TPM Campo Yaldés Belén 2 pma4
7pma?pm 1pma3pm pm
14 15 16 17 18 19 20
Asesoria Asesoria Clase Asesoria Clase Clase | Clase semiliery
individaal individual/ grupat semillero individual laboratorio lahoratorio TPM 10 am a
semillere laberatorio | TPM 8 pm a laboratorio | Guayabal 4 pm Belén2 pmas 12:30 pm
TPM 7 pma | Guayabal 5 pma7 10 pm Campo Valdés a6 pm pm e
9 pm pm Spma7 pm Asesoria
e — Asesoria Clase individual
Asesoria individual laboratorio laboratorio
individual semillero TPM Campo Valdés Belén2 pm a4
laboratorie Campo 7Tpma9pm 1pma3pm pm
ValdésSpma7
PR
Mesa de
Formacién
Interinstitucional 2
pmaspm
21 22 23 24 25 26 27
Asesoria | Micro comité 6 pm Clase Asesoria Clase Clase | Clase semillero
individual a%pm semitlero individual laboraterio laboratorio TPM 10 am a
semillero TPM 8§ pm a laboratorio | Guayabal 4 pm Belén2 pmas 12:3¢ pm
TPM 7 pm a 10 pm Campo Valdés a6 pm 31 1 T R —
9 pm Spma7pm Asesoria
Asesoria Clase individusl
individual faboratoric laboraterio
semillero TPM Campo Valdés Belén2 pm a4
7 pra%pm lpma3pm " pm
28 29 30
Asesoria Asesoria Clase
individaal individual/ grapal semilfero
semillero iaboratorio | TPM 8 pma
TPM7pma . Guayabal 5pma?7 10 pm
9 pm pm
Asesoria
individual
laberatorio Campo
ValdésSpma 7
pm
OCTUBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado Dominge
1 2 3 4
Asesoria Clase Clase | Clase semillero
individual laboratario iahoratorie TPM 10 am a
laberatorio Guayabal 4 pm Belén2 pma 5 12:30 pm
Campe a6 pm pm e
Valdés Spma Asesoria
7pm Asesoria Clase individual
individual iaboratorio laboratoric
semillero TPM | Campo Valdés | Belén 2 pma 4
7pmadpm pm a3 pm pm
5 [ 7 8 ¢ 10 i1
Asesoria Asesoria Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individual individaal/ grupal sernillero individual laboratorio laboraterio TPM 10 am a
semillero laboratorio | TPM 8 pma | - .laboratorio | Guayabal 4 pm Beléin2pma5 12:3%. nm
TPM 7 pma | Guayabal3pma7 10 pm Campo a6 pm pm ———
9 pm pm Valdés 5 pm a Asesoria
e 7 pm Asesoria Clase individual
Asesoria individual individual taboratorio laboratorio
laboratorio Campo semillero TPM | Campo Valdés 1 Belén2 pmad
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Valdés5 pma7 7pma¥%pm pmalpm pm
pm
Reunién de
Coordinacién 2 pm
a5 pm
12 13 14 15 16 17 18
Asesoria | Micro comité 6 pm Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individual a9 pm semiliero individnal laboratorio laboratorio TPM 10 am a
semillero TPMSpma laberaterie | Guayabal 4 pm Belén2 pmas 12:30 pm
TPM 7 pma 10 pm Campo a6 pm T T ——
9 pm Valdés 5 pm a Asesoria
7 pm Asesoria Clase individual
individual laboratorio laboratorio
semillero TPM | Campo Valdés 1 Belén2 pmad
7 pmalpm pma3pm pm
19 20 21 22 23 24 25
Asesoria Asesoria Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
tndividual individual/ grupal semillero individual laboratorio laboratorio TPM 10 am a
semillero laboratorio | TPM 8 pma laboratorio | Guayabal 4 pm Belén2 pma3 12:30 pm
TPM7pma | Guayabal5pma? 10 pm Campo a6 pm pm [ e
9 pm pm Valdés 3 pm a Asesoria
e s 7 pm Asesoria Clase individual
Asesoria individual individual laboratorio Iaboratorio
Iaboratoric Campo semiltero TPM | Campo. Vaidés 1 Belén 2 pmoa 4
ValdésSpma7 Tpmadpm pm a3 pm pm
pm
Mesa de
Formacién
lInterinstitucional 2
pma s pm
26 27 28 29 30 31
Asesoriaz | Micro comité 6 pm Clase Asesoria Clase Clase
individual 29 pm semilfero individual laboratorio Ilaboratorio
semillero TPM 8§ pm a laboratorio Guayabal 4 pm Belén2pmas
TPM 7 pma 10 pm Campe a6pm pm
9 pm Valdés 5 pma
7 pm Asesoria Clase
individuoal laboraterie
semillero TPM | Campeo Valdés 1
7 pm a9 pm pm a3 pm
NOv1EMBRE
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Dominge
1
Clase semillero
TPM 10 am a
12:30 pm
2 3 4 5 6 7 8
Asesoria Asesoria Clase Asesoria Clase Clase | Clase semillero
individual individual/ grupal semillero individual laboraterio laboratorio TPM 16 am a
semillero laboratorie | TPM S8 pm 2 laboratorio Guayabal 4 pm Belén2 pma 3 12:30 pm
TPM7pma | Gumayabal3pma?7 10 pm Campo a6 pm ' pm | s
% pm pm Valdés S pm a Asesoria
P 7 pm Asesoria Clase individual
Asesoria individual individual laboratorie laboratoric
laboratorio Campo semillero TPM | Campo Valdés I Belén2 pma 4
Valdés5 pma7 7pma%pm pm 2 3 pm pm
pm
Reunijn de
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Coordinacién 2 pm

pm

Reunién de

a5pm
9 10 11 12 13 14 15
Asesoria | Micro comité 6 pm Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individual a%pm semillero individual laboraterio Iaboratorio TPM 10 am a
semillero TPM 8 pma laboratorio Guayabal 4 pm Belén2Zpmas 12:30 pm
TPM 7 pm a 10 pm Campo a6 pm pm e e
% pm Valdés S pm a Asesoria
7 pm Asesoria Clase individual
individual laboratorio laberatorio
semillero TPM | Campo Valdés 1 Belén 2 pm a 4
7 pma9pm pmalpm pm
16 17 i3 19 20 21 22
Asesoria Asesoria Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individual individual/ grupal semillero individual laboratorio laboratorio TPM 10 am a
semillero faboraterio | TPM S8 pma laboratorio Guaayabal 4 pm Belén2 pma$ 12:30 pm
TPM7pma | GuayabalSpma7 10 pm Campo a6 pm pm —_——-
9 pm pm Valdés 5 pma Aseioria
---------------- 7 pm Asesoria Clase individnal
Asesoria individual individual laboratorio lzboratorio
Iaboratorio Campo semiliero TPM | Campo Valdés 1 Belén 2 pma 4
ValdésSpma7 7pma%pm pm a3 pm pm
pm
Mesa de
Formacién
Interinstitucional 2
pmaspm
23 24 25 26 27 28 29
Asesoria Asesoria Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individaal individual/ grupal semillero individual laboratorio laboratorio TPM 10 am a
semilléro laboratorio | TPM 8 pma laboratorio Gnayabal 4 pm Belén2pmas 12:30 pm
TPM7pma | Guayabal 5 pma7 10 pm Campo a6 pm pm e
9 pm pm Valdés S pm a Asesoria
e 7 pm Asesoria Clase individual
Asesoria individuoal individual laborateric iaboratorio
laboratorio Campo semillere TPM | Campo Valdés 1 Belén 2 pma 4
Valdés S pma7 7 pma9pm pm a3 pm pm
pm
30
Asesoria
individual
semillero
TPM 7 pm a
9 pm
DICIENMEBRE
| Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sdibado Domingo
1 2 3 4 5 [
Asesoria Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individual/ grupal semillero individual laboraterio laboratorio TPM 10 am a
laberatorio | TPM 8 pm a laboratorioc | Guayabal 4 pm Belén2 pm a s 12:30 pm
Guayzbal 5 pma 7 19 pm Campe 26 pm pm B
pm Valdés 5 pm a Asesoria
—————e 7 pm Asesoria Clase individual
Asesoria individual individual faboratorio laboratorio
laboratorio Campo semillero TPM | Campo Valdés 1 Belén 2 pma4
Valdés5pma7 7 pina % pm pm 23 pm pm
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Coordinacién 2 pm
235 pm
7 8 9 10 11 12 13
Asesoria Clase Asesoria Clase Clase Clase semillero
individual | Micro comité 6 pm semillero individual 1aboratorio laboratorio TPM 1 am a
semillero a%pm | TPM8pma laboratorio Guayabal 4 pm Bekn2Zpmas 12:30 pm
TPM7 pma 10 pm Campo a6 pm pm st e
9 pm ValdésS pma Asesoria
7 pm Asesoria Clase individnal
individual laboratorio laboratorio
semillero TPM | Campo Valdés 1 Belén 2 pm a 4
7pma¥ pm pm a3 pm pm
14 15 16 17 18 19 20
Asesoria Asesoria
individual individual/ grupal
semillerao lzboratorio
TPM7pma | GuayabalSpma7
9 pm pm
Asesoria individual
lahoratorio Campo
ValdésSpma 7
pm
Mesa de
Formacién
Interinstitucional 2
pm a5 pm
21 22 23 24 25 26 27

28 23 30 31

Propuesta de articulacién de los agentes territoriales Red de Creacion Escénica
2020

Con el fin de propiciar el empoderamiento de las diferentes estrategias y metas del actual
proceso, se pretende mantener el vinculo con las instituciones que han acompafado el
desarrollo de este proyecto, entre ellas el Parque Biblicteca Manuel Mejia Vallejo de
Guayabal (comuna 15), la Biblioteca Pablica Piloto - Juan Zuleta Ferrer de Campo Valdes
(comuna 4) y el Teatro Popular de Medellin (comuna 10). El principal interés de mantener
dicho vinculo radica en que este proceso de formacién esté estrechamente relacionado
con el territorio y las personas que lideran estos espacios, dado que son elflos quienes
conocen de primera mano las dinamicas sociales que existen al interior de estos sectores
y como ello permea especificamente las experiencias de quienes acudiran a los talleres
de formacion teatral. ,
Para ello se han ejecutado reuniones con los lideres de estos lugares, en las cuales se les
ha dado a conocer el proposito y metas del proyecto para este 2020; teniendo en cuenta
que si bien no se requerird el espacio fisico para los encuentros si se resalta la
imnortancia de mantenerlos como socios fundamentales de este proyecto.
En el caso del Laboratorio de Belén, se ha hecho contacto con un lider comunitario que
trabaja con nifios y jévenes de la comuna 16; es a fravés de esta persona que se esta
buscando establecer una relacién para fortalecer este grupo con su respectivo agente
territorial, su nombre es Andrés Narvéez, patrullero de la Policia encargado de los
Patrulleritos.

Pagina 16 de 23

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencitn a 2 Ciudadania 44 44 144
www.medeliin.gov.co

Medellin - Colombia




71706182

Cod. FO-ADQU-120 }\ Eormato
FO-ADQU Informe Parclal de Supervisién yfo,

Interventoria

Version. 8

Finalmente, cabe resaltar que se pondréd en marcha una estrategia que estimule el
liderazgo al interior de cada uno de los laboratorios y el semillero, identificando entre los

. participantes aquel o aquellos estudiantes que por sus habilidades y destrezas pueda ser

elegido para dar vida y continuidad a los procesos cuando estos tengan recesos o no
continuidad. El proceso de deteceidn y seleccion de dichos lideres se hara de la siguiznte
manera: __

< Presentacién de la estrateqgia: en cada grupo se presentara la estrategia para que

los participantes la conozcan y vean de que se trata.

% Reconocimiento de lideres: en la conformacién de los laboratorios y semillero se
detectara aquellos participantes que ejerzan un liderazgo positivo en sus grupos.
Cuando estos sean detectados debe reconocerse que sean habitantes del sector
donde se desarrolla el taller.

Seleccidn: enfre los participantes que se reconozca el liderazgo se seleccionaré a
uno para que asuma como gestor de empoderamiente del proyecto en dicha
comunidad.
Formacion: a este participante se le estara invitando periédicamente a actividades
de formacion que se reciban de parte de la Red vy las que se realicen en la
institucion.

7
*

L7
0.0

ESTRATEGIA Y PLAN COMUNICACIONAL
PLANTEAMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES

‘ Antecedentes

“‘La Red de Creacién Escénica es un proyecto realizado por la Secretaria de Cuitura
Ciudadana en asocio con 12 entidades no gubernamentales de la ciudad que, vienen
desarroliando un trabajo escénico y formativo con la comunidad. La Secretaria de Cultura
ha tejido hilos de cooperacién y ha validado, de las entidades asocciadas, tanto los
procesos en los territorics como las basquedas y producciones estéticas; es por esto que
apoya sus semilleros, respeta la metodologia de trabajo que implementan y, en un dialogo

" interinstitucional entre Estado y entidades, construye y desarrolla la propuesta de los

laboratorios escénicos en 16 Comunas y 4 Corregimientos de la ciudad.

Los laboratorios le apuestan a la construccion de ciudadania desde el arfe escénico,
implementando el circo, el clown, [a pantomima, el teatro de sala, la comparsa, el
performance y la danza teatro como herramientas para el encueniro sensible entre las
entidades y sus beneficiarios. En un espacic comin, ya sea en las sedes de las
entidades, sus casas de ensayo ¢ salas de proyeccidén, o en los equipamientos de la

* Alcaldia de Medellin como Parques Biblioteca, UVAs y Casas de Cultura, se relinen y

hacen del encuentro una posibilidad de vivir la fantasia, la ensofiacién, la disciplina y el
disfrute. Dentro de la Metodologia de trabajo, ia técnica juega un papel importante sin
olvidarse de la lidica y la experiencia estética. En los [aboratorios y semilleros se recrea
la vida, se adquieren habilidades motrices, se le da voz al cuerpo, se vive la diferencia en
el encuentro con los otros, se reconocen limitaciones y posibilidades individuales, se afina
la condicion sensible y la capacidad de sofiar, ademas, se vive el intercambio de

- experiencias entre artistas formadores y participantes, ya que estos son “actores” activos

del oficio escenico. Del 2014 al 2016, el trabajo interinstitucional en la Red de Creacion
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Escenica ha generado en los nifios, nifias y jovenes beneficiarios, sus familiares, artistas
formadores, equipo humano de las entidades, los funcionarios de la Secretaria de Cultura,
reflexiones sobre el sentido y el sentir de la Red, sus aportes a la construccién de
ciudadania, a la capacidad de asombro, al refinamiento de la sensibilidad humana, a la
vivancia de la experiencia estética.™

Contextualizacidn

La apuesta para el 2020, esta proyectada para activar la Red desde el proceso formativo
desde [a casa, atendiendo las necesidades de la salud ptblica que, el momento histérico,
nos presenta. Esta situacion plantea nuevos retos para comunicaciones en [a medida de
volcar gran parte de la labor, al acompariamiento para la apropiacién de los nuevos
espacios virtuales pedagégicos.

Para la realizacion de este plan, se hizo la revision de las propuestas que cada
corporacion realizé en sus proyectos iniciales. Para ello se realizé una “matriz’, para
encausar [as diferentes apuestas.

De alli se injirid el desarrollo de fres momentos de accién estratégica: La convoca’toria el .
momento de formacion y la visibilizacion de la Red de Creacién Escenlca las cuales se
recogen en el siguiente plan.

Objetive General

Visibilizar la labor de [a Red de Creacién Escénica de la ciudad de Medellin y acompaiar
a beneficiarios y entidades en la ejecucién desde la virtualidad en el proceso formativo,
articulada con las otras redes de formacion (Musica, Danza y Artes Plasticas y Visuales).
Dhjetivos Especificos

» Desarrollar acciones de difusién de informacién en el ambito de la ciudad en
general y en los entornos comunitarios, que le permitan al beneficiario acceder a la
Red de Creacién Escénica y apropiarse de las herramientas tecnoldgicas, para su
desarrollo.

» Producir confenidos comunicacionales que den cuenta del desarrollo del programa
de laboratorios de formacién escénica y sirvan como vehiculo permanente de .
socializacion de la Red de Creacién Escénica de la ciudad de Medellin.

e Potenciar los canales y medios propicios para articular la Red de Creacion
Escénica de la ciudad de Medellin, con los lideres comunitarios, legitimadores de
opinién, autoridades municipales, grupos culturales y comunidad en general.

« Documentar el desarrollo de los resultados de los ejercicios de formacion
realizados en los laboratorios escénicos.

Publico ohielivo

« Beneficiarios. Para el 2020 el beneficiario serd el primer impactado por las
labores de comunicacién, en post de convocarlo y ayudarlo en la apropiacién de
los medios adecuados para conectarse al proceso formativo.

« Comunidades impactadas. En primera instancia el plan de comunicaciones estd
pensado para visibilizar el frabajo de la Red, en las comunidades circunvecinas a

I'CANO ESCOBAR, E. (2016) Prologo. Revista Voces en Escena 2016. Red de Creacién Escénica de

Medellin. Secretaria de Cultura. En: hitps://www .calameo.com/read/0036535443h36725e0bce
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las actividades y sitios donde las instituciones, desarrollan su actividad: Grupos
familiares, comunitarios, JAC v JAL.

Legitimadores culturales y gubernamentales. En una segunda instancia, la
informacion generada por la Red, pretendemos que llegue a las personas de la
Secretaria de Cultura Ciudadana; funcionarios en general de la Alcaldia de
Medellin; Censuliores, coordinadores, formadores y participantes de la Red de
Practicas de Formacion Ardistica; y a validadores culturales de otras
organizaciones, que faciliten el conocimiento y los impactos, entre sus circulos.
Ciudadania en general. En un tercer nivel de impacto, pretendemos Hegar al
ciudadano del comun, con informacién que le exponga la existencia de la Red y le
genere inguietudes sobre el desarrollo de las aries escénicas, como una
alternativa de construccién de ciudad.

Lineamientos de comunicacién

Para la construccion de los contenidos' se deben encontrar las historias entre los
participantes y sus entornos, que le agreguen valor a la visibilizacién de la Red.

Para elio, se deben fener en cuenta los siguientes aspectos.

a. No son historias que surjan desde situaciones negativas.

b. Los personajes se deben resaltar desde los logros y las superaciones.

c. Se deben escoger perscnajes lo mas heterogéneos posibles (nifios
jévenes, adultos)

d. Las historias en lo posible deben mostrar el impacto sobre el entorno y
articulado con el trabajo progresivo de cada organizacion.

e. Se pueden también buscar historias en [os lideres alrededor del trabajo de
los grupos.

f. Como se articuta la comunidad con la Alcaldia a través del trabajo de cada
institucién.

g. Se pueden encontrar historias en personajes que estén alrededor de los
alumnos impactos, como padres, amigos, entorno familiar en general,
escolar y social.

Cada institucién debe reportar todo tipo de intervencién en comunicacion (publicaciones,
entrevistas, videos} con registro grafico de estas actividades. Esto con el fin de,

- documentar y poder amplificar, las labores de cada institucion en las demas.

Estrategias
Para el desarrollo del plan se proponen fres estrategias principales:

Plan de contenidos pedagégicos. Se deben desarroliar este afio un
acompafiamiento desde la comunicacion para facilitar que las herramientas
tecnoldgicas y la metodologia a distancia, favorezcan el proceso formativo y de
creacion de los diferentes laboratorios de Ia Red.

Productos: Boletin interno de la Red “En Escena” (3 ediciones digitales); y una
publicacion digital con las recomendaciones y tips tecnoldgicos para el trabajo
formativo.

Plan de contenidos para la ws:bmzac:on de la Red. Se deben contemplar dos
niveles de abordaje de contenidos: La comunicacion a medios masivos que se
articula a traves de la Alcaldia de Medellin. Los productos propios que se articulan
inclusive, en acciones conjuntas, con las diferentes redes asociadas.
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Productos: Revista Voces en Escena 2020; video de socializacion del proceso; y |
la redaccién de contenidos para boletines de prensa y publicaciones de la Red de
Practicas de Formacidn Artistica.

« Plan de comunicacién digital para reticularizar la informacién de la gestion
de la Red de Creacion Escénica. Este plan contempla el abordaje de la
informacién en el website y la publicacion de informacién en las redes sociales
Instagram y Facebook.

Productos: Contenidos para post de Facebook e Instagram; articulos para la
website; y administracion de las redes en articulacién con las cuentas de las otras
redes de formacion.
Canales
Hoy la red cuenta con una pagina de Facebook que se utilizé durante el 2017 y la cual se
le -debe reactivar con un plan preciso de publicaciones (htips/ies-
la facebook.com/redcreacionescenicamedellin/). Esta serd la base para el desarroilo del
trabajo de redes sociales. :
La cuenta de Instagram @rce_mde se activd durante el 2018. Se debe realizar un plan de
publicaciones que potencien el crecimiento de sus usuarios.
También esta la pagina web reddecreacionescenica.wordpress.com, la cual sé pretende
desarrollar como plataforma de contenidos y articulador con medios de informacion
masiva. ,
Se dispone de una herramienta de cartograffa permanente, para la ubicacion geografica
del programa “Mapa de la Red” _
La utilizacion de otros canales y medios estara sujeta a la definicién de estrategias y
actividades.
Equipoc
En el marco del proceso de comunicaciones para la Red de Creacion Escénica de la
Secretaria de Cultura de Medellin, se establecié como responsables a las Corporaciones-
De Ambulantes y el Teatro La Hora 25, del desarrollo de su planteamiento estratégico.
Este equipo lo conforman Rubén Dario Morales y Cristian Zapata.
Roles y articulacion
En reunién realizada por los comunicadores Cristian Zapata de Circo Momo y Rubén
Dario Morales de De Ambulantes, se establecié la realizacién de un Plan de Acciones,
para el buen cumplimiento de los objetivos y acciones propuestas.
Este plan se construye bajo el direccionamiento_de Mabel Herrera, donde se prioriza la
visibilizacion de la labor de la red hacia el mercado cultural y la articulaciéon con las-demas
redes de formacion artistica, adscritas a la Secretaria de Cultura.
RUBEN DARIO MORALES CASTANO - Comunicador

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Debe contener el detalle de:

» Verificacién de las novedades del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral. Este convenio no es de solidaridad laboral alta, por lo tanto, no se presenta el

resumen de los datos validados como pagados en cada planilla.
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Para los contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran los datos
de la Certificacidén firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante
Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral vy Parafiscai &.

epresentante b ega

IDILIA SERNA HERRERA
(03/09/2020) AGOSTO CC 32.508.354

Informe de la gestidn realizada para el registro y marcacion de los bienes
adquiridos en el contrato y que son objeto de marcacién: Durante el periodo del
informe no se han adquirido bienes objeto de marcacion.

Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato: El convenio no ha presentado modificaciones.

Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision: No se han presentado cambios en [a designacion.

Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacién: No se ha
materializado ninguno de los riesgos asociados al convenio.

Evaluacion al contratista, se debe incluir ia imagen de SAP que incluya los criterios de
calificacion, el total de la misma y las observaciones a que haya lugar.

il i Contrite EEREREE L sscremna {29! suministro v Serv” - o 7 o
i : Dbjero del Canlyatn - Cenvenm de Asadaddn para deswoﬂar &l urnvecm do-f RED DE CREACIGH ESCENICA duda& ﬁe Mm:leﬁn DN
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DEVSLUEION DF “PRODICTOS 1 SERVISIOR, CALIDAD,

e A lafecha este contrato no ha sido evaluado por parte de los Entes de Control.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Debe contener el detalle de:

« Relacion de la Imputacion del gasto (informacidn establecida desde el contrato)

resuptiestal

: Prééubuéétal

110070120 71 300000

23450310

160028

4000100792

4501 2807

4700053472

» Relacién de los pagos realizados: a la fecha no se han realizado pagos.

4700053472 | $76.800.000 | 2923 N/D ND $30.640.000 | $45.960.000
» Resumen de la gjecucion de los recursos:
Valor Total del Convenio $80.000.000
Valor Aporte Municipio $76.600.000
Valor Aporte Asociado ¥ 3.400.000
Pagos Acumulado a la fecha $ -0-
Pago autorizado del mes de Septiembre $30.640.000
Porcentaje de gjecucién financiera 40%

Se autoriza el primer pago, dado que estan cumplidas las condiciones establecidas en la
clausula quinta: Desembolso de los Recursos de la minuta del convenio. En la cual el
primer desembolso del 40% este sujeto a los productos y actividades que fueron
cumplidas, tal y como se especifica en el componente técnico.
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4. INFORME JURIDICO:

o El debido proceso sancionatorio, dérecho de contradiccion; a la fecha del presente
informe parcial de supervisién no se han solicitado procesos sancionatorios ni derecho
a contradiccién.

s En la ejecucién del convenio no se han interpuesto multas, sanciones, clausula penal,

declaracion de la caducidad o incumplimientos.
+« Estado de las garantias del convenio:

Cumplimiento 24/08/2020 31/12/2023 24/08/2020 $ 12.000.000
Aseguradora
Solidaria de 48-44- Pago de
Colombia ;
101005562 Salarios y
Prostacionss 24/08/2020 IMM2/2023 24/08/2020 § 12.000.000

Sociaies, otros

Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero y juridico sefialado en el
contrato, el suscrito Supervisor y/o Iniervenior auforiza el pago parcial del periodo
reportado por valor de $30.640.000.

Atentamente,

\s

JOHN JAIRO GIRALDO GAVIRIA

Supdrvisor

j S T
LUZ ANGELA GIRALDO ACOSTA FREDY ALBEIRO GRANDA ZAPATA
Apoyo Juridico ‘Apoyo Administrativo, Financiero y Contable
Subsecretaria Ejecucion de la Contratacién Subsecretaria Ejecucién de la Contratacién
Secretaria de Suministros y Servicios Secretaria de Suministros y Servicios
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