
Informe Nº

3

Contrato:

Expediente Contrato

202411001301001017E CD-2025-0235

RP Fecha RP

352 2025-03-21

CDP Fecha CDP

37 2025-01-20

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTIÓN HUMANA.

Informacion Bancaria:

Banco Tipo de cuenta

Bien!
Se guardo el contrato satisfactoriamente.
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BANCOLOMBIA AHORROS

Numero de cuenta

08369747127

Fecha de suscripcion

2025-03-26

Plazo de Ejecución

2025-12-26





Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTIÓN EN LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTIÓN HUMANA.

Valor total del contrato

28800000

VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS

Valor honorarios mensuales

3200000

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor a ejecutar con el informe

3200000

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

Valor ejecutado

9600000

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

Porcentaje de ejecución
33 %

Porcentaje por ejecutar
67 %

Fecha inicio

26/05/2025

Fecha fin

25/06/2025
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



Obligación Nº .1: Apoyar en la escuela de capacitación de la CRA con atención de las solicitudes recibidas por parte de la comunidad,
organizaciones, entidades y diferentes actores SINA
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-06-26 06:59:42

Durante este periodo se acompañó a la Escuela de Capacitación, atendiendo las solicitudes de la Oficina de Gestión Humana, 
para apoyar la formulación de contenidos, estrategias y enfoques orientados a reforzar la cultura ambiental tanto en el personal 

á ó





Obligación Nº .2: Apoyar en las campañas, capacitaciones y asesorías cuando sea solicitado por el supervisor delegado.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-06-26 06:59:47

Se llevó a cabo una reunión en la sala de juntas con los conductores de la Corporación, con el propósito de socializar y reflexionar 
sobre la importancia de la prevención del consumo de alcohol, drogas y otras adicciones en el ámbito laboral y personal, durante 

f ó f á





Obligación Nº .3: Apoyar en actividades que den cumplimiento a los programas de educación ambiental, cuando se requiera.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-06-26 06:59:52

Se brindó apoyo técnico en la revisión de la propuesta institucional de educación ambiental enfocada en el autocuidado y las 
buenas prácticas ambientales, dirigida a los funcionarios de la Corporación. La actividad incluyó aportes en la construcción de los 

ó f ó ó
Obligación Nº .4: Rendir un informe mensual ante el supervisor del contrato sobre las actividades ejecutadas en el correspondiente
periodo.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-06-26 06:59:58

Se dio cumplimiento a la obligación de formular y presentar el respectivo informe de actividades en concordancia con las 
obligaciones contractuales.

Obligación Nº .5: Apoyar en las demás actividades asignadas en ocasión del objeto contractual.
Aprobada  Corregir  Aprobada por LILIANA MARTINEZ FERNANDEZ el 2025-06-26 07:00:02
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



Se apoyó en las demás actividades asignadas en ocasión del objeto contractual: se brindó acompañamiento en la preparación y 
proyección de conceptos jurídicos para responder a diversas situaciones administrativas, especialmente en asuntos relacionados 

ó
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