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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2025

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor de contrato No. 7373642
Instructor G-16

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2025

Referencia: No. 7373642 del afio 2025

Alvaro Mauricio Reyes Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101687416 de Socorro, en mi
calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica de programas especiales, instructor de sistemas
teleinformaticos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco millones
doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos m/cte ($45.228.525). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2025, por valor de
cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos m/cte (S 4.599.511) .c) Un dltimo
pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizaran mes
vencido conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Nueve (9) meses Veinticinco (25) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de articulacién con la
media en la red de conocimiento: informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica
infraestructura y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:
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cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las Competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Actividades de planeacién Evidencia 1
formativos de acuerdo con los lineamientos | pedagdgica: zlaar:sggion
institucionales, para el drea tematica del Ficha: 2940853 =6 pedagégica
objeto contractual Ficha: 2932721 =6

Ficha: 3146273 =6 2940853
Total, Horas desarrollo curricular: 18 | 2932721
3146273

2 Participar cuando el centro de formacién lo Participacion en el curso Evidencia 2
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo “Elaboracion de recursos didacticos
curricular de programas de Formacién para la ejecucion de la FPI Fotos de
Profesional Integral, conforme a las asistencia
necesidades nacionales y a los lineamientos Foto
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

3 Evaluar los aprendizajes previos | No se aplica este mes No aplica
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir la formacién profesional de | Evidencia 3
acuerdo con el curriculo, desarrollo las diferentes areas de acuerdo con Listados de
curricular y proyecto formativo de los el curriculo en las fichas: asistencia
E:r)jrrztrgas del area tematica objeto del 1 2940853 2940853

2. 2932721 2932721
3. 3146273 3146273

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de No se aplica este mes No aplica
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de formacion lo No se aplica este mes No aplica
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn del area tematica
objeto del contrato

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de No se aplica este mes No aplica
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Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

No se aplica este mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion

No se aplica este mes

No aplica

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices

No se aplica este mes.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se aplica este mes.

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No se aplica este mes

No aplica

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

No se aplica este mes

No aplica

14

Apoyar al centro de formaciéon cuando este
lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

No se aplica este mes

No aplica

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

No se aplica este mes

No aplica

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén

No se aplica este mes.

No aplica
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17 Acompafiar a los aprendices a las No se aplica este mes. No aplica
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
18 | Apoyary acompaniar los procesos de No se aplica este mes. No aplica
autoevaluacion de programas de formacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
19 Participar en las labores de montaje y No se aplica este mes. No aplica
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional
Integral
20 | Asistir y participar activamente en las No se aplica este mes. No aplica
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
21 Participar en reuniones y/o transferencias Asistencia a reunidn mensual de | Evidencia 4
técnicas y/o pedagdgicas. equipo 11/06/2025 Registro
fotografico de
la reunion
Foto
22 Ejecutar la formacion profesional integral en | Se Ejecutd la formacion profesional
los diferentes niveles y modalidades integral de Articulacion para el | Evidencia5
(titulada, complementariayvir't}JaI)que programa de técnico en sistemas y Registro
programe el Centro de Formacién sistemas teleinformaticos de las | fotografico de
Fichas: formacién:
Ficha: 2940853
Fecha: junio 6,7
Horario 6: 13:00 — 18:00=5
Horario 7: 07:00 — 13:00=6
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos
Competencia: Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica
Actividad de aprendizaje:
COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE
LA RED, DE ACUERDO CON ficha:
NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE | 2940853

TRABAJO

Fecha: junio 13,14

Horario 13: 07:00-12:00 y
13:00 - 18:00=10

Horario 14: 07:00 — 13:00=6
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Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo
con protocolos y manuales técnicos
Actividad de aprendizaje: RAP 02
IMPLEMENTAR COMPONENTES DE
LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

Fecha: junio 16

Horario: 14:00-18:00=4

Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de Aprendizaje: VERIFICAR
LAS HABILIDADES Y DESTREZAS
APROPIADAS EN EL PROCESO
FORMATIVO

Horas de formacion= 27

Horas de etapa practica:4

Total, horas de la Ficha 2940853=31

Ficha: 2932721

Fecha: junio 4,5,11,12

Horario 4,11: 07:00-13:00 y 14:00-
19:00=22

Horario 5,12: 07:00-12:00 y 13:00-
19:00=22

Programa: Técnico en sistemas

teleinformaticos

Competencia: Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica

Actividad de aprendizaje:
COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE
LA RED, DE ACUERDO CON

NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

TRABAJO

Fecha: junio 17

Horario: 08:00-12:00=4 2932721
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Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.
Actividad de Aprendizaje: VERIFICAR
LAS HABILIDADES Y DESTREZAS
APROPIADAS EN EL PROCESO
FORMATIVO

Horas de formacién= 44

Horas de etapa practica:4

Total, horas de la Ficha 2932721=48

Ficha: 3146273

Fecha: junio 3

Horario junio 3: 13:00-19:00=6
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Evaluar red de
acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa
técnica

Actividad de aprendizaje: RAP 01 -
DEFINIR LOS PARAMETROS Y
RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO
CON NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES

Fecha: junio 9,10

Horario junio 9: 13:00-18:00=5
Horario junio 10: 13:00-19:00=6
Programa: Técnico en sistemas
teleinformaticos

Competencia: Mantener equipos de
computo  segun  procedimiento

técnico 3146273
Actividad de aprendizaje: RAP 02
REALIZAR MANTENIMIENTO

INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE
COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
Y MANUALES TECNICOS

Horas de formacion: 17

Total, horas de la ficha 3146273: 17
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Total, Horas de formacidon: 88
Total, horas de etapa practica: 8
Total, horas de pedagogia:18
Total, horas adicionales:20
Total, horas junio: 134

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se aplica este mes.

No aplica

24

Cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).

No se aplica este mes.

No aplica

25

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacién

No se aplica este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sea requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, cooperacion
técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais

No se aplica este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad

No se aplica este mes

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacién y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

No se aplica este mes

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la Supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente.

No se aplica este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro

No se aplica este mes

No aplica

31

Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector,

No se aplica este mes

No aplica
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analisis de riesgos y demas documentos
necesarios para la adquisicion de materiales
de formacién y demds bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la
cual pertenezca.
32 Atender oportunamente los requerimientos | Presentar y cargar oportunamente Evidencia 6
que haga el supervisor del contrato y los informes para la gestidn de la
presentar informes mensuales de la cuenta de cobro del mes. Pantallazo
ejecucidn del contrato. CE entrega
de cuenta
Pantallazo
formato
062
Pantallazo
formato
012
Foto
33 Contar con disponibilidad para brindar Impartir formacién en los horarios Evidencia 7
formacion profesional integral de aprendices | concertados y establecidos con las
conforme a las necesidades y la mision del diferentes instituciones y colegios pantallazo
SENA en las diferentes jornadas de atencién | para las diferentes fichas asignas en Cronograma
a los aprendices pudiéndose requerir los municipios de Vado Real y
(mafiana o tarde o mixta) en los diferentes Charala Cronograma
lugares de la provincia Guanentina y
comunera.
34 Las demads necesarias para el cabal No se aplica este mes No aplica
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 58425 VADO REAL CORREGIMIENTO DE SUAITA 09/06/2025 10/06/2025

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 33717657

Asopagos del periodo de MAYO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Mo L 5+ 59

Firma

Alvaro Mauricio Reyes Garcia
Contratista

C.C. No. 1.101.687.416

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato 7373642 de 2025
Instructor G-16

GTH-F-062 V10



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALVARO MAURICIO REYES GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373642
MES DE JUNIO:

Evidencia 1. — Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

a8 = Planeacién Pedegdgics 2992721 - Excel ¢ @ - o x
formulas Datos Revisar Vista Apuda  Acobat

COMPE TENGI RESULTABOR OE ACTIVIOADES D€ GURACION AGTIVIOAD DE APRENOUZAJE  EXTRATEGIAR
A APRENOZAIE APRENOZAJE A WORALTRABAJD  WORAS T DmACTICAs  anmu
DrsAnRoUAR  owecto e ) aewas

ESUL TADOE APRENOZAE MPARTIOO POR EL OCENTE OEL AREA OE ECUCACONFISCA
COLEGIO JOSE ANTOMO GALAS

PLANEACION  Hoja1  INSTRUCTIVO + il ’

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral
Formato Planeacién Pedagdgica del Proyecto Farmativo

a
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LAS OPERACIONES TELE-INFORMATICAS DE LAS ORGANIZACIONES DESDE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS
2003490

ALVARO MAURICIO REYES GARGA Santandes - Centro Agroturistico
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZARE (HORAS)  FSTRATEGIAS DIDAUTIGAS AMBIENTES DE CRITERIOSDE  DESCRFOON DE LA UBSE HVACIONE.
HORAS TRABAN) DIRECTO HORAS TRABAK) ALTIVAS AMOIENTE MATORALES DE  INSTRUCTORES. LVALLACION IVIDEMCIA DE 8
HOEPEHDIENTE FORMACION SPONSABLES APRENDIZAR:

JUEGQ DE ROLES, SALA DE NGENIERO DE [RECONOCE LA
CONVERSATORIOY SISTEMAS  [INTERNET 1 STEMAS IDENTIDAD

TRABAID EN £QUIPO INSTITUCIONAL Y LOS
[PROCEDIMIENTOS

" ADMINISTRATIVOS Y [1NSTITUCIONAL Ao 2024
PRODUCTO Febrero 13,14
esTRUCTURA
PORTAFOUD DEL
lnerENDIZ
Formanion
PLANEACION | Hoja1  INSTRUCTIVO ; 3 .
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éndel Brograrm e Forrmeiin TLSITEMAS TELENFCRMATICOS
Sy Ty PAESENGAL
Zmev
Eaconlis irvcarreree ven n progarme de orrecién | oun
P shomiintusaion ALVARO MAURC IO REY BSGARCIA farearder Cartre Apotmso
[WEGODE FCLES, [ SALAI 3 Iy
[CONVERSATOROY | SISTEMAS [NTERNET  [sisTEMAS cenToR PruEsACe
oL TRABAJ DN EQUPO msTmUcoMAL Y [conocneento
e |omaataznckmn oe son Yo oe | OF ARENOR CM EL o8 scere oo
Al LA FornCI PR o Sl " 7 AOMNSTRATIVOS [PROCUCTO Fetwo 11
iyt ACUEROO A LAS YFOPMATHOS  |ESTRCTURA
[POLITICAS DEL SENA coreaLos  [PoRTarauooe.
rererce
o
wABToS Sehamaogeper
SAUDABESOE | ooernnes | anHABLOADES |FESLTADODE Instnueion

PLANEACION  Hojal  INSTRUCTIVO + HER] »

Evidencia 2. — Obligacion 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato
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Evidencia 3. — Obligacidn 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el

curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato

FECHA: JUNIO 6,7

FICHA: 2940853

PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos

HORARIO: Horario 6: 13:00 — 18:00=5

Horario 7: 07:00 — 13:00=6

COMPETENCIA: |Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones Y|
normativa técnica

MUNICIPIO: VADO REAL

FECHA: JUNIO 13,14

FICHA: 2940853

PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos

HORARIO: Horario 13: 07:00-12:00 y 13:00 — 18:00=10
Horario 14: 07:00 — 13:00=6

COMPETENCIA: | Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos
y manuales técnicos

MUNICIPIO: VADO REAL
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FECHA: JUNIO 4,5,11,12

FICHA: 2932721

PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos

HORARIO: Horario 4,11: 07:00-13:00 y 14:00-19:00=22
Horario 5,12: 07:00-12:00 y 13:00-19:00=22

COMPETENCIA: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones

MUNICIPIO: CHARALA

mﬂ_&___nvxem-.:l;unmsnﬁ i
,‘mmwi Jr— fere
) E!EZSZHM'_W apay (f:\m:innuo 4 “7,.’;\..,“,\ 0 ' :' | LT 1>~(-ﬁ‘ ! ‘
D T T L }’““&w s Y l* 1
3 1018037190 [KAREN YUUET MARNMRIIO | ko Moyt "l‘" “l Mf\‘ alll i =l '4 S SIS 5 R
. 102948115 1:uu-.mma-mum zon mca | ‘g;g‘m %g" h \oey h M | I NS
j'\m‘. i T“/Jg#, N | v2 & 7
= | |
| ) iy ) EPC—— T R——
; —
oottt | B k — B o S
crarorar mussmnanmvuwﬁaz \1] W ! l - -
0226 |1IAN DGO CATRO GOMIZ - | [ Gl el | ! ! —
11 1097870238 | NIROLL DAYANA MES GOWEX B s | e il = —
u_ 1087870247 |IVAN JOSE DIAZ PICO B ; ilﬂl’v}_k | I“““:"‘” '+ | e
W 10STB70258 |JUAN SCBASTIAN SAMACA CAIDERON | | [Somacd |y 1 - -3 SRR
. 10s7e70280 2L YOMARLE YOLMA VELANDIA CAA aal | R g -
A} \e“ 0270 |IUAN DIEGD ALBINO PERA A A A Poavegon | l
" «srrszes icou s cmtrocstanco | [MOR g | [N, | [ RIMOR o Ll ) i
"W 1057870267 |FABIAN STEVEN OWZ CASTRO Tuvold) | uor gor | Fatios 65 | Faar e | _ o
1] 1077870307 [DIEGO FLANANDO PARRA BRAVO DreaPoune| Vo e | [T Rue [ | -
28] 1038405772 [SEAGID ANORES SCREANO BRAYO Qs 4 Gt Soeo 1 o
] onesass peomcncs s NPLL revenel . |ebare/ B | |-
= e 4 # o 1 5 1] H——
;{‘wwrm rw‘mguq«g_mm_c-fl_wg Fony0GE | [Foryols | [Fancy 0GB | Fiancy 068 . I ! 2 v-}— T e
2] To5ma07640 uuin avoRzs sosh acon TN N L ] l S | | [
Jmi SN COROMENGO, P R e BICTEE, 1 MO | N 1 R
5| 1096407607 [vuntey TaTnA casTiuanos bustos | | (@, [P AT TR U A . [L SeaD h i [} RN

a_muo‘ssummmmoummsnucumu J:gl:ﬁqﬂ' | febim j "(e|&_,\._,H INebha Phio _L G SR
1 1098407968 |YUSBEL ELIANA FINOL LAMUS | &m ‘3&&1\ T T ‘M-f'm i 4 ! i ]

a 1038830407 |YOLIOA AUEXANDRA MEDINA GALIO | 1Yolida Aukial Irolide Atk de Aedira il !

, 1100959514 |JUAN DAVID ARENAS NUREZ | [Suapdand! 000 M@mm Eﬂﬂ_Qb!d' | | | i

5| 1101623232 |EaiLY BRAVO CEUS N }tr v # | | l ! !

3 1101623385 |J0SE LUIS CARDENAS MERNANDEZ | > ! * { | | | I s
B |GABRIELA BAEZ FIGUEROA bAer Vﬁj'éﬂri | | £ v I ] 1 Wt 2 ALY
W 107623901 |SEoASTIAN HENAD MALAVER | jabetion | JAM-\*;‘? Sebastign ”__l W 18
» nms_naﬂzgl;;wvmuwwuo M:’T. mvﬁ;ﬂl' l:;:;u 9’:(6\ " _H_, 11 :
30| 1124190851 |KAROL ESTEFANINY SUAREZ MENESLS fore: | losoves || M050az — _l___ﬁ__ H

1 1142716732 |JOMAN JOSUE FLOREZ GONZALEZ 19800y | [ 1oy | [ PRhor | "Wy, l»— —TT H -
_L,uimp | MARIANNY DEL VALLE MONTES BREA ﬂxanﬂ ! | gh [Mar 1y ssond ‘.A._ } B
Obsanaciones: P 7 ‘I Firma

* comexcusa | £ )

GOR-F-012 VO3




4
SENA

N

FECHA: JUNIO 3

FICHA: 3146273

PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario junio 3: 13:00-19:00=6
COMPETENCIA: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

telecomunicaciones y normativa técnica

MUNICIPIO: VADO REAL

FECHA: JUNIO 9,10

HORARIO: Horario junio 9: 13:00-18:00=5

COMPETENCIA: |Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico
MUNICIPIO: VADO REAL
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Evidencia 4. — Obligacién 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagégicas.

Evidencia 5. — Obligacion 22. Ejecutar la formacidon profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion

Formacion:
FECHA: JUNIO 6,7
FICHA: 2940853
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 6: 13:00 — 18:00=5

Horario 7: 07:00 — 13:00=6

COMPETENCIA: [Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones v

normativa técnica
MUNICIPIO: VADO REAL

GOR-F-012 VO3
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FECHA: JUNIO 13,14

HORARIO: Horario 13: 07:00-12:00 y 13:00 — 18:00=10
Horario 14: 07:00 — 13:00=6

COMPETENCIA: | Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos
y manuales técnicos

MUNICIPIO: VADO REAL
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Etapa Productiva:

FECHA: JUNIO 16

FICHA: 2940853

PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos

HORARIO: 14:00 - 18:00=4

COMPETENCIA: | Resultados de aprendizaje etapa practica.
MUNICIPIO: VADO REAL

07/86/2825 14:27
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Formacion:
FECHA: JUNIO 4,5,11,12
FICHA: 2932721
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario 4,11: 07:00-13:00 y 14:00-19:00=22
Horario 5,12: 07:00-12:00 y 13:00-19:00=22
COMPETENCIA: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de telecomunicaciones
MUNICIPIO: CHARALA

GOR-F-012 VO3




Etapa Productiva:

FECHA: JUNIO 17
FICHA: 2932721
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: 08:00-12:00=4
COMPETENCIA: Resultados de aprendizaje etapa practica.
MUNICIPIO: CHARALA
Formacion:
FECHA: JUNIO 3
FICHA: 3146273
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos

GOR-F-012 VO3
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HORARIO: Horario junio 3: 13:00-19:00=6
COMPETENCIA: Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

MUNICIPIO: VADO REAL
FECHA: JUNIO 9,10
FICHA: 3146273
PROGRAMA: Técnico en sistemas teleinformaticos
HORARIO: Horario junio 9: 13:00-18:00=5

Horario junio 10: 13:00-19:00=6
COMPETENCIA: Mantener equipos de cdmputo segln procedimiento técnico
MUNICIPIO: VADO REAL

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 6. — Obligacion 32. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon
del contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

MENSUAL

$an Gil, 30 de junio de 2025

Sehor )
JOHON FREDY SANABRIA MURIOZ
s trato No. 7373642

Referencia: No. 7373642 del afio 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Piblica Reservada D

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALVARO MAURICIO REYES GARCIA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373642
MES DE JUNIO:

Evidencia 1. — Obligacién 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de

acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

Evidencia 7. — Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA
en las diferentes jornadas de atencién a los aprendices pudiéndose requerir
(mafiana o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la provincia Guanentina y
comunera.

13
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ALVARO MAURICIO REYES GARCIA
C.C. 1101687416
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373642
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO MAURICIO REYES GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2940853 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

25/06/25 10:34

Page 1 of 7




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 2932721 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE
TRABAJO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

25/06/25 10:34 Page 3 of 7



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146273 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES Y ORDEN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

25/06/25 10:34
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2025 01/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/06/2025 01/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
08/06/2025 08/06/2025 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
16/06/2025 20/06/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 38,00

INSTRUCTOR: ALVARO MAURICIO REYES GARCIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 27 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 58425 Fecha Solicitud 2025-05-27 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-27 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7525 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 9 Y 10 DE
JUNIO A VADOREAL
CORREGIMIENTO DE SUAITA
IMPARTIR FORMACION
o INSTRUCTO 15 4.599.511,00 252.390,00 378.585,00 99.622,00 478.207,00 |PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MAUF/-Q\ILC\)IlgRREYES CC: 1101687416 R Al izad PROGRAMA TECNICO EN
GARCIA ) CONTRATIS [ Attorizaca SISTEMAS TELEINFORMATICOS
TA 2025-06-09 2025-06-10 | SANTANDER/SAN | qanTaNDER/SUAITA| 15 No 50 DEL COLEGIO LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO FICHA 3146273
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 99.622,00 478.207,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 9 Y 10 DE JUNIO A VADOREAL CORREGIMIENTO DE SUAITA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS DEL COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO FICHA 3146273

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/27 18:11:36 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 27 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 27/05/2025 17:23:24

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 27/05/2025 6:11:51 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Comprobante

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila
36-02-00-068-

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

2025-06-13-9:26 a. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7525 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 123825 Fecha Registro: [2025-05-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 478.207,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 478.207,00(Saldo x Obligar: 0,00

TERCERO ORIGINAL

ientmeacion: Leduta de I 1101687416|Razén Social: IALVARO MAURICIO REYES GARCIA IMedlo de Pago: IAbono en cuenta

Ciudadania

CUENTA BANCARIA
Numero: I 31 1048623|Banco: IBANCO DE BOGOTA |Tipo: IAh°”° IEstado: IActiva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
M. Solicitud de
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si g:misignlf:l ud.de 58425 Numero: |COM 58425 |Tipo: ISOL|C|TUD IFecha: I2025-05—28
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954711 INTEGRACION CON | C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - - VALOR
LA MEDIS-SANTANDER ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL T Relon VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
478.207,00 0,00
Total: 478.207,00 0,00 478.207,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION COM 58425, 9 Y 10 DE JUNIO A VADOREAL CORREGIMIENTO DE SUAITA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS DEL
COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO FICHA 3146273 S/G COM CPE No. 68-9-

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-06-06

478,207.00 0.00

NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
San Gil, junio 11 de 2025

PRESENTADO A:
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

58425 09/06/2025 10/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO

Santander/ Centro agroturistico Vado Real corregimiento de
Suaita

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
MPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS
TELEINFORMATICOS DEL COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO FICHA 3146273
COMPETENCIA: EVALUAR RED DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE TELECOMUNICACIONES Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE
ACUERDO CON NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en la competencia evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica.

RESULTADOS:

1. Definir los pardmetros y recursos de la red de acuerdo con normativa de telecomunicaciones

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

LISTA DE ASISTENCIA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Identificar y comprender
las normas y estandares
qgue regulan el disefo y
evaluacion de redes de
telecomunicaciones.

Aprendices de la ficha 3146273

Junio 9 de 2025

2. Aplicar los conocimientos
adquiridos para definir
los pardmetros y recursos
de una red conforme a la
normativa vigente.

Instructor

julio 7 de 2025

CONCLUSIONES:

1. Lacomprensién y aplicacién de las normativas técnicas en telecomunicaciones permiten al

técnico en sistemas teleinformaticos disefiar, evaluar y optimizar redes de manera eficiente y

segura. A través del analisis normativo y la simulacidn practica, los aprendices desarrollan

competencias clave para enfrentar los retos del entorno laboral con criterios técnicos sélidos y

actualizados.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Alvaro Mauricio Reyes Garcia {h Q A <
r V- M
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR /)

Coordinador de Programas
Especiales

Oscar William Vergara Romero

GTH-F-087 V.02
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