SENA

N

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7551795 DE 2025

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

Centro Para El Desarrollo Del Habitat Y La Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7551795 DE 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

26/02/2025

5 9203 76 prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para disefiar e implementar

OBJETO programas de formacién en bilingliismo en las modalidades
presencial, virtual y a distancia, con el objetivo de
desarrollar las competencias.

CONTRATISTA Carlos Alberto Pefa Salgado

CCoNIT 1083904595-3

LUGAR DE EJECUCION

Medellin, Area Metropolitana

FECHA DE INICIO 04/03/2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 295 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45.535.159
PRORROGA NRO. 1

FECHA DE TERMINACION 23/12/2025
ADICION NRO. 1

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45.535.159

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta

INFORME DE SUPERVISION NRO.

3

PERIODO DEL INFORME

Desde el 01/05/2025 al 30/05/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
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1. Planificar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun
de
desarrollo curricular para el

el procedimiento

programa a impartir.

Realizé la planeacién de las
actividades de aprendizaje,
segln el procedimiento de
desarrollo curricular como
instructor virtual en las fichas

que se relacionan a
continuacién:

-3178198 Nivel 2
Pre-Intermedio.

-3178200 Nivel 2

Pre-Intermedio.

-3200828 English Does Work
Level 11.

-3200829 English Does Work
Level 11.

-3200840 English Does Work
Level 11.

La planeacién de la formacién
profesional en el area de
inglés complementaria
virtual, se puede evidenciar
en Zajuna. También en las
grabaciones de Microsoft
Team.

ANEXO 1.

2. Dar formacién profesional

integral en las  sedes,

ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacién, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador

académico y la necesidad del

Impartio formacion
profesional integral apoyado
en ambientes virtuales como
“Teams” de acuerdo a |la
programacion definida por la

necesidad del servicio.

La planeacién de la formacion
profesional en el area de
inglés complementaria
virtual, se puede evidenciar
en Zajuna. También en las
grabaciones de Microsoft
Team.

ANEXO 1.

servicio.
3. Participar en las | No fue asignado para | Sin evidencia.
actividades de induccidon de | participar ni realizar

los aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

actividades de induccién de
los aprendices de formacién
titulada, segun lineamientos
institucionales.
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4. Tener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe de

trabajo concertado con el

contener plan
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun
guias de
aprendizaje, formato acta con

procedimientos,

los planes de mejoramiento,
formato planeacién
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva, registro
de inasistencias en SOFIA
PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

Realizé la actualizacion del
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, con los

requerimientos sugeridos.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
ANEXO 2.

5. Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional

integral.

Hizo seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz
de
la formacion

seguin  procedimiento
ejecucion de

profesional integral.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.
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6. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia

maximo de 3 dias habiles a

Plus en un plazo
partir de la realizacion de las
siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion,
de acuerdo con la necesidad

de la formacion.

Ingreso al aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias
habiles

realizadas,

sus actividades

tales como se

especifica en la obligacién.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.

7. Revisar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con
el aprendiz sus logros vy
dificultades durante su etapa
registrando y

los

lectiva,
emitiendo juicios
evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

Aplic6 el procedimiento,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.
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8. Efectuar seguimiento,
revision de bitacoras vy
evaluacion de la etapa

productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacién, junto con la
entrega de reportes al lider
del de

productiva; contribuyendo al

proceso etapa

proceso de certificacion del
aprendiz.

No fue
realizar

requerido para
seguimiento ni
revision de bitdcoras ni
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices.

Sin evidencia.

9. Utilizar a cabalidad las

medidas pertinentes y
del

reglamento del aprendiz, en

necesarias a la luz

lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

cabalidad
pertinentes y
del
reglamento del aprendiz, 5
GTH-F-075 V.06

correspondiente  a

Aplicd a las
medidas
necesarias a la luz
en lo
faltas

académicas y disciplinarias.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
ANEXO 4.

10. Efectuar la verificacién del
de
resultados de aprendizaje de
de
requisito

cumplimiento los

etapa lectiva los

aprendices como
previo para la autorizacidon
del

productiva.

inicio de la etapa

Realizé la verificacion del
cumplimiento de resultados
de

lectiva de los aprendices.

aprendizaje de etapa

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3.
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11. Participar en los comités
de evaluacidn y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que

ayuden a clarificar Ia
situacion académica o]
disciplinaria de los
aprendices.

No fue asignado a participar
en el comité de evaluacién.

Sin evidencia.

12. Colaborar en los equipos
de ejecucién de la formacién
por grupo o area segun el
procedimiento  establecido

para garantizar integralidad

en la formulacion de
proyectos formativos, el
diseho de actividades de
aprendizaje, el diseno de
talleres e items que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices.

de
ejecucién de la formacidn por

Participd en equipos

grupo o drea seglun el

procedimiento  establecido

para garantizar integralidad

en la formulacion de
proyectos formativos,
especificados en la
obligacién.

Se evidencia en los informes

y chat del grupo
WhatsApp  ANEXO
reuniones de equipo.

de
5 vy

13. Contribuir en el trabajo
colaborativo de los equipos
de
curricular y Aseguramiento
calidad
calificado y Autoevaluacion)
de
procedimiento,

desarrollo, disefio

de Ia (Registro

acuerdo con el
lineamientos

y normativa establecida

Durante el desarrollo de este
mes no fue asignado con
ninguna funcién de procesos
de
formacion virtual del CDHC.

autoevaluaciéon en la

Sin evidencia.
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14. Efectuar reconocimiento
de aprendizajes previos para
de
con el

los aprendices
conformidad
reglamento de la institucion y
participar en la construccién
de de

evaluacioén con este fin.

instrumentos

Realiz6 reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de la

institucion.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Microsoft Team.
ANEXO 1.

15. Colocar con los procesos
de investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen
en el Centro de formacion.

No fue asignado para apoyar
los procesos de investigacion
aplicada e innovacidn que se
desarrollaron en el CDHC.

Sin evidencia.

16. Apoyar los procesos de
obtencién y mantenimiento
del registro calificado de los

programas de formacién
titulada del centro de
formacién; asi como la
respectiva autoevaluacion

institucional y de programas.

Durante el desarrollo de este
mes no fue asignado con
ninguna funcién de procesos
de
formacion virtual del CDHC.

autoevaluaciéon en la

Sin evidencia.

17. Colaborar
cuando sea requerido desde

activamente

la coordinacion académica en
las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de

formacion.

No
coordinacion académica en

fue requerido desde

las actividades del equipo
pedagégico del Centro de

formacion.

Sin evidencia.

18. Tener actualizada la

certificacion B2 segun el
marco comun europeo de
competencia comunicativa en
lenguas extranjeras para la
ejecucién de sus actividades

contractuales.

Tiene la certificacion en C1

segin el marco comun
de

comunicativa

europeo competencia

en lenguas
extranjeras para la ejecucion

de actividades contractuales.

Se evidencia en:
ANEXO 6.
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19. Efectuar a cabalidad el
objeto del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique.

Cumplid a cabalidad el objeto
del contrato.

Se evidencia en:
Plataforma Teams
Zajuna

20. Intervenir en el trabajo
colaborativo de los equipos
de
curricular y aseguramiento de

desarrollo, disefio
la calidad (Registro calificado
y autoevaluacién) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa

establecida.

Durante el desarrollo de este
mes no fue asignado con
ninguna funcién de procesos
de
formacion virtual del CDHC.

autoevaluacion en la

Sin evidencia.

21. Presentar al momento del

inicio del contrato
certificacién vigente en la
norma de  competencia
laboral: 240201056  V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos vy
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no

contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega
de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Tiene actualizado el
certificado de competencia
240201056  V1:

formacion

laboral,
“Orientar
de
procedimientos

presencial acuerdo
técnicos vy
normativa” 240201056 V2:

actualizada.

Se evidencia en:
ANEXO 8
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22. Aportar al momento del
del
certificacion vigente de Ia

inicio contrato

norma de  competencia
“Orientar formacion
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega
de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Aportd al inicio del contrato
la certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy

normativa”.

Se evidencia en:
ANEXO 7

23. Aportar al momento del
del
certificacién de

inicio contrato
los cursos

complementarios en: a)

Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes

virtuales de aprendizaje y c)
habilidades
del
instructor SENA. En caso de

dicha
deberd

Desarrollo de
para el desempefio
no  contar con
certificacion, se
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre

de formacion.

Aporté al inicio del contrato
la certificacion de los cursos
complementarios en
Formacion en Ambientes

virtuales de aprendizaje vy

desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. Me

comprometo a obtener el
certificado de Metodologia
para la informacion BIM.

Se evidencia en:
ANEXO 9

24. Apoyar la supervisiéon de
contratos de bienes 'y
servicios derivados

del area de bilingliismo para
el cumplimiento de las metas

institucionales

Apoyd la supervision de

contratos de bienes 'y
servicios derivados del area

de bilingliismo.

Se evidencia en :

Entrega del informe
~1083904595_77225
MAYO_2025.

GC

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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Certificado de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

Capacitacién Manual de discapacidad y su politica en el SENA

Capacitacién Médulo 1 — Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
Capacitacion Mddulo 2 — Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad

PORCENTAIJE DE

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
30/03/2025 1 $4.292.876 $4.292.876 $41.242.283 9,42%
30/04/2025 2 $4.599.511 $8.892.387 $36.642.772 19,5%
30/05/2025 3 $4.599.511 $13.491.898 $32.043.261 29,6%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado abril Planilla nro. 9485659066 de abril

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
N/A

6. CERTIFICACION
Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisora, previa revisidon de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

10
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7. OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.

Para constancia se firma el 30 de mayo de 2025

PZ

—
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO JUAN SEBASTIAN ESPINOSA
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Elabord: Juan Sebastian Espinosa

GCCON-F-031 V03
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&

Q_ Basqueda (Ctrl+Alt+E)

SENA

ANEXO 1.

@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

0O @ 1302

Uamadas

&

Tareas
208
[Kox)

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Carlos Alberto Péfia Salgado

SP

‘Sonia Liliana Pefia (Ne comprobado)

LC

Luz Marina Rodriguez Cardenas (Externc) &

o}
&s & ©
Gente  Participar Reaccionar

JG

Juan Esteban Castafio Gémez (Externc) & -+

M

MARYLUZ (No comprobado)

WV

Jose Victor (No comprobado) &

B

Vista

Aplicaciones  Mss.

cs,

Cambiar configuracién X<

Ao cem
Micsforo  Dejar de co...
Transcripcién 8% X

Carlos Alberto Peiia Salgado 810 p. m.

cs
Iamgato.

MARYLUZ (No comprobado)
Ley.

810p.m.

Yl sobri, no alla ne, un descenso.

De activity.

Carlos Alberto Peia Salgado 810 p. m.

s
Che 0 que de activity es de video.

Sonia Sony es goin, tox play
nasching d de activity. ;How Sidd
Sonia Angelinana can you speak
speak?

Sonia Liliana Peia (No comprobado)
8:10 p. m.
Oh, teacher.

OKI try to splain to the beavers.

Sonia Liliana Pefia (No comprobade)

810p. m.
1 just ahh copy really to the this
homo tatacea because y cost my

¢ 5 C @ temsmicrosoftcom/v2

83 | (@ Diferencia horera: .. ({7 All Psted Positions..

]

[ CLASES DEESPANOL [ PAGO DE SERVICIO.

Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

&7 Pomodoro Time...

@ Winuewo proecto ..

@ i estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

_O 0O @ 3728

Carlos Alberto Pefia Salgadé!

JV

cnat

JG

LM

GCCON-F-031 V03

S AccedeaSOFIA @ Level Test - Test-£n..

e

Particoar Reaccionar

B

vista

SP

{3 COMENTAROS Y C.

Cx @ @Y o ol
M Mostrando CFP SPN... » | O
“%
X
o 0
Avicacones Mis | Gimen | Micbloro  Osarceco
Participantes - X
Invita a alguien © marca un nimero Q.

@ Compartir invitacion
Silenciar a todos

v En esta reunién (6)

. EIBATTREE .

IV Jose Victor (No comprobado) &
(Externo) %

@ Luz Marina (No comprobado) &

M MARYLUZ (No comprobado) &

JG  Juan Esteban Castario

SP Sonia Liliana P...(No comprobado)
+ Se agregaron personas al chat (1)

L€ Luz Marina Rodriguez C4rd... (Externo)

12



SENA

Accede a SOFIA  Area Personal

A @7 CARLOS ALBERTO PERA SALGADO (B}

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

[ Todos v ]\ Buscar

¥ Mis cursos

& Pagina principal del sitio

Ordenar por nombre del curso v j( Tarjeta v ]

v Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina

v Mis cursos
>
P_51240091_V_3224676_R_
5.C 9203
>
P_228118_V_2758256_R_54
_C 9119
> : :
P_51240097_V_3200828 R_
5_C 9203
>
P_51240091_V_3224675_R_
5.C 9203
>
P_51240097_V_3200828 R_
5_C 9203
> ENGLISH DOES WORK -
P_51240097_V_3200840R_ LEVEL 5 (3224676) LEVEL 3 (2966887)
5.C 9203 Formacién Complementaria Formacién Complementaria

> Ocultado a los aprendices

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 11 (3200828)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 11 (3200829)
Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK -

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3 (2966888)
Formacidn Complementaria

Ocultado a los aprendices

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 11 (3200840)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 5 (3224675)
Formacion Complementaria

ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 3 (2966889)
Formacion Complementaria

Ocultado a los aprendices.

¢ > ¢

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=55002

88 | (® Diferencia horaria: C... ¢4 All Posted Posi [ CLASES DEESPAROL [ PAGO DE SERVICIO... &7 Pomodoro Time.. @ Mi nuevo proyecto (..

v ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA &
Guia de Aprendizaje #*
Componente formativo: You\'re the best! / {Tu eres el mejor! &

Test EDW5 (Reading and Listening). AA1-EV01. rd
Abrié: vieres, 31 de mayo de 2024, 21:17

Componente formativo: Would you forgive me? / ;Me perdonarias? &

Foro: Mis préximas vacaciones (Writing). AA2-EV01. AA2-EV0T &

Componente formativo: Things | am going to do / Cosas que voy a hacer &

Presentacién: Mi nuevo proyecto (Writing). AA3-EVO1 Vi
Apertura: viemes, 22 de marzo de 2024, 20:46

Video presentacion: Mi nuevo proyecto (Speaking). AA3-EV02. #
Apertura: viernes, 22 de marzo de 2024, 00:00

*

Sp Accede a SOFIA

T @9 o

9 & &

» | [ Todos los favoritos

(4) Afadir una actividad o un recurso

a

GCCON-F-031 V03
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SENA

ANEXO 2.

Accede a SOFIA  Area Personal A @5 CARLOS ALBERTO PERIA SALGADO ﬁ .

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

© Mensaje

Mis cursos / Perfil

Horario de atenci6n sincronica:

PANEL DE NAVEGACION

8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00 pm de Lunes a Viernes
~ Mis cursos N
) B B Enlace para el ingreso a través de whatsapp:
& Pagina principal del sitio https://chat whatsapp.com/HEwwTOYNEtUIGeUs29Ivk2
> Secciones
¥ Mis cursos
>
P_51240091_V_3224676_R_
5.C 9203 .
N Detalles de usuario Detalles del curso Informes
P_228118_V_2758256_R_54 Editar perfil Perfiles de curso Sesiones del navegador
Con Correo electrénico ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3224676) Resumen de Calificaciones
> capena595@misena.edu.co (Visible para otros ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_51240097_V_3200829 R_ participantes del curso) (@756256)
S ENGLISH DOES WORK - LEVEL 11 (3200829
@ E - LEV 00829
> Pais SRR (BT Actividad de accesos
P 51240091 V_3224675 R_ Colombia ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3224675) oF —
5.C 9203 ) . ENGLISH DOES WORK - LEVEL 11 (3200828) rimer acceso al sitio
- Regional y Centro de Formacién ~ ~ . ; i martes, 16 de abril de 2024, 20:52 (1 afio 22
> Centro para el Desarrollo del Habitat y la NG DO e = R0 AL 1T (B2 dias)
P_51240097_v_3200828 R construccién ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6 (3032094) -

GCCON-F-031 V03



SENA

ANEXO 3.

Accede aSOFIA Area Personal # CARLOS ALBERTO PENA SALGADO )~ Modo de edicion @B

INSTRUCTOR Ok LOAGUILAR v 1047505389cc aguilarlaura2007@gmail.com voa w“ A VoA A
> REPORTE DEL CURSO *
> P_51240097.V_3200829 R 5.C_9203
> P_51240097_V_3200840_R_5_C_9203 1120362454t nicolle.saray.alvarado@gmail.com X D . D - -
> P_51240091.V_3224676 R 5.C_9203
> P_51240091_V_308: C - _ @
S PR 1075657836cc lorenaamaya_@hotmail.com x D w“ D - -
> P_51240091.V_3169042 R 5.C_9203
WM. \ LAANILLO RAMIREZ ~ +e+ 1047387119cc Yinse28_@hotmail.com - - - -
RENAS Al 1032397891cc arenasjulieth@gmail.com X D w D - -
ADMINISTRACION o)
TR TR ELYN TAYLOR BAQUERO MUR  +=s 1197464199t evelyntay2010@gmail.com - .
| Informe del calificador
& Historial de calificacion ANDRES BARRIOS CHAVARRIA  +vs 1022923237cc andresbarrioscm102@gmail.com x D w D v oA . A
@ Informe general
& Vista Simple *
|& Resumen de calificaciones
1043851887cc Alberg52301@gmailcom - - - - -
& Usuario
> Configuracien
> Bxportar @ A 1069261221 cabuyalaura@gmail.com X D w D - -
& Letras
Lrmeas @ 10331036011 scaceres0820@gmail.com VoA w“ A v oA A
> Administracion del curso *
@ 1023367758cc thaniaacero22@gmail.com - - - - -
INEP=N

Mostrar| 20 . 2 3 4

ANEXO 4.

v SESIONES EN LINEA

v Enlaces sesiones en linea

v Grabaciones sesiones en linea

v BIBLIOTECA SENA

Biblioteca SENA

v DOCUMENTOS DE INTERES PARA EL APRENDIZ

v MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR (Oeuitadoalios aprendices:

Material de apoyo al instructor

R Ocultado 2 los aprendices

v Plantillas HTML (Otiitado aios aprendices’

lantilla HTML 1
R Ocutado 2 los aprendices

//zajuna sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view php7id=3651058 -
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i

Chats

< bilinguismo oficial X

Al Unread Favorites Groups

CHATS
Bilingtiismo oficial. CDHC 6:16 pm
Andrés Felipe Jaramillo V Instructor Bilinguismo CDHC

MESSAGES

Bilingtiismo oficial. CDHC 03

+57 302 2714849: Mejor dicho , estos son los Evangelios Apé...

@ Your personal messages are end-to-end encrypted

See more chat history on the app
Get WhatsApp for Windows

SENA

ANEXO 5.

Xls  Bilingtiismo oficial. CDHC Q .
Alex, Andrés, Carlos, Carolina, Jerson, Johana, Juan, Luisa, +57 301 3715011, +57 304 6535764, 3204313364, .. *

X +57 350 7887947: hitps://drive.goagle.com/drive/folders/1KBdtRkUy2Dmi-hytMYoVOAN8vxnj7Otusp=sharing

Johana Guevara Compafiera
Jardin botanico?

Si
v

£5 genial aunque hace frito

Friiito oo

Muchachos estoy aqui en atencion de aprendices. Un aprendiz me pregunta que
si el curso DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION sirve o es vélido como el curso de aprendiz digital?

Esa informacién yo ne la tengo Clara entonces por eso hago la pregunta

}
e Carolina Montoya Del Centro Para El Desarrollo Del Habitady La Construccion

Si andresillo €08 pm

carolina Montoya Del Centro Para El Desarrollo Del Habitady La Construccion
Si andresillo

“ad’a

+ (3 Typea message \!/
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ANEXO 6.

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO 11.12.2024 Aptis-0337335
Candidate name Test date Enrolment D
British Council - TTT Aptis General I

Organisation

Test package

Scale score

CEFR skill profile

Skill name Skill score CEFR grade
Listening 36/50 C

Reading 44/50 B2
Speaking 47150 B1

Writing 42150 A2

Final Scale Seore 169/200 Al

Grammar and Vocabulary 43450 A

Flease turm over for CEFR skill descriptors.

www . britishcouncil.org/aptis

hittpséeredendals britshooundl ongid2 1 5Eb a=-0c2 T=dcd d-Bea |- 2aB S alf ey =2900 1 2e005E 2 NE0a TS Saed da e oS anaSa Todb BB aEBbEZIE 1 b4 BbEda
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ANEXO 7.

Lbertad y orden
REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con CEDULA DE CTUDADANIA No, 1083904595
Cuien demosmd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadligo: 240200081 - Versidn: [
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

PNLY C.

1693344 - 26092023
No ¥ FECHA REGISTRO EMILY ELIS A CORONADO GARCES
ENTROTEXTIL Y DE GES TION INDUSTRIAL

Subdirectora (F
REGIONAL .’lN'[']{]QL.'].’l
La auenucidad de espe documenn puede ser verficada en ol regbmo elecordmion que s encuenma en b pigim web hope/berdfcadms semeducn, bap o ndmeno

SANGON2 AN 1081 23 1C CI0E 45950
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ANEXO 8.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
~
CARLOMRST S _SRE ZNCADO
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigoe: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aQ”Fe_r,\ov\ Eol a’n Ddgut

JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La auendcidad de este documento puede ser verficada en el registro elecronico que se encuenrra en la pagina web hop: ftermificados.senaedu.co, bajo el nimero

2000760 - 2011 2024
No ¥ FECHA REGISTRO

G20600240201056242CC 10839045950
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ANEXO 9.

. Libertad y anden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 10839043593
Curso v aprobo la accion de Fermacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veite (2020)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subarecine 70980242 - 211212020
CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS FECHA REGISTRO

REGIOMAL TOLIMA

La autenticidad de este decumento puede ser verificada el registro electronico gque se encuentra en la pagina web hitp:/certificados sena educo, bajo el mimero
9310002187391CC1083004595C.
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SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a log seis (6) dias del mes de julio de dos mil veinttuno 2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARD FREDY BERMUDEZ SALAZAR
ety 75844853 - 06/07/2021

CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGICONAL TOLIMA

La awtentcidad de este documento puede ser venficada en o megistmo elecminico que se encuentra en la pagina web b feertficados senaedeco, bajo & mimmens

2310002321069 CC 1 0RIN 595C.
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