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PROSPERIDAD SOCIAL 

ACTA DE REUNIÓN 
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F-GD-13 

PROCESO GESTIÓN 

DOCUMENTAL 
VERSIÓN: 4 

 

Realizar primer comité técnico del Convenio No. 853 FIP de 2024, Proyecto Apoyo a Unidades 

Productivas de dirigentes, miembros y sobrevivientes de la Unión Patriótica y del Partido 
Comunista Colombiano, acorde con la agenda concertada con la supervisión. 

 

ACTA No. 1 

 

 
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Comité técnico No 1 

 
FECHA: 01/11/2024 HORA: De 11:30 AM a 12: 30 PM 

 
LUGAR: Reunión vital plataforma Microsoft Teams: https://teams.microsoft.com/l/meetup- 
join/19%3ameeting_YjJkNzk5MjktNDdlMi00N2IyLThmNDEtYjNjMjdjOTUxOGU3%40thread.v2/0?context= 
%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2 
679d3d0e7f00%22%2c%22Oid%22%3a%2210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%22%7d 

 
DEPENDENCIA A CARGO: Prosperidad Social 

 
OBJETIVO: 

 

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta 11 personas 

 
ORDEN DEL DÍA: 

 

 TEMA DEPENDENCIA 

1 Saludo de bienvenida y presentación de asistentes 
Supervisora del convenio - 
Asistentes 

2 Verificación del quorum Supervisora del convenio 

3 Presentación generalidades del Convenio Supervisora del convenio 

4 Presentación y aprobación de presupuesto 
Supervisora del convenio- 
Asistentes 

5 Presentación y aprobación del plan operativo de actividades 
Corporación Reiniciar - 
Asistentes 

6 Proposiciones y varios  

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: (Si los hay) 
 

 
COMPROMISO ESTADO 

1 N/A N/A 

2 N/A N/A 

3 N/A N/A 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjJkNzk5MjktNDdlMi00N2IyLThmNDEtYjNjMjdjOTUxOGU3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjJkNzk5MjktNDdlMi00N2IyLThmNDEtYjNjMjdjOTUxOGU3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjJkNzk5MjktNDdlMi00N2IyLThmNDEtYjNjMjdjOTUxOGU3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES: 

El Comité técnico No 1 del Convenio 853 FIP 2024: “Proyecto Apoyo a Unidades Productivas de dirigentes, 

miembros y sobrevivientes de la Unión Patriótica y del Partido Comunista Colombiano”, fue convocado 

previamente por la Supervisión y se realizó de manera virtual, contando con la participación de los 

delegados a la instancia: Director de Inclusión Productiva Dra. Andrea Feo Mahecha, Coordinador del GIT 

Emprendimiento Humberto Tovar Martínez, Supervisor del convenio Sandra Viviana Solano y delegado del 

representante legal de la Corporación Elizabeth Ariza, adicionalmente asistieron representantes del equipo 

de la Corporación Reiniciar y profesionales del equipo jurídico y financiero de Prosperidad Social. 

 

La supervisora del convenio, Sandra Viviana Solano Bayona, agradece la participación dando apertura al 

espacio a su vez solicita a los asistentes realizar una presentación breve, posterior a ello, se recuerda el 

objetivo del comité el cual sesiona de manera ordinaria cada mes y este primer comité busca abordar el 

POA y el presupuesto con su respectiva aprobación. 

 

Dando continuidad al orden del día, la Supervisora procede a verificar el quórum y contando con el mismo, 

realiza la presentación del convenio en el cual se aborda el objetivo general, total de beneficiarios, 

focalización (distribuidos en 10 departamentos); explicación de la ruta operativa dividida en cuatro fases, a 

saberse: I) Alistamiento, II) formación y formulación del plan de inversión, III) aprobación y capitalización 

del plan de inversión y IV) seguimiento y monitoreo de la unidad productiva; equipo técnico, presupuesto 

por componentes (distribución especifica de cada uno de los rubros), distribución y descripción de los 

requisitos para cada uno de los 4 desembolsos, valor del convenio: $3.855.788.854. Culminada la 

exposición y sin ninguna observación, se pone en consideración la aprobación del presupuesto presentado,  

siendo aprobado por manifestación expresa de cada uno de los integrantes del Comité Técnico. 

 

Seguidamente, la Corporación para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos – REINICIAR, 

expone el plan operativo, el cual contempla las acciones a realizar, los entregables, sus indicadores, las 

metas y el cronograma de ejecución con la descripción de las cuatro fases del convenio; una vez terminada 

la socialización se pone en consideración la aprobación del Plan Operativo (POA), siendo aprobado por 

manifestación expresa de cada uno de los integrantes del Comité Técnico. 

Posteriormente, el coordinador del Grupo de Emprendimiento de la Dirección de Inclusión productiva, 

Humberto Tovar Martínez, recomienda que en el marco de la ejecución de todas las actividades del 

convenio y de la ruta operativa, los cambios o modificaciones en presupuestos o actividades, se deben 

presentar y poner en consideración en el Comité Técnico; adicionalmente, tener presente todas las 

obligaciones del convenio, como lo son la presentación de informes financieros y su entrega en las fechas 

establecidas. 

 

Se consulta si alguno de los presentes tiene proposiciones y varios a lo cual nadie manifiesta ningún tema 

adicional, en este contexto y después de agotar todos los puntos del orden del día, se da por finalizado el 

primer Comité Técnico Convenio 853 FIP 2024 a las 12:30pm. 
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COMPROMISOS: 
 

 COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 Elaboración acta de comité técnico No.1 
Corporación 

Reiniciar 
01/11/2024 12/11/2024 

2 
    

3 
    

4 
    

 
FECHA DE PRÓXIMA REUNION: ___ 

 
SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO: SI X NO PARCIALMENTE    

 
 
 

 
ANDREA FEO MAHECHA 

Directora Inclusión Productiva 
Prosperidad Social 

 
 
 
 
 

 
SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA 

Supervisora del Convenio No. 853 FIP de 2024 
Prosperidad Social 

HUMBERTO TOVAR MARTINEZ 
Coordinador GIT Emprendimiento 
Prosperidad Social 

 
 
 
 
 
 

 
ELIZABETH ARIZA PEÑA 

Delega del Representante Legal - Corporación 
Reiniciar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anexos: Registro fotográfico (1) 

Lista de asistencia 
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Anexo1. 
 

Registro Fotográfico y Lista de asistencia 

 

 
 



 

 

 

 
 
Bogotá, Noviembre 1 de 2024 
 
 
 
Señores 
Departamento de la Prosperidad Social 
Sra Sandra Viviana Solano Bayona 
Supervisor Convenio 853 
Ciudad 
 
 
REF: Autorización 
 
 
Estimado señor: 
 
De manera atenta autorizo a ELIZABETH ARIZA PEÑA identificada con cédula No. 52.280.495 de Bogotá 
como delegada de la Corporación Reiniciar para que me represente en el comité  técnico No. 1,  a 
realizarse el día 1 de noviembre de 2024 
 
Agradezco su atención. 
 
 
 
Cordialmente, 

 
RAFAEL GOMEZ SERRANO 
Representante Legal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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Realizar el Comité Técnico Nacional de Seguimiento No. 02 del convenio 853-FIP- 

2024 con la Corporación para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos 

Reiniciar, para el seguimiento a la ejecución del convenio, de acuerdo con el objeto 

y estrategias definidos en el mismo, en términos de calidad, cobertura, eficiencia y 

oportunidad. 

 

ACTA No. 2 

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogotá D.C 

FECHA: 02/12/2024 

HORA: 08:00 AM 

LUGAR: Sesión Virtual Teams 

DEPENDENCIA A CARGO: Dirección de Inclusión Productiva - DIP 

OBJETIVO: 
 

 
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 10 personas 

 

ORDEN DEL DÍA: 
 

 
TEMA DEPENDENCIA 

1 
Saludo de los asistentes al comité y Bienvenida- 

Verificación del Quorum 
Prosperidad Social- Dirección 

de Inclusión Productiva 

2 Presentación avances POA Corporación REINICIAR 

3 Entregables 2 Desembolso 
Prosperidad Social- Dirección 

de Inclusión Productiva 

 
4 

 
Novedades en la ejecución 

Prosperidad Social- Dirección 

de Inclusión Productiva – 

orporación REINICIAR 

 
5 

Solicitud de prorroga y modificación contractual: ajuste 

de focalización y presupuesto. 

Prosperidad Social- Dirección 

de Inclusión Productiva- 

Corporación Reiniciar 

6 Proposiciones y varios 
Prosperidad Social- Dirección 

de Inclusión Productiva 

 

 
 

 

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay): 

 

DESARROLLO: 

1. Saludo de los asistentes al comité y Bienvenida- Verificación del Quorum 
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La reunión inició a las 8:00 am, mediante sesión virtual, enlace: 

2 COMITÉ C83FIP2024 - REINICIAR ACTUALIZACION-20241202_081105-Grabación de la 

reunión.mp4 

 

Sandra Viviana Solano Bayona, supervisora del convenio 853 FIP de 2024, o f r e c e un 

cordial saludo al comité y avanza con la presentación de la agenda a desarrollar en el 
comité 

 
 

 
Se confirma la presencia de los siguientes participantes de Prosperidad Social: Juan 
Edilberto García delegado de la Dirección de Inclusión Productiva; Sandra Viviana Solano 
Bayona, Supervisora del convenio; Humberto Tovar Martínez, Coordinador GIT 

emprendimiento y Elizabeth Ariza, delegada del representante legal de la Corporación 
Reiniciar con lo anterior se constata el quorum; adicional como asistente Carmen Constanza 

Clavijo Toro; Eusebio Andrés García Labrador y Magda Cecilia Alba Daza del área financiera. 

 
2, 3 y 4. Presentación avances POA- Entregables 2 Desembolso -Novedades en la 
ejecución 

 
La Corporación Reiniciar da inicio exponiendo el objetivo del convenio y los avances de las 

fases, a saberse: FASE I: Alistamiento FASE II: Formación y formulación del plan de 

inversión FASE III: Aprobación y Capitalización FASE IV: Seguimiento. Para el presente 

comité se especificaron los avances de la fase I y II. 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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Presentación avance de la fase I, la preparación administrativa se consolida con el 100%, 

contemplando que se cumplieron los entregables: 

 
 Firma del convenio 

 Constitución de la póliza 

 Plan operativo del trabajo 

 Selección y contratación del equipo 

 
Se expresa que, con la transferencia metodológica, que se llevó a cabo el 5 de noviembre se 

cumple con 100% de este ítem. En la visita 1 se realiza el cargue de la caracterización de 

entrada del 30% de los participantes, conforme a lo estipulado en los entregables del 

desembolso 1. Se informa que se cumplió con la entrega del informe técnico. 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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Se continúa informando que, a medida del avance de la ejecución de la fase I se han 

presentado novedades específicamente en las visitas para el cargue de la caracterización en 

la plataforma RIT. Se detalla que, las dificultades por orden público se presentan en los 

departamentos de Cauca, Sur de Bolívar y Meta, dificultades que pueden generar riesgo en 

la vida e integridad de los beneficiarios y gestores en los desplazamientos para la realización 

de las visitas. Por otro lado, se conocen dificultades en la movilización hasta los municipios 

y/o veredas por la temporada de lluvias y deslizamiento en las vías, lo que genera cierres 

viales. 

 

Fase II - Formación para el plan de inversión; dentro de esta fase se plantea el cargue de 

caracterización del 70% de los participantes restantes, lo cual ya está finalizado a la fecha, 

en cumplimiento del 100% de este indicador en relación a la población identificada entregada 

por prosperidad Social; vinculación de entrada con actas de compromiso o no aceptación y 

cédula de ciudadanía, finalizado al 100%; los reportes de participantes al KOKAN, para la 

fecha el encargado de gestión documental tiene acceso a la plataforma, se está a la espera 

de un encuentro con Prosperidad Social para la capacitación y posterior cargue de toda la 

documentación. 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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Los talleres de formación se realizaron los días 29 y 30 de noviembre de manera simultánea: 
Bogotá, Ibagué, Medellín. Se informa que previo al desarrollo del estos se envió a la 

supervisión el soporte de historias clínicas de algunos beneficios con características especiales 
tales como: adultos mayores, por ejemplo, la señora Luz Mary Moreno, tiene 44 años, cuenta 

con historia clínica ella expresa que tiene insuficiencia cardíaca y está en un proceso de 
recuperación. En cuanto a la señora Alba Edid Rincón, envió carta con exposición de motivos, 
no pudo participar de manera presencial; el señor Carlos Eduardo Salcedo y Yusbeli Patricia 

Nieves, no les dieron permiso en los lugares donde trabajan. De todo lo anterior, se tienen 
los soportes. Como estrategia antes las dificultades presentadas para las personas que no 

pudieron participar se creó conexión virtual para garantizar la participación durante las 
jornadas de formación. En esta misma fase, tenemos avance de la visita número 2 con la 
formulación del plan de negocio con un avance del 10% y se espera la entregar de la 

formulación de los planes de inversión al 100%, contando que en el marco de los talleres de 
formación se trabajó en este documento, además de las visitas en el terreno. De acuerdo con 

el estimado de participantes previamente la supervisión del convenio autoriza por la compra 
de 171 kits que contiene (tula, agenda, esfero, lápiz, sacapunta, borrador, calculadora, 
resaltador) y cartillas para el desarrollo de estos talleres ello teniendo en cuenta la población 

que al momento fue contactada y mostro interés de participar del proyecto. 
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Se confirma que por parte de prosperidad social se entregó una base de datos de 180 personas 

de las cuales previo acercamiento por parte de la Corporación REINICIAR solo continúan en 
el proceso de implementación 165 personas, de acuerdo con la siguiente distribución. 

 

Interviene Humberto Tovar, quien pregunta el motivo del porqué de las 180 personas que 

fueron presentadas solamente 165 están vinculadas, comprendiendo que la meta inicial era 
para atender a 200 personas, desde la Corporación Reiniciar se aclara que, se recibieron 
cuatro actas de desistimiento previas a la implementación del proyecto, las cuatro personas 

habían dicho que no estaban en disposición para participar. Una persona no hacía parte del 
programa; cuatro personas se retiraron y otras siete personas enviaron actas de no 

aceptación. Se realizaron consultas y se concluyó que esto se presentó por las demoras en 
iniciar el proceso. De los beneficiarios algunos tuvieron que salir del país, otras dijeron que 

ya no estaban en disposición para iniciar. 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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Humberto afirma la importancia de que se tengan los soportes de las personas que no 

pudieron asistir al taller de forma presencial, las cartas de desistimiento, el acta de novedad, 
acta de no aceptación y acta de retiro. 

 
5. Solicitud de prorroga y modificación contractual: ajuste de focalización y 
presupuesto. 

 
De acuerdo con la información establecida desde Reiniciar y el cuadro que relaciona el tipo 
de novedades que se han venido presentando, Elizabeth Ariza de la Corporación REINICIAR, 
argumenta su solicitud de prorroga exponiendo los motivos por los que se han generado 
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demoras en los tiempos ya establecidos (beneficiarios están ubicados en zonas que 

presentan problemas de orden público, y conflicto social y armado, temporada de lluvias en 
el territorio nacional se ha incrementado durante el mes de noviembre y se pronostica que 

las lluvias continuaran en el mes de diciembre) solicita evaluar la posibilidad de realizar una 
prórroga al contrato que inicialmente se había contemplado hasta el 31 de diciembre, 
extenderse hasta el 31 de marzo de 2025. 

 
Interviene Carmen Constanza Clavijo toro, indicando que en la reunión sostenida en días 

anteriores se había manifestado que la prórroga se haría hasta el 28 de febrero y pregunta 
si el presupuesto alcanza hasta el 31 de marzo; a esta inquietud la supervisora solicita que 

sea Andrés García apoyo financiero quien responda la pregunta, indica que 
presupuestalmente los recursos alcanzan para cubrir la prórroga en caso que se apruebe 
hasta marzo, se hace la salvedad que no se hará ninguna adición de recursos con cargo a 

Prosperidad Social. 

 
Elizabeth Ariza, indica tener claridad de la información sin embargo refiere que está 
pendiente la implementación de dos fases, por lo que se está solicitando un mes más para 

terminar de ejecutar la ruta operativa y recoger la documentación para finiquitar estos 

archivos y hacer entrega de toda está documentación al convenio. Haciendo la salvedad 

que no se están pidiendo recursos adicionales al extender el convenio hasta el 31 marzo 

2025. 

 
Interviene Juan Edilberto García retomando lo expuesto indicando que en caso de avalar la 

prórroga hasta el 31 de marzo de 2025 esta se hará sin adiciones presupuestales ni de 

recursos por parte de Prosperidad Social. Elizabeth Ariza, confirma lo anterior. La 

supervisora, Viviana Solano, realiza la solicitud de votación de prorroga sin adición de 
recursos hasta el 31 de marzo del 2025. Sin embargo, Humberto Tovar solicita previo a ello 

validar el POA con los ajustes de las actividades al cierre del 31 de marzo de 2025. 

Desde Reiniciar se hace la presentación del POA. 
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Seguidamente se realiza la votación de la prórroga, con los asistentes en la reunión. Votando 

de manera afirmativa: Viviana Solano, Humberto Tovar, Juan Edilberto García y Elizabeth 
Ariza. Juan Edilberto García precisa, teniendo en cuenta la justificación presentada por el 
asociado, lo manifestado por la supervisión y teniendo en cuenta que no hay adición de 

recursos, se autoriza el trámite de la prórroga para que sea tramitada ante la SD de 
Contratos y quien aprueba finalmente es la ordenadora del gasto. 

 
Dando continuidad al punto 5 de solicitud de prorroga y modificación contractual se retoman 
los entregables que se deben cumplir para el efectivo desembolso. 

 

 
Juan Edilberto García, indica la importancia de radicar la solicitud de desembolso con un plazo 

máximo del 13 de diciembre, cumpliendo con todos los requisitos de desembolso que se 
establecen, entre los que se encuentra la legalización del 40% del primer desembolso. 

 

Elizabeth Ariza, comenta que comprendiendo que el desembolso se hizo la segunda semana 

de noviembre, se considera que no se alcanza a cumplir con ese porcentaje para esa fecha, 
y consulta qué se puede hacer en ese caso, Juan Edilberto García, reitera que es un requisito 

tener legalizado el 40% del avance para el segundo desembolso, lo cual ratifica la supervisora 
del convenio. Juan Edilberto García plantea ante lo expuesto por la Corporación reiniciar 
diseñar con la supervisora un plan de contingencia que permita dar respuesta a lo expuesto. 

 

Viviana solano, supervisora del convenio procede a exponer la propuesta de modificación en 
relación con la focalización, el presupuesto y los desembolsos. 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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Hace referencia a la imposibilidad de completar la población objetivo (200) ya que no se 
cuenta con más resoluciones remitidas por la UNP y al momento por los avances de las fases 

del convenio no es viable la recepción de nuevos participantes, por ello es conveniente hacer 
el ajuste en la población objetivo a 180 y su vez indica que ello generaría un ajuste al 

presupuesto y por ende a los desembolsos esta última parte tomando como base los 
participantes vinculados que al momento están en la ejecución que serían 165 personas ( se 
tiene la proyección del presupuesto con este ajuste el cual fue compartido a los asistentes 

previo a la reunión). 
 

Adicional a esta propuesta se indica que en caso de no avalar la modificación sugerida en el 

mes de Diciembre se de alcance a lo anterior en el mes de Enero 2025 con la siguiente 
proyección a nivel de desembolsos. 

 
 

Viviana Solano solicita que se hagan las observaciones pertinentes, y se hagan los aportes 
que se consideren necesarios. Juan Edilberto García indica que no se encuentra autorizado 
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para votar sobre este tema y no votará frente lo expuesto. 

 
Elizabeth Ariza expresa que de acuerdo con las dinámicas que ha tenido la ejecución del 

convenio y el no contar con la totalidad de población pactada inicialmente es oportuno realizar 
el ajuste sugerido para reflejar la realidad de la atención que actualmente se está brindando. 

 

Humberto Tovar indica se identifica la necesidad de hacer el ajuste sobre el valor de convenio, 

el ideal es que los pagos no queden mayores recursos para reintegrar al Ministerio de 
Hacienda mas siendo conocedores de la realidad expuesta. 

 

En este contexto Viviana Solano somete a la votación del ajuste en Focalización, presupuesto 

y desembolsos, con los siguientes resultados: 

 

Juan Edilberto García: No está autorizado para votar sobre este tema 

 

Humberto Tovar, Viviana Solano y Elizabeth Ariza: Aprobado para realizar la modificación en 

el mes de diciembre. 
 

6. Proposiciones y varios: 

 

Juan Edilberto García recuerda tener en cuenta los valores máximos o techo de los rubros y 
Sub rubros, los cuales no se pueden exceder por ningún motivo, si tienen dificultad con 
respecto a este tema con gusto las aclaramos en una mesa de trabajo financiera y cualquier 

modificación deben hacerse a través del comité. 
 

7. Cierre 

Siendo las 11:30 a.m. se da por finalizado el Comité Técnico de Seguimiento No 2 

 
 

COMPROMISOS (Si los hay): 
 

 
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 
Realizar el envío de la 

actualización del POA 

Corporación 

Reiniciar 
2/12/2024 2/12/2024 

2 
Plan de Contingencia para cumplir 

con el 40% 

Corporación 

Reiniciar 
2/12/2024 3/12/2024 

3 
Realización del acta Corporación 

Reiniciar 
2/12/2024 3/12/2024 
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SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA JUAN EDILBERTO GARCIA CAMARGO 
SUPERVISORA DEL CONVENIO DIRECCION DE INCLUSION PRODUCTIVA (DELEGADO) 

CONVENIO 853FP 2024 CONVENIO 853FP 2024 

 
 
 

        
 

HUMBERTHO TOVAR MARTINEZ ELIZABETH ARIZA PEÑA 

COORDINADOR GIT – EMPRENDIMIENTO DELEGADA REPRESENTANTE LEGAL- REINICIAR 
CONVENIO 853FP 2024 CONVENIO 853FP 2024 
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Outlook

RV: Delegación

Desde Humberto Tovar Martinez <HTOVAR@ProsperidadSocial.gov.co>
Fecha Lun 02/12/2024 9:10
Para Sandra Viviana Solano Bayona <sandra.solano@prosperidadsocial.gov.co>; Juan Edilberto Garcia Camargo

<Juan.Garcia@prosperidadsocial.gov.co>

pti

Atentamente,

 
Humberto Tovar Martínez
Coordinador
GIT Emprendimiento
Dirección de Inclusión Productiva
htovar@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 601 514 2060 Ext. 8586
Cra. 7 No. 32 – 84. Bogotá, Colombia
https://prosperidadsocial.gov.co/

 

  

De: Andrea Feo Mahecha <andrea.feo@prosperidadsocial.gov.co>
Enviado: lunes, 2 de diciembre de 2024 9:06 a. m.
Para: Johan Sebastian Gonzalez Lopez <johan.gonzalez@prosperidadsocial.gov.co>; Humberto Tovar Martinez
<HTOVAR@ProsperidadSocial.gov.co>; Blanca Lilia Huertas Laverde <blanca.huertas@prosperidadsocial.gov.co>
Asunto: Delegación
 
Buena día ,

Amablemente informo que delego con voz y voto a Juan Edilberto García para el segundo Comité C853
FIP 2024.

Muchas gracias y un cordial saludo,

mailto:htovar@prosperidadsocial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprosperidadsocial.gov.co%2F&data=05%7C02%7Csandra.solano%40prosperidadsocial.gov.co%7C2aca2580a3a34258547808dd12db217b%7C19c3130c6c584dbfb9a2679d3d0e7f00%7C0%7C0%7C638687454583623525%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ux02PWgQCH5mcAFJ8PUXQGU9QOdOeDJskDEpv8Y8wL4%3D&reserved=0


      

Andrea Feo Mahecha
Directora de la Dirección de Inclusión Productiva
andrea.feo@prosperidadsocial.gov.co 
Teléfono: 601 514 2060 Ext. 8501
Cra. 7 No. 32 – 42. Piso 22
Bogotá, Colombia 
https://prosperidadsocial.gov.co/ 

 
 

              
 

mailto:andrea.feo@prosperidadsocial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprosperidadsocial.gov.co%2F&data=05%7C02%7Csandra.solano%40prosperidadsocial.gov.co%7C2aca2580a3a34258547808dd12db217b%7C19c3130c6c584dbfb9a2679d3d0e7f00%7C0%7C0%7C638687454583644213%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=oMrr1H%2Fjho02k6UVXv%2BnLKYHol%2FGlhZTemWaq5IBMhM%3D&reserved=0


 
 

 

                  

 

 

Bogotá D.C. diciembre 2 de 2024 

  

  

  

Señores 

Departamento de la Prosperidad Social 

Sra. Sandra Viviana Solano 

Supervisora convenio 853 FIP 

Ciudad 

  

  

Ref: Autorización comité 853 FIP 

  

Respetada Señora: 

  

  

De manera autorizo a  Elizabeth Ariza Peña identificada con cédula No. 52.280.495 de Bogotá 

para participar en el segundo comité técnico a realizarse el 2 de diciembre de 2024. 

 

 

Cordialmente, 

 
 

 

 

                            
  

RAFAEL GÓMEZ SERRANO 

C.C. No. 13.825.288 de Bucaramanga 
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Realizar el Comité Técnico Nacional de Seguimiento No. 03 del convenio 853-FIP- 

2024 con la Corporación para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos 

Reiniciar, para el seguimiento a la ejecución del convenio, de acuerdo con el objeto 

y estrategias definidos en el mismo, en términos decalidad, cobertura, eficiencia y 

oportunidad. 

 

COMITÉ TÉCNICO DE SEGUIMIENTO 

ACTA No. 003 

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogotá 

FECHA: 13/01/2025 

HORA: 2:00 PM 

LUGAR: Sesión Virtual Teams 

DEPENDENCIA A CARGO: Dirección de Inclusión Productiva - DIP 

OBJETIVO: 
 

 
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 6 personas 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

 TEMA DEPENDENCIA 

1 
Saludo de los asistentes al comité y Bienvenida 

Prosperidad Social 
– Dirección de 
Inclusión 
Productiva 

2 Presentación de avances POA Corporación 
REINICIAR 

3 
Otro si N°2 Modificación del convenio: Lugar de ejecución y 
focalización, presupuesto y desembolso 3 y 4. 

Prosperidad Social 

– Dirección de 
Inclusión 
Productiva 

 
4 

 

Cierre. 

Prosperidad Social 
– Dirección de 

Inclusión 

Productiva 
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay): 

 

 

 
COMPROMISO 

ESTADO Y 
OBSERVACIONES 

 
1 

N/A N/A 

 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES 

La reunión inició a las 2:00 pm, mediante sesión virtual, enlace: 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup- 

join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxND 

Zh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c- 

6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852- 

f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup- 

join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3- 

9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=t 

rue 

La supervisora del convenio Sandra Viviana Solano Bayona da la bienvenida a los 

participantes al comité y socializa los objetivos de la jornada. Avanza con la 

presentación de la agenda a desarrollar en el comité recordando que se firmó el otros 

si N°1 de prórroga hasta el 31 marzo 2025. Posteriormente se realiza la presentación 

de los asistentes y verificación del quórum. Se confirma la participación de Dra. 

Andrea Feo Mahecha, directora del Departamento de Inclusión Productiva; Blanca 

Lilia Huertas Laverde, Coordinadora Git de emprendimiento; Sandra Viviana Solano 

Bayona, Supervisora del convenio 853 y Elizabeth Ariza, delegada del representante 

legal de la Corporación Reiniciar. 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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2. PRESENTACION DE AVANCES POA 

 
La Corporación Reiniciar recuerda el objetivo del convenio y los avances de las fases 
del proyecto, FASE I: Alistamiento FASE II: Formación y formulación del plan de 

inversión FASE III: Aprobación y Capitalización FASE IV: Seguimiento. 

 
Posteriormente se socializa el avance de implementación del POA, además de 

especificar que a la fecha se está desarrollando la ruta operativa con 163 

beneficiarios activos, de los 180 relacionados por medio de resolución; se reportan 

Actas de No Aceptación de 4 personas, Actas de Novedad de 9 personas, 

Desistimiento de 3 personas y 1 que no hace parte del programa UP- PCC. 
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A la fecha se han realizado 6 comités de evaluación y aprobación de planes de negocio, 

en los que se han aprobado 54 unidades productivas, 2 no fueron aprobados y serán 
presentados en comité de repechaje (Didier Camilo Diaz Pérez y Jairo Vera Neira). 

Durante el mes de diciembre se realizó la capitalización de 24 participantes. 
 

 

Para culminar con la ejecución de la ruta operativa se proyecta que para el 14 de 
febrero del año en curso se tendrá aprobado y comprado el 100% de los planes de 

negocio, hasta la cuarta semana de febrero se realizará la capitalización; durante el 

mes de febrero se llevará a cabo la visita 4 y el encuentro de cierre, así mismo en 
febrero y marzo se realizará la visita 5 y 6. 

 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 

 

 

 

 

PROSPERIDAD SOCIAL 

ACTA DE REUNIÓN 
CÓDIGO: 

F-GD-13 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL VERSIÓN: 4 

 
3. Continua Viviana Solano indicando los desembolsos realizados a la fecha a la 

Corporación Reiniciar (desembolso 1 y 2) por valor de $ 2.656.000.000, a su vez 
contextualiza la necesidad de realizar una modificación contractual al convenio de tal 

forma que no se logró el cumplimiento de atención de 200 personas establecidas, 
indica que en la actualidad el valor del convenio es por $ 3.795.788.854, con el ajuste 

a 163 personas quienes son las que se encuentra actualmente en atención se realizaría 
una reducción al presupuesto por una cifra de $654.751.829, quedando el valor del 

convenio por valor de $ 3.141.037.025,00 en este contexto el desembolso 3 y 4 
quedaría de la siguiente forma: Desembolso 3: $ 339.500.000, Desembolso 4: $ 

145.537.025. 
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Frente al lugar de ejecución y Focalización la cual se encuentran en los siguientes 

territorios según las resoluciones remitidas por UNP: 

 

DEPARTAMENTOS CONTEO 

Antioquia 37 

Bolívar 5 

Boyacá 1 

Caldas 2 

Cauca 17 

Cesar 5 

Cundinamarca 25 

Guajira 2 

Huila 11 

Meta 16 

Nariño 1 

Norte de Santander 6 

Santander 22 

Sucre 1 

Tolima 29 

Total general 180 

 

Seguidamente se procede a realizar la votación para el otro si N°. 2 del convenio 
relacionado con: Lugar de ejecución y focalización, presupuesto y desembolso 3 y 4: 

Blanca Lilia Huertas Laverde vota Aprobad, precisa pese a que, para esta sesión del 
comité Juan Edilberto García financiero de la entidad No participó, previo a la reunión 

se realizó una revisión de los ajustes al presupuesto. 
 

La Dra. Andrea Feo Mahecha vota Aprobado. Sin embargo, precisa en recordar que lo 

que se aprueba en este comité es la solicitud, la decisión final la tiene secretaria 
general quien es el ordenador del gasto y con quien se suscribió el contrato. 

Elizabeth Ariza vota Aprobado. Viviana Solano Supervisora del convenio vota 

aprobado e indica que se iniciara el tramité de la modificación y se informara 
oportunamente a Reiniciar. 

 
Blanca Lilia Huertas Laverde realiza la siguiente precisión: “Cabe aclarar que para este 

comité lo que se está solicitando ajustar tanto en la focalización, los desembolsos y 
reducción del presupuesto están relacionados con lo que la Corporación Reiniciar va a 

ejecutar, a diferencia de los anteriores convenios, que se ejecutaba y al finalizar la 
Corporación Reiniciar debía reintegrar recurso con base en la atención, con esta 

solicitud se hará la ejecución del convenio sobre la atención de las personas activas a 
la fecha en el convenio”. 
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En caso de que después de la firma del otro si N°2 desistan personas del convenio se 
realizaran los reintegros a lugar por parte de la Corporación Reiniciar 

 

La Dra. Andrea Feo Mahecha realiza una solicitud de coordinar el acompañamiento 

por parte del equipo de comunicaciones a algunas de las entregas que realiza la 
Corporación Reiniciar a los beneficiarios en terreno, lo cual será coordinado a través 

de la supervisora. 
 

 

COMPROMISOS (Si los hay): 

 

 
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 
    

FECHA DE PRÓXIMA REUNION  <Si aplica> 

 

SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO: SI _X_ NO _ PARCIALMENTE  
 
 
 

 
 

 
SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA  BLANCA LILIA HUERTAS LAVERDE 

SUPERVISORA DEL CONVENIO 853FIP COORDINADORA GIT DE EMPRENDIMIENTO 

 
 
 

 
 

 

           
 

ANDREA FEO MAHECHA  ELIZABETH ARIZA PEÑA 

DIRECTORA DIRECCION INCLUSION PRODUCTIVA DELEGADA REPRESENTANTE 
LEGAL – REINICIAR CONVENIO 

853 FIP - 2024 



 

 

 

 
Bogotá, Enero 13 de 2025 
 
 
Señores 
Departamento de la Prosperidad Social 
Sra Sandra Viviana Solano Bayona 
Supervisor Convenio 853 
Ciudad 
 
 
REF: Autorización 
 
 
Estimado señor: 
 
De manera atenta autorizo a ELIZABETH ARIZA PEÑA identificada con cédula No. 52.280.495 de Bogotá 
como delegada de la Corporación Reiniciar para que me represente en el comité  técnico No. 3,  a 
realizarse el día 13 de diciembre de 2024. 
 
Agradezco su atención. 
 
 
 
Cordialmente, 

 
RAFAEL GOMEZ SERRANO 
Representante Legal 
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Realizar el Comité Técnico Nacional de Seguimiento No. 04 del convenio 853-FIP- 

2024 con la Corporación para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos 

Reiniciar, para el seguimiento a la ejecución del convenio, de acuerdo con el objeto 

y estrategias definidos en el mismo, en términosde calidad, cobertura, eficiencia y 

oportunidad. 

 

COMITÉ TÉCNICO DE SEGUIMIENTO 

ACTA No. 04 

 
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogotá 

FECHA: 28/02/2025 

HORA: 10:00 AM 

LUGAR: Sesión Virtual Teams 

DEPENDENCIA A CARGO: Dirección de Inclusión Productiva - DIP 

OBJETIVO: 
 

 
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 8 personas 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 
 TEMA DEPENDENCIA 

1 
Saludo de los 

asistentes al comité y 

Bienvenida 

Prosperidad Social – Dirección de Economía 

Popular 

2 Verificación del QUORUM Prosperidad Social – Dirección de Economía 
Popular 

 

3 

Seguimiento de avances POA Corporación REINICIAR 

4 
Proposiciones y varios Prosperidad Social – Dirección de Economía 

Popular - Corporación REINICIAR 

 

5 

 

Cierre. 

Prosperidad Social – Dirección de Economía 

Popular- Corporación REINICIAR 
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay): 

 

 
 

COMPROMISO 
ESTADO Y 

OBSERVACIONES 

1 
N/A N/A 

 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES 

La reunión inició a las 10:00 am, mediante sesión virtual, enlace: 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup- 

join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40th 

read.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2- 

679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227- 

179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e- 

46c4-86e3- 

9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true 

La supervisora del convenio Sandra Viviana Solano Bayona da la bienvenida a los 

participantes al comité y socializa los objetivos de la jornada. Avanza con la presentación 

de la agenda a desarrollar en el comité. Posteriormente se realiza la presentación de los 

asistentes y verificación del quórum. Se confirma la participación de Blanca Lilia Huertas 

Laverde, Coordinadora Git de emprendimiento; Sandra Viviana Solano Bayona, Supervisora 

del convenio 853 y Elizabeth Ariza, delegada del representante legal de la Corporación 

Reiniciar, la supervisora refiere que el Quórum se entenderá conformado para sesionar 

cuando esté presente el operador o su delegado, el supervisor y uno o más integrantes de 

prosperidad social a su vez indica que Adriana Inés Piraquive Bautista, delegada por la 

directora de Economía Popular se conectara durante el desarrollo de la sesión 

 

https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_NWIwZWNmYzktN2NmZS00NWE4LWIwNmQtYmQ3MDEwNDkxNDZh%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=29ebaa3d-b46e-46c4-86e3-9fe8d487223d&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
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a: Imprimir el presente formato a doble 

 

 
3. SEGUIMIENTO DE AVANCES POA 

 
La Corporación Reiniciar recuerda el objetivo del convenio y los avances de las fases del 

proyecto, FASE I: Alistamiento FASE II: Formación y formulación del plan de inversión FASE 
III: Aprobación y Capitalización FASE IV: Seguimiento. 

 

Posteriormente, se socializa el avance de implementación del POA, además de especificar que 

a la fecha se está desarrollando la ruta operativa con 162 beneficiarios activos, de los 180 
relacionados por medio de resolución; se reportan Actas de No Aceptación de cuatro (4) 

personas, Actas de Novedad de diez (10) personas, Desistimiento de tres (3) tres personas 
y (1) que no hace parte del programa UP- PCC. 
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Se actualiza la distribución territorial de los beneficiarios comprendiendo que, a la fecha 

diferentes beneficiarios han cambiado de ubicación, unos porque retornan a su lugar donde 
fueron desplazados, otros por tema laboral, personal o familiar. 

 

A la fecha se han realizado 18 comités de evaluación y aprobación de planes de negocio, en 
los que se han aprobado 163 unidades productivas. 

 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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Se continua exponiendo los avances de la fase III de Aprobación y Capitalización del plan de 

inversión, que consta de dos visitas; visita 3. Entrega de Activos e Insumos y visita 4. 
Seguimiento de Activos e insumos. Para el caso de la visita 3 se detalla el avance de ejecución 
con un 80% y un total de 133 entregas realizadas en total por cada gestor. 

 

 

Para el desarrollo de la visita 4, Seguimiento de Activos e insumos, se tiene un avance de 

113 visitas realizadas durante el mes de febrero en total por cada gestor. 
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En la fase IV Seguimiento a la Unidad Productiva, que consta de dos visitas, visita 5 

Seguimiento a la implementación del registro de cuentas y visita 6 Sostenibilidad del Negocio- 
Caracterización de salida y el encuentro de cierre. Se tiene un avance para la visita 5 del 
69,75%; se contempla la proyección para el encuentro de habilidades y el encuentro de 

cierre entre el 15 y 16 de marzo en la ciudad de Bogotá, además, en el mismo mes, 
desarrollar la visita 6 entre el 1 de marzo y el 13 de marzo. 

 

 

Se expone la propuesta que se tiene para el encuentro de habilidades para el futuro el día 15 
de marzo en el hotel Grand Park en la ciudad de Bogotá, el cual está dividido en dos 

momentos. 
 

En el primer momento se tiene una agenda de trabajo que inicia, el primer momento, sobre 

las 8:00 a.m. y finaliza a las 2:00 p.m. Para ello se realizarán saludos por parte de 

Prosperidad social y la Corporación Reiniciar, posteriormente se presenta la ejecución del 
convenio a cargo de la Corporación Reiniciar, se distribuirá el refrigerio y se continua con una 
actividad lúdica relacionada con la actividad denominada “Potenciando mi unidad productiva 

Transformaciones para el cambio y Oportunidades de articulación” posteriormente, se 
desarrollará una segunda actividad lúdica relacionada con las estrategias de mercadeo 

“Conociendo y fidelizando mis clientes” a cargo de la Corporación Reiniciar, estas actividades 
estarán precedidas por exposiciones teóricas para brindar herramientas en cada uno de los 

temas; se cierra con un el almuerzo. 

En el segundo momento se tiene una agenda de trabajo que inicia sobre las 2:00 p.m. y 

finaliza a las 5:30 p.m. Se desarrollará el mapa de sueños, como una actividad de inclusión 
productiva sostenible, la evaluación de talleres, resultado de la unidad productiva, y encuesta 
de satisfacción a cargo de la Corporación Reiniciar. 
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PROSPERIDAD SOCIAL 

ACTA DE REUNIÓN 
CÓDIGO: 

F-GD-13 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL VERSIÓN: 4 

  

 

 

 
 

Continua la Corporación Reiniciar exponiendo la propuesta que se tiene para el encuentro de 
cierre el día 16 de marzo en el hotel Grand Park en la ciudad de Bogotá. Se tiene una agenda 

de trabajo que inicia sobre las 8:00 a.m. y finaliza sobre las 2:00 p.m. Se contempla la 
estrategia de integración entre los beneficiarios, fortalecimiento de los proyectos y de 

impulsar la asociación entre beneficiarios con misma línea económica, a través del stand con 
nuevas fuentes de recursos, Economía Social y Popular. Con un refrigerio de media hora en 

el intermedio, finalizando con el almuerzo, la despedida y el agradecimiento por la asistencia. 
Cabe resaltar, que para este encuentro se extiende la invitación al director de Unidad Solidaria 
el Dr. Mauricio Rodríguez y una persona cooperativizada con el objetivo de compartir su 

experiencia con los beneficiarios acerca de la importancia que tienen las cooperativas, 
recalcando los beneficios de las asociaciones. 

 
Blanca Lilia Huertas de Prosperidad Social refiere estar de acuerdo con las propuestas 
previamente expuestas para los dos encuentros. 

 
Seguidamente Viviana Solano solicita al equipo de REINICIAR, enviar por escrito la 

programación del evento para extender la invitación a las personas de la Dirección de 
Economía Popular y al director de la entidad doctor Gustavo Bolívar, evaluando la posibilidad 
de realizar un cubrimiento desde el área de comunicaciones de prosperidad Social, la 

Corporación Reiniciar se comprometen a enviarla el día 3 de marzo. 

4. Varios: Por parte de la Corporación Reiniciar Elizabeth Ariza manifiesta lo siguiente: “El 

convenio tiene contemplado dentro de su presupuesto honorarios hasta el mes de febrero. 
Sin embargo, todavía se encuentran pendientes algunas actividades por realizar como se 

contemplaron en la exposición previamente, los encuentros de cierre y la visita 6, se tiene 
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proyectada su ejecución en los siguientes 15 días correspondiente al mes de marzo. Se 

considera que el presupuesto no cubre los honorarios de los gestores durante estos días 
posteriores de acuerdo con el volumen de trabajo, se pone a consideración revisar el rubro 
que se tiene dentro del presupuesto destinado a los talleristas que aún no se ha ejecutado y 

no se va a ejecutar, se propone trasladar el presupuesto que queda dentro del rubro de 
talleristas al rubro de honorarios para los gestores.” 

 
Magda Cecilia Alba Daza del área financiera indica que se debe presentar por escrito la 

propuesta, para posterior análisis que justifique por qué se solicita la redistribución del dinero, 
donde también se identifique que rubro disminuye y cual aumenta, dejando el valor del nuevo 

presupuesto, para revisarlo previo a la siguiente sesión de comité. 
 

En este contexto Viviana Solano anota que en caso de que la corporación vaya a realizar la 

solicitud mencionada debe indicarlo de manera oportuna para dar los respectivos alcances 
por parte de Prosperidad social. A su vez refiere que Adriana Inés Piraquive Bautista, delegada 

por la directora de Economía Popular se conectó durante el desarrollo de la sesión. Así las 
cosas se da por terminada la sesión a las 11:30am. 

 
COMPROMISOS (Si los hay): 

 
 

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 
Enviar invitación encuentro Corporación 

Reiniciar 
3 de marzo 

 

2 
Enviar propuesta de redistribución 

de recursos 

Corporación 

Reiniciar 

  

FECHA DE PRÓXIMA REUNION  <Si aplica> 

SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO: SI _X_ NO _ PARCIALMENTE  

 

 

 

 

SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA  BLANCA LILIA HUERTAS LAVERDE 

SUPERVISORA DEL CONVENIO 853FIP-2024 COORDINADORA GIT DE EMPRENDIMIENTO 

 

 

  
 

 

ELIZABETH ARIZA PEÑA  ADRIANA INES PIRAQUIVE BAUTISTA 

DELEGADA REPRESENTANTE LEGAL DELEGADA – DIRECCIÓN DE ECONOMIA POPULAR 

REINICIAR CONVENIO 853 FIP - 2024 

Anexos: Convocados y participantes. 
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Bogotá, febrero 28 de 2025 
 
 
Señores 
Departamento de la Prosperidad Social 
Sra Sandra Viviana Solano Bayona 
Supervisor Convenio 853 
Ciudad 
 
 
REF: Autorización 
 
 
Estimado señor: 
 
De manera atenta autorizo a ELIZABETH ARIZA PEÑA identificada con cédula No. 52.280.495 de Bogotá 
como delegada de la Corporación Reiniciar para que me represente en el comité  técnico No. 4,  a 
realizarse el día 28 de febrero de 2025. 
 
Agradezco su atención. 
 
 
 
Cordialmente, 

 
RAFAEL GOMEZ SERRANO 
Representante Legal 
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Realizar el Comité Técnico Nacional de Seguimiento No. 05 del convenio 853-FIP- 

2024 con la Corporación para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos 

Reiniciar, para el seguimiento a la ejecución del convenio, de acuerdo con el objeto 

y estrategias definidos en el mismo, en términosde calidad, cobertura, eficiencia y 

oportunidad. 

 

COMITÉ TÉCNICO DE SEGUIMIENTO 

ACTA No. 005 

 
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Bogotá D.C 

FECHA: 31/03/2025 

HORA: 3:00 PM 

LUGAR: Sesión Virtual Teams 

DEPENDENCIA A CARGO: Dirección de Inclusión Productiva - DIP 

OBJETIVO: 
 

 
ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.  7 personas 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 
 

TEMA DEPENDENCIA 

1 
Saludo de los asistentes al comité y 

Bienvenida 
Prosperidad Social – Dirección 
de Inclusión Productiva 

2 Verificación del QUORUM Corporación REINICIAR 

3 Seguimiento de avances POA Corporación REINICIAR 

4 Reporte Financiero Corporación REINICIAR 

5 
Proposiciones y varios Prosperidad Social – Dirección 

de Inclusión Productiva 

 

6 

Cierre. Prosperidad Social – Dirección 

de Inclusión Productiva 

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay): 
 

 
 

COMPROMISO 
ESTADO Y 

OBSERVACIONES 

1 
N/A N/A 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES 

La reunión inició a las 3:00 pm, mediante sesión virtual, enlace: 

 
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 

join/19%3ameeting_MjdkZWYwMjMtMjBiNC00MzkyLWFiNjctYjJiNmNjZWUzMmY5%40thre 

ad.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2- 

679d3d0e7f00%22%2c%22Oid%22%3a%2210e41852-f91a-40df-a227- 

179db90e04d4%22%7d 

 

La supervisora del convenio Sandra Viviana Solano Bayona, da la bienvenida a los 

participantes al comité y socializa los objetivos de la jornada. Avanza con la presentación 

de la agenda a desarrollar en el comité. Posteriormente se realiza la presentación de los 

asistentes y verificación del quórum. Se confirma la participación de Blanca Lilia Huertas 

Laverde, Coordinadora Git de Emprendimiento; Juan Edilberto García Camargo, designado 

por la directora de Economía Popular, Andrea Feo; y Elizabeth Ariza Peña, delegada del 

representante legal de la Corporación Reiniciar, Rafael Gómez Serrano. Con lo que se 

constata Quorum. Del mismo modo se cuenta con la participación de Magda Cecilia Alba 

Daza del equipo financiero y Carmenza Constanza Clavijo Toro del área jurídica de 

Prosperidad Social y Cristy Lozano Tautiva de la Corporación Reiniciar. 
 

 
3. SEGUIMIENTO DE AVANCES POA 

La Corporación Reiniciar recuerda el objetivo del convenio y los avances de las fases del 
proyecto, FASE I: Alistamiento FASE II: Formación y formulación del plan de inversión FASE 

III: Aprobación y Capitalización FASE IV: Seguimiento. 

https://www.google.com/url?q=https%3A//teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_MjdkZWYwMjMtMjBiNC00MzkyLWFiNjctYjJiNmNjZWUzMmY5%2540thread.v2/0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1745766192579036&usg=AOvVaw2IHKslz1rr78e6MpVZLBl4
https://www.google.com/url?q=https%3A//teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_MjdkZWYwMjMtMjBiNC00MzkyLWFiNjctYjJiNmNjZWUzMmY5%2540thread.v2/0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1745766192579036&usg=AOvVaw2IHKslz1rr78e6MpVZLBl4
https://www.google.com/url?q=https%3A//teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_MjdkZWYwMjMtMjBiNC00MzkyLWFiNjctYjJiNmNjZWUzMmY5%2540thread.v2/0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1745766192579036&usg=AOvVaw2IHKslz1rr78e6MpVZLBl4
https://www.google.com/url?q=https%3A//teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_MjdkZWYwMjMtMjBiNC00MzkyLWFiNjctYjJiNmNjZWUzMmY5%2540thread.v2/0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1745766192579036&usg=AOvVaw2IHKslz1rr78e6MpVZLBl4
https://www.google.com/url?q=https%3A//teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%253ameeting_MjdkZWYwMjMtMjBiNC00MzkyLWFiNjctYjJiNmNjZWUzMmY5%2540thread.v2/0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%252219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252210e41852-f91a-40df-a227-179db90e04d4%2522%257d&sa=D&source=calendar&ust=1745766192579036&usg=AOvVaw2IHKslz1rr78e6MpVZLBl4
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Posteriormente, se socializa el avance de implementación del POA, además de especificar que 
a la fecha se está desarrollando la ruta operativa con 162 beneficiarios activos, de los 180 

relacionados por medio de resolución; se reportan Actas de No Aceptación de cinco (5) 
personas, Actas de Novedad de ocho (8) personas, Desistimiento de tres (3) tres personas 

y (1) que no hace parte del programa UP- PCC. 
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Se actualiza la distribución territorial de los beneficiarios comprendiendo que, a la fecha 

diferentes beneficiarios han cambiado de ubicación, unos porque retornan a su lugar donde 
fueron desplazados, otros por tema laboral, personal o familiar. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

Se indica los componentes de la fase II, que en este caso comprenden la actividad de la visita 
1 realizada entre el 8 de noviembre al 29 de noviembre del 2024, donde se realizaron 163 
visitas; actividad de la visita 2 desarrollada entre el 28 de noviembre al 4 de diciembre del 

mismo año, se realizaron 162 visitas, momento en el que se informa que se disminuye la 
cantidad de participantes ya que, para las segunda visita el beneficiario Johan Alexi Niebles 

Ayala, por incumplimiento del acta de compromiso queda en estado inactivo y se diligencia 
acta de novedad. Del mismo modo, se llevan a cabo los talleres de formación, en tres ciudades 
elegidas estratégicamente de acuerdo con la ubicación de los beneficiarios (Bogotá, Ibagué, 

Medellín), contando con la participación de 152 personas, aquellos que por dificultades de 
salud o de desplazamiento no pudieron esta de forma presencial se les facilitó un enlace 

virtual por teams. 
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Se realizan 18 comités de evaluación y aprobación de planes de negocio desarrollados entre 
el 5 de diciembre de 2024 y 20 de febrero de 2025, en los que se aprueban 162 unidades 

productivas correspondiendo a la fase III aprobación y capitalización del plan de Inversión de 
acuerdo con el anexo técnico. 
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Se da continuidad con la culminación de la fase III, que consta de dos visitas; visita 3. 

entrega de activos e insumos, y visita 4. Seguimiento de activos e insumos, para un total de 
162 visitas y activos entregados, respectivamente, durante el mes de enero a marzo de 2025. 
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En la fase IV Seguimiento a la unidad productiva, que consta de dos visitas, el encuentro de 

habilidades para el futuro y encuentro de cierre; visita 5. Seguimiento a la implementación 
del registro de cuentas, actividades ejecutadas entre febrero y marzo de 2025, para un total 
de 162 visitas. 

 

Para el caso de la visita 6. Sostenibilidad del negocio-caracterización de salida y el encuentro 

de cierre. Se realiza entre el 1 de marzo y el 14 del mismo mes. 
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El encuentro de habilidades para el futuro se realiza en el Hotel Grand Park en la ciudad de 

Bogotá, el día 15 de marzo, en el que participaron los beneficiarios que viajaron desde todos 
los departamentos atendidos en la ruta operativa. 

 

El encuentro de cierre, que hace parte de la contrapartida de la Corporación Reiniciar, se 
lleva a cabo el 16 de marzo de 2025, en las mismas instalaciones. 



Nota: Imprimir el presente formato a doble 
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4. REPORTE FINANCIERO 

 
Continúa con el uso de la palabra la Corporación Reiniciar, exponiendo el informe financiero 

parcial del mes de marzo, debido a que, aún se encuentra en revisión del mismo. Cabe resaltar 
que, a la fecha aún no se ha realizado la legalización de los informes de diciembre, enero y 

febrero los cuales se encuentran en revisión por parte de Prosperidad Social. Se procede en 
la lectura de los valores acumulados, valor de legalizaciones, valor legalizado, el saldo 
pendiente por legalizar, la línea presupuestal correspondiente y el valor de los desembolsos. 

 

 

 
De acuerdo con esto, se expone el valor de los desembolsos realizados a la fecha donde se 

cuenta con un primer desembolso de $759.000.000.00; el segundo de $1.897.000.000.00; 
para el caso del tercer desembolso aún se encuentra pendiente de ejecución que corresponde 

un valor de $339.500.000; Por parte de la Corporación Reiniciar se solicita que se realice el 
desembolso de forma oportuna, ya que a la fecha no ha ocurrido a pesar de haber cumplido 

con los entregables. 
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Interviene el señor Juan Edilberto, precisando que de acuerdo a este informe parcial se 

considera pertinente realizar el tercer desembolso previo cumplimiento a los entregables de 
pago, frente al cuarto desembolso y con la finalidad de poder liquidar el convenio sugiere 
hacer un balance financiero previo sin realizar el desembolso. Frente a lo anterior Elizabeth 

Ariza refiere estar de acuerdo en realizar el cruce de cuentas, pero genera la duda si de forma 
contractual se puede realizar. La funcionaria Carmen Constanza Clavijo, afirma que sí es 

factible siempre y cuando se tengan el informe final con la ejecución realizada y los pagos 
anteriores legalizados, dando cumplimiento a los parámetros establecidos para los 

desembolsos en el convenio, es decir, anticipar los requisitos del cuarto desembolso. 
Interviene Elizabeth viabilizando la entrega de todos los documentos soporte del convenio, de 
igual forma reitera que los requisitos del tercer desembolso se tienen finalizados y se han 

entregado a la supervisión del convenio solicitando por parte de la Corporación agilizar la 
revisión y legalización de los informes de diciembre, enero y febrero por parte del DPS. 

 
Interviene la funcionaria Magda Alba, indicando que continúan realizando las revisiones del 

mes de diciembre y enero, una vez se finalice lo anterior, se procederá a realizar la legalización 

correspondiente, posterior a ello se dará trámite a la revisión de los informes de febrero y 
marzo. Se comprometen durante la primera semana de abril a tener legalizado diciembre y 
enero. 

Procede la funcionaria Constanza Clavijo a leer los requisitos del desembolso Nº4 y consulta 
a la Corporación Reiniciar qué se encuentra pendiente y qué se ha entregado a la supervisión 

del convenio. 
 

Responde la Corporación Reiniciar, se indican las novedades que se tienen para el cargue en 
el aplicativo KOKAN, se considera que para la entrega en físico de la documentación debe 

contar con un tiempo prudente para la ejecución por parte del equipo de gestión documental, 
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para el caso de los informes técnicos y lo correspondiente a las visitas 5 y 6 la Corporación 

confirma que esta información ya se encuentra lista para enviarse de la primera semana de 
abril a la supervisión del convenio. 

 

Interviene Viviana indicando que los documentos técnicos para el tercer desembolso ya se 

entregaron por parte de la Corporación Reiniciar que al momento se encuentra pendiente la 
finalización por parte del DPS de la revisión de los informes financieros y legalización, a su 
vez indica que se han solicitado unos alcances de información a la Corporación lo cual ha 

extendido los tiempos de revisión; la supervisión indica que al tener las legalizaciones 
procedentes se dará el trámite correspondiente para radicar la factura correspondiente al 

tercer desembolso. 
 

Se consulta a supervisión, cual es la fecha máxima para radicar la factura, responde Juan 

Edilberto, indicando que el 15 de abril es la fecha máxima, comprendiendo que es semana 
santa, se considera anticipar la radicación sobre el 11 de abril y se establece que tan pronto 

por parte de la supervisión autoricen la radicación de la factura, se podrá realizar la gestión, 
siempre y cuando se tenga la totalidad de documentos. 

 

 
5. PROPOSICIONES Y VARIOS 

Por parte de la Corporación Reiniciar, se solicita que se indique las conclusiones obtenidas de 
acuerdo a la visita que se tuvo de la contraloría. Viviana responde sobre las solicitudes que 
realizó el ente de control las cuales radicaron en: entrega de las 180 resoluciones, evidencia 

de los soportes de las 4 fases del convenio, base de datos con teléfonos de beneficiarios para 
realizar contacto con ellos, soportes de las novedades, informes financieros y técnico y acceso 

a la plataforma KOKAN. 
 

La Corporación Reiniciar solicita se haga una visita por parte de la supervisión para revisar el 

avance de la entrega de los documentos en físico, realizando una revisión parcial del archivo 

en compañía del área documental de la Corporación. 
 

También se agradece a la supervisión, establecer una fecha para la migración de los 

beneficiarios a la plataforma KOKAN y el respectivo cargue de los soportes. A lo que indican 

debe quedar subsanado en la primera semana de abril de tal forma que se han estado 
reportando de manera oportuna al equipo de sistemas las diferentes novedades presentadas 
en la plataforma 

 
COMPROMISOS (Si los hay): 

 
 

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 
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FECHA DE PRÓXIMA REUNION  <Si aplica> 

SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO: SI _X_ NO _ PARCIALMENTE  

 

 

 

 

 

 

 

SANDRA VIVIANA SOLANO BAYONA  BLANCA LILIA HUERTAS LAVERDE 

SUPERVISORA DEL CONVENIO 853FIP COORDINADORA GIT DE EMPRENDIMIENTO 

 

 

 

                                                                                    

 

 

 

                         
JUAN EDILBERTO GARCÍA CAMARGO ELIZABETH ARIZA PEÑA 
DESIGNADO DIRECTORA ECONOMIA POPULAR DELEGADA REPRESENTANTE LEGAL – 

REINICIAR CONVENIO 853 FIP - 2024 



Outlook

DELEGACION DE PARTICIPACION COMITE DE CIERRE CONVENIO 853FIP2024

Desde Andrea Feo Mahecha <andrea.feo@prosperidadsocial.gov.co>
Fecha Lun 31/03/2025 14:16
Para Juan Edilberto Garcia Camargo <Juan.Garcia@prosperidadsocial.gov.co>; Sandra Viviana Solano Bayona

<sandra.solano@prosperidadsocial.gov.co>; Blanca Lilia Huertas Laverde
<blanca.huertas@prosperidadsocial.gov.co>

Buenas tardes estimados

De manera atenta me permito delegar al profesional Juan Edilbertho García, para participar del Comité
Técnico de cierre del convenio No. 853 FIP 2024, suscrito entre Prosperidad Social y la Corporación
REINICIAR, en representación del director de Economía Popular, programado para el día lunes 31 de
Marzo 2025 a las 3:00 pm vía el aplicativo Teams.

Andrea Feo Mahecha
Directora de la Dirección de Economía Popular.
andrea.feo@prosperidadsocial.gov.co 
Teléfono: 601 514 2060 Ext. 8501
Cra. 7 No. 32 – 42. Piso 22
Bogotá, Colombia 
https://prosperidadsocial.gov.co/ 

              

De: Sandra Viviana Solano Bayona
Enviado: jueves, 27 de marzo de 2025 14:46
Para: Juan Edilberto Garcia Camargo <Juan.Garcia@prosperidadsocial.gov.co>; Andrea Feo Mahecha
<andrea.feo@prosperidadsocial.gov.co>
Cc: Jose Giovanni Barrero Bermudez <giovanni.barrero@prosperidadsocial.gov.co>
Asunto: DELEGACION DE PARTICIPACION COMITE DE CIERRE CONVENIO 853FIP2024
 
Buenas tardes Directora Andrea, cordial saludo.
 
De manera atenta solicito delegación de la Dirección para participar del comité técnico de cierre del
convenio 853FIP2024, para lo cual envío proyecto de correo, así:

mailto:andrea.feo@prosperidadsocial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprosperidadsocial.gov.co%2F&data=05%7C02%7Csandra.solano%40prosperidadsocial.gov.co%7C0ce76ded838d40fec67608dd70887bea%7C19c3130c6c584dbfb9a2679d3d0e7f00%7C0%7C0%7C638790453681476264%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eq6xdQFYmAEr3AKWbIyPaHytYBQeDzHV9II4L54y5fM%3D&reserved=0


De manera atenta me permito delegar al profesional Juan Edilbertho García, para participar del Comité
Técnico de cierre del convenio No. 853 FIP 2024, suscrito entre Prosperidad Social y la Corporación
REINICIAR, en representación del director de Economía Popular, programado para el día lunes 31 de
Marzo 2025 a las 9:00 am vía el aplicativo Teams.
                      

Cualquier inquietud con gusto será atendida
 
 

Sandra Viviana Solano Bayona
Profesional Especializado GIT -emprendimiento
Dirección de Inclusión Productiva
sandra.solano@prosperidadsocial.gov.co
Teléfono: 601 514 2060 
Cra. 7 No. 32 – 42. Bogotá, Colombia
https://prosperidadsocial.gov.co/

 

  

mailto:desarrolloth@prosperidadsocial.gov.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprosperidadsocial.gov.co%2F&data=05%7C02%7Csandra.solano%40prosperidadsocial.gov.co%7C0ce76ded838d40fec67608dd70887bea%7C19c3130c6c584dbfb9a2679d3d0e7f00%7C0%7C0%7C638790453681498941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3FwfB5cMJO7BlhJfHtfpR9%2Bw7pKp%2BQeV%2FkGZ9XoHwnI%3D&reserved=0


 

 

 

Bogotá D.C.  marzo 31 de 2025 

 

 

Señores 

DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL 

SANDRA VIVIANA SOLANO 

Ref: autorización convenio 853 FIP 2024 

 

Respetada señora: 

 

De manera atenta autorizo a la Señora  ELIZABETH ARIZA PEÑA, identificada con cédula 

52.280.495 de Bogotá,  para que me represente en el comité técnico a realizarse el 31 de marzo de 

2025. 

 

 

Agradecemos su atención y esperamos sus comentarios. 

 

Atentamente, 

 

 
 

RAFAEL GOMEZ SERRANO 

Representante Legal 

 

 


