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San Rafael, 07 de septiembre de 2021.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad, el contratista Juan Carlos Peña Henao,identificado con la cédula 15.328.062, expedida en el municipio de Yarumaldepartamento de Antioquia celebró contratos con esta entidad territorial.

OBJETO DEL CONTRATО

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYO TÉCNICO DE ASESORIA,CAPACITACIÓN E INTERVENTORIA, A LOS
PROCESOS DE LA DIRECCIÓN LOCAL DESALUD.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYO TÉCNICO DE ASESORIA,
CAPACITACIÓN E INTERVENTORIA, A LOS
PROCESOS DE LA DIRECCIÓN LOCAL DE
SALUD.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYO TÉCNICO DE ASESORIA,
CAPACITACIÓN E INTERVENTORIA, A LOS
PROCESOS DE LA DIRECCIÓN LOCAL DESALUD.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EL APOYO TÉCNICO DE ASESORIA,
CAPACITACIÓN E INTERVENTORIA, A LOs
PROCESOS DE LA DIRECCIÓN LOCAL DESALUD.

TIEMPO EJECUCIÓN

2016.-CPS-148.
20/septiembre al 30/diciembre.

Salario $ 2.500.000

2017-CPS-073.
01/abril al 30/junio.
Salario $3.210.000
2017-CPS-178.

01/julio al 31/diciembre.
Salario $2.675.000

2018-CPS-021.
15/enero al 30/junio.
Salario $ 2.833.000
2018/CPS-210.

10/julio al 30/diciembre.
Salario $ 2.833.000

2019-CPS-082.

01/febrero al 15/junio.
Salario $ 2.833.000
2019-CPS-199.

17/junio al 20/diciembre.
Salario $ 2.833.000

"NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL"
Calle 20 N° 20-35 - Celular 3114825211– www.sanrafael-antioquia.gov.co

Email: gobierno@sanrafael-antioquia.gov.co.talentohumano@sanrafael-antioquia.gov.co.
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellin, 15 de octubre de 2024
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL
 

    CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS PEÑA HENAO, con cédula 15.328.062,  sus servicios a estaprestó
Universidad como Profesor(a) de Cátedra, en Dirección de Regionalización, mediante los
siguientes contratos de hora cátedra:

Número del contrato: 597579 - 60 horas en actividad de Docencia - Pregrado - ATENCION
PRIMARIO Y PROMOCION DE LA SALUD - primer período academico de 2019. (Del 9
de febrero de 2019 al 31 de marzo de 2019)
Valor contrato: $ 2.748.392

Número del contrato: 555820 - 60 horas en actividad de Docencia - Pregrado - ATENCION
PRIMARIO Y PROMOCION DE LA SALUD - segundo período academico de 2017. (Del
8 de septiembre de 2017 al 31 de octubre de 2017)
Valor contrato: $ 2.501.800

Número del contrato: 544286 - 64 horas en actividad de Docencia - Pregrado - SALUD
PÚBLICA - primer período academico de 2017. (Del 12 de mayo de 2017 al 30 de junio de
2017)
Valor contrato: $ 2.669.243

 
El presente certificado se expide para trámites personales.
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OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 826548-3TTZ0K8E8N

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISIÓN DE TALENTO HUMANO

 
 

CERTIFICADO OFICIAL
 
 

Medellin, 15 de octubre de 2024
    

 
EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN LABORAL

    CERTIFICA:

 
Que JUAN CARLOS PEÑA HENAO, con cédula 15.328.062, prestó sus servicios a esta
Universidad en la siguiente forma:
 

Decanatura Facultad de Enfermería/Facultad de Enfermería
Fecha inicio: 23 de mayo de 2012
Fecha final : 22 de agosto de 2012
Valor contrato: $ 17.001.000
Diecisiete Millones Un Mil Pesos Ml *

Decanatura Facultad de Enfermería/Facultad de Enfermería
Fecha inicio: 1 de febrero de 2010
Fecha final : 15 de marzo de 2010
Valor contrato: $ 4.800.000
Cuatro Millones Ochocientos Mil Pesos Ml *

Decanatura Facultad de Enfermería/Facultad de Enfermería
Fecha inicio: 24 de julio de 2009
Fecha final : 30 de noviembre de 2009
Valor contrato: $ 16.000.000
Dieciseis Millones De Pesos Ml *
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El presente certificado se expide para trámites personales.

OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO
Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolución Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 826551-U6SJJIL5GL

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducación

 



 

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva – Directora Local de Salud 

 
 
 
 
 
 

 

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 

DEL MUNICIPIO DE CAÑASGORDAS – ANTIOQUIA 

 

CERTIFICA 

 

Que el señor JUAN CARLOS PEÑA HENAO identificado con cedula de ciudadanía Nro. 

15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la 

Administración Municipal: 

 

Contrato de Prestación de servicios 067 del 18 de febrero de 2020, cuyo objeto consiste 

en: “Prestación de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y 

formulación de proyectos de la Dirección Local de Salud del municipio de Cañasgordas”, 

contrato por valor de nueve millones de pesos ($9.000.000), duración de un (01) mes y 

veinticinco (25) días desde el 18 de febrero hasta el 13 de abril de 2020. 

 

Contrato de Prestación de servicios 129 del 02 de mayo de 2020, cuyo objeto consiste en: 

“Prestación de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y formulación 

de proyectos de la Dirección Local de Salud del municipio de Cañasgordas”, contrato por 

valor de veinticuatro millones de pesos ($24.000.000), duración de ocho (08) meses desde 

el 02 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2020. 

 

Contrato de Prestación de servicios 033-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestación de 

servicios profesionales de apoyo a la gestión para el desarrollo administrativo , formulación 

y ejecución de planes , programas y estrategias municipales incluidos en los planes y 

programas a nivel departamental y Nacional en los diferentes sectores de la Dirección 

Local de Salud del municipio de Cañasgordas”, contrato por valor de dieciocho millones 

seiscientos mil pesos ($18.600.000), duración de cinco (05) meses y veinticinco (25) días, 

desde el 05 de enero hasta el 30 de junio de 2021. 

 

Contrato de Prestación de servicios 183-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestación de 

servicios profesionales de apoyo a la Gestión en los procesos de fortalecimiento de la 

Gestión de la salud pública de la dirección local de Salud del municipio de Cañasgordas”, 



 

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva – Directora Local de Salud 

 
 
 
 
 
 

contrato por valor de dieciocho millones seiscientos mil pesos ($18.600.000), duración de 

cinco (05) meses y veinte (20) días, desde el 10 de julio hasta el 30 de diciembre de 2021. 

 

Contrato de Prestación de servicios 044-2022, cuyo objeto consiste en: “Prestación de 

servicios profesionales de apoyo a la Gestión en los procesos de fortalecimiento de la 

Gestión de la salud pública de la dirección local de Salud del municipio de Cañasgordas”, 

contrato por valor de treinta y cuatro millones ciento veintiún mil setecientos pesos 

($34.11.700), duración de cinco (09) meses, desde el 01 de febrero hasta el 31 de octubre 

de 2022. 

 

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de Cañasgordas, el 

día veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidós (2022), cualquier información 

adicional puede ser suministrada en el teléfono 8564135.  

 

 

 

 

________________________________________ 

ANDRES CAMILO FLOREZ RIVERA 

Secretario General y de Gobierno 











 

 
 
 
 
Sabaneta, 09 de enero 2025 
 
 
 

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SABANETA 
HACE CONSTAR: 

 
 
Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontró que el señor JUAN CARLOS 

PEÑA HENAO, identificada con cédula de ciudadanía 15.328.062 ha suscrito el siguiente contrato con el 

Municipio de Sabaneta: 

 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N°SAB-01- 2315-24 
OBJETO:  Prestación de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestión 

administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta. 
VALOR:    $ 10.000.000 
VIGENCIA: Desde el 16/10/2024 hasta el 15/12/2024 
VALOR OTROSI N°1:  $ 2.500.000 
OTROSI N°1:   Hasta el 31/12/2024 
DEPENDENCIA:   Secretaría de Salud 

Obligaciones Específicas Del Contratista: 

 Facilitar la elaboración y presentación de reportes trimestrales (Resolución 6348 de 2016, Resolución 

1413 de 2020, Circular 044 de 2021).  

 Apoyar el reporte oportuno de informe circular única trimestral en la plataforma de la SUPERSALUD 

(40,41,42 y 43) FT035 Y FT036.  

 Apoyar el proceso de legalización de recursos según la liquidación mensual de afiliados LMA.  

 Apoyar el proceso de legalización mensual de recursos de inspección y vigilancia 0.4% a favor de la 

Supersalud.  

 Apoyar y hacer seguimiento al reporte de la Ordenanza 035, afiliaciones excepcionales.  

 Apoyar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”.  

 Apoyar al proceso de armonización de los recursos COAI – y Plan de Acción en Salud PAS.  

 Contribuir al seguimiento de indicadores y metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionados con la 

Secretaria de Salud.  

 Aportar en la planeación y ejecución eficiente de ingresos y gastos.  

 Apoyar la consolidar informes financieros requeridos por entes de control.  

 Estructurar la documentación para modificaciones del presupuesto municipal.  

 Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.  

 Capacitar a funcionarios en gestión de bases de datos, reportes y administración financiera del fondo 

local de salud.  

 

 



 

 

 

 Participar en la planificación e implementación de políticas administrativas y financieras de la 

Secretaría de Salud.  

 Apoyar la preparación del proceso de recertificación en salud 2024 a través de la consolidación de 

información.  

 Apoyar la realización el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP a través de la plataforma 

del SIHO.  

 Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual.  

 
Se expide la anterior constancia a solicitud de la parte interesada. 
 
 

 
MARIA ALEJANDRA MONTOYA ORTIZ  
Jefe Oficina Jurídica  
 

                                                
Proyectó: DIANA MARIA MONTOYA M.   Revisó: JOHN JAIRO GALEANO BOTERO 
CONTRATISTA DE APOYO     ASESOR 
OFICINA JURÍDICA    OFICINA JURÍDICA 
Certificado # C054E 

 



 

 
 
 
 
Sabaneta, 10 de junio de 2025 
 

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SABANETA 
HACE CONSTAR: 

 
Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontró que el señor JUAN CARLOS PEÑA 
HENAO, identificado con cédula de ciudadanía 15.328.062, ha suscrito el siguiente contrato con el Municipio 
de Sabaneta: 
 
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS N° SAB-01-059-25 
OBJETO:  Prestación de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestión 

administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta. 
VALOR:    $ 30.000.000   
VIGENCIA: En ejecución desde el 10/01/2025 hasta el 30/06/2025 
DEPENDENCIA:   Secretaría de Salud 
 

Obligaciones Específicas Del Contratista: 
 

 Elaborar y presentar el reporte trimestral de la ejecución de los recursos excedentes de subsidio a la 
oferta, según Resolución s (Resolución 6348 de 2016).  

 Elaborar y presentar el reporte trimestral de la ejecución de los recursos excedentes de régimen 
subsidiado, según Resolución 1413 de 2020.  

 Realizar reporte trimestral de la ejecución de los recursos de salud pública no comprometidos en la 
vigencia anterior, según Circular 044 de 2021.  

 Apoyar el reporte oportuno de informe circular única trimestral en la plataforma de la SUPERSALUD 
(40,41,42 y 43) FT035 Y FT036. 

 Apoyar el proceso de legalización de recursos según la liquidación mensual de afiliados LMA.  

 Apoyar el proceso de legalización mensual de recursos de inspección y vigilancia 0.4% a favor de la 
Super salud.  

 Apoyar y hacer seguimiento al reporte de la circular única Coljuegos mensual.  

 Apoyar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”.  

 9. Apoyar al proceso de armonización de los recursos COAI – y Plan de Acción en Salud PAS.  

 10. Apoyar en la planeación y ejecución eficiente de ingresos y gastos.   

  Apoyar la consolidación de informes financieros requeridos por entes de control.  

 Estructurar la documentación para modificaciones del presupuesto municipal.  

 Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.  

 Capacitar a funcionarios en reportes y administración financiera del fondo local de salud.  

 Participar en la planificación e implementación de políticas administrativas y financieras de la 
Secretaría de Salud.  

 Apoyar la preparación del proceso de recertificación en salud 2024 a través de la consolidación de 
información. 
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 Apoyar la realización el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP a través de la plataforma 
del SIHO.  

 Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 
 
Se expide la anterior constancia a solicitud de la parte interesada 
 

 
MARIA ALEJANDRA MONTOYA ORTIZ  
Jefe Oficina Jurídica  

                                                             
Proyectó: JAYSSON BUSTAMANTE GARCIA                                    Revisó: JOHN JAIRO GALEANO BOTERO 

                AYUDANTE                                                                                    ASESOR  
                OFICINA JURÍDICA                                                                       OFICINA JURÍDICA                                                                 
                Certificado # G785J 
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