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Bello, 28 de febrero de 2012

LA JEFA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y GESTION HUMANA
DELA
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con la cédula de ciudadania 15.328.062,
suscribié con la E.S.E. Hospital Mental de Antioquia, un contrato de prestacion de servicios como
profesional en gerencia de sistemas de informacion en salud, con cargo al contrato interadministrativo
de salud mental celebrado entre esta entidad y el Departamento de Antioquia-Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social asi:

2012

Contrato No. 2012SFPS063

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2012

Fecha de Terminacion: 15 de marzo de 2012

Valor Total: $6.700.000,00 (Seis millones setecientos mil pesos m.l.)

OBJETO: Recoger, organizar y analizar la informacion para la realizacién de los diferentes informes
relacionados con las acciones ejecutadas por los proyectos de Salud Mental del Departamento-SSSA

o Y50 U
LILIANA MARIA-ALVAREZ GOMEZ

E.S.E. Hospital Mental de Antioquia

Sede Principal Calle 38 55-310 Bello-Colombia - Tel: (4) 4548200 Fax: (4) 45627479
Sede Ambulatoria C.C. Almacentro local 246 Medellin-Colombia - Tel: (4) 2326500
Linea de atencién 018000 417474 — web: www.homo.gov.co - Nit: 890-905-166-8
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EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO
DE LA E.S.E CARISMA

CERTIFICA QUE:

El Sefior JUAN CARLOS PENA HENO, identificado con cédula de ciudadania Nro.
15.328.062, ha prestado sus servicios en la Institucion mediante los siguientes
contratos:

»  Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales Nro. CSP 301-09-2010, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizaciéon de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencion
primaria en salud, en lo requerido para la Promocion de la Salud Mental, la
prevencion e Intervencion de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacidn sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacién de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 08 de Septiembre de 2010 al 31 de
Diciembre de 2010: con una remuneracion mensual por concepto de
honorarios de tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

»  Contrato de Prestacidon de Servicios Profesionales Nro. CSP 309-03-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacién de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencién
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencidn e Intervencién de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacion sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01. Teléfono: (57-4) 492 4000. Fax: (57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50. Cons: 104 — 105. Teléfono: (57-4) 251 3429 - (57-4) 512 4353
E-mail: esecarisma@une.net.co — www.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia
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diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacidon de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Marzo de 2011 al 15 de Marzo
de 2011; con una remuneracién mensual por concepto de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

>  Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Nro. CSP 349-04-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, inherentes a la operativizacion de las acciones de salud
mental del Plan de Intervenciones Colectivas en el Marco de la atencion
primaria en salud, en lo requerido para la Promocién de la Salud Mental, la
prevencion e Intervencidn de la Violencia Intrafamiliar y Sexual en su enlace
con el consumo de Psicoactivos, con especial énfasis en organizacion de la
informacion sobre las acciones ejecutadas en el marco de los Proyectos de
Salud Mental del Departamento — DSSA para mantener informados a las
diferentes instancias, con especial énfasis para el rendimiento de cuentas al
Sistema OMEGA. Lo anterior, con base en el Convenio No. 201055160293
firmado entre la Gobernacidn de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Abril de 2011 al 30 de Abril de
2011; con una remuneracién mensual por concepto de honorarios de tres
millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

»  Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. CSP 443-06-2011, para
realizar actividades especiales propias como GERENTE EN SISTEMAS DE
INFORMACION, como gestién de la informacion, desarrollo de habilidades
de interpretacién de las bases de datos, relacionados a las acciones
ejecutadas para mantener informados a las diferentes sustancias, con énfasis
para el rendimiento de cuentas OMEGA y proponer medidas de mejoramiento
en el marco de los Proyectos de Salud Mental del Departamento — SSSA. Lo
anterior, con base en el Convenio Interadministrativo No. 201055160553
firmado entre la Gobernacidén de Antioquia — DSSA y PSA y la ESE CARISMA.
Durante el periodo comprendido entre el 01 de Junio de 2011 al 30 de
Diciembre de 2011; con una remuneracion mensual por concepto de
honorarios de tres millones trescientos cincuenta mil pesos ($3.350.000.00).

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01. Teléfono: (57-4) 492 4000. Fax: (57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50. Cons: 104 — 105. Teléfono: (57-4) 251 3429 - (57-4) 512 4353
E-mail: esecarisma@une.net.co — www.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia
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La presente certificacién se expide a solicitud de la parte interesada, en Medellin, a
los un (01) dia del mes de Marzo del afio dos mil doce (2012).

Luz marina.

SEDE PRINCIPAL: Carrera 93 No. 34AA 01. Teléfono: (57-4) 492 4000. Fax: (57-4) 492 1576
SEDE CENTRO: Calle 57 No. 50A 50. Cons: 104 — 105. Teléfono: (57-4) 251 3429 - (57-4) 512 4353
E-mail: esecarisma@une.net.co — www.esecarisma.gov.co
Medellin - Colombia
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UNIVERSIDAD
DEANTIOQULA

£l suscrito Coordinador de Extension de la Facultad de Enfermeria
de la Universidad de Antioquia

Hace constar que:

Juan Carlos Pefia Henao identificado con cédula de ciudadania
nimero 15.328.062, Gerente de Sistemas, participdé como
contratista en la ejecucion del Contrato [nteradministrativo
200955160198 “Consolidacion de Estrategias de Promocion de la
salud en el Departamento ,en los Entornos Familiar, Escolar,
Laboral y Comunitario suscrito entre el Departamento de
Antioquia-Direcciéon Seccional de Salud y Proteccion Social y Ia
Universidad de Antioquia-Facultad de Enfermeria; desde el 24 de
julio de 2009 al 15 de marzo de 2010 .

Para constancia se firma en Medellin a los 15 dias del mes de
marzo de 2010.
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HUGO ALBERTQ MUNERA GAVIRIA
Coordinador Extension

Facultad de Enfermeria
Universidad de Antioguia



ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECCION DE PERSONAL

CONSTANCIA No 106
LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE SONSON
HACE CONSTAR:

Que JUAN CARLOS PENA HENAO, dentficado con cedula ge ciudadania No
16.328 082 expedica en Yarumal (Anti présto los servicios al Municipio de
Sonssn, Mediante contratos de Prestacion de Servicios en las siguientes fechas:

« Del & de enero al 4 de julic de 200¢ como "GERENTE DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD".

« Del 11 de enero a 19 de noviembre de 2008 como "GERENTE DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD”.

Objetivos cel "GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD"

1. Elaborar el perf | epidemiolégico del Municipio de Sonson.

9 Garantizar la oportunidad en las notificaciones a a Drreccién
Secccionzal de Salud de Anticguia de eventos de interes en saiLd
pubica ce corformdad al caendeanc epidemiolégico para la vigenc a
200¢.

Coord.nacior y direccion de los sistemas de informacion Siviigila,
Paisoft Rps, Estadisticas vitales, Observatorio de Vida, Suicidic e
intentos de Su.cidio y wbercu.osis

4 Coardinacion comité de vigilancia epiderrioogica.

L]

Tarrbién laboro al servicio del Municipo de Sorscn como Empleado- 'DIRECTOR
LOCAL DE SALUD" desde el 20 de noviembre de 2008 hasta el 4 de enero de
2006

F.nciones esercial d=l DIRECTOR LOCAL DE SALUD”

1 Fomentar y adoptar la politica para el sistema de salud municipai de acuerdd
con los planes y programas de desarrcllo sconomico y social proyectades por
el gobierno nacional.

2 Slaborar los planes y programas del sector salud que deban ser ncorporados
al plan de desarrollc

3 Poner en consideracion del Cencejo y la alcaldia la distnbucion de 10s recursos
que de acuerdo a las normas censhiucionales vy ecales correspondar por
rransferencias racicnales.

4.Vigilar las normas cientificas que regulan la calidad de 108 servicios y el control
de los facteres de resgo que scn de obligatorio cumplimienta por todas las
instituciones crestadoras de salud suclica y privada

5.Programar a prestacion de servicios de salud en desarrollo de los principios de
subs diariedad y complementaniedad

ALEJANDRA RESTRE
Secretaria de
{
Elaborado por: Wilson G. el
"SONSON DIVERSO, SALUDABLE E INCLUYENTE"
Plaza Principal de Ruiz y Zapata. Fax: 8634052. Tel: 8691181
sonsal01@edatel.net.co



ALCALDIA MUNICIPAL DE SONSON
SECCION DE PERSONAL

CONSTANCIA No 106

6 Cortribur en el femento y adopcion de campanas vy planes prevantivos vy
curatvos del sector salud entre la poblacien en anmonia con los pianes y
metas denanamentales, nacionales € nternacionales.

7 Dinigir y controfar la contratacidon para la prestacion de '0S servicios ce sawud
en los diferentes regimenes corsagrados en 1a ley Realizar convacatoria de
ARS y listado dg priorizados cuando inicie el nuevo periodo de contratacion @
tenga lugar ampliacion de cohertura,

8 Dromover y adelantar programas de prevencion del consumeo de sustancias
osicoactivas, la salud mental y el saneamiento bas co.

9 Elanorar oresentar y ejecutar el plan de atencion basica en el municipit

10 Revisar y concertar et plan de baneficios cara la atencion ce la pobacicn
pobre y vu nerable.

11 Cocrdinar los programas ce complementacion alimentaria que s¢ adelanten
en el municipic

12 Ejercer controt ¥ vigilancie en orogramas <€ contro de zoonosis Y
saneamienio ambenta.

13. Revisar la facturacion oug liega de (as IPS y e'akorar glosas u ObjECIones
gue sean necesarias.

14 Enviar a 'a Direccion Seccional de Szlud de Antioguia los informes sobire las
gjecuciones de 0s recursos del sector salud asi como a los organtsmos de
control que ‘o requieran.

-5 Hacar las reclamaciones respectivas a las IPS v ARS cuardc no s2 presten
los servicios oportunamente contenplados en el POSS a lps usuarios

18 Elahorar resoluciones y decretos que en matesia de salud deba expedirse

17 Velar por el desarrolio integral v la proyeccion comunitana y peisonal del
adulto mayor. Orientar y dirigir programa gerontologico

18 Dirgir y coordingr los programas nutricionales  de complementacion
alimentaria y aiimentacion escolar presentes 1 el munizipio

19 Desempenar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas
en forma regular J ocasioral por su supernar inmediatoe

Se axpide la presente en Seccion de Personal a los catorce dias del mes de julo
de de dos mil nueve, (14-07-2009)

ALEJANDRA RE TINEZ
Secretaria de/Gobierno

"

Elaborado por: Wilson G.

'SONSON DIVERSO, SALUDABLE E INCLUYENTE"
Plaza Principal de Ruiz y Zapata. Fax: 8694052. Tel: 8691181
sonsal01@edatel.net.co



ALCALDIA MUNICIPAL
Teiéfono 843 61 57 Fax: 843 66 90
alcaldia@berulia-antioguia.gav.co

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE BETULIA
ANTIOQUIA

Haca Constar:

Que el seffor JUAN CARLOS PENA HENAO, identificado con CC Nro 15.328.062 de
Medellin, prestd sus servicios al municipio de Betulia, en la dependencia de fa
Direccidn Local de Salud, como Gerente de Sistemas de Informacidn en Salud,
desde el 01 de febrero de 2007 al 31 de diciembre de! mismo,

Objeto del contrato: Garantizar el adecuado funcionamiento del sistema integral de
informacion en salud, con el fin de fadlitar la toma de decisiones, formulacion de
proyectos que conforman el sisterna general de seguridad social en salud por
medio de acciones

La presente constancia se expide a solicitud de! interesado.
Betulia, julio 14 de 2009.

Atentamente,
O :} /’.//_I //“ -
(7%@ ém b Lim [‘*7';);4;/9

RUBINERYMLINOZ MONTOYA
Auxiliar Administrative Archivo

Adminisirocion Municipal 2008-2011
"POR UN UAMBIO SOCIAL PARA EL DESARROLIO [ A PAZ ¥ LA IGUALDAD
Carrera 20 Nro. 20-14 Pargue Principal de Bendia



Alcaldio Municipal de

CANASGORDAS
Nit:890982238-8

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS — ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracién Municipal:

Contrato de Prestaciéon de servicios 067 del 18 de febrero de 2020, cuyo objeto consiste
en: “Prestacion de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y
formulacion de proyectos de la Direccidn Local de Salud del municipio de Cafiasgordas”,
contrato por valor de nueve millones de pesos ($9.000.000), duraciéon de un (01) mes y
veinticinco (25) dias desde el 18 de febrero hasta el 13 de abril de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 129 del 02 de mayo de 2020, cuyo objeto consiste en:
“Prestacién de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y formulacién
de proyectos de la Direccion Local de Salud del municipio de Cafasgordas”, contrato por
valor de veinticuatro millones de pesos ($24.000.000), duracion de ocho (08) meses desde
el 02 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 033-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestaciéon de
servicios profesionales de apoyo a la gestion para el desarrollo administrativo , formulacion
y ejecucion de planes , programas y estrategias municipales incluidos en los planes y
programas a nivel departamental y Nacional en los diferentes sectores de la Direccion
Local de Salud del municipio de Cafiasgordas”, contrato por valor de dieciocho millones
seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracion de cinco (05) meses y veinticinco (25) dias,
desde el 05 de enero hasta el 30 de junio de 2021.

Contrato de Prestacidon de servicios 183-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacién de

servicios profesionales de apoyo a la Gestion en los procesos de fortalecimiento de la
Gestidn de la salud publica de la direccion local de Salud del municipio de Cafiasgordas”,

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud

Calle 25 N= 29 A 03

Codigo Postal: 057060

«PBX: 856 41 35 - 856 41 10 = FAX: 586 40 81
E-mail: alcaldia@canasgordas-antioquia.gov.co




Alcaldio Municipal de

CANASGORDAS
Nit:890982238-8

contrato por valor de dieciocho millones seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracién de
cinco (05) meses y veinte (20) dias, desde el 10 de julio hasta el 30 de diciembre de 2021.

Contrato de Prestaciéon de servicios 044-2022, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la Gestién en los procesos de fortalecimiento de la
Gestidn de la salud publica de la direccion local de Salud del municipio de Cafiasgordas”,
contrato por valor de treinta y cuatro millones ciento veintiin mil setecientos pesos
($34.11.700), duracion de cinco (09) meses, desde el 01 de febrero hasta el 31 de octubre
de 2022.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de Canasgordas, el
dia veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidos (2022), cualquier informacion
adicional puede ser suministrada en el teléfono 8564435.

».\‘

WL 57 )

|

IREZ RIVERA
de Gobi€rno

el

ANDREé\%\oﬁllLo ALk
Secretario‘General y

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud

Calle 25 N= 29 A 03

Codigo Postal: 057060

«PBX: 856 41 35 - 856 41 10 « FAX: 586 40 8]
E-mail: alcaldia@canasgordas-antioquia.gov.co
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MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL -
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioguia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracién Municipal.

Contrato de Prestacion de servicios 133 del 18 de marzo de 2016, cuyo objeto consiste
en: “Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion
de salud para la gestion de la informacidn, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de dieciséis millones ochocientos mil pesos ($16.800.000), duracion de siete (07) meses
desde el 23 de mayo hasta el 22 de diciembre de 2016.

Contrato de Prestacion de servicios 025 del 24 de enero de 2017, cuyo objeto consiste en:
“Prestacion de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de
salud para la gestién de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de
actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor
de veintisiete millones quinientos mil pesos ($27.500.000), duracion de once (11) meses
desde el 24 de enero hasta el 23 de diciembre de 2017

Contrato de Prestacion de servicios CPS-011-2018, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestién de la informacién, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta
millones doscientos cincuenta mil pesos ($30.250.000), duracion de once (11) meses vy
dieciséis (16) dias desde el 15 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

Contrato de Prestacion de servicios CPS-011-2019, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestion de la informacién, y cruce de base de datos y realizacién de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de catorce
millones ochocientos cincuenta mil pesos ($14.850.000) duracion de cuatro (04) meses y
nueve (09) dias desde e! 22 de enero hasta el 31 de mayo de 2019

Contrato de Prestacion de servicios CPS-185-2019, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de veintitrés
millones cien mil pesos ($23.100.000) duracidén de seis (08) meses y quince (15) dias
desde el 05 de junio hasta el 20 de diciembre de 2019.

Contrato de Prestacion de servicios PSP-039-2020, cuyo objeto consiste en: “Prestacion

(‘f‘{

Bofivar, £ Pefigl:Antioquia. NIT: 8909809171 Cadigo Postal B5500; Télefono 85168 51 Email:
alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co Web: www.elpencl-antioguia.gov.co

—~Carrera18-No 02291 Plaz



MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamente de Antioquia

de servicios profesionales para el manejo de los sistemas de informacion de salud para la
gestién de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de
fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta y
siete millones novecientos cincuenta mil pesos ($37.950.000) duracion de once (11
meses y cuatro (04) dias desde el 27 de enero hasta el 30 de diciembre de 2020

Contrato de Prestacién de servicios PSP-039-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion
de servicios profesionales para el maneje de los sistemas de informacion de salud para la
gestion de la informacion, y cruce de base de datos y realizacion de actividades de

]

fortalecimiento en el marco de los proyectos de salud,”, contrato por valor de treinta y
nueve millones trescientos noventa y dos mil cien pesos ($39.392.100 duracion de once
(11) meses y dieciséis (16) dias desde el 15 de enero hasta el 30 de diciembre de 2021

Contrato de Prestacion de servicios PSP-066-2022 del 17 de enero de 2022, cuyo objeto
consiste en: “Prestacion de servicios profesionales, para el manejo de los sistemas de
informacion en salud para la gestion de la informacién, cruce de base de datos y
realizacion de actividades de fortalecimiento en el marco de los proyectos en salud del
municipio de E| Pefiol”, contrato por valor de cuarenta y tres millones ciento cincuenta y
un mil novecientos cuarenta y cinco pesos ($43.151.945), duracion de once (11) mes y
catorce (14) dias desde el 17 de enero hasta el 30 de diciembre de 2022.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipic de El Pefiol, el dia
veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidés (2022), cualquier informacion
adicional puede ser suministrada en el teléfono 8515855.

ANNGY MULENA URIBE CIRO
Secretaria General y dd Gobierno

Elaboro: Neider Marin- Contratista de

i

alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioguia.gov.co
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San Rafael, 07 de septiembre de 2021.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA:
Que revisados los archivos de la entidad, el contratista Juan Carlos Pefia Henao,

identificado con la cédula 15.328.062, expedida en el municipio de Yarumal
departamento de Antioquia celebré contratos con esta entidad territorial.

r OBJETO DEL CONTRATO TIEMPO EJECUCION j
PRESTACION DE SEEVICIOS PROFESIONALES 2016.-CPS-148.

EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA : i
CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS 20/septiembre al 30/diciembre.
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE Salario $ 2.500.000
SALUD.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -CPS.

EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA oﬁgl:n%rgo%gio
CAPACITACION E INTERVENTORIA, A LOS ; Junio.
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE Salario $3.210.000
SALUD. 2017-CPS-178.

01/julio al 31/diciembre.
Salario $2.675.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2018-CPS-021.
EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA =l
CAPACITACION E INTERVENTORIA. A LOS 15/enero al 30/junio.
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE Salario $ 2.833.000
SALUD. 2018/CPsS-210.

10/julio al 30/diciembre.
Salario $ 2.833.000

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

EN EL APOYO TECNICO DE ASESORIA 2019-CPS-082.

APACITACION INTERVENTORIA. A LO 01/febrero al 15/junio.
SROCE:SSg DE ELA EIERE\{JCI\:O% LOCAL DE Salario $ 2.833.000
SALUD. 2019-CPS-199.
17/junio al 20/diciembre.
Salario $ 2.833.000 ]

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 - Celular 3114825211~ www.sanrafael-antioquia.gov.co —

Email: gobierno@sanrafael-antioquia.gov.co.
talentohumano@sanrafael-antioquia.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

compromiso 25

i e S’mp

Tiempo en el que se caracteriz6 por ser una persona comprometida, honesta y

responsable con su labor y de buenas relaciones interpersonales.

Esta certificacion se expide a peticién verbal del interesado efectos de

caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, es

certificado no requiere ningun tipo de sello.

Cordialmente.

APOYO A LA GESTION BF

TALENTQ
QA HUMANO ]

B oo

San Hafasl i B
\ %’hp,’:‘. - !'.Ej"}"_,‘
l e e g

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”

Calle 20 N° 20-35 — Celular 3114825211~ www.sanrafael-antioquia.gov.co —

Email: gobierno@sanrafael-antioquia.gov.co.
talentohumano@sanrafael-antioquia.gov.co.
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MUNICIPIO DE SAN RAFAEL
SECRETARIA DE GOBIERNO.

200-
San Rafael, 07 de septiembre de 2021.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA:
Que el contratista Juan Carlos Pefia Henao, identificado con la cédula 15.328.062,

expedida en el municipio de  Yarumal departamento de Antioquia celebré
contratos con esta entidad territorial.

OBJETO DEL CONTRATO TIEMPO EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL APOYO A LOS 2020-CPS-015.
PROCESOS DE LA DIRECCION LOCAL DE 21/enero al 30/julio.
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, Salario $ 3.00.000
DURANTE LA VIGENCIA 2020 2020-CPS-115.
16/julio al 30/diciembre.
Salario $ 3.000.000

Tiempo en el que se caracterizé por ser una persona comprometida, honesta y
responsable con su labor y de buenas relaciones interpersonales.

Esta certificacion se expide a peticién verbal del interesado efectos de
caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995, es
certificado no requiere ningun tipo de sello.

Atentamente.

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 — Celular 3114825211~ www.sanrafael-antioquia.gov.co —
Email: @bierno@sanrafaef—antioquia,gov.co.
taIentohumano@sanrafael-antioquia.gov.co.
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200
San Rafael, 03 de enero de 2023.

EL JEFE DE TALENTO HUMANO.
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL.

CERTIFICA.

Que revisada la historia laboral del contratista Juan Carlos Pefia Henao, identificado
con la cédula de ciudadania N° 15.328.062, se constatd que celebrd contratos en
esta entidad territorial con el Nit. N° 890.982.123-1, desde el 28 de enero al 12 de
diciembre de 2022, con un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto principal
es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL APOYO A LOS
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA DE LA DIRECCION LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN RAFAEL, DURANTE LA VIGENCIA DE 2022".

Esta certificacion se expide a peticion verbal del interesado efectos de caracter
personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 2150 del 5 de
diciembre de 1995, es certificado no requiere ningun tipo de sello.

Cordialmente. -

“NUESTRO COMPROMISO ES SAN RAFAEL”
Calle 20 N° 20-35 - Celular 3502672608 - gobierno@sanrafael-antiogquia.gov.co Nit.890982123




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretaria Seccional de Salud

y Proteccion Social

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

NIT 890900286-0
CERTIFICADO LABORAL

El Auxiliar administrativo de la Direccion de Gestion Integral de Recursos certifica que el sefior(a) se encuentra actualmente

vinculado a la institucion.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

CARGO

PENA HENAO JUAN CARLOS

15.328.062

Profesional Universitario

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

22-ago-12 DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS
INTENSIDAD HORARIA TIPO DE VINCULACION NIVEL - GRADO SUELDO
TEMPORALIDAD
44 HORAS SEMANALES 219-2 3.519.649

HASTA

30 de noviembre de 2015

iliar Administrativo

martes, 17 de marzo de 2015
04:09 p.m.

O MORENO LOPEZ

=,

Direccion de Gestion Integral de Recursos
Calle 42B 52-186 Piso 8, oficina 804 Tels: (094) 3839736 - Fax 3839437
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra
“Entidad Vigilada Supersalud”

Medellin — Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Meddllin, 15 de octubre de 2024

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS PENA HENAO, con cédula 15.328.062, prestd sus servicios a esta
Universidad como Profesor(a) de Cétedra, en Direccidon de Regionalizacion, mediante los
siguientes contratos de hora catedra:

NuUmero del contrato: 597579 - 60 horas en actividad de Docencia - Pregrado - ATENCION
PRIMARIO Y PROMOCION DE LA SALUD - primer periodo academico de 2019. (Del 9
de febrero de 2019 al 31 de marzo de 2019)

Valor contrato: $ 2.748.392

NuUmero del contrato: 555820 - 60 horas en actividad de Docencia- Pregrado - ATENCION
PRIMARIO Y PROMOCION DE LA SALUD - segundo periodo academico de 2017. (Del
8 de septiembre de 2017 a 31 de octubre de 2017)

Valor contrato: $ 2.501.800

Numero del contrato: 544286 - 64 horas en actividad de Docencia - Pregrado - SALUD
PUBLICA - primer periodo academico de 2017. (Del 12 de mayo de 2017 a 30 de junio de
2017)

Vaor contrato: $ 2.669.243

El presente certificado se expide para tramites personales.

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina 1l de 2
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OSCAR GONZALO MONTQOYA CASTRO

Autorizado parafirmar certificaciones |aborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 826548-3TTZ0K8ESN

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacién

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295 Pagina 2 de 2
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

DIVISION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICADO OFICIAL
Medellin, 15 de octubre de 2024

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS PENA HENAO, con cédula 15.328.062, prestd sus servicios a esta

Universidad en la siguiente forma:

Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de Enfermeria
Fechainicio: 23 de mayo de 2012

Fechafinal : 22 de agosto de 2012

Valor contrato: $ 17.001.000

Diecisiete Millones Un Mil Pesos M| *

Decanatura Facultad de Enfermerial/Facultad de Enfermeria
Fechainicio: 1 de febrero de 2010

Fechafinal : 15 de marzo de 2010

Valor contrato: $4.800.000

Cuatro Millones Ochocientos Mil Pesos M| *

Decanatura Facultad de Enfermeria/Facultad de Enfermeria
Fechainicio: 24 de julio de 2009

Fechafinal : 30 de noviembre de 2009

Valor contrato: $ 16.000.000

Dieciseis Millones De Pesos M| *

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina 1l de 2
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El presente certificado se expide para tramites personales.

PTG T

S
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones |aboral es mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 826551-U6SJJIL5GL

Direccion de validacion:https://asone.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina 2 de 2



Alcaldio Municipal de

CANASGORDAS
Nit:890982238-8

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS — ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO identificado con cedula de ciudadania Nro.
15.328.062 expedida en Yarumal Antioquia, ha suscrito los siguientes contratos en la
Administracion Municipal:

Contrato de Prestacion de servicios 067 del 18 de febrero de 2020, cuyo objeto consiste
en: “Prestacién de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y
formulacién de proyectos de la Direccidn Local de Salud del municipio de Cafiasgordas”,
contrato por valor de nueve millones de pesos ($9.000.000), duracién de un (01) mes y
veinticinco (25) dias desde el 18 de febrero hasta el 13 de abril de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 129 del 02 de mayo de 2020, cuyo objeto consiste en:
“Prestacion de servicios profesionales de apoyo al desarrollo administrativo y formulacién
de proyectos de la Direccién Local de Salud del municipio de Cafasgordas”, contrato por
valor de veinticuatro millones de pesos ($24.000.000), duracién de ocho (08) meses desde
el 02 de mayo hasta el 31 de diciembre de 2020.

Contrato de Prestacion de servicios 033-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la gestion para el desarrollo administrativo , formulacion
y ejecucion de planes , programas y estrategias municipales incluidos en los planes y
programas a nhivel departamental y Nacional en los diferentes sectores de la Direccion
Local de Salud del municipio de Cafiasgordas”, contrato por valor de dieciocho millones
seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracion de cinco (05) meses y veinticinco (25) dias,
desde el 05 de enero hasta el 30 de junio de 2021.

Contrato de Prestacion de servicios 183-2021, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de

servicios profesionales de apoyo a la Gestidon en los procesos de fortalecimiento de la
Gestion de la salud publica de la direccion local de Salud del municipio de Canasgordas”,

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud

Calle 25 N= 29 A 03

Codigo Postal: 057060
« PBX: 856 41 35 - B56 41 10 « FAX: 586 40 81
E-mail: alcaldio@canasgordas-antioguia.gov.co
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Alcaldio Municipal de

CANASGORDAS CANASGORDAS
Nit:890982238-8 / Sowmos todoa!

contrato por valor de dieciocho millones seiscientos mil pesos ($18.600.000), duracién de
cinco (05) meses y veinte (20) dias, desde el 10 de julio hasta el 30 de diciembre de 2021.

Contrato de Prestacion de servicios 044-2022, cuyo objeto consiste en: “Prestacion de
servicios profesionales de apoyo a la Gestidon en los procesos de fortalecimiento de la
Gestién de la salud publica de la direccion local de Salud del municipio de Canasgordas”,
contrato por valor de treinta y cuatro millones ciento veintiln mil setecientos pesos
($34.11.700), duracion de cinco (09) meses, desde el 01 de febrero hasta el 31 de octubre
de 2022.

Esta solicitud se expide a solicitud del interesado, en el municipio de Cafiasgordas, el
dia veintiuno (21) del mes de febrero de dos mil veintidds (2022), cualquier informacion

adicional puede ser suministrada en el teléefono 8564135.
s,

/.
QLTI =

== /
ANDRE&’\?@WLO AMAREZ RIVERA
Secretario‘General y de Gobi€rno

Elaboro: Gloria Patricia Usuga Silva — Directora Local de Salud

Calle 25 N= 29 A 03

Codigo Postal: 057060
« PBX: 856 41 35 - B56 41 10 « FAX: 586 40 81
E-mail: alcaldio@canasgordas-antioguia.gov.co




Alcaldia Municipal
Canasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud .
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, laboro6 en la alcaldia municipal de Cafasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, con los siguientes contratos de prestacién de servicio:

- Contrato N° 054-2023 del 17 de enero de 2023 al 16 de abril de 2023.
- Contrato N° 169-2023 DEL 02 de mayo de 2023 al 31 de octubre de 2023 y
otrosi al contrato N° 169-2023 del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2023.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

N (},l—U - (&')ﬂ\ E\Ob(,k (r

KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud

Calis 25 # 28 A 03
Cédigo postal: 057060

F asmli. atecaldica ™M acncccwasden cnllaccda caw aa



Alcaldia Municipal
Canasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, laboré en la alcaldia municipal de Cafasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, desde el 01 de febrero de 2022, hasta el 31 de octubre de
2022, con contrato de prestacion de servicios N°044-2022.

Otrosi al contrato al contrato N° 044-2022 del 01 de noviembre de 2022, hasta 31
de diciembre de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

A Glain C&&Q\’JO\ (-

YERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud

Calle 25 # 29 A 03
Cddigo postal: 057060




Alcaldia Municipal
Cafiasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud )
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, laboré en la alcaldia municipal de Caflasgordas como
PROFESIONALES DE APOYO EN LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, desde el 01 de febrero de 2024, hasta el
31 de diciembre de 2024, con contrato de prestacion de servicios 084-2024.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

%ﬂ (h& ( b (-

ERINE CORDOBA CASTRO
Dlrectora Local de Salud

Atentamente,

Calle 25 #29 R 03
Codigo postal: 057060

F wmanil. alaaidiam & webi N




Alcaldia Municipal
Canasgordas

KATERINE CORDOBA CASTRO
Directora Local de Salud _
LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CANASGORDAS

CERTIFICA,

Que el sefior JUAN CARLOS PENA HENADO, identificada con cédula de ciudadania
15.328.062, laboré en la alcaldia municipal de Cafiasgordas como PROFESIONAL
DE APOYO AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO
(BASE DE DATOS) GARANTIZANDO EL SERVICIO DE ATENCION EN SALUD
A LA POBLACION DENTRO DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y EN GENERAL COMO GERENTE DE SISTEMAS DE
INFORMACION (GESIS), desde el 18 de septiembre de 2024, hasta el 31 de
diciembre de 2024, con contrato de prestaciéon de servicios 288-2024.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y para los fines
pertinentes a los ocho (08) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

doy

(Clorné Cost‘bbck( .
TERINE CORDOBA CASTRO

KT Directora Local de Salud

Calle 25 # 29 A 03
cﬁdlnnnnstal:jlﬁ?
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ANTIOQUIA

SABANETA

Alcaldia
de Sabaneta

Sabaneta, 09 de enero 2025

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SABANETA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontr6 que el sefior JUAN CARLOS
PENA HENAO, identificada con cédula de ciudadania 15.328.062 ha suscrito el siguiente contrato con el
Municipio de Sabaneta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°SAB-01- 2315-24

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion
administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta.

VALOR: $ 10.000.000

VIGENCIA: Desde el 16/10/2024 hasta el 15/12/2024

VALOR OTROSI N°1: $2.500.000

OTROSI N°1: Hasta el 31/12/2024

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

Obligaciones Especificas Del Contratista:

Facilitar la elaboracion y presentacidn de reportes trimestrales (Resolucion 6348 de 2016, Resolucion
1413 de 2020, Circular 044 de 2021).

Apoyar el reporte oportuno de informe circular Unica trimestral en la plataforma de la SUPERSALUD
(40,41,42y 43) FTO35'Y FT036.

Apoyar el proceso de legalizacion de recursos segun la liquidacion mensual de afiliados LMA.
Apoyar el proceso de legalizacion mensual de recursos de inspeccion y vigilancia 0.4% a favor de la
Supersalud.

Apoyar y hacer seguimiento al reporte de la Ordenanza 035, afiliaciones excepcionales.

Apoyar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”.

Apoyar al proceso de armonizacion de los recursos COAl -y Plan de Accién en Salud PAS.
Contribuir al seguimiento de indicadores y metas del Plan de Desarrollo Municipal relacionados con la
Secretaria de Salud.

Aportar en la planeacion y ejecucidn eficiente de ingresos y gastos.

Apoyar la consolidar informes financieros requeridos por entes de control.

Estructurar la documentacién para modificaciones del presupuesto municipal.

Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.

Capacitar a funcionarios en gestion de bases de datos, reportes y administracion financiera del fondo
local de salud.

Alcaldia de Sabaneta Centro Administrativo Municipal

Alder Cruz Alcalde
www.sabaneta.go

Carrera 46 # 76 Sur 70 Sabaneta - Antioquia,
V.Co Cadigo postal: 055450

Teléfono Conmutador: +57(604)4406802 aten.ciudadano@sabaneta.gov.co
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e Participar en la planificacién e implementacion de politicas administrativas y financieras de la
Secretaria de Salud.

e Apoyar la preparacion del proceso de recertificacion en salud 2024 a través de la consolidacion de
informacion.

o Apoyar la realizacion el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP a través de la plataforma
del SIHO.

e Todas las demés inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Se expide la anterior constancia a solicitud de la parte interesada.

Mowmawjoojaer—

MARIA ALEJANDRA MONTOYA ORTIZ
Jefe Oficina Juridica

Yoo ). Cllione &

Proyecto: DIANA MARIA MONTOYA M. Reviso: JOHN JAIRO GALEANO BOTERO
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Sabaneta, 10 de junio de 2025

LA JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SABANETA
HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se encontré que el sefior JUAN CARLOS PENA

HENAO, identificado con cédula de ciudadania 15.328.062, ha suscrito el siguiente contrato con el Municipio
de Sabaneta:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° SAB-01-059-25

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestién
administrativa y financiera en salud del municipio de sabaneta.

VALOR: $ 30.000.000

VIGENCIA: En ejecucion desde el 10/01/2025 hasta el 30/06/2025

DEPENDENCIA: Secretaria de Salud

Obligaciones Especificas Del Contratista:

o Elaborary presentar el reporte trimestral de la ejecucion de los recursos excedentes de subsidio a la
oferta, seguin Resolucion s (Resolucion 6348 de 2016).

o Elaborar y presentar el reporte trimestral de la ejecucidn de los recursos excedentes de régimen
subsidiado, segun Resolucién 1413 de 2020.

o Realizar reporte trimestral de la ejecucion de los recursos de salud publica no comprometidos en la
vigencia anterior, segun Circular 044 de 2021.

o Apoyar el reporte oportuno de informe circular Unica trimestral en la plataforma de la SUPERSALUD
(40,41,42 y 43) FT035 Y FT036.

o Apoyar el proceso de legalizacién de recursos segun la liquidacién mensual de afiliados LMA.

Apoyar el proceso de legalizacion mensual de recursos de inspeccion y vigilancia 0.4% a favor de la

Super salud.

Apoyar y hacer seguimiento al reporte de la circular unica Coljuegos mensual.

Apoyar el reporte trimestral “control de ejecuciones régimen subsidiado”.

9. Apoyar al proceso de armonizacion de los recursos COAI -y Plan de Accién en Salud PAS.

10. Apoyar en la planeacion y ejecucién eficiente de ingresos y gastos.

Apoyar la consolidacién de informes financieros requeridos por entes de control.

Estructurar la documentacién para modificaciones del presupuesto municipal.

Analizar y generar informes sobre ingresos y gastos al finalizar cada vigencia.

Capacitar a funcionarios en reportes y administracion financiera del fondo local de salud.

Participar en la planificacion e implementacion de politicas administrativas y financieras de la

Secretaria de Salud.

e Apoyar la preparacion del proceso de recertificacion en salud 2024 a través de la consolidacion de

informacién.
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e Apoyar larealizacién el reporte de monitoreo a los recursos de Oferta del SGP a través de la plataforma
del SIHO.
o Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Se expide la anterior constancia a solicitud de la parte interesada

M()\ nau ? wojaer—=
MARIA ALEJANDRA MONTOYA ORTIZ
Jefe Oficina Juridica
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