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FORMATO ACTA DE REUNIONES
MODALIDAD COMUNITARIA HCB

TEMA REFLEXION PEDAGOGICA (AMBIENTES PEDAGOGICOS)
RESPONSABLE  DE | YORLEIDA MOSQUERA Y SANDRA MENDOZA

LA REUNION

ROL APOYO PEDAGOGICO

—_— HCB ALTO BAUDO

FECHA 30/05 /2025

LUGAR ALTO BAUDO

HORA DE INICIO 8:00 AM | HORA FINAL | 9:300 AM

propiciar un espacio de trabajo conjunto desde el aprendizaje
OBJETIVO REUNION | colaborativo para el disefio de experiencias pedagdgica en torno al gje
de ambientes pedagdgicos.
ORDEN DEL DIA / PUNTOS A TRATAR

1. SALUDO DE BIENVENIDA

2. ORACION
3. DESARROLLO DE LA TEMATICA
4, COMPROMISO

DESARROLLO

Mediante los lineamientos técnicos del ICBF en la modalidad HCB COMUNITARIA del Alto Baudo,
se realizd la capacitacion al talento humano sobre. Los ambientes pedagégicos, el cual se inicié
con el saludo de bienvenida, por parte del equipo de apoyo pedagégico, acto seguido se realizé
la oracioén por parte de la madre comunitaria Yirleana Forastero, en donde se le agradecié a
Dios por permitirnos estar reunidos y por cada una de las familias de los miembros de este
equipo.

El 30 de mayo de 2025, en las horas de la mariana 8: 00 A.m. a través de un encuentro presencial
bajo la orientacién del equipo de apoyo pedagégico: YORLEIDA MOSQUERA Y SANDRA MENDOZA
en nombre de la FUNDACION TALENTO DE BARRIO se dio inicio al proceso de capacitacion al talento
humano de la modalidad comunitaria. En nombre de la fundacién la cual reconoce que las
jornadas de reflexion pedagégica son espacios participativos de didlogo y reflexién sobre el
guehacer del proceso pedagdgico que le da acento y sentido a la educacion inicial.
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permitiendo que se vinculen todas las madres comunitarias entorno al abordaje de elementos
interculturales del que hacer pedagoégico, del componente pedagdgico de atencidn siendo
conscientes de las jornadas pedagogicas de reflexion.

Por esta razén se brindé un espacio de capacitacién y reflexion contando con la siguiente
metodologia. Este encuentro se realizé presencial tedrico y practico. En el cual se puntualizé en
lo siguiente:

Desarrollo del eje de ambientes pedagdgicos: El ambiente es un facilitador de nuevos,
descubrimientos, ideas, conocimientos, experiencias e interacciones que no se reducen solo a
las dimensiones de unas salas, sino que se trata de un escenario que responde de manera 6ptima
a variables como temperatura, lluminacion, disposicién del mobiliario y de las producciones de
nifios y nifias etc.

El ambiente pedagégico es un facilitador de los aprendizajes y del desarrolio de nifios y nifias,
éste debe ser acogedor, seguro, atractivo y retador.

Asi mismo, el ambiente debe contar con una gran variedad de materiales naturales, didacticos y
reutilizables, con una distribucién del espacio que responda a la cotidianidad de los nifics, las
ninas y ser un reflejo de la planeacion de las experiencias pedagdgicas disefiadas por la maestra.
El ambiente debe ser atractivo y desafiante que invite a participar, imaginar, transformar, explorar
y debe posibilitarla expresion libre de emociones, preguntas e inquietudes y las interacciones
naturales que permiten la cooperacion, la convivencia y el cuidado.

Fortalezas: Los profesionales tienen en cuenta los siguientes descriptores para implementarlos
en sus espacios pedagoégicos:

e Las estrategias pedagdgicas son tenidas en cuenta en el disefio del ambiente

& Los materiales didacticos, reutilizables y naturales son dispuestos para enriquecer las
experiencias en el aula.

e Los espacios pedagogicos son organizados y limpios

e El ambiente se transforma de acuerdo a los intereses de los nifios y las nifias

Debilidades: se hace necesario que los profesionales pedagogicos se apropien de sus espacios
y propongan adecuaciones que brinden las interacciones entre nifios y nifias para el desarrollo
de sus capacidades.

Fortalecimiento: En el taller de capacitacion los profesionales pedagégicos manifestaron el
agrado por estos encuentros debido a los aprendizajes que adquieren y a las habilidades que
logran en pro de mejorar sus practica pedagdgico.

» Alcance del componente Pedagdgico:
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“adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia de la
atencion”, de los Manuales Operativos de las cuatro modalidades de educacién inicial del ICBF

adoptados por la resolucion N° 0356.

Se realizé el taller de capacitacion cumpliendo con los objetivos propuestos.

COMPROMISOS

Responsables Fechas

1. Hacer visible los aprendizajes
adquiridos en las relaciones que se
desarrollen en los diferentes
entornos a los ambientes
pedagégico UDS.

YORLEIDA MOSQUERA Y | Durante foda la vigencia
SANDRA MENDOZA
equipo de apoyo
pedagdgico.

2. Lograr que el ambiente, propicie
que se vivan las actividades rectoras
de la primera infancia.

Nombre de la actividad: REFLEXION

PEDAGOGICA (AMBIENTES PEDAGOGICOS) | PEDAGOGICA (AMBIENTES

Nombre de la actividad: REFLEXION

PEDAGOGICOS)

Fecha: 30/05 /2025

Fecha: 30/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO
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INFORME DE REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: REFLEXION Nombre de la actividad: REFLEXION

PEDAGOGICA (AMBIENTES PEDAGOGICOS) | PEDAGOGICA (AMBIENTES
PEDAGOGICOS)

Fecha: 30/05 /2025 Fecha: 30/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO
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FORMATO ACTA DE REUNIONES
MODALIDAD COMUNITARIA HCB

TEMA PLANEACION PEDAGOGICA MES DE MAYO

RESPONSABLE DE|TALENTO HUMANO Y EQUIPO DE APOYO PEDAGOGICO
LA REUNION

REL APOYO PEDAGOGICO PADRES Y MADRES COMUNITARIAS
-_— HCB ALTO BAUDO

FECHA 01/05/2025

LUGAR ALTO BAUDO

HORA DE INICIO 9:00 AM | HORA FINAL | 5:00 PM

Realizacion de la planeacion pedagodgica correspondiente al mes de

mayo, en compariia de todo el talento humano para buscar estrategias y
CHETDOREGIEGN metodologias que faciliten el proceso de ensefianza y aprendizaje de las
nifias y los nifios de la modalidad.

ORDEN DEL DIA / PUNTOS A TRATAR

SALUDO DE BIENVENIDA

ORACION

DESARROLLO DE LA TEMATICA
COMPROMISO

B W N e

DESARROLLO

Mediante los lineamientos técnicos del ICBF en la modalidad HCB COMUNITARIA del Alto Baudd,
el talento humano tuvo a bien reunirse para realizar la planeacién pedagégica correspondiente
al mes de mayo el cual se inicié con el saludo de bienvenida, por parte del equipo de apoyo
pedagdgico, acto seguido se realizd la oracién por parte de la madre comunitaria Juliana Maria
Hachitc en donde se le agradecic a Dios por permitirnos estar reunidos y por cada una de las
familias miembros de este equipo.

El equipo pedagégico empezd explicandoles al talento humano sobre la importancia de la
planeacion pedagoégica ya que es un ejercicio de construccion continua, permanente v flexible,
que les permite a las madres y padres comunitarios, organizar su practica pedagogica teniendo
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en cuenta las necesidades de los beneficiarios y sus familia, de acuerdo a los antes mencionado
el talento humano de la modalidad comunitaria tuvo a bien seleccionar la siguiente intencionalidad
para desarrollar en los encuentros educativos en el mes de mayo,

2: La temética correspondiente de esta semana fue la importancia del lavado de mano.

3. para esta semana se trabajé sobre la semana de la sonrisa. Desarrollar la capacidad de
expresion y comunicacion a través del ritmo, el movimiento corporal, la danza y la misica.

4: en |la cuarta semana se celebrd la semana de la madre.

5: para la quinta semana se trabaj6 sobre la semana de la afrocolombianidad.

Las selecciones de las intencionalidades pedagdgicas se hicieron bajo las necesidades de las

familias para poder brindar a los nifios y nifias una atencion de calidad para un desarrolio
integral.

Las estrategias y metodéloga a utilizar van bajo criterio de cada talento humano de la UDS, pero
algunas metodologias a utilizar son a través de juegos rondas, carteleras y ejercicios de roles.

COMPROMISOS Responsables Fechas

1. Como talento humano de la | Talento humano y equipo | Durante toda la vigencia
modalidad comunitaria en Alto | de apoyo pedagdgico.
Baudé nos comprometemos hacer
un seguimiento de cada una de las
intencionalidades seleccionada para
gue puedan desarrollarse de
acuerdo a lo establecido.
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INFORME DE REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: PLANEACION
PEDAGOGICA MES DE MAYO

Nombre de la actividad: PLANEACION
PEDAGOGICA MES DE MAYO

Fecha: 01/05 /2025

Fecha: 01/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

INFORME DE REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de Ia actividad: PLANEACION
PEDAGOGICA MES DE MAYQO

Nombre de la actividad: PLANEACION
PEDAGOGICA MES DE MAYO

Fecha: 01/05 /2025

Fecha: 01/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO
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FORMATO ACTA DE REUNIONES
MODALIDAD COMUNITARIA HCB

TEMA LAVADC DE MANOS.
RESPONSABLE DE|TALENTO HUMANO
LA REUNION
ROL MADRE COMUNITARIA
TUDS HCB ALTO BAUDO
FECHA 02-09/05 /2025
LUGAR ALTO BAUDO
HORA DE INICIO 8:00 AM | HORA FINAL 14:00 PM
Desarrollar experiencias y practicas de cuidado y crianza que favorezcan
OBJETIVO REUNION | g| aprendizaje y autocuidado de las nifias y los nifios.

ORDEN DEL DIA / PUNTOS A TRATAR
i. SALUDO DE BIENVENIDA

2. ORACION
3. DESARROLLO DE LA TEMATICA
4, COMPROMISO

DESARROLLO

Mediante los lineamientos técnicos de bienestar familiar en la modalidad hcb comunitaria del 02-
09 de mayo del afio 2025 se llevé a cabo la actividad del lavado de manos con los nifios y las
nifias de la unidad de servicio de JULIANA MARIA HACHITO, como primero recibi a los nifios y las
nifias con un caluroso saludo, les indiqué que pasaran para luego hacer el lavado con agua y
jabdn para luego pasar al salén y leerles un cuento llamado lavate las manitas con agua y
jabon vy posteriormente dar inicio a la tematica, para esta actividad invite a los nifios v las nifios
a escuchar un cuento lavate las manos con agua y jabon, aprende hacer responsable si quieres
ser mayor.
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Lavarnos las manos es muy importante no lo puedes enviar nos previene los gérmenes. Después

de leerles el cuento los invite a que hiciéramos el correcto lavado de manos. La actividad termino
y los nifios y nifics se sintieron muy a gusto con la tematica.

COMPROMISOS Responsables Fechas

Seguir trabajando con los nifios y las | JULIANA MARIA HACHITO | Durante toda la vigencia
nifias sobre la importancia del
lavado de manos.

MADRE COMUNITARIA
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Talento de Barrio.
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INFORME DE REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: LAVADO DE Nombre de la actividad: LAVADO DE MANOS.
MANOS.

Fecha: 02-09/05 /2025 Fecha: 02-09/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

s
A AN NN

Nombre de {2 actividad: LAVADO DE MANOS. Nombre de la actividad: LAVADO DE MANOS.
Facha: 02-09/05 /2025 Fecha: 02-09/05 /2025
Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO
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FORMATO ACTA DE REUNIONES
MODALIDAD COMUNITARIA HCB
TEMA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA SONRISA
RESPONSABLE DE|TALENTO HUMANO
LA REUNION
ROL MADRE COMUNITARIA
TUDS HCB ALTO BAUDO
FECHA 12-16/05 /2025
LUGAR ALTO BAUDO
HORA DE INICIQ 8:00 AM | HORA FINAL | 4:00 PM
Estimular y potencializar a las nifias y los nifios habilidades motrices a
OBJETIVO REUNION | partir de la estimulacion, de la creatividad con diversos elementos.

ORDEN DEL DIA / PUNTOS A TRATAR

SALUDO DE BIENVENIDA

ORACION

DESARROLLO DE LA TEMATICA

B

COMPROMISO

DESARROLLO

Mediante los lineamientos técnicos de bienestar familiar en la modalidad hcb comunitaria del 12-
16 de mayo del afio 2025 se llevd a cabo Ia actividad llamada CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA
SONRISA con los nifios y las nifias de la unidad de servicio de YADIRA PALACIOS, como primero
recibi a los nifios, nifias y a las familias con un caluroso saludo y con mucho carific deseéndoles
un buen dia y que vivamos un excelente dia, les recuerdo los protocolo de bioseguridad v los
invitc a pasar a la unidad de servicio cantamos canciones de bienvenida llamada:
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BUENOS DIAS AMIGUITOS COMO ESTAN

¢ Buenos dias amiguitos cdmo estan?

iMuy bien

Este es un saludo de amistad

jQué bien

Haremos lo posible para hacernos mas amigos
¢ Buenos dias amiguitos como estan?

Después de esta actividad se inicié con en el desarrollo de la temética. Empecé indicandole a los
nifios y las nifias la importancia de sonrefr, la sonrisa en los nifios es crucial para su desarrollo

integral, tanto a nivel fisico, emocional, social y cognitivo. Al sonreir, los nifios expresan
felicidad y bienestar, lo que puede reducir el estrés, mejorar su estado de dnimo y facilitar
el aprendizaje. Los invite a cantar una ronda llamada agua de limén y les invite a que
sonriéramos mucho.

AGUA DE LIMON:

Agua de limén jee

Vamos a jugar jee

El que se quede solo

Una pena pagara jee

Continuamos con otra ronda llamada:
CHU CHU WA

Compaiiia brazo extendido

Pufio cerrado

Chu chu wa wa wa

Compaiiia brazo extendido
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Brazo extendido pufic cerrado

Chu chu wa wa wa

MUSIKITOS
bienvenidos todos musikitos
nuestro encuentre pronto va a empezar
contentos vamos a saludarnos
de una forma muy especial
saludamos como los pollitos
jpio pic
y como gatitos maullar
imiau miau

La actividad termino v los nifios y nifios se sintieron muy a gusto con la tematica.

COMPROMISOS Responsables Fechas

Seguir trabajando la importancia de | YADIRA PALACIOS Durante toda la vigencia
la higiene personal.

MADRE COMUNITARIA
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INFORME DE REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA SONRISA

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA SONRISA

Fecha: 12-16/05 /2025

Fecha: 12-16/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA SEMANA
DE LA SONRISA

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA SEMANA
DE LA SONRISA

Fecha: 12-16/05 /2025

Fecha: 12-16/05 2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCE TRADICIONAL ALTO BAUDO
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FORMATO ACTA DE REUNIONES
MODALIDAD COMUNITARIA HCB
TEMA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA MADRE.
RESPONSABLE DE|TALENTO HUMANO
LA REUNION
ROL MADRE COMUNITARIA
TUDS HCB ALTO BAUDO
FECHA 18-23105 12025
LUGAR ALTO BAUDO
HORA DE INICIO 8:00 AM |HORAFINAL  [4:00PM
Honrar el amor y el sacrificio de las madres, reconociendo su papel
OBJETIVO REUNION | fyndamental en la familia y la sociedad.

ORDEN DEL DIA / PUNTOS A TRATAR

SALUDO DE BIENVENIDA

ORACION

DESARROLLO DE LA TEMATICA

®| M| o w

COMPROMISO

DESARROLLO

.Mediante los lineamientos técnicos de bienestar familiar en la modalidad hcb comunitaria del 18-
23 de mayo del afio 2025 se llevd a cabo la actividad CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA MADRE.
con los nifios y las nifias de la unidad de servicio, como primero recibi a los nifios, nifias y a las
familias con un caluroso saludo y con mucho carifio deseandoles un buen dia y que vivamos un
excelente dia, les recuerdo los protocolos de bioseguridad y los invito a pasar a la unidad de
servicio. La celebracion del Dia de la Madre es importante para los nifios porque les permite
expresar su amor, gratitud y respeto hacia sus madres. Les ensefia la importancia del rol maternal
y fomenta valores como la bondad, la admiracion y el aprecio por la figura materna. Ademas, la |
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tematica.

celebracion les brinda una oportunidad para fortalecer el vinculo emocional con sus madres y
construir recuerdos compartidos. Durante toda la semana se realizaron actividades con los nifios
y las nifias de fodas las unidades de servicio de la modalidad tradicional donde los nifios y nifias
expresamos su amor y afecto por cada una de sus madres, se hicieron actividades como pintar
a cada una de las diferentes madres de ellos, también hicieron cartas con dedicatorias a sus
madres y en el dltimo dia se organizé una actividad donde se invitd a cada una de las madres y
los nifios y nifias les expresaron su amor y les entregaron la creacion que cada uno realizo.

La actividad termino y los nifios, nifias y las madres de familias se sintieron muy a gusto con la

COMPROMISOS Responsables

Fechas

Seguir trabajando con los nifios y las | ERCILIA CAIZAMO
niias sobre la importancia que

tienen los materiales de nuestro | MADRE COMUNITARIA
medio,

Durante toda la vigencia
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Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA MADRE.

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA MADRE.

Fecha: 19-23/05 /2025

Fecha: 19-23/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDC

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA MADRE.

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA MADRE.

Fecha: 19-23/05 /2025

Fecha: 19-23/05 /2025

Lugar; HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO
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FORMATO ACTA DE REUNIONES
MODALIDAD COMUNITARIA HCB

TEMA CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.
RESPONSABLE DE|TALENTO HUMANO
LA REUNION
ROL MADRE COMUNITARIA
UDS HCB ALTO BAUDO
FECHA 21-29/05 /2025
LUGAR ALTO BAUDO
HORA DE INICIO 8:00 AM | HORA FINAL [4:00 PM
Promover la igualdad y el respetc hacia la comunidad afrocolombiana,
OBJETIVO REUNION | asi como combuatir el racismo v la discriminacién.

ORDEN DEL DIA / PUNTOS A TRATAR

1.

SALUDO DE BIENVENIDA

. ORACION

DESARROLLO DE LA TEMATICA

2
3.
4

. COMPROMISO

DESARROLLO

29 de

es oru

Mediante los lineamientos técnicos de bienestar familiar en la modalidad hcbh comunitaria del 21-

AFROCOLOMBIANIDAD. con los nifios y las nifias de la unidad de servicio, como primero recibi a
los nifios, nifias y a las familias con un caluroso saludo y con mucho carific deseandoles un buen
dia y que vivamos un excelente dia, les recuerdo los protocolos de bioseguridad y los invito a
pasar a la unidad de servicio. La conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad, el 21 de mayo,

mayo del aifio 2025 se lievé a cabo la actividad CELEBRACION DE LA SEMANA DE LA

cial para reconocer, aprender y celebrar la rigueza cultural y social de los pueblos
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afrodescendientes, quienes han contribuido de manera significativa a la construcciéon de una
Colombia mas diversa e incluyente. Esta fecha no solo recuerda la abolicién de la esclavitud en
Colombia, sino que también reivindica la identidad cultural y el legado de los antepasados,
fomentando el diglogo y la reflexion sobre la historia y el presente de la comunidad
afrocolombiana, el dia de la Afrocolombianidad es una oportunidad para visibilizar y valorar la
rica herencia cultural, social y espiritual de los pueblos afrocolombianos, incluyendo sus
tradiciones, expresiones artisticas, saberes ancestrales y aportes a la construccién de Ia nacion.

La actividad termino y los nifios y nifios se sintieron muy a gusto con la tematica.

nifias de Ila modalidad hcb
comunitaria.

COMPROMISOS Responsables Fechas

Trabajar en armonia con el fin de | FLORALBA PALACOS Durante toda la vigencia
que se le brinde un servicio de

calidad a cada uno de los nifios y las | MADRE COMUNITARIA
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Nombre de la actividad: CELEBRACION DE
LA SEMANA DE LA

AFROCOLOMBIANIDAD.

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE
LA SEMANA DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD.

Fecha: 21-29/05 /2025

Fecha: 21-29/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

INFORME DE REGISTRO FOTOGRAF

ICO

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.

Nombre de Iz actividad: CELEBRACION DE
LA SEMANA DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD.

Fecha: 21-29/05 /2025

Fecha: 21-29/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO
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Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.

Nombre de Ia actividad: CELEBRACION DE
LA SEMANA DE LA
AFROCOLOMBIANIDAD.

Fecha: 21-29/05 /2025

Fecha: 21-29/05 2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Fecha: 21-29/05 /2025

Fecha: 21-29/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.

Nombre de la actividad: CELEBRACION DE LA
SEMANA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD.

Fecha: 21-29/05 /2025

Fecha: 21-29/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Fecha: 21-29/05 /2025

Fecha: 21-29/05 /2025

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDO

Lugar: HCB TRADICIONAL ALTO BAUDOD
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SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO
INFANTIL
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DIAGNOSTICO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE VALORACION
CUALITATIVA DEL DESARROLO INFANTIL NINOS

La escala de valoraciéon cualitativa del desarrollo infantii es un instrumento
fundamental para evaluar el desarrollo de los nifios y nifias en situaciones
cotidianas, a través de la observacion de sus actividades espontaneas y naturales,
tanto en la interaccién con sus pares como con los adultos.

Este tipo de herramienta interpretar los resultados de la observacién, facilitando la
elaboracién de conclusiones y recomendaciones basadas en hallazgos relevantes.
Su aplicacion aporta informacién valiosa sobre el estado del desarrollo infantil en
diferentes areas, lo que la convierte en una herramienta clave dentro del proceso
pedagogico y de acompafiamiento familiar.

Adernas, la escala es esencial para identificar posibles dificultades o sefiales de
alerta que puedan estar afectando el bienestar o desarrollo de los nifios y nifias.
Esta deteccion temprana permite reorientar las relaciones y practicas de
scocializacion dentro del entorno familiar, mediante un trabajo articulado con los
padres y/o cuidadores, promoviendo ambientes méas favorables para el desarrolio
integral de los nifios y nifias  en primera infancia.

Finalmente, la informacion recopilada a través de esta escala es indispensable para
la planificacién y ajuste de las acciones pedagdgicas, asegurando que respondan a
las necesidades reales de los nifios y nifias, y fortaleciendo asi la calidad de los
procesos educativos en la primera infancia.

La aplicacion de este instrumento se tuvo en cuanta tres factores fundamentales ,
los cuales fuero el sexo, etnia, edades y resultado de la valoracion.

« El sexo permite identificar posibles diferencias en el desarrollo relacionadas
con el genero, lo que ayuda a evitar sesgos y a promover la equidad en las
practicas pedagdgicas.

o La etnia aporta una comprension mas amplia del entorno sociocultural del
nifio, permitiendo interpretar adecuadamente su comportamiento y desarrollo
en funcién de su cultura.

+ La edad es un criterio esencial para establecer comparaciones pertinentes
con los hitos esperados del desarrollo infantil segun cada etapa evolutiva.

omaQaii,. com
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s Finalmente, los resultados de la valoracién ofrecen una base sélida para la
toma de decisiones pedagdgicas, asi como para disefiar estrategias de
acompafiamiento individual y grupal.

De esta manera, la aplicacién del instrumento no solo permite conocer el estado
actual del desarrollo infantil, sino también orientar acciones oportunas gue
fortalezcan los procesos educativos y familiares.

INFORMACION GENERAL

Departamento Choco

Municipio Alto Baudé

EAS FUNDACION TALENTO DE BARRIO

DESCRIPCION POBLACIONAL

Cantidad de NN atendidos

Masculino 254
Sexo _
Femenino 238
— ‘“\\\
N
\\\
48% 52% !
//
,/

I
{

La grafica muestra que, de los usuarios a quienes se les aplicé la escala de valoracion del
desarrollo infantil, el 52% corresponde al sexo femenino, mientras que el 48% pertenece al
sexo masculino. Esta distribucion evidencia una participacion equilibrada entre nifios y nifias,
lo cual permite realizar un andlisis equitativo del desarrollo infantil en ambos géneros.

y 27 Barnic Gorcla Gomez
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Afro 125
Etnia Mestizo 0
Indigena 361

La gréfica evidencia que el 74% de los usuarios a quienes se les aplicod la escala de
valoracién del desarrollo infantil pertenecen a la etnia indigena, mientras que el 26%
corresponde a poblacién afrocolombiana. Esta distribucion refleja una mayor
representacion de la poblacién indigena dentro del grupo evaluado, lo cual es relevante
para tener en cuenta el enfoque diferencial y cultural en el andlisis del desarrolio infantil y en
la implementacion de estrategias pedagdgicas pertinentes a cada contexto étnico y cultural.

GRUPOS DE EDADES

Nifios/as menores de 24

meses 124
Nifios/as entre 24 y 36 235
meses

Nifios/as mayores de 36 134
meses

250

200

100

50

o}

Nifios/as mayores de 36 meses
Nifios/as entre 24 v 36 meses Nifiosfas menores de 24 meses

La gréfica muestra que el 48% de los usuarios a quienes se les aplicd la escala de
valoracion cualitativa del desarrolio infantil se encuentran en el grupo de nifios y nifias entre
24 y 36 meses de edad. Por su parte, un 25% corresponde a nifios v nifias menores de
24 meses, mientras que el 27% restante pertenece al grupo de nifios y nifias mayores de
36 meses.
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RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION

Valoracion Numero de NN en | Numero de NN en Numero de NN en
alerta esperado avanzado

PRIMERA 0 400 93
VALORACION

SEGUNDA
VALORACION

TERCERA
VALORACION

NUMERO DE NN EN AVANZADO

1 400
)
NUMERO DE NN EN ALERTA ’

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacién de la escala de valoracién cualitativa del
desarrollo infanti muestran que un 81% de los usuarios evaluados alcanzaron un
desemperio esperado de acuerdo con su edad y etapa de desarrollo. Este dato indica que la
mayoria de los nifios y nifias se encuentran desarrollandose dentro de los parametros
establecidos para su rango etario.

Por otro lado, un 19% de los nifios y nifias obtuvieron un resultado avanzado, lo cual refleja
un desarrollo por encima de lo esperado para su edad. Es importante destacar que este
rendimiento avanzado se evidencié principalmente en el grupo de nifios y nifias mayores de
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36 meses, lo que puede estar relacionado con la madurez alcanzada en diferentes areas del
desarrolio y una mayor exposicion a experiencias pedagodgicas y sociales.
Estos resultados permiten inferir que, en general, los procesos de desarrollo se estén dando
de manera adecuada en la poblacién evaluada. Ademas, el grupo con desempefio avanzado
representa una oportunidad para implementar estrategias de estimulacién diferenciada y
enriquecimiento que favorezcan el fortalecimiento de sus potencialidades.

Con los nifios y nifias que obtuvieron un resultado "esperado” en la aplicacién de la escala,
se continuara con el plan de formacién y las acciones de cuidado que actualmente se vienen
implementando. Estas estrategias han demostrado ser adecuadas para apoyar su desarrollo,
por lo que se mantendran y ajustaran segin las necesidades individuales que puedan ir
surgiendo en el proceso. El seguimiento constante permitira garantizar el desarrollo integral
de cada nifio y nifia conforme a su etapa evolutiva.

ANALISIS CUALITATIVO DE LA EVALUACION

Una vez realizado el comparativo describa Ia situacion actual del nivel a su cargo.

De la poblacién evaluada con la escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantil, el 48%
corresponde a nifios y nifias entre 24 y 36 meses, el 25% a menores de 24 meses y el 27%
a mayores de 36 meses. Esto indica que casi la mitad de los usuarios se encuentran en el
rango medio de edad, lo que sugiere una concentracién significativa en esta etapa del
desarrollo infantil.

En cuanto a los resultados de la valoracién, el 81% de los nifios y nifias presentaron un
desarrollo esperado, mientras que el 19% mostré un desarrollo avanzado. Es importante
destacar que el grupo con desempefio avanzado estéa conformado principalmente por nifios
y nifias mayores de 36 meses, lo que corresponde al 27% de la poblacién evaluada.

Estos datos reflejan que la mayoria de los nifios y nifias estdn alcanzando los hitos
esperados para su edad, lo cual es un indicador positivo del proceso de desarrollo infantil. El
porcentaje menor pero significativo de nifios con desarrollo avanzado puede orientar la
planificacion de intervenciones pedagdgicas diferenciadas para potenciar aiin mas sus
capacidades.

ESTRATEGIAS PARA UTILIZAR PARA LOS CASOS EN QUE EXISTAN NN EN
ALERTA Y/O AVANZADO EN EL NIVEL A SU CARGO

Estrategias para nifios y nifias con desarrollo esperado

Fundacicniclentodebarriic@hotmail.com
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Continuar con la rutina de estimulacién basica: Mantener las actividades
pedagoégicas y de cuidado que promueven el desarrollo en areas como motricidad,
lenguaje, socializacién y autonomia.

Refuerzo positivo: Reconocer y motivar los logros diarios para fortalecer la
autoestima y la confianza.

Juegos simbdlicos y de rol: Fomentar la imaginacion y la creatividad mediante
actividades que impliquen dramatizacion y representacién de situaciones cotidianas.

Interaccion social guiada: Facilitar encuentros con otros nifios para desarrollar
habilidades sociales y emocionales.

Actividades sensoriales; Incluir materiales y juegos que estimulen los sentidos para
favorecer la exploracidn y el aprendizaje activo.

Estrategias para nifios y nifias con desarrolio avanzado
1.

Estimulacién enriquecida y compleja: Proponer actividades que impliqguen mayor
desafio cognitivo, como juegos de construccién, puzzies, y actividades de
clasificacién y seriacién.

Proyectos y actividades auténomas: Fomentar la independencia a través de tareas
gue permitan al nifio explorar y resolver problemas por si mismo.

Lectura y vocabulario avanzado: Introducir cuentos mas complejos, preguntas
abiertas y actividades que amplien el lenguaje y la comprensién.

Roles de liderazgo: Promover que estos nifios lideren pequefios grupos o
actividades, fortaleciendo habilidades sociales y de comunicacién.

Exploracién cientifica y matematica: Ofrecer experimentos sencillos, actividades de
conteo y medicién que estimulen el pensamiento légico y cientifico.

Elaboré: Apoyo pedagégico

Firma




