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'LA CELIA

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO DE SUMINISTRO

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y en concordancia con el articulo 20 del Decreto No 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015,
Acuerdo Municipal 015 del 30 de noviembre de 2024, por medio del cual se fija el presupuesto de
rentas y gastos de la vigencia fiscal 2025 y se faculta al alcalde Municipal para contratar, a través de
la secretaria de desarrollo social y comunitario, presenta el respectivo estudio previo que contiene la
conveniencia y oportunidad para adelantar el proceso de contratacion para “COMPRAVENTA DE
UNIFORMES PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS DEL MUNICIPIO DE LA CELIA RISARALDA" adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social y Comunitario del municipio de La Celia Risaralda.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Que actualmente no se cuenta con personal de planta con la disponibilidad de tiempo que pueda
encargase del suministro, por lo que se hace necesario contratar los servicios de quien cumpla con
la experiencia en el tema.

Por lo que se requiere el “COMPRAVENTA DE UNIFORMES Y DOTACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO DE LA CELIA RISARALDA ANO 2025”|a normatividad vigente en el sector y ademas
para el cumplimiento DEL PLAN DE DESARROLLO 2024-2027 “POR AMOR A LA CELIA”.

Meta del Plan de Desarrollo
Plan de Desarrollo: POR AMOR A LA CELIA
Eje Estructural: Seguridad y Bienestar Social Equitativo
Componente: Deporte, actividad fisica y recreacién para el bienestar
Estrategia de Desarrollo: Formacion Deportiva
Actividad Fisica y Recreacion
Meta: 1. Dotacién de implementos deportivos necesarios para la practica del deporte y el desarrollo
de las jornadas de recreacion

2. Construccion de entornos de proteccion a través de la oferta de procesos de formacion en
deporte

3. Descentralizacion de la oferta y los eventos deportivos en el municipio de La Celia

4 Apoyo a los deportistas locales para su participacién en campeonatos departamentales,
regionales o nacionales

5. Fomentar la practica de deportes populares y tradicionales de la regién, que potencialicen la

integracion social y la convivencia en comunidad.

Corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y
hacer cumplir la Constitucién y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, asi como dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Dentro de las necesidades territoriales es importante considerar que el componente del deporte en
las comunidades representa una valiosa estrategia para el esparcimiento saludable, la mejora de la
salud, la cohesion social, la competitividad, el fortalecimiento de las dindmicas econdmicas y la
formacion de una cultura ciudadana. Por ello, fomentar el deporte y la recreacién se considera una
inversién social con beneficios significativos. En el municipio de La Celia, la practica deportiva sigue
siendo relevante y, en los Ultimos afios, los logros en eventos y competencias locales,
departamentales y regionales han sido notables, a pesar de enfrentar algunas dificultades
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relacionadas principalmente con la calidad y disponibilidad de infraestructura adecuada para las
diversas disciplinas deportivas.

Esta administracién considera que promover la formacion y la practica del deporte es una estrategia
efectiva y saludable para el desarrollo ciudadano, por lo que estd comprometida con el
fortalecimiento del deporte en el territorio.

La formacion deportiva en el municipio ha avanzado gracias a la contratacion de instructores y
monitores, financiados tanto con recursos municipales como a través de los polos de desarrollo
departamental que para la vigencia son programas de fortalecimiento de capacidades y promocién
de competencias deportivas de caracter profesional como lo es Badminton, Lucha Olimpica, Futbol,
Futbol de Saldn, Baloncesto, Voleibol, Tenis de Mesa, y Atletismo.

El deporte se convierte en una accién transversal a la educacion, la salud y la convivencia pacifica,
es por lo tanto de vital importancia la promocién de actividades masivas deportivas, a fin de
incorporar al mayor grupo de personas que, con la practica deportiva, claramente podran disminuir
las probabilidades de sufrir enfermedades no transmisibles y de alto costo.

El ejercicio de la funcion publica comporta el desarrollo de tareas administrativas y es de forma
permanente contar con las herramientas necesarias para satisfacer las necesidades y solicitudes de
la poblacion Celianés, dentro de estas se encuentra el fomento del deporte como elemento
fundamental para el desarrollo de la convivencia, la integracién, la conservacién de la salud y la vida,
lo que motiva al municipio a la busqueda de planes y estrategias que permitan potenciar su practica
en nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos.

El Municipio de La Celia, se ha caracterizado por fomentar el sano esparcimiento y la ocupacién del
tiempo libre, logrando la participacion de nifios, jovenes y adultos de forma recreativa y competitiva
en los diferentes eventos organizados tanto a nivel municipal y otros de nivel departamental por lo
que tanto los deportistas como los equipos requieren de |la dotacion, implementacion y accesorios
deportivos, para las diferentes disciplinas, con el fin de brindar comodidad, armoniosa, convivencia
y desarrollo social que requieren los Celianeses.

En la Estrategia de Desarrollo con la formacion Deportiva, recreacion y buen uso del tiempo libre, a
través de las diferentes acciones que se pretenden desarrollar se espera garantizar las condiciones
de desarrollo fisico e intelectual saludable a través de la promocion del deporte en los niveles de
formacion, recreacion y competencia. Igual que en el deporte y la recreacion seran descentralizados,
dandole la oportunidad a la poblacion rural de disfrutar de las actividades planteadas en este
programa, también desde el plan decenal de deporte y recreacion, se apoyaran talentos deportivos
y las diferentes modalidades deportivas del municipio, se desarrollaran acciones que vayan mas alla
de lo local como deporte extremo, diferentes campeonatos deportivos municipales e implementar
campeonatos regionales en el municipio, estas Ultimas acciones apuntaran a fortalecer el aspecto
turistico en la localidad.

Es por esto que el Municipio de La Celia Risaralda, por medio de la contrataciéon de diferentes
monitores en diferentes disciplinas deportivas y aprovechando los espacios y diferentes escenarios
deportivos con los que se cuentan, contribuyen satisfactoriamente, con el cumplimiento de los
lineamientos exigidos por el programa planteado, garantizando el oportuno funcionamiento y la
correcta atencion a la comunidad especialmente infantil y juvenil; puesto que es importante para la
Administracién Municipal, que se desarrollen diferentes actividades que permitan estructurar
procesos recreativos y deportivos que busquen coadyuvar en la formacion personal de los jovenes
de este Municipio procurando que ocupen sanamente el tiempo libre y que ellos no transiten por
senderos dispersos, en malos vicios, o en actos delictivos; actividades donde la asistencia se realiza
tanto en el area urbana como rural requiere contar con ayudas fisicas para la realizacion de
campeonatos municipales, integraciones y otras actividades de tipo recreativo y de reconocimiento,
consistentes en uniformes, con el fin de incentivar a los deportistas del Municipio para continuar
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realizando una labor de integracién y ayudar a mejorar la calidad de vida a nivel individual, familiar,
social y comunitario en nuestro Municipio.

Por lo expuesto anteriormente, se considera prioritario orientar a la Administracién Municipal hacia
el camino de blsqueda de paz y armonia, mediante apoyo de tipo técnico, social y econdmico de
manera que se satisfagan las necesidades identificadas y se incentive la practica del deporte
haciendo entrega a los diferentes equipos ganadores en actividades deportivas y de recreacion del
sector urbano y rural de la premiaciéon correspondiente que serviran de estimulos para ellos y las
futuras generaciones.

Por lo anterior, la Administracion Municipal requiere hacer contratacion con el fin de que se pueda
realizar de una manera exitosa la dotacién de uniformes para las diferentes disciplinas deportivas en
beneficio de los integrantes de los equipos participantes en los juegos Intercolegiados.

Es por lo anterior que la Administracion, se ve en la necesidad de apoyar el desarrollo de los
diferentes torneos y actividades deportivas, que se realizan durante este afio; como lo son los juegos
Intercolegiados, por lo tanto, se hace necesario realizar la compra de uniformes en las diferentes
disciplinas deportivas: Lucha, Futbol, Baloncesto, Voleibol, Futbol Sala, Tenis de Mesa, Patinaje,
Atletismo, Ajedrez, entre otros.

En tal sentido el Municipio de La Celia y en cumplimiento de sus funciones propias, proyecta la
invitacion publica de una persona natural o juridica con experiencia en el objeto a contratar.

Asi las cosas, la Administracién Municipal, debe asumir los gastos de compraventa de uniformes
para los nifios, nifias y jovenes practicantes de las diferentes disciplinas deportivas del municipio de
La Celia Risaralda, asi como dotacion requerida para los procesos formativos por lo cual se hace
necesario realizar la compra de los elementos de que trata los estudios previos.

De acuerdo con lo indicado, la Administracion requiere contratar una persona natural o juridica que
preste los servicios a la Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario consistentes en la
“COMPRAVENTA DE UNIFORMES Y DOTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE LA CELIA
RISARALDA ANO 2025"

En tal sentido el Municipio de La Celia y en cumplimiento sus funciones propias, proyecta la
contratacion de invitacién puablica minima cuantia.

Con lo anteriormente mencionado, se justifica desde el punto legal, politico, social, administrativo y
econdémico, la contratacién por invitacién publica de minima cuantia para llevar a cabo la
“COMPRAVENTA DE UNIFORMES Y DOTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE LA CELIA
RISARALDA ANO 2025”

3.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 Objeto:

“COMPRAVENTA DE UNIFORMES Y DOTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE LA CELIA
RISARALDA ANO 2025”

3.2 CANTIDADES, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ECONOMICAS DEL SUMINISTRO
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Ref. Cédigo

Articulo | UNSPSC DESCRIPCION

Cantidad
Unidad

1 UNIFORME EQUIPO DE LUCHA OLIMPICA DISENO EN
ENTERIZO EN ESQUELETO CON COMPOSICION DEL
MATERIAL HECHO CON UN MINIMO DE 75% DE FIBRA DE
POLIESTER (LICRA), 15% ELASTANO, PROTECCION UV 75%
ELABORADO CON TEXTILES PROVISTOS DE TECNOLOGIA
LAFTDRY (SECADO RAPIDO) LO QUE GARANTICE
49000000 | DURABILIDAD Y FLEXIBILIDAD, CON RESORTE ANCHO EN
PIERNAS Y BRAZOS QUE IMPIDA EL DESLIZAMIENTO DE LA
PRENDA, CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. DOS UNIFORMES
POR COMPETIDOR (TALLA S:2 UNIFORMES TALLA M:4
UNIFORMES, TALLA L: 6 UNIFORMES, TALLA XL: 2
UNIFORMES, TALLA XS: 2 UNIFORMES).

2 UNIFORME EQUIPO JUVENIL BALONCESTO MASCULINO, |10 | UN
CAMISETA TIPO ESQUELETO EN TELA 100% POLYESTER,
CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA
TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA JUSTO POR
ENCIMA DE LA RODILLA, CON ELASTICO EN CINTURA CON
CORDON EN TELA 100% POLIESTER, CON 150 GRAMOS DE
PESQ, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD
(DRYFIT)FULL TRANSFER, LA NUMERACION DE LOS
UNIFORMES INICIA EN 4. (TALLA M: 3 UNIDADES TALLA L:7
UNIDADES)

3 UNIFORME EQUIPO JUVENIL BALONCESTO FEMENINO, |10 | UN
CAMISETA TIPO ESQUELETO EN TELA 100% POLYESTER,
CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA
TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT) FULL TRANFER CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA Y PANTALONETA
JUSTO POR ENCIMA DE LA RODILLA, CON ELASTICO EN
CINTURA CON CORDON EN TELA 100% POLIESTER, CON 150
GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE
DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANSFER, LA NUMERACION
DE LOS UNIFORMES INICIA EN 4. (TALLA S:1 UNIDADES,
TALLA M: 7 UNIDADES, TALLA L: 2 UNIDADES)

4 UNIFORME EQUIPO VOLEIBOL PREJUVENIL FEMENINO | 12 | UN
HECHO CON UN MINIMO DE 75% DE FIBRA DE POLIESTER
(LICRA), 15% ELASTANO, PROTECCION UV 75% ELABORADO
CON TEXTILES PROVISTOS DE TECNOLOGIA LAFTDRY
(SECADO RAPIDO) LO QUE GARANTICE DURABILIDAD Y
FLEXIBILIDAD, COMPUESTO POR CAMISETA CON CUELLO
EN DISENO V SIN MANGAS Y SHORT CORTO POR ENCIMA DE
LA RODILLA A 10 CENTIMENTROS APROXIMADAMENTE A
MEDIO MUSLO. CON OPCIONES DE PERSONALIZACION:
DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. EN LAS
SIGUIENTES TALLAS (TALLA S:11 UNIDADES, TALLA M: 1
UNIDAD)
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UNIFORME EQUIPO VOLEIBOL JUVENIL FEMENINO HECHO | 12 | UN
CON UN MINIMO DE 75% DE FIBRA DE POLIESTER (LICRA),
15% ELASTANO, PROTECCION UV 75% ELABORADO CON
TEXTILES PROVISTOS DE TECNOLOGIA LAFTDRY (SECADO
RAPIDO) LO QUE GARANTICE DURABILIDAD Y FLEXIBILIDAD,
49000000 | COMPUESTO POR CAMISETA CON CUELLO EN DISENO V SIN
MANGAS Y SHORT CORTO POR ENCIMA DE LA RODILLA A 10
CENTIMENTROS APROXIMADAMENTE A MEDIO MUSLO. CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. EN LAS SIGUIENTES TALLAS
(TALLA S:12 UNIDADES,)

6 UNIFORME EQUIPO PREJUVENIL BALONCESTO MASCULINO, | 10 | UN
CAMISETA TIPO ESQUELETO EN TELA 100% POLYESTER,
CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA
TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA JUSTO A MEDIA
RODILLA, CON ELASTICO EN CINTURA CON CORDON EN
TELA 100% POLIESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON
TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD
(DRYFIT)FULL TRANSFER, LA NUMERACION DE LOS
UNIFORMES INICIA EN 4. (TALLA S:4 UNIDADES TALLA M: 2
UNIDADES, TALLA L:2 UNIDADES Y TALLA 16: 2 UNIDADES)

7 UNIFORME EQUIPO JUVENIL FUTBOL SALA MASCULINO, [ 10 | UN
CAMISETA CON MANGA EN TELA 100% POLYESTER, CON 150
GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE
DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. Y PANTALONETA 3/4 CON ELASTICO EN CINTURA
CON CORDON EN TELA 100% POLIESTER, CON 150 GRAMOS
DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE
HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANSFER, (TALLA M: 5 UNIDADES,
TALLA L: 3 UNIDADES Y TALLA XL: 2 UNIDADES)

8 UNIFORME EQUIPO JUVENIL FUTBOL DE SALON MASCULINO | 3 | UN
Y FUTBOL MASCULINO Y FUTBOL DE SALON, CAMISETA CON
MANGA LARGA PARA PORTERO EN TELA 100% POLYESTER,
CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA
TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA 3/4 CON
ELASTICO EN CINTURA CON CORDON EN TELA 100%
POLIESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA
PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL
TRANSFER, (TALLA XL: 1 UNIDAD TALLA M: 1 UNIDAD TALLA
16:1 UNIDAD)

9 UNIFORME EQUIPO PREJUVENIL FUTBOL SALA MASCULINO, | 10 | UN
CAMISETA CON MANGA EN TELA 100% POLYESTER, CON 150
GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE
DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
49000000 | COLORES. Y PANTALONETA 3/4 CON ELASTICO EN CINTURA
CON CORDON EN TELA 100% POLIESTER, CON 150 GRAMOS
DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE
HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANSFER (TALLA S:1 UNIDAD,
TALLA M: 7 UNIDADES, TALLA 14:1 UNIDAD, TALLA 16: 1
UNIDAD)

49000000

49000000

49000000
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UNIFORME EQUIPO JUVENIL FUTBOL DE SALON |10 [UN
MASCULINO, CAMISETA CON MANGA EN TELA 100%
POLYESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA
PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER
CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
49000000 | IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA 3/4
CON ELASTICO EN CINTURA CON CORDON EN TELA 100%
POLIESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA
PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL
TRANSFER, (TALLA M: 5 UNIDADES, L: 2 UNIDADES, XL: 2
UNIDADES)

11 UNIFORME EQUIPO ~JUVENIL FUTBOL MASCULINO, | 20 | UN
CAMISETA CON MANGA EN TELA 100% POLYESTER, CON 150
GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE
DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. Y PANTALONETA 3/4 CON ELASTICO EN CINTURA
CON CORDON EN TELA 100% POLIESTER, CON 150 GRAMOS
DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE
HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANSFER, LA NUMERACION DE
LOS UNIFORMES INICIA EN 4. (TALLA S: 6 UNIADADES, TALLA
M: 6 UNIDADES, TALLA L: 6 UNIDADES, TALLA XL: 2
UNIDADES)

12 UNIFORME EQUIPO ATLETISMO MASCULINOHECHOCONUN |3 [ UN
MINIMO DE 75% DE FIBRA DE POLIESTER (LICRA), 15%
ELASTANO, PROTECCION UV 75% ELABORADO CON
TEXTILES PROVISTOS DE TECNOLOGIA LAFTDRY (SECADO
RAPIDO) LO QUE GARANTICE DURABILIDAD Y FLEXIBILIDAD,
49000000 | COMPUESTO POR CAMISETA CON CUELLO EN DISENO V SIN
MANGAS Y PANTALONETA POR ENCIMA DEL MEDIO MUSLO
CON CORTE LATERAL PARA MAYOR COMODIDAD CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. EN LAS SIGUIENTES TALLAS
(TALLA S:12 UNIDADES,)

13 UNIFORME EQUIPO BADMINTON FEMENINO Y MASCULINO | 17 | UN
CAMISETA CON MANGA EN TELA 100% POLYESTER, CON 150
GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE
DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
49000000 | COLORES. Y PANTALONETA 3/4 CON ELASTICO EN CINTURA
CON CORDON EN TELA 100% POLIESTER, CON 150 GRAMOS
DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE
HUMEDAD (DRYFIT)(TALLA S:3 UNIDADES, TALLA M: 5
UNIDADES, TALLA L:7 UNIDADES, TALLA XL: 1 UNIDAD, TALLA
16:1 UNIDAD)

14 UNIFORME EQUIPO INFANTIL BALONCESTO MASCULINO, | 13 | UN
CAMISETA TIPO ESQUELETO EN TELA 100% POLYESTER,
CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA
TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA JUSTO A MEDIA
RODILLA, EN CINTURA CON CORDON EN TELA 100%
POLIESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA
PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL
TRANSFER, LA NUMERACION DE LOS UNIFORMES INICIA EN

49000000

49000000
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4 (TALLA 14:4 UNIDADES, TALA 16:8 UNIDADES, TALLA L:1
UNIDAD)

15 UNIFORME EQUIPO INFANTIL BALONCESTO FEMENINO, | 13 | UN
CAMISETA TIPO ESQUELETO EN TELA 100% POLYESTER,
CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA
TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON
OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION,
ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA JUSTO A MEDIA
49000000 | RODILLA, EN CINTURA CON CORDON EN TELA 100%
POLIESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA
PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL
TRANSFER, LA NUMERACION DE LOS UNIFORMES INICIA EN
4. (TALLA 12:4 UNIDADES, TALLA 14: 2 UNIDADES, TALLA 16:4
UNIDADES, TALLA 8:1 UNIDAD, TALLA S:1 UNIDAD, TALLA XS:
1 UNIDAD)

16 UNIFORME EQUIPO TENIS DE MESA MASCULINO, CAMISETA | 6 | UN
CON MANGA EN TELA 100% POLYESTER, CON 150 GRAMOS
DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE
HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. Y PANTALONETA 3/4 CON ELASTICO EN CINTURA
CON CORDON EN TELA 100% POLIESTER, CON 150 GRAMOS
DE PESO, CON TECNOLOGIA PARA TRANSPORTE DE
HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANSFER, (TALLA S:1, TALLA M: 3
UNIDADES Y TALA 16; 2 UNIDADES)

17 UNIFORME EQUIPO INFANTIL FUTBOL DE SALON |12 |UN
MASCULINO, CAMISETA CON MANGA EN TELA 100%
POLYESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA
PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL TRANFER
CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
49000000 | IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. Y PANTALONETA 3/4
CON ELASTICO EN CINTURA CON CORDON EN TELA 100%
POLIESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON TECNOLOGIA
PARA TRANSPORTE DE HUMEDAD (DRYFIT)FULL
TRANSFER, LA NUMERACION DE LOS UNIFORMES INICIA EN
4. (TALLA S: 1 UNIDAD, TALLA 16:10 UNIDADES)

18 CAMISETA EQUIPO PARA BOCCIA MASCULINO PARA [1 | UN
PERSONA CON DISCAPACIDAD CAMISETA CON MANGA EN
TELA 100% POLYESTER, CON 150 GRAMOS DE PESO, CON
49000000 | TECNOLOGIA  PARA ~ TRANSPORTE DE  HUMEDAD

(DRYFITFULL ~ TRANFER ~ CON  OPCIONES  DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. TALLA S: 1 UNIDAD

19 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR DE LUCHA |1 | UN
OLIMPICA EN DISENO TIPO POLO COMPUESTA POR 95%
ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA FRIA CON CUELLO EN
TELA DE PUNTO, COMUNMENTE LLAMADA TEJIDO DE
CANALE. CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. TALLAM
20 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR DE |1 |UN
49000000 | BALONCESTO EN DISENO TIPO POLO COMPUESTA POR 95%
ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA FRIA CON CUELLO EN
TELA DE PUNTO, COMUNMENTE LLAMADA TEJIDO DE

49000000

49000000
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CANALE. CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. TALLA L

21 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR DE |1 |UN
BALONCESTO FEMENINO EN DISENO TIPO POLO
COMPUESTA POR 95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA
49000000 | FRIA CON CUELLO EN TELA DE PUNTO, COMUNMENTE
LLAMADA TEJIDO DE CANALE. CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. TALLAM

22 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR DE |1 | UN
VOLEYBOL PRE JUVENIL FEMENINO EN DISENO TIPO POLO
COMPUESTA POR 95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA
49000000 | FRIA CON CUELLO EN TELA DE PUNTO, COMUNMENTE
LLAMADA TEJIDO DE CANALE. CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. TALLAM

23 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR DE |1 |UN
VOLEYBOL JUVENIL FEMENINO EN DISENO TIPO POLO
COMPUESTA POR 95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA
49000000 | FRIA CON CUELLO EN TELA DE PUNTO, COMUNMENTE
LLAMADA TEJIDO DE CANALE. CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. TALLA XL

24 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR DE FUTBOL |1 | UN
SALA PRE JUVENIL FEMENINO EN DISENO TIPO POLO
COMPUESTA POR 95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA
49000000 | FRIA CON CUELLO EN TELA DE PUNTO, COMUNMENTE
LLAMADA TEJIDO DE CANALE. CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. TALLAM

25 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR DE FUTBOL |1 | UN
DE SALON PRE JUVENIL FEMENINO EN DISENO TIPO POLO
COMPUESTA POR 95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA
49000000 | FRIA CON CUELLO EN TELA DE PUNTO, COMUNMENTE
LLAMADA TEJIDO DE CANALE. CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. TALLAL

26 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR TENISDE |1 | UN
MESA MASCULINO EN DISENO TIPO POLO COMPUESTA POR
95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA FRIA CON CUELLO EN
49000000 | TELA DE PUNTO, COMUNMENTE LLAMADA TEJIDO DE
CANALE. CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. TALLA M

27 CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR FUTBOL |1 | UN
JUVENIL MASCULINO EN DISENO TIPO POLO COMPUESTA
POR 95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA FRIA CON
49000000 | CUELLO EN TELA DE PUNTO, COMUNMENTE LLAMADA
TEJIDO DE CANALE. CON OPCIONES DE PERSONALIZACION:
DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. TALLA L
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49000000

CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR
ATLETISMO MASCULINO EN DISENO TIPO POLO
COMPUESTA POR 95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA
FRIA CON CUELLO EN TELA DE PUNTO, COMUNMENTE
LLAMADA TEJIDO DE CANALE. CON OPCIONES DE
PERSONALIZACION: DISENO, IMPRESION, ESTAMPADO Y
COLORES. TALLAM

UN

29

49000000

CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR
BADMINTON EN DISENO TIPO POLO COMPUESTA POR 95%
ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA FRIA CON CUELLO EN
TELA DE PUNTO, COMUNMENTE LLAMADA TEJIDO DE
CANALE. CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. TALLA XL

UN

30

49000000

CAMISETA DE PRESENTACION DE ENTRENADOR
DISCAPACIDAD EN DISENO TIPO POLO COMPUESTA POR
95% ALGODON, 5% SPANDEX EN TELA FRIA CON CUELLO EN
TELA DE PUNTO, COMUNMENTE LLAMADA TEJIDO DE
CANALE. CON OPCIONES DE PERSONALIZACION: DISENO,
IMPRESION, ESTAMPADO Y COLORES. TALLA M

UN

31

49000000

TULA EN MALLA DE NYLON OXFORD RESISTENTE CON
ESPALDAR ACOLCHADO PARA FACILITAR EL TRANSPORTE
Y CAPACIDAD APROXIMADA DE 12 BALONES

UN

32

49000000

BALON FUTBOL # 5 QUE CUMPLA ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LA FIFA'Y SEA RECONOCIDO EN EL FUTBOL
COLOMBIANO, TECNOLOGIA THERMOTECH,
TECNICAMENTE LAMINADO, CON VUELO E PRECISION EN
DISTANCIA Y VELOCIDAD, DE MAXIMA SUAVIDAD AL TOQUE
Y QUE GENERE CONFIANZA AL CABECEAR, TRAYECTORIA
PREDECIBLE QUE PERMITE MEJOR CONTROL DEL BALON,
PESO APROXIMADO ENTRE 410 A 450 GRAMOS,
CIRCUNFERENCIA APROXIMADA ENTRE 68 A 70 CM Y
REBOTE DE 125 A 155 CENTIMETROS

UN

33

49000000

BALON FUTBOL # 4 QUE CUMPLA ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LA FIFA, RECONOCIDO POR EL FUTBOL
COLOMBIANO, HECHO EN TECNOLOGIA DUALTECH
(TECNOLOGIA DUAL: MECANIZADO INTERIOR LAMINADO +
CUBIERTA

COSIDA) CUBIERTA DE CUERO PU QUE GARANTICE
SUAVIDAD, LIENXO DE REFUERZO DE ALTO NIVEL DE
CONFORT, CAMARA DE BUTILO. CIRCUNFERENCIADE 63,5 A
66 CENTIMETROS, PESO APROXIMADO DE 350 A 390
GRAMOS Y REBOTE: 115 A 155 CM

UN

34

49000000

BALON # 3 CON TECNOLOGIA THERMOBONDED,
RECONOCIDO POR EL FUTBOL COLOMBIANO,
CONSTRUCCION  TERMOSELLADA  SIN  COSTURAS,
CUBIERTA EN PU QUE BRINDA MAS SUAVIDAD,
DURABILIDAD OPTIMA, IMPERMEABLE, NEUMATICO DE
ENVOLTURA CON HILO, ALTA SUAVIDAD AL TOQUE Y MAYOR
PRECISION EN LA TRAYECTORIA, CUBIERTA CUERO PU
BACKING MAS CUERO DE 4 MM, PERO 270 A 340 GRAMOS,
CIRCUNFERENCIA 58 A 60 CM, REBOTE 95 A 125 CM.

UN
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49000000

BALON MICROFUTBOL PROFESIONAL TECNOLOGIA
THERMOTECH QUE PROPORCIONA MAYOR PRECISION Y
MEJOR CONTGROL, CON AVAL PARA AMF, PERO
APROXIMADO ENTRE 420 A 450 GRAMOS Y
CIRCUNFERENCIA DE 60 A 62 CENTIMETROS, REBOTE
MAXIMO DE 35 CENTIMETROS,

UN

36

49000000

BALON FUTBOL SALA CONSTRUIDO EN TECNOLOGIA DUAL
MECANIZADO INTERIOR LAMINADO MAS CUBIERTA COSIDA,
CUMPLE CON ESPECIFICACIONES TECNICAS FIFA,
CUBIERTA EN CUERO PU, LIENZO DE REFUERZO
ASEGURANDO ALTO NIVEL DE CONFORT, CAMARA DE
BUTILO, PESO:400 A 440 GRAMNOS, CIRCUNFERENCIA
ENTRE 62 A 64 CENTIMETROS, Y REBOTE ENTRE 50 A 65
CENTIMETROS.

UN

37

49000000

INFLADOR DE BALONES ELECTRICO, CON 4 MODOS
PREESTABLECIDOS: LA BOMBA ELECTRICA DE MY01 PARA 4
BALONES (BALONCESTO, FUTBOL, SALA Y VOLEIBOL, CON
BOLA DE INFLADO Y DESINFLADO ASI COMO MANOMETRO
PRECISO.

UN

38

44111900

TABLERO TIPO PIZARRA SOFTEE DE ENTRENADOR CON
TRIPODE METALICO, REGULABLE, CON CARPETA TACTICA
MAGNETICA DE FUBTOL ONCE Y BALONCESTO, IDEAL PARA
PROGRAMAR ENTRENAMIENTOS Y ORGANIZACION DE
TACTICAS, QUE INCLUYA IMANES, ROTULADOR, BORRADOR
Y BOLSA PARA ALMACENAJE Y TRANSPORTE. TAMANO
APROXIMADO DE 69 X 48.5 X 10,5 CENTIMETROS.

UN

39

49220000

MUNECOS O DUMMIES DE ENTRENAMIENTO PARA LUCHA
OLIMPICA DE CUATRO EXTREMIDADES CON RELLENO
SUAVE INCLUIDO, CON COSTURAS REFORZADAS, LONA
RESISTENTE

UN

40

49220000

SACO BULGARO PARA LUCHA OLIMPICA EN FORMA DE LUNA
USADO PARA ENTRENAMIENTO DE FUERZA, ELABORADO
EN CUERO SINTETICO CON ASAS FLEXIBLES, COSTURAS
DOBLES QUE MINIMIZAN EL DESGASTE DEL SACO DE 15 KG

UN

T

49220000

COLCHONETA PARA LUCHA DE 8 METROSX 4 METROS DE 4
CM DE GROSOR PLEGABLE DESARMABLE

UN

42

49220000

COLCHONETA PARA LUCHA INICIACION PLEGABLE DE 2,5
METROS CUADRADOS

UN

43

439000000

BANDA ELASTICA DE RESISTENCIA PROGRESIVA COLOR
AZUL, DISENADA PARA REALIZAR EJERCICIOS DE
ENTRENAMIENTO FUNCIONAL, EN MEDIDAS APROXIMADAS
LARGO; 25 MT. ANCHO; 15 CM. GROSOR; 0.55 MM.
PRESENTACION ROLLO

UN

NOTA. Los conceptos consignados en el cuadro del analisis del sector, constituyen una referencia
para verificar precios de mercado, lo que indica que cualquier otro concepto y/o eventualidad que se
presente durante la ejecucion del contrato y que no se encuentre aqui consignado, podra adquirirse
previa autorizacion del contratante y siempre y cuando los precios se encuentren en condiciones del
mercado y siguiendo este procedimiento para quien resulte adjudicatario del proceso.
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El supervisor del contrato, cotizara el elemento con el proveedor, detallandola en su totalidad y asl
mismo solicitara cotizaciones alternativas de proveedores idéneos con el fin de realizar un estudio
comparativo y establecer el precio promedio del mercado.

El Municipio cotejara y confirmara el contenido de las cotizaciones allegadas. Para tales efectos, si
el valor propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido, éste debera adoptar
el valor promedio obtenido en el estudio de mercado. Si el valor ofertado por el adjudicatario es
menor, se adoptara dicho valor.

El suministro se solicitara conforme a las necesidades que se presenten de acuerdo a la celebracion
de los torneos deportivos durante el segundo semestre de la vigencia, los pedidos seran realizados
con anticipacion, se proyecta un total de tres (03) pedidos y /o de acuerdo a la solicitud por parte del
Supervisor.

Pedido N° 1:Fecha de entrega: Sabado 12 de julio: Los uniformes deportivos y de entrenadores

gue se requieran para participar de las siguientes competencias:
P

FUTBOL
FECHA GENERO | CATEGORIA | HORA ESCENARIO LOCAL | VISITANTE
14DEJULIO  |MASCULINO [PREJUVENIL  [9:00AM  |ESTADIO BAL BALBOA  [LA CELIA
- BALONCESTO
< FECHA GENERO | CATEGORIA | HORA ESCENARIO LOCAL | VISITANTE
o 14DEJULIO _ [MASCULINO [PREJUVENIL [9:00AM |COLISEO MUNICIPAL [BALBOA [LACELIA
U 14DEJULIO  [MASCULINO [JUVENIL 10:00AM |COLISEO MUNICIPAL |BALBOA  [LACELIA
WJ 14DEJULIO  [FEMENINO [JUVENIL 11:00AM |COLISEO MUNICIPAL [BALBOA  [LACELIA
— FUTBOL DE SALON
FECHA GENERO | CATEGORIA | HORA ESCENARIO LOCAL | VISITANTE
14DEJULIO  |MASCULING [JUVENIL 1200m |COLISEO MUNICIPAL |[BALBOA  [LACELIA
VOLEIBOL
14DEjulio | FEMENINO | JUVENIL | 1:00p.m.| COLISEO MUNICIPAL | BALBOA |LACELIA |

Pedido N° 2: martes 22 de julio: Suministro de la totalidad de los uniformes de las demas disciplinas
relacionadas en el presente proceso.

Pedido N°3: martes 05 de agosto: Dotacion deportiva que incluye una relacion de 13 articulos con
especificaciones técnicas.

4.0BLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:
a) Del Municipio:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993

2. Cancelar al Contratista la suma estipulada en la Clausula denominada Valor de la minuta del
contrato, en oportunidad y forma estipulada.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista.

4. Ejercer la Supervision del Contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato, y en los documentos
que de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados por la Ley.

b) Del Contratista:

En desarrollo del contrato que se llegare a celebrar, el contratista seleccionado debera:
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11.

12.

13.
14.

15.
16.
17

18.
19.
20.
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Suministrar los elementos segin la norma técnica y especificaciones que apliquen en
Colombia.

Entregar los elementos objeto de la contratacion, en las cantidades, con las calidades y
especificaciones técnicas y a los precios unitarios sefialados en el cuadro de oferta econémica.
Entregar los elementos en el sitio designado por el supervisor en las fechas relacionadas en el
presente proceso.

Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad con los
términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado.

Entregar los elementos adquiridos en el plazo establecido.

El contratista debe garantizar la entrega de los elementos en el sitio indicado por la entidad para
lo cual debe contar con los medios de transporte necesarios.

Los elementos a entregar deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas, deben ser
nuevos y de las caracteristicas establecidas en la propuesta, con disefio de marcacion
seleccionado por el supervisor dado que son diferentes areas deportivas.

Entregar todos los documentos que se requieran para legalizar el contrato.

Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo las
normas fiscales vigentes establecidas en el del Estatuto Tributario.

En la factura o documento equivalente se debe hacer alusion al niumero de contrato, la
dependencia responsable, asi como el nombre del supervisor designado o funcionario
responsable.

Detallar en la factura el concepto del bien o servicio que se esta vendiendo o prestando.

Las facturas o documentos equivalentes deberan entregarse a la Administracion, para su
respectivo tramite.

Asumir el riesgo de la pérdida de los elementos a proveer por fuerza mayor o caso fortuito
ocurrido hasta antes de la entrega de estos en el sitio indicado.

Garantizar la calidad de los elementos suministrados

Solucionar cualquier inquietud que se presente por parte del contratante referente al uso y/o
calidad de los elementos adquiridos.

Sustituir cualquier elemento entregado que no se encuentre a satisfaccion del supervisor.
Asumir los gastos de legalizacion, y ejecucion del contrato.

Presentar junto a la oferta una ficha técnica detallada que cumpla con las caracteristicas
requeridas en el pliego, estas caracteristicas deben venir en espafiol de la totalidad de los bienes
y estar acorde a la ficha técnica anexa.

Ejecutar el objeto del Contrato con idoneidad, calidad y bajo el principio de la buena fe.
Elaborar y entregar, de manera oportuna los informes solicitados por el Supervisor.

Las demas inherentes al Cumplimiento del Objeto contratado, y que sean determinadas por el
Supervisor.

5.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de suministro, descrito en el articulo 32
numeral 1 de la Ley 80 de 1993, el cual se adelantara de acuerdo con el procedimiento establecido
enelarticulo 2.2.1.2.1.51y 2.2.1.2.1.5.2 y siguientes de la Subseccién 5 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Como en el presente caso se trata de celebrar un CONTRATO DE SUMINISTRO, pero dada la
cuantia se debe hacer con sujecion a la norma transcrita, esto es, a través de la convocatoria publica
tal y como lo ordena el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011.
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6.PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la ejecuciéon del contrato requerido es VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MICTE ($25.000.000,00) segln disponibilidad N°.00449 del 19 de junio dos
mil veinticinco (2025).

7.IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor estimado del contrato esta soportado con base en el presupuesto oficial, y en los analisis
unitarios de precios del mercado, impuestos y demas gastos directos e indirectos, de donde se
concluye que el presupuesto oficial es de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000,00) segun disponibilidad N°.00449 del 19 de junio dos mil veinticinco (2025) expedido
por la Secretaria de Hacienda Municipal.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL (1) RUBRO (1) VALOR A CONTRATAR
23.2.02.02.009 “Servicios para la comunidad, sociales y $25.000.000,00

personales”
CLASIFICADOR CCPETO03 - CLASIFICADOR DE PROGRAMATICO DE LA INVERSION PUBLICA

Generacion de ambientes de deporte, actividad
2024663830006 fisica y recreacion para el bienestar en el $25.000.000,00
Municipio de La Celia

CLASIFICADOR CCPETO05 ~ FUENTE DE FINACIACION
IMPUESTO AL CONSUMO DE CIGARRILLOS

1.2:3.1:30 Y TABACO $10.180.572,20
R.B. IMPUESTO AL CONSUMO DE

1.3:3.310 CIGARRILLOS Y TABACO $14.819.427,80
TOTAL $25.000.000,00

8.FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

La Entidad pagara mediante un pago final, dando cumplimiento del objeto contractual, previa revision
del cumplimiento a cabalidad, asi como de las especificaciones y condiciones técnicas requeridas
por el municipio e informe favorable por parte del supervisor.

El contratista esta obligado a presentar los correspondientes soportes (Factura de venta, pagos de
seguridad social y demas que el supervisor estime conveniente).

PARAGRAFO: El municipio no reconocera, ningln reajuste realizado por el contratista en relacion
con los costos o gastos que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

El pago se realizara de la siguiente forma: mediante un (01) pago final previa presentacién del
informe por parte del contratista, con los correspondientes soportes de pago de seguridad social.

9.ASPECTOS TRIBUTARIOS Y FINANCIEROS DEL CONTRATO:

Como guia para el contratista se relacionan los impuestos, retenciones y gastos generales para este
tipo de Contratos con la Administracion Municipal asi:

VALORO
IMPUESTO - CONTRIBUCION O GASTO | CARACTER PORCENTAJE

Estampilla pro cultura Municipal 1.0%
Estampilla pro bienestar del adulto mayor Municipal 4%

| Municipio de NIT. 891.480.026-2



LA CELIA

Rete ICA Municipal
Estampilla Pro Deporte y Recreacién Municipal 2%
Estampilla Por Justicia Familiar Municipal 2%
Retencidn en la fuente DIAN si hubiere el 2.5%
caso
Y las demés que tenga establecida la entidad y apliquen para este tipo de contrato

10.PLAZO EJECUCION

El presente contrato tendra una duracién de un (01) mes, contados a partir de |a firma del acta de
inicio sin que exceda el 31 de diciembre del dos mil veinticinco (2025).

11.DESCRIPCION TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
» Se realizara la respectiva invitacién publica para seleccionar la persona juridica o natural que

certifique la experiencia, el conocimiento y la idoneidad para cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato que se pretende celebrar.

Y

Se realizara la correspondiente verificacidn y autenticidad de las propuestas a fin de
seleccionar la correcta para adelantar el presente proceso.

12.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
APLICADA AL PRESENTE CONTRATO

El soporte juridico esta del contrato a celebrar esta contemplado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, y especialmente en lo concerniente a la contratacion de
minima cuantia a la que se hace alusion en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 el que
se refiere de manera especial a las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia.

El presente contrato, se realizan bajo la modalidad de minima cuantia, que para el caso de la Alcaldia
Municipal de La Celia en la vigencia dos mil veinticinco (2025), asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.800.000,00) y cuya normatividad
debe ser aplicada a la luz del nuevo Estatuto General Anticorrupcion (articulo 94 Ley 1474 de 2011).

13.JUSTIFIC_1ACI6N DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITA IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

Para la ejecucion se requiere de una persona natural o juridicas, consorcio o uniones temporales
legalmente constituidas, cuya actividad economica esté relacionada con el objeto contractual segun
el registro unico de proponentes y/o el certificado de camara de comercio.

EXPERIENCIA: PERSONA JURIDICA: Haber suscrito con una entidad publica un contrato en los
ultimos seis meses.

PERSONA JURIDICA: Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona Juridica
legalmente constituida con existencia minima de seis (6) meses verificables en la camara de
comercio, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del presente proceso y que dentro de las
actividades de RUP se encuentre: Suministro y dotacién de elementos y ropa deportiva: La
adquisicion, venta, dotacién, donacién y demas, de articulos deportivos y vestimenta relacionada,
destinados tanto a individuos como a instituciones, a entidades publicas y privadas al por mayor y al
detal, en pocas cantidades o a Mayores cantidades. Con capacidad financiera verificable en el RUP
donde se reporte un valor igual o superior al 100 % del presupuesto del presente proceso y que
cuente con capacidad para celebrar contratos cumpliendo con los requisitos habilitantes que se
estableceran mas adelante.
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PERSONA NATURAL: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
natural, inscrita en el registro mercantil con antigiedad por lo menos de diez (10 afios) y cuyo objeto
social esté relacionado con la presente contratacién, con capacidad de celebrar contratos ademas
que certifique al menos tres contratos de los ultimos dos afios por un valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso y que cumpla con los requisitos habilitantes que se
establecen mas adelante.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 1860
de 2021 la entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta
con el menor precio incluido IVA si hay lugar a tal impuesto, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente convocatoria publica.

En caso de empate entre dos 0 mas propuestas, la entidad procedera para el desempate a dar
estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. Del decreto 1082 de 2015 que fue
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021, el cual establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos puiblicos,
en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos gue se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

| Municipio de NIT. 891.480.026-2



LA CELIA

lgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de Ia
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, seglin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) aflo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
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juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberéd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de algunco de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situaciéon aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de! presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuota parte de |la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
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proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2 .4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condiciéon de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidn contable con corte al 31 de diciembre del aflo anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador plblico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando |a oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite

la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente

articulo;

20

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de

la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

e La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.

e La numeracién de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran numeradas en orden
ascendente.

e La secretaria de Desarrollo Social y Comunitario en presencia de todos los oferentes que se
encuentren empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de color
negro.

« El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes empatados en puntos.

*» Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar
en el mismo, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente
autorizado por este tltimo mediante poder para actuar a su nombre.

e La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden alfabético, teniendo en cuenta
la primera letra del primer apellido o de la razén social del oferente.

* Unavez el oferente tome la balota de la bolsa la tendra en su poder sin hacer publico el nimero
sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota todos los participantes.

e Posterior a esto, se hara publica la numeracion de las balotas que los oferentes tienen en su
poder.

« Elempate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
namero.
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» De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

14.MODALIDAD DE SELECCION

El Proceso de Seleccion abreviada de minima cuantia, se encuentra regulado por el articulo 2°.
Numeral 5°. adicional de la Ley 1150 de 2007 conforme al articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la
Ley 1450 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta
la modalidad de seleccién de minima cuantia.
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15. RIESGOS
RIESGO TIPIFICACION ASIGNACION MITIGACION
Riesgo por cambio del | Este riesgo y sus | Verificacion por parte del
régimen de contratacién | consecuencias seran | interventor  supervisor
JURIDICO que afecte el contrato y | asumidos en su | y/lo interventor del
las condiciones | totalidad por el | cumplimiento de las
pactadas en él y su | Municipio. condiciones en que fue
ejecucion. pactado el contrato.
Toda modificacién de
e P M0 _ Verificacion por parte del
del Estads en -dy Este riesgo y sus | supervisor y/o
soberania ser4 | consecuencias seran interventor del
FINANCIERO aetrmida ' por )7 asumidos en  su | cumplimiento de las
CONTRATISTA en las totalidad por el conc_iiciones de ley
condiciones en que sea CONTRATISTA ?r(ilg:::;azn las normas
fijado por la respectiva ‘
norma.
Este riesgo y sus | Por la cuantia no se
o consecuencias seran | solicitard poéliza, pero,
TECNICO E;:ggg?ole:;? ct:r:?r;ot Oo asumidos en  su|los pagos se
" | totalidad por el | encontraran sujetos al
CONTRATISTA cumplimiento de las
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obligaciones  surgidas
del objeto del contrato

Para la elaboracion vy
frma de las actas
parciales, el contratista
debe acreditar ante el

Este riesgo y sus .snt‘t‘gfvr;;stgrr | )g’o
Incumplimiento o pago | consecuencias seran ! idad 9 pal\go =
SEGURIDAD SOCIAL tardio de la planilla de | asumidos  en  su | SS9u1° d5°‘t3'a dpﬁ‘ra
Seguridad Social y ARL | totalidad por el fca 8 (o5 ColuinEs a8
CONTRATISTA schas iyles
establecidas para este o
en caso contrario
acreditar la liquidacion y
pago de los intereses de
mora correspondientes
La inasistencia a las
Incumplimiento de las . actividades programas
actividades asignadas Este fnesgo 'y SUS | yepera contaF:' gon el
AUSENCIAS TEMPORALES | P°' inasistencia a las :gn;eguenmas Sefun Visto Bueno del
mismas  ocasionadas tot:Iidl ags eonr s:l respectivo  supervisor,
por licencias 0 CONTRATIS'?A previo informe
incapacidades presentado por el
Contratista
El contratista debe cubrir
los honorarios pactado
Este riesgo y sus | porlos gastos en los que
consecuencias seran | se incurra para el
DESPLAZAMIENTOS Gastos de viajes asumidos en  su | cumplimiento de las
totalidad por el | actividades
CONTRATISTA programadas en la
ejecucién del objeto
contractual

16.LIMITACION A MIPYME

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Articulo 5 del Decreto 1860 de
2021 que modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso podra ser
limitado a MIPYME colombiana, siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos
(2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme municipal, departamental o nacional;
UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrénico de la Contratacién Publica SECOP Il

expresandolo por escrito en forma clara y precisa, dentro del el término para presentacion de
observaciones al Proyecto de Invitacién Publica, indicado en el cronograma y cumpliendo con los
requisitos sefialados en los articulos antes mencionados.
para lo cual los interesados dentro del término establecido en el cronograma sefialado por la Entidad
presentaran su manifestacion y deberan acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1) La Mipyme debe contar con minimo un (1) afio de existencia.
2) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
3) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
réegimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

1.EXPERIENCIA:

En la presente convocatoria podran participar las personas naturales o juridicas, consorcio o uniones
temporales legalmente constituidas, cuya actividad econdmica esté relacionada con el objeto
contractual segun el registro tnico de proponentes y/o el certificado de camara de comercio.
EXPERIENCIA: PERSONA JURIDICA: Haber suscrito con una entidad publica un contrato en los
ultimos seis meses.

PERSONA JURIDICA: Para satisfacer la necesidad se requiere contratar una persona Juridica
legalmente constituida con existencia minima de seis (6) meses verificables en la camara de
comercio, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del presente proceso y que dentro de las
actividades de RUP se encuentre: Suministro y dotacién de elementos y ropa deportiva: La
adquisicion, venta, dotacion, donacién y demas, de articulos deportivos y vestimenta relacionada,
destinados tanto a individuos como a instituciones, a entidades publicas y privadas al por mayor y al
detal, en pocas cantidades o a Mayores cantidades. Con capacidad financiera verificable en el RUP
donde se reporte un valor igual o superior al 100 % del presupuesto del presente proceso y que
cuente con capacidad para celebrar contratos cumpliendo con los requisitos habilitantes que se
estableceran mas adelante.

PERSONA NATURAL: La entidad para satisfacer la necesidad requiere contratar una persona
natural, inscrita en el registro mercantil con antigliedad por lo menos de diez (10 afios) y cuyo objeto
social esté relacionado con la presente contratacién, con capacidad de celebrar contratos ademés
que certifique al menos tres contratos de los Ultimos dos afios por un valor igual o superior al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso y que cumpla con los requisitos habilitantes que se
establecen mas adelante.

Para efectos de la acreditacién de experiencia NO SE ACEPTARAN SUBCONTRATOS, en
consecuencia, los contratos validos para acreditar la experiencia seran aquellos suscritos entre el
ente o persona contratante y el oferente (contratista de primer orden), cualquier otra derivacién de
estos se entendera para efectos del proceso como subcontrato.

GARANTIAS A CARGO DEL CONTRATISTA
Los riesgos que se pueden presentar en el presente proceso contractual tienen que ver con la mala
calidad del suministro por parte del contratista, para tal efecto se estima que no es necesario
constituir garantias que amparen estos riesgos.

Ademas, por la naturaleza del contrato se considera un riesgo bajo, por lo tanto, no se exigiran
polizas de garantias de acuerdo a lo estipulado en el inciso 4 del Art. 7 de la Ley 1150 de 2007. “Las
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garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los Interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de la menor cuantia a que
se refiere esta ley” caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como a la determinacién
de la supervisora, que debera realizar la ejecucion y avalar los pagos de conformidad con el
cumplimiento del objeto, del objeto, no se exigiran pélizas.

17.SUPERVISION

La Supervision del presente contrato serd ejercida por la Secretaria de Desarrollo Social y
comunitario de La Celia quien realizara el control, seguimiento y verificaciéon del cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato y el cual se sujetara a las disposiciones establecidas en el
Manual de Supervision que adopte el municipio. La supervisora ejercera ademas los siguientes
controles:

A. Administrativo: Tales como suscripcion de actas de iniciacion, recibo a satisfaccién de informes
presentados por el contratista, verificacion de pagos de los aportes a la seguridad social y las
demas que se desprendan para el cabal cumplimiento del objeto contratado, y

b. Financiero - Contable: Tales como control de pagos, es decir que se efectien en la fecha
convenida y velar porque se cuente con el soporte documental para suscribir el acta de
liquidacion.

18. CONCLUSION

Conforme lo dispone la Ley 80 de 1993 en el Numeral 12 del Articulo 25, resulta oportuno y
conveniente en consideracién a la solicitud que se ha expuesto en estos estudios previos,
“COMPRAVENTA DE UNIFORMES Y DOTACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL MUNICIPIO DE LA CELIA
RISARALDA ANO 2025”

Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la Presente
Contratacién de Minima Cuantia, la cual sirve de apoyo a la gestion de la entidad, siendo previamente
estudiada, y justificada en el presente acto administrativo.

El presente documento se suscribe a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veinticinco

(2025).
ol phore, (oo R

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario
Municipio de La Celia, Risaralda
Correo electrénico; desarrollo@lacelia-risaraida.qov.co

Reviso: Eduardo Ramirez Martinez- Asesor Juridico Externo
Aprobo: Leidy Johanna Cortes Restrepo- secretaria de Desarrollo Social y Comunitario
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