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INFORME DE SUPERVISION ' —
VERSION: 07 - 07/03/2024
INFORME No. 02
CONTRATO: 377 ¢ " DEL ARO: 2025
CONTRATISTA: :':Lo" TEMPORAL CLEAN NIT No. 901938350-8
_ PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
OBJETO: HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
: INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL.
PERIODO DEL INFORME: | 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2025

EJECUCI(’)N FINANCIERA DEL CONTRATO

VALOR -
Vi 4 .
’ALOR DEL CONTRATO FACTURADO FECHA DE INFORME S_AI.DO FACTURA
$ _2586.271.354 | R | _
$ 232.335.258 | MAY0 2025 S Y 2.353.936.09 FE-1 /7
$ 580119081 [Jun02025 S y 177381706 FE2
COMPONENTE TECNICO.

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones pactadas de acuerdo la verificacion de ejecucién de las actividades:

* REPORTE DEL SUPERVISOR
g / VERIFICACION |
EJECUCION DE

T : ‘ PRODUCTOS ALCANZADOS (CUMPLE) FUENTE DE
g | ACTIVIDADESPACTADAS | £\ DESARROLLO DE LAS ' VERIFICACION
M - ACTIVIDADES :

T | P | N |NA

@6 @W

Garantizar la prestacion del
servicio conforme las
| condiciones establecidas en

el manual de limpieza y .
1 |desinfeccion VSP-M-07.

La empresa contratista

garantizo la prestacion del .

servicio de limpieza vy
desinfeccion en cada una de
las areas establecidas por la
E.S.E, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos establecidos en -
el _manual de limpieza y

Informe fider servicios
tercerizados |

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

cODIGO: C-F-04

VERSION: 07

INFORME DE SUPERVISION

i

. HOSPITAL
Pagina 2 de5 San Rafaei
deTunja
07/03/2024

desinfeccion VSP-M-07  por
parte de los operarios.

Lo anterior fue verificado en
las rondas de . verificacion
realizadas a diario por parte
del apoyo a la supervision del
contrato.

Realizar la entrega de
insumos . vy elementos
, menéualmente, de acuerdo a
la necesidad del servicio,
aportando la ficha de
seguridad de cada producto.
En caso de que los productos
o Insumos suministrados no
. | cumplan con los estandares
de calidad, el contratista
deberd realizar el cambio de
los mismos en un término no
mayor a 8 dias calendario, sin
que esto implique costo-
adicional a la E.S.E.

La empresa contratista hizo la
entrega de insumos para el mes
de mayo a la E.S.E, desde el
apoyo a la supervisidn se
garantizd la verificacidn de las
unidades entregadas, no se
solicitaron cambios de insumos
durante el mes.

'La lider de gestion ambiental de la

E.S.E verifico las fichas de
seguridad de los  insuros
suministrados a la E.S.E.

Informe lider servicios
tercerizados

Informe gestion
ambiental

Aportar el cuadro de tumos
mensual a la E.S.E, donde se
evidencie nombre de ‘los
operarios, coordinadores vy
horario del turno.

La empresa contratista aporto la
programacion del mes de mayo
previo al inicio de actividades de!
mes, discriminando nombre de

cada operario y coordinador, |

horarioc de turno y puesto de
trabajo asignado.

Se realiza verificacion
del cumplinfiento de la
programacion en
rondas de inspeccién.

Informe lider servicios
tercerizados

Presentar soportes que
permitan  evidenciar el
despliegue del sistema de
seguridad y salud en el
4. |trabajo gestion ambiental.

la empresa contratista anexa
informes de cumplimiento
emitidos por fos sistemas de
gestion  (SG-SST vy  Gestidn
Ambiental) de la E.SE. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja
al informe de ejecucién de
actividades del mes de mayp.

Informe profesional
. S5G-SST

Informe Sistema de
Gestion Ambiental

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCIGN ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA CODRDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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los sistemas de gestion
5. |ambiental . y "seguridad v
salud en el trabajo,
certificado de cumplimiento
expedida por la lider de

servicios tercerizados,
relacion  de  insumos v
elementos entregados,

gasto mensual de insumos).

expedida por los sistemas de
gestion ambiental y seguridad y
salud en el trabajo, certificado de
cumplimiento expedida por la lider
de servicios tercerizados, relacion
de insumos y elementos
entregados, gasto mensual de
insumos).

CODIGO: C-F-04 . ‘ Pagina 3deS Sa“n:'"‘é’;;?;,d
iy . e Tunja
INFORME DE SUPERVISION :
VERSION: 07 07/03/2024
P : . :
fesentar oportunamente La unién temporal CLEAN MYN
el informe de ejecucidon de R . .
- presento el informe de ejecucion
actividades mensuales con o : . ;
. de actividades correspondierite al Se realiza la
sus respectivos soportes. T e
- mes de mayo, asi mismo anexo los verificacion
(factura, pago de )
. . documentos correspondientes a documental del
parafiscales, certificacion de . g . n
cumplimiento expedida bor -(factura, pago de parafiscales, informe de ejecucion
P P P certificacion de  cumplimiento de actividades

presentado por la
empresa contratista asi
como de cada uno de
los soportes
presentados.

Presentar mensualmente las
planillas correspondientes a
las rondas de verificacion
6 mensuales realizadas por el
supervisor externo, dicho
soporte debe contar con
registro fotografico.

No se hideron requerimientos
adicionales a la  empresa
contratista durante el periodo del
objeto de cobro.

4 “N/A

. {1). Se cumplit en su totalidad.la actividad definida
(2). Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencio su realizacion en el periodo.

(4). No fue requerida para el pericdo, luego no aplica reporte,

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No 377 DE 2025

HACE CONSTAR:

Que, la Unidn Temporal Clean MYN, prestd el servicio de Prestacion Del Servicio Integral De Aseo, Limpieza Y Desinfeccion
Hospitalaria Para La E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja Incluyendo Insumos Y Maquinaria Tipo Industrial,
durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2025 tal como se puede evidenciar en el informe presentado
por el contratista el cual fue avalado por el apoyo a la supervision a los servicios Tercerizados de la E.S.E Hospital

Universitario San Rafael De Tunja.

L4

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES.CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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S PERSONA NATURAL - PERSONA JURIDICA
DOCUMENTO CUMPLE NO DOCUMENTO | CUMPLE | NO CUMPLE
CUMPLE
PAGO INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL FACTURA X
, CERTIFICACION DE ARFA
T, ' , . .
CUENTA DE COBRO TECNICA X
CERTIFICACION DE REVISOR | -
FISCAL Y/O REPRESENTANTE i
INFORME DE ACTIVIDADES . LEGAL SOBRE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL
INFORME DE ACTIVIDADES X

Las actividades reportadas en el informe presentado por el contratista corresponden a las actividades contratadas
y se ejecutaron a cabalidad. : ;

En consecuendia, el valor a pagar al contratista es QUINIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
TREINTAY UN PESOS M/CTE. ($ 580.119.031). -

Se deja constancia que lo anterior no exime de futuros requerimientos por responsabilidad del orden legal, fiscal, penal etc.
derivados de actuaciones en este contrato.

En constancia, se firma para efectos de pago en Tunja, junio de dos mil veinticinco (2025).

SUPERVISOR CONTRATO No 377 de 2025

Prayecto:

Apoyo a la supérvisién Ct5'377 de 2025

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINAGION
. DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD '



Tunja, junio de 2025 »

Doctor

VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y financiero
Supervisor Contrato No.377 de 2025 -

Respetado Doctor:

Comedidamente me permito hacer entrega del Informe de las actividades realizadas durante el periodo
comprendido del 01 al 31 de mayo de-Z025, en Ejecucién del Contrato de Prestacién de Servicios No. 377-2025,
el cual tiene como OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION
HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y
MAQUINARIA TIPO INDUSTRIAL, asi:

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL SUPERVISOR
VERIFICACIO
I ACTIVIDADES Y/O N EJECUCION
T | ACTIVIDADES PACTADAS * PRODUCTOS DE FUENTE DE
E ALCANZADOS EN ACTIVIDADE VERIFICACION
M DESARROLLO DE S
LAS ACTIVIDADES (CUMPLE)
T P| NN
(1| @13 |A
) |4
)
Garantizar la prestacidn del| Como empresa contratista
servicio conforme las| garantizamos lal 1 SOPORTE MEDIO
condiciones establecidas en el| prestacion del servicio de MAGNETICO
manual de  limpieza  y|limpieza y desinfeccion
1 | desinfeccién VSP-M-07. hospitalaria en las
instalaciones de sede carpeta 4 control de
principal de la E.S.E, asi actividades diarias
como en cada una de las por servicio.
sedes adscritas; a través
de talento humano
capacitado de acuerdo a
los lineamientos
estabiecidos en el
manual de limpieza vy
desinfeccidn VSP-M-07 de
o la entidad contratante.
Realizar la entrega de insumos Realizamos |a entrega de
y Glementos mensualmente, d€ fnsumos  a la ESE,| 1 SOPORTE MEDIO
servicio, aportando la ficha de [conforme a la necesidad MAGNETICO
seguridad de cada producto. |por servido, la cual se
2 | Encaso de que los productos o lestablecié  teniendo  en
iNSUMos  suministrados  NO |-yenta  los  saldos de Carpeta 3
cumplan con los estandares de "~ . -
calidad, el contratista debera eXIs_tenCIas del ~ mes Entrega de insumos
realizar el cambio de los lderivado de las salidas de
mismos en un término no os productos (entregas Carpeta 5 Fichas
Qo Gstomalique | ¢ostg Parcidles  mensuales), 12 técnicas HUSRT
adicionala la ESE.  __ [fecepcion y redbo a] I




satisfaccion de los insumos
se realizé por parte del
apoyo a la supervisién del
contrato.

Aportar el cuadro de turnos

evidencie
operarios, coordinadores y
horario del turno.

Hicimos entrega a Ia

mensual a la E.S.E, donde seentidad contratante del
nombre de loscuadro de turnos

proyectado para el mes de
mayo donde se detalla
nombre de cada operario y
coordinador, horario de
turno y area asignada.

SOPORTE MEDIO
MAGNETICO

Carpeta 1
Programacion de
turnos

Presentar soportes que permitan
evidenciar el despliegue de
sistema de seguridad y salud en
el trabajo gestion ambiental.

Presentamos los soportes
que evidencian el
despliegue de los sistemas
de SG-SST y Gestion
ambiental realizado
durante periodo objeto de
cobro en los términos
establecidos por la
entidad, asi mismo se
adjuntan al  presente
documento los informes
emitidos por los lideres de
cada uno de los sistemas
de la E.S.E.

SOPORTE MEDIO
MAGNETICO

Carpeta 7 Sistema SST -
IAmbiental

Presentar oportunamente
el informe de ejecucidén de
actividades mensuales con sus
respectivos  soportes  (factura
pago de parafiscales, certificacion
de cumplimiento expedida por los
sistemas de gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo
certificadc  de  cumplimientg
expedida por la lider de servicios
tercerizados, relacion de insumos
y elementos entregados, gasto
mensual de insumos).

Hacemos entrega del
presente informe de
ejecucién de
actividades
desarrolladas  durante
el mes de mayo, el cual
cuenta con los
siguientes soportes:

Factura FE 2

pago de parafiscales
. Informe sistema
gestién ambiental

WNH

4. Informe seguridad y
salud en el trabajo

5. Informe la lider de
servicios
tercerizados,

6. Relacion de insumos
y elementos
entregados

Gasto mensus g
insuMmos.

SOPORTE MEDIO
MAGNETICO

Carpeta 6
Certificaciones SST
Ambiental

Carpeta 8

Informe mensual

Formato entrega de
insumaos




Presentar mensualmente lagd Como anexo al

6 |planilas correspondientes a lag Ppresente informe

rondas de verificacion mensualeg adjuntamos el 1 SOPORTE MEDIO

realizadas por el supervisorf documento MAGNETICO

externo, dicho soporte debe denominado “Visita a

contar con registro fotografico. | Clente” en el cual se Carpeta 11
documentan las
rondas de verificacion y Informe supervision
auditoria interna externa

realizadas al proceso de
limpieza y desinfeccion
hospitalaria durante el
mes de mayo.

1). Se cumplio en su totalidad la actividad definida.

2). Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los
siguientes reportes

3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencié su realizacién en el

periodo.

4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (DILIGENCIADO POR
EL CONTRATISTA Y VERIFICADO POR EL SUPERVISOR).
PERIODO DE PAGO DB | vaLor VALOR TOTAL DEL NUMERO DE
(MES) (DD-MM-AA) | PAGO CONTRATO PLANILLA
PLANILLA IBC ($)
, ($)
PENSION ABRIL 2025 2025/05/09 | 28.588.100 $ 2.586.271.354 33402587
| SALUD MAYO 2025
PENSION MAYO 2025 11/06/2025 |56.065.700 $ 2.586.271.354 33707170
SALUD JUNIO 2025
El suscrito R/L y contador plblico de la UT CLEAN MYN 2025 certifican el
OBSERVACIONES cumplimiento de los aportes parafiscales de manera mensual. *

Cordialmente,

DORA LUZ DUARTE CABANILLA ;
U. T. CLEAN MYN 2025
Contratista




! ("\(‘f»;’;‘ AL

e

San Rafael

SEY AT

de Tunja

@S%

CERTIFICADO DE ADHERENCIA ISO 14001 DE 2015
’ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
MES DE MAYO 2025

E

El presente informe se genera luego de realizar inspeccion documerttal y operacional de los requisitos
contractuales solicitados, socializados y pactados en el contrato 377 DE 2025, cuyo objetivo contractual es
la PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA
E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDQ INSUMOS Y MAQUINARIA TIPO

INDUSTRIAL.

A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos y los documentos entrégados por el contratista, al
igual que la adherencia de cumplimiento contractual del mismo, cabe resaltar que para poder pasar la
adherencia se debe cumplir con el 80% minimo de calificacion:

Rafa

viffe  comzsa.

%

Cumplimiento

OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO SEGUNDO

TRIMESTRE

UT CLEAN M&N

1. Respuestas informes y |
requerimientos enviados
por el area de gestion :
ambiental.

EMPRESA TERCERIZADA
SERVICIOS O
CONTRATISTAS SOPORTE DE
VERIFICACION
MAYO
GESTION AMBIENTAL (GA)
RESIDUOS SOLIDOS:

90%

Se pidio el requerimiento de
realizar la revisién de todos
los kits antiderrames del
HUSRT, implementando un
formato de control de
inventario. Entregd 21
evidencias fotograficas del
complemento de los kits
antiderrame e implementacién
del formato de controi deI
inventario.

Falta complementar el
inventario de kits. Presenta la
orden de compra de los
insumos faltantes en los kits
antiderrames (tapabocas N95,
escoba pequefia y sobres de

papel).

Carera 11 No. 27-27
Tunja - Boyaca - Colormbia

abru e Ly

TR
VERDES y SALUDABLES

www hospitalesportasatudambienialner

de HOSPITALES
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{ Vigente para el mes de

. | mayo del 2025.

| Adjunta informe de
recipientes de recoleccién de
| medicamentos, informe de
verificacién de recipientes
para.[a recoleccion de
residuos,

1. Informe con registro
{ fotografico que indique
que tipo de recipientes
se utilizara, para _ _
garantizar esta actividad. & ) -
Vigente para el mes de
mavyo del 2025.

EMERGENCIAS '
AMBIENTALES: Falta la cobertura del 100%
de la adherencia de los kits
1. Inventaric Kit de antiderrames del HUSRT.
derrames.

2. Inspecciones

mensuales kit de

Vigente para el mes de
mayo del 2025,

derrames.
‘| Se adjunta los certificados de
GILBERTO LEONARDO CRUZ
RESPONSABLE MURILLO en:
AMBIENTAL: 1 manejo integral de residuos

hospitalarics

2 aplicacién del sistema
globalmente armonizado en el
manejo de productos quimicos

1. Curso de manejo de
sustancias quimicas.
2. Curso de manejo de
residuos sélidos.
Vigente para el mes de
mayo del 2025,

TOMA DE .
CONCIENCIA: El servicio reprograma la

: ' capacitacién en sostenibilidad
1, Plan de y cambio climatico para el
capacitaciones. mes de junio del 2025.
2. Soportes de o
capacitaciones. Vigente para el mes de

3. Informe de

S mayo del 2025.
capacitaciones semestral. 8

Planilla de control de rutas de
evacuacion de residuos para
los meses de abril y mayo del
2025,

INSPECCIONES:

1. Registros de
inspecciones del
contratista. Vigente para el mes de

mayo del 2025,

o ‘ﬂnnro.ﬂ! la
iﬁ% FEAL de HOSPITAES
= g vzzmeswmummzs

wwew hospitalesporiasaludambnentat ne

Carera 11 Mo, 27-27

Tunja - Boyaed - Colombia
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SUSTANCIAS
QUIMICAS: .

1.Fichas de seguridad
empleadas para la
limpieza dentro de las
instalaciones de la

| institucion.

2. Etiquetas de los
productos quimicos
reenvasados,

3. Carpeta en pdfdelo
que se publicaenlos
cuartos de residuos.

CARACTERISTICAS
BOLSAS:

1. Fichas tecnicas de las
bolsas. _
2. Inventario de relacion
de bolsas empleadas
mensualmente,

BIODEGRADABILIDAD

DE LOS JABONES:

1. Fichas tecnicas de los
jabones utilizados.

Inventario de sustancias
quimicas:

| Ambientador
Desengrasante multiusos
Cera auto brillante
Limpiavidrios
Removedor ceras
Detergente lavaloza

‘ Lustramuebles

| Klorklen

Jabon antimaterial
Alcohol 70

Etiquetas de reenvase
Cloro organico, ambientador,
cera, desengrasante,
lustramuebles, removedor de
cera, limpiavidrios.

Vigente para el mes de
mayo del 2025.

| Presenta documento Excel con
la ubicacién de cada una de
las hojas de seguridad
publicadas. ‘

Vigente para el mes de
mayo del 2025,

Adjunta el inventario de
bolsas entregadas en el mes
de abril y mayo del 2025.

Vigente para el mes de
mayo del 2025.

N Certificado de
biodegradabilidad de
detergente multiusos.

- | Vigente para el mes de
mayo del 2025.

En conclusion, se puede observar que para el mes de. MAYO DE 2025 el contratista presenta adherencia
de 90% al sistema de gestion ambiental. Quedé‘b‘éﬁ%?‘éhte por subsanar en el mes de junio del 2025:

Carera 11 No. 27-27
Tunja - Bovyacd - Colornbia

Miembea de la
W 0 0. de HOSPITALES
%‘H VERDES y SALUDABLES

www. hospitatesperlasaludambaentat.net
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1. En la primera semana del mes de junio ‘ae 2025 se debe subsanar la totalidad del cumplimiento
de los kits antiderrames de la institucion.

NOTA: Se recuerda que para generar esta certificacién el contratista debe contar minimo con el 80% de

adherericia. Por lo tanto, el contratista cumple con lo solicitado.

Atentamente, |
aora q’/" [ ﬁﬁ’?’@ é - \J alon C\\&\Ws’f G\‘K

LAURA NATALIA ESPINOSA GRIMALDOS VALERIA HERRERA TINJACA

Lider Sisterna de Gestién Ambiental Sistema de Gestion Ambientai

E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja E.S.E Hospital Universitario-San Rafael de Tunja

- *f!xnat LERH

> : JBE i, ge HOSPITALES
Carrera 11 No, 27-27 S SPITA
Tunja - Boyacd - Colombia ?ﬁsﬁ ‘;ERD“E SzgiAgL i?AB}EELa
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INFORME DE SEGUIMIENTO DESPLIEGUE COMi’ROMISOS SGSST

" Se evidencia que una vez realizada la verificacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) seg(in las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minimos por
parte del UNION TEMPORAL CLEAN MYN NIT 01938350-8 en cumplimiento del contrato 377 DE 2025¢ "
con objeto SERVICIO INTEEGRAL DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION HOSPITALARIA PARA LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS Y MAQUINARIA DE TIPO-

INDUSTRIAL.
- . OBERVACION PORCENTAJE DE
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PROVEEDOR CUMPLIMIENTO
Pago de seguridad social con clasificacidn de riesgo de acuerdoa la N/A N/A

actividad (Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de riesgo 3

El contratista deberd presentar documento de autoevaluaclon (Presentada al .
Ministerio de Trabajo y a la ARL respectiva) seglin lo establecido en la| | N/A N/A
Resolucién 0312 de 2019 con una calificacion minima de 75.

El contratista debe allegar documentacion del responsable del SGSST (HV,
LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN SST y CARTA DE
DESIGNACION RESPONSABLE DEL SG-SST) este debe cumplir con los N/A ~ N/A
criterios estableddos en la resolucidon 0312 de 2019 con un profesional, ’
téchico 0 tecnologo en SST

Compromiso de conformacién de Brigadas las cuales deben
estar capacitadas, dotadas e identificadas con un porcentaje minimo | En €l mes de mayo no aplico

que correspondan al 20% de la poblacidn trabajadora de la empresa [la actividad de brigadas de N/A
dentro del HUSRT y de adherencia al Plan Hospitalario de ’ emergendias sin embargo la
Emergencias lempresa cumple con o

establecido.

EL contratista debe Ubicar, revisar y mantener en las reas extintores en .
niimero y cantidad de acuerdo con la carga combustible y botiquin para -N/A : N/A
primeros auxilios.

Contar con Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV en cumplimiento de la
normatividad aplicable que contenga como minimo : Plan de capacitacion de
conductores, Listado de vehiculos utilizados para la operacién, Programa de
mantenimiento de los vehiculos referenciados, licencia de condtccion de
cada uno de los conductores, certificado de capacitacion en manejo

defensivo, evidencia de consulta en el SIMIT (sistema Integrado de | Seidentifica que cuentan con ‘
Informacion sobre multas y sanciones por infracciones de transito.) de cada plan de seguridad vial, se 1. 100%
uno de los conductores colocados para el desarrollo de actividades recomienda realizar plan de

Durante la e;ecucnon del contrato deberd aplicar pruebas tamizaje de trabajo para el afio 2025
alcoholimetria en jornadas propias o én adherenc:a a las Jornadas ‘
| programadas en la Institucién. ]
Garantizar que el 100% de los trabajadores cuentan con esquema de} Seevidencia que el esqguema 88%
vacunacidn seqgin manual de bigseguridad de la institucion, asi como de vacunas es bajo
presentar la trazabilidad de sus esquemas de vacunacion. .

-
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de Tunja y comzw%

o, @5% Rafa

' ‘ — I OBERVACION PORCENTAJE DE
REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PROVEEDOR , - CUMPLIMIENTO

Presentar Inventario de la totalidad de las sustancias quimicas, hoja y fichas
de seguridad de los productos quimicos suministrados (las hojas de datos de ;
seguridad deben incluir la normativa establecida en fa resolucién 773 de 2021.
Dependiendo de la peligrosidad de la sustancia. (Actualizadas, vigencia 5
afios). Utilizar Productos en envases resistentes y rotuladss con informacion ,
basica de riesgos, componentes en cumplimiento de la normatividad legal N/A
aplicable, Implementacién del Sistema Globalmente Armonizado. Contar con | - ‘
elementos propios y adecuados para el control de derrames. El contratista
para el suministro de jabones y/o sustancias para procesos de limpieza y|’ L
desinfeccion deberd  presentar Certificacion de contenido de fosforo y
biodegradabilidad de los jabones acorde a la resolucién 689 de 2016 '

Cumplimiento del plan de trabajo anual articulado SG-SST - | Se identifico que la empresa - 100%
: ' esta cumplimento en todas las
-| actividades

Por lo anterior se certlf' ica CUMPLIMIENTO 96% con los criterios evaluados Dado en Tunja a Ios 31 dlas
del mes de mayo de 2025

L ABDS @i’ﬂ | | | | ‘
Elaboro JOSE RICARDO CASTRO

Profesional de apoyo SGSST
E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja

@ | @
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126 AT170 2025-06-12 Pagaua
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC'SALUO I8CRIESGOS 18C CAJAS - IBC PARAF
712,596.,22 212.586.2203 212596220} 210.771.040) 0
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADDS VALOR VALOR UPC INTERESES | nCAPAGIDADES | VALOR A PAGAR
LIQUIDADO MDRA
| DESCONTADOS
AEP{Administradoras: 4} 125 34:022.7001 ¢ 0 5] 34.022.700
PROTECCION 230201 600229739 0 18 4.262.200) [ g q 4.262.200)
PORVENIR 230301 800224808 3 85 23.320.600 o q q 23.320.500)
COLFONDOS 231001 800227940 6 8 1.684.400 0 9 [} 1.584.40
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 18 4.755.500 e i a 4.755.501)
EFS(Administradoras: 9) 125 8.479,500 ¥ e Q 8.479.500)
EPS CAJACOP| GCFCS5 901543211 6 1 26.000 q q q 26.000
SALUD TOTAL EPS002 800130907 4 5 408.300 0 g o -409.300]
SANITAS EPS005 800251440 6 26 1.819.600 0 £ 71,619.608)
EPS SURA EP3B10 800088702 2 2z 138,000 [ o q 138.000
FAMISANAR EPS017 830003564 7 22 1.528.70( 0 0 q - 1.528,700
NUEVA E.P.S. $.A. EPS037 900156264 2 38 2.558.400 0 0 q. _2.558,400
NUEVA E.P.S. S5.A MOV EPS0A1 900156264 2 24 1.607.700 0 o q 1.607.700
CODSALUD EPSD42 900228715 3 1 62.500 o q 62,501
EPS-S COOSALUD ES5C24 900226715 3 5 329.300 0 0 q 329.3000
IMRP{Administradoras: 1) 128 5,125.700 s . 5.125,700
POSITIVA [ 14-23 [ 860011353 | 8 125 5.125.700 q 0 5.125.70
CCF({Administradoras: 1) 128 8.437.800 o O [t 8.437.80()
COMFABQY I CCF10 | 891800213 | 8 125 8.437.800 0 0 d 8.437.800)
Gran Total : 56.065,700 L 56.065.,70)

LRI X ] ..%%1
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.
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION pv mb.NOZ S0CIAL CLASE | CODIGO ARL . PRESENTACION ACT.ECO TIPD DE EMPRESA &
&
Ni 501938350 B UNIOH TEWPORA:. CLEAN M&N B o POSITIVA - 14-23 UNICA 8510 Juridica ww Mn
MUN-DEP OfRECCION TELEFONO EMAL. EXENTO DE PARAFISCALES w«&uw
151 CR2ESTE #47A-11 183577811 GERENCIA@MSDDISTRISERYI.COM 5
DATOS Omzm_wbrmm DE LA LIQUIDACION ] '
PERIGDG PENSION| PERIODO SALUG PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGD {CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTQ MURNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIOAD RECAUDO
2625-05 202506 33r0t17o E 2025-08-11 TODOS LOS CENTROS TO00S TODOS 56.065.700 Qo BANCO CAVIVIENDA
NP AFILIADOS  JREF, DE PAGO (PIN) mmnw»mﬁwx_:m ESTADO PLANILLA
125 33QTI70 2025-06-13 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION: IBC SAaLUD BC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
212,566,220 212,596,221 712,596 220 270.771.040 [
SALDCS E
SUBSISTEMA CODIGO NIT oV AFILIADDS Looiaso VALOR UPC _Zqzm_wmwmw INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 125 34.022.700) a Q s 34.022.700

PROTECCION 230201 800229739 ] 16 4.262.200) s q o 4.262.200

PORVENIR 230301 800224808 8 85 23.320.600 [ 9 q 23.320.600

COLFONDOS 231061 800227940 6 6 1.684.40() q q [ 1,684 400

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 18 4.756.500) q q £ 4.755.500
EPS(Admmistradoras: 9) 125 8.479.5001 o] 0 q 8.479.500

EPS CAJACOP CCFCS5 901543211 6 4 26.000 q o q 26.000]

SALUD TOTAL EPS002 800130907 £ § 409300 o o d 409,500

SANITAS EPS005 800251440 3 26 1.819.600) 0 0 q 1,819,600

EPS SURA EPS010 B000BB702 2 2 138,000 g g 0 138.000)

FAMISANAR EPSQ17 830003564 7 22 1.528.700) [ o q 1.528.700)

NUEVAEPS. S.A. EPS037 900156264 2 38 2.558 40() 0 [ g 2.556.400

NUEVAE.P,S. S.A MOV EPS041 900156264 2 24 1.607.700) o 9 q 1607700

CQOSALUD EPS042 900226715 3 1 62.500) J 0 d 62.50()

£PS-5 COOSALUG ESSC24 900226715 3 5 329.300) 0 [ q 329,300
ARP(Administradoras: 1) 125 $.125.700) O o] Q 5.125.700

POSITIVA [ 14-23 [ 880011153 | 6 125 5.125.700) d | q 5,125,700}
CCFiAdministradaras: 1) 125 8.437 800) 0 q o 8.437 800

COMFABOY i CCF10 | 8w1s00213 | 8 125 8.437.800) 0 9 o 8.437.800)
(Gran Totat 56.085.70 9 56,065,700

Pagina 5 2025-06-11
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LA LIDER DE SERVICIOS TERCERIZADOS
DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CERTIFICA:

Que, del 01 al 31 de mayo de 2025 se realizé seguimiento a la ejecucidn de las actividades contractuales
ejecutadas por la UNION TEMPORAL CLEAN MYN, con NIT. 901.816.924-1, en desarrollo del
contrato de prestacidn de servicios No 377 de 2025 cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
DE ASEO, LIMPIEZA Y DESINFECCION  HOSPITALARIA PARA LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA INCLUYENDO INSUMOS MAQUINARIA TIPO
INDUSTRIAL.”

Recurso humano:

Se realiza la verificacion del cuadro de turnos correspondiente al mes de mayo de 2025V’e'h dicha.
programacion se reportan las siguientes novedades:

. 125 operarios: 106 operarios facturados a 'la E.S.E de acuerdo al contrato, 12 operarios
relevantes y 3 novedades de ingresc y 4 de retiro.
* 4 coordinadores: 3 coordinadoras internas facturadas a la E.S..E y 1 coordinador interno
adicional asumido por la empresa contratista.
« 1 supervisor de servicio externo
* 1 profesional en SSG-SST

El contratista aporta planilla de seguridad social No 33707170 correspondiente al periodo de pensién
del mes de mayo y salud del mes de junio donde se reportan las siguientes novedades:

) INGRESOS - RETIROS
Leidy Clarena Enciso Arango Yohana Constanza Cupa-Cipamocha
Francy Yohana Poveda Cardozo Nelcy Rocié Garcia Mayorga
Deicy Dayana Vargas Bolivar Yecica Estefania Hernandez Pérez
Nidia Maritza.Romero Parra

¢ Se realizo la venﬂcaaon documental de los 10 de los _operarios que cuentan con curso
alturas vigente

* Se realizo la verificacidn documental de los 6 gperarios que cuentan con examenes
ocupacionales requeridos en el servicio de central de mezclas

ADHERENCIA A MANUALES Y PROTOCOLOS:

Los profesionales de gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo de ia E.S.E presentaron
informe de adherencia a los sistemas integrados por parte del contratista asi:

1. SST-SSG: Cumplimiento del 96 % - \y
- T—
Miembro de |2 (@0
ER A HOSPITALES
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2. SG. AMBIENTAL: Cumplimiento del 80 %
RONDAS DOCUMENTADAS:

El dia 19 de mayo de 2025 se realizd ronda de supervision donde se aplicé lista de chequeo (INT F-
06 ASEO Y DESINFECCION), en todos los servicios de la E.S.E donde se verifico:

¢ Ordeny aseo
¢ Semaforizacién escobas y guantes
¢ Sustancias quimicas

Con un cumplimiento 100 %

NOTA: Se anexa copia de la ronda
Evidencia Fotogréfica

Fuente: S. Tercerizados Fuente: S. Tercerizados ‘ Fuente: S. Tercerizados
Orden y aseo cuarto de reciclaje Limpieza ascensores Entrega de bolsas

e,
Miembro de la (@9 .
Vg 1ITaL:s | .
Carrera 11 No. 27-27 .' VERDES y § ALJD:EL’ES g icontec |}] icontec
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3l 15O 9001 lSOm_omj ¢
SC-CERO0E2
' . . l . " K 069 5‘ SA'CER 1‘
7 MADRE BANGURO

Tunja - Boyacd - Colornbia
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Fuente: S. Tercerizados Fuente S. Tercenzados .. Fuente: S. Tercerizados
Limpieza sillas urgencias Limpieza ascensores . Limpieza colchonetas

Fuente: S. Tercerizados
Decapado pisos

{ G
Miembro de la (@0
e
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COORDINACION:

La coordinacion del servicio prestado en el mes de enero fue asumida por el siguiente personal:

NOMBRES Y APEI.LIDOS 2 IDENTIFICACION [ seRucio
YENNY MARITZA REVES REYES 1050220732 T COODINACION 1
JOHANNA PATRICIA GOMEZ PINEDA 53060902 ~ COODINACION 2
SARA NATHALIE RODRIGUEZ DURAN 1024499267 COODINACION 3
DEIMER MORENO RODRIGUEZ 1049655912 COODINACION RELEVANTE
CAPACITACIONES

El contrat|sta realizd las siguientes capacitaciones en el mes de mayo, fdmgldas al personal de
servicios generales que presta el servicio en la E.S.E: .

+ Riesgo biomecanico e higiene postural
+ Identificacidon y gestion del riesgo

ENTREGA DE DOTACION Y EPP
Se realizo la verificacion de las planillas de la e'nt_rega de los EPP al personal de servicios generales.
INSUMOS _ | ) o

El '31/05/2025 la U.T Clean MYN entrego los insumos requeridos de acuerdo a las necesidades de los
servicios, se adjunta planilla "FORMATO MOVIMIENTO DE INSUMOS”.

LM s-mhm de K]
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Entrega de insumos mayo Bodega
Fuente: Terceizados '

Conforme a lo anterior es procedente el pago de la factura No FE 8 por valor de
- QUINIENTOS OCHENTA MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($580.119.031)

4

Tunja, junio de dos mil veinticinco (2025).

Apoyd a la supervision del contrato 377-2025

) o
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