SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de JUNIO de 2025

Sefior (a)

JOHON FREDDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7842919

Cargo del supervisor Instructor grado 16

Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de junio del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7842919 del aio 2025

Yo KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1098630118 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintitrés millones novecientos
diecisiete mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos M/cte. ($23,917,457) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los
dias ejecutados en el mes de mayo de 2025 b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de
junio a septiembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/cte. (54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de octubre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme
se estipula en el estudio previo.

Plazo: cinco (5) Meses, seis (6) dias sin exceder el calendario académico 2025, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
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de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

2025

Rango de horas: 8:00 a 12:00
13:00a17:00

*Programa: Especie menores
con énfasis en manejo de
cerdos

*Competencia: criar especie

menor herbivora
monogastrica seguln
parametro

técnico, econdémico y

requerimiento del mercado.
*Actividad de aprendizaje:
Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se ejecuta la formacién de la | Evidencia 01
ficha relacionada acorde a la | Reporte  Sofia
planeacion pedagdgica, como | Plus
se observa en el reporte
descargado de Sofia Plus. | Enlace drive:
Fichas: Junio — Orientar
3239860 CERDOS HATO y acompafar de

) 3239899 SOBERANIA forma
Orlentar: asesorar Y1 3239930 POLLO HATO permanente a
acompafiar  de  forma | 55 8005 |ATE PALMA los aprendices
permanente a los aprendices 3258379 CERDOS SOCORRO
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de acuerdo Ficha: 3239860
lo establecido en las guias, los El Hato

| |procedimientes o Sem | rechas i y i do
. Ejecucion Mensual: 5 junio
Autoevaluacién  “SIGA”  del
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en cuenta la etapa de
desarrollo

*Horas total mensual de la
ficha: 8 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 12 junio
2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Actividad de aprendizaje:
Realizar las practicas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas
*Horas total mensual de la
ficha:8 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 19 junio
2025

*Rango de horas: 8:00-10:00
*Actividad de aprendizaje:
Realizar las prdcticas de
sanidad correspondiente
*Horas total mensual de la
ficha:2 horas

HORAS TOTALES DEL MES: 18

Ficha: 3239899 — Suaita
*Fechas |Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 3 Y 10
junio del 2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Programa: Produccion
Agropecuaria ecolégica para
la soberania alimentaria
*Competencia: Manejar
especies pecuarias conforme
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con criterios técnicos vy
normativa de produccién
agropecuaria ecoldgica
*Actividad de aprendizaje:
Realizar  actividades  del
proceso de alimentacion y
suministro de agua a la
especie animal segln
procedimiento y
recomendacién técnica
*Horas total mensual de la
ficha: 16 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 7,14,21 y
28

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Actividad de aprendizaje:
Ejecutar  programas  de
manejo de la produccién
animal conforme a
procedimientos técnicos y
principios de bienestar
animal.

*Horas total mensual de la
ficha: 32 horas

HORAS TOTALES DEL MES: 48

Ficha: 3239930 - El Hato
*Fechas |Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 4,11,18 y
25 de junio de 2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Programa: Producir pollos
de engorde semi-organicos
complementando su
alimentacion con pastos 'y
forrajes.
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*Competencia: realizar
labores de manejo en la
produccion de pollo de
engorde,

con el cumplimiento de
procedimientos requeridos.

*Actividad de aprendizaje:
Efectuar procesos de
clasificacion y disposicion de
mortalidad, residuos
organicos e inorganicos segun
procedimiento establecido y
normas ambientales.

*Horas total mensual de la
ficha: 32 horas
HORAS TOTALES DEL MES: 32

Ficha: 3248685 EL PALMAR
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 9 Y 16
junio del 2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

*Programa: Inseminacién a
tiempo fijo

*Competencia: Ejecutar
protocolo de sincronizacion a
hembra bovina con base en
parametros técnicos para la
inseminacion  artificial a
tiempo fijo (IATF) y legislacidon

vigente
*Actividad de aprendizaje:
Interpretar y aplicar

protocolo de inseminacion a
tiempo fijo segln norma
establecida

*Horas total mensual de la
ficha: 16 horas
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HORAS TOTALES DEL MES: 16

Ficha: 3258379 Socorro
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 20 junio
2025
Rango de horas: 8:00 a 12:00
13:00a17:00

*Programa: Especie menores

con énfasis en manejo de

cerdos

*Competencia: criar especie

menor herbivora
monogastrica segun
parametro

técnico, econdmico y

requerimiento del mercado.
*Actividad de aprendizaje:
Planificar la explotacién de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos
*Horas total mensual de la
ficha: 8 horas

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 24 Y 27
junio 2025
Rango de horas: 8:00 a 12:00
13:00a17:00
*Actividad de aprendizaje:
Alistar instalaciones
porcicolas de acuerdo a los
sistemas de explotacién
*Horas total mensual de la
ficha: 16 horas
TOTAL, DEL MES: 24

REPORTE SOFIA PLUS MES DE
JUNIO:
TOTAL, HORAS DEL MES: 138
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Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

NO APLICA

NO APLICA

Acompanar a la poblacién
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atenciéon definido por la
Coordinacién  Nacional de
Atenciodn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

NO APLICA

NO APLICA

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o

permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Se ejecuta la formacién de la
ficha relacionada acorde a la
planeacion pedagdgica, como
se observa en el reporte
descargado de Sofia Plus.
Fichas:

3239860 CERDOS HATO
3239899 SOBERANIA
3239930 POLLO HATO
3248685 IATF PALMA

3258379 CERDOS SOCORRO
EVIDENCIAS DIARIAS DE
FORMACION:

Ficha: 3239860 — El Hato
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 5, 12 Y
19 junio del 2025
Rango de horas: 8:00 a 12:00
13:00a17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 18

Evidencia 02
Captura
pantalla
drive de las
formaciones.

de

Enlace en drive:
JUNIO
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Ficha: 3239899 — Suaita
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
3,7,10,14,21 y 28 junio del
2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 48

Ficha: 3239930 - El Hato
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 4,11,18 y
25 de junio de 2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 32

Ficha: 3248685 IATF -PALMA
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 9 y 16
junio de 2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 16

Ficha:3258379 CERDOS
SOCORRO

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 20,24 y
27 junio de 2025

*Rango de horas: 8:00-12:00
—13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 24
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

En atencién a programacion
se realiza la planeacion de
desplazamientos en las
diferentes formaciones
extramurales a atender del
programa CAMPESENA

Evidencia 03
Evidencias de la
programacion
de formacién y
pantallazo
de envid
agendas.

de

Enlace en drive:
Junio - Agendas

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

NO APLICA

NO APLICA

Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

NO APLICA

NO APLICA

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las
estrategias Campe  SENA:
Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

NO APLICA

NO APLICA

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el

NO APLICA

NO APLICA
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cumplimiento de su objeto
contractual  pudieran  ser
gestionadas.

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion

Reunion equipo CAMPESENA
con el Coordinador vy
dinamizador Martes 10 de
Junio 2025.

Evidencia 04
Registro
fotografico

de participacion

académica y/o misional con en reunion
observancia del esquema convocada
operativo establecido por la por la
Coordinacién  Nacional de coordinacién
10 | Atencidn Integral, Diferencial e académica.
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal Enlace drive:
fin y generar las respectivas Junio Participar
evidencias. mensualmente
en la reunién de
seguimiento
operativo  del
programa
Participar en eventos de | NOAPLICA NO APLICA
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea
11 | convocado por la direccidon
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.
Presentar informe mensual | Archivo GC y GF en el Drive, | Evidencia 05
sobre la ejecuciéon de las | donde se evidencia | Drive cargue los
obligaciones contractuales | cumplimiento de las | archivos GF vy
donde se evidencie el avance a | obligaciones contractuales. GC, para su
las metas asignadas, asi como | Ejecucion proceso formativo | respectiva
12 | el respectivo analisis y acciones | de las Fichas: verificacion:
de mejora cuando dé a lugar y
a la terminacién del contrato | 3239860 CERDOS HATO Enlace drive:
presentar al supervisor de | 3239899 SOBERANIA Junio Presentar
contrato informe anual de | 3239930 POLLO HATO informe
3248685 IATF PALMA mensual sobre la
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SENA

N

gestion de centro en los
términos solicitados.

3258379 CERDOS SOCORRO

ejecucion de las

obligaciones.

13

Vigilar 'y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
qgue son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

NO APLICA

NO APLICA

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos

vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las

diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

NO APLICA

NO APLICA
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Validar novedades académicas | NO APLICA NO APLICA
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
15 | conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ia
informacidn, cuando aplique.
Mantener  actualizado el | Se lleva a cabo actualizacién | Evidencia 06
Portafolio  del Instructor, | de portafolio del instructor | Captura de
adjuntando los  formatos | para las Fichas: pantalla
actualizados  del sistema del drive
Integrado de gestion | 3239860 CERDOS HATO portafolio
dispuestos en la plataforma | 3239899 SOBERANIA del instructor
COMPROMISO, pertenecientes | 3239930 POLLO HATO acorde
a la guia de procesos | 3248685 IATF PALMA a caja de
formativos, presentado | 3258379 CERDOS SOCORRO herramientas.
minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo Enlace drive:
concertado con el aprendiz PORTAFOLIO
para el desarrollo de la ruta de INSTRUCTORA
16 | aprendizaje, segin guia para KAREN
desarrollar los procesos MONTANO-
formativos. b. Guia de SOPORTE
aprendizaje. c. Actas con los GENERALES
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y Registro de
inasistencias en  aplicativo
12
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SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el

17 | area de su especialidad y de NO APLICA NO APLICA
conformidad con la
programacioén académica
establecida.

Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las
18 | acciones propias del contrato NO APLICA NO APLICA
en las fechas horarios vy
recorridos autorizados por el
subdirector de Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
VEREDA RONCANCIO,
1 56425 HATO POLLO 28/05/2025 29/05/2025
VEREDA RONCANCIO,
2 55625 HATO POLLO 26/05/2025 27/05/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de seguridad social No. 9486353786 mes Mayo, (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

£ o (RandV ovsd
Ja@n{ @ omss

FiJma

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1.098.630.118 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7842919 del afio 2025
Instructor grado 16

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE JUNIO 2025

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7842919
EVIDENCIA 1 OBLIGACION 01:

Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Enlace en drive:
Junio - Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices

aaaaaaaa

EVIDENCIA 2 OBLIGACION 4:

Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién
con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato

Enlace en drive: JUNIO

FICHA: 3239860
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DIA: 05 DE JUNIO

Actividad de aprendizaje: Manejar adecuadamente los espacios por animal teniendo en
cuenta la etapa de desarrollo

DIA: 12 DE JUNIO

Actividad de aprendizaje: Realizar las practicas de manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
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DIA: 19 DE JUNIO
Actividad de aprendizaje: Realizar las practicas de sanidad correspondiente.
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SENA

FICHA: 3239899
DIA: 03 DE JUNIO

Actividad de aprendizaje: Realizar actividades del proceso de alimentacién y suministro de
agua a la especie animal segln procedimiento y recomendacion técnica
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SENA

DiA: 10 DE JUNIO

Actividad de aprendizaje: Realizar actividades del proceso de alimentacién y suministro de
agua a la especie animal segln procedimiento y recomendacidn técnica

DiA: 07 DE JUNIO
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Actividad de aprendizaje: Ejecutar programas de manejo de la produccién animal conforme
a procedimientos técnicos y principios de bienestar animal.

DiA: 14 DE JUNIO
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Actividad de aprendizaje: Ejecutar programas de manejo de la produccién animal conforme
a procedimientos técnicos y principios de bienestar animal.

DiA: 21 DE JUNIO
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Actividad de aprendizaje: Ejecutar programas de manejo de la produccién animal conforme

a procedimientos técnicos y principios de bienestar animal.
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FICHA: 3239930

DiA: 04 DE JUNIO
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Actividad de aprendizaje: Efectuar procesos de clasificacién y disposicion de mortalidad,
residuos organicos e inorganicos segun procedimiento establecido y normas ambientales.

DiA: 11 DE JUNIO

Actividad de aprendizaje: Efectuar procesos de clasificacién y disposicion de mortalidad,
residuos organicos e inorganicos segun procedimiento establecido y normas ambientales.
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DiA: 18 DE JUNIO

Actividad de aprendizaje: Efectuar procesos de clasificacion y disposicion de mortalidad,
residuos organicos e inorganicos segun procedimiento establecido y normas ambientales.
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SENA

DiA: 25 DE JUNIO

Actividad de aprendizaje: Efectuar procesos de clasificacion y disposicion de mortalidad,
residuos organicos e inorganicos segun procedimiento establecido y normas ambientales.

FICHA: 3248685

DiA: 9 DE JUNIO.

Actividad de aprendizaje: Interpretar y aplicar protocolo de inseminacién a tiempo fijo
segln norma establecida
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DIA 16 DE JUNIO.
Activida de aprendizaje: Interpretar y aplicar protocolo de inseminacidn a tiempo fijo segun
norma establecida

FICHA: 3258379

DiA: 20 DE JUNIO
Actividad de aprendizaje: Planificar la explotacion de acuerdo al proceso reproductivo de
los cerdos
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Actividad de aprendizaje: Alistar instalaciones porcicolas de acuerdo a los sistemas de
explotacién
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DiA: 27 DE JUNIO
Actividad de aprendizaje: Alistar instalaciones porcicolas de acuerdo a los sistemas de

explotacién
(Faltante Evidencia)
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EVIDENCIA 3 OBLIGACION 05:

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Enlace en drive: Junio — Agendas

;s: *7'/'@ OneDrive  cres s 6 o

EVIDENCIA 4 OBLIGACION 10:

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Enlace drive: Junio Participar mensualmente en la reunidén de seguimiento operativo del
programa

10 junio 2025
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SENA

EVIDENCIA 5 OBLIGACION 12:

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los términos solicitados.

Enlace drive: Junio Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones

,O Buscar g“ @ ? Karen Dayana Mo... @
P T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T ST T T ST E s m e bl
= Compartir S Sincronizar &2 Copiar vincule Anadir acceso directo a Mis archivos === & Ordenar v — ~ Detalles

O D Nombre ~ Meodific... + ~ Modificado... ~ Tamarnio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
}a GF_1098630118_94425_JUNIO_2025.pdf Hace un minuto Karen Dayana Mon 478 KB &8 Compartida
GC_1098630118_94425_JUNIO_2025.pdf Hace un minuto Karen Dayana Mon 9,34 MB &8 Compartida
Ao P y P

EVIDENCIA 6 OBLIGACION 16:
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Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a
la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Enlace drive: PORTAFOLIO INSTRUCTORA KAREN MONTANO- SOPORTE GENERALES

Programas especiales 2025 > CAMPESENA FULL POPULAR > KAREN MONTANO > PORTAFOLIO INSTRUCTOR_KAREN MONTANO_SOPORTES GENERALES &

D) 3 Nombre ~ Modific... { - Modificado... ~ Tamario del ar... - Compartir - Actividad

_ & RUTA4 Hace 6 dias Karen Dayana Mon 1 elemento &2 Compartida
& RUTA3 Hace 6 dias Karen Dayana Mon 1 elemento &s Compartida
& RUTAZ Hace 6 dias Karen Dayana Mon 1 elemento &2 Compartida

_ & RUTAM Hace 6 dias Karen Dayana Mon 0 elementos &2 Compartida

DGR
K(QU\\}-E\ /\/JONC-.,Q;,

EN DAYANA ONTANO SUAREZ
C.C. 1098630118 de Bucaramanga
Contrato CO1.PCCNTR. 7842919
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

lunes, 26 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 56425 Fecha Solicitud 2025-05-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 28 Y 29 DE
MAYO A HATO-VEREDA CENTRO
15 4.599.511,00 252.390,00 378.585,00 71.622,00 450.207,00 |IMPARTIR FORMACION EN LA
FICHA 3239930 DEL PROGRAMA
KAREN DAYANA INSTRUCTO CAMPESENA
MONTANO CC: 1098630118 |R/CONTRATI | Autorizada
SUAREZ STA
2025-05-28 2025-05-29 SANTANDER/SAN | sANTANDER /HATO | 1.5 No 50
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 71.622,00 450.207,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 28 Y 29 DE MAYO A HATO-VEREDA CENTRO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3239930 DEL PROGRAMA CAMPESENA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -

SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WiRiSTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Cargo:

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/26 10:57:41 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  lunes, 26 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 26/05/2025 10:39:44

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 26/05/2025 10:57:52 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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!' Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Nacion

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder
36-02-00-068-

YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

26/05/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Niamero: 121125 Fecha Registro: [2025-05-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 450.207,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 450.207,00|Saldo x Obligar: 450.207,00

TERCERO ORIGINAL
filelr:f;ﬁicf'ao": Cequrade | 1098630118|Razén Social: |KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | Bl441866313| Banco: |BANCOLOM BIASA. |Tip0: |Ahorro |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 417867O7|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggmi.:igllql.cl[uu ae 56425 NUmero: |COM 56425 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-05-26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
iz‘;g’if;gﬁ% . isg3?;?2’;3’;??:;{,?2?;052'02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op\g;:%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
450.207,00 0,00,
Total: 450.207,00 0,00, 450.207,00 450.207,00

Objeto: |zs/05/2025

VIATICOS FORMACION: COM 56425,28 Y 29 DE MAYO A HATO-VEREDA CENTRO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3239930 DEL PROGRAMA CAMPESENA. S/G COMUNICACIONCPE No. 68-9-2025-019080 DE

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110

|CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-05-31

450.207,00 450.207,00[NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

) digitalmente por

Lady Leonela

Ortiz Viviescas

Pagina
1

de

1



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, junio 01 de 2025

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
56425 28/05/2025 29/05/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

VEREDA RONCANCIO, CENTRO DE AGROTURISTICO

HATO POLLO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3239930 DEL
PROGRAMA CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién en la ficha 3239860 del programa CAMPESENA en donde se
desarrollara la actividad de aprendizaje: Comprender los conocimientos bdsicos de pie
de cria en cerdos

2. Impartir formacién en la ficha 3239860 del programa CAMPESENA en donde se desarrollard la
actividad de aprendizaje: Comprender los conocimientos basicos de pie de cria en cerdos

RESULTADOS:

1. Identificar los principios basicos del pie de cria en cerdos, incluyendo seleccidén genética,
manejo reproductivo y condiciones sanitarias necesarias para garantizar una produccion
porcina eficiente.

2. Aplicar técnicas de manejo adecuado en pie de cria porcino, considerando aspectos
como alimentacion, alojamiento, control sanitario y registro de datos para optimizar la
productividad del hato reproductor.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. ficha 3239860 del programa CAMPESENA en donde se desarrollard la actividad de
aprendizaje: Comprender los conocimientos basicos de pie de cria en cerdos.

GTH-F-087 V.02




2. ficha 3239860 del programa CAMPESENA en donde se desarrollara la actividad de
aprendizaje: Comprender los conocimientos basicos de pie de cria en cerdos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Como parte de mi| Karen Dayana Montafio Suarez 28/05/2025
compromiso con el
desarrollo de mi unidad
productiva, aplicaré los
conocimientos
obtenidos en pie de cria
porcina,
implementando
practicas de seleccidn
genética, manejo
reproductivo y medidas
de bioseguridad para
optimizar la calidad vy
rendimiento del hato
porcino

2. Como parte de mi plan
de mejora continua,
implementaré un
sistema de registro
técnico que monitoree
indicadores clave
(fertilidad, peso al

GTH-F-087 V.02
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destete vy sanidad),
permitiéndome tomar
decisiones basadas en
datos para optimizar la
productividad del hato.

Me comprometo a

compartir los
conocimientos
adquiridos sobre

manejo de pie de cria
porcino con  otros
productores de mi

comunidad,
organizando al menos
una jornada de

capacitaciéon  practica
que cubra los principios
basicos de seleccidn
genética, reproduccion
y bioseguridad, con el
fin de fortalecer el
desarrollo pecuario
local.

Como parte de mi
vinculacion con el
programa CAMPESENA,
trabajaré en difundir
conocimientos
esenciales sobre
manejo porcino,
organizando
demostraciones
practicas que ensefien:
técnicas de
alimentacion costo-
efectivas, mejora de
instalaciones y medidas
sanitarias basicas,
adaptadas a la realidad
de los pequenos
productores.

Karen Dayana Montafio Suarez

29/05/2025

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

e La formacidn en pie de cria porcino es fundamental para garantizar una produccién
eficiente y sostenible, ya que permite a los participantes adquirir conocimientos
esenciales sobre seleccion genética, manejo reproductivo y sanidad animal, bases clave
para el éxito en la cria de cerdos.

e El dominio de técnicas practicas en el manejo del pie de cria (alimentacién, alojamiento
y control sanitario) contribuye a mejorar la productividad del hato reproductor,
asegurando asi la calidad de la produccién y la rentabilidad en los sistemas porcinos del

programa CAMPESENA.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Karen Dayana Montaiio Suarez

/ //\ ’\\ | P
'II\/&(C’\/\\‘\/&'&“\?" V| ok&O
1 0

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Instructor G-20

Oscar William Vergara Romero

GTH-F-087 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

FECHA DE INICID DEL CURSO: |

PROGRAMA: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE CERDOS ‘ I 7:00 4 12 | HATO
7 A12:00
] HORARIO: G h LUGAR: | Hieriarian Wares Eampramst as Fobe |
N* DE FICHA: 3239860 INSTRUCTOR: KAHCH n‘;‘;ﬁgomm FECHA FIN DEL CURSO: | 14:00 A 17:00 |‘ sphtumtur LN BLANCODE LA
Fecha (DIM/AA) Fecha [D/IM/AA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIM/AA) | Fecha ([DIM/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (DIM/AA)
Ne.| DOCUMENTO APRENDIZ 22{05]2S VEASVA 24| oSl
. ? Firma aprendiz ¥ 91!1! aprendiz - i /li'innl‘ lpundiz- ) Firma aprendiz * Firma aprendiz ol Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz
1|CC- 28011174 LAURA SLAGAR SERRANO l (/1}(_-( ch/' #%@A
e N % o V] i %
cc- ADRIAN ANDRES ZULUAGA P, Bl ot |
| 1001887407 SALGADO % 1 24 o -jﬂ?j Nen 2 Q-\ I 2t
3 cc- SEBASTIAN ANDRES ZULUAGA | 5.4 nofinm SEhag i S & erh v
1042242410 SALGADO Zettee) i 2 £~ 2 Ao~
4| CC- 28185169 LUZ ERMINDA BARRERA
cc- MARIA CATALINA MONSALVE NEATY~
5| 109797358 CALA \J\f" LQS«C\\‘ A C . .
= == T g, ﬁ
MARIA DEL CARMEN ROMERO - ¢ 4 \
6 | CC - 37949412 eV c,-f ,)gfl ¥ J 'QL{ ~
TOLOZA 10 7
= e 1 L
7. 1140819964 VICTORIA ALVAREZ CALA ’uc o \
| y
8| CC-28185093 |  ROSALBANINO LANDINEZ | . 4% el i
0 GG~ YORLENY CALA ALVAREZ
1097970497 gog\{“-\ coles
MARTHA ISABEL MONSALVE w}f*
10 -
CC - 28185178 CALA /{7;,,,{}73/ !17:;’,%’ 4 :
11/CC- 28185208 | ROSABEL SERRANO MARIN ’&m&__ ”l—m q %&h
cc ' ‘ - x '
12 ¥ LEYDI ALEXANDRA VEGA RINCON : T, l .
11018aa765 Le\grl. Ve Lce-fd. W ,-et.luh N9
MARIA DE LOS ANGELES
13| €C - 28185139 RODRIGUEZ MONSALVE
i cc- KARELYS VANESSA JURADO
1097970268 CALA
15 ce- ANA MERCEDES ABREO CALA a ‘4 {.\ a )J k' ; h
1057584218 Ina dorm Ao e haa o Apea i
Observaciones: ! b
Firma Firma Firma Firma Firma Firma Firma ol
KAREN D.;L::QHHONTMO KAREN n::m;oumm KAREN DAYANA MONTANO | KAREN DAYANA MONTANG MREN’D.:‘:;:IEZMGNTAHO KAREN Bﬂs‘{;:‘.ﬂE:ONTANO
Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor
SIN EXCUSA SE [RETARDO [ R |
CON EXCUSA CE | |ASISTENCIA v |
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -

954110 SANTANDER

viernes, 23 de mayo de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 55625 Fecha Solicitud 2025-05-23 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-05-23 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 26 Y 27 DE
MAYO A EL HATO IMPARTIR
15 4.599.511,00 252.390,00 378.585,00 71.622,00 450.207,00 FORMACION EN LA FICHA 3239930
DEL PROGRAMA CAMPESENA
KAREN DAYANA INSTRUCTO
MONTANO CC: 1098630118 |R/CONTRATI | Autorizada
SUAREZ STA
2025-05-26 2025-05-27 SANTANDER/SAN | sANTANDER /HATO | 1.5 No 50
Totales Solicitud de Comision 378.585,00 71.622,00 450.207,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 26 Y 27 DE MAYO A EL HATO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3239930 DEL PROGRAMA CAMPESENA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/05/23 15:43:28 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 23 de mayo de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 23/05/2025 11:48:03

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 23/05/2025 3:43:44 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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L Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
ANy 4 Unidad 6 Subunidad
¥4 ’
‘ Ia Ejecutora Solicitante:
2 Nacin" Fecha y Hora Sistema:

MHyacalder YINI ALEXANDRA CALDERON DIAZ

36-02-00-068-

23/05/2025 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Niamero: 120525 Fecha Registro: [2025-05-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 450.207,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 450.207,00|Saldo x Obligar: 450.207,00

TERCERO ORIGINAL
filelr:f;ﬁicf'ao": Cequrade | 1098630118|Razén Social: |KAREN DAYANA MONTARNO SUAREZ |Medi0 de Pago: |Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | Bl441866313| Banco: |BANCOLOM BIASA. |Tip0: |Ahorro |Estad0: |Activa

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 417867O7|N0mbre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |5UBD|RECT0R CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ggmi.:igllql.cl[uu ae 55625 NUmero: |COM 55625 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2025-05-Z3
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
iz‘;g’if;gﬁ% . isg3?;?2’;3’;??:;{,?2?;052'02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL op\g;:%TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
450.207,00 0,00,
Total: 450.207,00 0,00, 450.207,00 450.207,00

|Obj eto:

|VIATICOS FORMACION: COM 55625, 26 Y 27 DE MAYO A EL HATO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3239930 DEL PROGRAMA CAMPESENA S/G COMUNICACION CPE No. 68-9-2025-018841 DE 23/05/2025

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954110 |CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-05-29

450.207,00

450.207,00[NINGUNO

Firmado

Jﬁ:?&o(h ;
Jd1 4

| U/,
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) %MW

Lady Leonela
Ortiz Viviescas

bital
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, mayo 30 de 2025

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ - subdirectora (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

55625 26/05/2025 27/05/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

VEREDA RONCANCIO, CENTRO DE AGROTURISTICO

HATO POLLO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3239930 DEL
PROGRAMA CAMPESENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién en la ficha 3239930 del programa CAMPESENA en donde se
desarrollara la actividad de aprendizaje: Comprender los fundamentos de la produccién
avicola semi-orgdnica.

2. Impartir formacién en la ficha 3239930 del programa CAMPESENA en donde se desarrollara la
actividad de aprendizaje: Conocer la importancia de la alimentacién complementaria con
forrajes y el enfoque en el bienestar animal.

RESULTADOS:

1. Identificar laimportancia de la alimentacién complementaria con forrajes en la nutricion
animal, aplicando principios de bienestar animal para mejorar la salud, productividad y
sostenibilidad de los sistemas pecuarios.

2. los participantes seran capaces de explicar y aplicar los principios de la alimentacion
complementaria con forrajes, integrando practicas de bienestar animal para optimizar
la nutricion, salud y productividad del ganado en sistemas pecuarios sostenibles.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Ficha: 3239930 Pollo Actividad Aprendizaje: Realizar labores de manejo en la produccién de
pollo de engorde, con el cumplimiento de procedimientos requeridos.

GTH-F-087 V.02
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2. ficha 3239930 del programa CAMPESENA en donde se desarrollard la actividad de
aprendizaje: Conocer la importancia de la alimentacién complementaria con forrajes y el
enfoque en el bienestar animal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Adquiriré Karen Dayana Montafio Suarez 26/05/2025
competencias
avanzadas en
avicultura semi-

organica (manejo de
alimentacion natural,
profilaxis sin
antibiodticos y bienestar
animal) para establecer
un modelo
demostrativo.

Capacitaré a 15
productores locales en
estas técnicas y
gestionaré alianzas con

mercados
especializados que
valoren este sistema de
produccién

2. Investigar, validar e | Karen Dayana Montafio Suarez 27/05/2025
implementar sistemas
de alimentacion

GTH-F-087 V.02
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complementaria  con
forrajes locales
adaptados a mi region,
integrando  principios
de bienestar animal
(espacio,
enriguecimiento
ambiental y manejo
bajo estrés).
Documentaré los
resultados productivos
y compararé costos
para generar una guia
aplicable a pequefios
productores.

CONCLUSIONES:

e se promueve una nutricion balanceada para el ganado, mejorando su salud,
productividad y sostenibilidad de los sistemas pecuarios. Ademds, se reforzd la
importancia de practicas responsables en el manejo animal, asegurando condiciones
Optimas que favorezcan su desarrollo y reduzcan el estrés.

e incorporar el enfoque de bienestar animal, se fomenta un manejo mas ético vy
responsable, asegurando condiciones adecuadas que reduzcan el estrés y mejoren la
calidad de vida de los animales. Esta formacion contribuye a una ganaderia mas
sostenible, alineada con principios de responsabilidad ambiental y buenas practicas
agropecuarias.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
) ’ N A/ ;
Karen Dayana Montaiio Suarez %«0 m\_ﬁ‘ @\7_ V| oo
VISTO BUENO SUPERVISOR ’
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor G-20 Oscar William Vergara Romero

GTH-F-087 V.02




SERVICIO NA

CIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULER

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA: PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y nmnmm> DE INICIO DEL CURSO: 1. 12:00 HATO
KAREN DAYANA MONTANG HORARIO: 1 o%a_w e LUGAR: Reocmcn Wajeres Compe st 6o Haio
N DE FICHA: 3239930 __qun:o._.ox" SUAREZ FECHA FIN DEL CURSO: % ¥ Santancer SALON BLANCO DE Lk
| ALCALDIA MUNICIPAL
Fecha [DINMIAA) Fecha “Q_z:bbu Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (DIMIAA) Fecha (D/IMJAA) Fecha (DIMJAA) Fecha [D/IM/AA)
No| DOCUMENTO APRENDIZ 22-05-25 | 126/oS125] [2F]05108. |
. Firma aprendiz Firma aprendiz * Firma aprendiz Firma aprendiz * Firma aprendiz * Firma aprendiz I'* Firma aprendiz * _ Firma aprendiz
1| CC-5764300 | EDUARDO CALA SAN MIGUEL =N e o Sy
1 4 =
cc- ~ w ;
2| priizo | CLAUDIAYANETHRONDONCALA | | (| o 5@\
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3258379 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y
REQUERIMIENTO DEL MERCADO.

-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3239899 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA
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Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccién agropecuaria ecoldgica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCION ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

. PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3248685 - INSEMINACION A TIEMPO FIJO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROTOCOLO DE SINCRONIZACION A HEMBRA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BOVINA CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS PARA LA
INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO (IATF) Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR Y APLICAR PROTOCOLO DE INSEMINACION A TIEMPO FIJO SEGUN NORMA ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3239860 - ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: CERDOS

CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y

REQUERIMIENTO DEL MERCADO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION

-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS CERDOS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS

-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE

-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS ANIMALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3239930 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y

FORRAJES.

REALIZAR LABORES DE MANEJO EN LA PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE, CON EL CUMPLIMIENTO DE

PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR PROCESOS DE CLASIFICACION Y DISPOSICION DE MORTALIDAD, RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMAS AMBIENTALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

17/06/25 18:07 Page 4 of 4



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Karen dayana Montafio Suarez

C.C 1.098.630.118

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 21 de junio 2025

Cadigo: 765986105000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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