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INFORME DE EVALUACION DEFINITIVO
PROCESO COMPETITIVO - REGIMEN ESPECIAL No. RE-ESAL-004-2025.

En Chitaraque, Boyaca, el veinticinco (25) de junio de 2025, se reunieron los miembros del comite evaluador del
municipio en la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, integrado por: HELBER LEONARDO NINO BAEZ,
Secretario de Planeacion, Infraestructura y Medio Ambiente, ERIKA DANIELA CAMACHO CALVO, Secretaria
de Hacienda y MAUD AMPARO RUIZ ROJAS, Secretaria de Gobierno y Desarrollo Social, a efectos de llevar a
cabo la evaluacién de la propuesta y la subsanacion presentada en el marco de la INVITACION PUBLICA -
MODALIDAD REGIMEN ESPECIAL ESAL No. RE-ESAL-004-2025 adelantada por el municipio de Chitaraque
para la seleccion de una ESAL que se encargara de ejecutar el siguiente objeto: “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES COMO UNA ESTRATEGIA DE BIENESTAR Y
PROTECCION A ESTA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO, EN EL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO
DE CHITARAQUE - BOYACA”.

OFERTAS PRESENTADAS.

Se deja constancia que vencido el término de la invitacion se radico la siguiente propuesta:

Fecha y hora de Fecha.y h?ra
No. Nombre e identificacion del oferente entrega de la Valor  [deradicacidn
propuesta propuesta dela
subsanacion
FUNDACION SOCIAL Y DE DESARROLLO
1 COMUNITARIO - FUNDESCOM con NIT. 830.028.132- 20/06/2025 § 237.626.000 24/06/2025
7, representada legalmente por Tatiana Mireya Sanchez 6:04 R 17:16
Meneses, identificada con C.C. No. 52.268.000.

A continuacién, el Comité procede a verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Municipio, para, en
caso positivo, determinar la conveniencia de suscribir el convenio con dicha ESAL.

1. FACTOR DE SELECCION
El proceso competitivo y el convenio de Asociacion que se suscriba, se rigen por la Constitucion Politica, las
Leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 489 de 1998, 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas concordantes con el fin de aplicar los criterios.

[f 1. EVALUACION PROPUESTA REQUISITOS HABILITANTES i
OBSERVACIONES CUMPLE i
REQUISITO CUMPLE
FACTORES JURIDICOS
1. Carta de presentacion de oferta — SEGUN ANEXO. Aporta lo solicitado X

2 Certificado de Existencia y Representacion Legal, mayor a 5 afios
de constitucion; expedido por Camara de Comercio con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias contados hacia atras desde la fecha
maximo para la presentacion de ofertas, donde conste que, de
acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este

Aporta lo solicitado X
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proceso, ademéas debera tener inscritos los codigos 80111600 y
93141500 identificados con el clasificador de bienes y servicios en
el tercer nivel.

Para afectos de verificar la capacidad juridica, a través del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, |a entidad tendra
en cuenta:

- Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de
Lucro

- Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del
convenio a suscribir.

3. Manifestacion de interés de participar en la convocatoria dentro
del plazo establecido para tal fin en el cronograma del proceso.

Aporta lo solicitado X

4. Registro Unico de Proponentes: Teniendo en cuenta que se trata
de un proceso competitivo entre entidades sin animo de lucro y
atendiendo a la cuantia de este, la entidad considera la verificacion
de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad financiera y
capacidad organizacional de acuerdo con la informacion reportada
por las entidades sin animo de lucro en el Registro Unico de
Proponentes, informacion que segn lo establecido en la Ley 1150
de 2007 seré plena prueba.

Teniendo en cuenta, que segun lo establecido en el Decreto 1082 se
2015, las personas inscritas en el RUP debieron presentar la
informacion para renovar su registro a méas tardar el quinto dia habil
del mes de abril, situacién por la cual a la fecha pueden existir
entidades sin animo de lucro quienes habiendo radicado los
documentos para la renovacion del RUP dentro del término
establecido aun no haya adquirido firmeza dicha renovacion, para
efectos del presente proceso se tendra en cuenta si es el caso el
RUP que se encuentre en firme sea este el de la vigencia 2024.

Aporta lo solicitado y se
verifica en la informacion de

5. Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal,
en el cual debe constar la participacion de cada uno de los miembros
del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural;
para el caso de proponente plural los integrantes deberan ostentar
la calidad de persona juridica privada sin Animo de lucro.

6. Registro Unico Tributario, registrar en la casilla de
responsabilidades, calidades y atributos impuesto de renta y
complementarios con las siguientes actividades: 8810

7. Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas y del
Representante Legal de la persona juridica. Se debera anexar el
formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del
representante legal, con sus respectivos anexos que demuestre la
antigiiedad de la ESAL.

8. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o
del apoderado

9. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad integral en salud y los parafiscales cuando
corresponda, tal como lo establece el Articulo 135 de la ley 1753 de
2015. En caso de consorcio o uniones temporales cada uno de los
consorciados o unidos temporalmente debers acreditar este
requisito, donde se demuestre minimo contar con 3 empleados en la

bienes y servicios que se X
relacionan los c6digos:
80111600 y 93141500.

No aplica
Aporta lo solicitado X
Aporta lo solicitado X
Aporta lo solicitado X
Aporta lo solicitado X
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planilla de seguridad social para el desempefio de las labores del
objeto social.
10. Suscribir y adjuntar con la oferta el Compromiso Anticorrupciéon - X
- . - orta lo solicitado
siguiendo el modelo consagrado en el Pliego de condiciones. P
11. Declaracion juramentada de que no se encuentra en algun grado Koorle I solieiiad X
. - . . orta lo solicitado
de inhabilidad o incompatibilidad segun Anexo. P
12. Acreditar, con el aporte de la libreta militar que ha resuelto su
situacion Militar, tal como lo establece el Decreto 2150 de 1995; Para
acreditar este requisito el oferente debera aportar copia legible de la No abli
. . . , ica
libreta militar, en caso de uniones temporales o consorcios cada uno P
de los unidos temporalmente o consorciados deberé acreditar este
requisito.
13. El oferente debera aportar con su oferta copia de los Estatutos Aoorta lo solicitado X
de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro. P
14. El oferente debera acreditar la implementacién de los procesos
de gestion de calidad, aportando los manuales que permitan
conocer: Sistema de monitoreo para la mejora continua, reglamento -
. : Aporta lo solicitado X
interno, manual de buen trato, programa de Seguridad y Salud en el
trabajo, plan de contingencia, plan de emergencias, protocolo de
lavado de manos.
15. El oferente debera aportar el documento que acredite la .
. L " . : Aporta lo solicitado X
implementacion de Politica documentada de conflicto de interés.
16. PERSONAL MINIMO REQUERIDO: El proponente debera
acreditar que cuenta con el personal minimo requerido solicitado a
continuacion:
PERFIL DE
TALENTO CANTIDAD EXPERIENCIA CERTIFICADA
HUMANO
Administrador/a de empresas o afin con
especializacion:  Titulo de administrador/a de
empresas con especializacion, experiencia general
minimo de un (1) afio contados a partir de la fecha
de expedicion del documento que asi lo determine.
Se acredita mediante la presentacion de: copia de la
cedula de ciudadania, diploma y actas de grado.
Experiencia especifica: presentar certificaciones y/o Aporta lo solicitado y
COORDINADOR 1 copias de contratos de trabajo en coordinacion de
programas en atencion al adulto mayor de minimo subsana el aspecto
seis meses (6) meses de trabajo, debera ser referente a la vigencia de X
residente del municipio de Chitaraque y tener o
conocimiento de la zona rural y urbana. los cer?n‘lcad'os de
residencia.
El profesional deberé anexar Hoja de vida, Fotocopia
de cedula de ciudadania (certificaciones laborales en
donde especifique el tiempo y el objeto especifico)
Auxiliar de enfermeria.
Experiencia como auxiliar de enfermeria. El
profesional debera anexar Hoja de vida en formato
DAFP, fotocopia de cedula de ciudadania (tarjeta
profesional y vigencia, certificaciones de estudios y
AUXILIAR DE laborales en donde especifique el tiempo y el objeto
ENFERMERIA 1 especifico debera ser residentes del municipio de
Chitaraque y tener conocimiento de la zona rural y ‘
urbana.
Experiencia especifica como auxiliar de enfermeria
en programas para la poblacion de persona mayor J
minima de seis (6) meses. i
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Profesional nutricionista dietista, especializada con
minimo dos afios de experiencia especifica en
persona mayor, el profesional debera anexar Hoja de
vida, fotocopia de cedula de ciudadania (tarjeta
profesional y vigencia, certificaciones laborales en
donde especifique el tiempo y el objeto especifico),
certificaciones de manipulacion de alimentos y
examenes correspondientes.

Persona residente en el municipio, carné de
manipulacion menor a un (1) afio de expedicion.

NUTRICIONISTA 1

MANIPULADORA DE

ALIMENTOS 1 Efperiencia relacionada con mani‘pglacién. de
alimentos para personas mayores de minimo seis (6)
meses.

MANTENIMIENTO Y
ASEO / AUXILIAR 1 Bachiller que apoyara las actividades de aseo en los
DE SERVICIOS lugares donde se realicen los encuentros.

GENERALES

Titulo de profesional en educacion fisica, se acredita
mediante la presentacion de: copia de la cedula de
ciudadania, diploma y actas de grado, ser residentes
del municipio de Chitaraque y tener conocimiento de
la zona rural y urbana.

PROFESIONAL EN )
EDUCACION 1 El profesional debera anexar hoja de vida en formato

FiSICA DAFP, fotocopia de cedula de ciudadania (tarjeta
profesional y vigencia (si aplica).

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Profesional en educacion fisica especificamente
para programas o proyectos en personas mayores no
menor a seis (6) meses.

Titulo de Psicélogo

Experiencia general minimo de un (1) afio contado a
partir de la fecha de expedicion del documento que
asi lo determine. Se acredita mediante la
presentacion de: copia del diploma copia de cedula
de ciudadania.

PROFESIONAL EN

PSICOLOGIA 1 Experiencia especifica: presentar certificaciones

laborales con poblacion vulnerable o temas
relacionados minimo de 1 afio de trabajo.

El profesional debera anexar Hoja de vida en formato
DAFP, Fotocopia de cedula de ciudadania (tarjeta
profesional y vigencia, certificaciones de estudio y
|aborales en donde especifique el tiempo y el objeto
especifico)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia
profesional no menor a 5 (cinco) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Gerontologo/
PROFESIONAL EN especificamente  programas 0 proyectos  para
GERONTOLOGIA 1 personas mayores.

CON
ESPECIALIZACION El profesional debera anexar Hoja de vida en formato
DAFP, Fotocopia de cedula de ciudadania (tarjeta
profesional y vigencia, certificaciones de estudio y
|aborales en donde especifique el tiempo y el objeto

especifico)

Nota: Minimo el 70 % del talento humano debe residir en el municipio
de Chitaraque, Boyaca, para lo cual se debe anexar el certificado de
residencia en el mismo, y anexar carta de intencion y disponibilidad
para el proyecto, ademas, deberan anexar: hoja de vida, fotocopia
de cedula de ciudadania, tarjeta profesional y vigencia (si es
necesario), certificaciones laborales en donde especifique el tiempo
y el objeto especifico, ademas y siguiendo la normatividad vigente
de los centros vida, deben anexar certificacion de haber realizado
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curso de atencion integral al adulto mayor de minimo 160 horas y de
primer respondiente ‘por instituciones habilitadas por los entes
correspondientes en los casos que asi se requiera.
17. VEHICULO REQUERIDO: El contratista debera contar con un
vehiculo cabinado en optimas condiciones. Debera adjuntar tarjeta .
de propiedad, SOAT, tecno mecénica y carta de disponibilidad o Aporia kg solicitado X
contrato para las fechas o tiempo establecido.
18. Formato de capacidad Financiera y organizacional subida al -
SECOP II. Aporta lo solicitado X
19. Anexar estados financieros de 2022, 2023 y 2024. Aporta lo solicitado X
Aporta lo solicitado
20. Garantia de seriedad de la oferta: El proponente se obliga a e
constituir a favor del Municipio Garantia de Seriedad de la Oferta, o8 .venflca plillza de
expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en el ser!edad 9 I ofarla
ais. De cara al articulo 2.2.1.2.3.1.9, del Decreto 1082 de 2015, la| CPeqda por Asequradora | -
garantia de seriedad de la oferta sera por el 10% del presupuesto Salidaia;da SbGHTh{E o
oficial estimado del proceso de contratacién y por un término desde NIT. 860.524.654-6 por
la presentacion de la oferta y cinco meses mas. valolr de $_24'212'600 y
vigencia hasta el
20/11/2025
21. Lista de contratos del Proveedor con el sector publico o privado .
verificacion en linea del documento subido al SECOP Il Aparts Jo solioftado X
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién de la persona juridica y su
representante Legal; Para el caso de consorcios o0 uniones Aporta lo solicitado X
temporales se verificara el de cada uno de las personas juridicas que
integran el Consorcio o la Unién Temporal.
Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por
la Contraloria General de la de la persona juridica y su representante
Legal; Para el caso de consorcios 0 uniones temporales se verificara Aporta lo solicitado X
el de cada uno de las personas juridicas que integran el Consorcio o
la Unién Temporal.
Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia
Nacional de la persona natural Representante Legal de la Persona Aporta lo solicitado X
juridica.
Certificado de no estar reportados como deudores en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas, ley 1801 de 2016, Art. Aporta lo solicitado X
183.
REQUISITOS JURIDICOS DE TIPO HABILITANTE QUE LA ENTIDAD OBTENDRA
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion de la persona juridica y su
representante Legal; Para el caso de consorcios 0 uniones Verificado X
temporales se verificaré el de cada uno de las personas juridicas que
integran el Consorcio o la Union Temporal
Certificado de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por
la Contraloria General de la de la persona juridica y su representante
Legal; Para el caso de consorcios o uniones temporales se verificara Verificado X
el de cada uno de las personas juridicas que integran el Consorcio o
la Unién Temporal.
Certificado de Antecedentes Penales expedido por la Policia
Nacional de la persona natural Representante Legal de la Persona Verificado X

@idica
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Certificado de no estar reportados como deudores en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas, ley 1801 de 2016, Art.
183

Verificado X

EXPERIENCIA

2.6.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

Dos (02) convenios o contratos ejecutados relacionados con la
ejecucion de actividades enfocadas a la atencion de los adultos
mayores o poblacion vulnerable, cuya sumatoria sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV. Los contratos
deben estar terminados y liquidados.

Al menos uno de los contratos aportados para acreditar la
experiencia segun corresponda al tipo de servicio, debera contar con
minimo 3 cédigos de la siguiente clasificacion (UNSPSC) en el tercer
nivel (clase), como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO [FAMILIA | CLASE |PRODUCTO NOMBRE
Planeacion y programas de
93 13 16 00 politicas de alimentacion y
nutricion
Servicios de comida para
llevar lo domicilio
94 13 16 00 Organizaciones de caridad
Desarrollo y servicios
sociales
Servicios de personal
temporal

90 10 18 00

93 14 15 00

80 1" 16 00

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la
informacion que reporten los proponentes en el RUP, el anexo
dispuesto para tal fin en el pliego de condiciones, y en los respectivos
soportes de la informacion consignada en el mismo.

Aporta lo solicitado X

2.6.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Dos (2) convenios o contratos relacionados con la ejecucion de
actividades dirigidas a la atencién de los adultos mayores. Los
contratos deben estar terminados y liquidados .

- Los contratos o convenios deber ser diferente a los aportados como
experiencia general.

- Para la verificacion de la experiencia debera presentar contrato y
/o acta de liquidacion ylo certificacion expedida por la entidad.

- Los contratos que acrediten experiencia cuando se trate de
consorcios 0 uniones temporales, sera la sumatoria de las
experiencias acreditadas de los integrantes que la tengan.

- No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de
la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades.

- En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan
alguin tipo de multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte

Lde esta Entidad Estatal.

Aporta lo solicitado X
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- Cuando el proponente sea consorcio o unién temporal, quien
acredite la mayor experiencia debe tener participaciéon de més del
70%.
REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO Y OPERACIONAL
El proponente debera obtener los siguientes indicadores financieros: Indice de Liquidez 17,90
INDICADOR iNDICE REQUERIDO Nive! de Endeudamiento
indice de Liquidez Mayor o igual a 1,6 B07
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a 0,30 )
Razén de cobertura de intereses Mayor o igual a 24 Ra;on de-cobiEira de X
Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o = 0,26 intereses 124,40
Rentabilidad del activo Mayor a 0,20 Rentabilidad sobre
patrimonio 0,64
Rentabilidad del activo 0,60
PROPUESTA ECONOMICA
Se verifica la propuesta
presentada y los precios
unitarios contenidos en ella,
los cuales se encuentran
PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA dentro de los parédmetros y X
precios techo publicados
por el Municipio y no
exceden el presupuesto
oficial

CONCLUSION EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES:

El Comité Evaluador designado realizé la evaluacion técnica, financiera, verificacion de requisitos juridicos
habilitantes y de experiencia de la propuesta y subsanacion presentada, asi:

OFERENTE ASPECTOS ASPECTOS TpéscPNElg:)-ng HABILITADO/NO
JURIDICOS | FINANCIEROS EXPERIENCIA HABILITADO
FUNDACION SOCIAL Y DE
DESARROLLO COMUNITARIO -
FUNDESCOM con NIT.
830.028.132-7, representada CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
legalmente por Tatiana Mireya
Sanchez Meneses, identificada con
&C. No. 52.268.000.

Una vez surtido el tramite de la revision de cada uno de los requisitos habilit

antes establecidos en la Invitacion

de la modalidad de régimen especial RE-ESAL-004-2025, se determina por parte del Comité que la propuesta
presentada por la ESAL FUNDACION SOCIAL Y DE DESARROLLO COMUNITARIO - FUNDESCOM, identificada
MIREYA SANCHEZ MENESES, identificada con

con NIT. 830.028.132-7, representada legalmente por TATIANA

cédula de ciudadania 52.268.000, CUMPLE con la totalidad de los re

con la evaluacion de requisitos de ponderacion.

quisitos habilitantes, por tanto, se procedera
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EVALUACION DE FACTORES TECNICOS DE TIPO PONDERABLE

El Municipio de Chitaraque, Boyaca, calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con

los siguientes puntajes:

FACTOR TECNICO PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR
EXPERIENCIA ADICIONAL 20
EQUIPO DE TRABAJO 60
TRANSPORTE 10
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10
TOTAL, PUNTAJE FACTOR TECNICO 100
REQUISITOS NO
PUNTUABLES DOCUMENTOS SOPORTE CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES | PUNTAJE
Las ESAL, que deseen participar
deberan  acreditar la  siguiente
experiencia especifica:
Haber adelantado un (01) contrato y/o
convenio, diferente a los aportados en Se presentan
la experiencia general y especifica, errores en los
con entidad publica o privada, cuyo documentos
- objeto esté relacionado con el aportados que no
Experiencia s 12 : o
. desarrollo de actividades de atencion a permiten verificar la
Especifica iy X : 0 puntos
Adicional adultos mayores y/o poblacion .totaludad. ’de la
vulnerable. informacién, tal
como se solicité en
La experiencia debera ser acreditada el pliego de
con el contrato y el acta de recibo final condiciones.
a satisfaccion o el acta de liquidacion
o documento que haga sus veces, del
respectivo contrato y debera estar
relacionado en SECOP Il para su
verificacion.
PROFESION: GERONTOLOGO (A)
CON ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA
PROFESIONAL: Experiencia
profesional mayor a cinco (5) afios, .
contados entre la fecha de expedicion No es pOSIblg
de la matricula profesional y la fecha verificar la tlotaI!dad
de cierre la presente seleccion, la cual X de sageriencia 0 puntos
se acreditara con la presentacion de la especifica solicitada
matricula profesional. respecto a los
grupos sociales.
EQUIPO EXPERIENCIA ESPECIFICA:
TRABAJO Experiencia en realizacion y ejecucion
de contratos y propuestas enfocados a
los diversos  grupos  sociales,
especificamente a los altamente
ﬂlnerables. Experiencia en salud

i ici - i 7- Cédigo Postal 154420
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publica con poblacion en situacién de
desplazamiento  forzado  persona
mayor, nifios y nifias, género en el
componente de mujer, estrategia de
escuela saludable y Sistema de
Vigilancia epidemiologica.

El profesional debera anexar hoja de
vida, fotocopia de cedula de
ciudadania (tarjeta profesional vy
vigencia, certificaciones laborales en
donde especifique el tiempo el objeto
especifico.

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA:
Titulo de Psicdlogo Experiencia
general minimo de un (1) afio contado
a partir de la fecha de expedicion del
documento que asi lo determine. Se
acredita mediante la presentacion de:
copia del diploma copia de cedula de
ciudadania, Experiencia especifica:
presentar certificaciones laborales con
poblacién  vulnerable o  temas
relacionados minimo de 1 afio de
trabajo.

X Aporta lo solicitado | 10 puntos

El profesional debera anexar Hoja de
vida en formato DAFP, Fotocopia de
cedula de ciudadania (tarjeta
profesional y vigencia (si aplica)
certificaciones laborales en donde
especifique el tiempo y el objeto
especifico).

PROFESIONAL EN EDUCACION
FiSICA

Titulo de profesional en Educacion
Fisica, se acredita mediante la
presentacion de: copia de la cedula de
ciudadania, diploma y actas de grado,
ser residentes del municipio de
Chitaraque y tener conocimiento de la,
zona rural y urbana. El profesional
debera anexar Hoja de vida en formato
DAFP, Fotocopia de cedula de
ciudadania (tarjeta profesional 'y
vigencia (si aplica).

X Aporta lo solicitado | 10 puntos

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Profesionalen  educacion fisica
especificamente para programas 0
proyectos en personas mayores no
Menor a seis (6) meses.

Calle 2 No. 3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447~ Cédigo Postal 154420
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ADMINISTRADOR/A DE EMPRESAS
CON ESPECIALIZACION

Titulo de Administrador/a de empresas
con  especializacién,  experiencia
general minimo de un (1) afio contado
a partir de la fecha de expedicion del
documento que asi lo determine. Se
acredita mediante la presentacion de:
copia de la cedula de ciudadania,
diploma y actas de grado.

Experiencia  especifica:  presentar
certificaciones y/o copias de contratos
de trabajo en coordinacion de
programas en atencion al adulto mayor
de minimo seis meses (6) meses de
trabajo, deberd ser residente del
municipio de Chitaraque y tener
conocimiento de la zona rural y urbana.

El profesional debera anexar Hoja de
vida, Fotocopia de cedula de
ciudadania (certificaciones laborales
en donde especifique el tiempo y el
objeto especifico)

AUXILIAR DE ENFERMERIA Auxiliar
de enfermeria se acredita mediante la
presentacion de: Copia de la cedula de
ciudadania, copia de diploma.
Experiencia como  auxiliar  de
enfermeria. El profesional deberéa
anexar Hoja de vida en formato DAFP,
Fotocopia de cedula de ciudadania
(tarjeta  profesional y vigencia,
certificaciones laborales en donde
especifique el tiempo y el objeto
especifico deberéa ser residentes del
municipio de Chitaraque y tener
conocimiento de la zona rural y urbana.

Experiencia especifica como auxiliar
de enfermeria en programas para la
poblacién de persona mayor minima de
seis (6) meses.

MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Persona residente en el municipio,
carnet de manipulacion menor a un (1)
aiio de expedicion. Experiencia
relacionada con manipulacion de
alimentos para personas mayores de
minimo seis (6) meses.

FORMATO
F-GCT-01 Pagina 10 de 12
Version 1 07-06-16
X Aporta lo solicitado 5 puntos
X Aporta lo solicitado 5 puntos
X Aporta lo solicitado 5 puntos
o

Calle 2 No.

3-35 Palacio municipal — 2do. Piso. Telefax 7290631 / 3103006447~ Cédigo Postal 154420

www.chitaraque-boyaca.gov.co - go

bierno@chitaraque-boyaca.gov.co

Pagina 10 de 12




ALCALDIiA MUNICIPAL DE CHITARAQUE GESTION DE CONTRATACION

NIT. 800.034.476-0 FORMATO

F-GCT-01 Pagina 11 de 12

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Version 1 07-06-16

CONTRATACION

NUTRICIONISTA Profesional
nutricionista dietista, especializada
con minimo dos afios de experiencia
especifica en persona mayor, el
profesional deberd anexar Hoja de
vida, Fotocopia de cedula de
ciudadania (tarjeta profesional vy
vigencia, certificaciones laborales en
donde especifique el tiempo y el objeto
especifico), certificaciones de
manipulacion  de  alimentos y
examenes correspondientes.

X Aporta lo solicitado | 10 puntos

Acreditar  disponibilidad (1) Un
vehiculo. Anexar documentos legales
del vehiculo. Para el vehiculo que va a
prestar el servicio deben presentar
dentro de la propuesta los siguientes
requisitos contractuales exigidos por el
Ministerio de Transporte: a. Seguro
Obligatorio contra Accidentes de
Transito (SOAT). b. Certificacion de la
revision general en un Centro de
Diagnéstico, y de gases durante los
seis (6) ultimos meses, contados a
partir de la fecha de apertura del
presente proceso de contratacion. Y
documentos como  Cedula de
ciudadania, licencia de conduccién del
conductor. En caso de ser arrendados,
deberd aportar  contrato de
arrendamiento, junto con documento
de propiedad del mismo.

TRANSPORTE
Y
CONDUCTOR

X Aporta lo solicitado | 10 puntos

Profesional en ciencias sociales con
OFRECIMIEN | experiencia laboral en procesos

TO ESAL artisticos y/o culturales para el adulto
mayor

X Aporta lo solicitado | 10 puntos

CONCLUSION DE LA ASIGNACION DE PUNTAJE.

Efectuada la evaluacion de asignacion de puntaje, se concluye por parte del Comité Evaluador designado la
puntuacion del anico oferente habilitado en el proceso, asi:

FACTOR TECNICO PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR
EXPERIENCIA ADICIONAL 0
EQUIPO DE TRABAJO 45
TRANSPORTE 10
OFRECIMIENTOS ADICIONALES 10
TOTAL, PUNTAJE FACTOR TECNICO 65

De esta manera y luego de haber efectuado la correspondiente verificacion, se determina por parte del Comité
que la propuesta presentada por la ESAL FUNDACION SOCIAL Y DE DESARROLLO COMUNITARIO -
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FUNDESCOM, identificada con NIT. 830.028.132-7, representada legalmente por TATIANA MIREYA SANCHEZ
MENESES, identificada con cédula de ciudadania 52.268.000, a la fecha CUMPLE con los requisitos juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia solicitados, obteniendo un PUNTAJE DE 65 PUNTOS, por lo que se
recomienda al Ordenador del Gasto proceder con la etapa de adjudicacion del contrato resultante del proceso de
seleccién que nos ocupa.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma por los que en ella intervinieron y se dispone
a realizar la correspondiente publicacion de este Informe de Evaluacion en el portal Unico de contratacion
www.contratos.gov.co SECOP Il por el término establecido en las condiciones del proceso competitivo.

En constancia de lo anterior firma el comité evaluador en el municipio de Chitaraque, Boyaca el veinticinco (25)

de junio de 2025.

/
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