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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificacion . presupuestal) o
7
La’ Oficina de - Facturacién  requisre gararitizar el Apoyo en en'la elaboration y suscripcion de los procesos contractuales como APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1t enla
Subred Integrada’ de servicios de salud Sur Octidente ESE ™ En concordancia con las obligacienes 'y actividades pactadas.
~Descripclon del servicio solicitado

Prestar servicios como APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO'II y de apovo a la gestion como colaborador dentro de 1as procesos y procedimientos de la Subred

Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E dé acuerdo 4 |as necesidades de lainstitucion
AREA: ADMINISTRATIVO lﬁ ASISTENCIAL D
PERFIL APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO f - MURCIA GONZALEZ LILIANA MARIA C.C 63102585
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: { afios) 1 ENCADMINISTRATIVAS

HAGB!LI )ADECS); BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMACION,
ORGANIZACION,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad o incompatibilidades sobrevinientes.Demara en el inicio 46 1a ejecucion del contrato.Erfores en fa supervision. No informar
oportunamenta al supervisor su designacion.Riesgo relacionado el conocmisnto, expenenciay destreza en el desenmipeno de $us attividatesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo ralacionado con 1as conductas que miran 1a intencionalidad del individuo v su actitvidad valorativa y #lica ante las actividades y jos usuarios.
Riesgo en fa planeacién de 1as actividades porrealizar Rissgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entre las quis s encuentran mision: visiér,planes de
accibn, objetivos, metas s Indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para Jas actividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de'la entidad
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ACTIVIDAD

ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

T S e I ey T VT e S S U T T YO T TR T e A S T M BT oo T

2, Elaborary hacer seguimiento al proceso de Matriz de contratacién de contratistas dof Area'de Facturacion en 1a base de 'datos Excel con {as debidas autorizaciones ¥
mantener archivo de la docUmentacion de contratos de prestacion de senvicies.

3, Elaborar informes en Excel acorde ¢on 1as instruseiones impartidas;

4. Consolidar'y radicar mensualmente as Cuentas de Cobro do todos los Contratistas de acuerdo con las fechias de corts establecida porla Subgerencla Financiera, para'el
pago mensual de los contratos, manteniendo copia y 8l archivo correspondiente.

S./Realizar, consolidar; llevar control y radicar ants |a Subgerencia Financiera los Requerimientos que reduiera el Servicio delasareas de Facturacion, adnusiones yaulorizaciones
para ta Contratacion por Prestacion de Servicios, manteniefido 10§ fespectivos 50pores,

8. Consolidar trimestralmente y radicar ants el drea de Contratasion los Antecedentes Disci
autorizaciones.

7. Atender los diferentes oficios seguin requiera el sericio,

8. Hacer seguimiento de respuesta a oficios racibides por entes extemos y- oficiales segtn se raquiera e el servicio

9. Prestar apoyo tacnico en 105 procesos de factlracion de ser riecesanc.

10. Las actividades sa realizan seglin a necesidad del Servicio ¥y en cocrdinacion con el Interventor del Contrato.

1. Orientar y direccionar a las pérsonas invollcradas ‘en los procesos de facturacion; admision y atitorizacion acorde con 168 lineamieritos impartidos por el supérvisor.

12.-Brindar apoyo permanerite a los liguidadores con relacion 3 los procasos de facluracion y aplicacion de la normatividad vigente.
13. Apoyar la auditoria cuando sea designada para tal fin:

14, Apoyar 1a solucion de dificlitades diariarments en coordinacion con el supervisor del contrato.

15.Apoyar los puntos de facturacién del hospital cuands se Tequiera, garantizando el buen desarrollo de los diferentes procedimisntos;

16, Efectuar actividades designadas por &l supervisor encaminado a la sostenibilidad de 1as areas de facturacién; admisiones'y alitorizaciones,
17. Asistir a fas capacitaciones y reuniones programadas por fa coordinacion del area

18, Participar en la'sjecucion de 1as acciones que se establezean en los planes de mejoramiento acordados y 1a implementacion del Sistema Integrads de Gestion de 1a éntidad
y planies de acreditation que correspondan.

19 Las demds actividades que le sean asignadas acordes con &l objeto del ¢ontrato;
/3
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plinarios generados por los Contratistas del drea de Facturacion, admisiones ¥
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