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Quien solicita {edlocar cargo'y Jo parhl dof SUpeIvisor) Fecha de la'Sollcitud Deg ia 0 sede:

Jenny Rocio Avila Rondon - Lider de Facturacién Subrad 01'? l{ M:S " ;)':: USS KENNEDY
Motivo de 1a solicitud {Marque con una X} Rl N6 CONTRATO DIRECCION FINANCIERA

Adicién 'y Prorroga X W

Aditidn 281{0-2018 Formato decumentos minimos para celebrar

Prorroga contrato | Lista de Chaguen Persona Natural

Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa veriticacién prestipuastal)

La Oficing de - Facliracien requlare garantizar el Apoyo en on ia dlaboracion

Y suseripeion da los procesos contractuales come APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO Hen Ia
Subrad Integrada - de servich

05 de salud Sur Ocsidents ESE  En concordancia con las obligacionas y.actividades pactadas.
Déscripeion del servicio solicitade

y.de apoyoa ks gestion como colaborador dentro de los procesos y procedimientos dela Subred

Prestar servicios como APOYD TECNICO ADMINISTRATIVO Il

Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £ 5.8 de dcunrds 5 las necesidades de lainstitucion
AREA! ADMINISTRATIVO M ASISTENCIAL D
PERFIL APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO 1| -‘iAMBERTINO CARDENAS LEONARDO FABIO €0 1104416883
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIAL { afios} 1 ENZADMINISTRATIVAS

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO,
ORGANIZACION.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibiidades sobrevinientes.Demora en e inicio de 1a ejecucion del contrate, Errares enia supervision. Nainformar
oporiunamenta al suparvisor sy designacion.Riesgo relacionade al conocmiento, experiencia y destreza en ol desempanio da sus actividadesRiesgo por ng asistercia’s las
actividades programadas Riesgo relacionads con las conductas que miran la intencionalidad dal individuo v suactividad valorativa yélica ante las actvidades ylos ususrios,
Riesgo en'la planedcion do las actividades’por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas Y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visionplanes de
accion, objetivos: metas's indicadores Rissgo de no cumplimiento de los pardmetros de caidad establecidos por el suparviser para las actividades asignadas

Noentrega de soportes ; reqistros de las actividades de acusrds con los procedimientos'y requatinientos de la eittidad

SEGUIMIENTQ DE PROCESOS, ADECUARD MANEJO DE LA INFORMACION,

Margue eon ina X segur i VALOR (n‘;t:;m'gn,
cormesponda tips de- contrats U"'r"ﬁﬁgﬁg heta, actvdadona | o LOR TOTAL L
p e
TIEMPO DE EJECUCION s :‘;:A $:1.837.000 1 $::1:837.000¢
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cefirse a la ruta astabledida vealizada para 1a radicacion ante las diferertes entidades resporsabios de pago donde deben ser radicados al 100%.
* 2:Garantizar la radicacion de Jas cisntas por.cobrar ante los diferentes pagadores ds acuardo a la ruta de radicaciony a los tiempios establecidos eon cada pagader.

* 4. Revisar las diferentes bases da datos para imprifnir los resultados de Radiologia, Laboratorie Clinico ¥ otros exdmenes de apoyo diagrostico,

+ 5. Realizar el seguiniento diario a las facturas generadas da los servicios asignados, informando 'de inmadiato al suparvisor del contralo estads de'fas facturas & ingrasos
abiertos mediante reporta establacido.

« 8. Solicitar a los autorizadores las hojas de
pagadoras acorde con las normas vigentes,
+ 7. Solicitar Historias Clinicas & Gestion Documental para of saporte y reconstruccion de factivas:

* 8. Bolicitar 1a vopia de los soportes de Historia Clinica’

* 8. Enfregar las Historias Clinicas s Gestion Documental custodiandolas adecuadaments ciands sea fecasario.

*10. Participar en los procesos de re induceion cuando se requiera rotacion de Servicio, para garantizar los procedimientos ds acuerdo ala nugva asignagion,
* 110 Asistr a'las capacitaciones mensuales previstas para soporte teenico por pante de Central de Cusntas.

<12 Generary entfegar a la coordinacion el informe mensual de gestion, que incluya avandas enlos procedimientos e inconsistercias presentadas enla admisién de fos
pacientes, con el respactivo'plan de mejora sugeride.

+13. Apoyar los procesos de consecticion da historias y soportes para la radicacion de la factiracidn de raners oportuna ¥ en'el servicio asignada;
~ 14, Ravisar las diferettes bases de dalos para imprimir los rasultados ds Radiologia, Laboratorio Clinico ¥ olros sxamenss de apoyo diagridstics.
+ 15 Solieitar Ia copia do los soportes de Historia Clinica y entregar a diario las Historias Clinicas al drea de Admisiones.

*18. Generary antregar a la coordinacion of informe pariadico de gestion, que incliya avances en los procedimientos & inconsistencias presentadas en la admision de los
-{pacientes, con ef respactivo plan 'de mejora sugerida,

»17, Colaborar con el alistamiento del 100% de facturas generadas y asignadas para posterior radicacion,

*18. Garardizar la re fachuacidn sn ios tiempos establecidos.por el coordinador te facturacion, otasionada por factiracin mal generada o por devoliciones.
*19. Apoyar cuanda so requiers gestion de dmisionss programa SHES.

+ 20 Cumplir oportin <o las actividad i dentro del turno para el cual fuls contratado.

+ 21 Participar en los procesos de re induccion euando sea programada por la coordinacion de facturacion ylo'por ofras dreas instilucionales.

*22. Asistir o las capacitaciones ¥ retniones programadas por.la coordinacisn del drea:

+23, Las dermds actividades quele sean asignadfs aczcrdes conel objato dal contrato

J nnﬁ%{é{a/m;\ﬂé{m on Marthaj':é a Pasachoa Moreno

Nbmbre y firma dgl Supervisor Vo.8o. Subgerenda Corporativa

et

ruta y 1as autorizaciones, qus svidencien 1os frémites administrativos para el reconocimiento de las cuentas por los diferantes




