Administracion Municipal

La Ceja del Tambo

SC 42121

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, AMBIENTE Y HABITAT DEL
MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

CERTIFICA QUE

EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P, identificada con NIT nlmero
811.009.329-0, cuenta con la idoneidad técnica y de experiencia necesaria para
suscribir convenio interadministrativo para la ejecucion del objeto contractual
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS PARA LA OPTIMIZACION DE REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO RESIDUAL Y ALCANTARILLADO PLUVIAL Y PAVIMENTOS
EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE LA CEJA, ANTIOQUIA Y
CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA PARA LA REVISION DE DICHOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS.”

Se expide en el municipio dé La Ceja en el mes de junio de 2025.

Secretaria de Infraesjructura, Ampiénte y Habitat
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; } i A N. Formulario del Registro Unico Tributario

2, Conceplo IO l2| Actualizacion

4, Nimero de farmulario

n

i
15)7

Il

14976973523

489984502

00014976

87352

il

§. Ndmero da |dentificacion Tributaria (NET) 6. DV | 12. Direccidn seecional

8§ 11009 3 2 g|( [mresdien

/_\ /(\1 \\ /buzbn eloctiénico

IDENTIFICACION \\J / </\\
24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo do documento 26. Nimero e Identificacin 27, Fecha expedicitn
Persona Jurldica 1 ) Q
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento @ talg’jlmmdmo
31. Primer apelbds 32. Segundo apellide 33, Primer nombre ( Cﬁ\) ( < %mo's nombres
35, Razén social

EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA ES.P

AN

36. Nombre comerdal

JO ([T~
/)% EEPP.DELACEJAES.P

/ 18IS,

ACION/ N

38. Pais 38. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 jAntioquia

[

40. Ciudad/Municipio

~NS .
@ﬁ 0 5jLaCela 376

41, Direccidn principal
CL20 22 05 @PA ( @

42. Comeo electbnico esplaceja@eeppdelaceja.gov.co /'/" NS S

43, Cédigo pestal [se.1e600d 1k /7 NN 553778 8

Tetéfono 2

e\ CLASIFICACION

Activiaad agonémical, o’ Ccupacién
Actividad principal Ac’l'w.i?d/;w.up-far(ar> \) Olras actividades 52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. cbd:é\ 49 Fed'la‘.nicn nr.qcad 50. Cédigo 1 2 51. Cédiga estableciméentos

[2800|[t9970401] |_7/0‘\0,H>9\9\710\4/6 1}

3821712

of | L1

OV /'“QRes,.onsabslidadss. Calldades y Atributos

12 (s\\ W 1 12 11 14 15 18 17 18 19 20 2 2 2 A4 2B %
sowels |5 |7 |s 19 R N A I I I R R I A D D R R R
03- Impuesto al patrimonio \_Z‘Obligado allévar contabilidad -

05- Impto. renta y compl. réglmen o nar 48 - Impues sabre las ventas - IVA
07- Retencién en la fuente a titulo de\rem 5 F@\cfl_:.ra/dor electronico ,
08- Retencidn timbre nactonal
09- Retencidn en la fuente en el Irnpuesto
14- informante de exogena
15- Autarretenedor
Usua.los aduaneros ! Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10
I | I | | I J I | I I 55.Forma  56.Tipo Servidio 1 2 3
54, Codigo 67, Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 I I I L 1 | — '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclonss a qua haya lugar, la Inscripclén en ol Registro Unico Tributario <RUT-, tendra vlgamia Indefinidayen ja no se exigird su r cidn
Para uso exclusivo do Ta DIAN
soaews st [ ] no [X] 60.No. daFoios: [ 0] 61.Fecha [2024-01-31/15:51:23 |
La informacién suministrada a través del fonmulario cficial de inscripddn, actuatizacidn, suspensidn | Sin perjuitio da las verificaciones que la DMAN realica.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacia y veraz; en case do constatar
inexaclityd en a'guno da los datos suministrados se sdelantardn Jos procedimientos administrativos
sancicnatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del mrticulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formelizar ol trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tralamianio de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del sclicitante: -

Firma syforizada:

984. Nombre ALVAREZ GRAJALES ANDRES FELIPE
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 07-02-2024 04:33:.02PM



D] VAN “ﬂu Formulario del Registro Unico Tributario

P4gina 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero da formulario 14976973523

(515)7707212459984 (8 oo

89! 020) 0 01497697352 3

LN

1. Buzén electrénico

%

5, Nurnero de Idenlificacién Tributada (NIT) 6. DV | 12, Direccitn secclonal

8110009 3 2 g|q [messdbsi //\\/ﬂ

Caracteristicas y formas do las organizaciones VAN

¢ r"?

62. Naluraleza 3 63, Formas asociativas ﬁaﬁ%ﬂfﬁﬁcﬂﬁig&?@“ de orden nacional, departamental, 2 2
65. Fondos 66. Coaperativas gm:}.;_‘;%adé‘: ¥ &rganismos
€8, Sin personeria juridica 69. Otras amganizaciones no clasificadas /720&%3; G p 1
Constitucién, Registro y Ditima Reforma \_/ Composicién de! Capitat
fa
Documento 1. Constitucion 2, Reforie ~ ~
AP
71. Clase 02 02 82. Nacional 100 %
72. Niimero 032 9 ﬁ/\\ «
73. Fecha 190861122 2°0°0.4°0 6,04 83. Nacienal piblico 100. 0 %
74. NGmero de notaria - NS ~
75. Entidad ¢a registro 0 1 071 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha da registra 19961122 P N3N0 074-0N6 0 4
77. No, Matricula mercantt Q 0 .\ \ '}
78. Departamento 05 0 ~—~r
79. CiudadiMunicipio 05 1 {07501 85, Extranjero 0 %
Vigencia Panuy 88. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Desde 19961122\V
81, Hasla 3000123 1x . 87. Extranjero peivado 0. 0%
Lo N .
N LSy Enlidad da vighancia y control
8B. Entidad o vigilandia y contrel - hAVard: w ]
Superintendencia de Servicios Pablicos O O \ 4]
{6 77 Estado y Beneficio
e 0.r o, G e - — -
Item 89._ Estado aclual \,_:9 rm@ esiado 91, Nimero ds !dentificacion Tributaria (NIT) 92, DV'
. 8 3 |20 1060 1.0 1| .
S~/
/"\\\‘/ |
2 ,-Il h A L -
_ NV _
_3 . I IJ L L | -
4 | L L | N . -
5 ’ | 1 1 l -
< Vinculaclén econémica
Baé;i’n‘gﬁg"" 84. Nembre del grupo econtmico yio empresarial ﬁétﬁggggn%lggghmum Trbutaria (Ni) dola g5 oy

[

97. Nombre o razén social de la matriz o conttlanta

170. Numero da identificacidn tributaria [ 171. Pais 172, Numero ¢a identificadion tributara
otorgado en ef exterior scciedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razin social de la sociedad o natural del extesior con EP

Fecha generacitn documento PDF; 07-02-2024 04:33:03PM



Formulario de! Registro Unico Tributario - -
Representacion

lAN

Pégina 3 e 5

Hoja 3
14976973523

|

7697352 3

Espatio reservado para la DIAN 4, Niimero de formulario

ITRNEL

020) 000001

& DV [ 12 Direccion seccional 1\4 Buzén electrdnico

/\f\/

5. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT)

811009 32 g|( [mewsadobedn
Representacién AN AN
98. Representactén £9, Fecha inicio ejerciclo representacion / \-_, . ~
REPRS LEGAL PRIN 18 2024 OOi
109, Tipo de documento 101. Nimero de identificacion ~/ ‘09- 03.-fliimero de tarjeta profesional
1 CéduladeCiudadanl 4 3 |9 8 5 4 4 8 8 0 )

104. Primer apeflido

108, Primg f ambra d
ALVAREZ |ANDBESU

108. Nimera de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razén social representante legal \
811000932 9| 0 |EMPRESAS PUBLICAS DE UA‘CEJ ES E\\

105. Sagundo apellida
JGRAJALES

107. Oros nombres
|FELIPE

48. Representacion

99, Fecha inlclo ejercicio represe"'am. W/
101. Nimero de identificacion O% ( &ﬁ\) 102. OV | 103. Nimer de tarjeta profasional
105. Segundo pellido & ? 106. Primerfeditee I
/2 AN
’ 109. DV | 110. Razon dodiad repree *ﬂnianl&w I

I EZAN
L

99, Fe-%l-e;I Iniclo, & 3rd<<uepmseu'acﬁn
101. NGémero de idenhﬁmr_onb ‘Ow 142, DV 103, Numero de tarjata profasional

106. Primer nombfa 107. Oiras nombres

108. Nimero de idenSficacion Tribularia (NIT) QQQ Dv l&%) representante legat
LN N
k) Q ‘i::)i-em?a‘ Inicio ejercicio representacion
AN [ |
{W de iie‘n{u_z/‘)-u 102. DV {103, Namero de tarjeta profesionat
N\ l

((1’ 'SNSj)undo apelido 108. Primer nombra

100. Tipo de documento

104, Primer apellido 107. Otros nombres

108, Namero de Identificacion Tribularia (NIT)

53. Representacion

100. Tipa da decumento

104. Primar apellido

98. Representacidn

100. Tipo de documentn

104, Primer apeliido 107. Ofres nombres

|

108. Nirmera de ldentificacién Tributariz Q)) 109 DV | 110. Razén social representants legal

98, Reprasentacion 99. Fecha Inicla ejerciclo representacitn

. . |

100. Tipo de documento

101, Nimero de identificacién

102. GV | 103, Nimero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apelido

|

106, Primer nombro

107. Otros nombres

|

108. Nimero de Identificacién Tributaria (N1T) 109. DV | 110. Razdn social representante legal

l

Fecha generacidn documeanto POF; 07-02-2024 04:33.03PM



AN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4
4, Nimero de formulario
AT .-
' T
2 " 5
A .
N . 415)77072124893984(8020) 6000

Il

14976973523

697352 3

5. Numero da Identificacién Tributaria (NIT) &. DV | 12. Direccisn seccional ,\\\ 74, Buzén electrénico
8110089 32 9| [mwmscnan S /AN
AN/ NN
Revisor Fiscal y Contador //-\\__F ///—.\ >
124, Tipo de documento 125. Niimero da identificacion 176, 0v ! 127, Nomers dp 188ta profesionat
N A -
P N VAN

128. Primar apellido

129. Segundo apellido

| . i |130.Pﬁme:nombrep ‘?{\’p&\l?l/buosmms

Revlsor fiscal principal

132, Ndmero de [denlificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

0| st e RN

135. Fecha de nombramiento

RS

.

138. Tipo de documento

137. Nimero da identificacién

140. Primer apellido

m 1& 3>DV| 139. Namero de tarjeta profesional
141. Segundo apellido ﬂ 14z, anerlumf:

143, Qtros nombres

Revisor fiscal suplento

144, Nimero de [dentificacion Trbutada (NIT)

145. DV

. Dv] 148. Sociedad oﬁm., dé..gna.a ( m

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de docusmento
Cédula de Ciudadanla 1 3

149, Numero de identificacién @ 150. 0V
10400 3,6~245 !

151. Nimera de tarjeta prof

216 3 68

152, Primer apellido
BEDOYA

155, Otros rombres
lJULIAN

163. Segundn\'-l;}(:!?dt\/ \> 154, Primer nombra
IR'OSQ NS .

JANDRES

Caontador

158, Mimera de Identilicaciin Tributara (NIT) <2Z))

158, ;u&d\\ﬁga sesignada
2\

159. Fecha de nombramiento

202001(\\)\®

O G

Fecha generacién decumento PDF: 07-02-2024 04:33.03PM



D IAN

Fomutario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nurmero de formularic

l“l.J ] B020) 0000

770721248

('—'\

de 5 Hoja 6
14976973523

|

97352 3

§. Namara de identificacitn Tributaria (NIT)

8110093209

8.0V
0

12. Direccidn seccional
Impuestas de Madsliin

RN AN

4 Buzén electrénico

%4

VIR ZANN

Ectablacimliant 1

s 5L

, oficinas, sedas o negocips-antfe atras / o

160. Tipo de establecimianto
Oficing 0

161. Actividad econdmica

8 |Captacion, tratamiento y distribucién de agua

\,,3 600,

D)

162. Nombre def establecimiento

EMPRESAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA E.S.P

\/J N\

163. Departamento

164. Ciudad/Munisipio

376/

Anfioquia 0 5} LaCea ,\“
165, Direccion 4
CL20 22 05 ,\@ (A

166. Nimero de matricaida mercantl

167. Fecha de 13 rnztria.la nfertén

l/?,\

188, Telefono

§6§37788

16!?""—1 da cle:rg:’ \w

160. Tipo de establecimienta

161, Actividad scondmica

N @

162. Nombre dal establecimieata (( ~/ A&
163. Departamento 164. CludattMuns L.Z%
165, Dircocitn

D

166. Nimero da matricula mercantil

157/ Fecha de la matricuta mercantil

(O) A\

168. Teléfono

169. Fecha de cieire

I n

160. Tipo de establecimiento

)

(( \a%qm i ?&ﬂ:@aj/

I

162. Nombre del establecimiento:

TR

163. Departamento

=
N

164. Cludad/Municipio

165. Direccidn

W/

166. Nimero do matricula memcantil

167. Fecha ds la matricula mercantil

168. Telglono

169, Fecha de cicro

Fecha generacidn docurmento PDF: 07-02-2624 04:33:03PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP[BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 05 de

junio de 2025, a las 08:13:20, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NUmero de idenﬁﬁca@ic’m tributario
No. ldentificacion 811009329 _
Caodigo de Verificacion 811009329250605081320

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '

Y

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Geanerd: WER



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(BLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

junio de 2025, a las 17:48:10, el ntiimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 98544880 i _
Cddigo de Verificacion 98544880250603174810

Esta Certlficacmn es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respecuvo documento de 1dent1ﬁca016n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de. 2004, 1a firma mec4nica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

frotr

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

08:17:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 273122347

Bogota DC, 05 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), la persona EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P identificado(a) con NIT nimero 8110093290:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesidn enh cangos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las devisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
efercicio de la acclon de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y [a ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsyiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

b

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divislon de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA QE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carvera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wanan nenecniradinia nnv rn



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES nE
17:45:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

(GENERAL DE LA NACION No. 272971545

Bogota DC, 03 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 98544880:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cerificardn {odas las anofaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plbficos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o Hamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucldn Politica y la ley parlicular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solaments las
sanclones con debida ejecutoria recibldas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de 1a Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en |a pagina web:
https:fAiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

&

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www nnctirRdina nny ro



3/6/25, 5:46 p.m.

@ Policia Nacional de Colombia

Consutta RNMC

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

—

4 Consulta Ciudadano

——— . st S

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/06/2025 05:46:53 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 98544880

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intermo de validacion No. 117172336 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién de! mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de
cedufa corresponda con el documento de identidad suministrado.

rQ Nueva Busqueda || B Imprimir

i 515 9000

Policia Naciona! de Colombia COLOM&&
Diracsién Goneral - Cra 59 N 26 - 21 (. POTENCA
Centro Administrative Nacianal GAN, Bogota .C. ; VIDA

Linea de atencign: 018000-910112,

o
Nl e - -

®GOVCO

httos:/fsrvenpe.policia.aov.co/PSCHmM cnp consulta.asox 1M



3/6/25, 5:43 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:43:25 PM horas del 03/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 98544880
Apellidos y Nombres: ALVAREZ GRAJALES ANDRES FELIPE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio ¢colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccitn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.
Atenci6n edministrativa: Lunes a
Viemes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linga de atencidn al ciudadano.
5159700 ext, 30652 (Bogetd)
Resto del pafs: 018000910112
Email: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 98544880 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDRORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/06/2025 09:37 AM

Céddigo Verificacion: NJDAFYSSAV
Valida hasta: 02/09/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Empresas
£\ Publicas de
| La Ceja E.S.P

CERTIF!CACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

La Ce]a del Tambo

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES.

~ EL GERENTE GENERAL DE
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P. .

CERTIFICA QUE:

oo
H

-
i
.
R

A la fecha de suscripcién del presente certificado, no me encuentro 1ncurso en causa!es de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses, para susciibir convemos 0.
contratos; esto conforme con lo descrito en La Constltucron Politica de Colombla en su

articulo 126, en los articulos 8 y 9 de'la Ley 80 de 1993, en la Ley-1150 de 2007 en el
articulo 18; en el articulo 1 de la Ley 1296 de 2009, en: Ia Ley 1437 de. 2011 en. €l articulo

11y demas normas que lo adicionen modlf iquen o aclaren

}J’ . - ~. -
Igualmente certifico que, en el evento de la ocurrencta de una mhab:hdad mcompatlbzhdad
o conflicto de intereses sobrevinientes notifi caré de inmediato a la Alcaldaa del Mummpto
de La Ceja del Tambo para tomar las accmnes que acorde conla normatwa vigente haya

r
r

lugar. P - + s \’

.-

. - ‘:'j:. vy LI
La presente certificacién se expide en &l municipio de La-Ceja del'Tambo, Departamento __-

de Antioquia, el dia tres (03) del mes de junio del afie dos mil veinticinco (03/06/2025).

Cordialmerite,

de La CejaE.S.P “ SR
R‘\\ . ‘1‘\ " 1
Proyectd; Hida Selene Sudrez Valencia - Contratista Contratacién - - ':‘-a_ ! "
Revisd y Apfobd: Andrds Felipe Alvarez Grajales - Gemn'eGencﬁ' N . i - k% (!
s T :
@ Calle 20 #22- 05 La Ceja [Ant) ‘
& NIT 811.009.329- 0. RN _‘ ‘\ -
\ 5537788 Ma -

. = www.eeppdelaceja.gov.co~ _

= acnlarsinMaoanndalarais s erA~ T

SC-.CER?31026 SA.CER?31027 OS-CER731023



jcentec

on Empresas
o 1 Publlcas de
1 i dr et La CejaESP

CERT!FICACION — APORTES PARAFISCALES

SALUD - PENSION - ARL — CAJA DE COMPENSACION

La Ceja del Tambo, 05 de Junio de 2025. L

r

Yo, ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES, Gerente General de Empresas

Pablicas de La Ceja ES.P con NIT 811.008.328-0 y para efectos de dar . '

cumplimiento con lo establecido en el articulo 60 de la Ley No, 789 del 27 de*
diciembre de 2002.

CERTIFICO QUE: -

-

Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. con NIT 811.009.329-0, ha cﬁmplldo con
todas las obligaciones relativas a los aportes al Sistema’ de Proteccion'Social (salud,
pension, ARL) de conformidad al articulo 18 y 204 de la Ley 100 de’ 1993 y de mas
normas que lo modifican y reglamentan, as! mismo con [os aportes parafiscales
(Sena, ICBF, Caja de Compensacion} de conforrmdad con las normas wgentes
durante los dltimos seis meses. ¢ ; :
& }
lgualmente certifico que los anteriores aportes se ancuentran a paz y saivo y .

ar
o
P

corresponden a cotizaciones de todos Ios empleados que} se encuentran con.s

contrato laboral vigente. ; ]

_ ) . _
Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado. e i

i

Atentamente, . ""-\ ) u

® Calle 20 #22-05, La Ce]a (Ant)

A

B www.eeppdelaceja.gov.co

SC-CERA73102S SALERTIOZY O5-CERINNO23

@ esplaceja@eeppdelaceja:.gov.co

Jo!u do Oficlna Conlable y Ppial. % \ .

@ NIT 811.009.329-0 e S/

¢ e et o

\ 5537788 - 4 _
B e

1
A i i




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES S DAVIVIENDA

COMPROBANTE DE PAGO
o Pt et 3. R 5 T 2 DATOB GENERALES DEL APORTANTE (5% i, &7 L0 ]
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERQ DE lDENTIFICACiON. 811009328
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P.
CIUDAD/MUNICIPIO: LA CEJA DEPARTAMENTO: ANTIGGLULA
DIRECCION: CALLE 20 NO 22-05 TELEFONO: 5537768
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Caplacidn, tratamiento y distribucidn
FORMA DE PRESENTACION; SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - EMPLEADOS
APORTANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): 8l
. B IS DATOS GENERALES DE LA PLANILLATH SRS # -
NUMERO PLANILLA: 7973086272 TIPO DE PLANILLA: ) E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: junie
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2025 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: )
FECHA PAGO {eaaa/mm/dd): 2025/06/05 NUMERO AUTORIZACION: 1533128448
IR AR unwmc:dn GENERAL R re
TOTALES
s qm\\a P{-}u-« COTIZANTES | TOTAL PAGADO
i T R WAR T, o 7 P PENSION .. PRI et et
ADMINISTRADORA . \
NIT CODIGO y NQMBRE SN, *
80022073901 230201 ! £ 23020%- PROTECCION 5 B a3 $ 19.268.300
0003360047 2514 J K 25-14 COLPENSIQONES N : 67 $ 41.945.800
8002278408| 231001 ! F . 231001-COLFONDOS | 3 3 19 $ 10.841.600
8002248088 230301 i i . a-p 230301-PORVENIR ¥ 1} 4 24 § 14.270.800
- AUBTOTAL: 142 $ 86.356.500
) N Sasy aahas. Y AN 1 AN
L SR A e AL UD o P e s Sy e 3 g
|} % . . ADMINISTRADORA ! H
NIT cODIGO % oo NOMBRE . - i i
8002514408 EPS00S Y " EPSO05-SANITAS S.A I I 1 $ 341.800
9006043500| EPS040 N Y, EPS040.SAVIASALUDEPS - & 1 $ 141.200
8001309074 |. EPS002 *y ™y, EPS002-SALUD TOTAL .~ F 1 $ 88,600
8001562542| EP5037 . A2y “EPS037T-NUEVA EPS™ v 8 $ 1.370.500
8000887022 EPS010 ClA' SURAMERICANA DE SERYICLOS DE SALUD 132 5 19.501.300
SUBTOTAL: . . 143 $ 21.442.760 .
s A PR R AT DAUA DE COMPENSACION 5 ooy » - nbe sy, o ol
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
6908008419 CCFO4 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 141 $ 21.052.200
SUBTOTAL: 14 $ 21,052,200
LA LS TR o RIESGOS PROFESIONALES 2 = <7 o
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ] NOMBRE
8002261753 14-25 14-25-COLMENA i 143 $ 15.259.600
SUYBTOTAL: . 143 $ 15.259.600
VALOR SIN MORA: $ 144.112.100
VALOR MORA: $ 0:
TOTAL PAGADO: $ 144.112.100

202508105 3:24 PM USUARIO: SO| - CC1040040151 PAGINA 1 DE 1



Dep artam ento FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
X CQ Administrativo HOJA DE VIDA
de la Funcidn PERSONA JURIDICA
Pablica
(LEYES 190 DE 1595 Y 443 DE 1958)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1939
& IDENTEIFIGAGIEN
RAZON SOCIAL O DENOMINACION: EMPRESAS PUBLICAS DE LACEJAE.S.P
siGLAa: EEPP NIT No, 8410033200
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO ; PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN " TIPO
I&l |.ﬂl [ﬂl I_X_’ I.ﬂ CUuALr EE' (VER AL, RESPALDG) CLASE lﬂ (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PAIS: COLOMBIA IDEPAR'I‘AMENTO: ANTIOQUIA
MUNICIPIO: LA CEJA DIRECCION: CALLE 20 # 22.05
TELEFONDS: 604-553-77-88 FAX:NR APARTADO AEREQ
i BERVIGIES
RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD
1. ACUEDUCTO 2, LABORATQORIO
3. ALCANTARILLADO _ r
5.  ASEQ ]
| . GRPERIENEIA ¥ BIUACION AGTUAL
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
CONVENIO MUNICIPIO DE LA CEJA 2024.03.05.07.015.086 X 5531414 31/12/2024 $ 49,452,000.00
CONVENIO MUNICIPIO DE LA CEJA 2024.04.07.14.071.418 X 5531414 3171272024 400,301,699.00
CONVENIO MUNICIPIO DE LA CEJA 2024.04.07.13.060.389 | X 5531414 31/12/2024 10,000,000.00
CONVENIO MUNICIPIO DE LA CEJA 2024.04.06.13,017.231 X 5531414 31/12/2024 1,229.022,319
CONVENIO MUNICIPIO DE LA CEJA 2023.04.06.015.321 X 5531414 31/12/2023 $ 1,146,623,666.00
1 REPRESENTANYE LEGAL & APGRERADD
prMER APELLIDO, ALVAREZ SEGUNDO APELLIDO {0 DE casabar GRAJALES | noweres: ANDRES FELIPE
DOCUMENIQ DE IDENTIEICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
C.C. ﬁ CE. PASAPORTE D 98.544.880 Representaits Legal G Apoderado I_—_l $ 7000 SMLV

OBSERVACIONES -

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APQDERADQ, MANETIEST( BAJ) (A GRAVEDAD DEL JURAMENTO QAE :

sl D NO I_—X] ME ENCUENTRO INCURSD DENTRO DE

JLASCAUSALES DE INHARILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL QROEN CONSTITUCIONAL D LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACSGN DE SERVICIOS {ART. 1o LEY 190 DE 1885).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR W) ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1935),

FIRMA

| FECHA DE DILIGENCIAMIENTO iﬁ\ ro I 6

7, ORSERVARIDTES DR LA BNTIBDAD CENTRATANVE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A 1OS DOCUMENTGS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADD CCMO SOPORTE {ART. 4o. LEY 60 DE 19235)

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

[clumnv FECHA

CONTRATANTE

EQRMA FLIHVP. 001




Administracion Municipal

R N AT e L O TR DAY

N
del Tambo

La Ceja

D.A.G.S.A.1020 ACTA NUMERO 036

DILIGENCIA DE POSESION DEL ABOGADO ANDRES FELIPE ALVAREZ
GRAJALES, COMO GERENTE GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJA, E.S.P.

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CEJA, ANTIOQUIA. Catorce de febrero de dos mil
veinticuatro (14-02-2024). En la fecha se hace presente en este Despacho el
abogado ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES, con cédula de ciudadania
nimero 98.544.880, con el fin de tomar legal posesién del cargo de GERENTE
GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA, E.S.P,, el cual fue
nombrado, mediante decreto 028, del 13 de febrero de 2024. Seguidamente la
suscrita Alcaldesa Municipal en presencia del Lider de Gestién del Talento
Humano, le recibié el juramento de rigor, previa imposicién del Art. 251 del Cédigo
de Reégimen Politico y Municipal (Ley 4a. de 1913), por cuya gravedad juré y
prometio solemnemente a la. Patria cumplir la Constitucién y las Leyes v llenar bien
y fielmente segln su leal saber y entender las funciones que el cargo le impone.
Para la posesién presentd los requisitos establecidos por Ley. E! posesionado
manifiesta que no existe inhabilidad ni incompatibilidad para el ejercicio del cargo
que acepta. No siendo otro el motivo de la presente diligencia se termina y se firma
una vez leida y aprobada por quienes en ella intervinieron.

%{uﬂ M&M&
LA ALCALDESA RIATLBED SANTA SANTA

EL POSESIONADO DRES FELIP Z GRAJALES ;

LIDER DE GESTION DEL TALENTC HUMANO
HENAO

Elabard y reviso: Humberta G.

& Comers 20 13-78, La Cajo {Ant) ~ NIT. 880981207-5
M 43 018000 42 3030 / (4) 5 53 1414 evt OBROD
wiGNEt 5T wwwincefa-ontioguingovea

= alcaldio@®ncejn-nndoquingoven
SC 4292-1 D Codigo postal - 055010 // Caso conslstoriol
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Cédigo: F-PI-006
DECRETO Nro. 028 —
Version: 00
Fecha: 18/10/2023
(13 de febrero de 2024) echa: 18/
MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO Pagina 1de 2

POR EL CUAL SE H'ACE UN NOMBRAMIENTO EN LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE LA CEJA, E.S.P.

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales en especial el articulo 315 de Ia Constitucién,
numerales 3y 7 y de conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 91 de la ley

136 de 1994, modificado por el literal d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 809 y
Decretos reglamentarios y

DECRETA: , |
ARTICULO 1°. Némbrase al abogado ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES, con
cédula de ciudadania nimero 88.544.880, en el cargo de Gerente General de las
Empresas Publicas de La Ceja, E.S.P, con naturaleza de Libre Nombramiento y
Remocidn, a partir del 14 de febrero de 2024.
ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Ceja del Tambo, el dia trece del mes de febrero de dos mil veinticuatro.,

ARIA ILBED SANTA SANTA
Alcaldesa
Nombre y Cargo . Flma [ Fecha
Proyectt Margarita Jaramillo/Técnico Operativo /. / 13 febrero de 2024
Reviso Humberto de J. Gutiémez Henao/Lider Talento Humano P2 N | 13 febrero de 2024
Ajustd Santlage Andrés Guliérmez Ramirez /DDAGSA e rd 13 febrero de 2024

Los arriba fimantes declarames que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a lasformas v dispesiciones fegales vigentes
¥, porio tanto, bajo nuestra_responsabitidad lo presentamos para la respectiva fimma




Empresas

Publicas de
La Ceja E.S.P

La Ceja del Tambo

Py
M dgqd

DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES AT '

La Ceja del Tambo, 05 de junio de 2025

Yoow
b

Yo, ANDRES FELIPE ALVAREZ GRAJALES identificado con cedula de cnudadania
namero 98.544.880 expedida en Envigado, en mi condicion de’ representante legal
de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P, segun-.consta en el Decreto de
Nombramiento N°028 del 13 de febrero de 2024, bajo la gravedad de_juramento
certifico que en los tltimos dos (2) afos a la fecha, NO he sido objets: de multas ylo
sanciones por incumplimiento de mis obhgacuones contractua!es frente a entidades Y
publicas .o privadas. S ) ;-‘f jf

Atentamente,

Gerénte General

Empresas Public

N “ i | —~ ,‘1"‘ .__'h-. :L

3
3 ,_' Ty *f, . ”‘\.‘_ wd
® Calle 20. #22 05 La Ceja (Ant) . : )
@ NIT 811.009.328°0; * - .5 o - ;_,-:“ A
- 553 77 88 e IR
: - & www.eeppdelaceja. gov co- wi el
SCCERINZ SACENTINDZS OSCERIAIN " = esplaceja@eeppdélaceja GOVEG - T

,. (C')
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AP

LA CEIA
LRI

JUNTA DIRECTIVA

‘ AGCUERDO NUMERO 009
(La Ceja, 4 de Junio de 2004)

POR EL CUAL SE ADOPTAN LOS ESTATUTOS EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
DE LA CEJA E.S.P.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.. en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en los estatutos. y

CONSIDERANDO:

a. Que medianie Acuerdo 032 de 1896 se crearon |las Empresas Publicas del Municipio
de La Ceja del Tambo, como Empresa Industrial y Comercial de! Estado del orden
municipal, encargada de prestar los servicios publicos domiciliarios en la jurisdiccion
del Municipio, de conformidad con lo establecido en las leyes 142 de 1994 y 689 de
2001.

b. Que en los estatutos de las Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.. se establecid
entre las funciones de la Junta Directiva, adoptar los estatutos y las reformas que
deban introducirseles de acuerdo a 1as normas vigentes.

c. Que es necesario dotar a las Empresas Publicas de L.a Ceja E.S.P, de Estatutos que
actualicen y armonicen su desarrollo y funcionamiento con las citadas disposiciones
legales. que constituyen su objeto principal. Se deben integrar las diferentes
reglamentaciones en un solo cuerpo normativo con el fin de poder establecer una
seguridad juridica clara y comprensible para la entidad.

d. Que los principios éticos son parte del comportamiento moral, de la cultura, de las
virtudes. de la actitud y de la conducta de ias personas en general, por tanto 1a Junta
Directiva de las Empresas Publicas de La Ceja. consideran que el comportamiento
con base en el cédigo de ética de la Administracién Municipal debe ser la base
fundamental para el efercicio de su misién y cuyo ultimo beneficiario es la ciudadania
en general. basandose en la actuacién ética de todos sus funcicnarios.

(5



ACUERDA;

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes estatutos para las Empresas Plblicas de La
Ceja E.S.P.

CAPITULC |

REGIMEN GENERAL

ARTICULO SEGUNDO. DENOMINACION: Las Empresas Publicas de! Municipio de La
Ceja en lo sucesivo se denominard y se identificara como: EMPRESAS PUBLICAS DE LA
CEJA E.S P y pedra idenlificarse, para todos sus efeclos, con la sigla: EE.PP. de La Ceja
E.S.P.

ARTICULO TERCERO. NATURALEZA JURIDICA: Las EE.PP. de La Ceja E.3.P. es una
Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal, ajustada a los lineamientos
del articulo 17 de la Ley 142 de 1994, con autonomia administrativa, presupuestal.
financiera y patrimonio independiente.

ARTICULO CUARTO. OBJETO: Corresponde a Las EE.PP. de La Ceja ES.P.. la
prestacioén de los servicios plblices domiciliarics esenciales de acueducto, alcantarillado y
aseo y los demas que asuma hacia el futuro de conformidad con las prescripciones de la
Ley 142 de 1894. Tales Servicios se prestaran en el Municipio de La Ceja y en cualquier otro
sitio del Territorio Nacional. si asi o autoriza la Junta Directiva. de conformidad con las
disposiciones vigentes en la Materia. E! objelo se extiende a las actividades
complementarias que define la Ley 142 de 1994; sin detrimentc de La funcién social de [a

Empresa.

PARAGRAFO: Para el cumplimiento de su objeto. las EE.PP. de La Ceja E.S.P. podran
realizar todas las actividades necesarias que tengan relacién con los mismos. podran
lambién celebrar toda clase de contratos; adquirir. enajenar y/o gravar todo tipo de bienes.
muebles o inmuebles: realizar inversiones que garanticen rentabilidad para inversién en su
objeto: adquirir empréstitos, promaver |a investigacion y el desarrollo de nuevas tecnologias
en los campos relacionados con la Empresa, y en general todas las aclividades vy
operaciones industriaies o comerciales necesarias,

ARTICULO QUINTO. DOMICILIO: La sede principal para efectos juridicos administrativos y
de todo orden. sera siempre el Municipio de La Ceja, pero podrd operar en igualdad de
condiciones en cuaiquier parte del Pals, con sujecién a las regias que rijan en el territorio del
correspondiente departamento o municipio.

ARTICULO SEXTO. DURACION: EE.PP. de La Ceja E.S.P. tendra una duracion indefinida.

Z4
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LA [:EM

CAPITULO Il

PATRIMONIO

ARTICULO SEPTIMO: El patrimonio de las EE.PP. de La Ceja E.S.P.. esta constituido por
los bienes que conforman la infraestructura, la cual esta compuesta por las redes de
acueducto y alcantarillado, equipos, maquinarias, terrenos bocatomas, plantas de
tratamiento de agua potable, que mediante Decreto 151 de junio 10 de 1997 le transfirieron
a las Empresas Publicas de La Ceja. para la prestaciéon de los servicios publicos
domiciliarios y el desarrolio de su objeto social, por los bienes que en un futuro se destinen
con tal fin, por los bienes muebles e inmuebles que han adquirido y adquiera, por los
rendimientos financieros de las inversiones que realicen, por las donaciones o aportes que le
hagan entidades publicas o privadas de cualquier orden. por el producto de la participacion
en otras empresas o sociedades, por los recaudos correspondientes a las tarifas que se
cobren. por la prestacion de los servicios a su cargo y los demas bienes que adquiera a
cualquier titulo conforme a derecho.

CAPITULO lil

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO. ORGANOS DE DIRECCION: Las EE.PP. de La Ceja E.S.P. tendran
los siguientes organos de direccién:

a) Junta Directiva
b} Gerente General

A. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO NOVENO: La Junta Directiva de las Empresas Publicas de La Ceja es el organo
maximo de dirsccion, conformada por cinco miembros asi:

* El Alcalde Municipal o su delegado, quien Presidira.

* Dos personas designadas por el Alcalde Municipal.

» Dos representantes de los usuarios, seleccionados entre los vocales de control,
registrados por los Comités de Desarrollo y Control Secial de los Servicios Publicos
Domiciliarios.

PARAGRAFO: A las reuniones de la Junta Directiva asistirda, con voz pero sin voto El
Gerente General de las EE.PP. de La Ceja E.5.P.

ARTICULO DECIMO. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva:

i



a)

b)

¢)

g}
h)

)]

k)

Formular 1a politica general de las EE PP de La Ceja para el cumpimiento de su
objeto y adoptar los planes y programas de desarrollo. para su incorporacién a las
planes generales del Municipio.

Adoptar los estatutos y realizar las reformas que deban introducirseles de
conformidad con las normas vigentes, de acuerdo a su crecimiento y desarrollo
institucional.

Determinar la Estructura Administrativa de las Empresas, crear, suprimir o modificar
los diferentes cargos, establecer sus categorias, salarios y prestaciones de
conformidad con la Ley.

Definir, con arreglo a los Estatutos y a la nomenclatura adoptada. aquellos cargos
que tengan la calidad de empleados publicos de libre nombramiento y remocion.

Autorizar la participacion de las Empresas en otras sociedades de servicios plblicos
U otras. que tengan como objeto social la provision de un bien indispensable para el
cumplimiento del objeto de las Empresas.

Autorizar la participaciéon de personas juridicas como inversionistas en las Empresas
Publicas de La Ceja.

Analizar y aprobar el Presupuesto de Rentas y Gastos y los Estados Financieros.

Adoptar el reglamento de los servicios plblicos domiciliarios con base en el cual se
celebrara el contrato de condiciones uniformes con los usuarios para la preslacion
de dichos servicios.

Autorizar capacitaciones, viajes nacionales e internacionales del presidente de la
Junta Directiva, siempre y cuando medie invitacion por escrito. con cargo al
presupuesto de las Empresas, cuando a su juicio considere necesario y productivos
para mejorar la eficiencia, calidad y la gestion de los servicios publicos domiciliarios
que presta la Empresa y que tenga relacién con el cumplimiento del objeto de las
mismas. asi como sefialar los gastos correspondientes para su desplazamiento y
permanencia.

Fijar las tarifas de los diferentes servicios publicos demiciliarios a cargo de las
Empresas, con base en las formulas que defina periédicaments la Comisién de
Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico-CRA.

Dictar fas politicas para el castigo de cartera de dudoso o dificil recaudo, sin
renunciar a las acciones legales a que hubiere lugar.

Autorizar al Gerente para gestionar empréstitos hasta por un monto de 700 salarios
minimos mensuales legales vigentes y para negociar las condiciones, plazos.
intereses etc. eslos deberan estar destinados exciusivamente para el pago de
deudas centraidas en el desarrollo def objelo social de la empresa ylo para
realizacion de proyectos encaminados al mejoramiento de la infraestructura en la
prestacion de los servicios publicos, siempre y cuando los proyectas estén
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contemplados en el Plan de Accitn de la Empresa y/o en el Plan de Desarrollo del
Municipio,

m) Delegar en el Gerente. de manera transitoria, algunas de sus funciones.

n) Aprobar la concesién de incentivos a los servidores publicos adscritos a las
Empresas Publicas de La Ceja. en funcion del desempefio, los resultados y utilidades
obtenidos y la coberiura y eficiencia alcanzadas.

0) Aprcbar o improbar los Estados Financieros de Fin de Ejercicio, determinar el
Superavit y decretar |as reservas necesarias para atender las obligaciones legales.
futuras y contingentes y aquellas destinadas a la buena marcha de la Empresa.

p) Autorizar al Gerente para celebrar todo tipo de contratos hasta por un monto de 500
salarios minimos mensuales legales vigentes.

q) Aulorizar al Gerente, previo estudio de viabilidad financiera. administrativa, operativa
y técnica y sin que se vea afectado el normal desarrollo en {a prestacion de los
servicios publicas en el Municipio de La Ceja, que las Empresas Publicas de La Ceja
puedan operar, prestando los servicios de acueducto. alcantarillado y aseo en ofros
municipios de Antioquia y/o de Colombia .

rY Las demas que le sedalen la ley. los acuerdes, estos estatutos y las demas
disposiciones legales periinentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA: Al Presidente de la Junta Directiva le corresponde presidir las reuniones
ordinarias o extraordinarias y acordar el orden dsl| dia de las sesiones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes

PARAGRAFO: Exiraordinariamente se reunird cuando sea convocada por &l Presidente de
la Junta o el Gerente de las EE.PP. de La Ceja E.S.P. en &l lugar y hora que designen para

allo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. QUORUM: Ei quérum para deliberar y decidir se
conformara con la asistencia de tres (3) de sus miembros, para decidir, se realizara con el
voto afirmativo de la mayoria, es decir, la mitad mas uno de los asistentes y en lo sucesivo
tales decisiones se denominaran Acuerdos.

PARAGRAFO: En caso de empate decidird el Alcalde Municipal o su delegado.

ARTICULO DECIMO CUARTO, SECRETARIO: El Gerente de las Empresas actuara como
Secretario de la Junta Directiva y sera el encargada de elaborar, custodiar y expadir copias
de las actas
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ARTICULO DECIMO QUINTO. COMISIONES: La Junta Directiva podra integrar comisiones
permanentes o accidentales para el estudio y andlisis de temas generales o especificos.

ARTICULO DECIMO SEXTO. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; Las
inhabilidades e incompatibilidades de los miembros de la Junta Directiva son las
establecidas en la Constitucion Nacional y en la Ley.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO, PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA: El periodo de los miembros de la Junta Directiva sera el sigutente:

Para el Alcalde, el mismo que ordena la Constitucién, sin perjuicio de que cuando
obedezcan a una eleccion. puedan ser removidos de acuerdo a las causales que se
establezcan en los estatutos

Para los designados por el Seror Alcalde tendran un periodo de libre delegacion del Alcalde,

Para los Vocales de Contral seréd de dos afos a partir de [a conformacion del comité de
desarrollo y control social en donde fue elegido comeo vocal de control. Cuando el vocal de
control no asista por tres veces consecutivas a las reuniones de Junta Directiva y sin que
medie excusa justificada perdera su derecho a ser el representante de los usuarios ante a
junta , y se le salicitara al comité de desarrollo, el nombramiento de otro vocal de contrcl

para que haga parte de la Junta Directiva

B. GERENTE GENERAL

ARTICULO DECIMO OCTAVO, GERENTE GENERAL: las EE.PP. de La Ceja E.S.P.
tendran un Gerente General. de libre nombramiento y remocion del Alcalde Municipal. quien
gjercera la representacion legal de la entidad Para ser designado Gerente de la Empresa se
requiere ser profesional universitario titulado. con estudios de postgrado culminados,
acreditar experiencia en areas directivas, administrativas o gerenciales, que garantice una
optima gestién empresarial.

ARTICULO DECIMO NOVENO. FUNCIONES: Las funciones principales del Gerente
General de las EE.PP. de La Ceja E.S.P seran las siguientes:

a) Llevar la Representacién Legal de las Empresas Publicas de La Ceja E.S5.P.

b) Adoptar politicas para orientar la inversion de los recursos de Tesoreria disponibles
que no sean requeridos en un momentc determinado para el cumplimiento del objeto
social de las Empresas.

t) Analizar y aprobar el manual de funciones del personal de la empresa y sefalar los
requisitos para su desempefio,

d) Suscribir ios actos. contratos y empréstitos que deban expedir o celebrar las
Empresas, siguiendo las disposiciones legales y de acuerdo a las disposiciones de la
Junta Direcliva.
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e)

a)

g

m)

n)

0)

P)

q)

Rendir los informes que se le soliciten por parte del Alcalde Municipal. l1a Junta
Directiva, el Concejo Municipal, la Comunidad y los demas organismos de control.

Ejecutar las decisionas de la Junta Directiva y cumpiir todas a aquellas funciones que
se relacionen con la organizacion y funciocnamienta de la entidad y que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

Nombrar y remover el personal de la entidad, y realizar todas las actividades propias
de la administracion de personal. informando periédicamente a la Junta Directiva.

Suscribir los conlratos de trabajo con el personal que tenga el caracter de
trabajadores oficiales al servicio y los actos de nombramiento de los empleados
publicos de la entidad.

Raglamentar, previa aprobacién de la CRA y de la Junta Directiva, la prestacion de
los servicios a cargo de la entidad.

Elaborar y presentar a consideracion de (a Junta Directiva el Presupuesto de Rentas
y Gastos vy los Estados Financleros.

Realizar tas adiciones, disminuciones y traslados presupuestales necesarios para el
correcto funcionamiento de las finanzas de la empresa, hasta por 1.000 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Representar las acciones o cuotas de interés que tenga la Empresa en sociedades,
asociaciones. o en cualquier otra entidad de caracter plblico o privade en
concordancia con las politicas y orientaciones de la Junta Directiva.

Gestionar y tramitar todo tipo de créditos de Tesoreria,

Proponer a la junta Directiva las reformas que en su conceptc demande la
organizacion de la Empresa.

Fijar, liquidar, facturar y recaudar las tasas o tarifas por la prestacién de aquellos
servicios diferentes a los domiciliarios de acueducto. alcantarilado y aseo y
establecer el precic y forma de pago de los bienes y obras accesorias a estos.
ciféndose a la ley y a las decisiones de las auteridades competentes.

Delegar de manera transitoria, algunas de sus funciones, en funcmnanos del nivel
directivo. de conformidad con [a ley.

Constituir apoderados que representen a las Empresas, judicial o extrajudicialmente
y/o en toda clase de asuntos.

Representar a las Empresas en las sociedades o entidades en que sea parte o tenga
interés.
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s) Asistir a los seminarios y capacitaciones que a su juicio considere necesario y
productivos para mejorar la gficiencia. calidad, gestidbn, administracion y operacion
de los servicios publicos domiciliarios que prasta la Emprasa.

t) Autorizar Jos seminarios y capacitaciones de los servidores publicos de las empresas.
cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto ds las mismas.

u) Convocar a la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias.

v) Presentar al Concejo Municipal, en los primeros diez (10) dias de las sesiones dal
mes de agosto de cada afo. un informe escrito sobre la gestidn realizada an la
vigencia inmediatamente anterior, junto con los respectivos estados financieros al
corte respectivo.

w) Presentar los informes que sean solicitados por otros organismos de control.
x) Expedir las certificaciones a que haya lugar.

y) Las demas que se le asignen por la Junta Directiva, los Estatulos y las demas
normas legales pertinenies.

ARTICULO VIGESIMO. ACTOS DEL GERENTE GENERAL: Los actos que expida el
Gerente General se denominaran Resoluciones.

PARAGRAFO: Ante las faltas temporales del Gerente General, sera el Alcalde Municipal
quien defina su reemplazo durante el tiempo de su ausencia.

CAPITULO IV

REGIMEN LABORAL

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. CLASIFICACION Y FORMA DE VINCULACION DEL
PERSONAL: E! personal que presta sus servicios en las EE PP de La Ceja E.S.P, se
clasifica en trabajadores oficiales y empleados oficiales de libre nombramiento y remocion.
Su forma de vinculacién y desvinculacién, se regira por las normas vigentes para cada caso
en panicular, en especial. aquellas que rigen para las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado.

PARAGRAFO: Son empleados de libre nombramiento y remocion los siguientes: Ei Gerente
General. el Asesor de Control Interno. Los Directores, Los Jefes de Seccion, el Ingeniero
Electricista. el Contador v el Tesorero, quienes seran vinculades mediante Resolucién
Administrativa y se posesionaran en sus cargos mediante Acta.



ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: Los
miembros de la Junta Directiva y los servidores de la Empresa se sujetaran al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades establecido en la ley,

CAPITULOV

ESTADOS FINANCIEROS, UTILIDADES, RESERVAS Y PERDIDAS.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. ESTADOS FINANCIEROS: El {reinta y uno (31) de
Diciembre de cada afo. se cortaran las cuentas y se procedera a verificar el Inventaric y el
Balance General. Los Estados Financieros se elaboraran y se presentaran, de acuerdo a las
normas y principios establecidos vigentes y contendran por lo menos ¢l detalle completo de
la cuenta de perdidas y ganancias y el informe de! Gerente sobre la situacién financiera de la
Empresa.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. UTILIDADES: Las utilidades de cada ejercicio contable,
deberan ser compatibles con los estados financieros sometidos a la aprobacion de la Junta
Directiva y ellas se destinaran a la constitucidn de |las reservas necesarias para atender las
obligaciones legales, futuras, contingentes y aquellas destinadas al buen funcionamiento y
operacion de la Empresa. todo de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. RESERVAS: l.a empresa constituird las reservas legales
necesarias que le permitan cubrir las posibles eventualidades generadas en el desarrollo de
la operacion y las establecidas en las normas legales.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. PERDIDAS: En caso de que se generen pérdidas, éstas se
cubriran con las reservas constituidas especialmente para este propasito y en su defecto con
la reserva legal. Si esta fuere insuficiente para enjugar las perdidas, se aplicaran a este fin
los beneficios economicos de ejerciclos anteriores.

CAPITULO VI

REGIMEN TARIFARIO Y DE SUBSIDIOS

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. CRITERIOS PARA LA FLJACION DE TARIFAS: E!
régimen tarifario estara orientado por los criterios de eficiencia, gconomica, neutralidad.
solidaridad, suficiencia financiera, simplicidad y transparencia. No existira exoneracion del
pago de servicios publicos que presta la empresa a persona natural o juridica alguna.

La determinacion de las tarifas y la aplicacién del régimen tarifario se hara con estricta
sujecion a los principios establecidos en la Ley 142 de 1984, Ley 286 de 1996, y las demas
normas que las reglamenten, sustituyan o adicionen, y los actos expedidos por la Comision
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de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico v la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. DE LOS SUBSIDIOS: En ningin caso se utilizaran
recursos del crédito para atender subsidios. La Empresa no podra subsidiar otras Empresas
de Servicios Publicos, ésta como entidad prestadora de los servicios publicos domiciliarios
definidos en su objeto social, podra ejecutar y distribuir los subsidios que decreten en sus
respectivos presupuestos, La Nacién, el Departamento, el Municipic o las entidades
descentralizadas y que efectivamente le transfieran para efecto de lo dispueste en el articulo
368 de la Constitucidn Politica y los articulo 89 y 100 de [a ley 142 de 1994.

CAPITULO ViI

CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO, REGIMEN ESPECIAL APLICABLE: Por su naturaleza y
funciones como entidad prestadora en el Municipio de La Ceja de los Servicios Pdblicos
Domiciliarios definidos en su objeto social, se regirdn por la leyes 142 de 19894, ley 286 de
1996, 689 de 2001 y resoluciones de la CRA vy demas normas concordantes con su
naturaleza. objetives y demds disposiciones que le sean aplicables.

ARTICULO TRIGéSIMO. CONTROL FISCAL: El control fiscal lo ejercerd la Contraloria
Departamental de Anlioguia. de manera posteriar y selectiva. de acuerdo a las normas
constitucionales y legales vigentes,

PARAGRAFO: En lo que sea aplicable, la Empresa dara estricto cumplimiento a las
previsiones de las Leyes 190 de 1995, 734 de 2002, Decreto 2150 de 1995, Leyes 610 de
2000, y 678 de 2001,

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. DE LOS ACTOS Y CONTRATOS: Los actos y
contratos que expidan o celebren las Empresas asi como las demas operaciones que deba
realizar se sujetardn al régimen de derecho privado establecido en la ley 142 de 1984 y las
normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, y par las disposiciones que a nivel internc
se adopten mediante acuerdos de junta.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. POSESION. Los miembros de |a Junta Directiva y el
Gerente se posesionaran ante el Alcalde Municipal y los demads servidores publicos de las
Empresas ante el Gerente.
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ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. A lo no previsto en Ics presentes estatutos se aphcaran

en lo pertinente las disposiciones de la ley 142 de 1894 y las normas aplicables a las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. VIGENCIA. Ei presente Acuerdo rige a la partir de ia
fecha de su expedicion y deroga todas las ofras normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de La Ceja Antioquia, a los cuatro dias del mas de junio de dos mil
cuatro (04-06-2004) 7
) e
b L

s - pe——— e =

HERD ANDRES iREZ RlOS
Secrptario Juntg Directiva
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COMPROMISO -

" DEEARTAMENTOADMINGTRATIVD. .- ) ’

GENERAL, ?ﬁ;ﬁw@@nﬁ%ﬁ&m&s'
SUBDIRECLON DE CONTRATACIGN
CLAUSLILADO GENERAL

. GONVENIO INTERADMINISTRATIVO

CONVENIO

N 1 2021:04.06023379 '
. |:ASOCGIADO _MUNICIPIQ DE LA CEJA DEL TAMBO
MY || 800.881207-5° - _
1 ASOCIADO | -EMPRESAS PUBLICAS DE LA GEJA E.S. P
NIT 841.009.32940° e oy
. OBJETO "AUNAR  ESFUERZOS * PARA  REALIZAR ESTUDIO
- . FIDROLOGICO E HIDRAULICO Y DISENO DE OBRAS DE
] PROTECCION CONTRA INUNDACIONES DE A
! QUEBRADA LA PEREIRA Y ALGUNOS AFLUENTES (LA
- GRANDE; LA PAYUGCO), EN EL MUNICIPIO.DE LA CEJA
DEL TAMBO (ANTIOQUIA)"
{VALOR . TOTAL DOSGIENTOSSESENTA Y UNMILLONES TRESCIENTOS
. CONVENIO ' SESENTA MIL PESOS ML (5261,360.000) Iriclulds ef IVA y
‘ . todos 195 Yributos. que se -generen con aocasidn a &
1. celebractén, efecuctén yiiguidacion def convenio, .
| APORTE DEL} GIENTQ SESENTA Y UN" MILLONES TRESCIENTOS
' UNICIPIO SESENTA ML TRESCIENTOS SESENTA  PESOS ML
AP : o (8161360000 . . :
APORTE ° DE’ LA CIEN:-MILLONES DEPESOS Wil {100.000.,000).
-BNIPRESA. . RN A :
PLAZQ -BUATRO PUNTO CINCO (4,5) MESES, SIN EXCEDER EL
ot s 3 DEDICIEMBREDE 2021, . - -
LOCALIZACION MUNICIPIC:DE LA 'CEJA DEL TAMBO.
' ' 1." Topogrdfia y batimetrfa, -
2, Geologla, Geomorfologfa,y Geotecnia. -
3.- Hidrologia ¢ Hidrdulica. - o
4, Disefio de obras.: .; . )

1. ACTIVIDADES

-

5. Estimacion de caudales maximos,

6. Revision y procesamiento' de la Ipfotmacion de |

registros de precipitaciones de |4 zona.!

*

2. RESHLTADOS

1/ Andlisis hidrodindmicd.deas corrientes pringipaies en
: el municipio de-La Ceja (quebrada La Pevaira y sus

afluentes principates, La Grande, La Payuco) pera
establiizar Jos cauces-y confrolar ef ﬁrbbli}ma ds las

1 Inundationes. ESUE e

2. Disefio de las obras deprotection, mitigacién y.control
a la probleméatica de- Inundaclén asociado a fas
-quebradas La Peteirg; La Grande y La Payuco,

3. Estudios hidrolfgices & hidraulicos en la quakrada La
Pereira, La-Grande v La Pejuca. o

‘4. Analizar;"y -procesar’ 12 | informacién  szcundaria
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LACEIANUESTRO -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
BENERAL Y IESERVICIOS ADMINIST RATWOS—
SUBDIRECCIOR OECONTRATACION -

CobcoMPROMSO . ¢

~_préstadara.de setvicios publlcos del municipto
6. Identificacion de la problematica de Inundacién en el

musnicipjo. do La Ceja asociados a La quebrada La
Pereira, La Granda y La Payuco, en sitios especificos
selecclonados por funcionarios del municiple,

6 Disafio de.las ohras-necesaras para controlar y mitigar
“"los problemas de Inundaciéh eh el municipio. de La
Cejg, asociades a los dranajes objeto de estudio.

7. Diséfios estruciurales: Planos; memorias de rﬁlculo‘j

-detalles.

. IAformee . ‘mensvales qué soporten todas. las |

" actividades’ retac:onadas y la§ demas que se realicén
‘para en el marsq de 1a” ejecucion del convenio, los
‘cuales déber&n contener: registros folograficos, del
dasarroltode ias actividades propusstas.

9. Informe fina..-

5. OBLIGACIONES DEL
ASOCIADO

* 1. Adelantar bajo-sd amohom!ayrespansabludad todas las | .

‘| gestiones - 'técnicas, | administratives, financleras  y-

_ contractuales ‘netesarlas para Ilevar a cabo el objeto
: convencionai ' -

2. Exfgir 1a ‘expediciéi de 14 garanﬂa de cumpﬂmiento al
asociatdo ejecutor de las diferentes obrds v acciones del

-proyectd canjunto, como la pdliza de responsabllldad civil |
. extracontractual, a favor de la efpresa dé servicios pablicos-

domiciliarlos y como aseguratio y beneficiario & Municiplo,
como mécanismo de cobertura del rigsgo,. amparos que se

indican a. continuacwn. seifdladas en el Dacreto 1082 de |

2015

3. Supervisar el desaitolls de las actividades obijeto .def |

pressents -convenlo, para -6l cabal desemipeiio ‘de fas-taress
asignadas rindiando informes Mensuales de:cumplimianto.

invertlr los, aporles recibtdos dal Munfciplo tnlca _y

exclus!Vamenta para adelantar los procesos requeridos para,

la ejacuclﬁn dei objeto del convenio.

5 Mamener un control contable y financiero independiente
para el manejo de los recursos que gire & Muriiinlo, con sus
respectivos dotumeantos soporte: Estos documentos deberan
ser pregehtados ert cada ifforme menisual al Municiplo, de la
forfna que permita a gsta hacer un seguimiento ¥ control de

- dictios recurscs

écmﬂ

. Bs Pregentar Jrnformes sobra 2 g]ecuclgn del Lohvenic al
@um;a@t&-?&mcepm NIT: 846085 ‘
83 QB8 236307 (0553 K 1 & 1250 1247 1043 P67

amm!afe;a artioquiabeen

mb&]fgopasta! ﬁ!ﬂf[ﬁmmmﬁum .
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oamrmznmmmsmva . )
BSENERAL N OF SERVITIOS ADHINISTRATIVOS
SUBNIRECCIONGECONIRATACION” -

ta chadnl‘l'ambb

Munlelplo 'para cumplis-€on {o-suparvisién

. .1, Hacer . los respettivos:dedembolsos pactados en e}

6. OBLIGAGIONES DEL
' MUNICIPIO -

L

» convenie-intaradminlstrativo. -

2 .Dar. las , correctas -pautas. y especificaclones para el
desarroﬂo del-convenic Interadmln!straﬁvo CA
3 Nombrar .un supenviser que reglice; el :sgguimiento”del
cumplimiento . del coavenlo, La supervisién tendrd ia
-respohsabilldad” de la fimia- dél acta de inlcio, actas

parciales, atlade recibo final v fiquidacion.

| 7.DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

" - Présupuestal N° 1202 del 13 dé’julio“de 2021y -
| presupusstal N° 1455 del 13 de julio de 2021 del Tubro -}

| Bt MUNICIPIO- pagara: 8l asocigdo el valor del ﬁresente.

cohvenio con "carge al Cerifficado. de Disponibllidad
reglstro

presupuestal; 2.3.2.02.02 .D08.50, denominado: *Planeacién
Estratéaica y Estudios de Tersitorlo®.

8. FORMADE
_ DESEMBOLSO

“1'1d forma de desembolso det convenio. Sera Ia siguionte: &1 |
{ Municipio har4 un primer desembolse a Empresas Poblicas |

de La Cefa-E.S,P., upa vez susarito y legalizado ia Iniclacién

{-def proyecto, par yn valor de GUARENTA Y OCHO |~ -
- MILLONES . CUATROGIENTOS, OCHO MIL PESOS mite -

*($48.408.000), equivalents. al*30% del aporte Munjcipal,
" 1-previa, presemacién dela. {espectiva‘cuenta de cobro, plande
! inversién "avaladd.. por. € supervisor vy contratante, y |

certificaclén de pago de parafiscales.

Una vez-se réalice el lsvantamiento topografico v se haga
entrepa de lainformactén, se desembolsaré el sigulente 30%,

prévia presentacidn .de Ja respectiva, factura, informe de"
.| actividades conregistro fotografcoycemﬂcau!andel pagode

_parafiscales. "Una vez .ss -igafice el estudio hidrolégico,
. | hidraulico, y.- andlisls. gegtécnléo s&. haga enfrega de la

lnfon'aacibn. se desemholsard e|. sigulente 30%, previa

_presentacion dé la respectiva factura, Informe de actividades

con reglstra fotagrafico. y certificacidn del paga da

parafiscales. Se realizars un Ultimo desémbalso, equjvalente |
al 10%, unavez se remban todos log'productos a satisfaccion”

por; parte de 1os- Supemsores del Mumc;pla Y EE.PFde’la

A:Ce]aES.P a

9, EXPEDIENTE :
CONTRACTUALY:
| CARACTER  ° -
VINCULANTE DE LOS-
'BOCUMENTOS =

3 Tadas las actuaclongs . ducumentas generados durante Ias
.- |- fases precontractual., confrattual - y  post-contractual,
. | configuran el respectivo expediente, de conformidad con la
-normaividad vigénts en materla de archivo, Los-estudios'y- [

:documentos-previos,.los Ceffificados de Disponih’liﬂad ¥ de

- Regstro Pmsupuestal forman paite. integra! del convenlo

L ¥
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DEPARTAMENIOADMMNISTRATD
GENERAL Y.UE SERUICIOS ADMINISTRATIVOS
SURDIRECEIGR OF CONTRATACIGN

10: PAGODE A

3

PORTES

AL SISTEMA DE
SEGURIDAD:SQCIAL

,El asociads debkm actiiditar para los pa oS, estar ai diz en ia

eguridad social; copforme al-articuld 50 Ley 789 de 2002,
articuld 23 Ley 1150 de 2007 y et Decreto 1273 de 2018,

estar afilado a’la Seguridad Social al moento de'la-fimadel
aresente ‘documento. PARAGRAFO: SEGUNDO .« Para este

- convanio, EL ASOCIADQ debera certificar. el cumplimignto de

las obligacidfies con el:sistema de seguridad social,
PARAGRAFO TERGERO. La verificacién de} cumplimiento

-. e esta obligacidn serd-responsabllidad del suparvisor del

it

__leonvenio, gulen deberd velar por dicho requisito.

PARAGRAFO PRIMERQ. Sers obligacion de EL. ASOCIADO |

11. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. .

' Al presente cpnuénio no es posible incluirle clatisulag

oxcepcionales de acuerdo al pardgrafo del atticulo 14 de'la

‘ley80dei9ss. .

12. LIQUIDACION

Las partes acuerdan liquidar 61 coRvenic dentra de los cualro
(4) mases siquientes a'la terminacléh de| mismo.,

13, AUSENGIA
RELACION
LABORAL

DE .

“IEt presente convenio sera ejecutado por EL ASOGIADO con

absoluta autohomia- e independancia y, eh desarrolio del

mlsi‘no. no 's¢ generard vihculo [aboral alguno éntre el
H

UNICIPIO DE LA-CEJA ¥ EL ASOCIADD. .

14. PROPIEDAD
INTELECTUAL _.

~]T=qd'as las obras y alamentos objato do erechos de pfoplédad :

intelectiral que sean créadas, producidas, dasarroliadas,

' [@daptadas, ‘compendiadas’ yio “tansformadas por e

SCCIADO. duranie '1a vigencla del convemlo; son de
propietad exclusia del CONTRATANTE de cohformhidad-con
o establecido, en- e} Artlculo 20. de 1a Ley 23 de 1982,

odificade por el aiticulo 28 de Iz Ley 1450 de 2011, v Ley

1916 de 2018, Asl mismo, el ASOCIADO garantiza que los

dbajos, aclividades y servitios preslados a la Entidad Estatal

onfratanie cofi ‘ocasibn de este convenio no Infringen ni |

ulheran los derechos de propfedad intelectual 6 industrial o
valesquiera olros deréchos ledgales ‘0 contracluales de
Srceros, . kS '

46, CESION .
GONTRACTUAL

bligaciones ¢ dérechos derivados del presente convenio, sin

; -’FL ASOCIADD o ;iuede cedér’.p_a’rcial_'ni totalmente sus

- la autorizacion pravia, expresd y estrita del MUNICIPIO.

.‘
i

Ag, .
?{NQEMNIDAD:A.
NG

ASOCIADO sa compromets-a la’ ejesucion dei objeto

ntraciual, -bajo su’ riica responsabliidad y riesgs: EL |
MUNICIPIO DE LA CEJA, &n ningGn caso respondérd porel |
pago de "seguros, salarigs, prestaclones soclales y de fos
aitos y “perjuicios de cualquler naturaleza, que . puédan. |
~Werivarsé ‘de la eecucién del-convenio o a propdsite det |

ismo; Et ASDCIADO maritendré-indemne al MUNICIPIO DE

A CEJA Contt todo reclamo, demanda, gccitn legal y costo

AR
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que pueda ¢avsarse:g;surglr.por dands o lesidnes a persanas
o propiedades de terceros, -durante la ejecuclén del objeto
contfraciysl, V- tenminados. estas. hagta la liquidacidn definitiva
del convenio cuando esta ‘se fealiza, Se consideran como
hechos imputables &l ASQCIADO, todas las acclones u
omisiones y e, genera! cualquier Incumpilm!ento de sus
obligaciones, confractuales.’ Eh caso’ que se entgble un
reciamo, demands o agoién Iegal contra EL. MUNICIPIO DE
LA CEJA, por asuhtos que segin el convenio sean de

_responsabllidad del ASOCIADOQ, dste serd nolilicads lo mas

nronto positle de elins, .para- que por. su cuenta, adapte

-bportunaments. las. medidas.-previstas _ por la Ley _para

- gmanténer indemne ala Enfidad.

’i-‘

. 2|47 gAso Fom'urro Y.

*

. FUERZA MAYOR

Tias partes gquedan- Xoneradas: ge responsabmdad por e!..

Incumplimiento de’ cualquisra de sus obligaciones o por Ia
demora gn fa satisfaction de coalaulera de las prestadiones

mcumplfmiento .5éa resullado ©., consécusncia de la
oclmrerieia.de. i evento. de fuerza mayor o caso fortuilo
-debldamenie invotadas.y constatadas de acuerdo con la Ley
y 12 juris rudéncia cofamb:ana

‘a sy _cargo, derivadas def presente convenio cuando el -

z

48, SOLUCION = DE

- (’:GNTROVERSIAS

L

[ La8 ‘cohfrovérsiast b - diferenc!as*qué surjan entre el i
ASCEIADO y-el MUNICIFIO BE LA GEJA con ocaslén de la

firma,” ejecucién Interpretacidn, préiroga © terminagion del
convenio, asi como de ctialguier otro asunto relacionado con
el presente convenio, serén-somelidas’a fa revisién de las

" | partes para huscarun afreglo dirgelo, en un {érmino np mayor

a thico {5) dias hablles'a partir dé fa fecha en que cualquiera

-1 .de las parles comunique par escrito 2 fa otra Ja e4islencia de

una -diferencia. Las -controversias que no puedan. ser
resueltas de forma directa entre las, partes, se resolveran

1 empleando 18 siguienty” opcién:’ Concilfacién: cyando 1a

controversia no puéda-arreglarse de manera dirgcta debe
spmetérse a un procedifilento conciliatorio, previg solicitud

* | de coricllacion elevada individual ¢ conjuntamente por'las

partes. Si en el témjino di ogho (B} dias habiles a partir def
inicio del tramite de fa’ canciiacién, el cual ge entgnderd a
partir de 13 fecha de la prifigra citacion alas partas;-éstasno
Viegan a un souerdo para resolver sus, diferentias; “deben
acudirala ;urisdlccién tonténcioso administrativa, El aguerdo
al §uie se llegud 1 iz’ etgpa-de condlfiacion es de objigatorio

‘chnsecueiicia; cua!qulera ‘de "las ‘partes puede BKIQH’ BU
cumphmlamc en ufi- pl’OGBSO. ejecullvo .

cumplimiento para, s partes y presta’ mérite ejecu;wo. En'

19

| commnsncmumo

......

Ef taso dé g que exista. informacian sujsta 2 alguna re;se a lagal,

las partes déban manianet Ia eoffi denmahdad de &sta infotmaeldn,

@mezﬂiao?&LaOE}afAnt) fT.g809GER7S - - -..:;
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Pard ello, debe comunicar a la atfs pérte que ta Informacmn
suministrada- tisne el cardeter de ‘confidefcial, Se considera

-| Infarimpciéh confidenclal cualtjuier Infarfnacién técnica, finadclers,

comerclal, -, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con fas funciones de 1a Entidad Conlratante, presentes
'y futuras; o con condiciones finaricleras o presupuestales de

.| Entidad Contratahle, bien sea que dicha informacitn sea éscrita,

nral o visual, que tefiga el caracter de reservado poria Ley, o haya
sido mareadd o epuhciada comd confidencial por parte de la
Entidad CoAtratanta o cualquler olga Entidad Estatal,

20, INHABILIDADES,
INCORMPATIBILIDADES
Y-PROHIBICIONES

El ASOCIADO, declara no heber presentado documentaclbn falsa

"nl encontrarse iticurso eén causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohiblcién o conflicto de interés sefialadas eh la Consfituclén
Politica de Colombia, "an las leyes: 6 normatividad aplicable. Asl
niismg, manifiesia que no.ha sido sanclonado por 1a contraloria
mediante juicla de responsabmdad fiscalensycontta. .

21 COMPROMISG
ANTICORRUPClGN

&l ASOCIADO se-campromele a apoyar y partitipar activamente
ah las politicas ¥ estrategias del MUNICIPIO DE LA GEJA para .
fortalecar la transparenc!a én A gestion institucional, ia.
responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra {3 corruggldn

22, GASTOS

Los daslos en que s¢.debe incurdr por conceplt de fmpuestos,
primas pdr constitacion, adicion, modificiclon o recuperacion de la
garam[a Qn{ca. ‘tuando a efla haya lugar, y demés gastes det
convenio, correrdn par cuenta dej ASOCIADO.

23, GARANTIAS

El asociado deberd exigir af ajecutor directo del pmyectca, u favor de

. ia gmpresa.da seniclos pblicos domitilidrios ¥y como asepurado y

baneficlario al Municiplo, garantia. de cumplimiento ¢on minimo los

Sigulentes amparos;

1. Cumplimiento' Pat valar joual al 10% del valor del convenio
y gna vigendia lgual &l plazo del convenio y seis (6) mieses
mas

2. Pagd-desalariosy prostaciones soclales: Por valor igual
- &l 10% dal velor del convenis y una vigencia lgual al plazo
del cohvenio y fres (3)afios més,

3. CGalidad dat serviclo: Por valor lqual al 30% del valor dal
, convefila y una vigencia. igtial al plazo det convenie v cinco
" {5) afios mas contados: & partir de |a fec:ha de recibo del
proyesto,.

24, NORMAT!VIDAD
APL!GABLE 3

Sen ap!‘cabies -] esla contratac:én & Ley 489 de 1098 y en
Ig aplicable, la Ley 80'de 1993, 1a Ley 1150 do 2007, 1a.Ley |
1474 'de 2011, el Dacreto 1082 de 2015, lés manua!as
procedimientds, instructivos, circulares y demas Ilneamlsntos

‘| Vigentes, y las.que las modifiquen o deroguen.

| 25. DECLARACIDNES

DEL
ASOCIADQ

Ef Asocsado hace fas siguientes detlaraciones:
1. Conocs y acepta los documentos del conveno.
2, Tuvo la oportunidad’ de sohcitar aclaraciones y

modlflcamo nesa los documentos dal convemo aunado.aque

® Carera2p 12-78.1ale
o3 618080 223030/ (415
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: opnr{una 2 cada una d& lassohcﬂudes

13. 8¢ encuéntra dehidamente facultado para BUserbly el

-

presents convenio.”-
4. Bl Asoclado al moments dé la celsbracién det peesente
convenio, no se encuentra en nirguna causal de inhabilidad
e incompatibllidad, nl conflicto de intereses,

5. Si sobreviene alguna ifhabilidad e incompatibliidad y/o

manéra ipmadiata al supervisor del convenio y é&ste, debera
realizar tag actuaclones partinentes,

6. El valor del convenlo incluye fodos los gastos, costos,
derechos, Impuestos, tasas y demds coniribuclones,
refacionados con el cumplimiento del abjelo del presente
convenio.

7. El Asociado manifiesta que los recursos que componen su
pafrimonio, no provienen de lavado de aclivos, financiacién
det terrorismo, narcolrafico, captacin flegal de dineros y en,
general, de cualquier actividad ilicita; de jgual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarmollo do este
convenio, no serdn destinados-a ninguna de fas actividades
antes desctitas.

reclbg@;d LMupTE ipio; de-La. Cé;a dal - Tambo respuesta_

conflicto-de intereses, el asotiado deglara que informarg de |

26
PERFECCIONAMIENTO Y
| EJECUCION:

El prosente documenta s=' perfeccionara con Ia aceptacién
electronica de las pares y seré publicada a través de la
plataforma transacclonal SECOP ll. Para su gjecucitn se
requiere la existencia del registro presupuestal
correspondiente, la aprobacién de las garantfas por parte del
MUNICIPIO DE LA CEJA cuando aplique; la presentacién dé|
certificadd del cumplimisnto por patte del asociado, de la
afitiacion sistema- de sequridad social inlegral, y o) acta de
iniclo, de confarmidad con lo indicada en los estudios y
documentos previos.

27, NOTIFICACIONES
CONTRATANTE

Nombire: MUNICIPIO DE LA GEJA DEL TAMEO
NIT. 880.981.207-5

Direceldn: Garrera 20 #19-78

Teléfono: 553 14 14

E-mail: contacteno_@iaceja-anﬂoquua gOV.CO

28, NOTIFICACIONES
ASOCIADO

Nombre; REPP
Direscitn: Calie 20 # 22-05
Teléfono; 553 7788

Correo electronico: espjaceia@eeppdelaceia.gov; co T
Este documento, los estudios pravios y demés docuw:emos confenidos en e proceso
coptraclual, hacen parle inlegral del conuemo

Proyncté‘ [W. Felipa Alzale Dlez - Apnyo duridico Subdiremién de Gontrataclﬁrr |

® Carrera20 12-78.Ua Cefa (Ant].~ NIT. 8309012075

13 0180084230187 ()5 53 Mtd e 1250 1247 1243 tza7

g2 wwwelida-anlioqiagives .
2 contrStacion@laceja-mbirquingovee 5 ) e ¥
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) OCOMPROMISO -~ -+ © = '
T SECRETARIADEINFRAESTRUCTURA, ;
]’:a Ceja del Tembo ' . AMBIENTEYHABITAT 1;_; * ¥
< " CLAUSULADO GENERAL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO
| coNTRATO [ 2023100706743
CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA GEJA DEL TAMEO
“NIT. -1 B90.981.207-5 - .
CONTRATISTA __| EMPRESAS PUBLICAS DE LA’ CEJA ES.P

NIT. ' ] 811.009.329-0

o “... [TCONVENIO INTERADM]NISTRATIVO PARA EJECUTAR LAS OBRES
| O { .DE REPOSICION DE-REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO,

| OBJETO . | CONSTRUCCION DE RED PLUVIAL Y OBRAS DE PAVIMENTACION
N S LY URBANISMO DE LAS DIFERENTES VIAS DE LA ZONA URBANA

. - .- . |DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO, -

LOCALIZACIO!‘J ' MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO

1 _EI valor estimado del convenlo es de $2.031.524.193 (DOS MIL
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL
..CIENTO NOVENTA 'Y TRES PESOS M.L.), incluido el costo de la
.Adm!nlstracibn, Utilidad Interventorfa, como todos los gastos e
Impuestos que [e sean apllcables

Discriminados de la slgulente manera:

.~ |- [ COSTODIREGTO . 1.504.004.898

R |- [ _AU(27,79%). 417.962.961
VALOR: = - N TOTALOBRA - 1.921.967.859
, . [___INTERVENTORIA (5,7%) 109.556.334
~TOTALCONVENIO ~ | 2.031.524.193

- : <L T EL "MUNICIPIO® ‘aportard “la- suma de $ .1.226.626. E80 (MIL

‘ - DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS

. . - MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M, L), Empresas Plblicas de La

M : -+ - Cela-ES.P, aportard la-suma de § 804.897.614 (OCHOCIENTOS

T CUATRO MILLONES 'OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SE]SG]ENTOS CATORCE PESOS M.L).

* El plazo de ejecicion de! presente convenio serd de siete (7) meses,
entodo caso sin exceder €l 31 de diclembre de 2023.

.. "{1. Efectuar la pavimentacidén de. las diferentes vias que seran

ol intervenidas dentro ‘del objeto del presente cunvenlo. segun los

. ’ - disefios.

3. "ACTIVIDADES - 2. Reallzar la reposlcién de las redes de acueducto y a!cantanllado de

acuerdo a los disefios establecidos en e Plan Maestro de Acueducto

g ' r 'y Alcantarillado (PMAA),-en las vias en las cuales se llgvara a cabo
el proyecto de pavimentacion.

2. PLAZO

: SN L

@ Calla20N19-44 Piso 2 La Ceja (Art) - NIT. 82898127-5 o L

§§ 016008423030/ (5 53% e 1833 - 1834 . _ Pégina { de 10
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schErARIAnE INFRAEST]
AMBIE HRBITAT

T 1

Y ¥ ,
3. Construf colector- q aguas lluxﬂée

n las via

«@N las cuales se’
méntaclon y quegle acuerdo

PMAA requieran’

2

procedera.con la pavi
de éste.

-| 5. ‘COMPROMISOS DEL

“ ASOCIADO

‘4, Llevar & cabo las d:ferentes actlvidades conaxas a las anteriores
* tales como acomelidas ¥ domiciliaras de acueducto y alcantarillado,,
Instalacién .de cordones, ‘mejoraniente de la." estructura del
pavimerito, construcclon de andenes y traslado de redes y de postes
: encaso'de requerirse, entre otras.
: | 5. Realizarlg interventoria del proyecto objeto del presente con\renlo .
6. Administrar el proyecto,.poniendo a disposicion toda la capacidad
. _humana, técnica, Iogjstlca y operativa..
7. informes perlédicos que soporten todas las actlwdades relacionadas
. "y las demés que se realicen en marcode la ejecucion del convenio,
‘ . ' los cuales;deberan contener: registros fotograficos, avance de obra
|4 RESULTADOS fisicoy econémico del desarrol!o de las actividades propuestas
‘ " | 8. Informe final. -
. 19, Entregareal de las obras indicadas en Ias espemf' icaciones técnicas..
-| 10. Adelantar bajo su autonomla y responsabllidad todas las gestiones

- téenlcas, administrativas, financleras y conlractuales necesarias para
llevara cabo el objeto convencional,

|11, Exig:r del(os) operador(es) las garantias mdlcadas en los estudios

previos.

| 12. Realizar seguumrento al desarrollo de las actividades objeto del

presente convenio, .para el cabal desempefio de las tareas
encomendadas rindiendo informes mensuales de cumplimiento.

-1 18, Invartir los aportes recibndos de! municipio y [os aportados .por el

asoclado Unica y exclusivamente para adefantar los procesos
) requeridos para la ejecucién del objeto del convenio.

14. Mantener 'un coritrol. contablé y financiero independiente para el
manejo de los recursos que gire el Municiplo, con sus respectivas
documentos sopartes. Estos documentos deberan ser presentados
en cada informe mensual al Municipio, de |a forma que permita a este |
~hacer un seguimiento y control de dichos recursos...

15. Acalar las pautas y especificaciones determlnadas por el municjpio
para el desarrollo del Convenio.

-{" 16. Invertir [os aportes de ambas partes acorde con lo-pactado,

17. Presentar informes sobre la ejeouclén del convenio al Municipio para
cumplir con la supervision.
18. Realizar[a Interventorla del proyecto objeto del presente convenio

. [ 19. COMPROMISOS DEL
MUNICIPIO

@

Tconfes

Q 10Net -—-’

» Hacer 1los -respectivos desembolsos pactados en el convenio
interadministrativo.

» Dar las correctas pautas y especlf' icaciones para el desarrollo del
convenio Interadmimstrativo

Q, 018608423938/ [4]553!ﬁiﬁext 1833 - l834 )
£ wwwilaceja-antioquiagovieo

2 obaspublims@licela-antioquiagav.co

6 CHdigo postal - 855010 # Casa consktorial

» Nombrar un ,supervlsor que realice el seguimiento del cumplimiento del
epvisiondendra la responsabliidad de efectuar el
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sgguitiierito ¢l canverio, redizar attas pardidies, adkde recibo final
y l]q!.lidacﬂém Ademsas, serdn funciones propias de aquella, respecto
- del negocxo juridico a sut cargo objeto de vigilancia, las siguientes:
- Exigir el cump!imiento ‘de! objeto convenclonal y las obligaciones a
cargo _del asociado, asl como solicitarle la Informacién y los
documentos que considere hacesarios para el desarrollo de aquel.
Evaluar y aprobar las. actividades y!o obligaciones llevadas a cabo,
_ elaborando para ello. las acta§ respelivas
c. Emilir conceptos'y actas sabre la ejecucin del contrato, - -
d. Conceptualizar sobre ]a conveniencia de terminar, suspender.
~madificar el contrato que se encuentre'en ejecucién. - -
f. Evaluar los informes de progreso y final del contrato” :
g. Veriflear el cumphmlento con los aportes a segundad soc|a| integral y
" parafiscal, segtn corresponda.

b.

1. Las demas contenidas en; la normativa wgente para tal fin.

20, DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL _

DEL MUNIGIPIO

El convenio, cuent_a g:_::;n al Certlf cado de Dispomb[lldad Presupuestal

Nilmera: 1304.

{ Valor: $1.277.390.566.72

. Rubre: 3,2,3,2.01.01,001.03.08,01
32320101001030201 -
3.2.3.2.01.01.001.03.02.04
" 3.2.3.2,01.01.001.03.02,09
-3.2.3.2.01.01.001.03.02,13; -

|, 8.2.3.2.01.01.001.08.02.16

Fecha: 17 de mayo de 2023,

'Recursos de wgenclas futuras en.caso gue aplique' N!A

- DEL ASOCIADO ™

- El convenio, cuanta conel 'Certiﬂcado de Disponibilidad Presupuestal

Numeru‘ 361,

. ‘Valor; $804.897. 61-;! - I ‘

:Rubro: 12410.2,3.2.01.01.001.03.08 - 12420.2.3.2.01.01.001,03.16

Fecha: 12 de mayao de 2023 :, -

- Recurgos-de vigencias futuras en caso que aplique: N/A

- Adiclonalmente se cuenta: can el Registro Présupuestal 1490 del 19 de
. mayo de 2023,

21.FORMA - .
DESEMBOLSO

. DEL

*El Municiplo desembolsara Ios recursos de la siguiente manera:
~ Se desembolsara el 100% de los recursos, en una cuenta aperturada
. sblo para el manejo de fos recursos del presente. convenlo. unavez se
_dé:inlclo a la ejecucion.” - .
previa presentacion de Ia facturacaon o-clienta de-cobro y ceriifi cacion
- de :pago ‘de .aportes: al sistema general de seguridad soclal en
pensiones, salud y parafiscales, -

Par la aprobacién del pago a los subcontrafistas Empresas Publlcas de

© GISONS HPio2 oC ) NLEOROR7S . - |
% 018360423030/ (5 531 thext 1839 - 1834 .o

53 wwwlacefa-antioquiagov.co
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La Ceja E.S.P deberd remitir al municipio de La Ceja informe que
evidencle las actividades ejecutadas para ser aprobado el pago.

No obstante, la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacion
de los recursos del Plan Anual mensualidad de Caja PAC.
Adicionalmente . se debe tener en cuenta las consideraciones
estipuladas en'e! articulo 25 de la Ley 1607 de 2012.

Nota: Empresas Publicas de La Ceja E.S.P, si a bien lo considera
padra pactar un anticipo o pago anticipado, y en dicho caso, debera
Tequerir al coniratista jas polizas.para dicho fin.

22. EXPEDIENTE
CONTRACTUAL Y
CARACTER ... .

 VINCULANTE . DE-
LOS DOCUMENTOS

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases
precontractual, contractual y pest-contractual, configuran el respactivo

. expediente, de conformidad con la normatividad vigente en materia de

archivo. Los estudics y documentos previos, los Certificados de

‘Disponibilidad y de Registro Presupuestal forman parte integrai del

contrato.

23. DECLARACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONAL
SGSS

Al momento de la suscripcion del Contrato EL CONTRATISTA se

encuentra al-dfa con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Soclal Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Famillar, SENA
e ICBF) y debera confinuar a paz y salvo con los mismos, en los
témminos establecidos en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo
41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

24. PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

De acuerdo con lo establecide en. e! articulo 244 de Ta Ley 1055 de
2019 el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
estara a cargo del CONTRATISTA. Serd obligacién del supervisor de
este Contrato, verificar, previo a la reallzacién de los pagos
estipulados, que EL. CONTRATISTA se encuentre al dfa en el pago de
la seguridad social integral v parafiscal. Ei incumplimiento de esta
obligacion por parte del servidor piiblico seré causal de mala conducta,
que sera sancionada con amreglo al régimen disciplinario

125, CLAUSULA"  PENAL
PECUNIARIA

Se pacta a tftulo de clausula penal-pecuniaria una suma de hasta el

.diez por clento (10%) del vajor. total del contrato, frente al

incumplimiento total o parclal del mismo por parte del CONTRATISTA,
sin que ello impida que el MUNICIPIO DE LA CEJA pueda soficitar al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO

' PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios

- .

- no cubjertos por la aplicacién” de dicha sancién. PARAGRAFO

SEGUNDO: La estimacién del. perjuicio se realizard de manera
independiente a las multas u ofio tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato.

26. PROCEDIMIENTO
PARA LA
IMPOSICION DE
MULTAS, CLAUSULA |

Iy

- % DIBEDR429038/ @553
. B wwwhrea-anioquiageveco -t
w = obraspublimsmlace]e-antioquiagovco

.Para Ia-aplicacién de las multas' por mora, clausula penal, declaratoria

de Incumplimiento o de caducidad, se dérd aplicacion al procedimiento

.consagrado en el artlculo 86-de la Ley 1474 de'2011 y demds normas

que lo modifiquen o camplementen. Sdlo una vez en firme la resolucién
que-imponga -la multa ‘por.mora, declare el incumplimiento o la
saducidad, el IolkPE LA CEJA podré descontar el valor de fas
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- INCUMPLIMIENTO' Y | sumas-adeudadas al CONTRATISTA en las actas.de recibo parcial,
CADUCIDAD. ' final'y llquldaclén, : .

' C La liquidacién del contrato, Sera de comiin acuerdo dentro de los cuatro

(4) meses siguientes & la terminacion del contrato; en todo caso de no

‘ darse la liquidacién ‘dentro de este ténmino, se dara aplicacion. alo

- - _ preceptuado en'el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, Dentro del plazo

s o A A1 ~ | elContratista y el 'Municiplo acordaran los ajustes y revisiones a que

27.LIQUIDACION haya lugar. En el'acta de. liquidacién constaran los acuerdos y

. transacciones. a. que se' liegaren para poner fin a divergencias

) ot 7 | “presentadas. Siel Contratista no se presentare a la liquidaclon o no se

K llegare a un acuerdo sobre’la misma, se practicard por el Municipio
unilateralmente mediante resolucién motivada.

|28. AUSENCIA DE " _| El presente contrato sera. ejecutado por EL GONTRATISTA con

RELACION. A absoluta autonomla e independencia y, en desarrollo del mismo, no se

"I "LABORAL generara vincuio faboral alguno entre el MUNICIPIO DELA CEJA y EL
’ CONTRATISTA. * -

“Todas’ las obras y elementos objeto de derechos de propiedad
intelectual’ que sean creadas. ‘producidas,, desarroliadas, -adaptadas,
_ compendiadas y/o, transformadas por ef CONTRATISTA ‘durante la

© .. . | vigencladel contrato 'son de propiedad exclusiva det CONTRATANTE
|29 PROPIEDAD = :|" de' conformildad con 16 establecido en el Articule 20 de la Ley 23 de

INTELECTUA . 1982, modificado por el artlculo 28 de la Ley 1450 de 2011, y Ley 1915
L o ' da 2018, ‘As{ mismo,. el CONTRATISTA garantiza que los trabajos,

N S o .| actividades y servicios prestados a la Entldad Estatal contratante con |
R N ’ ocaslon de ‘este contrato no Infringen nf vulneran los. derechos de
propiedad intelectual 6 Industrial 0 cualesqulera otros derechos legales
. o confractuales de terceros.

30 CESION EL CONTRATISTA no puede. ceder parclal ni totaimente sus
- ‘-,. GCONTRACTUAL - B ohhgaclones o derechos derivados del presente contrato, sin la
_ : "I dutorizacién previa, expresa y escrita del MUNICIPIO.

El 'CONTRATISTA .se .compromete a [a ejecucion del objeto
" contractual, bajo su (nica responsabilidad y riesgo. EL MUNICIPIO DE
.| LACEJA, en ningiiri céso respondera por el pago de seguros, salarios,
" }.. prestaciones. sociales. y de Jos dafios y perjuicios de cuslquier
‘ " naturaleza; que puedan derivarse de la‘ejecucin del contrato o a
propésito del. mismo. El CONTRATISTA mantendrd Indemne al
. o MUNICIPIO.DE LA CEJA contra todo reclamo, demanda, accion legal
31. .INDEMNIDA * | vy costo qué'pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
oo o propiedades de terceros, durante la' ejecucicn del objeto contractual,

" S y terminados esfos, hasta la liquidacion definitiva del contrato cuando
o - . .. |. esta se realiza.- :Se . consideran como hechos imputables .al
' - | CONTRATISTA, todas las acclones U omislones y en general cualquier

Incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso que se
 entable un retlamo, démanda o accién legal contra EL MUNICIPIO DE

LA CEJA por asuntos que,segun el contrato sean de responsabllidad

CONTRE Este s e;é gotlficado lo més pronto posible de elflos, |-
% 9183804239391 (41553M 14 ext 1833 1834 o ) pagma 5 de 10.
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para que por suU cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por fa Ley para mantener indemne a la Entidad., .

32,CASO FORTUITO Y
-~ FUERZAMAYOR °

~ Las partes quedan ".exoneradas ' de

responsabllidad por - el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demdra en
la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas
del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o
consecuencia de la ocurrencla de un evento de fuerza mayor o caso
fortuitc debidamente invocadas'y constatadas de acuerdo con la Ley y
la.jurisprudencia colombiana.

33.SOLUCION = . DE
" CONTROVERSIAS

. Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y

. cualquier otro. asunto relacionado con el presente contrato, serén

“forma directa entré'las partes, se resolveran empleando la siguiente
opclan: Conciliacion: cuando la controversia no pueda arreglarse de

el MUNICIPIO DE LA, CEJA con ocasién de la firma, ejecucién,
interpretacién, prémoga o terminacidon de! contrato, asi como de

sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
uni términe no mayor a cinco (5) dias hablles a partir de la fecha en que
cualquiera de’lds partes comunigue por escrito a Ia otra la existencia
de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas de

manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio,
previa solicitud de conclllacién elevada individual o conjuntamente por
las partes. 8! en el término de acho (8) dias héblles a partir del iniclo
del tramite de Iz conciliacién, el cual se entendera a partir. de la fecha
de la primera citacién a las partes. éstas no llegan a un acuerdo para
resolver sus diferencias, deben acudir a fa jurisdiccion contencioso
administrativa. El acyerdo al que se llegue en la etapa de conciliacién
es de obligatorio cumplimiento para [as partes y presta mérito ejecutivo.
En consecuencia, cualqu:era de Ias paries puede exnglr su
cumplimiento en tin proceso sjecutivo,

. |34, CONFIDENCIALIDAD.

. general cualquier informacion rélacionada con }as funciones de lg
| Entidad Contratante, presentesyfuturas o con condiciones financieras

" Informacion sea escrita. oral o visual, que tenga el caracter de

-partes deben mantener la confidenclalidad de esta informacion. Para

"Entidad Estatal.

En caso de que exista Informacion sujeta a ‘alguna Teserva legal, Ias
ello, debe comunicar a |a ofra parte que la informacién suministrada
tiene ‘el cardoter dé'confidencial. Se considera Informacién confidencial
cualquier informacian técnica, financiera, comercial, estratégica y -en

0 presupuestales .de Entidad ‘Contratante, blen sea que dicha

reservadd por la Ley, ‘o haya sido marcada ‘o anunclada como
confidencial por parte de la Entidad Contratante o cualquier ofra

35. INHABILIDADES, .
* INCOMPATIBILIDADE

'S Y PROHIBICIONES

<& 016000423830/ W5 531 thod 1833 - 1834

“de Colomb[a en Ias leyes. o normatividad aplicable. Asi mismo,

EFCONTRATISTA, declara rio haber presentado documentacion falsa
ni_encontrarse Incurso ‘en causal de [nhabilidad, Incompatibilidad,
prahibicién 6 conflicto de interés sefialadas en la Constitucién Politica

151§ oera (kP ]

wnanriesta gue no ha sida sanclonado por la contralorfa medlante JUICIO'

Icontec

$C 42124
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- - de responsablhdad ﬂscal en su contra
T . ‘ El CONTRATISTA se compromete a apoyar y partictpar actiuamente
36, COMPROMISO en las politicas y estrategias del MUNICIPIO DE LA CEJA para
" | ANTICORRUPCION fortalecerfa transparencia en la gestion institucional, la responsabilldad

de rendir cuentas, v la lucha contra la corrupcién,
- N - | Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas
137.G ASTOS. ) | por‘constitucion, adiclon, modificacién o recuperacién de [a garantfa

e - e Unlcs, cuando a ella haya luga, y demds gastos del contrato, comreran

por cuenta del CONTRATISTA.

De acuerdo al artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1052 de 2015, en la
g0 contratacién directa la exigencla de garantfas establecidas de} decreto-
' o no es cbligatoria, esto, considerando también que el Municipic de La

‘ Ceja realizara una supervisién constante de las actividades y
obligaciones que se enmarcan dentro del objeto contractual, por lo que
. no se solicitaran polizas al contratista. Sin embargo, feniendo en
P ) "7 cuenta-el abjeto, la-cuanta, la- forma de pago y los riesgos analizados
' ‘| _enelitem anterior, EMPRESAS, PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P, tendra

la obligaclén de exigir a sus contratistas las slguientes garantias, con

el fin de 'amparar |2 ejecucrén del confrato, advirtiendo que los

contratlstas deberdn incluit &l Municipio de La Ceja y a EMPRESAS

PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P., como beneficlario y asegurado,
. conforme lo dlspone el artlculo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto

1082 de 12015 y’en concordancia con las, garantlas que cubren el
' contrato-de obra: . .

Cuando el contrato es modif’ cado para’ lncramentar su valor o profrogar

su plazo, la Entidad Estatal debe exiglr al contraﬂsta ampliar el valor
Toa de |a garantia otorgada o ampliar su vigencla, segtn el caso.

38. GARANTIAS . A continuacién, se describen los amparos a solicitarse a los
contratlstas de.la EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P:

- e - Amparo - % .- Suficiencia Vigencia

' ’ ‘Bizen Manejo "y | 100% del valor Por el plazo de
correcta Inversion . | . del anficipo elecucién  del
.del” - Anficipo | “contrato -

(Segiin aplique) ' . convenio oy
S cuatro {(4) meses
méas. En todo
caso debera
‘estar vigente al
momenfo de Ia

liquidacion
"Dévolucilﬁn del 100% del valor Bor el piazo de
Pago Anticipado del ;. pago glecucion  del
i (Segiin aplique) " anlicipado . contrato . o
‘ : convenio y
anrbanos £ cuatro (4) meses
uxaaaaz.zaaaa/mssaummaaa e, L Pég,na7da10
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. estar vigente al

més. En todo
caso debera

momento de la
liquidacion

Cuinplimiento

(si)

'

10% del valor
total del contrato

{us=restar vigente al

Por el plazé de
gjecucion  del
contrato 0
convenio y
cuatro (4) meses
més. En todo
caso debera

momento de la
liquidacion

Pago de. salarios,

18% dél valor

Por el plazo del

= &

% 9!800342303@/ [4]553!4 Mexl 1833 1834
5 wwwilcgja-antiaqulagov.co

& obmspublias@lacejs-antioquiagavco

&2 Cadigo postal - B55819 # Case conststortal
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prestaciones total del contrato contrato y tres
sociales legales e (3) afios mas
indemnizaciones:
laborales
(si) . - o
Estabilidad de la | 20% del valor Por un término
obra total del contrato de cinco {5) afios
. (parala obra) ' contados a partir
‘ ' de la fecha en la
i ! cual la Entidad
. Estatal recibe a
. satisfaccion  |a
- ohra
‘Responsabihdad 200 SMMLV Por el periode de
Civil _para contratos gjecuclon  del
Extracontractual “con wvalor < contrato.
(para Ia obra) 1,500 SMMLV
© 300  SMMLY Nota: En

para contratos
con valor >
1.600 y < 2.500
SMMLV

Municipio de La
Ceja con su
respectivo  Nit
debe estar en la

400 SMmMLY garantia, en
para contratos calidad de
con valor >2,500 beneficlario vy
y <56.000 asegurado
SMMLV . s
§00  SMAMLY

shemaPara contratos
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" . |38.NORMATIViDAD .
. APLICABLE* . . "~ .

Son apllcab!es a esta wcontrataclon la-Ley 80 de 1 993 la Ley 1150 de

-procedimientos, tnstructwos, circulares y.demas Imeamientos vigentes
*| - ylas'gue las modifiquen o deraguen, -

2007, la Loy 1474 de.2011, el Decreto 1082 de 201 5 “los:manuales,

.[40. DECLARACIONES

DEL
CONTRATISTA

El Gontratista hace [as siguientes deciaraclones

1. Conoce y acepta los documentos del contrato, * ;

2, Tuva la opartunidad de sollcitar aclaraciones y modiﬂcaclunes a'los
documentos del contrate, aunado a que reclbié del Municipio de La
Ceja del Tambo respuesta oporfuna a'cada una de las solicitudes.

3. Se encuenfra debldamente facultado para suscnbir el presente
contrato.

4. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato
no se encuentra en hinguna causal de inhabifidad e mcompatib:lldad
ni conflicto: de intereses.

5. Si sobreviene alguna inhabilidad e mcompatibltldad ylo conﬂ:cta de
intereses, el contratista declara que informara de manera inmediata al
supervisor del contrato y éste, deberd realizar las actuaciones
pertinentes.

8. El valor del contrato-incluye todos los gastos, ‘costos, derechas,
impuestos, tasas y demés contrbuciones, relacionados con el
cumplimiento del obleto del presente contrato.

7. El Contratista manifiesta que los recursos que componen” su
pafrimonio, no provienen de lavado de actives, financiacidn del
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general, de
cualquier actividad ilcita; de Igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas.

'|41. PERFECCIONAMIENT

- O Y EJECUCION:

Q., BI&EQMESBEB/ [4]55314ﬁext 1833 1634 ) | -
B wwwiacgja-antioguiagov.co . ) .
5 ohraspublicasplacelo-antioquiagovea - - . v

0 Chdigo postal -B550I0 / Casacongistorfal -~

El presente documento se perfeccionara con la aceptacion electrénica

de las partes y sera publicada a través de la plataforma transaccional

SECOP H.: Para su ejecucién se requlere 12 existencia del registro

presupuestal correspondiente, la aprobacién de las garantlfas por parte

del MUNICIP!O DE LA CEJA cuando aplique, el certificado de estar al

dia con aportes a la seguridad social integral y el acta de inlclo, de
d dica Q,.eg los estudios y documentos prewos
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LACEJA NUESTRO 54
w SECRETAR]A DE INFRAESTRUCTURA,
La Ce]a dei Ta mb ° AMBIENTE Y HABITAT
T Nombre: MUNICIPIO DE LA GEJA DEL TAMBO
42; NOTIFICACIONES T 890 01-20T- #1078
CONTRATANTE vt )
Teléfono: 553 14 14
E-mail: contactenos@laceja-antioquia.gov.co
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P
NIT: B11.009,329-0
4. gg]{;l_f:&ﬁ_fsl(;XEs Direccién: Calle 20 nimero 22— 05 La Ceja, Antioqula
Teléfono: 5§53 77 88
E-mail: esplace]a@eeppdelace]a.gov.co
Este documerito, los estudios previos y demas documentos contenidos en el proceso
. contractual, hacen parte integral del contrato. o
royects: leanna Maria L6pez Botefo — Lider da Programa Subdltecceldn de Contrataclén -~
aviad: Luls Fernando Suarez Mafin — Secrelario de Infraestructura, Amblente y Habitat Ll .
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