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INFORME CONSOLIDADO DE EVALUACION FINAL
N° SAMC-SPDS-004-2025

ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVAEN
LA INSTITUCION EDUCATIVA GAITANA, SEDE PREESCOLAR Y SEDE
CENTRAL; INSTITUCION EDUCATIVA EL TEJAR, SEDE SABANETA;
INSITUCION EDUCATIVACOSANZA, SEDE PRIMARIA, MUNICIPIO DE TIMANÁ
- HUILA

OBJETO

PROPONENTE INGEPROAR SAS
RL BRANDON DAVID MONTENEGRO GAVIRIA
C.C No 1.079.181.120 11Nit No 11901824150-1
FORMA DE PERSONA PERSONA CONSORCIO UNION
PARTICIPACION IFNA..;.,;T,.;;U,;.;;RA;_;;L~===jFJ;.;;;U.;.;;R;.;;;ID,;.;;IC~A~=~F=====jFT,;.;;E;;;,;,M;.;..P.;;;.O;.;;;RA..;;;L~=4I

X

PROPONENTE PROCON C&P SAS
RL ANDERSON CELORIO ZUÑIGA
C.C No 7.700.082 11Nit No Jl900808308-7

UNION
TEMPORAL

PERSONA PERSONA
NATURAL JURIDICAFORMA DE

PARTICIPACION
CONSORCIO

X

PROPONENTE CONSORCIO JERUSALEN 2024
RL CARLOS MAURICIO PEREZ CASTRO
C.C No 1.075.222.933 11Nit No 11
FORMA DE PERSONA PERSONA CONSORCIO UNION
PARTICIPACION IFN;.;;;,A..;.,;T,.;;U,;.;;RA~L~====l:FJ;.;;;U,;,,;,RI;.;;;D,;,;;;IC,;,.;A==~F==-:=:====jFT,;.;;E;;;,;,M;.;..P.;;;.ORA;.;;;..;;;L~=41

X

1.- CONSOLIDADO DE EVALUACiÓN DEL COMPONENTE JURíDICO

Se deja constancia que, según informe preliminar de evaluación del componente jurídico, el cual fue, publicado
el día 18de junio del 2025 a las 4:22:01 Pm, se les concedió como termino de traslado del informe de evaluación
hasta el día veinticuatro (24) de junio del 2025, 5:00 Pm, para que los oferentes concurrieran y subsanaran su
oferta. A lo cual, los oferentes denominados: PROCON &P SAS y CONSORCIO JERUSALEN 2024, una vez
vencido el termino otorgado por la Entidad, en cumpl ie to de lo señalado en el Decreto 1082 del 2015, no
subsanaron su oferta.

/
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De igual manera, el oferente denominado: INGEPROAR SAS, en termino concurrió y subsano su oferta.

La siguiente matriz condensa el consolidado de componente jurídico.

RESULTADOS REQUISITOS HABILlTANTES JURIDICOS
PROPONENTES RESULTADO

INGEPROAR SAS CUMPLE
PROCON C&P SAS NO CUMPLE
CONSORCIO JERUSALEN 2024 NO CUMPLE

11.·CONSOLIDADO DE EVALUACiÓN DEL COMPONENTE FINANCIERO

Se deja constancia que, según informe preliminar de evaluación del componente financiero, el cual fue,
publicado el día 18 de junio del 2025 a las 4:22:01 Pm, se les concedió como termino de traslado del informe
de evaluación hasta el día veinticuatro (24) de junio del 2025, 5:00 Pm, para que los oferentes concurrieran y
subsanaran su oferta. A lo cual, el oferente denominado: CONSORCIO JERUSALEN 2024, una vez vencido el
termino otorgado por la Entidad, en cumplimiento de lo señalado en el Decreto 1082 del 2015, no realizó
manifestación alguna.

Por ende, se mantiene su calificación de no cumple.
- . - .

RESULTADO FINAL REQUISITOS HABILlTANTES FINANCIEROS
PROPONENTES RESULTADO

INGEPROAR SAS CUMPLE
PROCON C&P S.A.S CUMPLE
CONSORCIO JERUSALEN 2024 NO CUMPLE

111.·CONSOLIDADO DE EVALUACiÓN DEL COMPONENTE TÉCNICO

Se deja constancia que, según informe preliminar de evaluación del componente técnico, el cual fue, publicado
el día 18de junio del 2025 a las 4:22:06 Pm, se les concedió como termino de traslado del informe de evaluación
hasta el día veinticuatro (24) de junio del 2025, 5:00 Pm, para que los oferentes concurrieran y subsanaran su
oferta. A lo cual, el oferente denominado PROCON C&P S.A.S, una vez vencido el termino otorgado por la
Entidad, en cumplimiento de lo señalado en el Decreto 1082 del 2015, no subsano su oferta.

De igual manera, el oferente denominado: INGEPROAR SAS, allego la información requerida por la Entidad.

RESULTADO FINAL REQ~TOS HABILlT ANTES TECNICOS
PROPONENTES \ '1 RESULTADO

:~4N09-88
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INGEPROAR S.A.S CUMPLE
PROCON C&P S.A.S NO CUMPLE
CONSORCIO JERUSALEN 2024 CUMPLE

CONSOLIDADO FINAL

Según los informes de evaluación final, se tiene el siguiente consolidado de evaluaciones del oferente
Habilitado.

INGEPROAR SAS
COMPONENTE JURIDICO COMPONENTE TÉCNICO COMPONENTE FINANCIERO
CUMPLE CUMPLE CUMPLE

OferentesNo habilitados:

PROCON C&P SAS
COMPONENTE JURIDICO COMPONENTE TÉCNICO COMPONENTE FINANCIERO
NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

CONSORCIO JERUSALEN 2024
COMPONENTE JURIDICO COMPONENTE TECNICO COMPONENTE FINANCIERO
NO CUMPL~· CUMPLE NO CUMPLE

PUNTAJE OBTENIDO EL OFERENTE HABILITADO

INGEPROAR S.A.S

Proponent CONSOLIDADO DE CALlFICACION (PUNTOS) TOTAL
e (A+B+C

A. B.- Calificacion Técnica C.- D.- E.- F.- +D+E+F
Califie Ince puntaje punta Disca )
aeión ntiv adiciona je pacida
Eeonó Director de Obra Residente de SISO oa I adicio d
miea Obra la empren nal

indu dimiento clasifi
stria sy cació
naci empres n

Exper Form Exper Exper Form Exper onal as de empr
ieneia aeió ieneia ieneia aeió iencia mujeres esari

n Gene n al-
ral MIPY,() MES

c~it9-88,T~léfono:83 ~932Cel.320~5~O538
W'N'N.t¡mara-l1ul!a.gcv.co Y ccntactenos¡wtimana-hUlla.gclf.co
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INGEPROA 300 95 100 2,5 2,5 10
R SAS. 399,53 909,53
901824150 100 100 100 50 45 O 100 2,5 2,5 10
1

En constancia se suscribe el presente consolidado teniendo como soporte los informes de evaluación técnica,
jurídica y financiera realizada por los miembros del comité evaluador designado mediante acto administrativo.

secretario de P a eación y Desarr 110Social
Comité evalua r - Aspecto Técn o

COMITÉ EVALUADOR:

- - ~~ Evaluadora - Financiera
~
....3-~ -

Apoyó en su e aboración:Die9(; Fernando Vargas Saenz
Apoyo profesional oficina de contratación

Visto bueno técnico: Jorge E. Parra B.
Profesional Fortalecimiento SPDS.

Carrera 4 N° 9 - 88
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INFORMEDE EVALUACION FINAL O DE SUBSANACiÓN DE LA CAPACIDAD JURIDICA AL
PROCESON° SAMC·SPDS·004-2025

ADECUACIONESY MANTENIMIENTODE INFRAESTRUCTURAEDUCATIVAEN
LA INSTITUCION EDUCATIVA GAITANA, SEDE PREESCOLAR Y SEDE
CENTRAL; INSTITUCION EDUCATIVA EL TEJAR, SEDE SABANETA;
INSITUCIONEDUCATIVACOSANZA,SEDE PRIMARIA,MUNICIPIODETIMANÁ
- HUILA

OBJETO

VERIFICACION DE LOS REQUISITOSHABILlTANTES

PROPONENTE ~~EPROAR SAS
IFR"';'L';;';;';"'';;';'';';;~;;_''~~~ANDON DAVID MONTENEGROGAVIRIA
IFC";';;.C;""'_'No~~== 1.079.181.120 11Nit No 11901824150-1

UNION
TEMPORAL

FORMA DE PERSONA PERSONA
PARTlCIPACION NATURAL JURIDICA

X

CONSORCIO

Dentro del término establecido para presentar observaciones y documentos para subsanar la propuesta,
INGEPROAR SAS, identificada con NIT 901824150-1, representada legalmente por el señor BRANDON
DAVID MONTENEGROGAVIRIA, identificado con cédula de ciudadanía número 1.079.181.120;allega el día
24 de junio de 2025, los documentos de subsanación de la oferta.

Por lo que teniendo en cuenta lo señalado en la Ley 1882de 2018, que concretamente estima en su artículo 5,
que podrán ser subsanados todos aquellos requisitosde la propuestaque no afecten la asignaciónde puntaje;
que para el caso que nos ocupa, para la modalidad de selección abreviada de menor cuantía, los requisitos
habilitantes a la luz de la norma citada en precedente serán subsanables.

Ahora bien, Colombia Compra Eficientemediante Concepto C - 010 del 2021, señalo:

"Estopor cuanto, se considera que, supuestos distintos de la no presentación de la garantía de seriedad antesjunto
con la oferta deben regirse por la regla general de subsanabilidad establecida en el parágrafo 1del artículo 5 de la
Ley 1150 de 2007. Esto en la medida en que la proscripción de subsanabilidad establecida por el parágrafo 3 del
aludido artículo en torno a la garantía de seriedad, se refiere a un único supuesto: su no presentación junto con la
oferta. De acuerdo con esto, en tanto la qarantía de seriedad no es requisito sometido a puntaje o requerido para la
comparación de oferta, circunstancias gue impliquen su presentación no conforme con lo reguerido por el reglamento.
deben ser objeto de subsanación".

Subrayas fuera de texto original

Que el Decreto 1082 del 2015, señaló:

"ARTíCULO 2.2.1.2.3.2.5. Improcedencia de la terminación automática y de la facultad de revocación del
seguro. La garantía única de cumplimiento expedida a favor de Entidades Estatales no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente".

Carrera 4 N° 9 - 88
Teléfono: 8374932 Cel. 3208540538
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Ahora bien, Colombia Compra Eficiente en Concepto C-720 del 2024, señaló:

"Un mejor entendimiento del significado de la expresión "circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso" implica distinguir entre la prueba de un hecho v el hecho mismo. En el caso de la subsanabilidad de las
ofertas, una cosa es el requisito habilitante o el elemento de la propuesta v otra su prueba. Lo que prohíbe la
norma es que se subsanen requisitos que no estaban materialmente cumplidos al momento de presentación de
la oferta, o en palabras de la ley, que se acrediten hechos que ocurrieron después del cierre del proceso".

Subrayas fuera de texto original

Por lo tanto y teniendo presente lo dicho anteriormente, se procede a revisar los documentos aportados para
subsanar las falencias al informe de evaluación en su parte jurídica así:

El proponente anexa el comprobante de pago de la respectiva garantía de seriedad de la propuesta
como se solicita por parte de la entidad en el pliego de condiciones definitivo, razón por la cual se
acepta lo referente con este requisito aportado mediante acción de subsanación.

En conclusión, se da por subsanada la propuesta por el componente de requisitos habilitantes de carácter
jurídico presentada por INGEPROAR S.A.S, identificada con número de NIT 901824150-1, representada
legalmente por el señor BRANDON DAVID MONTENEGROGAVIRIA identificado con la Cédula de Ciudadanía
W 1.079.181.120, por lo tanto, la propuesta CUMPLE con todas las exigencias del componente habilitante
jurídico descrito en el pliego de condiciones definitivo, anexo complementario del presente proceso de selección
adelantado mediante la modalidad de SELECCiÓN ABREVIADA DE MENORCUANTIA W. SAMC-SPDS-004-
2025, declarándose habilitado para continuar dentro de la invitación pública. ~.

En constancia se suscribe la presente evaluación de subsanación en su componente jurídico a los veinticinco
(25) días del mes de junio de dos mil vein' inco 025).

EVALUADOR:

Carrera 4 N° 9 - 88
Teléfono: 8374932Cel. 3208540538
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EVALUACiÓN DE REQUISITOS TECNICOS
SELECCiÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTíA LICITACiÓN PÚBLICA SAMC-SPDS-004-2025

Fecha: 25 junio 2025

OBJETO:
ADECUACIONES Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN LA ISNTITUCION
EDUCATIVA, GAITANA, SEDE PREESCOLAR Y SEDE CENTRAL; INSTITUCION EDUCATIVA EL TEJAR, SEDE
SABANETA; INSITUCION EDUCATIVA COSANZA, SEDE PRIMARIA, MUNICIPIO DE TIMANÁ _ HUILA

OFICIAL: DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SEIS

2.3.1. EXPERIENCIA GENERAL
2.3.12. Personas jurídicas.
Deberá encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto
social deberá comprender e incluir las actividades del
objeto del presente proceso de selección, lo cual se
acreditará mediante el Certificado de Existencia y
Representación Legal expedido por la Cámara de
Comercio de su domicilio o documento equivalente por la
entidad competente para extranjeros.
El Representante Legal de la persona jurídica deberá
acreditar que cumple con los requisitos de formación y
experiencia señalados para las personas naturales.
Nota 1: En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley X
842 de 2003, en caso en que el representante legal de la
persona jurídica no cumpla con la formación y experíencia
requerida para las personas naturales la oferta deberá ser
avalada por un profesional que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

2.3.1.1.- Para la acreditación de la formación académica,
se deberá anexar, según aplique, los siguientes
documentos:
a) Copia del titulo de pregrado.
b) Copia de la ta~eta profesional.
c) Certificado de vigencia de la matricula profesional
expedida por el órgano competente.

Presenta documento pdf 6. CAMARA DE COMERCIO - PROCON JUNIO
2025 1 con 8 folios CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA CERTIFICADO
DE EXISTENCIA y REPRESENTACiÓN LEGAL Fecha expedición:
12/06/2025 -18:25:24 representante legal ANDERSON CELORIO ZUÑIGA
C.C. No.

o e.• _ ::..-:.:..:1:0~?~~~~~~~;;~==~•..~
" ."- .... ").'!I~...._ ......._-_ ....._--....-_ ......

~ ;r;uesta ~ ~rles·el!nta·d~a·po·r·re·pre·s·ell!ntallnl!lte~leg·aIl!II!IAN~D~E~R~SO~NI!IC~E!!!ILI!!!OR!!lII~O
ZUÑIGA C.C. No. 7.700.082 la oferta se encuentra avalada por Ing Civil
JOSE HERNEY POLO sorroT.P.: 70202-175194 de quien se anexa

a) Copia del titulo de pregrado folio 15 documento HOJA_DE_VIDA_ING
POLO cumple, b) Copia de la ta~eta profesional. Folio 1 TP ING POLO
70202175194TLM del 29 septiembre de 2009 (15 años de experiencia)
cumple. c) Certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por
el órgano competente. Folio 1 documento certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios POLO cumple

2.3.2. EXPERIENCIA ESPECíFICA.

.. contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro \. +573208540538 íI 417010

«» www.timana-huila.gov.co
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Se evaluará a partir de la información relacionada en el
Registro Único de Proponentes por la experiencia
acreditada por los proponentes, de la siguiente manera:
Los proponentes deberán acreditar experiencia
especifica en contratos Relacionados con el objeto
contractual del presente proceso, mediante la
presentación de máximo Un (01) contrato, suscritos con
entidades públicas y/o privadas; debidamente ejecutado,
terminado y liquidado, cuyo valor sea igualo superior al
30% del presupuesto oficial, expresados en SMLMV.
(49,59 SMLMV 2025)

x

• 4! ro '" ..

Presenta Folio 4 documento ANEXOS: N° 8 EXPERIENCIA DEL
PROPONENTEen el que relaciona contratoen forma individual N*1536 DE
2017 con objeto REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRSA y
LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA por valor de $
68.491.839.00 en el año 2017 Verificado en el RUP inscrito bajo la
experiencia 27 con 92,84 SMMLV y relacionando los códigos 721015 -
721029- 721033- 721511- 721519 - 721526 - 801016 - 811015

2.3.2.3. Forma de acreditar la experiencia especifica. Para acreditar
experiencia, en relación al Conlrato ejecutado, los proponentes deberán
adjuntar certificación expedida por la entidad conlralante sea pública o
privada y/o copia del conlrato con sus respectivas adiciones si aplica,
acompañados del Acta de recibo final y Acta de Liquidación. Para que la
acreditación sea válida, dichas certificaciones y/o actas, deben contener la
información necesaria para realizar la evaluación, tales como: a) Nombre de
la entidad Contratante. b) Dirección del Conlralante. e) Teléfono del
Conlralante. d) Nombre del Contratista. e) Si se Irala de un Consorcio o de
una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de
sus miembros, de lo contario deberá anexar el documento consorcial. n
Número del conlrato (si tiene). g) Objeto del conlrato. h) Valor del conlrato
en pesos. i) Fecha de inicio (dia, mes y año), fecha de terminación o de acta
de recibo final y fecha liquidación (dia, mes y año) j) Nombre y firma de quien
expide la certificación y/o acta (deberá ser el funcionario competente). El
Municipio de Timaná Huila se reserva el derecho de verificar la
documentación aportada por el proponente, y solicitar los soportes que
considere convenientes, tales como: copia de íos medios de pago, actas
suscritas o cualquier airo. Nota 4. En el evento en el que las actas de recibo
final y/o actas de liquidación no contengan la información que permita su
evaluación, el Proponente deberá anexar a la oferta la documentación
siguiente: • La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar
con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciación o con el documento
previsto en el contrato .• Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con
la copia del acta de suspensión o de reinicio, según sea el caso.• La
existencia del conlrato se podrá acreditar con la copia del conlrato.• La fecha
de terminación o recibo final de obra se odrá acreditar con la ca ia del acta

x

Certificación expedida por la entidad contratante sea pública o
privada NO PRESENTA y/o copia del contrato con sus respectivas
adiciones si aplica NO PRESENTA, acompañados del Acta de
recibo final NO PRESENTA Y Acta de Liquidación PRESENTA.
Paraque la acreditaciónsea válida, dichas certificaciones y/o actas,
debencontener la información necesaria para realizar la evaluación,
tales como: a) Nombre de la entidad Contratante. SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA b) Dirección del
Contratante. Kilómetro 38 Vía al sur de Neiva c) Teléfono del
Contratante 8380191·lndicativo 988 FAX 8380191 Ext. 115. d)
Nombredel Contratista. PROCONC&P SAS, con Nit. 900.808.308·
7 e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe
señalar el nombre de quienes lo conformaron, adicionalmente se
debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus
miembros, de lo contario deberá anexar el documento consorcial.
NO APLICA D Número del contrato (si tiene No. 1536 del 21 de
noviembre de 2017). g) Objeto del contrato "REALIZAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

• contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera4 # 9-88BarrioCentro \,. +573208540538 "417010

@ www.timana-huila.gov.co
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de terminación o recibo final o con el documento previsto en el contrato .• La
fecha de liquidación se podrá acreditar con la copia del acta de liquidación o
con el documento previsto en el contrato. Nota 5. En el caso de propuestas
conjuntas, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendrá en
cuenta la sumataria de la experiencia que acrediten los integrantes de
conformidad al porcentaje de participación. Para efectos de calcular la
experiencia del proponente, únicamente será considerado en este proceso,
el porcentaje de participación del proponente en dicho contrato para el valor
ejecutado en pesos, sin embargo, para las cantidades se tomará la cantidad
total ejecutada. Nota 6. Cuando en los documentos aportados para acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios de
características disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendrán en
cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes O servicos
incluidos en dichos documentos. Nota 7. Para efectos de la acreditación de
experiencia no aceptarán subcontratos, tampoco se aceptarán contratos de
gerencia de obra y/o de administración delegada. Nota 8. Si el contrato que
se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o
recibido en cesión, las certificaciones y/o actas de terminación, recibo y
liquidación deberán especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado
hasta la fecha de la cesión. En caso contrario, se deberá aportar el
documento de la cesión del contrato. Para efectos de su verificación y
valoración de la experiencia, el Municipio tendrá en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, según sea el caso. Nota 9. Los Oferentes deberán allegar junto
con los documentos que les permiten acreditar la experiencia según anexo
libre, que deberá allegarse con la respectiva información de los Contratos
Certificados en el RUP.

DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOSDEL SENA- REGIONAL HUILA". h) Valordel contrato
en pesos $68.491,839,00, i) Fecha de inicio (día, mes y año) 22 de
noviembre de 2017, fecha de terminación o de acta de recibo final
y fecha liquidación(día, mesy año) (29) días del mes de diciembre
de dos mil (2017) j) Nombrey firma de quien expide la certificación
y/o acta (deberá ser el funcionario competente). FERMIN
BELTRAN BARRAGAN Representante Legal.

ACREDITACION DEEXPERIENCIA ESPECíFICA NOCUMPLE

El proponentedeberá subsanar certificaciónexpedida por la entidad
contratante sea pública o privada y/o copia del contrato con sus
respectivas adiciones si aplica. acompañados del Acta de
recibo final y Acta de Liquidación, Para que la acreditación sea
válida, dichas certificaciones y/o actas, deben contener la
información necesaria para realizar la evaluación, tales como: a)
Nombrede la entidad Contratante. b) Dirección del Contratante. c)
Teléfono del Contratante. d) Nombre del Contratista. e) Si se trata
de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el
nombrede quienes lo conformaron, adicionalmentese debe indicar
el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros, de lo
contario deberá anexar el documento consorcial. f) Número del
contrato (si tiene). g) Objeto del contrato. h) Valor del contrato en
pesos, i) Fecha de inicio (día, mes y año), fecha de terminación o
de actade recibofinal y fecha liquidación (día, mes y año) j) Nombre
y firma de quien expide la certificación y/o acta (deberá ser el
funcionario competente) de contrato N* 1536 DE 2017 con objeto
REALIZAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTUR A DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRSA y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA por
valor de $ 68.491,839.00 en el año 2017.

EXPERIENCIAESPECíCA ~i.CUMPt.E

DIRECTOR DE OBRA Ingeniero (a) civil y/o Arquitecto (a) y/o constructor en
arquitectura e ingenieria. El profesional deberá contar con 5 años de
experiencia profesional general contados a partir de la fecha de expedición
de la matricula profesional.

Acreditar un (01) contrata de obra celebrado y terminado con entidades
públiCas y/o privadas desempeñándose corno DIRECTOR DE OBRA dentro
de los últimos cinco (05) años, cuyo objeto debe ser relacionado con la
construcción, remodelación o adecuación de edificaciones públicas o
privadas. 1 dedicación 30%

2.3.3. PERSONAL MINIMOREQUERIDO

X

Folio 8 del documento pdf ANEXOS Director de Obra Ofertado
JHON JESUS FIERRO ALDANA 7.729.393 ostenta titulo de
Ingeniero Civil MP 70202227924TLP del 17 mayo de 2012 (13,09
años) cumple

Folios 1 al 6 21,1- CERTIFICACIONES LABORALES DIRECTOR
presenta 6 certificaciones laborales - no cumple ninguna de las
certificaciones acredita contrato celebrado y terminado con
entidades públicas ylo privadas desempeñándose como
DIRECTOR DE OBRA dentro de los últimos cinco (05) años,
cuyo objeto debe ser relacionado con la construcción,
remodelación o adecuación de edificaciones públicas o
privadas.

• contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro \. +573208540538 D 417010
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RESIDENTE DE OBRA Ingeniero (a) civil ylo Arquitecto (a) ylo
conslructor en arquITecturae ingeniarla. El profesional deberá
contar mininno con 1 años de experiencia profesional general contados a
partir de la fecha de expedición de la matricula profesional.
Acreditar un (01) contralo de obra celebrado y tenninado con entidades
públicas ylo privadas desempeñáldose como RESIDENTE DE OBRA dentro
de un (01) años. cuyo objeto debe ser relacionado con la construcción,
rennodelaciónO adecuación de edificaciones públicas o privadas. 100%

x

Folio 8 del documento pdf ANEXOS Director de Obra Ofertado
postula a JOSE HERNEYPOLOsonO ID 12.201.242, Folio 19
documento HOJA_DE_VIDA_ING POLO Tarjeta Profesional
IngenieroCivil MP 24-09-2009(15,73 años) cumple, Fotocopiade
cedula de ciudadanía folio 18 documento HOJA_DE_VIDA_ING
POLO cumpla- Fotocopia de matrícula profesional. folio 19
documentoHOJA_DE_VIDA_ING POLO cumple - Certificadode
vigencia de matrícula profesional no superior a seis (6) meses
ingenieros. Folio 1 documento certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios POLO del 10 junio 2025 cumple -
Certificación de la Experiencia especifica conforme al detalle
requeridopor cada cargo folio 1 documento EXPERIENCIAJOSE
HERNEY POLO certificación suscrita por COORDINADORA
ADMINISTRATIVA DE EQUISERVICIOS INDUSTRIALESSAS
expedida11de noviembrede 2024. no cumple inconsistencia en
la certificación frente a fecha de emisión V feca de retiro del
empleado. los contratos relacionados no se encuentran dentro
del rango de un año solicitado, no Acredita un (01) contrato de
obra celebrado y terminado con entidades públicas ylo
privadas desempeñándose como RESIDENTEDEOBRAdentro
de un (01) años. cuyo objeto debe ser relacionado con la
construcción. remodelación o adecuación de edificaciones
públicas o privadas. 100% - Formatode carta de compromiso.
Folio2 documentocarta de compromiso.Cumple

IIp~·

RESIDENTE OISOBRA·1tO LE

.. contactenos@timana-huila.gov.co
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PROFESION AL SISO Profesional en seguridad y salud
en el trabajo. El profesional deberá contar con 5 años de
experiencia profesional general contados a partir de la
fecha de expedición de la matricula profesional. 1 50%

Folio 8 documento pdf ANEXOS postula a ROLANDO SRI
DIAl ce 93.121.694, 6 folio documento pdf HOJA DE VIDA
ROLANDO SRIÑEl DIAl SST Resolución 437 de 2019 Secretaria
de Salud Departamental Renovación de Licencia de prestación de

~:~~ig;¡~~f~;~·~~gc,~~:~,~~~~t\~l.-.--.~;:''''!"'''iG·:~fl';¡
- "

x
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2.3.4.1. Propuesta económica - Relación detallada
del valor de la propuesta. El Proponente deberá
presentar en el ANEXO-OFERTA ECONÓMICA en
función del lote; el valor ofrecido expresado en pesos colombianos.
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el Proponente
debe tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos. Gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás
emolumentos que considere necesarios para la fijación de la oferta
económica, que serán asumidos por él contra su propia utilidad, para
la celebración, ejecución y liqUidacióndel Contrato. Se debe indicar
de manera clara y completa en .1ANEXO - OFERTAECONÓMICA, el
valor unitario de cada Item, IVA,y el valor total. Nota 1: Encaso de
presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por
ciento (1%),por exceso o defecto, respecto al valor registrado en el
ANEXO· OFERTA ECONÓMICA, la Oferta será rechazada. El valor
corregido se tendrá en cuenta para efectos de la Adjudicación. Nota
2: ElContratista deberá mantener los precios ofertados durante el
plazo de ejecución del Contrato Nota 3: Con el fin de dar
cumplimiento a la ResoluciónNo. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contadurla General de la Nación para la presentación de la Oferta
Económica ANEXO· OFERTA ECONÓMICA no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta
Económicadeben presentarse en números enteros. Enel evento que
la Oferta económica se alle.ue con decimales, estos se deberán
aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50
centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el
valor aproximado se realizará la evaluación de la Oferta económica.
Nota 4: El ANEXO· OFERTAECONÓMICA deben! estar suscrito por el
proponente persona natural o por el representante legal cuando se
trate de persona jurídica o formas conjuntas. Nota 5: la no
presentación de la propuesta económica o la omisión de una o varias
de los ítems descritos en el ANEXO· OFERTAECONÓMICA, generara
RECHAZOde la propuesta. Nota 6: los errores, omisiones o faltas en
que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien deberá asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El
precio de la Oferta deberá ser el precio total que incluya los
diferentes costos ygastos en que deba incurrir para el Contrato. Nota
7: El Municipio verificará los procedimientos de cálculo operativo,
aritmético y de aproximación en cada uno de los componentes de los
valores de la oferta económica, siempre y cuando no supere el valor
del

Anexo Excel FORMATO ANEXO DE LA PROPUESTA_1 Tabla 1-

,., - .._ v~i!$ 227.411.755 corrección aritmética ~e:lizada po~
la secretaria de planeación y desarrollo social $ 227.411.757,00

equivalente a 0,000001%

OFERTA ECONÓMICA ••

9 Carrera4 # 9-88 BarrioCentro \. +573208540538 ~ 417010
.. contactenos@timana-huila.gov.co «» www.timana-huila.gov.co
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1. La lista de los Contratos en Ejecución, así como el valor y plazo de tales
contratos.

x NO PRESENTA- NO SUBSANABLE
NO CUMPLE

2. La lista de los Contratos en Ejecución, suscritos por sociedades,
consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente tenga
participación, así como el valor y plazo de tales contratos. Nota: En caso de
que los Contratos en Ejecución se encuentren suspendidos, esta
circunstancia también deberá ser indicada de igual forma.

x NO PRESENTA- NO SUBSANABLE
NO CUMPLE

3. El estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operaciona
de los últimos cinco (5) años y el balance general auditado del último año,
suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está
obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor
fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener Registro Único de
Proponentes (RUP), las Entidades Estatales solo deben solicitar como
documento adicional el estado de resultados que contiene el mejor ingreso
operacional de los últimos cinco (5) años puesto que la información de la
liquidez se encuentra contenida en el RUP.

x
Presenta documento pdf ANTECEDENTES
JUDICIALES\ESTADOS FINANCIEROS\EEFF PROCON 2024.pdf

2.5.- CRITERIOSDE SELECCiÓNDE OFERTA

A.- FACTOR ECONÓMICO

Se tomará TRM del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre
del proceso de selección fue el13 de junio de 2024 el día hábil
siguiente es el lunes 16 dejunio de 2025

•.. ".1aoo. ................ " .. ,.

TRM 16junio de 2025 publicado por el Banco de la Republica es de
$4147.34 según Certíficado de la Superintendencia Financiera de
Colombia general del 18 de de 2025 6301088854360205

._._......",_._.~­
"---::-=='1...=.=;0='.'=---

Verificada la TRM y conforme al El método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla corresponde al rango
De 0.25 a 0.49 2 - Media aritmética alta

MEDIA ARITMÉTICA ALTA NO PONDERADO

~ contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera4 # 9-88BarrioCentro \. +573208540538 "417010

@ www.timana-huila.gov.co
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CUMPLE
2.3.- REQUISITOS HABILlTANTES DE CARÁCTER TECNICO

2.3.1.2. Personas jurídicas.
Deberá encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto
social deberá comprender e incluir las actividades del
objeto del presente proceso de selección, lo cual se
acreditará mediante el Certificado de Existencia y
Representación Legal expedido por la Cámara de
Comerciode su domicilioo documento equivalente por la
entidad competente para extranjeros.
El Representante Legal de la persona jurídica deberá X
acreditar que cumple con los requisitos de formación y
experiencia señalados para las personas naturales.
Nota 1: En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley
842 de 2003, en caso en que el representante legal de la
persona juridica no cumpla con la formación y experiencia
requerida para las personas naturales la oferta deberá ser
avalada por un profesional que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

Adjunta documento pdf 2. CERT EXISTENCIA INGEPROAR
CÁMARA DE COMERCIO DEL HUILA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y

'l~~~~.?~~C!~N·.L,~~:~·~;j~ii~~i~~~~~~g~{~9·~~3ii!~~~·:~~j,,\~.,. " , .. , .<:) ~

9-..::.,-

Representante Legal: BRANDON DAVID MONTENEGRO GAVIRIA C.C.
No. 1.079.181.120 Oferta avalada por WILMAR ARMANDO JIMENEZ
MARULANDA ingeniero civil con matricula profesional No. 25202-166850
del 26 de marzo de 2009 (16,23 años) cumple

...._ t_,..,.'I)o_W')I.o¡..._n._IWl_~'_.' ....
¡¡¡. VI '1;':> ...... ~ r.'I A' "" ..._ .... C_

ap-- .... 1IIi-.2.1.1.- Para la acreditación de la formación académica,
se deberá anexar, según aplique, los siguientes
documentos:

a) Copia del titulo de pregrado.
b) Copia de la ta~eta profesional.
c) Certificado de vigencia de la matricula
profesional expedida por el órgano competente.

Folio 3 documento pdf 1.1 AvaL 1. CUMPLE
b) Copia de la ta~ta profesional. Folio 4 documento pdf 1.1 Aval_1.
CUMPLE e) Certificado de vigencia de la matricula profesional expedida por
el órgano competente Folio 4 documento pdf 1.1 AvaL 1. Del 12 de junio
de 2025. CUMPLE -

• contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera4 # 9-88 BarrioCentro '- +573208540538 "417010
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Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá
presentar la convalidación del titulo expedida por el
Ministerio de Educación - Sistema Nacional de
Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo
a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959
del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

2.3.2. EXPERIENCIA ESPECíFICA.

Se evaluará a partir de la información relacionada en el
Registro Único de Proponentes por la experiencia
acreditada por los proponentes, de la siguiente manera:
Los proponentes deberán acreditar experiencia
especifica en contratos Relacionados con el objeto
contractual del presente proceso, mediante la
presentación de máximo Un (01) contrato, suscritos con
entidades públicas y/o privadas; debidamente ejecutado,
terminado y liquidado, cuyo valor sea igualo superior al
30% del presupuesto oficial, expresados en SMLMV.
(49,59 SMLMV 2025)

.. u ... ' '\) ~<.... ~ .... 41 •__ ........_-

x

~
~-- - -- ..._ =- _. - - o::' -::-
~ -- - .-r-.-= ';;;:"o~' •• " -" ".
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Presenta Folio 1 documento EXPERIENCIAIANEXO N o 9 EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE.pdf en el que relaciona contrato en forma consorciadas
45% contrato 118 de 2016 con objeto MEJORAMIENTO Y ADECUACION
DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE INTEGRACION CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA HUILA por valor de $93.429.871 en el año
2016 Verificado en el RUP inscrito bajo la experiencia 09 con 126,64 SMMLV
(acredita 56,988 SMMLV CUMPLE) y relacionando los códigos 721015 -
721029- 721033- 721519 -721526 - 801016 - 811015

.,:"'J~-~~, -lij~~~ff;,~::~J,'- __\"ttt;''''"tFe:,¡¡,) "...,._ .... '" •
o ,.)~._.• ",...'""..._,.-...ItW"l__1tOl_~I~~~ __ ,,. (1 , o., ')

.. u ....... 'e " .......

11"- .+.. ..

2.3.2.3. Fonna de acreditar la experiencia especifica. Para acreditar
experiencia, en relación al Contrato ejecutado, los proponentes deberán
adiuntar certificación expedida por la entidad contratante sea pública o
privada ylo copia del contrato con sus respectivas adiciones si aplica,
acompañados del Acta de recibo final y Acta de Liquidación. Para que la
acreditación sea vlllida, dichas certificaciones ylo actas, deben contener la
infonnación necesaria para realiza- la evaluación, tales como: a) Nombre de
la entidad Contratante. b) Dirección del Contratante. c) Teléfono del
Contratante. d) Nombre del Contratista. e) Si se trata de un Consorcio o de
una Unión Temporal se debe senalar el nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de
sus miembros, de lo contario oeberá anexar el documento consorcial. ~
Número del contrato (si tiene). g) Objeto del contrato. h) Valor del contrato

x

certificación expedida por la entidad contratante sea pública o privada NO
PRESENTA y/o copia del contrato con sus respectivas adiciones si aplica
EXPERIENCIAI9. CIC ALTAMIRA\3. CONTRATO C.l.C ALTAMIRA
2016.pdf acompañados del Acta de recibo final documento pdf
EXPERIENCIAI9, CIC ALTAMIRAlacta de recibo final.pdfy Acta de
Liquidación EXPERIENCIAI9. CIC ALTAMIRAIACTA DE LIQUIDACiÓN
C.l.C ALTAMIRA 2017.pdf . Para que la acreditación sea válida, dichas
certificaciones y/o actas, deben contener la información necesaria para

----------------------~----_.. -----------------------------
.. contactenosettrnana-hulla.qov.co
9 Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro '- +57 3208540538 ~ 417010

«» www.timana-huila.gov.co



Código SG-GC-F 36

Alcaldía de Versión 2.0Timaná-..,.._-
Aprobación 04/04/2025

Nit. 891.180.182-6 Página 9 de27

INFORME DE EVALUACION - SELECCION ABREVIADA

en pesos. i) Fecha de inicio (dla. mes y ano), fecha de terminación o de acta
de recibo final y fecha liquidación (dla, mes yana) j) Nombre y firma de quien
expide la certificación ylo acta (deberá ser el funcionario competente). El
Municipio de Timaná Huila se reserva el derecho de verificar la
documentación aportada por el proponente, y solicilar los soportes que
considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas
suscritas o cualquier otro. Nota 4. En el evento en el que las actas de recibo
final ylo actas de liquidación no contengan la información que permita su
evaluación, el Proponente deberá anexa- a la oferta la documentación
siguiente: • La fecha de inicio de la ejecución del contrato se podrá acreditar
con la copia del acta de inicio, de la orden de iniciación o con el documento
previsto en el contrato .• Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con
la copia del acta de suspensión o de reinicio, según sea el caso. • La
existencia del contrato se podrá acredilar con la copia del contrato .• La fecha
de terminación o recibo final de obra se podrá acreditar con la copia del acta
de tenninación o recibo final o con el documento previsto en el contrato .• La
fecha de liquidación se podrá acreditar con la copia del acta de liquidación o
con el documento previsto en el contrato. Nota 5. En el caso de propuestas
conjuntas, para efectos de verifica- la experiencia exigida, se tendrá en
cuenta la sumatoria de la experiencia que acrediten los integrantes de
conformidad al porcentaje de participación. Para efectos de calcular la
experiencia del proponente, únicamente será considerado en este proceso,
el porcentaje de participación del proponente en dicho contrato para el valor
ejecutado en pesos, sin emblO'go,para las cantidades se tomará la cantidad
total ejecutada. Nota 6. Cuando en los documentos aportados paa acreditar
experiencia se encuentren también relacionados bienes ylo servicios de
características disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendrán en
cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dichos documentos. Nota 7. Para efectos de la acreditación de
experiencia no aceptarán subcontratos, tampoco se aceptarán oontratos de
gerencia de obra ylo de administración delegada. Nota 8. Si el contrato que
se presenta pa-a efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o
recibido en cesión, las certificaciones ylo actas de terminación, recibo y
liquidación deberán especificar la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado
hasta la fecha de la cesión. En caso contrario, se deberá aportar el
documento de la cesión del contrato. Para efectos de su verificación y
vaioración de la experiencia, el Municipio tendrá en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, según sea el caso. Nota 9. Los Oferentes deberán allega- junto
con los documentos que les permiten acreditar la experiencia según anexo
libre, que deberá allega-se con la respectiva información de los Contratos
Certificados en el RUP.

ACREDITACION DE EXPERIENCIAESPECiFICA-

realizar la evaluación, tales como: a) Nombre de la entidad Contratante.
MUNICIPIO DE ALTARMIRA b) Dirección del Contratante Carrera 3 6 06.
c) Teléfono del Contratante 8302556. d) Nombre del Contratista
CONSORCIO INGENIEROS 2016 e) Si se trata de un Consorcio o de una
Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo conformaron,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno
de sus miembros, de lo contaría deberá anexar el documento consorcial
OSCAR FABIAN LOSADA GOMEZ 12.199.107 de Garzón 45% /WILMAR
ARMANDO JIMENEZ MARULANDA 80.926.744 de Bogotá 45% /ALEX
ALBERTO CALVACHE MENA 76.309.094 de Popayá 10%.
EXPERIENCIA\9. CIC ALTAMIRA\3. ACTA CONSORCIAL CIC
ALTAMIRA.pdf CUMPLE D Número del contrato (si tiene) 118. g) Objeto del
contrato CUMPLE h) Valor del contrato en pesos, CUMPLE, i) Fecha de
inicio (dia, mes y año) 06 DIC2016, fecha de terminación o de acta de recibo
final y fecha liquidación (día, mes y año) 10 MAY 2017 j) Nombre y firma de
quíen expide la certificación y/o acta (deberá ser el funcionaría
competente).YESID RODRIGUEZ TOVAR Alcalde Municipal CUMPLE

DIRECTOR DE OBRA Ingeniero (a) civil ylo Arquitecto (a) ylo constructor en
arquitectura e ingenierla. El profesional deberá contar oon 5 anos de
experiencia profesional general contados a partir de la fecha de expedición
de la matricula profesional.

Acredilar un (01) contrato de obra celebrado y tenninado con entidades
públicas ylo privadas desempenándose como DIRECTOR DE OBRA dentro
de los últimos cinco (05) anos, cuyo objeto debe ser relacionado con la
construcción, remodelación o adecuación de edificaciones públicas o
privadas. 1 dedicación 30%

2.3.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
Documento pdf EQUIPO MINIMO (HABILlTANTE)\1. DIRECTOR
DE OBRA (HABILlTANTE).pdf postula a JAIME MAURICIO SOTO
ANDRADE C.C. 7720885 de Neiva Ingeniero Civil .TP 25202-
153105 desde el 02 de Abril de 2008 (17,2 años) cumple

<. i '"a-
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Folio 7 documento pdf EQUIPO MINIMO (HABILlTANTE)\1.
DIRECTOR DE OBRA (HABILlTANTE).pdf certifica desempeño
como director de obra entre 30 noviembre de 2021 al 12 de
diciembre de 2022 cuyo objeto fue "CONTRATAR A MONTO
AGOTABLE EL MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
ADECUACiÓN CON LOS ELEMENTOS, INSUMOS,
HERRAMIENTAS y MANO DE OBRA, PARA LOS BIENES
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O ADMINISTRADOS POR EL
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCiÓN Y
DESARROLLO DE IBAGUÉ - INFIBAGUÉ' suscrita por HC
INGENIERIA & CONSTRUCCION INTEGRAL S.A.S Ing. Civil
STEPHANYCASTROSIERRA cumple

RESIDENTE DE OBRA Ingeniero (a) civil y/o Arquitecto (a) y/o
constructor en arquitectura e ingenieria. El profesional deberá
contar minimo con 1 años de experiencia profesional general contados a
partir de la fecha de expedición de la matricula profesiOnal.
Acreditar un (01) contrato de obra celebrado y terminado con entidades
públicas y/o privadas desempeñándosecomo RESIDENTE DEOBRA dentro
de un (01) años, cuyo objeto debe ser relacionado con la construcción,
remodelación o adecuación de edificaciones públicas o privadas. 100%

Folio 1 documento pdf EQUIPO MINIMO (HABILlTANTE)\2.
RESIDENTE DE OBRA (HABILlTANTE).pdf postula a WILMAR
ARMANDO JIMENEZ MARULANDA CEDULA DE CIUDADANIA
80926744 de Bogotá D.C MATRICULA PROFESIONAL 25202-
166850. Del 26 marzo de 2009 años de axnanencra

---c.:::-----­.._--
,"1Joi~ __ -"-;_"-";iII~
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Folio 6 documento pdf 2. RESIDENTE DE OBRA (PONDERABLE).
Certificación acreditandocomo residente de obra en el contrato con
objeto "MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES Y MOBILIARIO DEL INSTITUTO DE
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA UBICADO EN EL
MUNICIPIODE RIVERAHUILA entre el4 de abril al 05 de junio de
2025 suscrita por BRANDON DAVID MONTENEGRO GAVIRIA,
RL. INGEPROARSAS. documento subsanado el 24 2025

111',-, {!fl' _
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PROFESION AL SISO Profesional en seguridad y salud
en el trabajo. El profesional deberá contar con 5 años de
experiencia profesional general contados a partir de la
fecha de expedición de la matricula profesional. 1 50%

2.3.4.1. Propuesta económica - Relación detallada
del valor de la propuesta. El Proponente deberá
presentar en el ANEXO-OFERTA ECONÓMICA en
función del lote; el valor ofrecido expresado en pesos colombianos.
Para efecto del señalamiento del predo ofrecido, el Proponente
debe tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual, Vtodos los costos. Gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás
emolumentos que considere necesarios para II fijación de la oferta
económica, que serán asumidos por él contra su propia utilidad, para
la celebración, ejecución y Hqurdacléndel Contrato. Se debe indicar
de manera clara y completa en el ANEXO - OFERTAECONÓMICA, el
valor unitario de cada Item, IVA,y el valor total. Nota 1: En caso de
presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por
ciento (1%), por exceso o defecto, respecto al valor registrado en el
ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, la Oferta será rechazada. El valor
corregido se tendrá en cuenta para efectos de la Adjudicación. Nota
2: ElContratista deberá mantener los precios ofertados durante el
plazo de ejecución del Contrato Nota 3: Con el fin de dar
cumplimiento a la Resolución No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta
Económica ANEXO- OFERTA ECONÓMICA no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta
Económicadeben presentarse en números enteros. Enel evento que
la Oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán
aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50
centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el
valor aproximado se realizará la evaluación de la Oferta económica.
Nota 4: El ANEXO- OFERTAECONÓMICA deberá estar suscrito por el
proponente persona natural o por el representante legal cuando se
trate de persona jurfdica o fOrmaS conjuntas. Nota 5: La no
presentación de la propuesta económica o la omisión de una o varias
de 105 ítems descritos en el ANEXO- OFERTAECONÓMICA,generara
RECHAZOde la propuesta. Nota 6: los errores, omisiones o faltas en
que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien deberá asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El
precio de la Oferta deberá ser el precio total que incluya los

el Contrato. Nota

Folio 1 documento pdf EQUIPO MINIMO (HABILlTANTE)\3. SISO
(HABILlTANTE).pdf posulta a ANDRES ALFONSO FIERRO
GUTIERRES CC 1079181052

Folio 7 documento pdf EQUIPO MINIMO (HABILlTANTE)\3. SISO
(HABILlTANTE) acretida profesional en salud resolución 772 de
2020 CUMPLE
."O·,1$;~l"'-~~í"._;~:',',:.:_:r:y.,,(~'JJi:'~~'8 ~-- .
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,JI. __ -------­Valor 228.776.070,11 luego de la corrección aritmética
realizada por la secretaría de planeación y desarrollo social

El valor corregido es: $ 228.776.070 equivalente a 0,000001%

OFERTA ECONÓMICA ••

.. contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera4 # 9-88 BarrioCentro \. +573208540538 "417010
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7: El Municipio verificará los procedimientos de cálculo operativo,
aritmético y de aproximación en cada uno de los componentes de los
valores de la oferta económica, siempre y cuando no supere el valor

de rechazo.

1. La lista de los Contratos en Ejecución, asi como el valor y plazo de tales
contratos.

Folio 5 documento 8,1 K RESIDUAL INGEPROAR.pdf presenta O
contratos en ejecución,

._Cljª __~~~~_Jl;I¡¡¡,.~_~,'40~"--· _'t
C ...........1..<.__ ....._ __ """'~ll'_.._'1IJO<.._()! .. ,,*_:.....0 1..

.. 'f!' V ~ - 4' (:, A' .. _.~ _ .. ü , .., ,.) ~ ;) ." e

x

.+._-110 __

2. La lista de los Contratos en Ejecución, suscritos por sociedades,
consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente tenga
participación, asi como el valor y plazo de tales contratos. Nota: En caso de
que los Contratos en Ejecución se encuentren suspendidos, esta
circunstancia también deber~ ser indicada de igual forma.

3.B estado de resultados auditado que contiene el mejor ingreso operacional
de los últimos cinco (5) alias y el balance general auditado del último año,
suscri10 por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está
obligado a tenerlo, o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor
fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener Registro Único de
Proponentes (RUP), las Entidades Estatales solo deben solicitar como
documen1o adicional el estado de resultados que contiene el mejor ingreso
operacional de los últimos cinco (5) alias puesto que la información de la
liquidez se encuentra contenida en el RUP

No presenta

Folios 1 al 22 documento pdf 8. ESTADOS FINANCIEROS 31-12-
24 BAJO NIIF INGEPROAR SAS.pdf

__••..:!~:~~~!·,j{ll~~!'I;·'(e~.,~;~/,.'ii1~,,,·""'_·""',,·,- • .. .:'.
" ;,~.- ,-"","",_"""'_"_~'"".,u,"__~~l·'I·~~"""",,,",-'. ('1 .l ...o

x .-
._._- ._-

0""-

Experiencia (E)

11 F~¡o 2 do;~m·e·nt·o~8"'.1I!1!KI!!R!I!!EI!!IS!I!!ID~UII!IA!lL~INI!IJG~E!I!!pI!!!R~OAI!IR~val!llo·r.to.ta~1i
ponderado de los contratos $12.873.012.994/ Presupuesto de la
obra $ 235.293.706 = 54,71040094 El puntaje asignado al factor

de ' 120

('o 1 "
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Folio 1 documento 8. ESTADOS FINANCIEROS31-12-24 BAJO
NIIF INGEPROARSAS.pdf ACTIVO CORRIENTE $124.780.3601

PASIVO CORRIENTE $1.826.482
INDICE DE LIQUIDEZ = AC/PC = Asin acion 40 untos

Capacidad Técnica (CT)

Folio 3 documento 8.1 K RESIDUAL INGEPROAR relaciona un(1)
cuenta el número de socios y profesionales de la
arquitectura,ingeniería, geología, personal administrativo y
tecnólogo, vinculados mediante una relación laboral o contractual
conforme a la cual desarrollen actividades relacionadas
directamente a la construcción. Asin acion 20 untos

Capacidad de Organización (CO)

O"'- ~.~_ ....I1!UI)!IU__ .,.._ ... _-P"f ......._
_ '_ '.118.000.011

........

11" ,.- .+",
Folio 4 documento 8.1 K RESIDUAL INGEPROAR.pdf Si los

ingresos operacionales del proponente con uno (1) o más años de
información financiera es menor a USD125.000, el factor (CO) del

ro onente es i ual a USD125.000. = $ 532.338.092

.. contactenos@timana-huila.gov.co
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Saldosde los Contratos en Ejecución (SCE)

~Ii;;docu~~nltoIll!8~.1!1!K~RE~S~ID~UI!lAII!IL·II!IN~G~EP~R~O!l!AII!!R~R!le~1a·cio·n·a·celilÍro
(O) contratos en ejecución Saldo de Contratos en Ejecucución $0

asin ación de untale

Capacidad Residual (Kr)
~"P"''_OAI
U4>_l6aIo<'
~t,..".,or.

=
~."""II"_1!'It ...,II",~
.......,.......,_...-Hl"'_<M~"""_

'...,._IIfoWoooI .. _.'_

2.5.- CRITERIOS DE SELECCiÓN DE OFERTA

A.- FACTOR ECONÓMICO

TRM del día hábil
siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso de selección fue
el13 de junio de 2024 el día hábil siguiente es el lunes 16 de junio

de 2025

._'=::::==;: ,,_.._-_ ..._,_ .._-_.,-_._ ,,"''''
_ ..~_.._ l_ ..__ ,·-~,'~""~~'"

-_ ..-::.::=: '......_....."""'".,~_.__ ._- ._.._."""""". ~~

TRM 16 junio de 2025 publicado por el Banco de la Republica es de
$4147.34 según Certificado de la Superintendencia Financiera de
Colombia eneral del 18 de iunio de 2025 in 6301088854360205

4 ~,,·iiil)JI\UIl-~' _
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Verificada la TRM y conforme al El método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla corresponde al rango
De 0.25

MEDIA ARITMÉTICA ALTA
Paravaloresmayoresa lamediaaritmética

Proponente

INGEPROAR S.A.S. 9018241501

2024 - CONSTRUCTORA
CMP SAS900339252-0

28.640.74950- 228.776.070 J
228.640.749,50

B.· Cafb:i>n Téall:a
D.- E.-

c. punlaje TOTAL
almal F.-

da9b:i6n Diocapaddal F)

AVENIDA CRA 15 NO 26 -12 SUR OFICINA 401 -
Zona industrial Neiva, Huila Teléfono 8667338

VERIFICACiÓN DE LOS REQUISITOS
CUMPLE NOCUMPLE OBSERVACIONES

909,53

2.3.1.2. Personas jurídicas.
Deberá encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto s
acial deberá comprender e incluir las activídades del
objeto del presente proceso de selección, lo cual se
acreditará mediante el Certificado de Existencia y X
Representación Legal expedido por la Cámara de
Comerciode su domicilioo documento equivalente por la
entidad competente para extranjeros.

2,3.1. EXPERIENCIAGENERAL

Folio 3 documento 4.1.1.2. Acreditación de la existencia y representación
legal CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA CERTIFICADO DE
EXISTENCIA y REPRESENTACiÓN LEGAL Fecha expedición: 04/06/2025
- 10:39:4 Acredita existencia y actividades relacionadas. CUMPLE

-----------------_ .....-..........__ ._."". ---""""'''''''''--------------------
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El Representante Legal de la persona jurídíca deberá
acreditar que cumple con los requísítos de formación y
experiencia señalados para las personas naturales.
Nota 1: En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley
842 de 2003, en caso en que el representante legal de la
persona jurídica no cumpla con la formación y experiencia
requerida para las personas naturales la oferta deberá ser
avalada por un profesional que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos.

."1(i)~}¡'~~JIl,n''''~''iJlé:'tJ "" ....._ " ..,·i,'" S'i;~:::':': ..• '~
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-~--'--"--"-'-'--"~-~"''''--~'''-~--_ ..........__ ._".._ ....-_ .._-----"'_" '_"" ..ti" __

11"--

Representante Legal: folio 3 documento 4.1.1.1. Carta de Presentación de
la Propuesta CARLOS MAURICIO PEREZ CASTRO 1.075.222.933 de
Neiva 70202-160933 -

.2.1.1.- Para la acreditación de la fonnación académica,
se deberá anexar, según aplique, los siguientes
documentos:

a) Copia del título de pregrado.
b) Copia de la ta~eta profesional.
c) Certificado de vigencia de la matrícula
profesional expedida por el órgano competente.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá
presentar la convalidación del título expedida por el
Ministerio de Educación - Sistema Nacional de
Infonnación de la Educación Superior SNIES, de acuerdo
a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959
del 15 de mayo de 2015 o la norma que la modifique,
complemente o sustituya.

Se evaluará a partir de la infonnación relacionada en el
Registro Único de Proponentes por la experiencia
acreditada por los proponentes, de la siguiente manera:
Los proponentes deberán acreditar experiencia
específica en contratos Relacionados con el objeto
contractual del presente proceso, mediante la X
presentación de máximo Un (01) contrato, suscritos con
entidades públicas y/o privadas; debidamente ejecutado,
tenninado y liquidada, cuyo valor sea igualo superior al
30% del presupuesto ofICial, expresados en SMLMV.
(49,59 SMLMV 2025)

2.3.2. EXPERIENCIAESPECíFICA.

a) Copia del titulo de pregrado. Folio 8 documento 4.2.3. PERSONAL
MINIMO REQUERIDO CUMPLE b) Copia de la taqeta profesional. Folio 9
documento 4.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO TP 70202-160933 del
16/10/2008 (16,67 años) CUMPLE c) Certificado de vigencia de la matricula
profesional expedida por el órgano competente Folio 9 documento 4.2.3.
PERSONAL MINIMO REQUERIDO - COPNIA del once (11) dias del mes
de Junio del año dos mil veinticinco (2025). CUMPLE

.".,:'l~~~i-~~:i?:~~~"""'~~ ~j~_!c",:~~,.,~h-~_~ª~~;~~,~;,~u ..,"'.._ ..........' •
" ,;,~_ ,._"' __ 'l:¡¡' Il!W"I._'~J.~~
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Presenta Folio 2 documento 4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA en el que
relaciona contrato en fonna consorciadas contrato 82 de 2021 con objeto
ADECUAR AREAS COMO BAÑOS, PISCINA, CERRAMIENTO EXTERIOR,
ANDENES, REDES HIDROSANITARIAS, APROVECHAMIENTO
FORESTAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA COLEGIO NACIONAL SANTA LIBRADA DEL MUNICIPIO DE
NEIVA por valor de $653.050.554,00 en el ano 2021 Verificado en el RUP
inscrito bajo la experiencia 82 con 1146,91 SMMLV (acredita 458,76 SMMLV
CUMPLE) y relacionando los códigos 721015 -721029- 721033- - 721526
-801016 - 811015 CUMPLE

.~- ------

~--:-~---_._._-"."._--

Dp~·

2.3.2.3. Forma de acreditar la experiencia especifica Para acredita"
experiencia. en relación al Contralo ejecutado, los proponentes deberán
adjunlaf certificación expedida por la entidad contratante sea pública o
privada y/o copia del contralo con sus respectivas adiciones si aplica,
acampanados del Acta de recibe final y Acta de Liquidación. Para que la
acreditación sea válida, dichas certificaciones y/o actas, deben contener la
información necesaria para realizar la evaluación, tales como: a) Nombre de
la entidad Contratante. b) Dirección del Contratante. c) Teléfono del
Contratante. d) Nombre del Contratista. e) Si se trata de un Consorcio O de
una Unión Temporal se debe senalar el nombre de quienes lo conformaron.
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de
sus miembros, de lo contarlo deberá anexar el documento consorcial. n
Número del contrato (si tiene). g) Objeto del contralo. h) Valor del contrato
en pesos. i) Fecha de inicio (dla, mes y ano), fecha de terminación o de acta
de recibo final y fecha liquidación (dla, mes y ano) j) Nombre y firma de quien
expide la certificación y/o acta (deberll ser el funcionario competente). El
Municipio de TImaná Huila se reserva el derecho de verificar la
documentación aportada por el proponente. y solicita" los soportes que
considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas
suscritas o cualquier otro. Nota 4. En el evento en el que las actas de recibo
final y/o actas de liquidación no contengan la información que perm~a su

certificación expedida por la entidad contratante sea pública o privada NO
PRESENTA y/o copia del contrato con sus respectivas adiciones si aplica
folio 7 al 18 documento 4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA - CUMPLE,
acompañados del Acta de recibo final NO PRESENTA Acta de Liquidación
folio 61 al 64 documento 4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA - CUMPLE.
Para que la acreditación sea válida, dichas certificaciones y/o actas, deben
contener la infonnación necesaria para realizar la evaluación, tales como: a)
Nombre de la entidad Contratante. MUNICIPIO DE NEIVA b) Dirección del
Contratante NO CONTIENE. c) Teléfono del Contratante NO CONTIENE. d)
Nombre del Contratista CONSORCIO SANTA LIBRADA 2020 NIT.
901.500.328-4 e) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se
debe señalar el nombre de quienes lo confonnaron, adicionalmente se debe
indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros, de lo
contario deberá anexar el documento consorcial ARLOS MAURICIO PEREZ

.. contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera4# 9-88 BarrioCentro \. +573208540538 1Í1417010

® www.timana-huila.gov.co
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evaluación. el Proponente deberá anex..- a la oferta la documentación
siguiente: • La fecha de inicio de la ejecución del contraJo se podrá acredita"
con la copia del acta de inicio. de la orden de iniciación Ocon el documento
previsto en el contrato .• Las suspensiones o reinicio podrán acreditarse con
la copia del acta de suspensión o de reinicio. según sea el caso .• La
existencia del contraJo se podrá acreditar con la copia del contrato .• La fecha
de tenninación o recibo final de obra se podrá acreditar con la copia del acta
de tenninación o recibo final o con el documento previsto en el contrato .• La
fecha de liquidación se podrá acreditar con la copia del acta de liquidación o
con el documento previsto en el contrato. Nota 5. En el caso de propuestas
conjuntas. para efectos de veriflc..- la experiencia exigida. se tendrá en
cuenta la sumaJoria de la experiencia que acrediten los integrantes de
confonnidad al porcentaje de participación. P..-a efectos de calcular la
experiencia del proponente, únicamente será considerado en este proceso,
el porcentaje de participación del proponente en dicho contraJo para el valor
ejecutadO en pesos, sin emb..-go, para las cantidades se tomará la cantidad
total ejecutada. Nota 6. Cuando en los documentos aportados para acredita"
experiencia se encuentren también relacionados bienes ylo servicios de
caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendrán en
cuenta únicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el
presente proceso de selección. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dichos documentos. Nota 7. Para efectos de la acreditación de
experiencia no aceptarán subcontraJos, tampoco se aceptarán contratos de
gerencia de obra ylo de administración delegada. Nota 8. Si el contraJo que
se presenta para efectos de la acreditación de la experiencia fue cedido o
recibido en cesión, las certificaciones ylo actas de terminación, recibo y
liquidación deberán especific..- la fecha de la cesión e indicar lo ejecutado
hasta la fecha de la cesión. En caso contrario, se deberá aporta el
documento de la cesión del contrato. Para efectos de su verificación y
valoración de la experiencia, el Municipio tendrá en cuenta la experiencia
acreditada por el Proponente de acuerdo con su calidad de cedente o
cesionario, según sea el caso. Nota 9. Los Oferentes deberán alleg..- junto
con los documentos que les pennilen acreditar la experiencia según anexo
libre, que deberá alleg..-se con la respectiva información de los ContraJos
Certificados en el RUP.

DIRECtOR DE OBRA Ingeniero (a) civil ylo Arquitecto (a) ylo constructor en
arqurtectura e ingenieria. 8profesional deberá contar con 5 anos de
experiencia profesional general contados a partir de la fecha de expedición
de la matricula profesional.

Acreditar un (01) contraJo de obra celell'ado y lenninado con errtidades
públicas ylo privadas desempellimdose como DIRECTOR DE OBRA dentro
de los últimos cinco (05) anos, cuyo objeto debe ser relacionado con la
construcción, remodelación o adecuación de edificaciones públicas o
privadas. 1 dedicación 30%

CASTRO 40% / INVERSIONES PROIN SAS 30% /JUAN CARLOS
VALENCIA CARVAJAL 20% / CONSTRUSERVICES SUPPLlER SAS 10%
Folio 4 documento 4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA CUMPLE n Número
del contrato (si tiene) 2158. g) Objeto del contrato CUMPLE h) Valor del
contrato en pesos.CUMPLE i) Fecha de inicio (dia, mes y año) 11 Octubre
2021, fecha de terminación o de acta de recibo final 12 octubre 2023 y fecha
liquidación (dia, mes y año) 20 diciembre 2023 j) Nombre y firma de quien
expide la certificación y/o acta (deberá ser el funcionario competente).LEVID
BERMEO QUINTERO - Secretario de Educación CUMPLE

x

~<~,I¡¡,~~~: ••:o, l:111~.i!':II:"e":';"II,Du...-.. ...."......a.w.__._.
o ,',L_ '_'_.:~' iJIoiI>~._,~•..t.__ ~

_.........- ;::.?

Documento pdf 4,2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO, postula
a CARLOS MAURICIO PEREZ CASTRO C.C. 1.075.222.933 de
Neiva Ingeniero Civil.TP 70202-160933 TLM desde el16 de agosto
de 2008 (16,7 años) cumple

.~'••fJ"I:U;~!'I'I!~~.:~··~~~Mª;_~~~~~;j¡;¡¡¡¡ ~l_""'-_ItC>;·.e :-~,-,t.f-.., ~~,_......"..,tl __ "WWAIf.IJ.WIlI"WOIW ~ f't 1 ..

e¡s~~:s.--=~c:;r:
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:::.:..-=.;:::........--.~"'--.J.900."""""'¡....,, _.......,.._ ....-~-..--.~.....__ .......""""""' ...._"' ....._"""''"' ...-_ ..,__.¡-.

Folio 5 documento Documento pdf 4.2.3. PERSONAL MINIMO
REQUERIDO certifica desempeño como director de obra entre 11
octubre de 2021 al 12 de octubre de 2023 cuyo objeto fue
'ADECUAR AREAS COMO BAÑOS, PISCINA, CERRAMIENTO
EXTERIOR ANDENES REDES HIDROSANITARIAS ... EN LA lE
SANTALlBRADA SEDE PRINCIPAL MUNICIPIO DE NEICA"
suscrita por VLADIMIR IVAN LOSADA CONDE cumple

• contactenos@timana-huila.gov.co
9 Carrera 4 # 9-88 Barrio Centro \. +573208540538 U 417010
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RESIDENTE DE OBRA Ingeniero (a) civil y/o ArquHecto (a) y/o
constructor en arquitectura e ingeniería. El profesional deberá
contar mlnimo con 1 anos de experiencia profesional general contados a
partir de la fecha de expedición de la matricula profesional. X
AcredHar un (01) contrato de obra celebrado y terminado con entidades
públicas y/o privadas desempenándose como RESIDENTE DE OBRA dentro
de un (01) anos. cuyo Objeto debe ser relacionado con la construcción.
remodelación o adecuación de edificaciones públicas o privadas. 100%

PROFESION AL SISO Profesional en seguridad y salud
en el trabajo. El profesional deberá contar con 5 años de
experiencia profesional general contados a partir de la
fecha de expedición de la matricula profesional. 1 50%

Folio 16 Documento pdf 4.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO,
postula a DIEGO ARMANDO PERDOMO FERNANDEZ C.C.
80.772.392 de Bogotá Ingeniero Civil. 25202136342 CND desde
19 de Octubre de 2006 (18,6 años) cumple

.--e lD ... ~~i-ut~~:.' o ._ ....._,,-.
o ,~.,.._ "'to.""~Il~N.>_'¡'~_~~ o • -

-_............-
L~ "*"'-.....,_...--..._=!!5:.,~===---=--.::a:-:'-c¡.o ............ ,..._, __ ._::.:::::.::-.:. ~._....
LQoIO .. __ ._· .........,,__ .._- ~~O:'-...-::...~ a..L~¡, ............ _ ..

Folio 17 documento Documento pdf 4.2.3. PERSONAL MINIMO
REQUERIDOcertifica desempeño como residente de obra entre 11
octubre de 2021 al 12 de octubre de 2023 contrato 2158 de 2024
cuyo objeto fue 'ADECUAR AREAS COMO BAÑOS, PISCINA,
CERRAMIENTO EXTERIOR ANDENES REDES
HIDROSANITARIAS ... EN LA lE SANTALlBRADA SEDE
PRINCIPAL MUNICIPIO DE NEICA" suscrita por CARLOS
MAURICIO PEREZ CASTRO cumple

..-
1:l~_AIlfMIIDO'_~""~""""""""<Io
........... "'.omH2 ·I'Mo,_~_IItIIIDIIIn"aCIIOMA._ ...
lldo....-.2Cl21_ .. ,z _ .. 2aa __ .~ ... _

!IffIO.U)COIImt4TNnJ: MUHCNHII!_'"
cmmu.,..,.". CAALOIIIIIlI'oIJIUCICIP1.Rf2CASTRO

Folio 24 Documento pdf 4.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO,
postula a EMILlA PAOLA SALAZAR C.C. 52960345 de Bogotá
INGENIERO INDUSTRIAL. 25228161751 CND RESOLUCION
2026 DE 2017 ESOECIALlSTA EN GERENCIA DE LA SALUD
OCUPACIONA

.. contactenos@timana-huila.gov.co
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2.3.4.1. Propuesta económica - Relación detallada
del valor de la propuesta. El Proponente deberá
presentar en el ANEXO-OFERTA ECONÓMICA en
función del lote; el valor ofrecido expresado en pesos colombianos.
Para efecto del señalamiento del precio ofrecido, el Proponente
debe tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos. Gastos,
impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demás
emolumentos que considere necesarios para la fijación de la oferta
económica, que serán asumidos por él contra su propia utilidad, para
la celebración, ejecución y liquidación del Contrato. Se debe indicar
de manera clara y completa en el ANEXO - OFERTAECONÓMICA, el
valor unitario de cada ítem, IVA,y el valor total. Nota 1: Encaso de
presentarse una corrección aritmética mayor o igual al uno por
ciento (1%),por exceso o defecto, respecto al valor registrado en el
ANEXO - OFERTA ECONÓMICA, la Oferta será rechazada. El valor
corregido se tendrá en cuenta para efectos de la Adjudicación.Nota
2: ElContratista deberá mantener los precios ofertados durante el
plazo de ejecución del Contrato Nota 3: Con el fin de dar
cumplimiento a la ResoluciónNo. 354 de septiembre 5 de 2007 de la
Contaduría General de la Nación para la presentación de la Oferta
Económica ANEXO- OFERTA ECONÓMICA no se deben utilizar
centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la Oferta
Económicadeben presentarse en números enteros. Enel evento que
la Oferta económica se allegue con decimales, estos se deberán
aproximar múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0.50
centavos en adelante) o defecto {hasta 0.49 centavos} y sobre el
valor aproximado se realizará la evaluación de la Oferta económica.
Nota 4: El ANEXO- OFERTAECONÓMICA deberá estar suscrito por el

Bp,_·

Folio 24 Documento pdf 4.2.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
acredita profesional en salud resolución 772 de 2020 CUMPLE

,',_ ~~I'-'_I',_'l~.""'__'_.,m""o.' ... _,(_ 8 v e

""-----~-­_ ....-......
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Adjunta PDF ANEXO 4 P~OPUEST A ECONOMICA
--.. '!'l.w...... -;':':';l~<~~~~i_, ,,_,;<o,_"'-; .¡.-:w- ...........""'"'*'.
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realizada por la secretaría de planeación y desarrollo social

El valor corregido es: 228.234.788 equivalente a 0%

OFERTA ECONÓMICA ••

9 Carrera4 # 9-88 BarrioCentro

.................................... ----~--~~~----~~~--~~~-~.~.~~ .

'- +573208540538 "417010
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presentación de la propuesta económica o la omisión de una o varias
de los Items descritos en el ANEXO _OFERTAECONÓMICA, generara
RECHAZOde la propuesta. Nota 6: los errores, omisiones o faltas en
que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Proponente, quien deberá asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. El
preciode la Oferta deberáser el preciototal que incluyalos
diferentes costos ygastos en que deba incurrir para el Contrato. Nota
7: ElMunicipio verificará los procedimientosde cálculooperativo,
aritmético y de aproximación en cada uno de los componentes de los
valores de la oferta económica, siempre y cuando no supere el valor
del I

1. La lista de los Contratos en Ejecución. asl como el valor y plazo de tales
contratos.

2. La lista de los Contratos en Ejecución. suscritos por sociedades.
consorcios o uniones temporales. en los cuales el proponente tenga
participación. asi como el valor y plazo de tales contratos. Nota: En caso de
que los Contratos en Ejecución se encuentren suspendidos. esta
circunstancia también deberá ser indicada de igual forma.

de los últimos cinco (5) anos y el balance general auditado del último ano.
suscrito por el interesado o su representante legal y el revisor fiscal si está
obligado a tenerlo. o el auditor o contador si no está obligado a tener revisor
fiscal. Si se trata de proponentes obligados a tener Registro Único de
Proponentes (RUP). las Entidades Estatales solo deben solicitar como
documento adicional el estado de resuitados que contiene el mejor ingreso
operacional de los últimos cinco (5) anos puesto que la información de la
liquidez se encuentra contenida en el RUP
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Folio 13 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,
suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, así como el valor y plazo
de tales contratos relaciona un contratos en ejecución.

~~·_-'~':-:5~·-~~~~
_ ~t...mo
~. __ : ,.onnanlDI__... ... ..,._~'*-__MMo-"* __ ........ _

Folio 12 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,
suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, así como el valor y plazo
de tales contratos relaciona dos contratos en
~W~';1~;:~:~-~"~'~1J~if~~0~~V~!:_~~;*'1iI:~f_Wg:K:'_;_X';+70,..._....c-' •
e "'''''_ u-.¡_-e-o...-ro'.I.UIi...J'M(rII¡._""Slw:.~~~~~.

+ (11 ":"_:'~ I!I

Folios 1 al 185 Documento 3. El estado de resultados auditado que
contiene el mejor ingreso operacional de los últimos cinco (5) años
y el balance general auditado

• contactenos@timana-huila.gov.co
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@ www.timana-huila.gov.co



Código SG-GC-F 36

Alcaldía de Versión 2.0Tirnaná
Aprobación 04/04/2025

Nit. 891.180.182-6 Página 22 de 27

INFORME DE EVALUACION - SELECCION ABREVIADA

Experiencia (E)

•
Folio 31a 10 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,
suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, así como el valor y plazo
de tales contratos valor total de los contratos $ 66.541.009.417/

Presupuesto de la obra $ 235.293.706 = 80 El .

Capacidad Financiera (CF)

• ·eJQ~_~_F_-,!f;;:;QI.l __ ·i:i)·,.u.~·i~:~~IIIlI>·I~~,-!·_··OI' __._' •. +
o .'·,,_~_~I.JN...._',:t__"_i~~~~ ('1 i'" 1)

.__ .........i
~.::mm:

I
I
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('1 -"""" w_~_'tO'."""'_:MO"J.._'I_·J.~-'_ ',.. lO......~..... ('lo I - ~

~~:;-_::::_.
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, _ .._
I.._.....-'~ ..._-~-._,.._~.." ,_._"...- _...._-- ....-•.~-- _- ----, ~ - --_.__ __ .-
------------
,,---'-,_ ...~..__ ..""

--~·-~-.·.·-.-ii~~ii~"-i·~n-~i·..iM-i·ii~iI~ilp~ .
Folio 31a 10 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,
suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, así como el valor y plazo
de tales contratos valor total de los contratos ACTIVO ACTIVO

CORRIENTE $2.650.407.909 PASIVO CORRIENTE 117
INDICE DE LIQUIDEZ = AC/PC = 14

• contactenos@timana-huila.gov.co
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CapacidadTécnica (CT)

Capacidad de Organización (CO)

Folio 141a15 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,
suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, asi como el valor y plazo
de tales contratos valor total de los contratos relaciona cuatro (4)
cuenta el número de socios y profesionales de la
arquitectura,ingeniería, geologia, personal administrativo y
tecnólogo, vinculados mediante una relación laboral o contractual
conforme a la cual i relacionadas

- .. B ,'.,. ... "v lIlI

'~"' __ IIO ... ",,,,,,,,, ..
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, ..... tG. _, •••-==-=~-
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ap~
Folio 3 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,

suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, así como el valor y plazo

de tales contratos valor total de los contratos

.. contactenos@timana-huila.gov.co
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Saldosde los Contratos en Ejecución (SCE)

,',..... )

11-- KM . tK~)
Folio 12 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,

suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, asi como el valor y plazo

de tales contratos valor total de los contratos

tf:';.I:I~.':.M!!!~i-~h;''r~~f;i.l~}:W~:~;-"i{1:~S~~~·,~:~ .\> ......... e•• ~.~_.,!L.
(,'! ~)"_ (,;. ...... ~ ..... t(>'._.1HIIm..A<llMlll ... tll,¡"r.lQl,~ .... ~_~~

11·...
Folio 13 documento 2. La lista de los Contratos en Ejecución,

suscritos por sociedades, consorcios o uniones temporales, en los
cuales el proponente tenga participación, asi como el valor y plazo

de tales contratos valor total de los contratos

Capacidad Residual (Kr)

....... ..., 1.............- ----'-_~"'" .'\'l-IIII.~). .. .
W
L""14", , I~.I»"U

~-­-----,--YNO.. ~_ ..........

~ ............._........................ ".,.......__ ..._.c.-_
c..-_ ...._._

Ca aciadad Residual del ro onente $15.755.597.750
2.5.- CRITERIOS DE SELECCiÓN DE OFERTA

TRM del dia hábil
A." FACTOR ECONÓMICO siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso de selección fue

el13 de junio de 2024 el día hábil siguiente es el lunes 16 de junio
de 2025

.. contactenos@timana-huila.gov.co
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_'=::':_'-:= " _---,.--_ .._ __ ....

_ ..-==~='_'''_0-.'_ ......__ ._.
• 1I1I.·i--i-ii··..'.-'Ii'·'.-~ ..• 1',_" ,.j;(

TRM 16 junio de 2025 publicado por el Banco de la Republica es de
$4147.34 según Certificado de la Superintendencia Financiera de
Colombia general del 18 de junio de 2025 pin 6301088854360205

Verificada la TRM y conforme al El método debe ser escogido de
acuerdo a los rangos establecidos en la tabla corresponde al rango

MEDIA ARITMÉTICA ALTA
Para valor menor a Promedio
Aritmético.

Puntaje= [400]-1~28.640.749.50- $ 228.234.788.J
[ 228.640.749.50 :]

CONSOLIDADO DE CALIFICACiÓN (PIJNTOS)

Proponente B.- CaHcacion Técica
TOTAL

0.- E.· (AtetCtOtEtF)

C.- punlaje punlaje
Incentivo a la adconal adicional F.-

i1dusha dasiicación Discapacidad
neconel. s y errpreeae errpresarial·

derrujeres MIPYMES

PROPONENTE 3 CONSORCIO JERUSALEN2024· CONSTRUCTORA CMP SAS900339252·0 •

• contactenosettrnana-hutla.qov.co
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INFORME DE EVALUACION - SELECCION ABREVIADA

Realizada evaluación y verificación de la documentación aportada por los postulantes y de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones
se determina que:

RESULTADO EVALUACiÓN CONTENIDOTECNICO

RESULTADO DE EVALUACiÓN DE LAS PROPUESTAS Y ADJUDICACION PONDERACiÓN DE PROPUESTAS: FACTORES TÉCNICOS y
ECONÓMICO

RESULTADO DE PONDERACiÓN

CONSOLIDADO DE CALIFICACiÓN (PUNTOS)

Proponente TOTAL
B.- Calitcacion Técnica (A+B+C+D+E+F)D.· E.-

C.- plJntaje punlaje
A.C_ión Incenlvo ala admnal addonal F.'
Económiea Directorde Obr. Residente de Obl'l SISO indusiia et'Jl)rendirTienb 00_ Discapacidad

nadonal. s y enpresas erlllresarial-
de mseres MIPYMES

Experiencia IFonnlcl6n IExperiencia General Experiencia Fonnaclón Experiencia

PROCON CP SAS Nit 90080S308 O I I
INGEPROAR S.A.S. 9018241501 399,53 909,53

I I
CONSORCIO JERUSALEN 2024 399,71 300 95

909,71100 100 100 50 4S O 100 25 25 10

RESULTADO:

Revisada, verificada y evaluadas las propuestas presentadas respecto de sus requisitos TÉCNICOS Y CAPACIDAD RESIDUAL, asi como los
documentos presentados mediante el sistema de mensajería del proceso en la plataforma SECOP 11, Según lo establecido en los documentos que
forman parte integral de la presente actuación contractual adelantada mediante concurso de selección abreviada de menor cuantía, para lo cual, se
determina que los proponentes PROPONENTE 2 INGEPROAR SAS. 9018241501 y PROPONENTE 3 CONSORCIO JERUSALEN 2024 están
HABILITADOS para continuar en el proceso de selección.

NOTAS
1. A partir de la evaluación técnica y ponderación conforme los criterios de selección de oferta definidos en el anexo complementario al pliego

electrónico el PROPONENTE 2 INGEPROAR obtuvo 909,53 puntos superado por el PROPONENTE 3 CONSORCIO JERUSALEN 2024 con
909,76 puntos.
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INFORME DE EVALUACION - SELECCION ABREVIADA

2. Conforme a los resultados de valoración el orden de elegibilidad para los oferentes que cumplieron con los requisitos de habilitación y
ponderación son .
Primer lugar CONSORCIO JERUSALEN 2024
Segundo Lugar INGEPROAR SAS. Ni!. 9018241501

El resultado de la evaluación realizada respecto de los requisitos técnicos habilitantes y el resultado de evaluación de las propuestas y adjudicación
ponderación de propuestas: factores técnicos y económico se publicará en el portal único de contratación SECOP 11-www.colombiacompra.gov.co .

Dado en el municipio de Timana departamento del Huila a los veinticinco (25) dias del mes de junio del año dos mil veinticinco 2025.

EVALUADOR:
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