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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Junio de 2025

Senor
Johon Fredy Sanabria Muiioz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7600709
Instructor G 16.

Coordinacién de programas especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Junio del afio 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7600709 del afio 2025

Juan Carlos Jaimes Carreio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096512231 de
Curiti, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
ochocientos veintiséis mil pesos M/cte ($23.826.000) correspondiente a seiscientas (600)
horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de treinta y nueve mil setecientos diez pesos m/cte
(539.710), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el

estudio previo.
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Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion tituld
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento hoteleria y turismo en el drea temdtica turis
y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se comparte con los Evidencia 1:
aprendices guias de Drive portafolio del
Participar en la planeacion aprendizaje que se instructor carpeta 3 “Guias
de los procesos formativos desarrollaran durante la de aprendizaje”
1 de acuerdo con los formacion Fichas N° 3226899

lineamientos institucionales, | complementaria.
para el drea tematica del
objeto contractual.

3.GUIAS DE APRENDIZAJE

Fichas N° 3260977
3.GUIAS DE APRENDIZAJE

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion

i Esta obligacidn no se
Profesional Integral,

2 conforme a las necesidades registro parz?\ el mes de N/A
nacionales y a los Junio.
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de Esta obligacién no se
3 acuerdo con los registré para el mes de N/A
procedimientos, plazos y Junio.

herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
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Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Imparti formacion
profesional en los
siguientes programas:
Ficha: 3226899, 3260977
Informacidn en rutas
turisticas de espeleismo.

Evidencia 2:
Se ejecutd formacion en el
programa complementario.

Ficha N°: 3226899
Ficha N°: 3260977

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Por medio de los
instrumentos de
evaluacion contemplados
en la guia de aprendizaje se
evallan los conocimientos
adquiridos por el aprendiz
durante la formacion.

Ver evidencia 3:

DRIVE portafolio del
instructor carpeta 4
“Instrumentos de
evaluacion”

Fichas N° 3226899

4.INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Fichas N° 3260977

4.INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacidn del drea tematica
objeto del contrato.

Esta obligacién no se
registré para el mes de
Junio.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se emitié el reporte de
juicios evaluativos para las
Ficha N° 3226899
Informacidn en rutas
turisticas de espeleismo.

Evidencia 4:
Drive portafolio del
instructor carpeta 3

“Instrumentos de
evaluacion”

Fichas N° 3226899

6.JUICIOS EVALUATIVOS
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del

Se enviod correo con los
documentos
correspondientes para dar

Evidencia 5.
DRIVE carpeta 7 donde se
encuentran los documentos
de ingreso

Fichas N° 3226899
7.DOCUMENTOS DE

8 | documento de identidad, :z'scc'g ac'izr’cii:t‘:iecula 4o | IDENTIDAD COMPILADOS EN
y/o requisitos definidos en el P . ¥ UN UNICO PDF
disefio curricular, cuando aprendices para el

. L programa de formacion. Fichas N° 3260977
ejecute formacion
complementaria. 7.DOCUMENTQOS DE
IDENTIDAD COMPILADOS EN
UN UNICO PDF
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacid
! . ! . lon que Evidencia 6:
la entidad defina para la
L. - DRIVE carpeta 7
Gestidn de la Formacion p .
. Reporte de aprendices en
Profesional Integral . .
. L estado matriculados emitido
mediante las siguientes L .
. o por administrativa y
actividades: a). Verificando .
. educativa.
que la totalidad de los
aprendices seleccionados , .
P . y Este proceso se llevd a Fichas N° 3226899
matriculados queden en ese
. cabo al momento que
estado. b). Registrando ., . . - . o
A . educacién administrativa Reporte Inscripcion Ficha N
9 | juicios evaluativos del .
. emite el reporte de 3226899.xls
reconocimiento de . . -
o ) aprendices matriculados y
aprendizajes previos, los . s
juicios evaluativos, rutas de se rectifica al iniciar |a
J . ! formacidn llamando a lista. | Fichas N° 3260977
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. o .
. Reporte Inscripcion Ficha
e). Comunicando al N°3260977 xis
Coordinador Académico E—
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.
Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de Esta obligacién no se
10 | seleccidn, disefio de talleres registré para el mes de N/A

e instrumentos que
alimenten los bancos de

Junio.
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pruebas para la seleccion de
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Esta obligacién no se

11 | como el manual de registré para el mes de N/A
convivencia del Centro de Junio.
Formacion.
Apoyar procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel Esta obligacién no se
12 | tecndlogo del area temdtica registré para el mes de N/A
objeto del presente Junio.
contrato, cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Esta obligacién no se
13 | Seguridad de Salud en el registré para el mes de N/A
Trabajo y asistir a las Junio.
convocatorias que el centro
programa.
Apoyar al centro de Se dio apoyo a los
formacidn cuando este lo programas
requiera, en la promocion complementarios y Ver evidencia 7:
del portafolio de servicios. certificacion por
14 competencias laborales del Registro fotografico, redes
Centro parala sociales y voz a voz con
conformaciony aprendices y publico en
consolidacion de los grupos general.
en esa modalidad de
formacion.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los Esta obligacién no se
15 | aprendices que le sean registré para el mes de N/A
asignados, cuando el centro Junio.
de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el Esta obligacidén no se
16 | cumplimiento del objeto del registré para el mes de N/A

contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

Junio.
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Acompaniar a /los
aprendices a las actividades

Esta obligacién no se

17 | que se encuentren registré para el mes de N/A
planeadas por el equipo de Junio.
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacién Esta obligacién no se
18 | de programas de formacién registré para el mes de N/A
en nivel tecndlogo del Junio.
Centro de Formacion.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha Esta obligacién no se
19 | de equipos y maquinaria registré para el mes de N/A
utilizados en la Formacién Junio.
Profesional Integral.
Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas por Esta obligacidén no se
20 | la(s) red(es) de registré para el mes de N/A
conocimiento propias del Junio.
Centro de Formaciodn a las
cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o Esta obligacién no se
21 | transferencias técnicas y/o registré para el mes de N/A
pedagdgicas. Junio.
Se realizo alistamiento para Ver Evidencia 7:
los proceso formativo
donde se incluye guias de Las evidencias se encuentran
aprendizaje, material de en el DRIVE del instructor
apoyo e instrumento de
evaluacion. Impartir
Ejecutar la formacién formacién complemen.taria
profesional integral en los preser'1C|a?I corres'pondlente
diferentes niveles y a las siguientes fichas:
22 | modalidades (titulada, N° FICHA: 3260977 3260977

complementaria y virtual)
que programe el Centro de
Formacion.

Fecha de ejecucion:
23,24, 25, 26,27 y30de
Junio

Rango de horas:
8:00a12:00

Programa:
Informacion en rutas
turisticas de espeleismo
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Competencia:

Conducir recorridos de
espeleologia recreativa
segun lo contratado por el
usuario

Actividad de aprendizaje 1:
Reconocer la importancia
de utilizar las sefiales de
comunicacién entre guias
segln normas de seguridad
para el desarrollo de las
actividades de espeeologia.

Fecha de ejecucion:
23,24, 25, 26, 27 y 30 de
Junio

Rango de horas:
14:00 a 18:00

Actividad de aprendizaje 2:
informar
responsablemente al
usuario de la actividad de
espeleismo, las
caracteristicas, los riesgos
fisicos, naturales,
mecanicos o humanos y las
limitantes en la cueva; de
acuerdo con los protocolos
establecidos y la
normatividad vigente.

Fecha de ejecucion:
28 y 29 de Junio

Rango de horas:
8:00a12:00y 14:00 a
18:00

Actividad de aprendizaje 3:
Realizar actividades de
espeleismo aplicando
técnicas y metodologias
que correspondan al nivel
de dificultad y nivel de la
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cueva en el marco de
lanormatividad vigente.

Horas de formacion: 60

N° FICHA: 3226899

Fecha de ejecucion:
1,5,6,7y8,delunio

Rango de horas:
7:00a12:00

Programa:
Informacion en rutas
turisticas de espeleismo

Competencia:

Conducir recorridos de
espeleologia recreativa
segun lo contratado por el
usuario

Actividad de aprendizaje 1:
Operar los equipos
necesarios y adecuados
para el recorrido segun
politica de atencién al
cliente y protocolos de
seguridad.

Fecha de ejecucion:
1,7y 8 de Junio

Rango de horas:
14:00 a2 19:00

Actividad de aprendizaje 2:
Proyectar actividades de
mantenimiento basico a
equipos de espeleismo
segun los manuales de
procedimientos y politicas
de la empresa.

Horas de formacion: 40

TOTAL, HORAS MES:
Junio
100 Horas

3226899
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23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidén
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Esta obligacién no se
registré para el mes de
Junio.

N/A

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacién del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

Esta obligacién no se
registré para el mes de
Junio.

N/A

25

Participar en las actividades
de induccién y reinduccién
que sean requeridas por el
centro de formacion.

Esta obligacidén no se
registré para el mes de
Junio.

N/A

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy
fuera del pais.

Esta obligacién no se
registré para el mes de
Junio.

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

Esta obligacién no se
registré para el mes de
Junio.

N/A

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las

Esta obligacién no se
registré para el mes de
Junio.

N/A
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propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.
En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el .,
a qo oala F;u ervision de los Esta obligacion no se
29 poy P registré para el mes de N/A
contratos que celebre el Junio
SENA, de acuerdo con el )
Manual de Supervision del
SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el Esta obligacién no se
30 | modelo de planeacién registré para el mes de N/A
integral participativa del Junio.
Centro.
Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para . .
S .p Actividad no realizada en
31 | la adquisicién de materiales N/A
L . este mes.
de formacién y demds
bienes y servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los . .
L Se realizo en los tiempo . .
requerimientos que haga el . Ver Evidencia 8:
. establecidos la entrega de
supervisor del contrato y . Se cargo oportunadamente
32 . los documentos solicitado .
presentar informes . ., el inoforme mensual de
. ., para ejecucion del . -
mensuales de la ejecucién ejecucién en el SECOP II.
contrato.
del contrato.
Se atendieron todos los
Las demads necesarias para el | requerimientos solicitados y
o . Sofia plus — Formato de
33 | cabal cumplimiento del por el supervisor del . .
. evidencias.
objeto contractual. contrato para el cabal
cumplimiento del mismo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 33412256 de la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes
de Mayo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

z (7

JUAN CARLOS JAIMES CARRENO
Contratista

C.C. No: 1096512231

Recibi a satisfaccion:

Firma

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor Contrato 7600709 de 2025
Instructor Grado 16.
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUA

MES DE JUNIO 2025

JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica x | | Pablica Clasificada D PUblica Reservada

1. Evidencia 1 - Obligacién 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temética del objeto
contractual.

Se comparte con los aprendices guias de aprendizaje que se desarrollaran durante la
formacién complementaria.

Fichas: 3226899, 3260977 Informacion en rutas turisticas de espeleismo.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 32 ACTVIDAD DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE APRENDIZAJE.
Lectura de comg 6n: “Formaciones y Rocas” “Espelectemas”

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE] Al observar el crecimiento que ha tenido el espeleismo recreativo en nuestro pais capacitamos

_— . . ) ) conocer las formaciones y Ia manera como se forman se hace necesario para poder brindar un
s Denominacién del Programa de Formacion: Informacion en rutas furisticas de espelelsmo. mejor senvicio en cada recorrido y ofteciendo sequridad a los vistantes

+  Cadigo del Programa de Formacion: 63410489
+  Competencia: Conducir recorridos de espeleologia recreativa segln lo contratado por el usuario

+ Resultados de Aprendizaje Aleanzar: Realzar actiidades de espeleismo aplicando técnicas y Descripeidn De La Actividad
metodologias que respondan al nivel de dificultad y nivel de fa cueva en el marco de fa nomatiidad Observa s daposivas “ormaciones y Rocas” “Espelentemas’y responde el cuestona
vigente ’ '
«  Duracion de la Guia: 20 horas 33 ACTIVIDAD DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO

. Lectura Critica: “Clasificacion De Las Cuevas En Colombia”
2. PRESENTACION

Una cueva o cavema es una cavidad natural del ferreno causada por algin tipo de erosion,

Querido aprendiz bienvenido a participar en esfas actividades de aprendizaje disefiadas para contribuir al corrientes de agua, hielo o lava, o menos com(n, una combinacion de varios de estos
desarrollo de sus conocimientos y técnicas en la espeleologia. El desarrollo de ésta quia le afianzara factores. Gracias a las diversas formas como se crea una cuevay los factores que actian
algunos conocimientos, esté disefiado para los quias ¥ personas que lzboran o deseen emprender en el en su formacion existen, varios fipos de cuevas que se clasifican teniendo en cuenta sus
mundo de Ia espeleologia, esta complementaria se enfoca en hacer s productivas a las personas en su caracterisicas propias

vida faboral, hace de un aprendiz SENA una persona competitiva en el dmbito profesional. En esta quia

observaremos como se forman las caveras, el inicio de la espeleologia y los tipos de formaciones que en Descripeion de la Actividad

ellas se encuentran

Realice Ia lectura del material de formacion “Clasificacion de las cuevas en Colombia” y realice
R [ te actividad
3. FORMULACION DE LAS ACTVIDADES DE APRENDIZAJE Asguene actica
De acuerdo con los conocimientos alcanzados, se requiere que usted como aprendiz realice un

3.1 ACTIVIDADINICIAL mapa mental de lo aprendido,

Sondeo de conocimientos previos, por medio escrito a través de whatsapp los aprendices se

presentaran y responderan estas preguntas: 34 AMBIENTE REQUERIDO

Sitio establecido para el desarrollo de las actividades haciendo uso de whatsapp, coreo

¥ {Qué cree usted que &s a espeleologia? electronico o cualquier otro medio que encuentre adecuado

¥ i (mn cree aue inicin Ia esnelenlnnia?
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2. Evidencia 2 — Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

En esta obligacion se adjuntan los listados de asistencia en los cuales se ejecuto
formacion en el mes de junio.
Listados de asistencia de aprendices

Lista de asistencia ficha 3226899

GOR-F-012 VO3
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Lista de asistencia ficha 3260799

3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y
metodolégicos de la entidad.

Por medio de los instrumentos de evaluacion contemplados en la guia de aprendizaje se
evaluan los conocimientos adquiridos por el aprendiz durante la formacion.

Instrumentos de evaluacion Informacién en rutas turisticas de espeleismo.

GOR-F-012 VO3
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4. Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se emitieron juicios evaluativos en el aplicativo Sofia plus de las Fichas N° 3226899
Informacion en rutas turisticas de espeleismo.

Juicios evaluativos ficha 3226899

Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Feporte: WS
Ficha de Caracterizacién 3226099

Cégigo oIS

Version i

Denarminacs bn INFORMADION EN RUTAS TURISTICAS OE ESPELEISMO
Estado de la Ficha de Caracterizacién:  ENEJECLOON

Fecha Inicio: 052005

Facha Finc 15062005

Modalidad de Formac én PRESENCIAL

Flegional

Centra de Formacién

60 - FEGIDHAL SANTANDER
%41 CENTRO AGROTURISTICO

Tipo de. Nimera de [Fosmbre [Apeilidas Estado Competencia [Fesullada de Aprendizae Juicio de Evaluscion |Fec
& = FAFEN ALE JANDRA. GAVEZFAET FORCERTIFCAR | 94542 - Conduar recomaos de oef Tecemativa sagun 1o corke e pur o |F50808 - 02 L T L T N R
s |ACTIVIOAD DE ESPELEISMOL LAS CARACTERISTICAS, LOS RIESG
FISICOS, NATURALES, MECANCOS O HUMANGS Y LASLE mwrgc.mu
(Vs 2 FAFEN ALE JANDFR EAEZFAEL [FOFCERTIFICAR | 34542 - Conducir recomiaos Oe S0S8CIO01a 16craalva $8gn 1o Cormralads Dor & | 50605 - 05 PRIVEC TAR AL TIVIDACE S CE MANTENMENTO! AFROEAD0 i
ususrio AP B £SPELE A3 SE ML 1AL ESCE PROCECRAENTOS
o0 TCASTE L EnEer Sy
(Vs g FAFEN ALE JANDFR GAEZFAEL [FOFCERTIFICAR | 34542 - Conauci recoiaos 06 SS0SCioga 16crasiva $gin 1o Cormaladi Dor 8 | &90506 - O1- FECCNOCE I LA MPCFTANCIA DE UTILZAF LAS SENALES [ |AFFLEA00 i
ususrio (COMUNCACION ENTFE GL A‘E{ﬁUNNERﬂAS DE SEGLADAD PARAEL
s == FAFEN ALE JADAR GAVEZFAED O CERTICA |00 T rocerios B seplecogla ocesiva sogie 1o Sorktads por o | A0S0 63 FEALIZAR ACTIGADE S O LGt LEISMD APICARDD Eaar=ren) i
. TECHICAS ¥ ME TCDOLOBIAS GUE FESFONDAN AL HIVEL DE DIFICLLTAD
AVEL 06 LA CLEVA ENE) M4ARCNOF |4 ACBMATIMNAD WGENTE
T = FAFEN ALE JATDAR GAVEZFAED FORCERTIFICAR [ H542 - Conduce recorios Oe sspeiedlogia 1ecrasliva segun 1o cork 8123 oot o €60508 - - LPERARLUS ECLIPUS NECESAHIOS ' ADECUADUS PARA EL | AFFDEADD i
. FECORAD SEGUN FOLITICA DE ATENCION AL CLENTE ¥ FROTOCOLOS
g
T =) STVEN ALE JARDAD oFezio O CERTICA |00 T rocerios B sepiecogla o va sogie 1o Sortadspor o | 450504 -2 4 CFFEAFE SFOVSAGLENERTE AL GSUAROTE 2 Eaar=Cen) i
. ACTIVIDAD DE ESPELEISMO. LAS CARACTERISTICAS, LOS RESG0S
FISICOS, NATURALES, MECANICDS DHLMANDS 7 LAS LIMITANTES ENLA
w ) ETVEN ALEJARDRD TFEZNG FORCERTIICAR |64 - Conducr oo oo o | et O PROVEC TR A TTIDACEE F AT ENBAEHTD AFFOEAD0 ]
usuisic AP DE COPELE o) SEAON LI 1AL ESDE PROCECRAENTOS,
CE0LITC A5 L4 EMERES
w ) ETVEN ALEJARDRD ToFEZRRG FOFCEATIFICAR | 34642 - Conducr o0 o cork e oo o | 0606 - 0F FECCROCEF LA MPORTANCIA D UTILIZA LAC CERRLES TE [ APPOBei0 i

Evidencia 5 — Obligacién 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.
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Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3226899 y 3260977 el cual se pueden observar en el
item 7 de la carpeta del instructor.

Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha:3226899

complementariaca © & Responder % Responderatodos > Reenviar v v O
® Para: ® matriculacomplementariaca Mié 7/05/2025 12:08 PM

CC: ® Juan Carlos Jaimes Carrefio

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/05/2035 12:08 PM

v

} DOCUEMTOS Y CERTIFICAD...

L

Cordial Saludo Senores Administracion Educativa

De la manera mas atenta me permito remitirle archivo para la realizacion de la MATRICULA segun ficha que se menciona a
continuacién

Numero de Ficha 3226899

Fecha de creacion
7 DE MAYO

Nombre del programa de formacién
INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE ESPELEISMO

Entrega de documentos o soporte de ingreso Ficha: 3260977

Complementaria “Informacidn en rutas turisticas de espeleismo” Curiti @ Publica
7 B reporte...pcion.xls w4 Doc Cu..medico.pdf

Doc Curiti y certificado medi...
2MB

Cordial Saludo Senores Administracion Educativa

De la manera mas atenta me permito remitirle archivo para la realizacion de la MATRICULA segin ficha que se menciona a continuacion

Numero de Ficha 3260977

Fecha de creacion
13 DEJUNIO

Nombre del programa de formacién
INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE ESPELEISMO

Caédigo programa en Sofia Plus 63410489
Versién 1
Duracién (horas) 100
Fecha inicio 23 de junio
Fecha fin 7 de julio
Cupo 33
Municipio Curiti- Santander
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Asi mismo se realizé alistamientos y planeacion de formacion.

v~ Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
v" Solicitar alistamiento de preinscripcion.
v Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

6. Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Este proceso se llevé a cabo al momento que educacién administrativa emite el reporte de
aprendices matriculados y se rectifica al iniciar la formacion llamando a lista.

Reporte de aprendices matriculados Ficha:3226899

matriculacomplementariaca © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar v iy @ 88
® Para: ® complementariaca Lun 12/05/2025 6:18 AM

CC: ® Juan Carlos Jaimes Carrefio

©® Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 10/05/2035 6:18 AM

@ reporte_inscripcion.xls
8 KB

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3226899 (INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE ESPELEISMO); De
igual manera verificar el nimero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener
ninguna dificultad con el certificado, de presentar algin problema en el documento se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3226899
e INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE
g ESPELEISMO
Identificacion Nombre Estado
TI- 1099642103 ANDRES FELIPE GARAVITO CARDENAS Matriculado
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Reporte de aprendices matriculados Ficha: 3260977

Complementaria “Informacion en rutas turisticas de espeleismo” Curiti @ publica o~

2 B: reporte..pcionxls | k4 Doc Cu..medico.pdf

i reporte_inscripcion.xls
9 KB

Cordial saludo;

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 3260977 (INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE ESPELEISMO); De igual manera verificar el nimero de cédula,
tipo de documento, nombres y apellidos, lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algun problema en el documento
se pueden comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

Cédigo Ficha 3260977
FeEEme b oD INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE
ESPELEISMO

Identifi
CC - 1096514243 ANGEL MIGUEL PINTO GOMEZ Matriculado
CC -1007513779 CAMILO ANDRES HOYOS AVILES Matriculado
CC -1098170680 DAIRON STIVEN PARDO QUIROGA Matriculado
TI- 1095308799 DIEGO ALEXANDER NINO PEREZ Matriculado

CC-91452877 DIEGO FERNANDO ARIZA Matriculado

7. Evidencia 7 — Obligacion 14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera,
en la promocioén del portafolio de servicios.

Se dio apoyo a los programas complementarios y certificacion por competencias
laborales del Centro para la conformacion y consolidacién de los grupos en esa
modalidad de formacion.

COMPETENCIA B
Y 3 TECNICO EN CONSTRUCCION CON NORMAS
Viichatéenica tha DE COMPETENCIAS LABORALES
280301254 - Enchapar superficies de acuerdo con Realiza un técnico 'en Construccion en el menor tiempo.
: e MANTENIMIENTO DE MOTORES posible, cumpliendo con las normas de competéncias
acabados (! les.
2Y 4 TIEMPOS EN EQUIPOS s o
UTILITARIOS K
bedereiess e /Documento de identidad
~“Certificacione:
relacionada
 iligenciar ficha de inscripcién GCC-
© Tener correo electrénico
teléfono celular o fijo
GCC- FOS7
Secretaria de agricultura
de Charald
Eliana Milena Diaz Villareal
©3134958113
Stk st

San Gil - Santander Neaneisz

ax%in | Evaluacion y Cartificacién Tt ovusconseons Lo
T | de competencias Laborales 5
* oooo000n

8. Evidencia 8 — Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se impartié formacion profesional en la modalidad de complementaria en los programas de
formacion fichas N° 3226899 y 3260977 el cual se puede evidenciar en el item 6 del
portafolio del instructor.
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complementariaca > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025 > JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

Oo Oo

(=) 2

3181906 3192717 3194028 3226899 3226904

12 de marzo 21 de marzo 25 de marzo 7 de mayo 7 de mayo

3260977
13 de junio

Ficha: 3226899 - Informacién en rutas turisticas de espeleismo. Se Desarrolla la
formacion en la fecha de 1 al 8 de junio de 2025, donde se trabajan tematicas: sistema de
gestion de seguridad, equipos, nudos y definiciones, alcance e integracion. Ademas, se
realizan salidas de campo para observar lo visto en formacion (caverna El Choco).

Ficha: 3260977 — Informacion en rutas turisticas de espeleismo. Se Desarrolla la
formacion en las fechas del 23 al 30 de junio de 2025, donde se trabajan tematicas:
sistema de gestion de seguridad, equipos, nudos y definiciones, alcance e integracion.
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9. Evidencia 9 — Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Evidencia Citacidn para presentacion de cuenta cobro del mes de junio.

Gestion cuenta de cobro mes de Junio -Instructores Complementaria-victimas @ publica

2 B2 Cronograma C..xlsx

Cordial Saludo,

Estimado equipo de Instructores del programa de complementaria, en atencidén al calendario de pagos del Centro, me permito, de manera atenta, remitir la
relacién de los documentos solicitados para la cuenta de cobro correspondiente al mes de Junio . Estos documentos deberan cargarse en el aplicativo
SECOP I1I, para su revisién y posterior aprobacion. La revision se realizard de manera presencial en la oficina de la Coordinacién Académica de programas
especiales, ubicada en |a sede principal. Lo anterior, con el fin de realizar retroalimentacién de los informes de actividades, en el siguiente cronograma:

IN° Nombre y Apellido Nro. Contrato Horario|Fecha
1/Ingrid Johana Alvarez Cortez CO1.PCCNTR.7616194 8:00{ martes, 24 de junio de 2025
2|Jose Nelson Carrefio Forero (CO1.PCCNTR.7586330 8:30| martes, 24 de junio de 2025
3Jose Luis Camargo Castafieda CO1.PCCNTR.7538392 9:00] martes, 24 de junio de 2025
4/Juan Carlos Jaimes Carrefio (CO1.PCCNTR.7600709 9:30| martes, 24 de junio de 2025
5|Margarita Gomez Corzo CO1.PCCNTR.7708752| 10:00[ martes, 24 de junio de 2025
6/Jaime Andres Salazar CO1.PCCNTR.7537764| 10:30| martes, 24 de junio de 2025
7|Jaime Duran Fuentes CO1.PCCNTR.7504089| 11:00[ martes, 24 de junio de 2025
8|Luis Leonardo Hernandez Fonseca CO1.PCCNTR.7529962| 11:30| martes, 24 de junio de 2025
9|Maria Edith Mendez CO1.PCCNTR.7520111 2:30] martes, 24 de junio de 2025
10JArgenis Del Rocio Torres Mantilla CO1.PCCNTR.7512304 3:00] martes, 24 de junio de 2025
11|Manuel Ricardo Palomo (CO1.PCCNTR.7557952 3:30| martes, 24 de junio de 2025
12|Andres Mosquera Jaraba CO1.PCCNTR.7504284 4:00] martes, 24 de junio de 2025
13|Luz Elena Blance Ballesteros ICO1.PCCNTR.7537546 4:30] martes, 24 de junio de 2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3260977 - INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE ESPELEISMO
DE APRENDIZAJE:

Conducir recorridos de espeleologia recreativa segun lo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
contratado por el usuario

01- RECONOCER LA IMPORTANCIA DE UTILIZAR LAS SENALES DE COMUNICACION ENTRE GUIAS SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ESPEEOLOGIA.

02- INFORMAR RESPONSABLEMENTE AL USUARIO DE LA ACTIVIDAD DE ESPELEISMO, LAS CARACTERISTICAS, LOS RIESGOS
FISICOS, NATURALES, MECANICOS O HUMANOS Y LAS LIMITANTES EN LA CUEVA; DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

03- REALIZAR ACTIVIDADES DE ESPELEISMO APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS QUE RESPONDAN AL NIVEL DE DIFICULTAD
Y NIVEL DE LA CUEVA EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

04- OPERAR LOS EQUIPOS NECESARIOS Y ADECUADOS PARA EL RECORRIDO SEGUN POLITICA DE ATENCION AL CLIENTE Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

05- PROYECTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO BASICO A EQUIPOS DE ESPELEISMO SEGUN LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3226899 - INFORMACION EN RUTAS TURISTICAS DE ESPELEISMO
DE APRENDIZAJE:

Conducir recorridos de espeleologia recreativa segun lo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
contratado por el usuario

24/06/25 16:17 Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LA IMPORTANCIA DE UTILIZAR LAS SENALESIDE COMUNICACION ENTRE GUIAS SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ESPEEOLOGIA.

02- INFORMAR RESPONSABLEMENTE AL USUARIO DE LA ACTIVIDAD DE ESPELEISMO, LAS CARACTERISTICAS, LOS RIESGOS
FISICOS, NATURALES, MECANICOS O HUMANOS Y LAS LIMITANTES EN LA CUEVA; DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

03- REALIZAR ACTIVIDADES DE ESPELEISMO APLICANDO TECNICAS Y METODOLOGIAS QUE RESPONDAN AL NIVEL DE DIFICULTAD
Y NIVEL DE LA CUEVA EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

04- OPERAR LOS EQUIPOS NECESARIOS Y ADECUADOS PARA EL RECORRIDO SEGUN POLITICA DE ATENCION AL CLIENTE Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD.

05- PROYECTAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO BASICO A EQUIPOS DE ESPELEISMO SEGUN LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS JAIMES CARRENO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

24/06/25 16:17 Page 2 of 2



