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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, JUNIO de 2025

Sefior (a) ] 3
HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7945814 del afio 2025

Instructor G20
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7945814 del ano 2025

KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1118875128 de Riohacha (La Guaijira), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 29.626.821,00) Mda./Cte. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a
veintiun (21) dias del mes de Junio de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 3.372.975,00) Mda./Cte.,
b. cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511,00)
Mda./Cte., cada uno, c. Ultimo pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de diciembre de
2025 por valor DE TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS (3.526.292,00) Mda./Cte.

Plazo: Hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales o de apoyo a la gestién, en la planeaciéon y ejecucién de la formacién, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o complementarias de la programacién regular del
centro agroempresarial y acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas
titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o Las evidencias se
segun programacion si es contrato por horas), atendiendo . encuentran en el
5 . . En el mes objeto de cobro se
la formacion de aprendices en el area y/o programa, en las . L, . Formato de
. . o realizan formacion titulada } i
1 | competencias, resultados de aprendizaje y actividades de , evidencias GOR-F-
., en las fichas, 2977778 y
los proyectos de formacion programados dentro de los 2879599 012 VO03.
tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con '
lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.
. . En el j
Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos ne mg§ ot.)Jeto de pagg no
. A se realizé ninguna actividad .
2 | formativos programados por el Centro Agroempresarial y , Ninguna
. : relacionada con esta
Acuicola en el Plan Operativo 2025. L
obligacién.
. . . . Las evidencias se
Crear y asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el | En el mes objeto de pago se encuentran en el
3 aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad | realizé la actividad Formato de
de acuerdo con la programacion e intensidad horaria | relacionada con esta . .
asignada por el supervisor de contrato obligacion evidencias GOR-F-
gnadap P ' gacion. 012 V03.
Entregar soportes e informacién de calidad requeridos en
el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales | En el mes objeto de pago no
como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de | se realizé ninguna actividad .
4 . . . i .. .. . Ninguna
identidad legible, y demas requisitos definidos por la | relacionada con esta
entidad cuando se ejecute programas de Formacién | obligacion.
Complementaria.
Alimentar permanentemente el portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de formacion firmada por los B ) El portafolio se
aprendices (si aplica) actas de cierre final. Para formacion Se proc.:ede a. diligenciar el encuentra en
5 titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con portafolio del instructor con espera de que el
el respectivo soporte de su evaluacion guias de aprendizaje tOd_O_S los documentos supervisor  solicite
de competencias transversales, actas de planes de solicitados el cargue.

mejoramiento (si aplica), reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de coordinacion
académica, aplicando el modelo pedagdégico establecido
por el SENA y el procedimiento de Ejecucion de la
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Formacion Profesional los formatos

establecidos por el SIGA.

Integral en

Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos para los programas de
nivel tecnoldgicos, enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que una vez termine

En el mes objeto de pago no
se realizé ninguna actividad

la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa | relacionada con esta Ninguna
productiva. Enviar a coordinacion académica el | obligacién.
cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.
Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas con la ejecucién | En el mes objeto de pago no
de la formacion, participar y asistir a las sesiones | se realizd ninguna actividad .
7 . . . Ninguna
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de | relacionada con esta
desarrollo curricular del area del programa asignado o la | obligacion.
entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor
del contrato.
Aplique responsablemente | Las evidencias se
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la | las instrucciones y | encuentran en el
8 | ejecucion de la formacion y demas lineamientos para el | actualizaciones para cumplir | Formato de
cumplimiento de su objeto contractual. todos los lineamientos del | evidencias GOR-F-
objeto contractual. 012 VO03.
Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
Para los instructores de formacion virtual, usar las . evidencias GOR-F-
. \ . . . En el mes objeto de cobro se
herramientas disponibles en el ambiente virtual de . . . 012 V03.
. - realizan formacién titulada
9 | aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el '
i ; . en las fichas, 2977778 y o
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos https://drive.google.
- 2879599. )
indicados. com/drive/folders/1t
f7iXmF-
_vzBhzZ21 _CCZg4
VnIM9LgHdT
. o . Apli I Las evidencias se
Los instructores de formacion virtual en todos los niveles plique . respor?sab emente
. . : o .| las instrucciones y | encuentran en el
deberan cumplir con lo establecido en la Guia orientacion . ;
10 actualizaciones para cumplir | Formato de

Formacion ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma compromiso.

todos los lineamientos del
objeto contractual.

evidencias GOR-F-
012 VO03.
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https://drive.google.
com/drive/folders/1t
f7iXmF-
_vzBhz21_CCZg4
VnIM9LgHdT

Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta
de retencion de los aprendices durante el tiempo total del

Se orienta al aprendiz en la
aplicacion  de  diversas
técnicas didacticas para el
desarrollo efectivo de las
competencias asignadas. Y

Las evidencias se
encuentran en el

11 | programa de formacidn, reportando oportunamente | asi evitar el retiro de los | Formato de
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, | mismos, de igual manera se | evidencias GOR-F-
deserciones). reporta (en caso de ser | 012 VO3.

necesario) al equipo de

bienestar posibles

deserciones.
Planear oportunamente la ejecucion de la formacion . .

ltando tod | terial de disef d I N _ Las evidencias se

con§u Ian o todo e. Ima Ierla e |sfeno y esarrolo Planifiqué la ejecucion de | encuentran en el
currlc.uar”en espeqa e proyectc_) orme?tlvo _f:on @ | |53 formacion revisando el Formato de
coordinacion académica y con el equipo de ejecucion para . . , i .

12 . . s material curricular segun | evidencias GOR-F-
el programa de formacion asignado cifiéndose a los | i iont del | 012 VO3, Y en el
procedimientos de ejecucion de la formacion, guias vy 0s Ineamientos e L

. ; . . SENA portafolio del
demas documentos pertinentes y aplicando estrictamente : .

L instructor

al modelo pedagdgico del SENA.
Para los instructores asignados a seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al mes seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara a cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa | En el mes objeto de pago no

13 productiva, el instructor debe establecer horarios de | se realizdé ninguna actividad Ninauna
atencion presencial y virtual de acuerdo con los formatos | relacionada con esta 9
asignados por coordinacion académica. El seguimiento | obligacion.
realizado por el instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion académica como evidencia
del resultado de su asignacién y del portafolio de evidencia
de cada aprendiz.

. o - En el mes objeto de pago no
Participar en las actividades indicadas por el Centro o .J P g
. . . . se realizé ninguna actividad .
14 | Agroempresarial y Acuicola para el mejoramiento de . Ninguna
. . . relacionada con esta
procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. L,
obligacién.

15 Cumplir con la programacion de formacién asignada por el | En el mes objeto de cobro se | Las evidencias se
lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. realizan procesos de | encuentran en el

alistamiento para la | Formato de
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formacion  titulada en las
fichas, 2977778 y 2879599.

evidencias GOR-F-
012 V03.

https://drive.google.
com/drive/folders/1t
f7iXmF-
_vzBhzZ21 _CCZg4
VnIM9LgHdT
Entregar al coordinador académico y/o lider de la
espeC|aI|c.ia.d: la informacioén de las actmdgdes a realizar En el mes objeto de pago
antes de iniciar cada curso y en general los informes que la L .
. . . . . X no se realizd ninguna | .
16 | formacién profesional requiera dar asesorias e inducciones .. . Ninguna
. . . actividad relacionada con
a los aprendices del Centro Agroempresarial y Acuicola y ) .
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion esta obligacion.
obtenida en el proceso de formacion.
Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la
especialidad el informe de calificaciones de los aprendices | En el mes objeto de pago
en un plazo maximo de tres (3) dias después de | no se realizd6 ninguna | .
17 . . . .. . Ninguna
terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la | actividad relacionada con
informacion relacionada con la formacion profesional en el | esta obligacion.
aplicativo de gestion de la informacién -Sofia Plus.
El portafolio se
encuentra en
espera de que el
Portafolio de Evidencias que corresponda segun | Se procede a diligenciar el supervisor  solicite
18 procedimiento en SIGA vy teniendo en cuenta las | portafolio del instructor con el cargue.
dISF)OSICIoneS tecnolégicas o Fisicas definidas por la tod.o.s los documentos https://drive.google.
entidad. solicitados com/drive/folders/1t
f7jXmF-
_vzBhz21_CCZg4
VnIM9LgHdT
o ] En el mes objeto de pago
Presentar el reporte estadistico y demas documentos . .
. . A no se realiz6 ninguna | .
19 | requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes .. . Ninguna
. actividad relacionada con
al Supervisor del contrato. ) o
esta obligacion.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento | En €l mes objeto de pago
20 ordinarios y extraordinarios que se programen para los | N0 se realiz6 ninguna Ninguna

aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso
de formacion.

actividad relacionada con
esta obligacion.
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He aplicado lo establecido

Aplicacion de los
procesos formativos

Ejercer las actividades con estricta observancia del | en el reglamento del | enelSofia Plus.
21 | Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera | aprendiz en la ejecucion | Poseo el listado de
oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada. | de los programas de asistencia en fisico
formacion para posterior
soporte en Sofia plus
. . Las estrategias
Se orienta al aprendiz en .
. . o . o . aplicadas se
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo | la aplicacion de diversas encuentran
22 | del espiritu investigativo, innovador y transformador del | técnicas didacticas para el . .
. . : . . evidenciadas en
aprendiz para su mejoramiento continuo. desarrollo efectivo de las )
. . las guias de
competencias asignadas. .
aprendizaje.
Se tiene en cuenta los | La  informacion
) . . o o ) lineamientos establecidos | esta en el
Registrar la informacion académica y administrativa acorde . . ,
23 . o : para registrar la | aplicativo  Sofia
con la normatividad institucional vigente. . L L .
informacién académica y | Plus y Si
administrativa. Contratista.
Se trabaja con
Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en | confidencialidad en todos La etV'de“C'a Sel
. . - . encuentra en e

24 | los sistemas de informacion de acuerdo con la normatividad | los procesos y - :
SR . L aplicativo Sofia Plus y
institucional vigente. procedimientos de la | g contratista.

ejecucion contractual.
Entregar en Iag fechas establecidas Ios.requerlmlentos’ qge . o La evidencia se
haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite | Se realiza la actividad de encuentra
administrativos de pagos, presentando los informes | la cuenta del mes de .

25 . . . registrada en
mensuales relacionados con la ejecucion del contrato, | JUNIO en la fecha SECOP |l Sj
soporte de pago de seguridad social y demas documentos | estipulada. ) y ol
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. Contratista.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b) Proyectos de investigacién técnica
y/o pedagégica, c) Proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para | En el mes objeto de pago
la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro | n0o se realizd6 ninguna | ..

26 Ninguna

calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluaciéon de
programas de formacion en nivel tecndlogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados.

actividad relacionada con
esta obligacion.
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Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.

En el mes objeto de pago
no se realizé ninguna
actividad relacionada con
esta obligacion.

Ninguna

28

El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos
de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucién de las actividades del contrato.

Aplique
responsablemente las
instrucciones de

autocuidado del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo SG -
SST

Las evidencias se
encuentran en el
Formato de
evidencias GOR-F-
012 V03.

Trabajar de forma articulada y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los procesos formativos, a través
de la formulacién de un (1) proyecto de investigacion y una

En el mes objeto de pago
no se realizé ninguna

29 (1) idea de negocio radicado ante la coordinacion | actividad relacionada con Ninguna
SENNOVA y el Fondo Emprender respectivamente, que | esta obligacion.
permita fortalecer las diferentes estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral.

Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en | En el mes objeto de pago
concertacion con el Instructor lider, con el fin de entregar | no se realizé ninguna | .

30 . . . - . . Ninguna
un informe de la ejecucién del programa de formacion a la | actividad relacionada con
coordinacién académica. esta obligacion.

En el mes objeto de pago
Las demas actividades inherentes al objeto contractual que | no se realizé ninguna | .
31 Ninguna

sean asignadas por el supervisor del contrato

actividad relacionada con
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7957613238 de la planilla, operador SOl y periodo de diciembre de 2024. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

Firma

KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO
Contratista

C.C. No. 1118875128

Recibi a satisfaccion

W s ).
Firma ] !
HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7945814 de 2025

Coordinador Académico
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

JUNIO 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

OO0 NOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION TITULADA VIRTUAL

Presentado por: KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO
Contrato No: CO1.PCCNTR.7945814

DEL ANO 2025

PRESENTADO A: HEBERT SAUL PENARANDA FIGUEROA

COORDINADOR ACADEMICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
REGIONAL GUAJIRA

JUNIO - 2025
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INTRODUCCION

Este documento tiene como objetivo presentar las evidencias correspondientes al mes de
JUNIO del 2025, de acuerdo con las obligaciones establecidas en el contrato No
CO1.PCCNTR.7945814 DE 2025, en la que el contratista presta sus servicios que tiene por
objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestién, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas y/o
complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial y acuicola de la

Regional Guaijira.
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes JUNIO del 2025, en
lo que corresponde a las obligaciones especificas, que se establecen en el contrato de
prestaciéon de servicio CO1.PCCNTR.7763734, de la vigencia 2025.

» 2977778 — COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

> 2879599 — GESTION AGROEMPRESARIAL

llustracion 1
programacion Docente.

Programacion Docente Resibidos x X & &
cordinacionagroempresarial@gmail.com 14jun 2025, 12:30am. (hace 10dias) ¢ @ «
parami =

Sefior(a):

KARLA MICHEL SOCARRAS

Se le ha programado la competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEG?N LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COM?N EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS Desde el dia 16/06/2025, Hasta 15/07/2025, En el Programa de formacion COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS, Con ficha: 2977778

EN EL HORARIO:

LUNES

*HORA, Desde: 12:00; Hasta: 14.00
* AMBIENTE: Virtual 19

*HORAS: 2

MARTES

* HORA, Desde: 12:00; Hasta: 14:00
* AMBIENTE: Virtual 19

*HORAS: 2

MIERCOLES:

* HORA, Desde: 12:00; Hasta: 14:00
* AMBIENTE: Virtual 19

*HORAS: 2

Fuente: Propia, Karla Socarras Quintero.
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llustracion 2
programacion Docente.

Sefior(a):
KARLA MICHEL SOCARRAS

Se le ha programado la competencia INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEG?N LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COM?N EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Desde el dia 17/06/2025, Hasta 14/07/2025, En el Programa de formacion GESTION
AGROEMPRESARIAL, Con ficha: 2879599

EN EL HORARIO

LUNES

*HORA, Desde: 06:00; Hasta: 08:00
*AMBIENTE: Virtual 13

*HORAS: 2

MARTES

*HORA, Desde: 06:00; Hasta: 08:00
*AMBIENTE: Virtual 13

*HORAS: 2

MIERCOLES:

*HORA, Desde: 06:00; Hasta: 08:00
*AMBIENTE: Virtual 13

*HORAS: 2

JUEVES

*HORA, Desde: 06:00; Hasta: 08:00
*AMBIENTE: Virtual 13

*HORAS: 2

Fuente: Propia, Karla Socarras Quintero.
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[lustracion 2
Anuncios 2977778 — COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

« € % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=3360139 G (v BT ] A )

Accede a SOFIA  Area Personal M6 16 KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTE Modo de edicién @

P_723179_V_2879599 R 44 C_

9524 Apertura Competencia de ingles
de KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO - martes, 17 de junio de 2025, 09:57
-
P_121523_V_2977778 R 44 C_
HRZH COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2977778
> Participantes [ Fase: Ejecucién

B8 calificaciones @

wE) ANUNCIOS
B Apertura
‘Competencia de ingles

iHola a todos! 3%

> INDUCCION Mi nombre es Karla Socarrds y seré su instructora virtual de inglés.
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

Durante nuestra formacion, trabajaremos en la competencia:
“Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales”, lo cual fortalecera su desempefio profesional y comunicativo.

2 FASE 2 PLANEACION [A Tendremos clases los lunes y miércoles a las 8:00 p.m.
> FASE 3 EJECUCION 8 Una clase estara enfocada en el desarrollo del contenido y la ofra en resolver
> FASE 4 EVALUACION dudas o practicar de forma activa.

> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRC

Estoy muy emocionada de acompafiarlos en este proceso y dispuesta a apoyarles en
lo que necesiten.

i {Bienvenidos! jSer un gusto trabajar con ustedes! 1@ 4
ADMINISTRACION

Karla Socarras Quintero
~ Administracion del foro

£ Configuracion English Virtual Instructor

Fuente: Zajuna

[lustracion 4
Anuncios 2977778 — COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Accede a SOFIA  Area Personal A% #i6 KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO @ ¥ Modo de edicion @

> Participantes
BB Galificaciones COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977778)
VvE) ANUNCIOS
W invitacion a
videoconferencia de
Bienvenida Compet...
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL

Estimados aprendies £

<3 Cordialmente los invitamos a participar en la videoconferencia de

de la C en lengua inglesa de forma oral y

2 CRONOGRAMAS escrita dentro de contextos sociales y laborales donde en nuestro primer
> ACTIVIDADES INICIALES encuentro nos conoceremos, hablaremos sobre cémo trabajaremos y retomaremos
> FASE 1 ANALISIS lo que ya han venido viendo, para avanzar con daridad y confianza.
> FASE 2 PLANFACION
S EASE s ERctiov Clic aqui para acceder a la videoconferencia!
> FASE 4 EVALUACION Detalles de la videoconferencia:
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA

[2] Fecha: Miercoles 18 de junio 2025

© Hora: 8:00 pm

ADMINISTRACION M Plataforma: Google Meet

v Administracion del foro Karta S armas Gillatore
& Configuracion
Y Filtros Virtual English Instructor
| Registros

B Copia de sequridad

Fuente: Zajuna
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llustracion 5
Videoconferencia de Bienvenida y aproximacion al inicio de la formacion 2977778 —

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

P Auosave @ 8 T T CaseBienve.. - Saved to this PC v

File Home Insert Draw Design Transitions Animations SlideShow Record Review View Help

‘ﬁﬂﬁg' (ot Body Ja K KR
st e . |BIJU S & 8- |- A

Font &

o
Getting to Know Each Other

Let’s Connect @
# Name
# City
o »# One thing you like and one thing you don’t like about English

Icebreaker il

“Two truths and one lie”

»m) % Accessibility: Investigate
0311

8 '-'QLO',Q‘@@'E#(‘?Q_@Q ARG R RND g R

Fuente: Zajuna
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[lustracion 6
Anuncios 2879599 — GESTION AGROEMPRESARIAL

<« c

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss php?d=3378586 &g 0O o D L 0O

Accede a SOFIA  Area Personal & M1 KARLA MICHELLE SOCARRAS QUINTERO @ v~ Modo de edicion @D

P_723179_V_2879599_R 44_C_

Mover
9524
> Participantes Apertura Competencia Ingles
B8 Calificaciones de K MICHELLE RRA NTERO - miércoles, 18 de junio de 2025, 14:37
V&) ANUNCIOS
W Apertura
o eI Tt GESTION AGROEMPRESARIAL ( 2879599) @
&) Anundios @ Fase: Planeacion
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES Hola a todos! 3%
> FASE 1 ANALISI
> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION Mi nombre es Karla Socarras y seré su instructora virtual de inglés.
> FASE 4 EVALUACION Durante nuestra i j enla
> SESIONES EN LINEA “Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
> ETAPA PRODUCTIVA sociales y laborales”, lo cual fortalecera su desempefio profesional y
> comunicativo.
P_121523_V_2977778 R 44 C_
0524 Tendremos clases los Martes y Jueves a las 8:00 p.m.
& Una clase estara enfocada en el desarrollo del contenido y la otra en resolver
dudas o practicar de forma activa.
ADMINISTRACION
Estoy muy emocionada de acompaniarios en este proceso y dispuesta a apoyarles
V7 Administracion del foro en lo que necesiten.
& Configuracion |Bienvenidos! [Sera un gusto trabajar con ustedes! (@ &

Fuente: Zajuna

[lustracion 7
Anuncios 2879599 — GESTION AGROEMPRESARIAL

<« © %5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.ph 3378636 B o @ D L @

Ae fis KARLA MICHELLE S

~ & ANUNCIOS GESTION AGROEMPRESARIAL ( 2879599)

W invitacion a Q, Fase: Planeacién
videoconferencia de

Bienvenida Compet...

(Fahens Estimados aprendices:
> INFORMACION GENERAL i .
e a——— <3 Cordialmente los a en la videocs de O
de laC en lengua inglesa de forma oral y
© Lo ilelss(lile i escrita dentro de contextos sociales y laborales donde en nuestro primer
> FASE 1 ANALISIS encuenira nos conoceremas, hablaremos sobre cémo trabajaremas y relomaremas
> FASE 2 PLANEACION 1o que ya han venido viendo, para avanzar con claridad y confianza.
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION : aqui para acceder a la videoconferencial
> SESIOMES EN LINEA deia -
» ETAPA PRODUCTIVA
>
P_121523 v 2977778 R 44.C_ [C] Fecha: Jueves 18 de junio 2025
9524 @ Hora: 8:00 pm
= Plataforma: Google Meet

ADMINISTRACION

~ Administracion del fora ¢ Instructor
¥ Configuracion Karla Sacarras Quintero
¥ Filtros =
= Registros
Bc

pia de seguridad
* e

Fuente
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CONCLUSION

A lo largo del mes, se imparti6 formacion a los aprendices de las diferentes fichas
mencionadas en el principio de este informe, las cuales fueron de manera virtual como se
establecio en el horario. Por cada sesion de clases se tomaron evidencias relacionadas.

KARLA MICHELLE/SOCARRAS QUINTERO
Contratista

C.C. No. 1.118.875.128 Riohacha

CONTRATO No CO1.PCCNTR.7945814 DE 2025
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