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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
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l. INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia sefiala en los articulos 209 y 211, que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL”, establece en su articulo
23: Componente: Administracion publica eficiente con la finalidad de disponer de herramientas
econdmicas, financieras, fisicas, recursos humanos y tecnolégicos necesarios para avanzar en diversas
areas de desarrollo.

El proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano en la Alcaldia Distrital de Barranquilla busca mejorar
la eficiencia y calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad en la administracidon distrital
implementado estrategias, como el desarrollo de capacidades a través de programas de formacion que
mejoraran significativamente el desempefio de los servidores publicos, formando una cultura
organizacional orientada al aprendizaje y la colaboracion, la evaluacién del desempefio para reconocer
logros y alinear objetivos, y la promocion de la mejora continua para aumentar la eficiencia en la
prestacion de servicios al publico.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, de conformidad con el
articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020, tiene a su cargo dentro de otras funciones, las siguientes:

1. Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestidn de talento humano de la
Administracion Central Distrital de acuerdo con el Modelo de Planeacién y Gestidn
MIPG, al plan de desarrollo y a la normatividad vigente.

2. Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la Administracidn Central Distrital
de acuerdo a las politicas y parametros normativos establecidos.

3. Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la CNSC y demas normatividad vigente.

4, Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el sistema de seguridad y salud en el

trabajo, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y
prevenir los accidentes y las enfermedades laborales en el marco de lo establecido en la
normatividad vigente.

5. Dirigir y coordinar Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los
procesos que se ejecutan en la Oficina de Némina y Prestaciones Sociales adscrita a la
Secretaria, en lo relacionado con administracion de las ndminas y las prestaciones
sociales de los servidores publicos y pensionados, basados en las normas
constitucionales y legales aplicables a cada caso.

El plan de bienestar busca contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla y sus familias, mediante el desarrollo de actividades que permitan
mejorar la productividad, ambiente laboral y crecimiento profesional y personal que responda a las
necesidades de la entidad, para dar cumplimiento a la misién y visién de esta.
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Se requiere un equipo interdisciplinar con habilidades, conocimientos, y experiencia que contribuyan
con el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Gestién Humana con el danimo de dar
cumplimiento a la misién y visién institucional de la mano con lo establecido en el plan de desarrollo de
la entidad 2024-2027.

En estricto cumplimiento de lo anterior y con el propdsito de velar por la correcta gestion del talento
humana, asi como la gestion de la dependencia ateniendo a cumplir de manera oportuna y eficiente los
planeas que contribuyan a mejorar la gestién en relacidon con todos los servidores publicos de la entidad,
con los demas organismos estatales con los que interactda y con los administrados. Por ello se hace
necesario e imprescindible fortalecer el desempefio de la dependencia con personas que brinden
acompainamiento profesional en la ejecucion de los procesos y procedimientos tendientes.

Consecuentemente con ello, es evidente la necesidad de contar con un soporte profesional sélido que
fortalezca la gestién institucional para el logro de los objetivos. Lo anterior, en razén a las miultiples
actividades que se deben desarrollar

Las acciones deben responder a las necesidades de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla para mejorar su ambiente laboral, logrando fomentar valores organizacionales en funcién
del servicio publico con responsabilidad social y ética administrativa, generando responsabilidad
institucional y el fortalecimiento del sentido de pertenencia por parte de los servidores publicos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacidén se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I Varzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representd
una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (56,7%).2

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,3%, lo que representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024

(10,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que
en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.?
Gréafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)

67,8 67,7

& & 8 2

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD %)

Mar 17
Mar 18
Mar 197
‘ Mar 20
Mar 21
Mar 22
Mar 237
Mar 24
Mar 25

TGP T0

4

D
Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resuftados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento de 0,9 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue

57,7%, lo que representdé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre enero — marzo
2024 (56,1%).*

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,1%, lo que representd una disminucidn de 1,5 puntos porcentuales respecto al trimestre enero -
marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6%, mientras que en el mismo periodo
del afo anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,9%, lo que representd un aumento
de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).°

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacidon ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras

(1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 — 2025)

Total nacional

Rama de actividad rerm 2024 D Di;:';:u;:jn ::r._: co::i:?:lm

Poblacién ocupada 22,645 23.702 100 1.057

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3304 3685 155 31

Industrias manu 2405 2623 11 218 10

Alojamiento y senvici 1570 1723 153

Trangporte y almacanamiento 1638 1770 15 132 08

Construccidn 1537 1662 70 125 06

Comercio y reparacian de vehiculos 4078 4179 176 om 04

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de senicios 1687 1987 a4 100

Informacidn y comunicaciones 33 407 1.7 76 03

des inmabiliarias 285 ] 14 a3 2

nistro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* 560 563 25 2 00

Actividades profesionales, cientificas, b enicios administrativos 1826 1778 75 -48 02

Actividades financieras y de sequros 301 319 13 - -03

Administracion piblica y defensa, educacién y atencicn de |a salud humana 2812 2659 12 153 07

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con

2,7y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Marzo 2024 | Marsn 2025 Distribucion Variacion  Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9.257 9.878 17 621 27
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 427 184 08
Jormalero o Pedn 786 907 38 21 05
Trabajador familiar sin remuneracion 424 524 22 100 04
Empleado domeéstico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobierno 904 830 35 -74 -03

Fuente: DAME, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y Florencia (17,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (9,5%), Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M.
(7,9%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacién segtin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropoli
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | D
Total nacional
Marzo 2017 — 2025
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Fuente: DANE GEH.

* Varisciin eswdisticamente significativa

Notas:
Diatos expandidos con proyecciones de pablacitin elaboradas con base en o5 resultados sl Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018

+ Gifras aprovimadas a un decimal Por efecto del redandea los totales pueden diferir ligeramente del anexs estadistico.
Para estar en linea con el marcn conceptual propuests en la “Resolucion | sobre L estadisticas del trabajo, la cupacion y | subutiizacian de la fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de los témminos Desocupados y Tasa de
desemplen por Pablacitn desocupada y Tasa de Desocupacion.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
9 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
seguin sexo y brecha
Marzo 2025

Hombres
TGP ® 766

Total nacional

5,2 p.p. TO ® 71,0*

Brecha TD
™ 74 @
0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®75;3
3,4 p.p.
Brecha TD TO @695

T 77 @

Fuente: DANE GEIH,
acon saadacamente sgnfcsiva 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

- Brecha TD: es la diferencia entre la tasa de desocupacion de las mujeres y L de los hombres.

* 13 ciusdadles y dreas mesropoitanas incirye: Bagoes D.C, Medellin A M, Cali AM, Barranquila & M. Bucaramanga A M, Marizales &M, Pereira A M., Cicuta A M, Fasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villasicencio

« Datos expandidos con proyecriones de poblacién elaboradas con base en kos resukados del Censo Nacknal de Pabiacion y Vivienda 2018

= Para estar en linea con el marca canceptual propuesta en |a “Reschucién | scbre las estadisticas del trabajo, | acupaciény la lizacién de La fuerza de trabsjo” de la 19 CIET, se hace ajuste de kos térmings Desorupsdat y
Tasa de desacunaciin bor Poblacidn desacunsda v Tasa de Desorunacidn.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40514

Poblacién en edad de
trabajar

23.702
Poblacién ocupada
+1.057*

Variacién abseluta

13 ciudades y A.M.
2522 Y

@ Poblacién desocupada
-359*

Variacién absoluta

32,6%
14.289
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Varlacién absoluta

Marzo 2025

Marzo 2024 Marzo 2025

Dt aspaedias com proysccionss da poblaciin slibaradss con hase en o reultades del Canao Nacional da Pobiacitn y Viien da 2018

Los resubados da b variacién absoks pusden diler par s walares apeoimadas 2 mi

Lo cains de s poiacones estin en miks e perionis.

13 chacactes ¥ dedis MECAOQUBLINGS inchiyw Bogota DL Madelin A M. C2i AM. Bamangalls AM. BUCHaMangs AML, MInizake AM, Porbiri AM. Couta AM. Pata Iagus, Montaria, Canagend y Villnicanta

Para @ i Cor 6 Mfco CONCephasl pLpUSEID o 1 ReschGion | sobi I eetudiacas 44l Ianajo, I cosgacsiey |i subuTzacioe 06 1 6 00 ahaja’ 46 13 19 CIET. sa hac Sume 00 106 Wemincs DUsoaspado y Tasa 46 d05ampisa por Poblacdin dssacup
Fussrite: DANE, GER
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Poblaciéon ocupada segln rama de actividad econémica -

Total nacional (D)
Marzo 2025 N
15,5% 11,1% 7.5%
23.702 A +3a1~ +218 +153 +132
- 7z 1,0 07 el os
Poblacién ocupada
+1.057* Agricultura, ganaderia, caza, y servicios de comida Transporte y almacenamiento
silvicultura y pesca
7.0% Paan) 17,6% 8,4% () 'A T
+125 +101 " +100 Ell'l
0,6 04 g 0.4 [@
... Comercio y reparacién de vehiculos A 4y idades artisticas, Informacién y comunicaciones
entretenimiento, recreacién y otras Actividades inmobiliarias

actividades de servicio

5% 7.5% @ 1,3% ,—E]
@ - ﬁ @ g@ﬁﬁ é-%% Distribucién porcentual

Variacion absoluta

y de sequros  Administracién pablica y defensa,
téenicas y de serviclos educacién y atencién de la salud Contribucién en p.p.
ot porssridedonta humana

Variacién estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

p.p.: Puntos porcentuales.

Notas:

+ Por efecto de redondeo y la no inclusién de Ia categoria “No informa”. las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokitas y contribuciones pueden diferir del total
+ Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nacianal de Poblacién y Vivienda 2018

- Los datas de kas poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Marzo 2020 — Marzo 2025
26,0

24,0

200

180

Z 450

14,0

—8—TD total nacional —+—TD 13 ciudades y AM
Fuente: DANE, GEIH, ’
MNota

Datos expadidos con proyecciones de pablacién elaboradas con base en los resultadas del Censo Macional de Poblacin y Vivienda 2018,
Tata 13 ciudades y Srexs metropaitanas incluye Bogats D.C. Medellin AM, Caii AM. Barranguilla AM, Bucaramanga A M., Manizales A M, Pereira AM., Cicuts AM, Pasto, Inagué, Monteria, Cartagena y Villavicenicic.
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparaciéon con marzo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025F / marzo 2024

Actiidades de progamacian y mansmistn, agencias de naticias || NG -
Consoy sonices e marciocs N .o
Mmacenamiente y actividades complementanas o ranspors ([ N - -
Ot senvicios de enhe tenimeanto ¥ oo Servicios _ 12,9
Actiidads de empies, sequridad & invessgacin privada, servides a edificos | N io.c
Restauranies, camring y bares _ B4
Educ acshn supanor privada _ 7.9
Sakid humana privada sin nternacion [T .7
Actividades de centros de lamadas (Call certar) _ 7.3
Actividades administrativas y de apoys de ofiding y otras activdades scepto call ceriten _ 7.2
actividades de edician [ GG s
AP F—
Dasarmalio & sistemas FlomAtons ¥ prodesemients de danos _ 55
Adividades profesionales cendficas y thonicas _ 53
Produccién da peliculas cremategrificas y pregamas de teevision [T +.=
Inmabiliarias, dquier de maguinara y equipe [T +.:
taacorwricacienss [N 2=
Sabud humana privada con intemacian [ 2+
ao 5.0 100 150 20,0

W ariaciin ()

Fuente: DAMNE, EMS.
F Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2024.

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales Ingresos por sarvicice Vents de Mercancias Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripeién Variacion (%) Contribucién (99)
Almacenamiento y actividades complementarias al
L Divisidn 52 - ‘ 2 e 15 156 0 a0
transporte
!
| Divisién 56 Restauranies, catening y banes 84 e 03 0.2
f
Divsién 58 Actividades de edician 65 l 53 o7 6 |
§ |
1ok " i Producodn de pelicdas orematograficas y > ; . {
Dovision 59, excepto Clase 5920 =00 48 (%] 20 a3
programas ge television
- Actividades de programacian y transmision i i
Dovision 60 y Clase 6391 e 187 59 00 B
agencias de noticiss
Dmsion 61 Telecomunicacionss 248 I 10 ; s | 0.2
Desarrollo de sistemas iformatioos y |
61 a4 | 0
procesamiento de datos |
|
IN s Inmobdianas, alquiler de maguinaria y equipo 43 59 1 04
Divisiones 7710,
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320 = e - | =
“ Actwidades profesionales dentificas v 1acnicas 23 48 06 ] )L
Division 74 |
V) Publicidad 60 I 6, I 00 01
Diisiones 7€ woepto Clase  Activdades de empleo, segundad ¢ imestgaocn
N 2 o ' 100 02 00 01
prvada, senicos a edax
N Actividades de centros de lamadas (Call oanter 7 l 73 I 00 i a0
- . e Actividades administrativas y de apoyo de ofidnay - .
N Divisadn 82 excepno Clase 8220 2 45 00 i 28
ctras activi excepto call center
P Gnapo 854 Educactn supenor pravada 19 I 7 l 0a H a1
Q Clse 8670 Salud humana peivada con internacsan 25 I 2.2 | o 02
Q Divisidn 85 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacon (A l & I 08 l 02
{
5 Crvesiones 90, 52,93 95 y 96 Otros senioos de entratenimiento y o4ros senvicios 129 19 03 I 13

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf%20(14

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Personal scupade . Misidn**
Claificacion CHU Rev. 4 AC. Permunemie Tersporsl divects Agecas
tosl* Mora chedna™*
Seccion Divitide Descripeién Varaden (%) Combucise (PF)
" Almacimamieno y actwidades complemestirias ¥ o S 5
M Divisitn 52 y i 26 £ 05
trassporie
H Drvigion 52 Cofreo y servicios de mensajeria 21 | 13 ! 0S l 20 I
Divtsion 56 Restaurantes, Gatérng y bares 3 l o7 I 14 I 06 I
Dresidn 58 Activvdades de adicon a7 I I 1.7 | 08 I
< N o Produccion de peliaulss cnematograficas y 5
J Dbesion 59, escepno Clase 5920 > 30 01 33
programas de tebevision
Ty o L ATdates de programadciin y Dansmisdn, , -
J Divisién 60y Clase 639 85 4 3 20
agencas de notOas |
} Division 61 Telecomuricaciones 41 . 41 l -2.7 I 13 I
| Division 62 D 0 Desarrcd e informadtioos y . - 18 ‘
a0 S 03
3 procesamiento de et
N nimobilanas, abguier de maguinga y equpo 15 l )\ 19 I 02 I
7320 2 .
Actividades peofesionales centifices y ¥onicas 65 A 0
v Poblodad 43 I l 57 l ns l
Divisones 78 woapno Clse  Actividades & eesploo, seguridad ¢ inestigaciin |
N * 39 21 02 {
privada, senecios 2 edhoos |
N Clase 8220 Actividades de centros de Famadas (Call centes 5.1 I 04 ' -4 I 0
A - “Ay Acivdades admenstratras de ofcna y 3 R
N Divisadn 82 excepio Clase 2220 26 7 4
otras actividades. exospts erter
Grupo 854 Educacin supericr privede 09 l L6 | 02 | 0o 0o
|
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacon 26 I I " I 21 I
Q Divisadn B6 excepio Clase 610 Salud humana povada sia ntermacon 04 E 06 | 0 04 l
Divisones 90,92, 93 95¢ 95 O1ros seniGus de emretemimienio v o80s Sernoos 0 l 08 l I 08 I

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con marzo de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 2025° / marzo 2024

Parsenal ocupado sis Misién™
Clasticacion CIU Rev. 4 AC. . Permaneme Temporal directs
apencias Hera cdtedray
Seccidn Diviaion Descripcicn Variaeion (%) Contritucion (FP)

e < Almacenamienio y sctividsdes complementarias ol . v ¢

H Divisitn 52 92 52 40
vansporte
H Drvisdin 53 Coren y servicion de mwrmiamiia 1A l 31 I 7 I
| Divividn 56 Reslwaramen, citiring y bare l 47 l 14 I
G = < 25 Producatn de pebiculas anemstog:dfices Z s
Divisiin 50 satepto One 5020 y iz Y 157 83 1A
programas de telewsion
TS - Actiodades de programacon y transmisidn
Divindn 60 y Clsw 6301 3 it 13
agencies de notioas

Divisién 61 Trecomumicacione 32 | 28 I 04 |

Divisitn 62, Division 61, escepto Clyse Desarrollo de sxtreras infoemitioos y > X

L procesamiento de datos
N Irrobiiariis, Wquler de maqunaria y equip as . i1 I 24 I

120,

M Actividedien profesionaies cemiScas y Wonicas 3 56 29
M Claw 7310 Pubiicided 128 . I 56 I

Divisones 74, 80 y 81, exoepto Clase  Actwndades de ermpleo, sequrided e investigacon
N 7 33 11

privada senicios a edificos

N Clate 82220 Actdades de oeeniros de Ramadas (CaF center) 02 . 54 I 49 I

2 s : ristratvas y de apoyu de ofione y T
N Divinain 82 wecwpnio Clase 8220 7 3

onrae activiclades, escepio call cemter

P Gropo 854 EdaaciOn supetor peivada 69 l 0z | 04 | I

Jaw 8510 Selud humana privads con nleenacdn | o8 I | I

Divisitn 36 weowpnio Clase B610 Salud humara privads sin inlermacion 15 I a1 l iA I

Divisiones 90, 92,93 95y 96 CArons sericos de entrelinimasnto y OMOs srvicos "1 . 6 I 44 I

Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variaciéon de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos,
tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento
en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.+

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 2025F / enero - marzo 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC ‘Wariscitn (%) Ano comido
Baociim Diwisidin Descripeién Ingiurca Panonal Goupado wolel Salarka’
H Devisian 52 Almacenamisnta v actividades comgplementarias al 164 23 8.3
Irarepone

H Devisidn 53 L oaTed i RenCHE de Mensaenia 12,0 iz 6,7
Diviskdn 56 Restauranies, catenng y barnes 7.5 11 95

} Dinvsicin 58 Actividades de edicién 4.4 -5 L]

R - Produccidn de peliculss crematogrificas y .
) Divisidn 59, exceplo Clase 5020 F i g 27 -34 127
programas de tebevisian
: T — Acthvidades de peogramacion y Lranirvisite, oe . s
agendas de noticias

1 Déviskan 61 TEleroaTiin Cathanes 45 7O 58
i Divimicin 612, Diwisicn 63, socepan Clase Desarrolio de sistemmas informagioos ¥ . P "y
E391 proatament da datos - -

Seocian L Divisign 68 Seocidn i e . . .
LM ) S _; e mmobilisriss, shquiler de maquinaria ¥ equipo A |
Cuwit z 77 T3y TTI0

Divisiorss 63, 70, 714, 72, Clase 7320

5] L Adtividlades profesionakes Geniificas y Wonicas 40 5,7
Dwisian 74

-] Clase 7310 Publicidad 53 2.7 112
M Dovisiones T8, B0y 81, ewcepio Clase  Acividades de empleo, sequridad e rvestigacn 54 &

8130 privada, servicios 3 edilicias - - =
N Chase 3220 Actividades de centros de Ilsmadas (Call center) 14 -S54 4.1
H Divisiden 82 excepto Clase 6220 Actividades -.I-::i-:i-.l:-.'n. as y o ppene e oficing ¢ &0 33 s

otras actividades, excepto call cerier

P Grupo B54 Educacln supsriar privada 83 L B5
O Claze B510 Sakud humana privaeds con Inbernackdn 4.2 23 4.z
G Dhivimacn 86 excepbo lase BED Lalud humara privada sn inbernaciin ra -8 [ 1x]
5 Divigicornesy S0 032, 93, 05 06 CAren servicial de antrelanimie I Ty 151 14 106

in
= o
= Wa

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persana
contratado a través de agencias de suministro de personal.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el aflo mdvil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025" / abril 2023 - marzo 2024

Clasificacidn Ciil Moy, 4 &.C Warlnglén {%) Dece messs
Seccidn Divinign Descripcién Ingresca Porsanal Geupeda fotel™ Salariza—

H Diishin 52 Almaanasianta y aSvidades complimestariag a 157 . ™

Iranspoin

H Diwizion 33 Cormen iy Serdi oS de mensaens 128 . 50 I -1
|

[wision 34 Restmaranbes. aiering v bares &1

1 Dhwsitin 5& ficthyidades de scicion . | H1.5 B4
e - Progyecion de  pelicdas  cinemaiograficas v ~
1 Divitin 59, encepto Chase 5020 d ¥ a7 | 3 | 115
programas de feledson
Artiviclades o T
. Dibvisiden B0 Clasa 630 ctrvdacde ke programacin g ArETIG '3 N &
EErEIA ke rertesas

1 Diwisidn &1 Telscomunkacones 21

Diigidern 62, Diivicadn 63, scepio Clase Desarole de shwwas  indorendiboos
&35 procesaiemo de dalos
Seockdn L Divislin &2 Secchin M.

LM Irermicdodl barias. alquiler de maguinana ipo 42
Divisiones 7710, 7729 y 7730 g ¥ equ

-
..,.
in

L | e
&
]

Devimones 89, T0. 7. T2 Clase 7320

mrnanea
ol g
s @
—
o [
N ey o O T

actsicades profesionales cienbficas y séomicas 25 2
Diwision 74
2 Clase 7310 Pubilicidad 16 I 18 I 14,1
" Chiwisiores T8, 80y 87, excepio Clese  Actvadades de emplen, seguridad e investigacicn - N a5
X 3 5
&0 privada, merackes a edificos
] Clasi: 8220 Activadades die controd dic lamadas {Call st o4 | T4 I 2
Adivaladis adimifstrativig i apoyo o oficing y
N Dévisitin 22 eceptn Clase 230 ) i Y o 1] 22 LF.
oiras atvidades, eeoepio call oenbar
F Grupo &5 Edhscacion superior privada 0 . 25 I -5
0 Clase 8610 Salud Fasmana privada oon imernacon 21 . 0, | 58
n Divizitn 86 eooepin Clase 8610 Salud Faarmans privada =in imbernacidan T4 l =18 | 1]
5 Divigiones 0002, 03, 95 ¢ 96 CHros serdcien de aniretanrriega y SIes isnacing 11,1 . & | 1S

Fuente: DAME, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal terporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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ll.  TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA”.

Para la consecucién del objeto de los futuros contratos, se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria
de Gestion Humana para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi
fortalecer la administraciéon del talento humano, mediante actividades de seleccién, capacitacion,
compensacién, bienestar, evaluacion y desvinculacidon de acuerdo a la normatividad vigente y a los
procedimientos establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el
ambiente de trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos

institucionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos

o VALOR DEL
ITEM | PERFIL/ EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS
/ CONTRATO
1.
2 Asesorar en las solicitudes de célculo actuarial por omisién ante los Fondo de
Pensiones de los funcionarios de los entes descentralizados y exfuncionarios.
Profesional en 3. Asesorar en las solicitudes de célculo actuarial por liquidacion de sentencia
administracion de ante Fondo de Pensiones.
empresas con 4. Requerir a los entes descentralizados para la actualizacién de funcionarios en
1. |experiencia minima de la base PASIVOCOL (Concejo, Contraloria y Personeria). $30.000.000
treinta (30) meses en el 5. Dar respuesta a los PQRSD radicados por funcionarios sobre tramites en
ejercicio de su gestion de pago.
profesion. 6.  Atender las solicitudes de acogimiento a la Ley 1821 de 2016.
7. Atender las solicitudes de informacion a la Personeria Distrital para
actualizacién de credenciales con el fin de Liquidar Planillas de aportes.
8.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1.  Revisar las resoluciones de cumplimiento de sentencias.
2. Revisar las respuestas de los requerimientos de los entes de control.
. 3. Verificar los datos laborales para verificacién de base de datos previo al cargue
/Abogado titulado con .
B en el aplicativo PASIVOCOL.
experiencia minima de ) . .
. 4.  Dar respuesta a los PQRSD sobre temas de inconsistencias presentadas en la
2 [|treinta (30) meses en el . . . . $30.000.000
eiercicio de su historia laboral y célculos actuariales.
) L 5. Aportar el material documental solicitado por la dependencia competente para
profesion. .
atender acciones de tutelas.
6.  Atender las solicitudes pensionales de entes descentralizados.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1.  Asistir a las mesas de trabajo derivadas de los convenios universitarios.
2. Revisar la documentacidon necesaria para la suscripcion de convenios
Profesional en universitarios.
psicologia con 3. Atender las PQRSD derivadas del plan de bienestar y plan de capacitaciones.
experiencia minima de 4.  Actualizar base de datos de percepcion de desarrollo de actividades por los
3 ) ) . . ) $30.000.000
treinta (30) meses en el funcionarios teniendo en cuenta los resultados de las encuestas aplicadas.
ejercicio de su 5. Asesorar en el reporte de la ejecucion del proyecto de Fortalecimiento del
profesion. Talento Humano.
6.  Asistir a las mesas de trabajo programadas.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
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/ CONTRATO
1.  Atender solicitudes de los funcionarios relacionadas con las condiciones de
salud que requieran ser remitidas a la ARL para las gestiones pertinentes.
2. Ingresar a la historia clinica ocupacional las novedades presentadas
Profesional en relacionadas con la salud de los funcionarios.
fisioterapia con 3. Atender a solicitudes de los funcionarios derivadas de las condiciones de sus
experiencia minima de uestos de trabajo.

4 (XPEE P y ) y . . $ 27.000.000
veinticinco (25) meses 4.  Asesorar en a la Secretaria de Gestion Humana en las visitas de valoraciones
en el ejercicio de su de puestos de trabajo de los funcionarios.
profesion. 5.  Asistir a charlas desarrolladas por la Secretaria de Gestion Humana manejo del

estrés laboral.
6.  Asistir a las mesas de trabajo programadas por el equipo de SST.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1.  Asesorar en la redaccion de publicaciones de los resultados de las actividades
desarrolladas por la Secretaria de Gestion Humana.
2. Realizar memorias del desarrollo de actividades de capacitacién.
3. Revisar las piezas que se publicaran en info interno de la entidad relacionadas
Profesional en con las funciones de la Secretaria de Gestion Humana en coordinacién con la
comunicacion social Secretaria de Comunicaciones.
con experiencia minima 4.  Asesorar en la publicacion de piezas de informacidon de actualizaciones de

5 s ) . ) $ 18.900.000
de trece (13) meses en procedimientos internos de la Secretaria de Gestién Humana.
el ejercicio de su 5.  Brindar asesoria en la actualizacion de la pagina web en la publicacién de los
profesidn. procedimientos y formatos de los tramites internos de la Secretaria de Gestion

Humana.
6.  Revisar las piezas de las convocatorias de las actividades dirigidas para las
funciones y sus familias desarrolladas la Secretaria de Gestion Humana.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.
1. Asesorar en el proceso de elaboracion de politicas publicas de Secretaria de
Gestion Humana.
: 2. Revisar el proceso de evaluacion e implementacion de politicas publicas si se
Profesional en .
olitologia a fin con requieren.
Zx eriencia minima de 3. Asesorar en la creacién de procedimientos de los tramites de competencia de

6 P la Secretaria de Gestion Humana. $ 18.000.000

doce (12) meses en el . . . -
o 4.  Asistir a las actividades desarrolladas por la Secretaria de Gestion Humana
ejercicio de su X X . X - .
L derivadas de los programas destinados a la equidad y la inclusién en la entidad.
profesion. o R .
5.  Asesorar en la realizacion de la semana de la integridad.
6.  Asistir a las mesas de trabajo programadas.
7.  Realizar seguimiento y control a las actividades que le sean asignadas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Pw

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del

contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
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9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Méaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Hut,:(’)nul de Contratacion Pablica —
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo mayo 20
de 2024 a mayo 19 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 7363 contratos por valor
de $632 mil M donde participaron 5218 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contrataci6n Niimero de Proveedores Ndmero de Contratos

$ 632 mil M 5218 7363

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 100 mil M

$ 50 mil M

Valor Tetal Esti...
Namero de Contr...

[=]

$0milM

DITRA

CORPORACICON LIDERES IMPA
FUMNMEW!

EDUBAR SA
TASSET SAS

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS
FUMNSENDESO

COINCARIBE SAS
CLUB DEPORTIVO BOSTON

FUNDACION URBE FUTURO
CORPORACION IDEAS DEL CA

CORPORACION MARFIL

FUND Ml ALEGRE INFANCIA

Universidad Simén Bolivar

FUNDACION PARA COMUNIC
FUMNDACIOMN TIEMPC FELIZ

AREA METROP OLITANA DE BA
CORPORACION UNIVERSIDAD
FUNDACION SOCIAL NUEVO
FUMDACION GOTITAS DE AM
SISTEMAS ARCHIWOS SAS SIA
CORPORACION PARA EL SERV,
FUMDACION SEMILLAS DEL §
FUNDACIOM SOCIAL PARA LA
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
CORPORACION EDUCATINA F
FUMNDACIOM INFAMNTIL SEMILE
FUNDACIOM CUIDADO ANIMAL
FUMDACIOMN SOCIAL FORIAMN
MATRICES PSICOPEDAGOGIC
FUMDACIOM FUTURD SOCIAL
Fundacién Barranquilla Solidar
FUMDACION SOCIAL SOLIDAR.
FUNDACION UNIDOS POR M
FUNDACION TECNOLOGICA A
Fundacion Educano ala Nifiez
CREARTE PUBLICIDAD DEL CA
FUNDACION SOCIAL AMIRA
FUNDACIOM LA SANTISIMA T,
CAIA DE COMPENSACION FA
CLUB DEPORTIVO COSTA MOR.

.U
=
=]
<
=
o
El
o
g
I

16 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 20-2024 a May 19-2025)
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.99% (7363 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $632
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP lI plurales en SECOP Il
1(0,01%) $ 0 mil M (0%)
7363 (99,99%) $ 632 mil M (100%)
Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 20 de 2024 a mayo 19 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 71363 Cantidad de contratos - Anual
i (En blanco)(En blanctEin blanco) 2238 4216 5388
1500 7.2 mil
0
6,5 mil
8
2 om I 5.4 mil
Jd
=
1.000 8 4,2 mil 4,2 mil

@ 4
2 mil
o)
L
.g 2,2 mil

=00 g 2 mil
]

2024
@ o a0 o el o ] 20 W e e @
P 2@3‘ P AP R e e L\\b\“\ .ed\“\ .e@“’\ 0 mil
A e o @ e 2020 2021 2023 2 2
o &
Ano
Afio ®2024 @2025 Fuente @SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$631.528.023.370 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

(&

Valor Total Estimado por Entidad =

@ \Valor Total Estimado @Numero de Contratos
$ 0,7 bill.

0,6 bill.

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA 8 mil

$0,5 bill. Valor Total Estimada  $ 631.528.023.370

$ 0.4 bill.

$0,3 bill.

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

$ 0,2 bill. )
& mil

30,7 bill.

30,0 bill.

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $631.528.023.370 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B

5 0,6 bill.

Q
o
m
E ) _
=2 | Maodalidad general Directa
W ' Modalidad de Seleccién Contratacién directa
473 Walor Total Estimado  $ 631.528.023.370 Modalidad de Seleccién
2 Total §631.528.023.370 @ Contratacion directa
-
o
o 2 bi
= £ 0,2 bill.
% 0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

D ; <
‘iz= Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Anadlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 20 de 2024 a mayo 19 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7363
contratos y se estima que el valor de estos fue de $632 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 632 mil M 7363 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

FUNDACION 5OCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
CLUB DEPORTIVO BOSTON

JULIAN SARMIENTO REY

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNDACIOMN FUTURO SOCIAL

FUMNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUMNSEMDESO

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Proveedores

MNICOLE ANDREA GOMEZ AHRENS

Vanessa

L
E B3 B B B3 B B B

Manuela Esther Pefia Molino

=
L

Numero de Contratos

7 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 20-2024 a May 19-2025)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,75% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,83%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0.1 mil {1,83%)

®Magdalena
Bolivar
Cesar
Cordoba
Sucre
®La Guajira
@ Antioquia
@ Cundinamarca
@®\Valle del Cauca
@ Santander

5,03 mil (95,75%) ®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7362), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= &

®\alor @Contratos

& mil
$ 0,6 bill.
& mil
COrigen MNacional

Contratos 7362 wn
= $04 bill. %
—= Amil &
- S
]

$ 0,2 bill. :

2 mil

£ 0,0 bill. i : 0 mil

MNacional Extranjero
Origen
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En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 33.05% y de la vigencia 2025 de 66,95%:

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

E 8011 - Servicios de recursos humanos ‘

= 801116 - Servicios de personal temporal ‘

Total

Consulta de Historicos

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2024

Participacién Contratos
3477 $208.695.892.963
3477 $208.695.892.963
3477 $208.695.892.963

33,05%

33,05%
33,08%

3886 $422.832.130.407
3886 $422.832.130.407
3886 $422.832.130.407

Participacién Contratos -
66,95%
66,95%
66,95%

7363 $631.528.023.370
7363 $631.528.023.370
7363 §631.528.023.370

Participacién
100,00%
100,00%
100,00%

A continuacion, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

o NUMERO DE TIPO DE s
ANO CONTRATO PROCESO ENTIDAD ‘ PLAZO OBIJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-02-2024- Contratacion :?\:SDLRSI:IF';)I:EPECIAIY- EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
2024 1006 directa PORTUARIO DE 305 (Dias) | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $ 50.000.000
BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-02-2024- Contratacion :?\:SDLRSI:II—'SIEEPECIAIY- EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
2024 1007 directa PORTUARIO DE 305 (Dias) | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $ 50.000.000
BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-02-2023- | Contratacién :?\:SE‘)TUqugl/EEPECIA\t EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
2023 5602 directa PORTUARIO DE 135 (Dias) | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $ 20.000.000
BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
CD-02-2023- | Contratacién :?\E)TURS%/EEPECIA\& FL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
2023 3939 directa PORTUARIO DE 6 (Meses) | DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS $ 18.000.000
BARRANQUILLA O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
CD-02-2022- Contratacién :?\IISDLRSI'IT'EIEEPECIAI\; DESARROLLO DE  LOS  PROCESOS
2022 . 359 (Dias) | PROCEDIMIENTOS Y O TRAMITES $ 33.000.000
0744 directa PORTUARIO DE
BARRANQUILLA RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@) (@ D

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

*  cermifED
MANAGEMENT

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($153.900.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la
celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato. El plazo para la ejecucién de los futuros Contratos sera
de seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 8

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacidon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en mayo de 2025.

Cadigo Asignado: 11549

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Mecretaria General del Distrito

18 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional
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