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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O el a8 S SUPERVISOR ””MERS'”E PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL PERSONAS | o;pERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
UMHES SANTA CLARA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS RInL 'IOEI;T::}E;L‘“REZ 1 ERFERMERQ C?:IGO HILRANG
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL . - ay .
AR BE L Sl ENFERMERO(A) PROFESIONAL 1-1A808
EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION
3. VALOR HONORARIOS : 3 - ERETET
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES - HONORARIOS FLIOS
£ 30000 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OHIETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DRIENTE E 5.E., CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

L Subrad Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ES E | presta serviaios de salud cumphendo con cretenos & dad, accenbalidad, dad, pert v scguridad) acorde o la Loy 100 de (993, Ley
112 de 2007, Lev (438 de 2001 v Les 1751 de 2005, Jas cuales tienen como fin f1al Ta ad da de Ins servicios dé salud a las usuanos. Con el proposite de dar campliniento a las funciones

{encamendadas por la Lev, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos coa ¢l fin de condvuvar al cumplimiento de fa mesion institucional. En atencion a lo anterior se reguicrs 1 contratacion du personal teenico
Fabworal v profesional para dar contmusdad a los provesos asistenciales con cnterios de calidad v poder cumplic con los ¢ § ¥ i con las diferentes daddes responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. ldenuficar fas mfecaiones asogiadas g la atencion en salud. 2 I]!\\.'SIJ:.‘J[ el tipa de infeccion, .‘lbfﬂ[\. ..[mln:rgn,u factores oy rcigo pard inteiaraccionds de cogtrol, idgatificar y emitic akrl:u. cpidemivlogicas = patn dirvecionar
mwcdiidas de controb nmediato, documentacion de las acciones. 3. Participar en la imvestigacion de protes v efectuar notificacion inmediata v obligatona de infecciones | larias v caso de conli Ve, de las
mtenenciones reguenidas. 4 Velar por ol camplimicnte de Ja somiatividad Institucivonal, local v pacional respecto a TAAS. 3. Analizar b informacion del componamicato d.. 1AAS junto con Infectologla o las vspecialidades
mnalieradas on ol mancio de los casos. & Participar en la vigilaneia del cumplimiento de los protocolas o guias de procedimicnios v normas de bioseguridad 7 Participar en log procesos capacitacion parg of persenal de la

mstitueion § Asistir a las les ordinarias v ex dinarias cuando sea necesana ¥ Realizar el registro v ¢l vavio op de los nf las por la Institucion v otras Entidades 10 Reahizar o andlisis,
completar v emviar la base requendas en los diferentes subsistemas de vigilancia cn Salud Piblica ¥ otros aplicanvos relacionados con la atencion en la salud 101 Notificar los sucesos de calidad que se presenten on el senvicio, ||
Participar en los andliss a los que sca convecados 12 Acompaiar » observar la impl tacion de las de mejora definidas para los diferentes servicios 13, Paruepar on |a elaboracion v actuabizacion de los manuales de

nermas procedimientos v protocolos asistencales del ane 14 Mantener la resenva de la informacion 135, Informar al supervisor del contrato cualguier novedad que afects of cumplimicnto de sus obligaciones. 16 Asisur at Comig
Insutucional v técnico Dhstrtal de mfecciones intrahospitalanas 17 Revision detaliada de lustorias ¢limeas para evaluacion de casos de mortalidad o morbihidad por IAAS 18, Acrediar ¢l cumphmiento del pago de los aportes al
sistenma de segundad social v parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando los sopories mqm.ndcls 19, Participar en la construceion de indicadores institucionales,

SCRUIIRLCTIN 4 reporte oportuna du los masmios, ruls.md\nl |.umplmum.:o de los eritenios de cabdad requendos en toda la informacion paca. a . Entidades de Control v otras solicstadas por la Entidad
NOTA: Tudos los campos son de obligatono diligacamicnto, ¢n caso contrario sera devueita la solicitud. Las firmas deben ser reotghdas of o sigulente orden: R jabile Wl requerimicato, Profusional kypeciahizado de

Talento humano, Subgerente v Ordenador del pasto

. . 8,
N\\,@c« 5 )
UM MERLGNEANE

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina y/o Diregior Adnilnistrative yio Asislential

6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA £1, AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

WECTIGO POR: VS s

CARGO

7 ADENTIFICACION BE LA NECESIDADL
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2 CONVENID

NOMBRE: LILIANA DEL PILAR CALDERON CAST
REEMPLAZA A: CEDULA: 658226468
NUMENRO DE CONTRATO: PS 2940 2020
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PERADNAL DE PLANTA:

i—j NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
Eois




