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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGUIRDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO CONTROL Y REGULACION
DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucién Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que
establezca la ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegaciéon y
desconcentracion de funciones.

Que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funcién primaria, entre otras: “Ejercer como autoridad de transito y
transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las
competencias asignadas y en el marco de las disposiciones legales vigentes”; y, a su vez, dentro de ésta,
como funciones secundarias, las siguientes:

“...Participar en la elaboracion, requlacion y ejecucion del Plan Maestro de Movilidad, en armonia con el
Plan de ordenamiento territorial y el Plan de Desarrollo Distrital”.

“Formular las politicas en materia de gestion de trdnsito (uso, jerarquia, sentido y prelacion de las vias,
establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trdfico y sefializacion, entre otros) y de
sequridad vial en armonia con el plan maestro de movilidad, plan de ordenamiento territorial y el plan
de desarrollo distrital”.

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel urbano,
de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente”.

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la prevencion y
disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y los lineamientos del orden
nacional”.

“Ejecutar planes de control operativo y de regulacion dirigidos a la verificacion del cumplimiento de las
normas de trdnsito y transporte por parte de los actores de la via, con el objetivo de disminuir la
accidentalidad y el mejoramiento de la circulacion y tiempos de desplazamiento, de conformidad con las
normas legales vigentes”.

Que el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo
N.2 006 del 24 de mayo de 2024, en el cual se establecen los siguientes componentes, programas y
proyectos, entre otros, serdn los componentes con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad:

Seguridad y Convivencia Ciudadana
Espacio Publico y Ambientes Urbanos
Vivienda y Habitat

Salud

Movilidad y Transporte

Educacién
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7. Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climatico
8. Deportey Cultura

9. Ciudad Emprendedora y Competitiva

10. Gestidén Social

En el Plan de Desarrollo Territorial, el Articulo 18 establece el Componente de Movilidad Segura,
Accesible y Sostenible. Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de
personas y carga dentro del Distrito, en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las conexiones
con el resto del pais y el mundo. Para lograrlo, se implementaran diversas acciones para impulsar,
gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible, asi como las nuevas
alternativas que permitan aprovechar la situacion geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra en el articulo 18.1, el programa denominado “Conciencia
y Seguridad Vial”. Este programa busca garantizar una movilidad agil y eficiente, e implica la
implementaciéon de tecnologias inteligentes, como sistemas de gestion del trafico en tiempo real y
semaforos adaptativos, junto con una infraestructura multimodal que integre diferentes modos de
transporte y promueva la planificacion urbana orientada a la movilidad. Esto requiere mejorar la
infraestructura vial mediante micro intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente.
Ademas, es crucial destinar recursos adecuados para mantener y expandir la infraestructura de
transporte, utilizando instrumentos alternativos de financiamiento, y coordinar esfuerzos entre
diferentes entidades gubernamentales y actores relevantes para lograr una movilidad mds sostenible y
accesible para todos los ciudadanos.

Inmerso en el anterior programa en su articulo 18.1.2 tenemos el proyecto “Control y Regulacién del
Transito y el Transporte en el Distrito de Barranquilla”. proyecto busca contar con los recursos
necesarios para ejercer el control del cumplimiento de las normas de transito y de transporte en las vias
del distrito, realizar actividades de regulacion del transito en diferentes puntos de la ciudad y garantizar
el acompafiamiento a todas las iniciativas de la secretaria que promuevan el respeto a las normas de
transito y transporte, asi como mejorar el transito y reducir los indices de siniestralidad.

En el marco de este proyecto, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial disefia, coordina y
ejecuta, a través de su oficina de control operativo del transito y en coordinacidon con las unidades
adscritas a la Seccional de Trénsito y Transporte MEBAR, ademas de trabajar de manera conjunta con las
otras secretarias o dependencias del Distrito, en los diferentes operativos de aplicacion de la norma para
los infractores como producto del desarrollo de estas actividades conjuntas se logra alcanzar los
resultados propuestos durante el afio anterior.

Control y Regulacién del Transito y el transporte en el Distrito de Barranquilla

Desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre, se han impuesto 67.359 infracciones de
Implementacién de Plan de Control Operativo [trénsito y se han realizado 26.172 inmovilizaciones. Durante este periodo, se ha
para garantizar la regulacion del parque|registrado una disminucién del 17% en la accidentalidad, asi como la identificacién de
automotor en el Distrito de Barranquilla las vias con mayor siniestralidad en el Distrito.
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En este sentido continuaremos implementando controles operativos con el objetivo de alcanzar los
logros definidos para la vigencia 2025, y asi lograr la reduccién de la accidentalidad en el Distrito y, por
ende, mantener una movilidad segura.

Tal y como puede observarse en la tabla 1, el indice de accidentalidad durante la vigencia 2024,
disminuyé en un 11% en comparacién con el afio 2023, asi mismo en lo que va corrido del afio 2025 se
han reportado 517 siniestros arrojando una reduccién del -8% en comparativo con el afio anterior, razén
por la cual se hace necesario continuar con los procesos que se llevan a cabo dentro del proyecto Control
y Regulacién del Transito y el Transporte de Barranquilla.

Comparativo de Accidentalidad 2023 -2024 Vs 2025

SINIESTRALIDAD 2023-2025
ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025
ENERO 124 133 108
FEBRERO 158 130 116
MARZO 146 137 125
ABRIL 141 111 112
MAYO 151 109 56
JUNIO 137 121
JuLlo 141 117
AGOSTO 139 105
SEPTIEMBRE 135 126
OCTUBRE 137 133
NOVIEMBRE 139 127
DICIEMBRE 126 133
TOTAL 1674 1482 517
En el afio 2024 se presentaron 1482 siniestros arrojando una
disminucién del -11% en comparativo con el afio anterior. En lo que va
corrido del afio 2025 se han reportado 517 siniestros arrojando una
reduccion del -8% en comparativo con el afio anterior (hasta 15 de
mayo)
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Siniestralidad GRAL 2025

108 116 12 12
. . . . -
ANO 2025

El componente de fortalecimiento institucional, que hace parte de este proyecto, estd dirigido a reducir
los indices de accidentalidad, aumentar el respeto de las normas de transito y transporte en el Distrito
de Barranquilla, mejorando la conducta de los actores viales y preservar la vida de los diferentes actores
viales.

En este sentido, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial viene
desarrollando procesos que tienen como objetivo Planear, coordinar y ejecutar planes operativos de
control y regulacién para garantizar el cumplimiento de las normas de transito en las vias del Distrito y
continuar el fortalecimiento de la cultura vial de los ciudadanos del Distrito y de todos los usuarios de
las vias, coordinando las medidas necesarias y acordes con el derecho para contrarrestar los diferentes
problemas de transito y transporte en la ciudad.

A través de la oficina de Control Operativo se atienden las solicitudes de la ciudadania respecto a la
obstaculizacion de las vias, vehiculos abandonados, problematica de mal estacionamiento, etc., temas
gue generan inconformismos entre los ciudadanos. Es por esto, que la Oficina de Control Operativo del
Transito, realiza acompafiamientos y asesorias en la solucién de dichos conflictos y atiende
oportunamente los requerimientos, dandoles respuestas y buscando con ello la satisfaccion de la
comunidad por los resultados obtenidos.

Acorde con lo anteriormente expuesto, la Oficina de Control Operativo de la Secretaria de Transito y
Seguridad Vial ha requiere contar con los servicios de personal de apoyo para llevar a cabo el
acompafiamiento en diversas actividades operativas y administrativas entre ellas las siguientes: Apoyar
a la Oficina de control operativo con la recepcidn, organizacién y archivo de las comunicaciones surgidas
entre la secretaria y la MEBAR en materia de planes operativos

1. Apoyar a la Oficina de Control Operativo del Transito en la Compilacidn de las evidencias y registros de
las actividades realizadas con ocasidn al desarrollo del proyecto.

2. Brindar apoyo la Oficina de Control Operativo del Transito en la orientacién a los planes de trabajo que
le son asignados al personal para la gestion de informes entre otros.
En consecuencia de lo anterior, y teniendo en cuenta que es necesario continuar con la planeacion,
coordinaciony ejecucién de los planes operativos de control y regulacion que garanticen el cumplimiento
de las normas de transito en las vias del Distrito, se requiere la contratacion de Tres (3) personas
naturales que acompafien al equipo de trabajo de la oficina de control operativo del transito, en el
desarrollo de diferentes actividades de apoyo de tipo administrativas, operativas, logisticas y misionales
con el propdsito de lograr una mayor eficiencia y que conlleven a la consecucidn de las metas propuestas
en el plan de accién y desarrollo de la gestién de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial.
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Asi las cosas, teniendo en cuenta que no existe recurso humano de planta suficiente e idoneo para
desarrollar las actividades descritas tal como lo certifica la Secretaria de Gestién Humana; y garantizar
que la Secretaria de Transito y Seguridad Vial como autoridad de transito continde con el desarrollo del
proyecto de Control y Regulacién del Transito y el Transporte en el Distrito de Barranquilla.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién Abril 2025

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacién se ubicéd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2024-2025)

B Abeil 2024 [ Abil 2025

70 64.0 63,7
60 57.2 58,1
50
g 10
.
- 20
20 10,6 8.8
10
[i]
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocoupacion Tasa de Desocupacion
(TGP (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacion se ubicd en 65,9% y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del aiio
anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - abril de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
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Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%)

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP, Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desccupacion (TD)
Total nacional
Abril (2017 - 2025)
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Moda: cifras aproximadas a un decimal
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% vy la tasa de ocupacién en 60,1%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 dudades y dreas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que

representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2024
(11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en el trimestre moévil febrero -
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abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacio
Mota: cifras aproximadas a un decimal

n, elaboradas con base en los resultades del CNPY 2018

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre modvil febrero - abril 2025, la tasa de desocupaciéon de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representé una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2024 (59,4%).

Grafico 5. Tasa global de participacion {TGF), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: ODANE, GEIH
Hota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con
Mota: cifras aproximadas a un decimal

base en los resultades del CHPY 2018
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de
personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos porcentuales);
Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos
porcentuales)

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
pcupada segin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)
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GG AT, MOCTRECTE 1 f DA ICHWAEIES 3a Sarv =1 % 5 2 6 a2
Bt vedadis prohes 200 o cdmalcas, GrOnas y Sesicics Jdmin e e 1728 T 2
Cammnccidn 581 1547 55 e 22

Fuenita: DAMNE, GEIH

oS

rcentuales.

ectricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacidn de minas y canteras
oximacion de decimales v la no inclusidn de la categora “Mo informa®, la
ontribuciones pusde di fierir Qefamente oan la in formacion del anexo estadistico

distribuciones
Mota: pobla
Mo as ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial |ntemacional Uniforme -CHU
Rev. 4 AC (2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,3y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




:IQNET
“ cemnneo
ANASERENT

: ® [ ®
&3 Acalpia be BARRANQUILLA

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin posicidon ocupacional

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Posicion ocupacional

Dist ribucidn Variacion Contribucion
Abril 2024 Abril 2025

% 2025 absoluta &n pup.

Poblacion ccupada 22.865 23576 100 7

Trabajador por cuenta propia 9299 9.626 a7 326 23
Oibrero, empleado panmicul ar T0aT T03ED 441 292 13
lomalers o Pedn fra] 143 3.z 20 a1
Patrdn o ernplaadar 508 576 24 -1 -0.1
Obsrers, empleado del gobiemo 11004 975 41 -2 -0.1
Empleado domeéstico Bd2 813 26 -30 -0.1
Trabajador famdliar sin rermuneracion 46 443 1.9 -465 0z

Fuente: DAME, GEIH

pp. puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales v la no inclusidn de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre movil febrero - abril 2025

Para el trimestre moévil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué (14,7%).

Las ciudades con menor tasa de desocupacidn fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio (8,0%) y Medellin
AM. (7,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - abril 2025 2

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
Total nacional
Abril 2017 - 2025

67.0
700 4 66.3 . 646 . 63,7 =0
60,0
350
50,0 A
E
g 0o A 25,0 gi
I 20,5 55 =
'& 00 4 z
= o7 1 e o . LA 150
- 06
200 491
100 - : : - - . - 50
- o0 o =1 - ~ Ll = i
= = = 2 b BN ~N i o
5 5 5 5 5 = 5 5 5
= = = E = = = E =
TGP 0 ™

area ce trabuic” dela 19 CIET, s hace sfnse de fon tiemsinon Desccupadon y Taa de

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Abril 2025
R Hombres
Tetal nacienal
TGP ® 76,5
4,1 p.p. 10 ®71,1*
Brecha TD
™ 7008
Wl 200 40,0 60,0 BO,O 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @758
2.4 p.p.
Brecha TD TO @700
D 7,6 @
400 60,0 80,0 100,0

e
rwia Ak, Cixua AM, Pasic, Eagui, borteria, Carsagens v Vilecenci.

ln Fumrm e brabaais” el 19 16T, wa hace apeaie de ko dérmine. Besccopadon §

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la )
poblacion en edad de trabajar )
Abril (2024 - 2025)

Total nacional

Totalnacional

40.560

Poblacion en edad de

trabajar 36,0% 36,3%
23.576

Poblacién ocupada
+T11*

Variaeidn abisluta

13 ciudades y A.M.

2.270

Poblacién desocupada

-454*
Variucide absoluta 33.4% 34,1%
14.714
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

+300
Variocide absoluta

- it seadbiica reren gpuicine Abril 2025 Abril 2024 Abril 2025

s B 1 b i A S G Ml 5. Pbiarstn . shebimati 3810
saioams aprosiracics

., b A, 38 A, Revmncylin AL, Bcarmmeings A, bl ninsion A M, s A, Cirum AL, P, ek, Mot Comgans i Vilasas
s D e TSk 5. odsragias o Bl o, Boantug

i s e, . R | Ak L S I, U i S ASSRIn 5 P e ot b 1 T, P i

Poblacion ocupada segun rama de actividad econdmica
Total nacional

:-)':

Abril 2025
— 13,1% 17.5% 10,9% = 7.5%
23.576 +235 K +132 d +1|z +106
p 8 EE 05
poblacisnocupoda (IO TN 27 LN L e 20
educocicn y almacenomiznto
ntr_mmd'thmhdhm
Al e 28 &
l f
ZZAO (]
. . Actividades artistica.
mm; servicios * umunmmm:;mﬁny Agricultura, gﬂnmfu'ut. cazg,
otras octividodes de servicio silvicuiturg y pesoa
®
-54
umdenhm-mdm‘t gns Construccidn ldmd'ﬂdﬂ'ﬁfmmrrdf Distribucién porcentual
vt .;’:.‘?L'::";‘“;‘ i s e ekt s Viariacitn absoluta
servicios administrativos Contribucién en p.p.
Semintm de iecsricidad, gar agui y Geatiin de deachos® inchoye fa rama de Expictacién de minm § catera
p Punics errualen
Mot
Por efecio de redondec v la ne nousan de la criegona “ho nioma’, e wimen de les poblaciones. datnbuccnes, vanace ey ataoluias y contribecoones pueden difens del ol

= Brion #apandidon con proyesdones de pobilacion elsbonades con bawe en s mvshadcs del Cemc Macional de Poblacién ¥ Viviends 2118
= Low durto de . pobilacionem entin an mibe de pemona.
Fusmie: DAME, GEM.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Abril 2020 — Abril 2025

Fuwete: DAKE, GHIH ===TD total nacicna =—e=TD 13 ciudad

Hota:

Gl sxpandicioy con proyeccones de poblecon sisborcdn con b en o eviteco del Cenue Macional de Poblecian i Vieends 200

Tortd 13 ciaslachen y drman mstropeciisna incuys Bogoth D0, Medellin AR, Call AW, Sarmnguils AR, Bocaramangs A, Manizses A0 Persirs A W Cicuta AR Pavic, [bages, Merfenia, Cartagena y Vil sicencio

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Marzo de 2025

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Marzo 2025° / marzo 2024

Acwddades de programacian y transmisstn, agercias de naticia | -
RIS S—————
Amacenamiento y actidades comglementarsas 3 transpore [T -
Omas servicios da entstanimianto y crras servicios [ 2.
Acthdades de emplea, sequridad ¢ nwsigackin privada, servicics 2 edificos | TR oo
Rastaurantes, eawring y bares [ NN :.
Educacan suparor pevacs I 7.
Sakud humana privada sinintemacion [ .-
Actividades de cantros de lemadas (Cab corner) [N .2
Acthidaces sdministrativas y de poye de oficiny otras sctividades excepo call cornsr [N -
actividados do edicion | .
e—y
Dsarmalio de sistamas infematicos y procesamionta de daros [N ss
Activedades profesionaies centticas yeenicas [N =
Produccién de pliculas cinematograficas y progamas de teeviicn [ +=
Inmailiarias, dquier de maguinana yequipo [N <:
raocomuricacionss [ ==
Zabud humana privada con intermacién [ 25
ao 50 a0 150 200
-vaiacin )
Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
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servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparaciéon con marzo de 2024

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 2025F f marzo 2024

Clasificackin LI Ree. 4 AL

M rET R g pet lrerke Yo g1 Mnron e R R T
Sexisn Demar [ Wk b (0 Cavrbwtion (PF
AT § sk oy wriar
Drvinim 52 Fr—— l = . o o
oty
- - . - .
Qi a4 . I n, | 1,
| |
s i I« | o |
o
I Wi S gl ks 533 I BS I 0 I (£} |
T ) . . ) . ]
§ " . |
—— ST . I l .|
gaui
Sagiben L [Fwigals il
ik o i 1,
sasgi 100 g FT |
2 Clue e ) I I y
na T510 Publicidad I B I oo a1
Bpic Ol dciivics m . .
! I B l
M [ ] I I [T o
- i Mol
‘ Sa—— s I I a
Drwmcn 3 scosprn Tl BE10 Sabsd haamara privacs un nismackn I I oo | oz
i G133, W3, 6y ¥ T, BEPACKH. t STETP SNBSS i (AT, Bericis § . . i | ]
|

Fuente: DAMNE, EMS
P Cifra provisiona

(PP Puntos porcentuales
Mota [or BEROKIFMBCIOn e mal, se Ful.-ﬂl.— presentar d farencia en la suma de las contribuciones frente a la wariaciérn
fvta

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector
de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2024
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 2025F f marzo 2024

Pl ropasm M
Clastbcacdn 00 Fas 4 AL Py Frmimamn Twmrmrel smpem dgarrss S
St ey Mameie Smuripihan [ et
[T ——————— R _ I : I
tmamazorie : ’ ) |
LS i, A b 1E |

Drveman 25 morpe Clise 452

Fuene: CRANE, EMS

P Cifra provisiona

(PP Puntos porcentuales

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal confratado a traves de agencias de
suministro de persona

** Personal en misin aplica para la seccdn N, dvisiones 78, B0 v B1, excepto Clase B130

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
tota

Variacidn anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(marzo 2025p / marzo 2024)
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional
Marzo 2025° f marzo 2024

Pasrnanal oo Lpago ta Miude
1 T
Clasificacion CIUY Rew, d AC - Perrararis srporal girecin T
BRELEIN it Desciigehn W ] i (PR
- dn s Admaceasmiemn y ectividades complemeniaras o 2 = an
IFwaTE
I
Miewigatin 3 Fesmasraniey, cnering i hares a5 I I A I
, . — Pradencitn de peliculs dnensimgrilion v ) o .
' kb Wi
O - I . I s I
' : I I !
o . I I
| wo | owm | s
- N— ] | ;
36 ewoepao Clse BEI0 Sadad bagmang privads - i 5 I I I
. 15y e —— - l l !

Fuenrte: DANE, EMS

P Cifra provisiomna

(P Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de bos salaros promedio del personal ocupado total exc uyendo al personal contratado
a trawes de afentias de sumInSIng de persona

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones T8, 80 y 81, excepto Clase 6130

*** Pergonal hora catedra 3 ra para la secoion P - g

mal, s& puede presentar d farencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

Mota: por aproximacion dec
otal

Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - marzo 2025 p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos,

tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento
en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos mominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Clhasificacion CIU Rev 4 AT Nariackn [ Abe comkda
Barcien Civindiin Dencripsisn ingieaa Pl i e wotu Salarks®
) — S e L EEVES o 1
Trarnpsas
H CHaigian 53 T Y Dk T menesen 120 . 17 E I
i Dwigiin 50 Pssrm i ranmet. cameving 'y bures 1} I 11 E ai I
Drvmirdn &1 48 l o ' iB I
l : E I
LN Inmotiian, slkquiler de maguinsns y sguipo ' 15 | [-1-) l
M Aciracisden profeiorales cemifics v idmica 40 I T l I
M Fusborias 33 I .7 E 15 l
Aectrenincen qurrisd @ isverigacin I . [ . I
i, e avdikrn
& Bactivirlades e oenros e Mamosias (Call opmes A I Al ‘ a1 I
ity de apoan e olcing
l camriane
L L & it AT PR l eI t I
[+] Drasahs 36 st Clase BE10 Sabod Prarvarn perada is e faads 14 l 0E E a0 I
Usvisorse S0 9.2, 83 9% 96 Dtros serioo de erbirdsremsento y Sliok merces . 4 E 0e l

Fuenibe: DAME, EMS

P Cifra provisiona

" Incheye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal confratado a trawés de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la vaniackin de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona

contratado a través de agencias de suministro de persona

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (abril 2024 - marzo 2025 p / abril 2023 - marzo 2024)

En el afo moévil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024 - marzo 20257 f abril 2023 - marzo 2024

Clanificacksn CIR Rey, & A0, "arkeckin M) Doscek s
Sl Disigbin Dot r—— Berinasl Chtmpink Ratsi S
S ....-;.-..I.1..--|.- T O T p—— . ] -

LN remabiianas, alpaler de magUisania  egEp a3
' Clse T I o
. E - B rpln Ll I
h Clms 0220 a4 l
Ll I
¥ o B Lo 25 I
Lig o | 5
it B excepm Casc 9610 Sahod s pivac sha e macitn . | an
‘ v o — I

Fusmte: DAME, EMS

P Cifra provisiona

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agendias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de persona

. TECNICO

El objeto para la presente contrataciéon es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGUIRDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO CONTROL Y REGULACION DEL TRANSITO Y EL TRANSPORTE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, requiere contratar los servicios de Tres (03) personas
naturales que cumplan con el perfil exigido, para apoyar en el desarrollo de actividades en virtud del
proyecto Control y Regulacién del Transito y el transporte en el Distrito de Barranquilla, tendientes a la
implementacion de Plan de Control Operativo para garantizar la regulacién del parque automotor en el
Distrito de Barranquilla, asi mismo que brinden acompafiamiento y apoyo en los programas y controles
operativos que adelante Secretaria Distrital de Transito a través de la oficina Control Operativo del
Transito.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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PERFIL

OBLIGACIONES

PLAZO

Acreditar Diploma de
Técnico en Transito,
Transporte y/o
Seguridad  vial 'y
experiencia
relacionadas con la
actividad del objeto
contractual de
minimo Un(1) afio y
ocho (8) meses

Apoyar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial en
la identificacion de los problemas que afectan la movilidad
dentro de la jurisdiccion de los cuadrantes o areas asignadas
por el jefe de la oficina Control Operativo del Transito.

Brindar apoyo a la oficina de control operativo en la
coordinacion y supervision de las actividades realizadas por el
personal de apoyo que contribuyen en la sensibilizacion y
orientacion del transito en los puntos criticos de la ciudad que
le sean asignadas.

Apoyo en la inspeccidn a los lugares con presuntas infracciones
de transito para determinar la viabilidad de los operativos.

Apoyar en el seguimiento y controles periddicos en los lugares
que se han detectado las violaciones a las normas de transito
y donde con posteridad se ha realizado el correspondiente
Control Operativo para garantizar la regulacion del transito y
el transporte.

Realizar el seguimiento a los planes de control operativos que
debe ejecutar la seccional de transito y transporte MEBAR en
relacién con las peticiones, quejas, acciones judiciales y demas
requerimientos presentados por la ciudadania o cualquier
autoridad administrativa, judicial o policiva.

Apoyar el Monitoreo de la movilidad sobre los principales
corredores viales de la ciudad.

Brindar apoyo en los procesos de otras dreas como cambios de
sentido, realizaciéon de obras y otros que influyan en la
movilidad del Distrito de Barranquilla.

VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($21.600.000. oo)

Acreditar Diploma de
bachiller y
experiencia  laboral
de minimo un (1)
afios y ocho (8)
meses.

Apoyar al jefe de la Oficina de Control Operativo del Transito
en la Compilacion de las evidencias y registros de las
actividades realizadas con ocasién al desarrollo de los
diferentes eventos propios de la oficina en virtud del proyecto.

Apoyar en la recepcion, organizacién y archivo de las
comunicaciones u oficios recibidos en la Oficina de control
operativo del transito en materia de planes de control
operativo.

Brindar apoyo a la oficina de control operativo en la revisién y
organizacién de cuentas de cobros e informes de actividades
realizadas por el personal de apoyo que contribuyen en la
sensibilizacién y orientacion del transito en los puntos criticos
de la ciudad que le sean asignadas.

Acompainiar los eventos o actividades que sean requeridos por
el supervisor del relacionados con el objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L ($21.600.000. oo
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1 Acreditar Diploma de | 1.  Apoyar en la en la recepcion y verificacion de los documentos soporte | VEINTIUN MILLONES
bachiller y que se requieren para iniciar el proceso de contratacién del personal | SEISCIENTOS MIL PESOS
experiencia  laboral de apoyo que contribuyen en la sensibilizacién y orientacién del | M/L ($21.600.000. oo
de minimo un (1) afio transito en los puntos criticos de la ciudad.

y seis (6) meses.
2. Realizar seguimiento a través de los medios tecnoldgicos (llamadas
y/o correos electrénicos) a fin de verificar la entrega oportuna de los
documentos que se requieren para el proceso de contratacion del
personal de apoyo que contribuyen en la sensibilizacion y orientaciéon
del transito en los puntos criticos de la ciudad.
IV.

3. Brindar apoyo a la oficina de control operativo en la revision y
organizacién de cuentas de cobros e informes de actividades
realizadas por el personal de apoyo que contribuyen en la
sensibilizacion y orientacién del transito en los puntos criticos de la
ciudad que le sean asignadas.

4.  Acompaiiar los eventos o actividades que sean requeridos por el
supervisor del relacionados con el objeto del contrato.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato, las
asignadas por el supervisor y todas aquellas que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun

cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Indicar al momento de presentar |la propuesta si es o no responsable del IVA.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP I

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor del
contrato

9. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta, asi como las
contenidas en el numeral 3.2.3. del presente estudio previo.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria 1581 de 2012
y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccidn, confidencialidad de la informacién y uso adecuado
de la misma acatando lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

o vk w
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14. El contratista deberd cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién del contrato,
en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA?

| Golombla ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo de 2023
a 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 13.64 mil  contratos por valor de $822 mil
M donde participaron 7744 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 822 mil M 7744 13,64 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@Valor Total Estimado @Numero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 99.98% (13638 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$822 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

3 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I

$ 0mil M (0%)

$ 822 mil M (100%)

Tipo: ® Mo es plural @ Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo de 2023 a 2024, comparado con

la vigencia anterior y actual:

Cantidad d trat ™ | Contratos Total
antida e contratos - ensua 13.838

1.000

500

Afio ®2023 @2024

Cantidad de contratos - Anual
{En blanco){En blanc{Bn blanco) 2236 4216 53563

Cantidad de contratos

6,5 mil
b mil 54 mil
42 mil
4 mil
. 2.2 mi

2024

2 mil
2023

0 mil
2020 2021 2022 2023
Afio
Fuente @SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$822.254.507.694 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

®\alor Total Estimado @Mamero de Contratos
3 0.8 bill.
2 e Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
£ ' PORTUARIO DE BARRANQUILLA
@ Valor Total Estimado  § 822.254.507.694
g 0.4 bill. L
= =
$0.2 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $822.254.507.694
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B
$ 1,0 bill.

Modalidad de Seleccién

@ Contratacion directa

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion Contratacion directa
Valor Total Estimado  § 822.254.507.694
Total $ 822.254.507.694

Valor Total Estimado

$ 0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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VI. ESTUDIOS DE LA DEMANDA*

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

nal de Contratacion Pablica

Agencia Na

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente

estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 1 de 2024 30 de abril de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 2.76 MILL
contratos y se estima que el valor de estos fue de $70 BILL de pesos aproximadamente:

Origen del Proveedor

N
$ 70 bill. 276 mill. || iqersitiends

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del
Proveedor Proveedor

Namero de Contratos por Proveedores

ALcaioia MunicieaL pe TUQUERRES [
rersona naTurRAL [

asociacion GREMisL sPECIALIZADS EN saLuD DEL .. |
wn - s A IR IRTED | IRIERS T ce =
a CORPORACION INTERUNIVERSITARLA DE 5 |
-
=] M MNas i~
- o Definido -
a
2 1
T
o BICTT T i R AT A -~ SOR - ToERIm AT W D
L INSTITUTO COLOMBIAND DE NORMAS TECNICAS ¥ CER... [
LIR TEMPORALES sAS [
SISTEMAS ARIES SAS -
Laur= I

0m 1m
Mumero de Conlratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 4.74% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogotd con un 20.17%:

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ()
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
£ 44 mi @ Distritc Capital de Bogota
10,41 mil {1,447 (8 3%

@ Antioguia
11,12 mil {1,54%)

14557 il (20,17%)
- I ®Valle del Cauca
12,14 mil {1,68%)

@ Cundinamarca

@ 5antander
@ Atlantico
Balivar
7542 mil @ Morte de Santander
@ EBoyaca
53,51 mil (8.225) WCauca
44,63 mil {6,17%)

34,31 mil (4, 74%) 4263 mil (5.85%) B Tolima

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que |

a
mayoria de los contratos registrados (2301359), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @ ontratos
Origen Nacional
§ 50 il Contratos 2301359
k=
= z
1mill. 5
5 0kl 0 mill.
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2023
18.42% y de la vigencia 2024 de 21.36%
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
i 2025 e s T
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor idipaci idpaci 0 ato
20711 - Servidios de recursos humanos | 518830 512.832.458.878.339 1342% 564346 514875.304975.188  2136% 292989 5 10.372.499.982632  1561% 275693
Total 518830 $12.832.458.878.339 18,42% 564346 $ 14.875.804.975.189 21,36% 292989 $10.872.499.982.632 15,61% 275693

Consulta de Histdricos

A continuacion, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO NUMERO DE TIPO DE PROCESO ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA

PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A
LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y
6 MESES SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS $21.000.000
ACTIVIDADES DEL PROYECTO BARRANQUILLA
CON ACTORES VIALES CONSCIENTES Y
CORRESPONSABLES
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION,
CONTRATACION ALCALDIA DE RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA
2024 CD-59-2024-1839 DIRECTA BARRANQUILLA 6 MESES EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS
PRESTADOS PARA REGISTROS DE TRANSITO
POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA BRINDAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DIGITALIZACION,
CONTRATACION ALCALDIA DE 6 MESES RACIONALIZACION Y AUMENTO DE LA
DIRECTA BARRANQUILLA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS Y SERVICIOS
PRESTADOS PARA REGISTROS DE TRANSITO
POR LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

CONTRATACION ALCALDIA DE

2024 | CD-59-2024-1836 DIRECTA BARRANQUILLA

$18.000.000

2024 CD-59-2024-1841 $19.400.000

VII.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los contratos es de SESENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/L ($64.800.00000) moneda legal, incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

plazo del futuro contrato serd hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de

la ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo sefialado
en el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
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1082 de 2015, que contempla la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la
modalidad de seleccién procedente corresponde a CONTRATACION DIRECTA®.

Por lo anterior, los contratos se suscribiran de manera directa con los contratistas que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate.

Para constancia se firma en junio de 2025.

phove s Hoss

YELSANA MARTES MASS
Asesor Externo Compras Secretaria
General del Distrito

5 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184686 - Ley 1150 de 2007
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653 - Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de
Planeacion Nacional
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