PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  {©00100 8525

Agencia
oty i

Normaizacin - A GESTION Fecha: 20250404 | VERSION Vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
744 - 2025 Mensual 1/05/2025 _ A _31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad
EIDER MANUEL LAME RIVERA 1061741877
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la cAuCA CALDONO
yla ARN - Direccién Progr de B Territorial

para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Teritorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Tenitorial Cauca

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento el objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras si
actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supevision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verficacion de la supevision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4| pago de las Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supevisor; caso
5 |en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la si
tabla de gastos definida por la ARN.
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser|
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del titimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion.
- |Encargarse personaimente de la gesiion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que debal s
gestionar, de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Naci6n.
& | Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de Ia informacion, a través de la s
gestin segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién
| Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por] s
la ARN,
10| Aender s neaientos dados po a ARN en materia e procesos  procedinienos relacionados con ef Sistema iniegrado de s
Gestion-SIG
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actidades, el certiicado del examen preocupacional vigente de_conformidad No apica
con lo establecido en el Decreto 1072 de 201
‘Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices| si
de peligros y planos de
13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesatios en el marco del desarrollo s
de sus y hacer uso de ellos,
15 |Participar activamente en las inducciones, sensibiizaciones, capacitaciones, encuestas, chartas, actividades y acciones que se| s
ejecuten en el marco de la delos Sistemas de Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion si
Ambiental de la AR
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio economico, ELILA CONTRATISTA|
reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, ELILA CONTRATISTA| No aplica
pagaré con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so penal
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La supervision of
elle) Coordinador() del Grupo Terroral respecivo, deberd ofcial a la Subdreccion Financiera el detalle ¥ los valores
a proceder con el reembolso o descuents
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético Ius ‘archivos editables y finales generados en el marco de
18 a No aplica
Ia ejecuci6n del contrato.
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato
1o |reportados en su inventario individual, asf como el camet de identiicacion y Ia tareta de acceso en caso de que esios No aplica
le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
normatividad interna, paralo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar
los valores de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para el presente periodo se tiene 49 fimantes del
acuerdo de paz activos asignados, de los cuales 43
son hombres y 6 mujeres. Se tiene asignadas a 3
mujeres familires de fimantes de paz fallecidos por
causal de homicidio,
Respecto a los planes individuales formulados, el
100% se encuentra con planes firmados.
Acompaftar ala poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada < En el tiene 5 planes de
por la supenvision que se encuentre adelantando su proceso en el reincorporacion individual anual en ejecucion. (F.V|
1 |marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, si Pantallazo base con planes en ejecucion)
seguimiento y evaluacién de los planes individuales de « Se tiene 44 planes en elaboracion, de los cuales el
los enfoques 100% firmaron su plan individual de reincorporacion
anual en mayo. (FV Pantallazo del reporte de,
stencin pecosocil, adas 2 fentesde vericacin
en la ruta:
NacrntghPopeyan2025_ARN_CAUCANFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISIONIPOPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACION
)
Se brinda acompafiamiento al colectivo de Caldono,
la Cooperaia Muliaciva Ecomun Esperanza, del
Pueblo-Coomeep, la  cual ha culado
apronmadaments al 95% d fmanies. de pa do
Caldono y tiene proyectado para el 2025 realizar un
Apu{iarI ala coord\‘naclon del Gru[;o Tfeovmur‘\al oal pvo!esmna\‘que 2':";;;92“;: d;:?: ud'su"‘fe:m‘enm por parte de|
; |t o e e i, semenc . S ot ot s ot b pn
colectivo. Dicha_organizacion en el 2024 solicité
delantaos en el marco del Progréma e Reincorporacion Iegral formalmente 2 ARN ol proceso para formular su plan
incorporando los enfoques diferenciales. colectivo. (F.V Oficio formulacién plan- colectivo|
cooperativa omeep
"Wacr.int\gl\Popayan\2025_ARN_CAUCAVINFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISIGNIPOPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERAIOBLIGACION
2)
 El 5 de mayo se brndo acompanamiento a 4
fimantes de paz en el inicio de la formacién de,
Campesena de la formacion Emprendedor en
artesanias con Tejido Etnico en el cual se vincularon
7 firmantes de paz y 8 personas de la comunidad del
resguardo de Pueblo Nuevo. Esta formacion
fortalecera el Programa de Reincorporacion Integral-
PRI, por medio de la accion 1.2.1.1.2. Se abordo el
Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial cronograma de trabajo, logistica y la docente impartio
que facilte el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus lateoria y practica de elaboracién de sombreros. (F.V|
famiias a la oferta piblica, privada o de otros sectores para la 050525_Pantallazo atencion ARPA)
3 |garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, si « El 7 de mayo se estableci6 reunion con
de acuerdo con los planes terrtoriales de reincorporacion y segin Coordinacion del GT Cauca y Alcaldia de Caldono a
los lineamientos de la supenvision e incorporando los enfoques| fin de socializar el Decreto 0846 de 2024 y articular|
diferenciales. acciones para la vigencia 2025 en pro del
fortalecimiento del proceso de reincorporacion en el
territorio. (F.v 070525 _listado de asistencia reunién
alcaldia de Caldono, todas las fuentes de verificacion
se encuentran en la siguiente ruta
“Wacr.intigtiPopayan\2025_ARN_CAUCA\INFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISIGNIPOPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION
3
“Tada impresion fisica de este Controlado. La version enel dela planeacion y gestion.”
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Acompaftar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las|
actividades y acciones de implementacion de las lineas|
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Economica y|
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

IS

. Lmea esntéglca de Reincorporacion Politica:
se participo en reunion con
Comﬂmaclan del GT Cauca y el cabildo San Lorenzo|
de Caldono para socializacion del Programa de
Reincorporacion Integral y coordinacion de acciones
priorizadas por el enfoque étnico para la vigencia
2025. Se concerté realizar un primer encuentro con
firmantes del resguardo San Lorenzo, ARN y Cabildo
para el 26 de mayo del presente afio.
070525_istado de asistencia reunion cabildo San
Lorenzo de Caldono)
« E1 26 de mayo se participé en el encuentro con
Coordinacion de ARN Cauca, Enlace Etnico, directiva
de la cooperativa Coomeep, firmantes de paz del
resguardo San Lorenzo de Caldono y plana mayor
del cabildo San Lorenzo de Caldono, para avanzar en
la expresion de sentires respecto a la reincorporacion
en teritorio en avances y dificultades, perspectivas
respecto a la_armonizacion, espiritualidad, entre
otros. (F.V 260525_listado de asistencia_reunion
cabiido  San  Lorenzo  de  Caldono)
« Linea estratégica de Reincorporacion Comunitaria:
el 5 de mayo se envio infografia a firmantes de paz
del resguardo de Pueblo Nuevo, respecto a la
convocatoria para participar en el fortalecimiento de
procesos comunitarios dispuesta por parte de ARN.
Se coording con firmantes de paz lideres del
resguardo para incluir experiencias con nifios,
jovenes, mujeres e mc\mr el tema ¢ étnico y ambiental
(FV  Infografia convocatoria)
« Linea estratégica de Remcorporamm Social: el 12
de mayo se envié flyer a fimantes de paz para
Cocaizacion do. ofeta_educeiva, de. ducacn
superior de Universidades del departamento del
Cauca y oferta de la tecnologia en gestion
comunitaria Ia cual se puede realizar de forma virtual
con el Colegio Mayor de Antioquia. (F.V,
120525_Flyer convocatoria educacién  superior)
« Linea estratégica de Reincorporacion econémica: el
mayo se participd en reunién con profesional
de sostenibiidad economica de ARN Cauca, y
firmantes de paz del resguardo de Pueblo Nuevo, los
cuales tienen una iniciativa de ucnuva‘ paral
socializacién de la estrategia de sostenibilidad
economica de ARN, la cual puede apalancal sul
iniciativa_productiva autogestionada con
hasta por 400 millones. (F.V 160525 _] PamaHazo
reunion virtual sostenibilidad economica, todas
fuentes de verificacion se encuentran en la calpela
compartida  en la  siguiente  ru
“Wacr.intigPopayan\2025_ARN_CAUCA\INFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION
4

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos|
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supenvision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

o

No aplica

Para el presente mes no se tiene proyectos
productivos individuales para seguimiento.

Realizar el registro de la informacin de la poblacién asignada, de|
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

>

“En el presente periodo se actualzo el Contacto
umcamun de un fimante del acuerdo de paz. (F.V]
SIRR  Individuo-Contacto/Ubicacion)
. SE realiz6 37 atenciones con cédigo FORM PRIy 3
con EDU-4 (FV Pantallazo atencion psicosocial
“WacrintigtiPopayan2025_ARN_CAUCA\INFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION

Apoyar la_ implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de|
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de- control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y|
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes|
de mejora para optimizar los procesos.

~

+ Se tuvo en cuenta lineamientos establecidos en los
métodos operativos IR-P-45 e IR-M-08 para la
formulacion de los planes individuales de|
reincorporacion.  (F.V. Médulo de Plan de|
reincorporacion general: Reportes-Individuo-Reporte|
de plan de reincorporacion individual general)

+ Se realiz el registro de asistencias teniendo en|
cuenta el método operativo IR-I1-29. (F.V Pantallazos|
de atencién psicosocial y planes en ejecucion|
"Wacr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAIINFORME

S_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MAY

O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION

)

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
economicos recibidos por los participantes asignados, conforme all
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso|
de detectar alguna iregularidad.

©

En el mes de mayo no se tienen novedades en los|
desembolsos economicos de los firmantes de paz
asignados.  (F.V  220525_Correo electronico
"Nacr.intigtPopayan!2025_ARN_CAUCAUNFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supenvision en el si
marco de sus obligaciones contractuales.

©

+EI 2 de mayo se particip6 en reunion de equipo del
GT Cauca, sede Popayén. Se abordo temas
concernientes al Programa de  Reincorporacion
Integral-PRI, métodos operativos para o carge de|
informes  de honorarios  en Y
difculiades de I rencorporacicn. on los terttoios
entre otros. (F.V 020525_listado de asistencia)
*El 16 de mayo se participd en reunion virtual con
equipo de profesional de apoyo, Facilitadoras de
Caldono y Coordinador del GT Cauca, para abordar
mas concemientes a acciones con  enfoques
diferenciales que se planea realizar con la poblacion
de firmantes de Caldono, en articulacion con las
autoridades indigenas del municipio. Se socializo
avances en coordinacion con la autoridad San
Lorenzo de Caldono y la Asociacién de Cabildos de
Caldono, para avanzar en acercamientos para el
apalancamiento de la reincorporacion en el terrtorio
desde el enfoque étnico en coordinacion con el
colectivo de Coomeep. (F.V 160525_listado de
asistencia)
*EI 19 de mayo se participd en reunion virtual entre
ARN y la Federacion Nacional de Cafeteros para
socializacion del memorando de entendimiento de
estas entidades y coordinacion para  apalancar
ativas de café de fimantes de paz y sus fami
(FV 190525 listado de asistencia Federacion
Nacional de Cafeteros, todas las fuentes de
verificacion se encuentran en la siguiente ruta:
“Wacr.intigt\Popayan\2025_ARN_CAUCAVINFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISIGNIPOPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION
9)

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracién de estos.

8

si

Se realizo la entrega de 1 planila de atencwcn
psicosocial. (F.v
“Nacr.int\gt\Popayan\2025_ARN_ CAUCA\INFORME
S_HONORARIOS_SUPERVISIGN\POPAYANIMAY
O\EIDER_MANUEL_LAME_RIVERA\OBLIGACION
101

11. CERTIFICACIONES

‘mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

b. Elfla) contratista efectus el paao de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante)

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollo v cumnha con las obliaaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el

c. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi parte como

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al
Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Eider Manuel Lame  Firmado digitalmente por

Rivera Eider Manuel Lame Rivera
Nombre:

Nombre: EIDER MANUEL LAME RIVERA cargo:

Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)

is Alej Firmado digtamente por
Luis Alejandro Luis Alejandro Delgado
Delgado Restrepo  fesvepe
LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO
Coordinador GT Cauca

[ Fechs

31/05/2025 1

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para |

contenidas en la Ley 1581 de 2012y las normas que la mafiuen, adicionen o complementen. Conozca la Poliica de Prvacidad y Tatamienio de

Datos Personales a través de

“Toda impresion fisica de este Controlado. La versién enel

de la planeacion y gestion."
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