SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestién del al Centro de Formacién CENTRO
DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO en el desarrollo las acciones
relacionadas con la operacion y ejecucion del proyecto “Transferencia
tecnolégica para fortalecer la panificacion artesanal con masa madre en
panaderias populares y rurales de Colombia”, comprendiendo las
actividades alli inmersas y en especial las acciones de transferencia
presenciales en las panaderias que le sean asignadas.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1: Técnico en panaderia y Técnico en Pasteleria

Alternativa 2: Técnico profesional en gastronomia y bebidas, Técnico
profesional en procesamiento de alimentos, Técnico en cocina, Tecnélogo
en gestion del establecimiento de alimentos y bebidas, Tecndélogo en
Procesamiento de Alimentos, Tecndlogo en gastronomia, Tecndlogo en
control de calidad de alimentos.

Alternativa 3: Profesional en gastronomia, Ingeniero de alimentos,
Ingeniero en agroindustria

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1. Minimo Doce (12) meses de experiencia: seis (6) meses
continuos estardn relacionados con el ejercicio como panaderos.
Alternativa 2: Minimo Dieciocho (18) meses de experiencia: de los cuales
doce (12) meses continuos relacionados con el ejercicio como panaderos.
Alternativa 3: Minimo Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
seis (6) meses estardn relacionados con el ejercicio del oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses continuos estardn relacionados con
el ejercicio como panaderos.
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los tres (3) los contratos la suma de CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. (544.797.243). distribuido de la siguiente
manera:

Se fija como valor total para cada contrato, la suma de CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS
M/CTE. (514.932.414). distribuido de la siguiente manera: a) cinco (5) pagos
iguales correspondiente a los meses de julio a noviembre por la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA
Y SEIS PESOS MCTE (S 2.589.436). b) un ultimo pago por el mes de diciembre
porvalorde UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS

TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE (5 1.985.234).

PLAZO: Hasta 23 de diciembre de 2025

LUGAR DE EJECUCION: Cérdoba

Comercio Industria Y Turismo.

La supervision del contrato estara a cargo de la persona a quien
SUPERVISOR: designe en la Plataforma SECOP Il la Subdireccion Del Centro De

Subdirector (e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo de
ORDENADOR DEL GASTO: | Cordoba.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Ia, el Centro de Comercio, Industriay Turismo del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccidon del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
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el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo,
la seleccién y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucion. Dando aplicacién a la Resolucién 2406 de 2023. Por la cual
se delegan funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacion del gasto y se
dictan otras disposiciones; Dentro de ellas la Delegacién de la Ordenacion del Gasto y de la
Celebracidn de Contratos.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluaciéon de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y sectores econdmicos. Asi mismo, los Centros de
Formacién y en particular, El Centro de Comercio, Industria y Turismo - SENA- Regional Cordoba,
tiene necesidades del orden administrativo, de formacién y de gestién en la Entidad; las cuales
exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas
administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constituciéon Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccidon General de la Entidad

De acuerdo con El Plan de Accidn 2025 del SENA se fundamenta en la Constitucidn Politica de
Colombia, los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994 y la Ley 2294 de 2023, que establece el Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 titulado “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Este plan
se alinea con las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), asi
como con los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018 y los compromisos que la
Entidad tiene con algunos documentos CONPES.

Nuestros esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro
propdsito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccidn
General, Direcciones Regionales y Centros de Formacidn en:

¢ Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género,
asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de
cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con
Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a
mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacién ocupacional y
financiacion de iniciativas de mujeres.

e EnlaTransformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente
desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al
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emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad
Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA
en la cual todas las areas misionales focalizaran acciones para el cumplimiento de la
estrategia impartiendo formacién, realizando transferencia de conocimiento, aportando
desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender y atencidn especializada desde
SENA Emprende Rural — SER.

Las acciones institucionales para 2025 estan dirigidas a fortalecer la formacion para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estdn estructuradas en el Plan
Estratégico 2023-2026, que se desarrolld a partir de un diagndstico institucional y talleres realizados
en diferentes regiones del pais con sus grupos de valor, permitiendo identificar oportunidades y
desafios emergentes. Los factores relevantes de cambio incluyen:

¢ Transformacion productiva del campesinado

* Promocién de la Economia Popular y Full Popular
¢ Fomento de economias verdes y circulares

¢ Seguridad alimentaria

e Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
¢ Innovacion técnica

¢ Escuela de panaderia

¢ Centro de valor agregado

e Sistema modular

El cumplir con la misidn institucional asignada al SENA, implica la cualificacion permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencion a los aprendices, en primera instancia, como seres
humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencidn de los aprendices se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccion y reconstruccion del conocimiento es una apuesta metodoldgica necesaria
para la accién con sentido.

El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este, le es
inherente ademas del dominio y la experticia tecnolégica propia del Programa de Formacién que
orienta, el dominio y la experticia pedagdgica y diddctica relacionada con modelos, enfoques,
metodologias, estrategias propias de la Formacidn Profesional Integral, que fieles a su naturaleza,
aseguren el impacto en el crecimiento personal y profesional de los aprendices; asi como, el impacto
en el desarrollo social y productivo del pais.

En este sentido, es el Instructor el actor principal a quien corresponde ejecutar la politica formativa
institucional, dicha ejecucidn se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica y
tecnoldgica de la Formacidon Profesional Integra, en funcién de la habilitacion de las personas para
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insertarse en el mundo laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula de
manera sistémica e integrada la teoria con la practica en funcién del desarrollo de las competencias
para la vida y para el trabajo.

Que son funciones del instructor

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

4. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
mddulos de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la
ejecucién de acciones de Formacidn Profesional.

5. Reportar informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

6. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con le Manual
de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea del desempeno del empleo

Que el proyecto pan con masa madre inicia la fase de transferencia tecnoldgica a futuros
extensionistas del Servicio Nacional de Aprendizaje, quienes se encargaran de brindar el
conocimiento a 7.344 panaderias de todo el pais en este 2025. De esta forma, los beneficiados
podran comercializar un producto ancestral, nutritivo, saludable y asequible para los consumidores.

La masa madre es una levadura natural que se genera a partir de los microorganismos presentes en
la harina, los cuales, bajo un control riguroso de temperatura, tiempo y otras condiciones, se cultivan
hasta activarse. A partir de ella, se desarrollan procesos artesanales para la produccién de pan. El
pan con masa madre es saludable y genera una mejor digestion.

Reconociendo la importancia de recuperar practicas ancestrales valiosas y representativas, en
armonia con la innovacién productiva, el SENA, en el marco del proyecto Pan con masa madre,
adelantd la actualizacién de la competencia central del técnico en panificacién: la fermentacion.

Este avance permitird construir un nuevo disefio curricular que retome esta técnica milenaria y dé
lugar a un producto con valor patrimonial y alta calidad sensorial. Al degustarlo, se activan el aroma,

la textura, el color y el sabor, promoviendo asi una alimentacidén mas saludable en la poblacién.

¢Que programa se abrira o estd abierto o se trata de un proyecto especifico?
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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
cODIGO DENOMINACION DEL PROGRAMA

63520002 ELABORACION DE PANES CON MASA MADRE

Actualmente no existen fichas actualmente matriculadas, sin embargo, en Cérdoba se realizara el
proceso a 140 panaderias que tengan entre 3 y 5 empleados.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacidon deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdireccidn del Centro de Comercio, Industria y turismo
de Cordoba, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidon de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Que se cuenta con el recurso asignado mediante Resolucion N2 1-3-2025-000001 de 2025 “Apertura
Presupuestal” por parte de la Coordinacién de planeacién de la Direccion General.

2. Obligaciones Especificas:
1. Participar activamente en las actividades y en los espacios que se promuevan en el marco

del proyecto nacional “Transferencia tecnoldgica para fortalecer la panificacion artesanal
con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”.

GTH-F-075 V09



SENA

N

2. Realizar contacto y sensibilizaciones a las potenciales panaderias en pro de consolidar la
meta del Centro de Formacidn como beneficiarios del proyecto nacional, confirmando su
participacién o causal de rechazo, en el instrumento o medio de informacidn previsto para
ello.

3. Realizar el registro de las panaderias, sefialando estado inicial y pactando plan de
transferencia, de conformidad al cronograma y meta asignada.

4. Implementar la metodologia dispuesta por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos CNHTyA, dando para ello acompanamiento técnico personalizado a dos
panaderias por semana acorde a la meta asignada, ensefiando técnicas sensoriales para el
control y mantenimiento adecuado de la masa madre, asegurando la correcta apropiacion
y guiando el proceso para la elaboracidn de pan con masa madre; teniendo en cuenta la
condiciones y usando los insumos y equipos de cada panaderia.

5. Utilizar, examinar y cuidar del kit técnico entregado (que contiene: pHimetro, termdmetro,
gramera, entre otros items) empleado para poder monitorear las condiciones y optimizar
el proceso de elaboracién de pan con masa madre. Al final de la transferencia ejecutada
con el proyecto deberd devolver a su supervisor en el Centro de Formacion el PHimetro con
el registro de revisién y seguimiento efectuado al mismo.

6. Entrega de material didactico, cartilla, decalogo y el sello que identifica la produccién de
pan con masa madre y otorgamiento de certificaciones del SENA a las panaderias que
cumplieron con la transferencia en el marco del proyecto. (El sello es el soporte de que en
la panaderia se realiza pan con masa madre y la certificacién es para las personas que
reciban la transferencia).

7. Registrar la informacidn correspondiente y realizar reportes solicitados sobre la ejecucion
del proyecto de forma completa, y acorde a los criterios de calidad y pautas dadas por el
equipo coordinador del proyecto desde el CNHTyA.

8. Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccidn de las panaderias
beneficiarias al finalizar la transferencia de la técnica para produccion de pan con masa
madre.

9. Mantener comunicacion constante, trabajar de formar articulada y coordinada con las
areas que corresponda en su Centro de Formacidn y con el equipo coordinador del proyecto
desde el CNHTyA, en pro de la buena ejecucion, logro de las metas, emisién de alertas y
alternativas de solucién.

10. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Asi como también cumplir con los perfiles establecidos en los disefios curriculares plataforma Sena
Sofia plus

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Monteria, calle 24 y 27 av. Circunvalar
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de: un profesional competente e idéneo que designe el
ordenador del gasto mediante la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se
procede al andlisis y verificacidn de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

Ver anexos

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

En constancia se firma en monteria a los 17 dias del mes de junio de 2025

Fwttes &
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

Proyecto: Elianys Velasquez Cargo: Abogada contratista M
Estructuracion financiera y Econémica: Meyling Martinez Llanos, Coordinadora Grupo Mixto Apoyo Wﬁﬁo
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