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1. TIPO DE PROCESO

CONTRATACION CONTRATACIONES CONTRATACION  MEDIANTE|INVITACION
ORDINARIA O MENORES @ INVITACION ABREVIADA O  |ABIERTA O

2. NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Empresa de Desarrollo Urbano - EDU - es una Empresa Industrial y Comercial
del Estado de orden municipal, cuyo propdsito se centra en la gestion y operacion
urbana e inmobiliaria, asi como en el desarrollo, ejecucidn, asesoria y consultoria
de planes, programas y proyectos urbanos e inmobiliarios. Su alcance abarca los
niveles municipal, departamental, nacional e internacional, lo que hace necesario
asegurar adecuados ambientes de trabajo, cuidar la salud de los empleados
independiente de su modalidad de vinculacién, generar bienestar en los
colaboradores y sus familias, contar con entornos adecuados de trabajo.

La constitucién Politica de Colombia en su articulo 54 estable que: “Es obligacion del
Estado y los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieren”. Asi mismo el literal C del articulo 17 del Decreto Nacional 1567
de 1998, sefiala que las entidades publicas del orden nacional y territorial actuaran
con autonomia administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para
disefiar en su interior y poner en marcha, en coordinacion con otras entidades de
los sectores administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas
de bienestar social e incentivos.

De conformidad con lo anterior, el articulo 19 del Decreto Nacional 1567 de 1998,
establece que es obligacion de las entidades organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos. Del mismo modo, el
articulo 13 de la citada norma indica que el sistema de estimulos; el cual esta
conformado por un conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan; tiene
el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar
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de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Asociado a esto, la disposicion enunciada establece en su articulo 21 que los
programas de bienestar formulados por las entidades deben propender por el
cumplimiento de los siguientes fines, entre otros:

e Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de
la creatividad, la identidad, la participaciéon y la seguridad laboral de los
empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su
desempefio.

e Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que
contribuyan al desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar
actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de la
organizacion para el ejercicio de su funcién social.

e Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico
que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que
se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

e Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién, a la
construccidon de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su grupo familiar.

En cumplimiento de lo anterior, la Direccion de Planeacion Administrativa y Gestion
Humana, en virtud de sus funciones, dentro de las cuales se encuentra: Gestionar
metodologias e instrumentos de apoyo a la misién y a la estrategia de la entidad
fortaleciendo la cultura organizacional, coordinar estrategias de desarrollo del talento
humano y gestion del desempefio, desarrollar e implementar el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, disefiar e implementar programas de bienestar laboral e incentivos
que mejoren la calidad de vida de los colaboradores y sus familias, considera pertinente
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implementar el Plan Estratégico de Gestion Humana a través del cual pueda disponer los
recursos necesarios para llevar a cabo actividades de formacién y desarrollo, de
esparcimiento, recreaciéon, deportes, prevencion, acompafamiento en salud fisica y
mental, acompafiamiento a los colaboradores en momentos de duelo, favoreciendo la
elaboracién saludable del duelo, ayudando a la persona a transitar las distintas etapas del
mismo, adaptarse a la pérdida y reconstruir su vida, por lo que a través del presente
proceso de contratacion se requiere suplir la necesidad de acompafar con un presente,
los momentos de duelo que se presenten.

Del mismo modo, minimizar los riesgos profesionales, derivados de componentes
psicosociales que se presentan de manera intralaboral y extralaboral.

En este sentido, se busca implementar los planes operativos de bienestar e incentivos, el
plan de formacion, capacitacion, cultura y gestion del cambio; en las dimensiones como
son: La gestién de la prevencion y del cuidado de la salud con origen comun y laboral; la
generacién de opciones para el disfrute de la familia y espacios para el descanso; el
desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades tanto laborales como personales; el
acercamiento de posibilidades para acompafar el desarrollo familiar, como son servicios
especializados de psicologia, financieros y de formacion en temas de actualidad. Estas y
otras dimensiones de la calidad de vida se encuentran dentro de los planes anteriormente
mencionados.

lgualmente, y teniendo en cuenta los resultados de la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial, se concluye que la entidad tiene la responsabilidad de trabajar para fortalecer
las dimensiones intralaborales en temas como : Retroalimentacion y desempefio, gestion
del cambio, sentido de pertenencia, liderazgo y la implementacion de estrategias de
afrontamiento del estrés como: Inteligencia emocional (autocontrol, resiliencia), Manejo y
control de la ansiedad y talleres que proporcionen habilidades para la vida.

Adicionalmente, la presente necesidad tiene en cuenta el andlisis de los resultados de
autodiagnostico para la presentacion del FURAG de la vigencia 2024, en cada una de las
rutas de la creaciéon de valor: Ruta de la felicidad, Ruta del Crecimiento, Ruta del Servicio y
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la Calidad las cuales se requieren fortalecer para lograr alcanzar el resultado esperado en
MIPG.

Ilgualmente, contiene la encuesta de pertinencia y diagnostico del PIFC realizada a 29 lideres de la
Entidad la cual permitié identificar la pertinencia del PIFC durante el afio 2024, asi como las
necesidades de formacién para el afio 2025.

FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Para satisfacer esta necesidad se hace necesario adelantar un proceso de conformidad
con lo establecido en el articulo 31 del Manual de Contratacion de la Entidad, por lo cual
se procederd a contratar el servicio de operacion logistica mediante CONTRATACION
MENOR:

Articulo 31. CONTRATACIONES MENORES

“La Entidad podra adquirir bienes o0 servicios que se requieran para la operacion vy
funcionamiento propios de los procesos de apoyo y con cargo a los recursos de la entidad, o para
la ejecucidon general de su objeto social, cuando no exista convenio marco para los mismos
efectos y la cuantia no supere los cien (100) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y se
verifiquen precios de mercado, dejando la respectiva trazabilidad.” (...).

Conforme a lo anterior y una vez validada la no existencia de contratista marco, se adelantara el
proceso mediante Contratacion Menor para contratar el servicio de operacion logistica con una
persona natural o juridica con idoneidad y experiencia para llevar a cabo la ejecucion del proceso
de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente documento.

3. DEPENDENCIA

SUBGERENCIA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

4. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO O FUENTE DE RECURSO

NUMERO OBJETO

99 Funcionamiento
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Fecha Inicio dic 3, 1993
PLAZO ADMINISTRATIVO Fecha Terminacion dic 31, 2200

Proyectos

Recursos Edu

5. OBJETO DE PROCESO DE SELECCION

Prestar el servicio de Operacidon Logistica para realizar las actividades que se encuentran
enmarcadas en los planes operativos de Gestion Humana de la Empresa de Desarrollo
Urbano-EDU.

6. PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR DISCRIMINADO VALOR TOTAL RUBRO PRESUPUESTAL
g‘.’smt $ 81.000.000,00 21GGG0010001820220-
irecto 2120202008
AU %
23SP10010001069901-
GSC 2320202006
GA Valor Obras|23SP10010001069901-
GSST $ 100.000.000,00 2320202008
POLIZA 21GGG0010001860101-
v 2120202008
IVA $ 19.000.000,00 21GGG0010001820223-
2120202008
SOCIAL
GMSA

7. FORMA DE PAGO
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La EMPRESA DE DESARROLLO URBANO - EDU, pagara AL CONTRATISTA el valor del
contrato mediante pagos parciales mensuales, de acuerdo con el servicio efectivamente
prestado, siempre y cuando haya dado cumplimiento a la totalidad de las obligaciones
definidas en el contrato y una vez haya aportado todos los documentos soportes de la
misma y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor, previa presentacion de la
respectiva factura o documentos equivalente y la acreditacion de que se encuentra al dia
en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.

Dicho servicio debera facturarse de conformidad con el servicio efectivamente prestado.
Para la facturacion, el contratista y el contratante deberan incluir los valores
correspondientes conforme al valor de La propuesta presentada y que dio lugar a la
seleccién del contratista para la firma del contrato.

En virtud de lo anterior, el precio contenido en la oferta econémica presentada por el
proponente seleccionado no esta sujeto a reajuste alguno durante el término de ejecucion.

Se realizara pago mensual de acuerdo con el servicio prestado.

8. FACTURACION Y/O CUENTA DE COBRO

Es obligacion del contratista presentar las cuentas de cobro y/o factura la cual debe
cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el articulo 617
del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion,
y en ella constara el numero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta
cobrando, la dependencia responsable y el nombre funcionario responsable, esta ademas
debera venir acompafiada de los soportes requeridos entre los que se encuentra el
certificado de pago de parafiscales.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
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Compensacién Familiar, cuando corresponda, en los montos y en las fechas relacionadas a
la ejecucidn del contrato.

El CONTRATISTA debera informar a la EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU- la cuenta
bancaria (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o

transferidos electronicamente, los pagos que por este concepto le efectie la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO -EDU-.

Una vez recibida a satisfaccion la factura correspondiente, la EDU tendra 30 dias habiles para
proceder con el pago.

9. PLAZO DE EJECUCION

CIENTO NOVENTA (190) DiAS

El plazo sera establecido de la siguiente manera:

SEDE PLAZO

N/A ciento noventa (190) dias

Nota : CIENTO NOVENTA (190) DIAS CALENDARIO, SIN EXCEDER EL 31 DICIEMBRE DE 2025
O HASTA AGOTAR EL VALOR DEL COMPROMISO PRESUPUESTAL. PARAGRAFQO: En caso

de que se presente primero el vencimiento del plazo que el agotamiento de los
recursos, la Entidad solo pagara al contratista el valor de los servicios realmente

prestados, por lo que, al momento del cierre, los recursos no ejecutados no daran

lugar a futuras reclamaciones por parte del contratista, toda vez que, por la
naturaleza del contrato y su modalidad de pago de conformidad con el tarifario, el
contratante no garantizara la ejecucion del 100% de los recursos presupuestados.

10. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR

Obra Publica O Servicios @ Otro O
Consultoria O Suministros O Cual
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El contrato que se derive del presente proceso de seleccion sera de SERVICIOS

11. ESTUDIO DE MERCADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Con el fin de determinar el valor de los servicios requeridos, la Entidad procedié a montar
tarifario conteniendo los posibles servicios que pudiesen llegar a ser requeridos durante la
ejecucion del contrato.

se solicitaron cotizaciones a tres (3) empresas del sector a saber: 4E Dominio en Logistica,
Madereca y 7X24 los Mercantes SAS.

Como resultado a dicha solicitud se obtuvieron tres (3) cotizaciones validadas, las cuales
una vez estudiadas y comparadas entre si se encuentra que la cotizacion presentada por la
empresa 4E Dominio en Logistica es la cotizacién mas favorable para la Entidad.

Nota 1: El presente proceso de contratacidon sera adjudicado por el valor del presupuesto
oficial establecido para el proceso, toda vez que el presupuesto oficial se estructura con
base en la disponibilidad presupuestal. El presupuesto se ira ejecutando de acuerdo a los
servicios requeridos y de conformidad con los valores cotizados en el tarifario por el
contratista lo que no obliga a la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU a ejecutar la
totalidad de los recursos si la demanda de servicios no lo amerita.

Nota 2: En caso de actividades, bienes o servicios que no estén definidos en el tarifario del
presente proceso de contratacion, se debera adjuntar a la supervision del contrato, tres (3)
cotizaciones que evidencien el cumplimiento de las especificaciones requeridas; escogiendo la
que represente mejor precio calidad de acuerdo con la actividad o evento. No obstante, la
supervisién del contrato podrda consultar el mercado para validar la informacion y dar las
orientaciones al contratista en pro de garantizar la eficiencia y cumplimiento de los objetivos de la
actividad o evento a desarrollar.

12. ESPECIFICACIONES Y ALCANCE TECNICO DEL OBJETO CONTRACTUAL
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12.1. Condiciones Generales: De acuerdo con el presente proceso de contratacién a
continuacion, se describen las actividades a desarrollar en el marco del objeto contractual:

1.Dia de la familia EDU: Fomentar la integracion y el bienestar de los
colaboradores a través de actividades que incluyan a sus familias, promoviendo
un entorno laboral saludable, motivador y alineado con los valores de la
organizacion.

2. Conmemoracion de actividades para el bienestar de la familia

3. Escuela de Liderazgo: Orientada en desarrollar habilidad para implicarse vy
comprometerse con los resultados individuales y corporativos a través de la
gestion personal, de equipo y de entidad favoreciendo la generacion de una
huella positiva.

4. Implementaciéon Metodologia BIM: Capacitar a los participantes en el uso
integral de la metodologia BIM (Building Information Modeling), desarrollando
competencias técnicas, colaborativas y de gestion de proyectos, que les permitan
optimizar procesos de disefio y construccion.Actividad de Cultura y Gestion del
Cambio: Promover una cultura organizacional sdlida, participativa y alineada con
los valores estratégicos de la empresa, facilitando la adaptacion al cambio
mediante actividades que fomenten la conciencia, el compromiso y la
participacion activa de los colaboradores.

5. Nota: Se debe tener en cuenta que las personas que desarrollan las
actividades son personas idéneas para el cuidado de menores de edad.

6. Acompafnamiento para el retiro: Brindar un acompafiamiento integral, humano
y respetuoso a los colaboradores préximos al retiro laboral, facilitando su
transicion hacia una nueva etapa de vida con bienestar, reconocimiento vy
preparacion emocional, social y financiera.
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10.

11.

12.

13.

. Dia del servidor publico: Actividad de reconocimiento, se realiza un evento en

conmemoracion de este dia.

. Reconocimientos EDU: Evento donde se postula el personal que, por sus

resultados, desempefio u otras variables definidas por la oficina de talento
humano, son sujetas de resaltar su labor.

. Feria de Emprendedores: Se realizard en fechas especiales para promover los

emprendimientos de los colaboradores y sus familias.

Evaluacion de Desempeio: Este procedimiento aplica para el personal
vinculado en la Empresa de Desarrollo Urbano- EDU inicia con los parametros
establecidos para la planificacion de la evaluaciéon de periodo de prueba,
evaluacion de desempefio, recepcion de evaluaciones por parte de los servidores,
entrega de resultados y culmina con el consolidado y ejecucién del plan de
desarrollo individual.

Re-Induccidon: Esta actividad contempla el desarrollo de actividades de
formacion, esparcimiento, reconocimiento y rendiciéon de cuentas de lo realizado
durante el afio, para este evento se invita toda la persona. Se proyecta la
participacion de 400 personas.

Acompafiamiento en el Duelo: Con el objetivo de expresar apoyo y cercania a
nuestros colaboradores y familia que estan atravesando una pérdida, honramos
la memoria del ser querido fallecido, fortaleciendo vinculos humanos a través de
un presente los acompafiamos en ese momento tan dificil.

Actividades Deportivas: A través de estas actividades contribuimos con el Pilar
Activate, por medio del cual buscamos desarrollar actividades fisicas, con rutinas
pre, pos o intralaboral para romper la rutina, y hacer una pausa que les permita
activarse fisica y mentalmente.

La Direccidn de Planeacion Administrativa y Gestion Humana - Subgerencia de
Planeacion Institucional, en caso de que lo requiera, podra adelantar otras
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actividades adicionales a las descritas anteriormente el marco del objeto
contractual conforme a las necesidades que se presenten

12.2 Personal profesional y no profesional requerido para la ejecucion del
contrato:

El contratista debera designar un ejecutivo (a) de cuenta del contrato, encargado
de entregar cotizaciones, tener el presupuesto actualizado, realizar informes
técnicos de cada evento, tener presencia activa en la ejecucién operativa de cada
actividad, tendran el contacto y la interlocucion para la ejecucion del contrato con
la persona designada por la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU, una vez se
firme el contrato debera informar a la EDU los datos correspondientes a esta
designacion.

El proveedor es independiente de establecer el nimero de personas a utilizar en el
desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacién que dé a los
mismos, sin que con ello ocasione un mayor costo para la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO -EDU-.

12.3 Lugar de ejecucion del contrato

La ejecucién del contrato se realizard en el Distrito de Medellin, su Area
Metropolitana y el Oriente Cercano.

12.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones del Contratante
1. Delegar la Supervisién del contrato.

2. Suministrar la informacién necesaria y disponible relacionada con el
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

3. Realizar el pago del contrato segun la forma establecida en el mismo.
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4. Poner a disposicion del Contratista la informacién que esté a su alcance y
que sea necesaria para el desarrollo de las actividades que se requiera
ejecutar.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales

6. Participar en las reuniones que se programen.

7. Acompafiar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato.
Obligaciones del contratista:

1. Si surgen excepcionalmente otras solicitudes o se presentan costos adicionales
diferentes a los establecidos en el tarifario del proceso necesarios para el desarrollo de
las actividades objeto del contrato, se debera notificar al supervisor del contrato previa
consecucidn de las mismas; en todo caso, para su debida ejecucion deberan contar con
la autorizacion del supervisor designado, quien realizara la validacion y verificacion de
los costos asociados a dichas actividades, a través de tres cotizaciones realizadas
previamente por el CONTRATISTA, las cuales deberan encontrarse en igualdad de
condiciones; el Supervisor determinara la opcidon que cumpla las especificaciones
técnicas requeridas y ofrezca las condiciones mas favorables para su ejecucién.

2. Para cada evento, el Contratista debera enviar una cotizacién electrénica de acuerdo
con los precios definidos en tarifario, la cual, antes de ejecutar debe tener el visto bueno
del supervisor.

3. Gestionar los permisos, en caso de que asi se requiera, para la realizacién de las
actividades contempladas en el marco de la ejecucion del contrato; tales como los
expedidos por las siguientes entidades: DAGRD, bomberos, transito, Subsecretaria de
Espacio Publico, entidades recaudadoras de Derechos de Autor, y todos aquellos
permisos especiales que se requieran dependiendo del tipo de actividad.
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4. Tener disponible para la ejecucion del contrato, los técnicos necesarios, con
certificado de altura o reentrenamiento de altura expedido por entidad competente ante
el Ministerio de Trabajo y/o SENA, vigente a la fecha, vinculados a la empresa, si el
evento lo requiere.

5. Reemplazar o sustituir de manera inmediata cualquier equipo que presente dafio o
falla eventual, el cual debe ser sustituido por uno de iguales o superiores
caracteristicas, en caso contrario este no podra ser facturado.

6. Los eventos se liquidan de acuerdo a las condiciones establecidas en el tarifario,
cuando aplique.

7. El contratista debera tener capacidad para realizar hasta tres (3) eventos
simultaneos por lo que debera contar con personal calificado para cada uno de ellos.

8. Para cada pago, el contratista debera entregar un informe cualitativo y cuantitativo
que evidencie la ejecucion efectiva del contrato con los requerimientos solicitados por el
supervisor y especificaciones esenciales y técnicas, adjuntando soportes como: registro
fotografico, observaciones, programacion, hora, fecha, instalaciones, asistentes,
insumos suministrados, entre otros; de cada evento realizado y un informe financiero de
la ejecucidn, en los formatos que se soliciten por parte de la supervision.

9. El contratista debera participar en la planeacion de la logistica de los eventos y
escogencia de fechas de realizacion de las actividades.

10. El contratista debera visitar y corroborar el sitio del evento previo al montaje.

11. El contratista debera asesorar y recomendar en lo relativo a la adecuada instalacion
de equipos logisticos y corroborar la ubicacion de personas y elementos publicitarios.

12. El Contratista deberd operar y coordinar el evento: Transporte, montaje y
desmontaje de carpas, tarimas, banos, sonido, equipos audiovisuales, articulos de
menaje en los sitios donde se vaya a realizar el evento.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

13. El contratista debera facilitar los elementos indispensables para el buen desarrollo
de las actividades, segun los requerimientos de cada actividad.

Gestionar los demas bienes y servicios que no se especificaron y que sean parte de la
realizacion de las actividades relacionadas con los planes, programas y proyectos del
CONTRATANTE y de acuerdo con los lineamientos emitidos por este.

Esta prohibido utilizar las actividades objeto del contrato para realizar proselitismo politico a
favor de cualquier proyecto politico.

Para el apoyo, ejecucion y estructura organizacional el grupo de trabajo estara compuesto
por un (1) Ejecutivo de Cuenta (quien sera el interlocutor entre el CONTRATISTA y el
supervisor designado por la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU).

Asumir las obligaciones tributarias a que haya lugar y que se deriven del desarrollo del objeto
contractual, si asi se requiere.

Responder por la calidad del servicio del personal asignado y por la calidad de aquellos
medios que se requieran para la ejecucion del contrato.

Mantener la confidencialidad sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

Atender las recomendaciones vy requerimientos que sean formulados por EL
CONTRATANTE para efectos de ejecutar en debida forma el objeto contractual.

Suministrar la informacion de toda la programacion que se desarrolle a través del contrato
como proveedores, lugares, fechas, de acuerdo con la programacién entregada previamente
por EL CONTRATANTE.

Conservar las evidencias de la ejecucién del contrato, tales como fotos, videos, planillas,
entre otros.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Realizar, en caso de requerirse, los tramites respectivos ante EPM, para asegurar la
instalacion de fuentes de energia, de acuerdo con la magnitud de cada actividad, o
suministro de energia a través de planta eléctrica.

Suministrar todos los recursos logisticos (bienes y recurso humano) necesarios para la
ejecucion de eventos y/o actividades programadas por la Empresa de Desarrollo Urbano -
EDU.

Ofrecer las condiciones de seriedad y de seguridad a los/as espectadores/as y a los/as
artistas.

Contar con logistica iddnea para las actividades solicitadas en los documentos del proceso

Proporcionar todos los elementos requeridos por la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU
para el buen desarrollo de los eventos.

Garantizar la disponibilidad de equipos profesionales y tecnolégicos de éptima calidad y
funcionalidad acorde al tamario y tipo del evento, asi como el mobiliario requerido para el
desarrollo de eventos y actividades indicadas en los documentos del proceso.

Cumplir con las especificaciones técnicas definidas para el presente proceso de contratacion,
las modificaciones que se realicen durante la ejecucion y los requerimientos que en virtud del
contrato realice el supervisor(a) designado.

Realizar plan de accién y programacion por cada una de las actividades dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha de inicio del contrato, concertado con la supervisién del
contrato.

Realizar y entregar informes sobre la ejecucién fisica (técnica), juridica y financiera del
contrato.

Asistir a las reuniones citadas por la supervision del contrato.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos realizados por la supervision del
contrato.

El Contratista se cenird a los lineamientos técnicos, especificaciones, y detalles
suministrados por la entidad contratante y el supervisor. Cuando a juicio del contratista sea
conveniente variar los lineamientos técnicos, especificaciones, disefios, cantidades o
detalles, sometera las variaciones junto con los estudios correspondientes a aprobacion del
supervisor, explicando las causas que lo justifiquen, si estas no se aprueban el contratista se
sujetara a los lineamientos, especificaciones, cantidades, disefios y detalles acordados
originalmente.

Suministrar los insumos y demas elementos para la ejecuciéon de las actividades que se le
encomienden, de primera calidad en su género y para el fin a que se le destine. En caso que
los insumos que el Contratista emplee en la ejecucién de los trabajos se encuentren
deficientes podran ser rechazados por el supervisor cuando no los encontrare convenientes
ni adecuados.

Mantener en los lugares de desarrollo de las actividades del contrato el personal de apoyo,
técnico y con facultades para obrar y resolver los problemas que se le presenten, de acuerdo
con las actividades encomendadas, y a dar cumplimiento a todas las disposiciones de las
citadas leyes que le sean aplicables. Las obligaciones establecidas, no eximiran al contratista
de su obligacion de mantener el nimero de personas que resulte necesario, con la
dedicacién, la formacién y la experiencia que sea requerida, para asegurar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato.

Presentar un informe mensual de ejecucidon de cada actividad que realice; indicando entre
otros asuntos el valor detallado de cada actividad y el saldo disponible para las futuras
actividades. presentar informes puntuales cuando se presenten situaciones que puedan
afectar la normal ejecucién del contrato y el cumplimiento de los compromisos previstos, que
sean requeridos

El personal provisto por parte del contratista para el desarrollo de las actividades debe estar
identificado y uniformado adecuadamente. Asi mismo, el contratista debera consultar toda la
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

informacion del evento (cual es el propdsito del evento, quienes participan, etc) de tal forma
que en la ejecucidn del evento pueda orientar a los asistentes, ubicarlos facilmente,
brindando informacion oportuna y precisa. Este personal también debe tener buena
presentacion, actitud proactiva de servicio a la comunidad y cumplir normas de
comportamiento, etiqueta y protocolo, tales como, no sentarse en el piso, no fumar, entre
otras.

Conseguir y proporcionar, los recintos o espacios para la realizacion de las actividades, con
respectivas visitas previas de reconocimiento, a las cuales dar el visto bueno la supervision
del contrato.

Proporcionar equipos de comunicacion si es del caso para el personal logistico, asi como los
equipos necesarios para el desarrollo de la actividad: video beam, pantallas, sonido,
sefnaladores, computadores, puntos de red, instalaciones de energia y los demas que las
actividades requieran con cargo al valor del contrato.

Aportar registro fotografico de cada actividad y audiovisual en el caso que se requiera, con
informe detallado de actividades, logros y dificultades.

Responder por los dafos y perjuicios que se causaren a los participantes de las actividades
que se realizaran, en el caso de accidentes causados por hechos generados por la
prestacién del servicio de logistica.

Emplear personal idéneo y calificado, de manera que las actividades a ejecutar se realicen
en forma técnica y eficiente. Dicho personal debera ser facilmente identificable por la
supervision cuando ésta requiera de alguna accion especial de quienes desarrollan las
actividades en el marco del contrato, acatando las instrucciones impartidas.

Realizar todos los pagos de honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales e
indemnizaciones que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la
ejecucién del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Bajo ninguna
circunstancia el personal o los contratistas que presten sus servicios para el contratista,
tendran vinculacién alguna con la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU o con cualquiera de
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

sus dependencias. Cualquier reclamacién que por cualquier motivo surja contra el
contratista, sera exclusivamente contra este; en consecuencia, LA Empresa de Desarrollo
Urbano - EDU no sera llamado a responder por ninguna de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA.

Dar respuesta oportuna y de fondo a las observaciones o requerimientos que se le realicen
en virtud de la ejecucion del contrato.

Realizar maximo dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato, las
gestiones necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucién que le
correspondan y asumir los costos de éstas.

En caso de presentarse requerimientos por parte de terceros respecto de informacion
inherente al proceso de pagos de contratistas y/o de insumos en el desarrollo del contrato, el
supervisor podra solicitar esta informacién al contratista y este en consecuencia, debera
entregarla en los tiempos establecidos para ello.

Garantizar el cumplimiento de los criterios de sostenibilidad ambiental de Compras Publicas
Innovadoras, Sostenibles y Socialmente Responsables en la categoria de eventos de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo 016 de 2020, por lo que debera garantizar la
no utilizacién de los siguientes elementos:

-No utilizar poliestireno expandido (mas conocido como ICOPOR), oxoplasticos o
vinipel (papel chicle) para servir alimentos.

-No utilizar materiales desechables plasticos (ej. vasos, platos, mezcladores de bebidas).
Para esto deberd dar opciones mas amigables con el ambiente como productos
reutilizables, productos de polyboard (carton), cafia de azucar, fécula de maiz vy
biodegradables, entre otros.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):
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52.

53.

54.

55.

El contratista debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo y las
demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta
obligacién sera verificada por los supervisores, con los siguientes documentos:

La Autoevaluacién del SGSST o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a los
resultados de la autoevaluacién que aporte el contratista, éste asume unas obligaciones
que estan expresas en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran
verificadas por el supervisor segun sea el caso.

Plan de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacion o autoevaluaciones del afio
en curso.

En los contratos donde el contratista deba dotar de elementos de proteccidon
personal, el supervisor debe constatar en campo dicha obligacién, y solicitar al
contratista formato de entrega de los elementos de proteccidon personal que lleve
la firma de los trabajadores que estan prestando sus servicios, dejando todas las
evidencias en el informe parcial de supervision, y debe ser revisada en cada pago.

COMPRA PUBLICA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO
016 DE 2020 “Por medio del cual se establecen los lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible y socialmente responsable del Distrito de Medellin y su
conglomerado”. Para el cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion de la
Entidad y de los criterios planteados en los modelos de compra publica presentados en los
anexos 3, 4 y 5 del Decreto Reglamentario 0310 del 2022, se debera entregar los
documentos o medios de verificacion solicitados.

CRITERIOS AMBIENTALES PARA LA REALIZACION DE EVENTOS SOSTENIBLES.
Servicio de alimentacion

- No utilizar poliestireno expandido (mas conocido como ICOPOR), oxoplasticos o
vinipel (papel chicle) para servir alimentos.
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- No utilizar materiales desechables plasticos (ej. vasos, platos, mezcladores de
bebidas). Para esto debera dar opciones mas amigables con el ambiente como
productos reutilizables, productos de polyboard (carton), cafa de azucar, fécula de
maiz y biodegradables, entre otros.

- Si durante el evento se preparan alimentos, se debe realizar el adecuado
almacenamiento, recoleccion y disposicion final del aceite usado, con un gestor que
cumpla con la normatividad ambiental vigente.

Servicio de bafios portatiles
- Realizar una adecuada disposicién final de los desechos sanitarios.
Aparatos eléctricos y electrénicos

- La utilizacion de aparatos electrénicos como computadores, video beam, televisores
y demas equipos eléctricos y electrénicos debera contar con norma técnica de bajo
consumo energético o demuestren que su consumo de energia es menor a otros de
su misma categoria (Energy Star o su equivalente u cualquier otra como unién
europea, angel azul, TCO 1999, TCO 2003, Cisne Nordico entre otros).

Manejo de residuos sélidos

- Para todos los eventos propios de la Empresa de Desarrollo Urbano se deberan
instalar puntos ecoldgicos para la separacion de los residuos sélidos aprovechables y
no aprovechables. Estos puntos deben ser claramente visibles y estar sefalizados
adecuadamente. Cantidad y ubicacidon de recipientes a instalar durante un evento

- ldentificar las zonas de mayor generacién de residuos como areas de ventas de
comida y bebida, pasillos concurridos, areas de descanso, zonas de hidratacion, zonas
de acceso, bafios, entre otros.

- Los puntos ecoldgicos deben ser ubicados en esquinas y areas de mayor
concentracion y movimiento de personas, tomando en cuenta que no obstruyan la
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circulacion del publico y que las personas no tengan que desplazarse en trayectos
largos para depositar los residuos.

- En espacios donde es prohibido el consumo de alimentos y bebidas, se deben ubicar
los recipientes en las zonas de ingreso Uunicamente.

Nota: Se recomienda realizar una visita previa al espacio para determinar los puntos
principales de generacion de residuos, tales como ventas de comidas y bebidas,
puntos de hidratacion, pasillos concurridos, zonas de descanso, bafios publicos,
primeros auxilios y similares.

Para determinar la cantidad de puntos ecolégicos a ubicar se deben evaluar diferentes
criterios como: tipo de evento (deportivo, gastrondmico, empresarial, entre otros),
duracion, espacio, cantidad de asistentes; por esto no es posible dar un dato
promedio para todos los eventos.

Ubicacion de los recipientes.

El operario debera realizar la recoleccion con un contenedor de rodachines que
permita el transporte de un volumen de residuos que haga mas eficiente el proceso.

Recoleccion.

Se debe contar con personal suficiente para la recoleccién de los residuos al interior
del evento, que tenga conocimiento de los puntos ecoldgicos y recipientes instalados y
que conozca cdmo se debe realizar la recoleccion.

Esta recoleccion debe realizarse de acuerdo con una ruta establecida previamente
durante la identificacion de puntos de generacién y la ubicacién de los recipientes.

El operario debera realizar la recoleccion con un contenedor de rodachines que
permita el transporte de un volumen de residuos que haga mas eficiente el proceso.
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La frecuencia de recoleccion dependera de la duracion del evento y las cantidades
generadas para lo cual se debera supervisar continuamente el estado de los puntos
ecologicos y recipientes dispuestos.

Centro de acopio temporal de residuos.

El centro de acopio temporal es una unidad transitoria de almacenamiento la cual es
construida o instalada como sitio de llegada de los residuos sdlidos que se han
generado durante el evento y que han sido recolectados. Se debe identificar en la
visita previa la localizacidon de este centro de acopio temporal de los residuos antes de
la entrega a los prestadores del servicio publico de aseo, puede estar dentro o fuera
del recinto, con facilidad de acceso al personal que realiza la ruta de recoleccion.

Indicadores

- Para eventos de mas de 100 personas es obligatorio contar con un técnico o
tecndlogo ambiental, el cual debe estar durante todas las etapas del evento (Ver
numeral 8 de la Guia para la realizacién de eventos sostenibles, disponible en el
sistema de gestion de calidad - Isolucidn del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin identificado de la siguiente manera: DE-ADQU-024 Guia para la
realizacion de eventos sostenibles).

Planificacion: Entregar un informe con objetivos, acta de reunion.

Organizacion: Entregar un plan de estrategias ambientales para eventos, registro
fotografico.

Ejecucion: Entregar informe de ejecucion, registro fotografico, recopilacion de datos.
En esta etapa se debera diligenciar la lista de chequeo numeral 7 (la lista de chequeo
la proporcionara de manera oportuna la supervision del contrato).

Indicadores:
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- Desmontaje y evaluacién: entregar informe con la medicion de datos, analisis de
datos, acciones correctivas y de mejora. En esta etapa se debera diligenciar el formato
de mediciones de datos. (Ver numeral 6.3.1 Indicadores para calcular huella de
carbono del evento).

- Numero de personas asistentes a los eventos. Horas de duracion del evento.
- Consumo de papel.

- Numero de ldmparas o luminarias y potencia de consumo en KW/h.

- NUmero de equipos eléctricos y electronicos y consumo energético en KW/h.
- Peso de residuos generados en kg.

- Distancias de desplazamiento en km, tipo de vehiculos empleados, combustible y
numero de pasajeros

CRITERIOS INNOVADORES PARA LA REALIZACION DE EVENTOS SOSTENIBLES
Eventos sostenibles.

- Desarrollo de tecnologia nueva o mejorar la existente para el control de la alimentacién en la
ejecucion del evento.

13. REQUISITOS HABILITANTES

13.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

13.1.1. EXPERIENCIA GENERAL:

Debera acreditar que la empresa cuenta con mas de cinco (5) afios de constituida, el
cumplimiento de este requisito se verificara por medio del certificado de existencia y
representacion legal debidamente actualizado.

13.1.2. Experiencia especifica del oferente Experiencia especifica del postor:
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Acreditar 3 contratos ejecutados cuyo objeto, alcance o actividades tenga relacién con el
objeto, alcance o actividades a contratar. El valor de cada contrato aportado debera ser igual o
superior a 100% del presupuesto oficial del proceso.

En caso de que todas o alguna de las certificaciones sea otorgada por una persona natural, y
de ser requerido por la Entidad, el oferente debera suministrar la evidencia fisica suficiente para
que la Entidad pueda corroborar la veracidad de la informacidn contenida en el certificado. En
todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la documentacion de soporte necesaria
para este efecto.

Informacidn de los certificados contractuales:

Para la verificacion de la experiencia, los oferentes deberan anexar los respectivos certificados
contractuales, o actas de terminacion o liquidacion cuando se trate de contratos publicos.
Dichas certificaciones contractuales deben ser expedidas por la entidad o empresa contratante
y deben contener la siguiente informacion, aun cuando se trate de contratos celebrados con la
EDU:

- Nombre del contratante.

- Nombre del contratista (en caso de formas asociativas de indicar las personas que le
conforman).

- Objeto del contrato.

- Valor del contrato.

. Plazo.

- Fecha de inicio.

- Fecha de terminacion.

. Porcentaje de participacién, cuando el contrato haya sido ejecutado en forma asociativa
(consorcio o UT).

- Fecha de expedicion de la certificacion.

- Nombre y cargo de quien expide la certificacion.

Nota: En caso de que el postor no cuente con el certificado contractual expedido por la
contratante, podra aportarel acta de recibo final o liquidacion bilateral del contrato, siempre y
cuando sean proyectos contratados por entidades publicas.

13.1.3. Propuesta Técnica y Econémica: aportar propuesta técnica y econdomica de
conformidad con las condiciones establecidas por la entidad en la ficha técnica. La propuesta
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econdmica debe corresponder a la respuesta a la solicitud de cotizacion enviada de
conformidad con el tarifario emitido por la Entidad y que dio lugar a la seleccién como
contratista para la ejecucién del objeto contractual.

13.1.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal: Aportar documento con una
vigencia no mayor a 30 dias calendario.

13.1.5. RUT: Aportar documento

13.1.6. Fotocopia cédula ciudadania representante legal: Aportar copia legible

13.1.7. Estatutos de la Entidad: Aportar documento en caso de aplicar

13.1.8. Carta de Presentacion de la propuesta: Aportar formato diligenciado y firmado por
el Representante Legal

13.1.9. Pacto de integridad proveedores EDU: Aportar formato diligenciado y firmado por el
Representante Legal

13.1.10. Formulario de Multas e Incumplimiento del postor: Aportar formato diligenciado y
firmado por el Representante Legal

13.1.11. Autorizacion de la Junta o Asamblea de Socios: En caso de que por la cuantia
sea necesario aportarlo oen caso de que existe delegado contractual

13.1.12. Certificacion de pago de parafiscales y aportes a la seguridad social: Aportar
certificando los ultimos 6meses

13.1.13. Certificacion responsabilidad fiscal: De la persona juridica y del Representante
Legal. Sera verificado por la Entidad

13.1.14. Certificado de Antecedentes disciplinarios: De la persona juridica y del
Representante Legal. Sera verificado por la Entidad

13.1.15. Certificado de antecedentes judiciales: Sera verificado por la Entidad del
Representante Legal

13.1.16. Certificado Medidas Correctivas: Sera verificado por la Entidad del Representante
Legal

13.1.17. Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): Aportar certificado del
Representante Legal

13.1.18. Certificado de inhabilidad por delito sexual con menores de edad por parte
del represéntate legal, ley1918 de 2018: Aportar certificado del Representante Legal
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13.1.19. Fotocopia Tarjeta Profesional Contador o Revisor Fiscal: Aportar documento en
caso de aplicar

13.1.20. Certificado Junta Central de Contadores: Aportar documento en caso de aplicar

14. CRITERIOS DE EVALUACION

N/A
15. Reduccion de puntos por contratos en ejecucion con La Empresa de Desarrollo
Urbano - EDU
N/A
16. CRITERIOS DE DESEMPATE
N/A

17. MATRIZ DE RIESGOS

La matriz de riesgos del proceso de seleccion clasifica, tipifica, asigna y estima los riesgos del
objeto contractual, de acuerdo con la probabilidad de su ocurrencia, asi como su graduacion y
posibles controles u opciones de manejo de los mismos.

La matriz de riesgos hara parte integral del negocio juridico derivado del proceso de
seleccidn.

Ver Anexo Matriz de Riesgos

18. GARANTIAS CONTRACTUALES

El proponente debera otorgar a favor de la “EMPRESA DE DESARROLLO URBANO -EDU-, y
EL DISTRITO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN” (ambos), como
mecanismo de cobertura de los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, pdliza de seguros o garantias con los siguientes amparos, cuantias y
vigencias, de acuerdo a las sefialadas en siguiente tabla, las cuales deberan cumplir con lo
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establecido en el articulo 36 del Manual de Contratacion:

Nota: El tipo de pdliza que debera garantizar los amparos exigidos en el presente
proceso de selecciéon debera corresponder a garantias ante entidades publicas con
régimen privado de contratacion, aportando los clausulados de las pélizas en la que
consten las condiciones generales y particulares de la péliza conforme a lo normado
en el articulo 1047 del Cédigo de Comercio.

En la Garantia Unica de Cumplimiento se dejara expresa la siguiente constancia: En el
evento en que no se llegare a cerrar el contrato en el término previsto de seis (6)
meses mas, después de terminado el plazo de ejecucidon del mismo, la Entidad podra
solicitar la ampliacién por veinte y cuatro (24)_meses mas de la vigencia de la
Garantia Unica de Cumplimiento, para el amparo de Cumplimiento, si no se ha
suscrito el Acta de Recibo Final.

SELECCIONAR
RIESGO GARANTIA VALOR| DURACION LAS
REQUERIDAS
Incumplimiento de la postura
presentada (no suscribir el Seriedad de oferta O
contrato)
Por el
Incumplimiento imputable al término de
contratista de las obligaciones Cumplimiento 20 duracion del ®
emanadas del contrato contratoy
garantizado seis (6)
meses mas.
Perjuicios imputables al|Calidad del servicio, 10 Por el ®
contratista  garantizado que, vy productos de término de
surjan con posterioridad a la consultoria duracion del
terminacion del contrato y que contratoy
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se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos
entregados con ocasion de un
contrato de consultoria, o (ii) de
la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el
contrato.

seis (6)
meses mas.

Perjuicios imputables al
contratista  garantizado que
surjan con posterioridad a la
terminacion del contrato y que
se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos
entregados con ocasion de un
contrato de consultoria, o (ii) de
la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el
contrato.

Calidad del servicio
de Interventoria

Cubre a la EDU de los perjuicios
ocasionados, imputables al
contratista, sufridos por la
deficiente calidad o incorrecto
funcionamiento de los bienes
que se reciben a satisfaccion en
cumplimiento  del  contrato
garantizado

Calidad y correcto
funcionamiento de
los bienes, equipos
y servicios
suministrados

Uso indebido de los dineros
entregados a titulo de anticipo

Buen manejo e
inversion del
anticipo
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para la ejecucién o cumplimiento
del contrato

Cubre a la EDU de los perjuicios
que se le causen por la no
devolucién total o parcial, del
dinero entregado al contratista

Amparo de

devolucion de pago

garantizado a titulo de pago anticipado
anticipado, cuando a ello
hubiere lugar
. ~ Por el
Causacion de dafos a terceros o
- , . término de
por la actividad del contratista o] Responsabilidad -
. - duracion del
sus dependientes en civil 200
. : contratoy
cumplimiento del objeto del| extracontractual
cuatro (4)
contrato .
meses mas.
. Pago de salarios, Por el
Falta de cumplimiento de las 5 : o
o prestaciones término de
obligaciones laborales : s
] sociales e duracion del
contraidas con el personal que| . . 30
. : indemnizaciones contratoy
haya de utilizar para la debida -
. iy del personal que tres (03) afios
ejecucion del contrato. o ,
haya de utilizar mas.

Cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que
se le ocasionen como
consecuencia de cualquier tipo
de dafio 0 deterioro,
independientemente de  su
causa, sufridos por la obra
entregada, imputables al
Contratista.

Estabilidad y
calidad de las
obras ejecutadas.
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Estabilidad de las  obras
ejecutadas. Poliza a favor de
Municipio de  Medellin  o| Estabilidad de las
Empresas Publicas de Medellin.| redes construidas
Esta pdliza se establece una vez
realizadas las obras.

19. ESTUDIOS PREVIOS Y PLAN DE COMPRAS

Con la suscripcion de este documento, la Subgerencia de Planeacién Institucional en la presente
contratacion, da fe que cuenta con los estudios previos requeridos para solicitar el inicio del
proceso de seleccion y la ejecucidn del contrato, y que el bien o servicio a contratar se encuentra
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones vigente para esta vigencia fiscal

20. CONDICIONES ESPECIALES DEL CONTRATO

MULTAS

En desarrollo de la autonomia de la voluntad, la Empresa de Desarrollo Urbano y el
oferente/ contratista acuerdan pactar la imposicion de multas en los términos y
condiciones establecidos en el presente documento:

IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO: Para la
imposicion de las sanciones la Empresa de Desarrollo Urbano - EDU, acudird al
procedimiento establecido para el efecto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

La Empresa de Desarrollo Urbano - EDU descontara al CONTRATISTA sumas liquidas de
dinero con el propdsito de conminarlo a cumplir los requisitos que son de su
responsabilidad. Con la presentacion de la propuesta, el CONTRATISTA acepta la aplicacién
del respectivo descuento, el cual sera descontado por la EDU de manera automatica, una
vez ocurra la situacién factica que hace efectivo el descuento mismo.
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Los descuentos procederan en los siguientes términos:

a) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a la legalizacién del contrato, constituir o prorrogar a tiempo las garantias
contractuales, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por mil (1x1000) del valor
total del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

b) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a iniciar o reanudar el contrato, segun el caso, en la fecha determinada, o por
suspension temporal del mismo sin causa justificada, el uno por mil (1x1000) del valor total
del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

c) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a acatar las ordenes de la Supervision para que se corrijan los servicios
defectuosos, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato, por cada dia de mora en el
cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dado la orden
por escrito por parte del Supervisor, sin superar el 50% del valor del contrato.

d) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del
plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el uno por mil (1x1000)
del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

e) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA del pago de salarios,
honorarios o aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de las personas
vinculadas para ejecutar el contrato, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato por
cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

f) Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones y especificaciones técnicas, que afecten la ejecucion del contrato, el uno por
mil (1x1000) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor
del contrato.
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g) Por mora o Incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA en la entrega de
documentos requeridos para el inicio del contrato, el uno por mil (1x1000) del valor total
del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

h) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos o
calidades exigidas para los diferentes perfiles exigidos en la Invitacion, que participaron en
el proceso, el uno por mil (1 x 1000) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin
superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista
del cumplimiento de esta obligacidn a satisfaccion.

i) Por cambios en las especificaciones sin previa autorizacion de la Empresa de Desarrollo
Urbano-EDU, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato.

j) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los
diferentes profesionales y/o sus dedicaciones, o por reemplazarlos sin previa autorizacion
de la Empresa de Desarrollo Urbano-EDU, y por cada dia de mora en el cumplimiento de
este requisito, el uno por mil (1 x 1000) del valor total del contrato, sin superar el dos por
ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del cumplimiento de
esta obligacion.

k) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar
oportunamente los recursos de personal y fisicos necesarios para el adecuado desarrollo
de los trabajos, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil
(1 x 1000) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del
mismo.

l) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la entrega de la
informacién inherente al seguimiento y desarrollo del contrato y/o que no cumpla con la
calidad exigida por la Entidad, de acuerdo a las especificaciones esenciales establecidas, y
por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1 x 1000) del
valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.
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m) Por el incumplimiento de cualquier obligacion contractual se causara una multa
equivalente al uno por mil (1 x 1000) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin
superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo (esta causal de multa solo es
aplicable cuando el incumplimiento del Contratista no encuadre en ninguna de las otras
causales).

PARAGRAFO 1. En el caso de que el contratista se haga acreedor a cualquiera de las
multas por incumplimiento, su valor sera tomado de cualquier saldo a favor del Contratista
0 cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningun caso su aplicacién sera entendida
por el Contratista como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones
adquiridas en virtud del contrato.

PARAGRAFO 2. Las multas son apremios al contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de
manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacién, en los términos
previstos en el articulo 1600 del Cadigo Civil.

PARAGRAFO 3. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa, este
autoriza a la entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente
de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la
garantia de cumplimiento del contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 4. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores
adeudados al contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo
exonerara de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y
obligaciones que emanen del mismo.

PARAGRAFO 5. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias
obligaciones se podran imponer nuevas multas.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
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En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato, la entidad podra hacer valedera la clausula penal
pecuniaria al contratista hasta por un valor del 20 por ciento (20%) del valor del contrato,
suma que la entidad hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento
0, a su eleccidn, de los costos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se
entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible,
se puede cobrar via coactiva..

De conformidad con el articulo 17B de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 7 de la
Ley 2014 de 2019, una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la
comision de delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos
contemplados en el literal j) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
2 de la Ley 2014 de 2019, se hara exigible por parte de la Entidad la cldusula penal
pecuniaria.

La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios tal como lo
permiten los articulos 870 del Cédigo del Comercioy 1546 del Codigo Civil.

Paragrafo 1: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, sera el establecido
en el Cédigo de Procedimiento Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia.

Paragrafo 2: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO - EDU con la simple suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la
clausula penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por
concepto de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se
hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.

21. FECHA ELABORACION

2025-06-24 16:40:58
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