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ACTA N° 1 MODIFICATORIA DE LA CLAUSULA SEGUNDA Y DE ADICION EN VALOR A LAS
CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° SSYPS-CD-
080-2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUi Y E.S.E. HOSPITAL DEL SUR

“GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA" X
‘. H ,.4!

Y ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO_INTERADMINISTRATIVO N° SSYPS-CD-080-2025
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE ITAGUI Y EIS.E. HOSPITAL DEL SUR "GABRIEL
JARAMILLO PIEDRAHITA"la cual resulta pertinente, conyeniente y necesaria de conformidad con {as

razones esbozadas en ACTA DE JUSTIFICAC!ON PARA M@DIHCACION DEL CONTRATQ FO-AD-

DESARROLLAR EL ALCANCE DEL OBJETO: 1. C_OMPONENTE 1: TODOS POR TU SALUD
MENTAL, UN COMPROMISO POR LA VIDA. 1.1. Desarrollar el programa “Parchémonos la vida” en
Instltumones Educatlvas Of ciales, zonas:de_ orientacion’ escolar aS| 1.1.1. Desarrollar el programa

—

'da zonas de Onentamon Escolar en la Instltucu&n Educatwa Carlos Enrique Cortes, por ocho (8)
'es durante la jornada escolar, de acuerdo con las directrices de la Secretaria de Salud y Proteccion
ocial, la guia de implementacidén que hara parte del contrato y el cronograma articulado con cada
institucion educativa, donde-se brindaran intervenciones individuales de escucha activa, orientacién y
canalizaciones a las problematicas de salud mental, creacion de grupos de apoyo en tematicas
identificadas, actividades reflexivas tipo taller, conversatorio, para estudiantes, padres, docentes y
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administrativos. 1.1.5. Desarrollar el programa “Parchémonos la vida” zonas de Orientacion Escolar en
la Institucién Educativa Ciudad Itagti, por ocho (8) meses, durante la jornada escolar, de acuerdo con
las directrices de la Secretaria de Salud y Proteccion Social, la guia de implementacién que hara parte
del contrato y el cronograma articulado con cada institucién educativa, donde se brlndaran
mtervencnones |nd|V|duaIes de escucha activa, onentacnén y canahzacnones a las problemétlcas (

Desarroliar el programa “Parchemonos la vida” zonas de Onergtac;on Escolar en la Institucidn Educatwa
El Rosario, por ocho (8) meses, durante la jornada escolar, de acuerdo con las directrices de la

conversatorlo para estudlan __,._pédres docentes y admlmstratlvos 1.1.11. Desarrollar el programa
“Parchémonos la wda zonas de Orientacion Escolar en la Institucion Educativa Felipe de Restrepo,
r_ante 1a jornada escolar de acuerdo con las directrices de la Secretaria de Salud

atx 2 donde se brindaran intervenciones individuales de escucha activa, orientacion vy
izaciones a las problematicas de salud mental, creacién de grupos de apoyo en tematicas

entificadas, actividades reflexivas tipo taller, conversatorio, para estudiantes, padres, docentes y
: dmmlstratlvos 1.1.13. Desarrollar el programa “Parchémonos la vida" Zonas de Orientacidn Escolar
eh la Institucidn Educativa John F. Kennedy, por ocho (8) meses, durante la jornada escolar, de acuerdo
con las directrices de la Secretaria de Salud y Proteccion Social, la guia de implementacion que hara
parte del contrato y el cronograma articulado con cada institucidén educativa, donde se brindaran
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intervenciones individuales de escucha activa, orientacion y canalizaciones a las problematicas de
salud mental, creacion de grupos de apoyo en tematicas identificadas, actividades reflexivas tipo taller,
conversatorio, para estudiantes, padres, docentes y administrativos. 1.1.14. Desarrollar el programa
“Parchémonos la vida” zonas de Orientacion Escolar en la Institucién Educativa Juan Nepomuceno
Cadavid, por ocho (8) meses, durante la jornada escolar, de acuerdo con las directrices de la Secretafi
de Salud y Proteccion Social, la guia de implementacién que hara parte del contrato y el crého'gta_

de |la Secretaria de Salud y Proteccion Somal,_ la guiade :mplementamori

el cronograma articulado con cada institucién educativa, donde se“brindaran intervenciones
individuales de escucha activa, crientacién y canalizaciones a las problematicas de salud mental,
creacién de grupos de apoyo en tematicas identificadas, act:v:dades reflexivas tipo taller, conversatorio,
para estudiantes, padres, docentesyadmlmstratlvos 1. 1,,1‘ Desarrollar el programa “Parchemonos la

docentes y adm:nistratlvos 1.1.18. Desarrollar el programa “Parchemonos la vida’ zonas de
Orlentacmn Escolar en la Institucién Educataya Marcelina Saldarrlaga por ocho (8) meses, durante Ia

"‘Jesus Mejia, por ocho (8) meses, durante la jornada escolar, de
I -.,Sgcretana de Salud y Proteccion Social, ia guia de implementacion
_ el ‘cronograma articulado con cada institucién educativa, donde se
brindaran intervengpnes individuales de escucha activa, orientacién y canalizaciones a las
probleméticas de salug meh’tél creacién de grupos de apoyo en tematicas identificadas, actividades

Desarrol!ar eliip ograma’ Parchemonos la vida" zonas de Onentacmn Escolar en la institucion Educatwa
‘por ocho (8) meses, durante la jornada escolar de acuerdo con Ias directrices

ohas de Orlentaclon Escolar en la Instltucmn Educatlva Oreste Sindici, por ocho (8) meses,
_durantela jornada escolar, de acuerdo con las directrices de la Secretaria de Salud y Proteccion Sacial,
-,gma de implementacion que hars parte del contrato y el cronograma articulado con cada institucién
ducativa, donde se brindaran intervenciones individuales de escucha activa, orientacién vy
canalizaciones a las problematicas de salud mental, creacién de grupos de apoyo en tematicas
identificadas, actividades reflexivas tipo tailer, conversatorio, para estudiantes, padres, docentes y
administrativos. 1.1.22. Desarrollar el programa “Parchémonos la vida” Zonas de Orientacion Escolar
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en la Institucién Educativa Pedro Estrada, por ocho (8) meses, durante la jornada escolar, de acuerdo
con las directrices de la Secretaria de Salud y Proteccién Social, la guia de implementacién que hara
parte del contrato y el cronograma articulado con cada institucién educativa, donde se brindaran
intervenciones individuales de escucha activa, orientacidon y canalizaciones a las problematicas de
salud mental, creacion de grupos de apoyo en tematicas :dentlflcadas actividades reflexivas tlpo talie _

intervenciones individuales de escucha activa, orientacion y canahzacnones
salud mental, creacién de grupos de apoyo en tematicas |denhf|cadas:5§
conversatorio, para estudiantes, padres, docentes y administrativos. 1:
"Parchémonos la Vida" en barrios, veredas y otros sectores de la comunldad donde se tenga
despliegue del equipo de salud publica, sensibilizacion, educacién y capacitacion en torno a los
programas de salud pl.'lblica 1.3. Realizar nueve (9) ferlas "Parchemonos la Vida" para la promocron

"ramon del dia mundial de la prevencion del
acoso escolar o bullying bajo Ia estrategla parchemonos 1a vida", de acuerdo con las directrices de la
Secretaria de Salud y proteccion Social, incluye toda la logistica e insumos necesarios para su
desarrollo 1.6. Desarroilar la conmemoracuén del dia mundial de la salud mental en el mes de octubre,

_raves de experiencias significativas y reflexivas que dignifiquen a este grupo
gfrolla la actividad de acuerdo con las directrices de la Secretaria de Salud y
:Sociat’incluye toda la logistica e insumos necesarios para su desarrollo. 1.10. Realizar seis

‘Parchemonos juntos fa vida" para el fortalecimiento de vinculos familiares y conexiones
wtales ef 2 .poblacmn general se desarrolia la actividad de acuerdo con las directrices de la Secretaria

c_';onsumo de sustancias psicoactivas, se intervendra seis (8) Instituciones Educativas intervenidas
sn.el afio anterior y cada una recibira dos (2) encuentros. 1.12. Realizar doce (12) encuentros con
padres o cuidadores, participantes del proyecto “Hagamos Juntos la Maleta” intervenidos en la vigencia
anterior, para promover el involucramiento parental, el apego positivo, fortalecimiento del entorno
familiar y escolar como entornos protectores para contribuir a la prevencién del consumo de sustancias
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psicoactivas, se intervendra seis (6) Instituciones Educativas intervenidas en el afio anterior y cada una
recibird dos (2) encuentros. 1.13. Realizar noventa (90) encuentros con estudiantes participantes del
proyecto “Hagamos Juntos la Maleta” que tiene como objetivo promover el involucramiento parental, el
apego positivo, fortalecimiento del entorno familiar y escolar como entornos protecteres para con’t'ribuir

Educativas intervenidas en el afio anterior, cada una participa con tres (3) grupos y cada una reciblr
cinco (5) encuentros. 1.14. Realizar seis (8) encuentros tipo tertulia con padres o culdadores_
participantes del proyecto “Hagamos Juntos Ia Maleta con el objeto de realtzar fortalemm'_ento de’

durante 8,5 meses, que tiene como objetivo reallzar acompanamlento a las p _‘son y.familias que
han pasado por problemas en salud mental, por medio de conformacién de grupos:de:apoyo enfocado
en habilidades para la vida, conexiones vitales, entre otros, la actividad incluye toda la logistica e
insumos necesarios para su desarrollo. 1.17. Desarrollar el Proyecto “La Triby:te Cuida” por medio de
ciento cuarenta (140) talleres o actividades psicoeducativas para la promocién:-de la salud mental,
habilidades para la vida, prevencién de problemas mentales e |dent|f|caf,j_',n de trastornos mentales.
1.18. Realizar treinta (30) videos foros para la reduccion del estigma y prejuicio hacia las personas con
diagnéstico de trastorno o enfermedad mental, bajo el Proyecto “La Tribu te Cuida” de acuerdo con las
directrices de la Secretaria de Salud. 1.19. Desarrollar el programa “Parchémonos la vida” Centro de
escucha modalidad fija en la comuna 1, durante nueve _(9 mgsies en la comunidad priorizada por la

|cios que se requiera, el programa se desarrolla de acuerdo con Ia guia de implementacion de
..|a‘Setretaria de Salud y Protéccién Social. 1.25. Desarrollar el programa "Parchémonos la vida" Centro
dé-escucha modalidad moévil en el Corregimiento El Manzanillo zona 1, durante nueve (8) meses en la
comunidad priorizada por la Secretaria de Salud y Proteccién Sacial, donde se realicen acciones de
escucha activa a los usuarios que lo requieran, se debe contar con espacio adecuado para la escucha,
orientacién y canalizacion a los servicios que se requiera, el programa se desarrolla de acuerdo a la
guia de implementacién de la Secretaria de Salud y Proteccion Social. 1.26. Desarrollar el programa
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“Parchémonos la vida” Centro de escucha modalidad movil en el Corregimiento Et Manzaniilo zona 2,
durante nueve (8) meses en la comunidad priorizada por la Secretaria de Salud y Proteccién Social,
donde se realicen acciones de escucha activa a los usuarios que lo requieran, se debe contar con
espacio adecuado para la escucha, orientacién y canalizacion a los servicios que se requiera, el
programa se desarrolla de acuerdo a la guia de implementacion de la Secretaria de Salud y Proteccidn
Social. 1.27. Realizar setenta y dos (72) encuentros educativos y reflexivos con los estudiantes’;

poblacion, se intervendra cuatro (4) instituciones educativas y cada una recibirg:dos
1.29. Realizar ocho (8) encuentros de docentes participantes del proyecto “Todog:somas:ja Tribu” que
tiene como objetivo promover el desarrollo positivo adolescente para:fortaléger: capacidades vy
competencias psicosociales en esta poblacién, se intervendra cuatro (4} instituciones:gducativas y cada

de estudiantes para un total de doce (12) grupos intervenidos. 1.31, Realizar el cierre del Proyecto
“Todos somos la Tribu”, hacia un proyecto de vida saludable, por medio de cuatro (4) encuentros
psicoeducativos bajo la metodologia picnic, para la comunidadieducativa participante, uno por cada
institucion. 1.32. Desarrollar por la campafa comunicacion: “de.§énsibilizacién “La Tribu te Cuida”

ional

quigfan y ejecutar un encuentro mensual de tipo formativos y/o vivenciales con
la comunidad, en:generat:gn promocion y prevencion de la salud. 1.40. Realizar cinco (5) actividades
colectivas en-barr veredas y/o sectores intervenidos bajo |a estrategia APS con una duracion de 4
horas. 1.41. Desarrollar la estrategia "La Tribu te cuida, todos por las mujeres" para fortalecer la salud
mental_de:las-mujeres, la prevencion, identificacion y socializacién de rutas de atencién de las

violencias b

: _;:gmpos organizados o poblacion general que requiera o demande la actividad. 2.2. Realizar durante
seis (6) meses en instituciones educativas, la estrategia "embajadores de la salud” dirigida a los
estudiantes para el empoderamiento y fortalecimiento de conocimiento en salud sexual y reproductiva.
2.3. Desarrollar durante ocho (8) meses la estrategia servicio de salud amigable "Si querés hablemos”
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en Instituciones Educativas u otros espacios del municipio. 2.4. Realizar ocho (8) jornadas en salud
sexual y reproductiva dirigida a poblacion en riesgo que incluye actividades informativas y actividades
de tamizacién en ITS. 2.5. Desarrollar la Semana Andina para la prevencion del embarazo adolescente
de acuerdo con los fineamentos del nivel nacional. 2.6. Realizar dos (2) capacitacion a IPS (de
aproximadamente de 4 a 8 horas de duracidn) para fa promocién de la seguridad materna y perinatal
y los derechos sexuales y reproductivos. 2.7. Realizar cuatro (4) obras de titeres para la prevencio
del abuso sexual infantil. 2.8. Desarrollar durante nueve (9) meses acciones de fortalecimiento a rédeg
para la promocmn de la salud sexual y reproductlva identificacién y captacién temprana de" §estante's:5

a personas con ECNT por un profesnonal en deportes que incluyen educacsor_i familiar, implementacion
de planes de cuidado familiar y sensibilizacion a todos los integrantes de la familia y canalizar a los
servicios de salud si se requiere. 3.4, Realizar cuarenta (40) tomas educativas de prevencion del riesgo
cardiovascular y promocion de habitos saludables, donde sg propone cuatro (4) stand, con intervencion
de profesmnal en deportes en Nutnmon pS|coIog|a enf;f' 'ena % auxiliar de enfermeria, mcluye

(1) accién educatlva por parte de del educador fisncd dbnde se indiquen tipos de ejercicios para
aumentar la actividad fisica desde casa. 3.6. Realizar la celebracién de un (1) dia conmemorativo sobre
la prevencion cancer de mama. de acuer_d ‘_con las directrices de la Secretarla de Salud y Proteccion

Qnalemmlento y desarrollo de la estrategia de atencnon integral al adulto mayor en temas relacionados
con la Seguridad Alimentaria y Nutricional. 4.5. Realizar diez (10) actividades encaminadas al
fortalecimiento y desarrollo de la estrategia de atencién integral al adulto mayor en temas relacionados
con la Seguridad Alimentaria y Nutricional. 4.6. Realizar treinta (30) actividades encaminadas al
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fortalecimiento de la educacion alimentaria y nutricional en diferentes grupos poblacionales. 4.7.
Realizar cinco (5) Laboratorios de alimentacion saludable "cocina con lo nuestro”. 4.8, Realizar treinta
(30) jornadas para valoracidon y educacion nutricional para la atencién de personas en situacién de
discapacidad. 4.9. Realizar treinta (30) visitas de sensibilizacién y seguimiento asociadas al fomento
de alimentacion saludable en establecimientos de alimentos institucionales y comerciales. 440,
Realizar un (1) ciclo formativo con técnico en gastronomia, y nutricionista. 4.11. Realizar una (1);_fe w
gastronomica saludable con la participacion de establecimientos saludables enmarcada enila
conmemoracnén del dia mundial de la alimentacion. 4.12. Realizar cuarenta y nueve (49) aseésorias d

e"fla ¢|udad y

,' tlf cados con

Realizar siete (7) acciones educativas con padres de familia frente a Ios'iilmeamlentos de tlendas
escolares y estado nutricional de los nifios y nifias de Itagi. 4.19. Realizar ciento ochenta (180) visitas
de asesoria y acompanamiento técnico para la creacién, manejo y sostenibilidad de huertas rurales y
urbanas de autoconsumo 4.20. Desarrollar diez (10) activsdades encamlnadas al fortalecnm|ento dela

-:::('20) jornadas de valoracién y educacion
nutnc:lonal para personas menores de 18 anos participantes de Ias actividades deportlvas de la c:udad

practica de Ia lactancia materna. 4.24. Realizar veinté’

€ ,entorno laboral; en articulacién con actores gue intervienen en e! Sistema de Segurldad y Salud
‘el"Frabajo. 5.5. Realizar carrusel de salud y bienestar laboral, dirigido a trabajadores informales, el
| estard ubicado en un punto estratégico dande se tenga acceso a dicha poblacién y se ofreceran
=:servncuos de atencion para la deteccién de riesgos en la salud (cardiovascular, visual, nutricional,
méntal, oral, entre otras) y prevencion de riesgos laborales; en articulacién con actores que intervienen
en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.6. Realizar un (1) Congreso de seguridad y salud
en el trabajo segun la identificacién de las necesidades observadas en las visitas de asesoria y

Fcomec
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asistencia técnica. 6. COMPONENTE 6: TODOS POR EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD
AMBIENTAL: 6.1. Realizar treinta (30) intervenciones educativas, dirigidas a los diferentes grupos
poblacionales, enfocadas en el Manejo Sanitario de los diferentes tipos de residuos generados en et
hogar, dirigido a Ia comunldad de la zona urbana y rural del mumcnplo 6.2. Realizar velnte (20)

veredales enfocadas al Manejo Sanitario del Agua para Consumo Humano. 7. COMPONENTE 7:
TODOS PREPARADOS SALVAMOS VIDAS: 7. 1 Realizar quunce (15) capacutacmnes en fprmacmn

medidas de seguridad y de prevencion de accidentes en los diferentes entoriios dél; desarrollo humano
dirigida a la poblacién de! municipio de Itagui. 8. COMPONENTE 8: TODOS UNIDOS POR UNA

Realizar un (1) Encuentro formativos sobre Jas practicas Atencion mtegrada a enfermedades
prevalentes de la infancia - AIEPI en su componente comunitario a lideres comunitarios, madres
comunltarlas madres FAMI y docentes de prlmera |nfanc1a .0educacion inicial. 8.3. Realizar diez (10)

nfermedad respiratoria aguda” para los
""ornadas de desparasutacson masiva en

quince (15) wdeo foros educativos en de prevencidn (IEC) y control de criaderos de enfermedades
transmltldas por vectores para comumdad en general entrono escolar, comunitario, Iaboral 8.7.

escolar publico y/o prlvado ;3'515 és 'res"CDI Hogares infantiles del municipio y en el entorno

comunltano mstltumonal enfo dq en la promocnén de ja salud higiene y cu:dado personal salud oral

promocién de fas c!aves de Atenmén integrada a enfermedades prevalentes de la infancia - AIEPI, para

cuidadores, padres

_,::.comumdad en general de acuerdo con el programa nacional de prevencmn
manejo y contro! “de I

f¢’1a disponibilidad de los servicios de vacunacion, bajo las directrices |mpart|das
ana de Salud y Proteccién Social. 8.13. Realizar cuatrocientas (400) visitas domiciliarias

onés de los carnés de vacunas de los CDl y jardines publicos y prlvados deI municipio con el fin
entificar los esquemas incompletos y asi generar compromisos de vacunacion por medio de la
fiocion de la vacunacion, bajo las directrices impartidas desde la Secretaria de Salud y Proteccion

‘Social. 8.15. Apoyar a la Secretaria de Salud y Protecciéon Social en la recepcion, distribucién y

elaboracion de informes de los biolégicos entregados al municipio de Itagli, asi como el registro de la

informacion y envio en-el sistema o el medio indicado. 8.16. Realizar gestiones y apoyo segun sus

competencias a la gestién del programa amplio de inmunizacién del municipio de ltagiii en gestion
" H
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administrativa, otras actividades del programa y las asignadas por la secretaria de salud. 8.17. Brindar
apoyo en veinte (20) jornadas extramurales, en la que se apoyara en la logistica, realizar registro de
las personas vacunadas, vacunar a los usuarios ¢ la actividad asignada por la Secretaria de salud.
8.18. Realizar dlez (10) stands de vacunamon donde se promocione de manera Iudlca e mteractlva el

incentivar la vacunacion en la comunidad. 8.20. Realizar visita a diez (10) IPS con asten
municipio, para socializar e incentivar la implementacién de la estrategia Salas ERA’ e_n

wen el

é"r'i:'-las IPS
;en salud para

Social en Salud, Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud - CMSSS y Comité de Participacion
comunitaria en Salud, COPACO 9.4. Apoyar Ia reahzacnon de tres (3) reunrones ordinarias del

jornada de reconommlento 9 11. Apoyar la ejecucion de una (1) jornada de la promaocidn de {a afiliaciéon
al Sistema General de Seguridad Social de Salud. 9 12 Apoyar la realizacién de cuatro (4) reuniones
aseguramiento. PARAGRAFO PRIMER('DWEi desarrollo y ejecucién de las actividades estaran sujetos
al anexo tecnico que hace parte mtegral de este documento y de acuerdo con las directrices lmpartldas
por la Secretaria de Salud y Protgccron

s y::protocolos wgentes Este cambio de actividad se debe especificar en la
guirmiento o de superV|S|on PARAGRAFO TERCERO iLos insumos que sean

rat:sta modlﬁcacwnes enla cantldad de insumos establecidos para las diferentes actividades de
conformidad con el anexo técnico, la cual estara sujeta a la evaluacion del presupuesto, proceso de
convocatoria o desarrollo previo de la actividad; con el fin de que los insumos restantes puedan ser
utilizados en otras actividades que tengan la misma poblacion objeto a impactar. CLAUSULA
SEGUNDA. La clausula QUINTA que establece el VALOR se adiciona en DOSCIENTOS NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/L
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($ 209.231. 452), excluidos de IVA de conformidad con el numeral 1° del articulo 476 del Estatuto
Tributario. CLAUSULA TERCERA. FORMA PAGO DE LA ADICION: Se conservara la forma de pago
contemplada en el contrato principal. CLAUSULA CUARTA. IMPUTACION DE GASTOS: La presente
adicion se encuentra amparada mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1069 del 25
de junio de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal y que se anexa al presente
documento y hace parte integral de Ila presente adicibn. CLAUSULA . QUINT/
PERFECCIONAMIENTO Y PUBLICACION. La presente acta modificatoria, se entende :
perfecmonada cuando se encuentre aprobada por el proveedor y en estado publlcado en la ptataforma:;g

POR ENTIDAD CONTRATANTE QSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ ~ SECRETARIC JURIDICO SE ENTIENDE FFHM

ORDENADOQR DEL GASTO EN EL SECOP !

POR EL CONTRATISTA FREDDY LEON ARROYAVE VALENCIA - REPRESENTANTE LEGAL | SE ENTIENDE FIRM.;\D_GELECTRONICAMENTE
E.8.E. Hospital def Sur "Gabriel Jaramiflo Piedrahita® ENELSECOP Il it

REVISQ LINA MARIA CARDONA VELASQUEZ - Profasional Unlversitario SE.ENTIENDE FtRMADOELECTRONICAMENTE
Secreteria Juridica ENELSECOP II

PROYECTO ALEXANDRA TORC HERNANDEZ - Contratists Secrefaria Juridica | 5E ENTIE’NUEFIRMADO ELECTRONICAMENTE
{Operador ORIENTAR DFE S.A.5.) CESEN EL SECOF’ I
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