Versién: 1
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICIONY/O - i
Facha de aprobacisn: 24/02/2017
PRORROGA ALEALDIA A
Cédigo: 04-02-F0-0005
Quien solicia {colocar orgs y /o pertil del supervisar) Fopha' da la Solisitud Dapendencia’'o sede: FACTURACION <
LISMARCELA SALAZAR LUGO Dia Mes Afto ASDINGO
DIRECCION FINANCIERA 11 4 2018 DIRECCION: FINANCIERA
Motive de 14 solicitud: {Marque con una X} | 7 No CONTRATO
Adicién y Prorroga ¥
“|Adieién 2857 2018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga g contrato ; Lista de Cheguens Persons Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

La oficina de FACTURACION requisre garantizar ol dpovo an 1a slabaracion ¥ suscripcion de los procesos contractuales como TECNOLOGO ADMINISTRATIVO en el
acompanamiento da las diferentes actividades que se realizaran en la Subred Integrada de Serviclos da Salid Sir Devidents ESE, en toncordancia con las obligacionss y
S aclividades pactadas

Descripeldn del servicio solicitado
Prestar servicios como TECNOLOGO ADMINISTRATIVO Yy de apoyo g la gestion como colaborador dentro de jos procesos y procedimientos de'la Subred Integtada dé 'Servicios

de Salud Sur Oceid EBEde jou fas idades de la instilucion
AREA: ADMINISTRATIVO X ’ S ASISTENCIAL D
e
PERFIL TECNOLOGO ADMINISTRATIVO « ANGELA MARGELA AMAYA RIANO GO 52,735,716
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: {En afios) 1 ENUADMINSTRATIVAS

HABILIDADES: BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPD, SEGUIMIENTO DE PROCESOS, ADECUADO MANEJO DE LA INFORMAGION,
ORGANIZACION,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes, Damora s al inicio dé 1a gjecucion del contralo Errore's en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion. Riesgo rélacionado al i i experiencia y destreza en ¢f desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a'lag
actividades programadas.Riesgo relacionado ¢6n 1as sondustas que mean la intencionalidad del individua y su actitvidad Valorativa v ética ante' ividadesyios i

Riesgo en a planeacisn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y.politicas institucionales, entre 1as que se srcueniian mision, visibn.planes de
aceion, objetivos, metas e indicadores: Riesgn dé no cumplimients de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para'las actividades asignadas

No antrega de soportes | registros ‘de fas actividades de acusrdo con fos procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque conuna X segin VALOR ;}M?\DAD 5
ey o, s
coiresponds o de” contrata :erﬂﬁﬁg;nn | actvidades s | VALORTOTAL |
o1, poe) Contiaar 4
TIEMPO DE: EJECUCION 1MES MES $2.082.000 1 $2:082:000 |4
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar Ja proyeccion de solicitudes, réspuestas; actos administrativos, tirculares, informes. 'y denias documentos propios del dres asignada
Apoyo en fa generacion de las cusntas de Fondo Financiero Distital (Escolares; Gratuidad)
ision requeri para g ion de yio adich fas uni
«Proyectar respuasta de Jox derachos de peticiones ylo solicitudes raalizadas porios colaboradores de las diferentes unidades relacionadas son reintegro de reserva do glosas
~Apoyo al seguimiento en los diferentes processs da factiracion en las dif h it
* Participar en fas reuniones convosadas por la refarents de facluracién de fa Subrad
* Validacion v radicacion de las diferents aor como subred ante I Secretans Distrilal de Saliid
* Apoyar en la elaboraci6n del Anexo 4 de'la cuenta del Fondo Financisro Distrital {Vinculado).
* Apoyar en la parametrizacién v capaciacion del nusvo sistamas de Infarmacion aimplementar en ins subred:
~Apoyaren s revision y actualizacion de los processs y.procedimlentos de facturacion de la Subred:
« Realizar 1a proyeceidn de solicitudes, respliestas, actos administrativos, circulares, informes. v demds documentss propios del ares asignada
+Apoyo en la generacion de las cuentas’ deé Fando Financiere Distital (Escolares; Graluidad)
* Revision requerimientos para generacion’de contratos yfo adiciones da las unidades
+ Proyectarrespuesta de 10s derachos de peticiones y/o soliciludes realizadas porlos colaboradores de las diferentes Unidades refacionadas con réintegro de reserva de glosas
*Apoya al seguimisnio en'los diferentes p de fact ion-en las difersnies unidades
« Participar en las reunionss convocadas por la referente de facluracion da fa Subred
«Validacion y radicacion de las diferente cientas generadas como subred ante la Secretaria Distrital de Salud
« Apoyar en fa elaboracién del Anexo 4 de ia cuenta del Forido Financiero Distrital (Vinculado);

«Apoyarenlap trizacion 'y capacitacion del nueve si de informacion a'implemontar en las subrad;
* Apoyaren larevision'y actualizacién de los p yp di def; ion de la Subred.
- Realizar el seguimiento con el area de gestion del talento'h para‘ia ion de 1os factul integrales pendienies por contratar o fa uridades
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Jenny RMW Rondon Martha Ydjima Pasachoa Morsno

Nombre y firma'del Sqf)ervisor Vo.Bo. Su&ﬁ[%cia Corporativa
-




