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UNDINAMARC -

COLOMBIA
1 opote [erfos!
ORDEN DE PAGO 2025000173
FECHA:| 20/05/2025
DATOS GENERALES

CLASE DE CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS
ACTO PROFESIONALES N° 074 2025 FECHA 11/02/2025
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE LA BANDA SINFONICA Y

TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE VERGARA CUNDINAMARCA

VALOR INICIAL $22.500.000
REGISTRO OBJETO DE |2.3.33.3301.3301126.2.3.2.
PRESUPUESTAL RES- 2025000098 GASTO 02.02.009.92911.1.2.4.3.02
TIPO DE PERSONA JURIDICA NATURAL X
NOMBRE Jenny Paola Pineda Ruiz IDENTIFICACION 1.019.086.249
PAGO
Clase de Pago Numero Periodo Valor Saldo N° Pagos
. 12/04/2025-

Pago Parcial X 3 11/05/2025 $2.250.000 $15.750.000 10

VALOR DEL PAGO

DOS MILLONES DOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE




El supervisor certifica que la informacién consignada en el informe
de supervision y en esta orden de pago es veraz, corroboro que el
contratista cumplio con las obligaciones del contrato incluyendo el
pago de aportes a seguridad social.

en YelipZ avides
denas
Secretaria de Desarrollo
Economico y Social
Supervisor

La Alcaldesa Municipal autoriza el pago establecido en esta orden
de pago, sustentado en el seguimiento tecnico, administrativo y

Maria ha‘Olarte
lcalidesa Municipal

financiero que acredita el supervisor del contrato.

Atcaldia Mun) cipal de Vergara, Cundinamarca
NiLES5S3844

Paluclo Municipat

Cra 5 N®2-18

Contacto

3107739158 [ 3134501712
alcaldia@vergara-cundinmarca.gow.co

v vergara-cundinamarea.gov.co




N

CUNDINAMARCA
COLOMBIA
1P oo
INFORME DE
SUPERVISION 2025000173 RELATIVO A CORTE SEGUN ACTA PARCIAL No. 3
No. v ,
FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME 20/05/2025
CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES N° 074/2025

DATOS GENERALES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE LA BANDA SINFONICA'Y
" |TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE VERGARA

ENTIDAD :
CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE VERGARA CUNDlN’AMARCA
CONTRATISTA: Jenny Paola Pineda Ruiz
NUMERO DE IDENTIFICACION: 1.019.086.249
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 22 500.000
ADICION $ -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO * $ 22 500.000
FECHA SUSCRIPCION 12 de febrero 2025
KAREN YELIPZA BENAVIDES CARDENAS-SECRETARIA DESARROLLO
SUPERVISOR ECONOMICO Y SOCIAL
REGISTRO
PRESUPUESTAL RES - 2025000028 11/02/2025
TERMINO DE EJECUCION DEL ..
CONTRATO Hasta el 11 de Diciembre del 2025
FECHA INICIO EJECUCION DEL CONTRATO 12 de Febrero 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO ' 11 de diciembre 2025
ASPECTOS FINANCIEROS (ENTREGA DE RECURSOQS)
FECHA DE PORCE COMPROBA
CERTIFICACION | NTAJE NTE DE
DE DE EGRESO
CONCEPTO | CUMPLIMIENTO | AVANG iigci)A DE VALOR FA:: u
DE REQUISITOS E
REQUE
RIDO
PRIMER PAGO 13/03/2025 10,00% | 14/03/2025 $ 2.250.000 1 2025000154
SEGUNDO PAGO 05/05/2025 10,00% | 05/05/2025 $2.250.000 2 2025000373
TERCER PAGO 20/05/2025 10,00% { EN TRAMITE| $2.250.000 3 EN TRAMITE
IEI;A‘[:IEE?E“IE-A‘BAOL_SSEQA LA FECHA DEL INFORME $ 4.500.000




MES SALUD PENSION p :; :FI:?STCR SLSES PLANILLA TOTAL $
FEBRERO| $ 118700 $ 151900 | $ 5.000 84938659 $ 275.600
MARZO | $§ 202000|$ 258500 $ 8.500 85814155 $ 469.000
ABRIL | $§ 200.800|% 2571001 $ 8.500 86131019 $ 466.400
OBSERVACIO | El coptratista _presenta informe y anexa los pagos de RIESGO 1
NES: seguridad social en desarrollo del objeto contractual
ESTADO DE AVANCE DEL CONTRATO
% AVANCE DEL PROYECTO, PROGRAMADO PARA LA FECHA 10,00%
% AVANCE DEL PROYECTO, EJECUTADO A LA FECHA 30,00%
FECHA DE ULTIMO INFORME DE SUPERVISION 5/05/2025
PERIODO QUE CERTIFICA 12/04/2025-11/05/2025

NOTAS AL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION (Indicar si el avance es normal o presenta
inconvenientes)

1.Dirigir la banda sinfénica y la banda tradicional del municipio. Selecciono de 2 obras clasicas y 2
colombianas. Tercer trimestre 2025: mystic, los paticos, Guabinita y pequefio pasillo instruyé para las
anotaciones de dinamicas y articulaciones especificas de las obras musicales. Calentamiento y
estiramiento: Inicio cada clase con ejercicios de calentamiento para preparar los instrumentos y los
musculos de los musicos, para una ejecucion mas eficiente y evitando lesiones. Ensayos por secciones:
Dividio la banda en grupos (viento, cuerda, percusion) para trabajar en detalles especificos y luego
integrar todo en ensayos generales. Practica de secciones dificiles: Identifico pasajes complicados y
dedicamos tiempo a ensayar esas partes lentamente, aumentando gradualmente la velocidad hasta
alcanzarla con precisién. Técnicas de escucha activa: Fomento que los musicos escuchen atentamente
a sus compafieros para mejorar la afinacion, el ritmo y la cohesién del grupo. Ensayos con metrénomo:
Utilizo un metronomo para mantener un tempo constante y mejorar la precision ritmica. Ejercicios de
respiracion y respiracion controlada: Trabajo en técnicas de respiracién para mejorar la calidad del
sonido y la resistencia de los instrumentos de viento y percusion. Simulacion de presentaciones: Realizo
ensayos completos como si fuera una presentacién final, para acostumbrarse a tocar en conjunto bajo
condiciones similares a las del evento.Ensayos de afinacion: Dedico tiempo a afinar la banda en
conjunto, usando afinador de referencia para asegurar una entonacién. Practica de entradas y salidas:
Ensayo las entradas precisas y las salidas suaves para mejorar la cohesién en la ejecucion.Trabajo en la
articulacion: Enfoco en la forma en que los musicos atacan y conectan las notas, para lograr una
interpretacion mas precisa y expresiva 2.Generar estrategias que permitan dentro de la banda sinfénica
y banda tradicional desarrollar la capacidad musical para el dominio de los diferentes instrumentos a
través de su estudio. Sesiones de practica individual y en pareja: Fomento la practica personal y en
pequefios grupos para que los musicos puedan concentrarse en mejorar aspectos técnicos y musicales
especificos de su instrumento. Talleres de técnica instrumental: Organizo talleres especializados donde
se aborden aspectos técnicos, postura, respiracion, embocadura y articulacién, adaptados a cada
instrumento. Rotacién de instrumentos: Permitio que los musicos experimenten con diferentes
instrumentos dentro de la banda, para escoger su instrumento y descubrir nuevas habilidades. Clases
magistrales y asesorias personalizadas. Invito a profesores especializados 0 musicos experimentados
para ofrecer clases particulares o en pequefios grupos, enfocadas en el dominio técnico y musical del




instrumento. 3.Apoyar las actividades que se desarrollen en los eventos sociales y culturales
programados desde la Secretaria de Desarrolio e Inclusion Social y/o la Administracién Municipal en
general. Preparacidén musical previa: Ensayo y selecciono canciones y marchas religiosas apropiadas
para la procesion, asegurando que la banda esté lista para acompafiar el evento con musica solemne y
emotiva. Ensayos conjuntos con la parroquia: Coordino ensayos con los representantes de la parroquia
para sincronizar la mdsica, los movimientos y los momentos clave de la procesion, garantizando una
participacion armoniosa. Participacion en la procesion: La banda acompario la procesién tocando
marchas, himnos o canciones religiosas, siguiendo el recorrido establecido y respetando los momentos
de oracidn y reflexion. 4.Implementar estrategias pedagdgicas motivadoras que garanticen la
continuidad de los procesos de la Escuela de Formacion, despertando el interés de los nifios y nifias del
municipio de Vergara por esta practica artistica Reconocimiento y refuerzo positivo: Celebro los logros y
esfuerzos de los nifios, fortaleciendo su autoestima y motivacién para seguir aprendiendo. Realizo
estrategias lUdicas, como juegos y proyectos creativos, para celebrar el dia del nifio y que ellos se
sientan en un lugar acogedor y respetuoso. Conecto con sus vidas cotidianas y gustos, para que vean la
relevancia del aprendizaje. 5.Realizar un plan de trabajo con metas a corto, mediano y largo plazo. Puso
en marcha el Plan a mediano plazo enfocandose en el desarrollo de repertorio:

Objetivos Mejorar la técnica individual y colectiva de los musicos. Diversificar el repertorio y explorar
nuevos géneros musicales. Aumentar la visibilidad y reconocimiento de la banda en la comunidad local y
en ofros escenarios regionales/nacionales. Desarrollo de Repertorio El repertorio es clave para
mantener a la banda motivada y atraer al plblico Seleccion de obras: Organizo el repertorio en bloques
tematicos o por dificultad técnica. Incluye tanto piezas clasicas como contemporaneas, y tal vez alguna
obra menos conocida pero interesante. Practicas y Entrenamiento Ensayos semanales y/o quincenales:
Estableci un calendario riguroso de ensayos para poder trabajar sobre los detalles de cada pieza.
Sesiones de formacién técnica: Realizo sesiones adicionales para mejorar aspectos especificos, como
la técnica de respiracion para los vientos, la afinacion, y la coordinacién entre secciones. Trabajo de
equipo: Fomento la colaboracién y comunicacion entre los musicos para que haya sinergia durante las
presentaciones. 6.Liderar los procesos de ensamble de la Escuela de Mdsica en articulacion con los
demas formadores. Realice reunién con los maestros de cada area de la Banda Sinfonica Revision de
avances: Analizo el progreso técnico de la banda, tanto a nivel individual como colectivo. Esto incluye el
desemperio de los musicos en los ensayos y las presentaciones recientes. Identificacion de
necesidades: Discutieron las areas que requieren atencion o mejora, ya sea en cuanto a la técnica, el
repertorio, o cualquier otro aspecto relacionado con el funcionamiento de la banda. Ajuste de horarios de
ensambles: Reviso los horarios de los ensayos para asegurarnos de que se ajustan a las necesidades
del grupo y que permiten una practica eficiente y coordinada entre todas las secciones. Esta reunion se
realiz6 con el fin de garantizar que estén alineados en nuestros objetivos y para mejorar de manera
continua la calidad de su trabajo colectivo. Realizaron con los maestros el formulario de formadores del
ministerio de cultura para el fortalecimiento del sector musical. 7.Las demas que por ley o por la
naturaleza del contrato, se requieren para el buen funcionamiento de la entidad. Realizo el formulario del
mapeo de bandas por parte del Ministerio de Cultura que sirve para identificar y caracterizar el sector de
las bandas de viento en Colombia, con el objetivo de conocer cuantas existen, dénde estan ubicadas,
sus necesidades y fortalezas. Este proceso ayuda a planificar y ejecutar mejor los programas y politicas
del Ministerio para apoyar el movimiento bandistico del pais. Ejecuto y termino el curso del sena de
atencidn al cliente realizando los trabajos y los videos asignados para la terminacion del mismo




UNA VEZ REVISADO EL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y DE ACUERDO CON LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL Y LOS
REQUISITOS PARA PAGO

SE AUTORIZA EL PAGO
CORRESPONDIENTE

Contacto

3107738158 f 3134301712

m'cc!dvoc vergarg-cundinomaorcagoev.co
........ NI~ CUNdiNaMarca.guv.co

PARA OB'CJ_:‘EA;?F g EL NOMBRE VALOR
GIRO
CON
RECURS |2.3.33.3301.3301 servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y
(O] 126.2.3.2.02.02.0| cultural CULTURAPromocion y acceso efectivo a procesos $2.250.000
PROVENI|09.92911.1.2.4.3. culturales y artisticos - FUENTE:1.2.4.3.02-SGP- T
ENTES 02 PROPOSITO GENERAL-CULTURA
DE:
VALOR TOTAL A PAGAR $2.250.000
. SUPERVISOR: = B
{ &(\(\c [ LPU\N\(
KA YEI.{A ?ENAVIDES CARDENAS
SECRETARIA DES OLLO ECONOMICO Y SOCIAL
S, %é_« w22 Alcaldia Municipal de Vergara, Cundinamarea
Y s Nit. 289998448
Y , SR 3 Palaclo Municipal
. N Crat & N° 2-18
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=3 ,HOOBUQEQ imiplanilia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE . DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONG CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - - - ASOCIADA {DIAIMESIARO)
cc 1019086249 JENNY PAOLA PINEDA RUIZ ORASTRSURT73L35 | 321017a367 | ISNMYPaciapinedanLiz@gmailoo | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NOMERQ | FWPHEADOS ure
v>m>mm_m%m.mm Y PLANILLA | (DIA/MESIARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUQURSAL coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA I - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-04 2025-04 ! 16/0512025 66131019 5466 400
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 2 3
No. de HE m H olplufulalsfjatcl=iniziotalal o m cod, ) Voluntarl | Voluntario uhmﬂmm_ Fondo . iCotizacion /|  Géd. i . {codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
N T1P0 | semiticacian Apellidos y Nombres L HEHEE R EREE R RN Bl {5 pe | 1BCAFP |Cotizaclen | ohniado | Aporwmte | e |Ponslomalde | Cod EPS | IBCEPS [oprt apy  IBCARL | g | Cotielon | Togp” | BCCCE | Togr’ | poafccales| SENA | IGBF | ESAP | MEN
gle H & H solidaridad | SUP9 stencia m
1 oo 1019086249 PINEDA RUIZ JENNY PACLA 58| 0 N 230201 § 1.602.780 256.500 0 1] ] 0 EPS008 1.602 780 200.400 14-23 1602780 | 1 8400 a o o 0 0 0 o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




L CERTIFICADO DE APORTES AL
_compensar ! miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JENNY PAOLA PINEDA RUIZ, identificada con CC nimero 1019086249, aporté por JENNY PAOLA
PINEDA RUIZ identificado(a) con CC niimeroc 1019086249 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante ia Planilla integrada de Liquidacion de aportes, el
periodo de pensién de 04 - 2025 de la siguiente forma.

EPS008 - Compensar EPS 5 30 $1.6027 0.12500 $200,400 $0 $0 Abrii-202é‘ 86131019  16/05/2025 NO
g 80 :
1423 [POSITIVA 5 0 30 $1,6027  0.00522 $8,400 $0 $0 Abrit-2025 - 86131019  18/05/2025 NO
COMPANIA DE 9 80 :
SEGUROS :
230201 Proteccion (ING + 5 0 30 - $1,602,7 0.18000 $256,500 $0 $0 Abril-2025 . 86131018  16/05/2025 'NO
Proteccion) e 80

El presente certificado se expide a los 15 dias del mes Mavode 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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MUNICIPIO DE VERGARA .
Cédigo:

PROCESO FINANCIERO Version:
Pagina: 1 de 1

COMPROBANTE DE EGRESO Nro: EGR - 2025000452

Nit: 899999448-5

jueves, 22 de mayo de 2025

COMPROBANTE AFECTADO { CoM 2025000420 l 22-may.-25
1. DATOS DEL BENEFICIARIO

"NOWBRE FINEDA RUIZ JENNY PAOLA CCoNIT 1019086249 DV [
DIRECCION  CARRERA 140 C No 137-31 BOGOTADC TELEFONO 3219179367

BANCO CUENTA TIPO CUENTA  CTAAH

CHEQUENo  TBA VALOR PAGO  2,110,000.00

DESCRIPCION

DE LA BANDA SINFONIGA Y TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE VERGARA CUNDINAMARCA

ACTA DE AVANCE NO. 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 074 DE 2025 PRESTAR SERVICIOS PROFESICNALES COMOQ DIRECTOR

SON | DOS MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS MC. |
|2. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES
| _CUENTA |I'" RUBROPPTAL || NOMBRE [ DEBITOS||  CREDITOS|{TIPO  |[BASE [ %
[111006014438 1 L 1 [Cuenta Maestra SGP Prapesito General ] 00.00 ] [ 21000000 |
[24010101 [ 12‘3.33.3301,3301126 [ IBienes y servicios | | 2,116,000.00 ] | 00.00 ]
| SUMASIGUALES |[  2,110,000.00 | 2,110,000.00 |
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA i §
COP | REGISTRO | RUBRO i NOMBRE | DEPENDENCIA { VALOR]
2025000106 2025000098 2.3.33.3301.3301126.2.3.2.02. Senvicio de apoyo al proceso de formacion artistica y SECRETARIA DE 2.250,000.0¢
02.009.92911.1.24.3.02 cultural CULTURApromocion y acceso efectivo a procesos culturales y DESARROLLO
artisticos . FUENTE: 1.2.4.3.02-SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA ~ ECONOMICO Y SOCIAL
[TOTAL PRESUPUESTO ' ] 2,250,000.00 |
Modifico: Firma y Sello Beneficiario
Reviso:

B@MOR’ANDRES éﬁ’sms SARMIENTO
' SECRETARIO DE HACIENDA

c.c 0 Nit




RECIBIDO 77 BY X8

MUNICIPIO DE VERGARA
Nit: 899999448-5
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2025000420

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA DEUDA Y SE ORDENA UN PAGO"

El ALCALDESA MUNICIPAL En Uso Sus Atribuciones Legales y
CONSIDERANDO:

Que en el presupuesto de rentas y gastos existe saldo disponible en el {los) siguiente(s) rubros presupusstales:

1
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA § ]
COP | REGISTRO | RUBRO | NOMBRE | DEPENDENCIA | VALOR|
2025000106 2025000098 2.3.33.3301.3301126.2.3.2.02. Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y SECRETARIADE 2,250,000.00
02.009.92911.1.2.4.3.02 cultural CULTURApromocion y acceso efectivo a procesos culturales y DESARROLLO

artisticos . FUENTE: 1.2.4.3.02-5GP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA  ECONOMICO Y SOCIAL
TOTAL PRESUPUESTO |

2,250,000.00 ]

Que ¢l presente gasto se hace necesario para; ACTA DE AVANCE NO. 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
074 DE 2025 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE LA BANDA
SINFONICA Y TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE VERGARA CUNDINAMARCA

Por Concepto de: ACTA DE AVANCE NO. 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 074 DE 2025 PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE LA BANDA SINFONICA Y TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE VERGARA
CUNDINAMARCA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconozcase y Ordenase pagar la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MC. {$2,250,000.00) 2
PINEDA RUIZ JENNY PAOLA con Nit: 1019086249

Por Concepto de: ACTA DE AVANCE NO. 03 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 074 DE 2025 PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE LA BANDA SINFONICA Y TRADICIONAL DEL MUNICIPIO DE VERGARA
CUNDINAMARCA

ARTICULO SEGUNDO. Se autoriza al Sefior(a) Tesorero(a) del lugar, para que con cargo al siguiente rubro presupuestal pague la cantidad expresada en el
articulo primero previa presentacion de los documentos de ley.

3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

CDP | REGISTRO ! RUBRO | NOMBRE | DEPENDENCIA | VALOR
2025000106 2025000098 2.3.33.3301.3301126.2.3.2.02. Servicio de apoyo al proceso de formacion artistica y SECRETARIA DE 2.250,000.00
02.009.92911.1.2.4.3.02 culturalCULTURApromocion y acceso efectivo a procesos culturales y DESARROLLO
arfisticos . FUENTE: 1.2.4.3.02-SGP-PROPOSITO GENERAL-CULTURA  ECONOMICO Y SOCIAL
TOTAL PRESUPUESTO ]; 2,250,000.00
Se expide en VERGARA a los 22 dias del mes de Mayo de 20p5
INAY G “""3 E
. 4 ALCALDESA MUNICIPAL
CAUSACION CONTWBLE NUMERO 2025000420 § 22/05/2025
Cuenta {Nombre de la Cuenta [Centro Costo ’ Débitof Crédito]
24010101 Bienes y servicios 00.00 2,110,000.00
55060605 Escuelas de formacion artistica 2,250,000.00 00.00
13058801 Estampilla Adulto Mayor Tercera Edad 9999999999 00.00 90,000.00
13058802 Estampilla Pro Cultura 9999999999 00.00 23,000,006
13056201 : Sobretasa Bomberil 9999999999 00.00 1,000.00
13052101 Impuesto de Avisos Tableros y Vallas 9989999999 00.00 3,000.00



MUNICIPIO DE VERGARA
Nit: 899999448-5

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 2025000420

"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA DEUDA Y SE ORDENA UN PAGO"

El ALCALDESA MUNICIPAL En Uso Sus Atribuciones Legales y
13050803 Impuesto de Industria y Comercio Act, Setvicios 9999999999 00.00 23,000.00
2,250,000.00 SUMAS IGUALES 2,250,000.00 | 2,250,000.00 |

@B@Eﬁ%mwem

SECRETARIO DE HACIENDA



Chonta Origen
Cuenta de ahorros
{Alias}
*XERAL3Y

MUNICIPIO DE VERGARA \CUENTA MAESTRA PG

Tipn cuenta
Cuenta de ahorrog
Cuenta de ahorros
Cuenta de ahorros
Cuenta de ahorros
Cuenta de ahorros
Cuenta de ahorros
Cuenta de ahorros

Cuenta de ahorras

Monto a debitar: $17396200,00

Concepto:

Numera de aprobacion:
Fecha de creacion:
Dirgccion 1P:

Costo de la transaccion:
Tipo transaceidn:
Estade:

Autorizadores:

Banco
BANCO DAVIVIENDA SA
BANCOLOMBIA
BANCO AGRARIO
BANCOLOMBIA
RAPPIPAY
SANCOLOMBIA
BBVA COLOMBIA
BANCO AGRARIO

Nilriaro cuenta
*EEITB2
92607
**347974
4276
*EER1551
1281
3244753

EAE0610

Aditionat information

Nombre
jeimy gonzalez
angie milena cadena ag

CRISTIAN FELIPE QUINT |

{ina yurany fula

paula andrea uribe ben.

YON PABLO CIFUENTES
JENNY PAOLA PINEDA R

ANTONIO MARIA CIFUE .

sinatidn de Pao
Cantidad de registros:
€
Fecha de pago:
22/05/2025

453777138
22/05/2025
209.14,113.218
$0.00
Débita/Cradito
Aprobada
Referoncia Monto
310-0 52110000,00
310-0 £2860000,00
310-0 $1782400,00
3100 $1782400,00
310-0 $2203000,00
310-¢ $1640400,00
3100 $2110000,00
310-0 $2908000,00

Nimero de focturs

egrass
agras7?
agra51
2greas
2prass
egras3
egras2
egras0



