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Matematicamente esto se expresa como:
O = (6)
N (Qméx)

Donde,

FHMD: Factor de la hora de maxima demanda.

VHMD: Volumen horario de maxima demanda.

Qmax: Volumen maximo.

N: Numero de periodos durante la hora de maxima demanda.

Los valores estimados de hora pico, volumen de hora pico y factor de hora pico, se muestran a
continuacion por cada grupo trabajado.

Grafica 45. Variacion del volumen de transito en un dia en la diagonal 21 entre transversal 5 y 1a.
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Luego tenemos que la hora de maxima demanda (hora pico) fue de 01:00 pm - 02:00 pmy su
volumen horario es:

Tabla 67. Demanda maxima.
VHMD 11veh/hr
HORA 1-2

A continuacion, se presenta la variacion de la intensidad del flujo vehicular en la hora pico:
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Grafica 46. Variacion del volumen de trénsito en un dia en la diagonal 21 entre transversal 5 y 1a.
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Luego tenemos que los volimenes de maxima intensidad en periodos de 15 minutos son:

Tabla 68. Volumen horario maximo en la diagonal 21 entre transversal 5y 1a
HORA VOLUMEN
13:15:00
13:30:00
13:45:00
14:00:00

P (W (W

Por lo cual tenemos que el factor de méaxima demanda (hora pico) es de 0.92, valores que indican que
no existen variaciones considerables del volumen de vehiculos cada Y de hora.

Para la diagonal 22 entre carrera 3 y transversal 2, tenemos que:

COZ
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Grafica 47. Variacion del volumen de transito en un dia en la diagonal 22 entre carrera 3 y transversal 2.
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Luego tenemos que la hora de méaxima demanda (hora pico) fue de 08:00 am — 09:00 am y su
volumen horario es:

Tabla 69. Demanda maxima.
VHMD 1iveh/hr
HORA 8-9

A continuacion, se presenta la variacion de la intensidad del flujo vehicular en la hora pico:

Grafica 48. Variacion del volumen de transito en un dia en la diagonal 22 entre carrera 3 y transversal 2.

VARIACION DEL TRAFICO HORA PICO
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Luego tenemos que los volimenes de maxima intensidad en periodos de 15 minutos son:

Tabla 70. Volumen horario méximo en la diagonal 22 entre carrera 3 y transversal 2.
HORA VOLUMEN
08:15:00
08:30:00
08:45:00
09:00:00

NN B W

Por lo cual tenemos que el factor de méxima demanda (hora pico) es de 0.92, valores que indican que
no existen variaciones considerables del volumen de vehiculos cada s de hora.

52.4.4 Determinacion del nimero de ejes equivalentes de 8.2 t en el periodo de disefio para el
barrio La Granja

Para la estimacion del transito en el afio base se consider¢ la cercania del tramo vial a intervenir con
vias existentes, se evidencio que la via donde se proyecta la intervencion colinda con la calle 3, via
colectora de la ciudad, y la transversal 5, con base en esto se asume un porcentaje medio de transito
atraido, por lo cual, se establece que una vez la via sea pavimentada es del 23% del transito existente.
Asi mismo, se establece que el transito generado es del 20% del transito existente, debido a las
mismas razones del transito atraido.

A continuacion, se muestra el valor del transito inicial para la diagonal 21 entre transversal 5 y 1a:

Tabla 71. Transito inicial en la diagonal 21 entre trans

ENTRE5 Y 1A

versal 5y

Lok

1a.

I

464

__objeto |
Transito
T, afo base

A partir de las caracteristicas de la via, la cual presenta dos (2) carriles, uno (1) en cada direccion, se
determiné el factor carril de 100%. El indice de crecimiento [i] fue de 4.0% anual. El porcentaje de
vehiculos comerciales corresponde al 59.82%. El periodo de disefio para la intervencion proyectada
se consideré de 20 afios.

La evaluacion de la variable transito se determiné a partir de la ecuacion 2.

A continuacion, se muestra los resultados del numero de ejes simples equivalentes de 8.2 ten el
periodo de disefio usando el método PCA.

124-87 T:457 (1) 221 1077
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Tabla 72. Nimero de ejes equivalentes segin PCA en la diagonal 21 entre transversal 5 y 1a.

Transito promedio diario [TPD] 160 TPD = TPD anterior + (1 +71)
Faclor direccion [Fd] 05

chard o S L 2025 166
Tasa de crecimiento (%) 40 2026 173
Periodo de disefio 20 2027 180
' 2028 187
2029 195
2030 202
2031 211
2032 219
. 2033 228
2034 237
2035 246
2036 256
2037 266
2038 277
. 2039 288
2040 300
2041 312
2042 324
2043 337
2044 351

TPD futuro 4955

Vehiculos | % | Cantidad | F2°°" |oquivalentes Vehioulo | El® Simple Rusda Simple | Eje Simple Rueda Doble
o de 8.2 ton g ; i .
Autos 40.18 1691 0 | 341 6 6.6 e 21 R 24
. cap 45,11 2433 0.41 C2P__ | 444,102 444,102
026 7.14 354 4.40 —— 26 54,567 64,567
[ 357 177 8.77 v ca 32,284 37,204
€253 0.00 4] 13.84 Ca53 0 o
€353 0.00 0 11.83 Gasa 0 [0 0
TOTAL | 444,102 | 06,851 | 444,102 | 64,567 0 32,204 0
Niimero de vehiculos
. enel periodo de disefio
Vehiculo | Cantidad
C2p | 444102
C2G_ | 64567
G 32784
C253 0
C353 0
I:+57 (1) 2211077
i - Oficina 404 11 M: #57 300 517 38 99

agmail.com

E : gerencia.convialsas
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Para la diagonal 22 entre carrera 3 y transversal 2, tenemos:

onal 22 entre carrera 3 y transversal 2.

_objeto | : & i _
Transito 106 24 21 151
T, afio base 151

A partir de las caracteristicas de la via, la cual presenta dos (2) carriles, uno (1) en cada direccion, se
determing el factor carril de 100%. El indice de crecimiento [i] fue de 4.0% anual. El porcentaje de
vehiculos comerciales corresponde a 66.98%. El periodo de disefio para la intervencion proyectada
se considero de 20 afios.

La evaluacion de la variable transito se determind a partir de la ecuacion 2.

A continuacion, se muestra los resultados del nimero de ejes simples equivalentes de 8.2 t en el
periodo de disefio usando el método PCA.

Tabla 74, Nimero de ejes equivalentes segiin PCA en la diagonal 22 entre carrera 3 y transversal 2,

Transito promedio diario [TPD] 151 TPD = TPD anterior * (1+71)

[Factor direccion [Fd] 05 “ANO

Factor carril [Fca] 10 A _2_02,5--_‘_-_:_-- F i
Tasa de crecimiento (%) 40 2026

. Z 2027
Periodo de disefio 20 2028

2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
TPD futuro 4676

E : gerencia.convialsas@gmail.com
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T i e
Vot |3 Simpls s il e i o
R i 68 S T e Y e [ e )
c2p 483,044 483,044
C2G 7.55 353 4.40 C2G 64,434 64,434
c3 2.83 132 B.77 Sios0e ca 24,152 78,152
C253 0.00 o 13.84 €253 0 0 A
C353 0.00 0 11.83 C3s3 ] 0 0
TOTAL 483,044 88,586 483,044 64,434 0 24,152 0
Namero de vehiculos
en el periodo de disefio
Vehiculo | Cantidad
c2p 483044
C26 64434
C3 24152
C253 0
C3s3 0

T:+57 (1) 2211077
M: +57 300 517 38 99
E : gerencia.convialsas@gmail.com
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6 Conclusiones

« Teniendo como base los estudios en campo (aforos) se estimoé el transito promedio diario
semanal (TPDs), a su vez el transito atraido y generado, con dichos parametros se establecio
el transito futuro que pasara por la via cuando se encuentre en funcionamiento.

e Se calcula las repeticiones admisibles y esperadas que produciran los vehiculos que
transitaran en la via a disefiar cuando se encuentre en funcionamiento.

» Se recomienda implementacién de un Plan de Manejo de Transito al momento durante la
construccion de la via.

7 Limitaciones del estudio

Este documento fue realizado con base en las condiciones de transito obtenidas en los aforos
vehiculares. Es necesario que durante la ejecucion de los trabajos se lleven y se tomen las medidas y
controles recomendados. Cualquier cambio que se realice sin previo conocimiento por parte del
consultor durante las obras no garantizara tales situaciones.

©OD
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INTRODUCCION

El presente documento es elaborado por el Contratista CONSORCIO NUEVA
MONTERIA, representado legalmente por la sefiora DINA ISABEL DUMAR SEVILLA,
con el propdsito de minimizar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo a los que
puedan estar expuestos los colaboradores en el desarrollo de las obras de construccion

en este proyecto.

El Plan en Seguridad y Salud en el Trabajo cuenta como marco principal las politicas en
seguridad y salud en el trabajo a fin de lograr un cumplimiento éptimo de la normatividad
vigente, lo anterior a partir de la identificacion y evaluacion de los impactos socio-
ambientales producto de las actividades de construccion, se planifican las acciones para
su prevencion, correccion, mitigacion y/o compensacion para el caso de los impactos
negativos la potencializacion para el caso de los impactos positivos.

Teniendo en cuenta que en cada una de las etapas de construccion del proyecto se
generan riesgos asociados a seguridad y salud en el trabajo propios de la ejecucién de
la misma, este Plan de Accion contempla el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
en los cuales se definen los criterios y medidas destinadas a controlar los riesgos que
se producen en cada de las etapas de la misma.

61



2. OBJETIVOS.
2.1 OBJETIVO GENERAL

Formular el Plan en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido al cumplimiento de las
operaciones seguras, libres de lesiones y accidentes y afectacion al medio ambiente,
para el desarrollo de las actividades basicas en las etapas de ejecucion de la
“PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA" en cuenta las disposiciones legales vigentes en el tema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Formular las medidas de seguimiento y monitoreo que permitan verificar el
cumplimiento del Plan en la Obra y garantizar el cumplimiento de la normatividad
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v" Identificar peligros, valorar y riesgos y establecer controles de los aspectos de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

v Establecer medidas de prevencion, proteccién y atenuacion de los efectos
adversos que pudieran resultar de las actividades de ejecucion de la obra sobre
los componentes de Seguridad y Salud en el Trabajo

e\ ¥
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3. DEFINICIONES

+ Seguridad y Salud en el trabajo: Conjunto de actividades dedicadas a la
identificacion, evaluacion y control de los factores de peligro que pueden ocasionar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, permiten que el trabajador labore
en condiciones seguras tanto ambientales como personales, con el fin de conservar
la salud y preservar los recursos humanos y personales.

+ Actividades simultaneas: Labores que programan los duefios de las obras y que
gjecutan los contratistas, subcontratistas y trabajadores independientes, en un
mismo lapso, en cumplimiento de un cronograma de obra, donde cada uno tiene
establecidas responsabilidades propias que requieren la coordinacion de medidas
preventivas en materia de salud ocupacional.

» Aire respirable: Compuesto, aproximadamente, por un 78,08% de nitrégeno (N2),
un 20,94% de oxigeno (02), un 0,035% de didxido de carbono (CO2) y un 0,93% de
gases inertes como el argon y el neon. Para efectos de esta norma se considera aire
respirable el que se encuentra, ademas, libre de contaminantes biolégico y quimico.

+ Andlisis trabajo de seguro (ATS): Seguimiento sistematico a una tarea en
busqueda de peligros potenciales.

* Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Nimero de horas programadas, que
se dejan de trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las
enfermedades profesionales.

« Carga Fisica: Esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacion, generalmente se da
por la postura corporal, movimiento repetitivo y fuerza por levantamiento y transporte
manual de cargas e implica el uso de los componentes del sistema
musculoesquelético, cardiovascular y metabdlico.

+ Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST): Organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de
la organizacion Condiciones de trabajo y de salud: Son el conjunto de factores
relacionados con las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o
herramienta empleados y las condiciones ambientales, que pueden afectar la salud
de los trabajadores.

+ Contratante: Persona natural o juridica que en virtud de un contrato demanda la
ejecucion de una obra material o la prestacion de un servicio.

+ Contratista: Persona natural o juridica que contrate la ejecucion de actividades en
una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, para
realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva
asumiendo todos los riesgos. Dentro de la categoria de contratista, se considera a
los subcontratistas, proveedores y terceros.

+ Construccion: Actividades realizadas ocasional o permanentemente, del sector
publico, privado o mixto, desde el inicio hasta la conclusion del proyecto que
contemple: obras hidraulicas, obras sanitarias y ambientales, obras
complementarias para los sistemas de comunicacion y para los montajes
electromecanicos, edificaciones, obras de urbanismo, obras para el transporte
acuatico, ferroviario, aéreo o terrestre y obras para sistemas y servicios industriales.
También se incluye dentro de esta definicién los trabajos de remodelaciones,
conservacion, mantenimiento, restauracién, montaje y desmontaje de edificaciones
o estructuras



Cronograma de Actividades: Registro pormenorizado del plan de accion del
programa, en el cual se incluyen las tareas, los responsables y las fechas precisas
de realizacion. Empleador; Persona natural o juridica que en virtud de una relacion
laboral vincula trabajadores o personal a su servicio para la ejecucién de una obra.
El término empleador cobija al contratante, duefio de la obra, contratista y
subcontratista, siempre y cuando tengan trabajadores a cargo para la ejecucion de
la obra.

Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales
seran reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes.

Factor de riesgo: Todo elemento o condicion en el medio de trabajo o de las
personas trabajadoras cuya presencia o modificacion, potencialmente puede
generar accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Gestién del Riesgo: Gestién del riesgo es un término aplicado a un meétodo logico
y sistematico que establece el contexto, identificacion, analisis, evaluacion,
tratamiento, monitoreo y comunicacién sobre los riesgos asociados con una
determinada actividad, funcion o proceso, con el fin de capacitar a las organizaciones
para minimizar sus pérdidas y maximizar sus ventajas. Administracién del riesgo es
algo como identificar oportunidades y reducir pérdidas.

Higiene industrial: Disciplina que permite el reconocimiento o la identificacion, la
evaluacion y el control de los riesgos que se producen en los lugares de trabajo y
que pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores originando
enfermedades profesionales.

Incidentes: Evento con potencial de generar un dafio o perdida. Evento que da lugar
a un accidente o que tiene el potencial para producir un accidente (Un incidente en
gue no ocurre ninguna lesién, enfermedad, dafio, u otra pérdida es denominado
también "cuasi - pérdida". El término "incidente" incluye las "cuasi - pérdidas".
Indicadores de Impacto: Estos miden los resultados del programa de salud
ocupacional en relacion con las condiciones de trabajo y de salud durante el periodo
de interés. Para tal efecto se tienen en cuenta las variaciones tanto en la proporcién
de personas expuestas a los factores de riesgo.
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4. RESPONSABLES.

41. Representante legal

Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para planear,
implementar, mantener y mejorar la Gestion SST.

Disponer de los recursos fisicos, economicos, logisticos, tecnolégicos y
humanos necesarios, que garanticen el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Garantizar que la gestion STT se planee, implemente y mantenga de
acuerdo con la normatividad vigente y requerimientos contractuales y
salvaguardias de la banca multilateral.

Participar o delegar la realizacién de las inspecciones gerenciales con el
fin de identificar desviaciones en las actividades desarrolladas por la
organizacioén y gestionar las acciones de mejora correspondientes.
Asegurar con medidas eficaces que garanticen la participaciéon en las
diferentes actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento del total
de trabajadores de la organizacion.

Participar en el disefio y desarrollé6 del cronograma de trabajo del Plan
SST.

Establecer espacios para la rendicion de cuentas de acuerdo con el
desempefio y responsabilidades de los trabajadores con el Plan SST.
Aprobar los documentos del Plan de Gestion SST.

4.2. Director de obra, residente de obra

Asegurar la disponibilidad de recursos esenciales para la implementacion
de los controles definidos por la gestion SST.

Participar o delegar la realizacién de las inspecciones de los frentes de
trabajo a su cargo con el fin de identificar desviaciones en las actividades
desarrolladas y gestionar las acciones de mejora correspondientes.
Asegurar la participacion en las diferentes actividades de capacitacion,
formacion y entrenamiento del total de trabajadores a su cargo. « Participar
en las actividades del cronograma del Plan SST.

Mantener los sitios de trabajo en condiciones de Orden y Aseo

Cumplir y hacer cumplir las politicas, reglas, normas, procedimientos,
instructivos, etc., de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) establecidos
por el contratista.

4.3, Director Ambiental, Social y de Seguridad y Salud en el Trabajo

Garantizar la participacion de todos los lideres de procesos en el PGSST,
realizando aportes a la mejora continua y realizando consultas que puedan
aportar a la ejecucion del plan en cada uno de los procesos.

Controlar el cumplimiento de toda la normativa vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, igual que los requisitos de orden
contractual y salvaguardias de la banca multilateral.

Participar en el disefio y desarrollé del cronograma de trabajo del Plan de
Gestion SST.

Mantener informada la alta Direccion del nivel de cumplimiento en las
distintas areas de intervencion operativa o administrativa.

Elaborar y actualizar todos los manuales, protocolos o procedimientos
técnicos referentes a seguridad requeridos para el cumplimiento del
PGSST.

&20



Asegurar la inclusién de las clausulas, requerimientos y salvaguardas de
SST en los contratos firmados con los Contratistas.

Realizar visitas y auditorias en proyecto e instalaciones, con el fin de
asesorar, informar y controlar el cumplimiento de las regulaciones del
PGSST, participar en las acciones de mejora derivadas de las mismas.
Adoptar las acciones correctivas que sean necesarias, proponer a la
Direccién las acciones para mejorar aspectos relacionados con la
Seguridad y Salud.

44. COPASST

Resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015

Proponer la adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que
procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
Proponer y participar en actividades de capacitacién en SST dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos.

Colaborar en el andlisis de las causas de los incidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

Visitar peridicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas
y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia SST.

4.5. Comité de convivencia laboral

De acuerdo con o descrito en la Resolucion 652 de 2012;

-

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral.
Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la
queja.

Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las partes.
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar
su cumplimiento.

Presentar a la alta direccion las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

4.6. Brigada y comité de emergencias.

Dar cumplimiento a lo establecido en el PGSST relacionado con el plan de
emergencias.

Liderar en todos los procesos, el analisis de aquellas situaciones que
puedan generar una emergencia al interior de la empresa, generando
planes de accion, de prevencién y control para la no ocurrencia de estas.
Participar de los diferentes programas de capacitacion, formacion y apoyar
estas con los grupos de trabajo y la misma brigada de emergencias.

Llevar a cabalidad los documentos de inspeccién que los brigadistas deben
de realizar como parte de sus funciones.
Participar en los simulacros programados por la empresa.
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4.7.

« Apoyar las acciones correctivas que se generen de las auditorias del
PGSST en materia de la brigada de emergencias.

Responsabilidades de todo el personal

« Dar cumplimiento a las politicas SST implementadas por el concesionario.

»  Procurar el cuidado integral de su salud.

+ Verificar las condiciones de seguridad de las areas de trabajo antes,
durante y después de la jornada de trabajos.

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion.

«  Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

« Participar en la Investigacion de incidentes a las cuales sea convocado.

« Usar adecuadamente los elementos de proteccién personal.

« Notificar inmediatamente cualquier novedad en las condiciones y actos
subestandar que se observen en las areas de trabajo.

+ Participar en las inspecciones se le asignen.

5. DESARROLLO

5.1. Descripcion de Actividades.
ITEM DESCRIPCION UNIDAD
1,00 ACTIVIDADES PRELIMINARES
1,01 REMOCION MECANICA DE PAVIMENTO ARTICULADO. INCLUYE RETIRO M2
1,02 DEMOLICION DE BORDILLOS DE CONCRETO M
i CORTE DE PISO EN TABLON Y PLANTILLA DE CONCRETO E= 0.10MTS/0.15MTS i
' CON CORTADORA
1,04 DEMOLICION DE PISOS Y ANDENES DE CONCRETO M2
1,05 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS M3
i EXCAVACIONES MECANICAS CON EXCAVADORA PARA FALLOS EN SUB s
' RASANTE. PROFUNDIDAD > 50 CM. NO INCLUYE RETIRO
1,07 EXCAVACION EN MATERIAL COMUN DE LA EXPLANACION Y CANALES M3
1,08 CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREQ LIBRE M3
REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURA MENOR O
1,09 IGUAL H=5 M INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION UND
DE RAIZ)
REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURA ENTRE H=
1,10 5.1M A 10M INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION UND
DE RAIZ)
REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURAS ENTRE H=
1,11 10.1M A 15 M INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION UND
DE RAI2)
SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE
1,12 1.5 M DE ALTURA, INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, UND
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTQ
2,00 SUBRASANTE Y SUBBASE
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2,01 MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON MATERIAL SELECCIONADO M3
s MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES (TIPO ”
' PIEDRA RAJON O SIMILAR)
2,03 SUBBASE GRANULAR CLASE A M3
- GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS i
GRANULARES
3,00 PAVIMENTO Y BORDILLOS
3,01 PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO MR (40 Kgl/cm2) M3
. ADECUACION DE CAMARAS DE INSPECCION (MANHOLES) EN CONCRETO DE i
' 3000 PSI
- BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO; INCLUYE LA »
’ PREPARACION DE LA SUPERFICIE DE APOYO
3,04 ACERO DE REFUERZO Fy = 420 Mpa KG
4,00 SENALIZACION
- SENAL VERTICAL DE TRANSITO CON LAMINA RETROREFLECTIVA DE 60CM X s
60CM
DEMARCACION HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICA BASE
4,02 SOLVENTE - M2. (INCLUYE IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACION CON M2
EQUIPO Y MICROESFERAS)
DEMARCACION HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICA BASE
4,03 SOLVENTE - M (12 CM). (INCLUYE IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACION M
CON EQUIPO Y MICROESFERAS)
4,04 REDUCTORES DE VELOCIDAD TIPO RESALTO PLASTICO PERNADO M
5,00 CUNETAS-CANAL
5,01 EXCAVACION MANUAL M3
5,02 CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREO LIBRE M3
B GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS s
GRANULARES
5,04 RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADQ M3
5,05 ACERO DE REFUERZO FY = 420 MPA KG
s CUNETA DE CONCRETO VACIADA IN SITU; NO INCLUYE LA GONFORMACION DE N
LA SUPERFICIE DE APOYO
I SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLAS METALICAS TIPO PANEL PARA -
SIMUDEROS, EN PLATINA 3" X 1/4" Y MARCO EN PLATINA DE 3" 3/8"
5,08 SUMIDERO TIPO VENTANA EN CONCRETO UND
6,00 ESPACIO PUBLICO ANDENES Y MOBILIARIOS
S/l TABLETA GUIA PREF. TACTIL PARA DISCAP. EN CONCRETO DE 0.20m X 0.20m
Gt X 0.06m COLOR AMARILLO TIPO TOPEROL (UNA HILERA) CON MORTERO i
1:4, INCLUYE ARENA H.=0.04 m, RELLENO CON MATERIAL COMPACTADO
SELECCIONADO DE 0.20m Y JUNTAS SELLADAS
FRANJA DEMARCADORA PARA LIMITADOS VISUALES CON ADOQUIN EN
s CONCRETO DE 20cm X 10em X 6¢m COLOR AMARILLO PARA EMBEBER EN &

MORTERQ, APAREJADO SEGUN DISENO. INCLUYE MORTERO 1:4, ARENA
H.=4 CM, INSTALACION, COMPACTACION, JUNTAS SELLADAS CON ARENA
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CONSTRUCCION PISO EN CONCRETO ESTAMPADO TIPO RONDA, 21 MPA (3.000
PSI). E=0,08M FUNDIDO EN SITIO, JUNTAS SEGUN DISENO. INCLUYE

e EXCAVACION, MATERIAL SELECCIONADO, Y TODO LO NECESARIO PARA SU -
CORRECTA CONSTRUCCION.
aih RAMPA PEATONAL INCLUYE BORDILLOS DE CAMBIO DE NIVEL, SARDINEL, .
ADOQUIN TACTIL TIPO ALERTA Y PLANTILLA EN CONCRETQ
RAMPA PARA USO VEHICULAR DE 4.20M X 1.20M, INCLUYE BORDILLO DE
CONCRETO DE CAMBIO DE NIVEL, LOSETA TOPEROL, ADOQUIN EN
6,05 CONCRETO DE 20CM X 10CM X 6CM COLOR AMARILLO, PLACA UND
ENCONCRETO 0.15MTS DE ESPESOR, EXCAVACIONMANUAL, RELLENO CON
MATERIAL SELECCIONADO
il S/l BOLARDOS ALTO EN HIERRO TIPO M83 - IDU EMPOTRADOS EN CONCRETO; -
; INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION
7,00 OTRAS ACTIVIDADES
g S/l TUBERIA PARA PROLONGACION DE DRENAJES DE AGUAS LLUVIA EN 4", "
' INCLUYE EXCAVACION Y RELLENO
Fa REPARACION DE DOMICILIARIAS DEL ACUEDUCTO. INCLUYE TODO LO L
NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION,
7,03 REUBICACION TIPICA MEDIDORES DE GAS RED DOMICILIARIA. UND
8,00 BOX CULVERT
8,01 EXCAVACIONES VARIAS EN MATERIAL COMUN BAJO AGUA M3
Al GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS -
GRANULARES
8,03 CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREO LIBRE M3
8,04 RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPAGTADQ M3
- MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES (TIPO =
PIEDRA RAJON O SIMILAR)
8,06 CONCRETO RESISTENCIA 28 MPA CLASE C (PARA ESTRUCTURA) M3
8,07 ACERQ DE REFUERZO Fy = 420 Mpa KG
8,08 BARANDA METALICA PARA TRAFICO VEHICULAR M
8,09 MANEJO DE CAUCE DE AGUA UND
8,10 JUNTA PARA MURO EN CINTA PVC M
8,11 CONCRETO RESISTENCIA 14 MPA CLASE F (SOLADO) M3
COMPONENTE ELECTRICO
9,00 RED DE MEDIA TENSION (13.200) VOL.
9,01 LOCALIZACION Y REPLANTEQ DE REDES DE MEDIA TENSION. M
e SUMINISTRO, INSTALACION E HINCADO DE POSTE EN CONCRETO DE ( 12 MTS - e
750 KGF ).
SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA
9,03 CON CONCRETO DE 3000 PSI A POSTE EN CONCRETO DE ( 12 MTS - 750 UND
KGF ).
4 SUMINISTRO, INSTALACION E HINCADO DE POSTE EN CONCRETO DE ( 12 MTS - ]

1050 KGF ).




SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA

9,05 CON CONCRETO DE 3000 PS| A POSTE EN CONCRETO DE ( 12 MTS - 1050 UND
KGF ).
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN
9,08 DERIVACION COMPACTA CON DISPOSICION CENTRAL BIFASICO A 13.2 KV., UND
E INCLUYE: PUESTA A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN
9,07 ALINEACION COMPACTA CON DISPOSICION CENTRAL BIFASICO A 13.2 KV., UND
E INCLUYE: PUESTA A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN
9,08 ALINEACION CON DISPOSICION EN BANDERA BIFASICO A 132KV, E UND
INCLUYE: PUESTA A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN
9,09 ANGULO CON DISPOSICION EN BANDERA A 13.2 KV., E INCLUYE: PUESTA A UND
TIERRA EN CINTA DE ACEROQ INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN
9,10 FIN DE LINEA COMPACTA CON DISPOSICION CENTRAL BIFASICO A 13.2KV., UND
E INCLUYE: PUESTA A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE,
- SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA MT BIFASICA "
AEREA EN CABLE DESNUDO DE ALUMINIO ACSR - No. 1/0 AWG.
012 SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA MT BIFASICA g
AEREA EN CABLE AISLADO DE ALUMINIO ECOLOGICO - No. 1/0 AWG.
s SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA RETENIDA MT i
EN POSTE DE 12m A POSTE DE 9m
014 INSTALACION CON TENSION DE ARMADO PARA ESTRUCTURA DE MT BIFASICO -
A 13.2KV.
9,15 INSTALACION CONTENSION A 13,2 KV. DE POSTE EN CONCRETO UND
RED DE BAJA TENSION (240/120) VOL.
9,16 LOCALIZACION Y REPLANTEO DE REDES DE BAJA TENSION. M
it SUMINISTRO, INSTALACION E HINCADO DE POSTE EN CONCRETO DE ( 9 MTS - el
1050 KGF ).
SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA
9,18 CON CONCRETO DE 3000 PS| A POSTE EN CONCRETO DE ( 9 MTS - 1050 UND
KGF ).
o SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN i
ALINEACION - ANGULO - FINAL DE CIRCUITO PARA BT A 240/120 VOL.
_— SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN i
ANCLAJE PARA BT A 240/120 VOL.
- SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA BT BIFASICA >
AEREA EN CABLE TRIPLEX DE ALUMINIO - No. 2 AWG.
- SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA BT BIFASICA P
AEREA EN CABLE TRIPLEX DE ALUMINIO - No. 1/0 AWG.
G SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA RETENIDA A -
TIERRA EN POSTE DE 9 MTS,
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA PUESTA A
9,24 TIERRA DE RED TRENSADA DE BT A 120/240 VOL., EN CINTA DE ACERO UND

INOXIDABLE.
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SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA CAJA DE

% CONEXION ( 4 USUARIOS) A RED TRENSADA DE BT A 120/240 VOL. s
9,26 DESINSTALACION DE POSTE EN CONCRETO DE ( 9 MTS - 1050 750-510 KGF ). UND
i DESMONTE, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA RED DE Fo

' TELECOMUNICACIONES

SUBESTACIONES ELECTRICAS (13.200/240/120) VOL.

SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ADECUACION
DE SUBESTACION BIFASICA EN POSTE A (13.200/240/120) VOL.,INCLUYE:

9,28 INSTALACION PUENTES DE SECCIONADOR, ESTRUCTURA DE UND
PROTECCIONES, SECCIONADOR, DPS, DESMONTE Y MONTAJE DE
TRANSFORMADOR.

ALUMBRADO PUBLICO, ALIMENTADORES Y MEDIDAS DE BAJA TENSION
(240/120) VOL.

i SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE CABLE CONCENTRICO DE -

' ALUMINIO - (2xNo. 6 + 1xNo. 6 ) AWG.
i SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA REUBICACION e
DE MEDIDOR (240/120) VOL.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA

9,31 UND
REINSTALACION DE ALUMBRADO PUBLICO.

6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

En la obra se garantizara la seguridad, la salud y la buena calidad de vida de los trabajadores,
garantizando su afiliacion a los sistemas de salud, administradora de riesgos laborales,
pensiones y cesantias. La empresa cuenta con Reglamento interno de trabajo, Reglamento
de Seguridad Industrial, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y
COPASST.

6.1. Recursos

Para el desarrollo de las operaciones SST en el contrato se establece un presupuesto
especifico para actividades SST en el desarrollo del proyecto, el cual se incluye dentro del
presupuesto de la obra.

6.2. Identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos

Se contara con matriz de peligros para las actividades a ejecutar en el proyecto y esta sera
actualizada y/o modificada segun las necesidades que se presenten, creacion de nuevos
puestos de trabajo que no estén contemplados y/o Accidentes de trabajo que soliciten una
nueva valoracion de los riesgos.

La identificacion de peligros, valoracion de riesgo y determinacion de controles, se lleva a
cabo, teniendo en cuenta la Norma Técnica Colombiana NTC-45 de 2012, en donde se
analizan diferentes variables

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos permite la participacion
de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los riesgos para establecer
medidas de intervencion con el siguiente esquema de jerarquizacion:
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« Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir los riesgos;

« Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

» Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de
ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir
la energia (reducir la fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de
produccion, cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST;

« Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefalizacion,
advertencia, demarcacién de zonas de riesgo o zonas de circulacion Yy
almacenamiento, implementacién de sistemas de advertencia y alarma, disefio e
implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades
de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de
chequeo, permisos de trabajo entre otros;

» Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar
a sus trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo con sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los subprogramas de
Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial. La empresa realiza
seguimiento y medicion periodica de la efectividad de las medidas de control de riesgos, de
acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.

6.3 Capacitacion, entrenamiento y actividades en SST

Se cuenta con un Cronograma y planeacion SST, propio para el desarrollo de operaciones de
la obra, dichas actividades se contemplan en materia de:

» SST: Actividades en combinacion de Seguridad y Salud en el trabajo
» Seguridad: Actividades de Seguridad en el trabajo

» Salud: Actividades en salud en el trabajo

+ Ambiental: Actividades referente al medio ambiente

6.4 Requisitos legales

La obra define una matriz de requisitos legales aplicable a sus actividades, documento anexo,
donde se contempla la normativa que debe cumplir.

6.5 Reporte e investigacion de accidentes

« En el evento que ocurran, se reportaran los accidentes y los incidentes de trabajo con
alto potencial de dafio al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo asignado por
el Contratista

« Se cumplira con la legislacién colombiana vigente ante la investigacion del accidente
de trabajo, conformando el comité investigador en los términos establecidos en la ley.

« En caso de la ocurrencia de un accidente grave o mortal se entregara la investigacion
con radicado de entrega a la ARL y evidencias de ejecucion del plan de accion.
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6.6 Gestion del cambio

Se consideraran dentro de la gestion de cambio de la organizacion que antes de aplicar el
mismo, se realizara una evaluacion del riesgo a fin de identificar los controles requeridos

6.7 Medidas generales

- Se verificara y garantizara la copia de afiliacion y/o pago segun aplique a seguridad
social y comprobantes de pago: EPS, ARL, AFP, cada vez que haya ingreso de
personal.

* Se verificara que se realice el pago oportuno de los salarios, descansos, prestaciones
sociales e indemnizaciones a que hubiere lugar.

+ Se velara por que el personal cuente con los examenes médicos ocupacionales
normativos aplicables para la ejecucion de labores.

+ Se dara cumplimiento a la legislacion colombiana aplicable vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo aplicable para el proyecto.

» Se asistira a las reuniones, comités, inducciones y capacitaciones organizadas.

* Se proveera accesos para que el personal pueda acceder al sitio de operacion y
ejecute los trabajos de manera segura y confortable.

+ Se dotara los frentes de trabajo con implementos para atender emergencias

» (botiquin, camilla, extintor). Se establecera y dara a conocer el reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

+ Se acondicionara las rutas por las cuales los trabajadores y otras personas tengan que
transitar regularmente para ir de un lugar a otro en la obra, de modo que estén siempre
ordenadas, libres de obstrucciones y no las cruce con cables, mangueras, tubos,
zanjas, etc., que no tengan proteccion.

* Se realizara Induccion a todo el personal que labore en la obra, se documentara la
divulgacion y entendimiento del Sistema de Seguridad y Salud

« en el Trabajo.

6.7 Adecuacion de campamentos

El desarrollo de la obra requerira oficina de direcciéon de obra, bodega para guardar equipos
y herramientas, deposito de materiales, sitios para la disposicion adecuada de todo tipo de
residuos (Quimicos, convencionales, escombros, madera, acopio de materiales de
excavacion, otros).

Recomendaciones para la instalacion de campamentos:
* Para guardar equipos de proteccion personal, se dispondra un espacio en optimas
condiciones de limpieza y de facil acceso.
* Se dotara con los siguientes elementos:
v" Camillas
v" Botiquin.
v" Extintor.

Se conformaran las brigadas de emergencias para el desarrollo de la obra.

Toda persona que visite los frentes de obra debe estar acompafiada por un trabajador que
haya recibido la capacitacion adecuada para el manejo de emergencia




6.8 Controles generales
O Seguridad de la maquinaria y equipo

» Se exigira que la revision tecnico-mecanica y de gases segun lo establecido por ley y
modelo del equipo/maquinaria si aplica o no.
» Se tendra equipos y herramientas en buen estado segun el requerimiento de la obra.

O Proteccién personal

* Los trabajadores deben tener casco y botas de seguridad dentro de la obra.

» Toda persona en el sitio de la obra (trabajador o visitante) debera estar
permanentemente provista de un casco de seguridad para trabajar, visitar o
inspeccionar los frentes de trabajo.

» Las gafas de seguridad se deberan usar en operaciones de corte, martilleo, rasqueteo
o esmerilado y se suministraran a todos los trabajadores cuyo oficio lo exija por tener
riesgos de chispas, esquirlas, y su seleccion es de acuerdo con el tipo de riesgo. Para
actividades de soldadura se deben emplear monogafas o caretas de soldar.

» Cuando la actividad genere un nivel de ruido mayor a 85 decibeles, se debera emplear
equipos para la proteccion de los oidos (tipo copa o tipo tapén) segun la intensidad y
frecuencia del ruido, las funciones del puesto de trabajo y tiempo promedio de
exposicion. Para las mayores intensidades y frecuencias se deben usar ambos
sistemas de proteccion simultaneamente.

*+ Se emplearan tapabocas en actividades que aporten gran cantidad de polvo al
ambiente.

* Se deberan usar guantes de carnaza o de un material residente, cuando se manipulen
materiales, equipos, herramientas y sustancias que puedan causar lesiones.

+ Se verificara la implementacién de lineas de vida para trabajadores en alturas positivas
0 negativas,

» Se tendra control sobre el contratista para que todos los trabajadores se encuentren
afiliados al sistema general de seguridad social.

+ Se dispondra de sefalizacion en todas las zonas que representen riesgos

O Senalizacion
Se delimitara y sefializara las zonas de trabajo, sitios, elementos que puedan generar lesiones
a las personas, zonas de almacenamiento, sendero de circulacion en obra, salidas de
emergencia y puntos de encuentro, entre otros.

7. PROGRAMAS.
El siguiente Plan de seguridad cuenta con los siguientes programas:

* Programa de Capacitacion.

«  Programa de Inspeccion

* Programa de Sefializacion

* Programa de Orden,Aseo y Limpieza.
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* Programa de Orden y Aseo.

8. PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

El plan de preparacion y respuesta a emergencia es el conjunto de procedimientos que se
estableceran para lograr una respuesta inmediata ante algin evento anormal dentro de la
obra. Este se realizara acorde a las especificaciones del cliente teniendo en cuenta los
parametros de emergencia del mismo dentro de sus instalaciones.

Los principios de accion del plan de preparacion y respuesta a emergencia son:

+ Definir responsabilidades.

+ Planificar y coordinar las actividades de atencion.
+ |dentificar el inventario de recursos disponibles.

* Informar en forma precisa y oportuna.

* Recobrar la normalidad tan pronto como sea posible.

Posibles amenazas en la obra

TIPO DE AMANEZA

ESTRATEGIA DE PREVENCION

Accidentes laborales

Capacitacion en manejo de magquinarias,
herramientas, certificado en trabajo en
alturas, uso de EPP

Explosiones e Incendios

Charlas en manejo de primeros auxilios,
reporte de accidentes y emergencias

Problemas de orden publico

Autocuidado del personal, Acatar
recomendaciones de autoridades.

ACCIDENTALIDAD EN LA OBRA

EXPOSIONES O INCENDIOS

Una emergencia por incendio se da cuando se presenta un conato de incendio por diferentes
motivos, sobrecargas eléctricas, ignicidn de vapores y liquidos inflamables, alta temperatura,

chispas, error humano.

Medidas preventivas

+ Se mantendran todos los liquidos inflamables sellados. Se almacenaran en un espacio
cerrado y protegido contra golpes y/o posibles derrames.

* Cuando se requiera utilizar este tipo de liquidos, solo se debera sacar la cantidad
necesaria para las actividades del dia. Cuando se esté manipulando, se deberan
eliminar todas las fuentes de ignicion cercanas incluyendo electricidad estatica, friccion

y calor de un fogon.

*+ Se deberan utilizar adecuadamente los combustibles e hidrocarburos usados lo mas

pronto posible.

* Los extintores deberan estar llenos (dentro del periodo de vigencia) y que se usan sélo
por el personal debidamente entrenado para ello
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Medidas correctivas

* Se debe suspender el suministro de energia en el frente de obra.
* Se debe evacuar las personas del frente de obra.

PROBLEMAS DE ORDEN PUBLICO

Se produce por alteracion del orden publico mediante hechos violentos, generados por una
multitud con el proposito de conseguir un fin especifico.

Medidas correctivas

» El factor mas importante a tener en cuenta es informar a las autoridades de policia y
gjército en forma inmediata, asegurando las entradas mientras se recibe el apoyo
requerido.

» Sila situacion lo amerita, suspenda las actividades de las obras. Si es necesario lleve
al personal a una determinada area de reunién o punto de evacuacion (previamente
definido en el plan de contingencias) y considere la posibilidad de reforzar el personal
de vigilancia.

* Recuerde que la decisién de evacuacion debe ser tomada por el director de obra junto
con el interventor y el esfuerzo prioritario se debe encauzar hacia la proteccion del
personal.
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PROGRAMA DE CAPACITACION

OBJETIVO

Asegurar que los colaboradores de la entidad estén debidamente capacitados en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de que puedan desarrollar las
actividades para las que fueron contratados de manera satisfactoria y segura, con
el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Realizar seguimiento para que los colaboradores que trabajan en la entidad
realicen las capacitaciones requeridas para su rol, establecidas en la matriz de
capacitaciones.

Verificar el entendimiento de cada una de las capacitaciones y entrenamientos
. requeridos por los diferentes cargos.

ALCANCE

Este programa de capacitacion aplica para todos los colaboradores que laboran en el
. proyecto denominado “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

NORMATIVIDAD

* Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, Articulo
16, programa de capacitacién anual

e Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.24.6.11., capacitacion en seguridad y salud en el trabajo — SST
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PROGRAMA DE CAPACITACION

DESCRIPCION

A continuacion, se relacionan las fases del programa de capacitacion en SST:

% Fase de disefio

Esta fase de disefio esta comprendida por la elaboracion del formato de indicadores
de capacitacion en SST con los cargos genéricos y la definicion de las
capacitaciones asignadas a cada uno de estos cargos previamente descritos.

Para dar cumplimiento al programa, se debe contar con una matriz general que
relacione los perfiles de los cargos versus las capacitaciones que tiene la entidad:
capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo. Estas capacitaciones son
establecidas directamente por la entidad.

% Fase de Implementacién

La fase de implementacion tiene dos pasos, el primero es definir la matriz
especifica por parte del contratista yla segunda es la realizacién de cada una de
las capacitaciones que han sido asignadas.

= Definicién de la matriz: se define de acuerdo con los cargos,
roles y asignar a qué sistema de vigilancia epidemioldgica
pertenece, esta informacion es necesaria para determinar la
poblacién objetivo de cada tema de capacitacion.

» Realizacion de las capacitaciones: Esta actividad se desarrolla
todos los afios con revision anual del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el representante de la alta
direccion, en donde se programan las capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo. Una vez realizada cada
capacitacion, surgen dos evidencias requeridas:

* Registro de asistencia de todos los colaboradores a cada capacitacion
« Evaluacion calificada en el formato evaluacion de conocimientos
» Indicadores de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

“ Fase de Medicién

El programa requiere dar cumplimiento a los objetivos planteados, por esta razon el
programa se vaa medir con los siguientes indicadores:
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PROGRAMA DE CAPACITACION

OBIJETIVOS | | FRECUENCIA DE |
ESPECIFICOS : INDICADORES : METAS FORMULA MEDICION |
Asegurar la : .
asistencia de los | CO: Cobertura: Se define | | '
eblibioradores 3 lis | como la cantidad de # de personas que asistieron |
3B | personas que vieron la a la capacitacion
capacitaciones capacitacion en relacién >70% Mensual
establecidas en la con el total de la # de personas que requieren
matriz de poblacion que requiere la capacitacion
capacitaciones la capacitacion j
Asegurar el EF: Efectividad: Se # de personas que !
entendimiento por | define como el nimero | obtuvieron puntaje igual o |
parte de los de personas que pasaron mayor a 7 en evaluacién de |
colaboradores a las | con una calificacion igual | >70% conocimientos i Mensual :
capacitaciones ‘ = m‘a)mr a70% la ke ‘
: | evaluacién sobre el total # de personas que asistieron
requeridas i de asistentes a la capacitacidn | |
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1. RESPALDO GERENCIAL

El contratista, ha decidido implementar un programa de inspecciones de seguridad como
herramienta para la identificacion, evaluacion y control de peligros, condiciones y actos
inseguros que busquen la proteccion integral de la salud de sus empleados, el control del
dafio a la propiedad y la obtencion de los mejores niveles de eficiencia de sus
operaciones. Por tal razén, la alta direccion aporta los recursos necesarios para el
desarrollo continuo del Programa de inspecciones de seguridad y velara por el
cumplimiento a cabalidad de los objetivas propuestos.

Cada empleado es responsable de velar por el cumplimiento de esta directriz,
comprometiéndose a incorporar en la realizacion de sus labores las normas resultantes
de la implementacion de las acciones que se originen del programa; asumiendo una

actitud de compromiso en el auto cuidado de su salud y de participacion en las
actividades programadas. "

2, OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los pasos necesarios para la elaboracion de un documento que permita
manejar en forma estructurada las inspecciones de seguridad y que se convierta en un
elemento de gestion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo permita
identificar y controlar peligros, condiciones inseguras o actos inseguros que puedan
derivarse en dafios a las personas, instalaciones o a productos y medio ambiente.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer los tipos de inspecciones de seguridad a realizarse, los responsables de su
ejecucion y su frecuencia.

» Determinar la frecuencia de las inspecciones

» Plantear medidas correctivas tendientes a disminuir peligros, condiciones y actos
inseguros.

o Verificar la implementacion de acciones correctivas.

» |dentificar los riesgos causados por nuevos equipos o modificaciones que puedan
causar accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales.

3. ALCANCE

3@
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Este programa aplica a los empleados directos e indirectos que laboraran en la
construccion del proyecto.

4. DEFINICIONES

«Areas y partes criticas: Areas de la empresa y componentes de las maquinas,
equipos, materiales, o estructuras que tienen la probabilidad de ocasionar pérdidas, si
se deterioran, fallan o se usan en forma inadecuada.

« Acto inseguro: Es cualquier acto de un empleado que no se ajuste a los estandares,
procedimientos e instrucciones establecidas dentro del programa de salud ocupacional
o cominmente aceptados como seguros.

« Condicién peligrosa: Toda circunstancia fisica que presente una desviacion de lo
estandar o establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente.

« Identificacién de peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

e Inspeccion: Recorrido planeado del lugar de trabajo, puede ser general, de areas
seleccionadas o de peligros, maquinas, herramientas equipos o practicas de trabajo
particulares para comparar las condiciones existentes con las requeridas.

s Inspecciones planeadas: Recorrido sistematico por un area, esto es con una
periodicidad, instrumentos y responsables determinados previamente a su realizacion,
durante el cual se pretende identificar peligros, condiciones o actos inseguros que
pueden desencadenar dafios a las personas, instalaciones, productos y al medio
ambiente.

« Magnitud del riesgo: Esta determinado por la combinacion de la probabilidad de que
se presenten emergencias y las consecuencias de las mismas; se clasifica en magnitud
alta, media, baja.

« Peligro: Es una fuente o situacion con potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de éstos.

« Perdidas: Toda lesion personal o dafio ocasionado a la propiedad, al ambiente o al
proceso. '

« Potencial de pérdida: Gravedad, magnitud y frecuencia de las pérdidas que pueden
ocasionar un accidente.

« Riesgo: Combinacién de la probabilidad y consecuencias de que ocurra un evento
peligroso especifico.

5. MARCO LEGAL

&394
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Cadigo Sustantivo de Trabajo, articulo 348.

Ley 9 de 1979, articulo 84,

Resolucion 2400 de 1979.

Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.12.
Decreto 1496 de 2018.

Resolucion 0312 de 2019

P25.GTH - Procedimiento para el manejo de sustancias quimicas.
PG9.GTH - Programa de orden y aseo.

NORMAS TECNICAS
NTC 4114

6. RESPONSABLE
6.1. GERENTE
Es responsabilidad del gerente.

» Implementar, desarrollar y evaluar el programa de inspecciones de seguridad.

» Suministrar los recursos necesarios para el cumplimiento y garantizar la efectividad del
programa de inspecciones de seguridad

 Implementar las acciones resultantes de las inspecciones de seguridad como medidas
de control para evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

» Garantizar el cuidado integral de la salud de los empleados y de los ambientes de
trabajo.

» Designar las personas responsables de la implementacion, desarrollo y evaluacion del
programa de inspecciones de seguridad.

5.2 COORDINADOR SST

» Preparar la implementacion, desarrollo y evaluacion del programa de inspecciones de
seguridad.

» Coordinar con los jefes de las diferentes areas el seguimiento de los peligros,
condiciones y actos inseguros identificados durante las inspecciones y verificar la
efectividad de las acciones correctivas y/o métodos de control aplicados.

e Asegurar que se conservan los documentos de inspeccién y seguimiento, durante el
periodo de tiempo establecido en los procedimientos de la empresa.
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5.3 SUPERVISOR

Asegurar o realizar las inspecciones periddicas en las areas bajo su responsabilidad
para identificar y evaluar peligros, condiciones y actos inseguros.

Realizar o velar por el seguimiento y correccion de los peligros, condiciones y actos
inseguros identificados.

Cumplir y hacer cumplir los procedimientos, normas e instrucciones de trabajo seguro
que se deriven de las acciones correctivas.

5.4 TRABAJADORES

Garantizar el cuidado integral de su salud y seguridad.

Participar en las inspecciones cuando sea necesario o colaborar con quienes la
adelantan.

Cumplir con las normas, procedimientos e instrucciones de trabajo resultantes de las
acciones correctivas.

Realizar inspecciones diarias de aspectos de su trabajo que asi lo requieran.

Reportar la presencia de cualquier condicion o acto inseguro.

5. CONTENIDO

Este programa de inspecciones de seguridad ha sido disefiado de tal forma que permita
una aplicacion simple y que sea alimentado por parte del Consorcio

6.1. TIPO DE INSPECCIONES.

Se ha definido como tipo de inspecciones a realizarse:

a. Inspecciones planeadas de areas, equipos y partes criticas: Son las revisiones

periddicas de los componentes de los equipos, de los materiales, de las estructuras o
de las areas, que tienen mayores probabilidades de ocasionar pérdidas.

b. Inspecciones planeadas generales: Es el recorrido planificado por un area

completa, con un enfoque amplio e integral, que busca detectar los métodos y las
practicas subestandares que poseen un potencial de riesgo.

&39
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c. Chequeos pre-operacionales: Son inspecciones de equipo 0 procesos nuevos
o modificados, antes de que entren a funcionar normalmente.

6.2. ALCANCE DEL PROGRAMA

Los aspectos a evaluar se clasifican en cuatro grupos: equipo y maquinaria; Ambiente de
trabajo; sustancias y personas y cada uno de ellos posee el énfasis especifico a
inspeccionar asi.

MENSUAL INSPECTOR SST
INSPECTOR SST
MENSUAL
INSPECTOR SST
TRIMESTRAL
INSPECTOR SST
TRIMESTRAL
INSPECTOR SST
MENSUAL
INSPECTOR SST
MENSUAL

6.3 METODOLOGIA PARA LA VALORACION

Cada clase de inspeccion se realiza segun lo plasmado en los formatos
predeterminados; para las inspecciones de areas simplemente se consigna la
condicion encontrada, la accién a seguir el responsable, fecha de implementacién y
seguimiento.

6.4 ADOPCION DE ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Una vez los responsables realicen el informe de la inspeccion a cargo lo entregaran
al coordinador y éste a su vez presenta el informe a la gerencia en reuniones para
validacion y aprobacion de la implementacion de las acciones correctivas,
oportunidades de mejora o métodos de control.

El coordinador SST velara por el cumplimiento de las acciones aprobadas por la
gerencia con el fin de minimizar o controlar la probabilidad que los peligros,
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condiciones o actos inseguros se desencadenen y generen pérdidas o dafos a las
personas, instalaciones, productos al ambiente.

La frecuencia con la que se realizara las inspecciones de seguimiento para verificar
el grado de cumplimiento de las acciones planteadas en los informes de
inspecciones del periodo.

7 INDICADORES DEL PROGRAMA

7.1 INDICADOR DE PROCESO

No de Inspecciones realizadas/ No de inspecciones programadas™®100

7.2 INDICADORES DE RESULTADOS

No de peligros corregidos/ No de peligros detectados*100
No de acciones cumplidas/ No de acciones planteadas*100

8 DOCUMENTOS RELACIONADOS

Inspeccion Equipo de pintura
Inspeccion equipo de Topografia
Inspeccion Herramientas
Inspeccion de camilla y botiquin
Inspeccion de Extintores
Inspeccion de obra

Inspeccion Escalera

Inspeccion General

Inspeccion Punto Ecolégico
Inspeccion stock EPP

Kit de Emergencias

Planta Electrica

Orden y aseo

Proteccion contra caidas
Pulidora

Taladro

Verificacion de emergencias
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PROGRAMA DE SENALIZACION Y DEMARCACION

1. OBJETIVOS

1.10BJETIVO GENERAL
Definir y ejecutar un plan de sefalizacion y demarcacion de areas de trabajo por
el contratista que permita la delimitacion e identificacion de espacios o zonas de
riesgo, encaminado a la disminucion y la potencialidad de ocurrencia de
accidentes de trabajo.

1.20BJETIVOS ESPECIFICOS

v

v

Realizar un reconocimiento de todas las areas de la empresa con el fin de
identificar las necesidades de sefalizacion y demarcacion.

Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo por posibles
falencias en el esquema de sefializacion.

A partir de la identificacion de las necesidades, implementar el esquema de
sefalizacion y demarcacion de areas, zonas de trabajo y vias de circulacion.
Mantener en perfecto estado la sefnalizacion de las areas de trabajo, rutas de
evacuacion, zonas de riesgo, advertencias e indicaciones.

2. MARCO LEGAL

La legislacion colombiana establece algunas Normas generales de demarcacion
y sefalizacién de areas de trabajo, en empresas con actividades econdémicas y
procesos que puedan generar alguna clase de riesgo a la salud e integridad de la
poblacién trabajadora.

Resolucion 1016 Entre las principales actividades del subprograma de
de 1989 Articulo 11 Higiene y Seguridad Industrial se encuentra: "Delimitar o
(Numeral 17). demarcar las areas de trabajo, zonas de almacenamiento

y vias de circulacion y sefalizar salidas, resguardos, Salidas
de emergencia y zonas peligrosas de las maquinas e
instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes".
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Res. 2400 de 1979

Titulo V. Articulo
202. Codigo de
colores.

“En todos los establecimientos de trabajo en donde se
lleven a cabo operaciones y/o procesos que integren

aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias efc. y
demas instalaciones locativas necesarias para su
funcionamiento se utilizaran los colores basicos
recomendados por la AMERICAN  STANDARS
ASSOCIATION (A.S.A) y otros colores especificos, para
identificar los elementos, materiales, etc.,, y demas
elementos especificos que determinen o prevengan riesgos
que puedan causar accidentes o enfermedades
profesionales”.

3. PRINCIPIOS BASICOS DE LA SENALIZACION

v

Atraer la atencion de lo que se quiere dar a conocer o quiere informar.

v" Dar a conocer el mensaje.

v" Ser clara y de interpretacion unica.

v" Informar sobre la conducta a seguir.

¥ Posibilidad real de cumplir con lo que se indica.

La sefializacién debe emplearse con moderacién para que sea una verdadera
técnica prevencionista, su utilizacion indiscriminada puede convertirse en un
factor negativo al neutralizar o eliminar su eficiencia o llegar a convertirse en un

riesgo.
Por ello, es conveniente usarla cuando:
¥v" No sea posible eliminar el riesgo
v Sea necesario proteger a los trabajadores

v Sea necesario indicar rutas de evacuacion, prohibiciones, advertencias, y dar

indicaciones a los funcionarios, usuarios y visitantes.

v Como complemento a la proteccion ofrecida por resguardos, dispositivos de

seguridad y proteccién ambiental.
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4. CLASIFICACION

La sefalizacion empleada como técnica de seguridad, se clasifica en funcion del
sentido que lo percibe de la siguiente manera:

4.1 SENALIZACION OPTICA

Es el sistema de sefializacion que se basa en la apreciacion de las formas y los
colores por medio del sentido de la vista. Incluye:

v Sefales de seguridad

v’ Colores de sefalizacion

v’ Balizamiento

v" lluminacion de emergencia

4.2SENALES ACUSTICAS

Se basa principalmente en la emision de ondas sonoras que son recibidas por el
oido en forma instantanea (alarmas, timbres, altavoces, etc.) y que de
acuerdo a codigos conocidos, informa de un determinado mensaje alas
personas. Se usa principalmente para dar a conocer diferentes tipos de alerta en
la empresa, en casos de emergencia.

4.3SENALIZACION OLFATIVA

Utiliza las propiedades odorantes que poseen ciertos productos para estimular las
neuronas olfativas, a fin de combinarlos con otros productos determinados y
poderlos detectar.

4.4SENALIZACION TACTIL

Se basa en las diferentes sensaciones experimentadas cuando se toca algo con
cualquier parte del cuerpo. Aunque en general no esta contemplada en la
legislacién, debido a su importancia se contempla en el disefo de los 6rganos de
mando, herramientas y objetos manuales.

4.5SENALES DE SEGURIDAD

Son aquellas que resultan de la combinacion de una forma geométrica, un color
y un simbolo o pictograma, con un significado determinado en relacion con la
informacion que se quiere comunicar de forma simple y rapida. Es el método de
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sefializacion mas ampliamente usado.

Segun su significado, las sefiales se clasifican en:

4.5.1 DE PROHIBICION

Prohiben un comportamiento susceptible de provocar un peligro.
4.5.2 DE OBLIGACION

Obligan un comportamiento determinado.

4.5.3 DE PREVENCION

Advierten un peligro.

4.5.4 DE INFORMACION

Pueden proporcionar una indicacion relativa de seguridad, emergencias, salidas de
emergencia, puntos de primeros auxilios, o dispositivos de emergencia.

Nota: Cuando no se disponga de un simbolo para indicar un significado particular
deseado, el significado se obtendra preferiblemente usando la sefial, junto con un
texto sobre una sefial complementaria o alternativamente usando un texto en lugar
de un simbolo sobre la sefial.

Los colores basicos empleados en las sefiales de seguridad se encuentran
definidos y unificados por la norma INCONTEC 1461 y se describen a
continuacion:

v SIGNIFICADO DE LOS COLORES DE SEGURIDAD

Pare

Prohibicion .
¢ Prevencion
ROJO Lucha contra « Prohibicion
incendios « Contraincendios

U4
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AZUL

Obligacion

Uso obligatorio de elementos de
proteccion personal
Acciones de mando

6U8
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Precaucion « Seiializacion de riesgos
« Seifalizacion de umbrales, pasillos
AMARILLO Zona de riesgo de poca altura, obstaculos, etc.
Condicién de » Sefalizacion de vias y salidas de
seguridad emergencia
VERDE ) y ¢ Duchas de emergencia
Primeros auxilios e Puestos de primeros Auxilios.

v" FORMAS GEOMETRICAS Y SIGNIFICADO

SIGNIFICADO

PROHIBICION O ACCION DE
MANDO

A PREVENCION

INFORMACION (INCLUYE
INSTRUCCIONES)

Los ejemplos de sefializacion mas cominmente empleados son:
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v SENALES DE PROHIBICION

Prohibido fumar

Cigarrillo encendido

Prohibido encender fosforos y
fumar

Fosforo encendido

Prohibido el paso

Silueta humana caminando

R,

PROHIBIDO
EL PASO

Prohibido usar agua como
agente extintor

Agua cayendo sobre el fuego

v SENALES DE OBLIGACION

Uso obligatorio de casco

Cabeza portando casco

Uso obligatorio de proteccion
auditiva

Cabeza llevando elementos de
proteccion auditiva
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Uso obligatorio de proteccion
ocular

Cabeza llevando anteojos de
seguridad

Uso obligatorio de calzado de
seguridad

Un zapato de seguridad

Uso obligatorio de guantes de
seguridad

Un par de guantes

v SENALIZACION DE PREVENCION

general,
precaucion,
riesgo de dafo

Prevencion Signo de admiracién

corrosion

Precaucion Calavera y huesos cruzados
riesgo de

intoxicacion

Precaucion, Llama
riesgo de
incendio

Precaucion, Liquido goteando sobre una mano y una
riesgo de barra

&5



PROGRAMA DE SENALIZACION Y DEMARCACION

Precaucion
materiales
oxidantes y
comburentes

Corona circular con una flama

Precaucion,
riesgo de
explosion

Bomba estallando

Precaucion,
riesgo de
choque
eléctrico

Flecha cortada en posicion vertical hacia
abajo

v SENALES DE INFORMACION

auxilios

Ubicacion de Silueta de un extintor con flecha
extintor direccional

Ubicacion de Silueta de un hidrante con flecha
gabinete direccional

Ubicacion de Silueta humana avanzando hacia una
salidade | salida de emergencia indicando con flecha

emergencia direccional el sentido requerido

Ubicacion de

estaciones y

botiquin de Cruz y flecha direccional
primeros

602
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) Ubicacién de | Texto indicativo del nombre de la

areas y
oficinas

i administrativ

as

| dependencia y nimero de oficina

SALUD

OCUPACIONAL

5. COLORES DE SENALIZACION

Los colores pueden emplearse para identificar algo sin necesidad de leyendas.
Ademas de los colores y usos mencionados anteriormente la Resolucién 2400 de
1979 establece el codigo de colores citado a continuacion:

v' CODIGO DE COLORES

Significado

Sefiala elementos y equipos de
proteccion contra el fuego,
recipientes comunes y de seguridad

jemplos

tuberia de
los mismos,

Hidrantes vy
alimentaciéon de

! RO para e almacenamiento de toda|C@jas para mangueras, paradas
'F clase de liquidos inflamables, de emergencia.

F mecanismos de parada

| = -

| S e o o | o do macuiaris, lantas
f a equip s de ‘incendios uertaz ikl PRI
. AMARILLO bai R - ¥ sobresalientes, riesgos de caida.
_ ajas, vigas, grias de taller y

equipos utilizados para transporte y

| movilizacion de materiales, etc.

E Sefiala partes peligrosas de|Bordes, expuestos de pifiones,
|  NARANJA maquinaria, que puedan cortar,|engranajes, poleas, rodilos,
| golpear, prensar, etc. mecanismos de corte, entre

| otras.

| Demarcacién de zonas de|.. . .. ;

{ BLANCO circulacion, indicacion en el piso de Eilr?uclgggn ;:Vizenlldo 4o are
5,. recipientes de basura '

| ALUMINIO |Senala superficies ~ metalicas| Cilindros de gas propano, tapas

expuestas a radiacion solar y altas

| temperaturas

de hornos.
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Sefala recipientes para basuras,
armarios y soportes para elementos| Retales, desperdicios, lockers.
de aseo.

GRIS

i MARFIL Partes moviles de maquinaria,|Volantes de operacion manual,
bordes del area |de operacion en|brazos de alanca; marcos de

| maquinaria tableros y carteleras.
. Recipientes ue contengan
PURPURA | sefiala los riesgos de radiacion matep:iales radc}activos, EQL?ipO
5 contaminado, rayos X, etc.
| Obligacion Uso obligatorio de elementos
' AZUL de proteccién personal.
1 Indicaciones Localizacion  de teléfono,

| talleres, etc.

6. DIMENSIONES DE LA DEMARCACION

v Areas de trabajo: franja de 10 cm de ancho.

v Demarcacion de areas libres frente a equipos de control de incendios:
Semicirculos de 50 centimetros de radio y franja de 5 centimetros de
ancho.

v Indicacién de recipientes de basura: Un metro cuadrado por caneca.

7. IDENTIFICACION DE TUBERIAS

La identificacion de tuberias establecida tanto en la Resolucion 2400 de 1979
como la norma técnica colombiana NTC 3458 establecen el siguiente codigo de
colores:

CONTENIDO DE LA TUBERIA

!Agua Potable

| Aguas Negras

| . .
| Agua Sistema contra Incendio

s S e r— e
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} ' o
| Instalaciones Telefonicas

Instalaciones Eléctricas

AZUL
OSCURO

Red Transmision de Datos

Liquidos Combustibles
Aire

| Conductos de ventilacién

|
bee cas

8. FUENTES BIBLIOGRAFICAS

v' Resolucion 2400 de 1979

v NTC 1461: color s y senales de seguridad

v" NTC 3458: Identificacion de tuberias y servicios
v" Consejo Colombiano de Seguridad
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Ofrecer un ambiente laboral seguro, ordenado, limpio y saludable El contratista,
mediante una gestién de orden y aseo que permita mejorar las condiciones
ambientales con el fin de llevar hacia el bienestar laboral.

1.2 Objetivos Especificos

. Buscar la reducir los tiempos de respuesta y costos con la intervencién del
Facilitar y crear las condiciones para aumentar la vida util de los equipos y
elementos de trabajo.

- Generar una cultura de disciplina que permita lograr el cumplimiento de los
parametros establecidos en el presente programa de orden, aseo y limpieza.
Conservar el sitio de trabajo mediante controles perioédicos sobre las
acciones de orden y limpieza de las mejoras alcanzadas con la aplicacion de
las 5 etapas.

« Reducir las causas potenciales de accidentes y aumentar la conciencia de
cuidado y conservacion de los equipos y demas recursos

2. ALCANCE

El presente programa de orden y aseo aplica para todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del proyecto.

3. DEFINICIONES

Programa de orden y aseo: Conjunto de actividades tendientes a mejorar en forma
continua las condiciones de trabajo, elevando la cantidad, la productividad, la salud
y la satisfaccion en el trabajo. Estos programas se elaboran con el fin de crear y
desarrollar habitos y rutinas seguras. A su vez contribuye a disminuir la presencia
de accidentes o incidentes de trabajo, facilita la deteccién de irregularidades en el
mantenimiento de equipos y de espacios locativos, favorece la agilidad de los
procedimientos y genera ambientes de trabajo confortables.

Seguridad y salud en el Trabajo: Conjunto de actividades multidisciplinarias e
interdisciplinarias tendientes a logra y mantener unas buenas condiciones
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ambientales de tal forma que minimicen la exposicion y las consecuencias de los
riesgos propios del desarrollo del trabajo.

Seguridad: Evaluar las condiciones y aspectos tendientes a preservar la salud y la
vida del personal, tales como practicas seguras, uso de elementos de proteccion
personal, entre otros.

Orden: Se refiere a la correcta disposicion y manejo de los elementos (equipos,
materiales y productos) que interviene en el desarrollo de las actividades especificas
de cada tarea, contribuyendo a una buena organizacion

Limpieza: Es el estado de aseo e higiene, tanto al personal como en las
instalaciones locativas, maquinarias, equipos y elementos de trabajo.

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento, siendo este un accidente de
trabajo o una enfermedad profesional

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que cause lesién al trabajador
pérdidas materiales con ocasion de trabajo o por ordenes de un superior.

Clasificar: Es separar las cosas utiles de las innecesarias, las suficientes de las
excesivas y dejar en nuestro sitio de trabajo solo lo indispensable para realizar
eficientemente nuestras labores.

Ordenar: Es el estudio continuo de la eficacia, es una cuestion de cuan rapido uno
puede conseguir lo que necesita y cuan rapido puede devolverla a su sitio nuevo.

Limpiar: Es basicamente la eliminacion de la suciedad.

Bienestar laboral: Es el estado que permite a los individuos desarrollar de manera
segura, eficaz y comoda su trabajo.

Disciplina: Es apegarse a las normas establecidas y cumplir las leyes y
reglamentos que rigen nuestra sociedad. Tambien es lograr orden y control personal
a partir de entrenar nuestras facultades mentales y fisicas.

Kaisen: Mejoramiento continuo.

Impacciones planeadas de orden y aseo: Inspecciones planeadas en las cuales
se pretende verificar que todas las cosas se encuentren en el lugar en el que
realmente deben estar y en correcto estado de limpieza, tanto de los sitios de trabajo
como de los objetos.
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Son aquellos elementos, agentes o
factores, que tienen influencia significativa, en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definiciéon, entre otros:

a) las caracteristicas generales de las zonas locativas, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, materias primas, productos, y demas utiles existentes en el
lugar de trabajo.

b) Los agentes fisicos, quimicos, tecnologicos, biolégicos presentes en los
ambientes de trabajo y sus correspondientes intensidades concentraciones o
niveles de frecuencia.

c) la organizacién y el ordenamiento de las labores, incluidos los factores
biomecanico y psicosocial.

Desinfeccion: Se denomina desinfeccion a un proceso quimico que mata o erradica
los macroorganismos sin discriminacién al igual como las bacterias, virus,
impidiendo el crecimiento de organismos patégenos que se encuentran en objetos
inertes.

4. GENERALIDADES

Es el programa creado por La Superintendencia de Industria y Comercio, que
propende por un almacenamiento seguro, aseo, seguridad y orden impecable,
disefiado para mejorar los ambientes de trabajo mediante la inspeccion directa y la
calificacion de las distintas areas de la Entidad. Este programa esta basado en la
implementacion de las 5S.

Las 5S no se pueden implementar con sélo ordenar a los servidores publicos y/o
contratistas su cumplimiento. La Alta Direccion debe conducir el esfuerzo,
demostrando lo que se espera y ensefiando a cada uno de los servidores en la
Entidad por qué es importante. Deben ser practicadas en cada lugar de trabajo y
producir resultados reales y visibles con base en la situacion actual de la Entidad.

Para lograr el éxito en la implementacion del programa, este debe ser liderado por
El Grupo de Desarrollo de Talento Humano y tener en cuenta la importancia de
realizar entrenamientos, capacitar al personal, hacer inspecciones y realizar
practicas en grupo con su respectivo seguimiento que evidencia la implementacion
de los controles requeridos para evidenciar la mejora continua.

5. ¢POR QUE IMPLEMENTA ESTE PROGRAMA ?

Este programa contribuye a disminuir la presencia de accidentes e incidentes de
trabajo, facilita la deteccion de irregularidades en el mantenimiento de equipos Yy
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espacios locativos, favorece la agilidad de los procedimientos y genera ambientes
laborales confortables.

Metodologia 58 — MAYOR PRODUCTIVIDAD, MEJOR LUGAR DE TRABAJO

Esta metodologia descrita a continuacion, ayuda a que el personal este motivado y
trabaje en las mejores condiciones. Ya que, en muchas ocasiones, hablar de
organizar, ordenar y limpiar puede ser considerado por muchos como algo trivial o
simple. Teniendo en cuenta que son conceptos que se asocian normalmente al
ambito domeéstico y nunca al empresarial. Sin embargo, estos tres conceptos tan
sencillos en una primera impresion son el primer paso que deberia dar la Entidad
en su proceso de mejora, teniendo en cuenta que este tipo de programas pueden
ayudar a aumentar la productividad y obtener un entorno seguro y agradable,
generando sentimientos de pertenencia y una cultura organizacional.

SHITSUKE

5.1 SEIRI: Eliminar lo innecesario y clasificar lo util

Clasificar significa eliminar del area de trabajo todos los elementos innecesarios y
que no se requieren para realizar nuestra labor.

Frecuentemente nos "llenamos” de elementos, herramientas, cajas con productos,
utiles y elementos personales y nos cuesta trabajo pensar en la posibilidad de
realizar el trabajo sin estos elementos.

En esta fase se realiza la clasificacion de todos los materiales y objetos que se
localizan en el lugar de la organizacién donde se quiere implementar las “5s”; en la
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seleccion de los materiales e insumos, los cuales son tres grupos que se presenta
a continuacion:

¢ Necesarios de uso constante, concurrente.
¢ Necesarios de uso ocasional.

¢ Innecesarios (Chiavenato, 2002),

Como ayuda en la identificacion y clasificacion de los materiales se pueden utilizar
cualquiera de las siguientes ayudas:

Realizar una visita de inspeccion al lugar, para hacer una clasificacion de los
elementos que sean necesarios.

« Utilizar un formato adecuado para registrar los diversos objetos y
herramientas necesarios.

Si clasificamos obtendremos los siguientes beneficios:

« Sitios libres de objetos innecesarios o inservibles.
+ Mas espacio.

+ Mejor control de inventario.

« Eliminacion del despilfarro.

« Menos accidentes.

e
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El proceso para llevar la clasificacion se visualiza en el siguiente esquema:

o2,

Clasificar

Limpiar

Ordenar
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Estandarizar

Mantener

5.2 SEITON: acondicionar los medios para guardar y localizar el material
facilmente.

Ordenar un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar. Ordenar consiste en
organizar los elementos que hemos clasificado como necesarios de modo que se
puedan encontrar con facilidad.

En esta fase se selecciona los objetos necesarios en un orden en la Entidad, de
acuerdo con los criterios de eficacia, frecuencia y seguridad, los cuales son
asignados en lugares determinados, con distintivos de uso (color, sefial, codigo o
etiqueta) el cual permitira su ubicacion cuando se necesite utilizarlo y ser repuesto
al mismo lugar asignado, ademas debemos mencionar que es muy importante
definir el 4area donde se van a localizar los diversos materiales en la planta de

produccion.
En la organizacion de los materiales se debe considerar lo siguiente:

Seguridad: evitar que se caigan, que no muevan, evitar que estorben, minimizar
todo tipo de accidentes y actividades inseguros.

Calidad: evitar el deterioro por oxido, evitar que se golpeen, evitar que se mezclen
que no se puedan mezclar, evitar que se deterioren.

Eficacia; Reducir el tiempo perdido en el proceso de busqueda. (Chiavenato, 2002),

Para la implementacion de esta S, se sugiere utilizar un diagrama de secuencia y
frecuencia de uso de los materiales

Al esquema base para esta etapa, es el siguiente:

Si ordenamos obtendremos los siguientes beneficios:

e« Nos ayuda a encontrar facilmente objetos o documentos de trabajo,
economizando tiempos y movimientos.

« Facilita el regresar a su lugar los objetos que hemos utilizado.
Ayuda a identificar cuando falta algo, con mas rapidez.

D
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e Da una mejor apariencia.

5.3 SEISO: Evitar ensuciar y limpiar enseguida
Esta fase refiere a mantener el lugar de trabajo limpio y aseado, los equipos y los
ambientes comunes de uso; en la practica el Seiso se permite identificar diversas
anomalias en las maquinas o dafios provocados por el polvo y la suciedad que no
es permisibles, al ser identificados se previene diversos accidentes y problemas.

Esta fase de implementacion se desarrolla mediante los siguientes pasos, estas
son:

Evitar la generacion de suciedad y eliminar las causas que lo produce.
Poseer una buena actitud al momento de la inspeccion o la limpieza; esta
es la clave de éxito en la implementacion de esta S.

e Elaborar un plan de limpieza, donde se determine las diversas actividades
que se deben ejecutar, paso a paso.

« Monitorear en forma periédica y constante, si se esta realizando la limpieza
por el area encargado en la organizacion.

Los pasos a seguir para ejecutar esta etapa son:
Paso 1. Campaia o jornada de limpieza y desinfeccion.
Paso 2. Planificar el mantenimiento de la limpieza y desinfeccion.
Paso 3. Preparar el manual de limpieza y desinfeccion.
Paso 4. Preparar elementos para la limpieza y desinfeccion.
Paso 5: Implantacion de la limpieza y desinfeccion.

Para mantener la limpieza y desinfeccion es recomendable seguir los siguientes
consejos practicos:

o Cumplir con los protocolos establecidos de limpieza y desinfeccion de la
Entidad.

e Recoger todo tipo de desperdicio que se genera como parte de las
actividades realizadas.
e Reciclar todo el material que sea posible.

23 Q:L.]
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e Recoger y depositar en los lugares adecuados la basura que se genere en
los puestos de trabajo.

Si limpiamos obtendremos los siguientes beneficios:

Reduccion del riesgo potencial de que se produzcan accidentes.
Mejora el bienestar fisico y mental del trabajador.
Se incrementa en la vida atil del equipo al evitar su deterioro por
contaminacion y suciedad, ademas de las instalaciones.

e Las averias se pueden identificar mas facilmente si se encuentra en estado
optimo de limpieza

e La limpieza conduce a un aumento significativo de la efectividad global.

5.4 SEIKETSU: Definir los estandares de orden y limpieza.

“E| Seiketsu esta relacionado con la pulcritud, no se trata de aparentar estar limpios
y ordenados sino serlo de verdad, las veinticuatro horas del dia” esta en relacion al
mantener las actividades y buenas préacticas en nuestra organizacion, todo con
ayuda de la documentacion y revisiones periodicas; garantizando asi que se
mantienen las 3s anteriores, enfatizando en la idea de relacionar todas las “5s”.

En la Implementacién de ésta “s”, se consigue varios resultados que tienen
resultados claros, el cual permite tener en la organizacion la cultura adecuada

respecto “al orden y el aseo de las diferentes areas de trabajo es responsabilidad
de los empleados (...)" (Chiavenato, 2002).

El Seiketsu consiste en:

« Mantener el estado de limpieza alcanzado con las tres primeras etapas

« Ensefar al servidor a realizar normas de estandarizacion, con el apoyo del
Grupo de Desarrollo de Talento Humano mediante un adecuado
entrenamiento en la metodologia.

« Lasnormas deben contener los elementos necesarios para realizar el trabajo
de limpieza, tiempo empleado, medidas de seguridad a tener en cuenta y
procedimiento a seguir en caso de identificar algo anormal.

« Elempleo de los estandares se debe auditar para verificar su cumplimiento.

Si implementamos Seiketsu obtendremos los siguientes beneficios:
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« Se guarda el conocimiento producido durante afios de trabajo.

« Se mejora el bienestar del personal al crear el habito de conservar limpio el
sitio de trabajo de forma permanente.

« Se evitan errores en la limpieza que puedan conducir a accidentes o riesgos
laborales innecesarios.

. Los tiempos de intervencion se mejoran y se incrementa la productividad, se
disminuye la propagacién de virus y se incrementa la cultura de autocuidado.

5.5 SHITSUKE: disciplina crear habitos de trabajo encaminados a
mantener el orden y la limpieza.

Shitsuke es una fase clave, la cual permite conseguir compromisos de los todos los
servidores para poder mantener todo lo logrado con la implementacion de las
anteriores etapas, el cual nos permite conocer lo siguiente “lo dificil no es llegar,
sino mantenerse”, razén por la cual el Grupo de Desarrollo de Talento Humano, esta
llamada a efectuar un monitoreo continuo y motivar a los servidores a mantener la
Implementacién de la metodologia “5s” en la Entidad.

Uno de los objetivos de la implementacion en esta S, es la evolucion de la
metodologia que se convierte en una filosofia propia de la Entidad, y que esta se
mantenga constante en el tiempo en todas las areas implicadas. La organizacion
busca trascender el tiempo con esta metodologia implementada, el cual conducira
poco a poco a la evolucion de la metodologia y permitir que su implementacion “sea
mucho mas facil, mas practico, mas interesante y que interrelacione por si mismo a
los empleados (...)"; y que sean ellos mismos que se interesen en los beneficios y
aportes que la metodologia les proporciona (Chiavenato, 2002).

Disciplina consiste en:

» El respeto de las normas y estandares establecidos para conservar el sitio
de trabajo impecable.

« Realizar un control personal y el respeto por las normas que regulan el
funcionamiento de la Entidad.

» Comprender la importancia del respeto por los demas y por las normas en
las que el servidor seguramente ha participado directa o indirectamente en
su elaboracion.

+ Mejorar el respeto de su propio ser y de los demas.

o
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Si tenemos disciplina obtendremos los siguientes beneficios

6.

Se crea una cultura de sensibilidad, respeto y cuidado de los recursos de la
Entidad.

La disciplina es una forma de cambiar habitos.

Se siguen los estandares establecidos y existe una mayor sensibilizacion y
respeto entre personas.

La motivacion en el trabajo se incrementa.

RESPONSABILIDADES

En consorcio Muelle Turistico las responsabilidades para lograr la implementacion
del programa estan establecidas de la siguiente manera.

6.1 Represéntate Legal

Encargado del suministro de los recursos necesarios para lograr la
implementaciéon del Programa en todas las sedes con las que cuenta la
Entidad.

Adicionalmente es el encargado de suministrar el tiempo requerido para la
asistencia a capacitaciones de los Servidores como para la ejecucion de las
labores de orden y aseo.

6.2 Grupo de Desarrollo de Talento Humano SST

Conocer el programa.

Participar en su desarrollo.

Facilitar la asistencia de los servidores a las respectivas capacitaciones.
Ser coherente frente a las politicas establecidas

Participar de manera activa en el desarrollo del programa.

Realizar seguimiento a las condiciones de orden y aseo que sean reportadas.
Medir los indicadores del programa para garantizar su efectividad.

Permitir la participacién de las areas y comités interesados en apoyar la
adecuada implementacion, seguimiento y control del programa establecido.
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7. FRECUENCIA DE LA REALIZACION DE LAS INSPECCIONES

Anteriormente se realizaba la inspeccion de orden y aseo se realiza mensualmente
y el responsable de la inspeccion sera el encargado SST

8. METODOLOGIA DE EVALUACION

Para verificar la efectividad de este programa se deben realizar evaluaciones o
inspecciones periddicas en cada area y retroalimentarlas al personal involucrado.
Los criterios de evaluacion se encuentran definidos del Programa de Inspecciones,
que se presentan a continuacion, ademas se recomienda realizar estas jornadas
por lo menos una vez al mes mientras dure la emergencia sanitaria, posteriormente
se realizara semestraimente.

El sistema de evaluacion sera el siguiente:

[ Cumple | si | Nocumple |[no | No aplica [N/A |

9. INTERVENCION

Reuniones Periddicas: Se realizara una reunion semestral con el Grupo de trabajo
y partes interesadas con el fin de conocer los avances y las dificultades de la
implementacion del programa.

Identificacion de los casos mejorados: Mediante un registro fotografico donde se
evidencia el antes y el después, se divulgara a todo el personal los resultados de
las mejoras y se resaltara el compromiso de los jefes, lideres y colaboradores.

Ademas, se estimulara a todas las personas a continuar con el proceso de mejora
identificando nuevos factores de riesgo.

10.IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO

Luego de cada inspeccion y dependiendo del grado de complejidad de la accion
correctiva o preventiva,el plan de accion a seguir para la mejora continua y el
seguimiento a la misma especificando tiempos y responsables. En caso de no
registrarse una accion correctiva o preventiva se deben seguir las recomendaciones
que se especifican en el formato y cumplirse para la siguiente inspeccion.
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11.INDICADORES

Para hacer correcta medicion del programa de orden y aseo se utilizaran los
indicadores de cobertura, cumplimiento y eficacia los cuales se mediran
trimestralmente con formulas que se presentan a continuacion:

12.CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Para que el programa de Orden y aseo sea eficaz y eficiente, se hace necesario
que todos los trabajadores conozcan la metodologia de las 5 “s” y los aspectos
basicos del programa, y se realicen continuos entrenamientos sobre la
implementacién del mismo y de esta forma se cumpla con el habito de Orden y Aseo

en el proyecto.

DOCUMENTOS RELACIONADOS

¢ Programa de inspecciones
¢ Inspeccion de orden y aseo
» Consolidado de inspecciones.
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a) MAPA DE PROCESOS:
Procesos que aseguran la planificacion, ejecucion y control eficaz de la obra.
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b) PLAN DE CALIDAD
i RESPONSABILIDADES GERENCIALES.

1.1.Responsabilidades Gerenciales

El representante legal del proyecto garantizara la aplicacion del Plan de Calidad durante
la ejecucion del proyecto, a través de las siguientes responsabilidades:

= Asegurar los recursos necesarios para el sistema de gestion de la calidad estén
disponibles;

« Tener compromiso y liderazgo de la eficacia del sistema de gestion de la calidad;

= Asegurar el establecimiento de la politica de la calidad y los objetivos de la calidad y
que estos sean compatibles con la direccion estratégica y el contexto de la
organizacion,

» Asegurar que la politica y los objetivos de calidad son comunicados, entendidos y
aplicados dentro de la organizacion;

» Asegurar la integracion de los requisitos del sistema de gestion de la calidad en los
procesos de la organizacion;

« Promover permanentemente el mejoramiento de los procesos del SIG;

« Comunicar la importancia de una gestion de la calidad eficaz y conforme con los
requisitos del sistema de gestion de la calidad;

» Asegurar que el sistema de gestion de la calidad logre los resultados previstos;

« Involucrar, dirigir y apoyar a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de
gestion;

« Definir de comun acuerdo entre la entidad contratante y el contratista el precio y
condiciones de pago de las ejecuciones de cada inmueble.

» |mplementar la estructura de financiamiento del proyecto y someterla a la aprobacion
de los integrantes del consorcio a ejecutar el proyecto.

= Dirigir y controlar las gestiones legales tendientes a cumplir con las disposiciones que
llegaren a afectar el proyecto,
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» Efectuar los registros, inscripciones e informes que se deban presentar ante las

distintas autoridades o entidades del orden municipal.
= Ejecutar o supervisar todos los documentos o tramites juridicos necesarios para

desarrollar el proyecto.

1.2.Responsabilidad de Calidad

E| Profesional de Calidad sera el responsable de liderar las auditorias internas al plan de
calidad y el seguimiento a los planes de acciones provenientes de ellas.

2. SISTEMA DE CALIDAD.

Los sistemas de gestién de calidad en las organizaciones son importantes para las
organizaciones, puesto que son considerados como una herramienta capaz de proveer una |
conceptualizacién, un modo de hacer y un lenguaje comdn en las organizaciones que tienen |
su enfoque en los procesos, basado en la mejora continua. |

Exclusiones
El plan se aplica solamente a las actividades definidas por el contrato en mencion. Las
actividades adicionales que se desarrollen, no estaran reguladas por este plan de calidad.

Este plan de Aseguramiento de la calidad tiene un periodo de validez igual al del contrato,
contados a partir de la fecha de la firma del acta de inicio.

OBJETIVO

El presente Plan de Calidad se elabora con el fin de garantizar que las actividades
desarrolladas por la Entidad en el proyecto cuyo objeto es “PAVIMENTACION DE VIAS EN
BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”, se ejecuten cumpliendo
con todas las condiciones o exigencias estipuladas por el CONTRATANTE, de acuerdo con
los planos y especificaciones técnicas; asi mismo establecer en forma organizada la
metodologia para desarrollar las labores durante las diferentes fases de ejecucion del

contrato.
DESCRIPCION DEL PROYECTO

Tipo de Proyecto y Actividades
El objeto del contrato es: “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN

EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

ITEM DESCRIPCION UNIDAD

1,00 ACTIVIDADES PRELIMINARES

1,01 REMOGION MECANICA DE PAVIMENTO ARTICULADO. INCLUYE RETIRO M2

1,02 DEMOLICION DE BORDILLOS DE CONCRETO M
CORTE DE PISO EN TABLON Y PLANTILLA DE CONCRETO E= 0.10MTS/0.15MTS CON

L CORTADORA M

1,04 DEMOLICION DE PISOS Y ANDENES DE CONCRETO M2

1,06 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS M3

EXCAVACIONES MECANICAS CON EXCAVADORA PARA FALLOS EN SUB
RASANTE. PROFUNDIDAD > 50 CM. NO INCLUYE RETIRO

M3

1,06
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107 | EXCAVACION EN MATERIAL COMUN DE LA EXPLANACION Y CANALES M3
108 | CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREO LIBRE M3
REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURA MENOR O IGUAL H=5
109 | MINCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION DE RAIZ) UND

REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURA ENTRE H=5.1M A
1,10 | 10M INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION DE RAIZ) UND
v REMOCION DE ESPECIES VEGETALES (TALA DE ARBOLES ALTURAS ENTRE H= 10.1TM A e
g 15 M INCLUYE TRANSPORTE DE RESIDUOS, INCLUYE EXTRACCION DE RAIZ)
SUMINISTRO Y SIEMBRA DE ARBOLES MADERABLES DE ESPECIES NATIVAS DE 1.5M DE
142 | ALTURA, INCLUYE EXCAVACION, ABONO ORGANICO, TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO UND
2,00 | SUBRASANTE Y SUBBASE
2,01 MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON MATERIAL SELECCIONADO M3
MEJORAMIENTO DE LA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES (TIPO PIEDRA
e RAJON O SIMILAR) Lt
203 | SUBBASE GRANULAR CLASE A M3
pos | GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES -
300 | PAVIMENTO Y BORDILLOS
3,01 PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO MR (40 Kg/cm2) M3
302 | ADECUACION DE CAMARAS DE INSPECCION (MANHOLES) EN CONCRETO DE 3000 PSI UND
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE CONCRETO; INCLUYE LA PREPARACION DE
303 | LA SUPERFICIE DE APOYO M
304 | ACERO DE REFUERZO Fy =420 Mpa KG
4,00 SENALIZACION
4,01 SENAL VERTICAL DE TRANSITO CON LAMINA RETROREFLECTIVA DE 60CM X 60CM UND
DEMARCACION HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICA BASE
402 | SOLVENTE - M2. (INCLUYE IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACION CON EQUIPO Y M2
MICROESFERAS)
DEMARCACION HORIZONTAL CON PINTURA REFLECTIVA TIPO ACRILICA BASE
403 | SOLVENTE - M (12 CM). (INCLUYE IMPRIMANTE, SUMINISTRO, APLICACION CON EQUIPO M
Y MICROESFERAS)
404 | REDUCTORES DE VELOGIDAD TIPO RESALTO PLASTICO PERNADO M
500 | CUNETAS-CANAL
5,01 EXCAVACION MANUAL M3
502 | CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREO LIBRE M3
503 | GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES M2
504 | RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADO M3
505 | ACERO DE REFUERZO FY =420 MPA KG
- CUNETA DE CONCRETO VACIADA IN SITU; NO INCLUYE LA CONFORMACION DE LA 5
SUPERFICIE DE APOYO
S SUMINISTRO E INSTALACION DE REJILLAS METALICAS TIPO PANEL PARA SIMUDEROS, "
EN PLATINA 3" X 1/4" Y MARCO EN PLATINA DE 3" 3/8"
508 | SUMIDERO TIPO VENTANA EN CONCRETO UND
6,00 ESPACIO PUBLICO ANDENES Y MOBILIARIOS
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/| TABLETA GUIA PREF. TACTIL PARA DISCAP. EN CONCRETO DE 0.20m X 0.20m X 0.06m
COLOR AMARILLO TIPO TOPEROL (UNA HILERA) CON MORTERO 1:4, INCLUYE ARENA

601 | 14.20.04 m. RELLENO CON MATERIAL COMPACTADO SELECCIONADO DE 0.20m Y JUNTAS "
SELLADAS
FRANJA DEMARCADORA PARA LIMITADOS VISUALES CON ADOQUIN EN CONCRETO DE
20cm X 106m X 6om COLOR AMARILLO PARA EMBEBER EN MORTERO, APAREJADO
602 | gegUN DISENO. INCLUYE MORTERO 1:4, ARENA H.=4 CM, INSTALACION, -
COMPACTACION, JUNTAS SELLADAS CON ARENA
CONSTRUCCION PISO EN CONCRETO ESTAMPADO TIPO RONDA, 21 MPA (3.000 PSI).
ooy | E=008M FUNDIDO EN SITIO, JUNTAS SEGUN DISERO. INCLUYE EXCAVACION, MATERIAL -
SELECGIONADO, Y TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA CONSTRUCCION.
RAMPA PEATONAL INCLUYE BORDILLOS DE CAMBIO DE NIVEL, SARDINEL, ADOQUIN
6.04 | TACTIL TIPO ALERTA Y PLANTILLA EN CONCRETO HN
AMPA PARA USO VEHICULAR DE 4.20M X 1.20M, INCLUYE BORDILLO DE CONCRETO DE
CAMBIO DE NIVEL, LOSETA TOPEROL, ADOQUIN EN CONCRETO DE 20CM X 10CM X 6CM
605 | 5qLOR AMARILLO, PLACA ENCONCRETO 0.15MTS DE ESPESOR, EXCAVACIONMANUAL, NP
RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO
co | SIBOLARDOS ALTO EN HIERRO TIPO M63 - IDU EMPOTRADOS EN CONCRETO; e
: INCLUYE TODO LO NECESARIO PARA SU CORRECTA INSTALACION
700 | OTRAS ACTIVIDADES
o/l TUBERIA PARA PROLONGACION DE DRENAJES DE AGUAS LLUVIA EN 4", INCLUYE
701 | EXCAVACION Y RELLENO M
o2 REPARAGION DE DOMICILIARIAS DEL ACUEDUCTO. INGLUYE TODO LO NECESARIO -
PARA SU CORRECTA INSTALACION.
703 | REUBICACION TIPICA MEDIDORES DE GAS RED DOMICILIARIA. UND
800 | BOX CULVERT
501 | EXCAVACIONES VARIAS EN MATERIAL COMUN BAJO AGUA M3
5oz | GEOTEXTIL PARA SEPARACION DE SUELOS DE SUBRASANTE Y CAPAS GRANULARES o
803 | CARGUE Y RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE, CON ACARREO LIBRE M3
504 | RELLENO CON MATERIAL SELECCIONADO COMPACTADO M3
ogs | MEJORAMIENTO DELA SUBRASANTE CON ADICION DE MATERIALES (TIPO PIEDRA .
RAJON O SIMILAR)
806 | CONCRETO RESISTENCIA 28 MPA CLASE C (PARA ESTRUCTURA) M3
807 | ACERO DE REFUERZO Fy = 420 Mpa KG
8,08 BARANDA METALICA PARA TRAFICO VEHICULAR M
809 | MANEJO DE CAUCE DE AGUA UND
810 | JUNTAPARAMURO EN CINTA PVC M
811 | CONCRETO RESISTENCIA 14 MPA CLASE F (SOLADO) M3
COMPONENTE ELECTRICO
900 | RED DE MEDIA TENSION (13.200) VOL.
901 | LOCALIZACION Y REPLANTEO DE REDES DE MEDIA TENSION. M
ooz | SUMINISTRO, INSTALAGION E HINGADO DE POSTE EN CONCRETO DE (12 MTS - 750KGF |
).
a0 | SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA CON e

CONCRETO DE 3000 PSI A POSTE EN CONCRETO DE (12 MTS - 750 KGF ).

23

692



SUMINISTRO, INSTALACION E HINCADO DE POSTE EN CONCRETO DE (12 MTS - 1050

9,04 UND
KGF ).

i SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA CON e

' GONGRETO DE 3000 PSI A POSTE EN CONCRETO DE ( 12 MTS - 1050 KGF ).

SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN

9,06 DERIVACION COMPACTA CON DISPOSICION CENTRAL BIFASICO A 13.2 KV, E INCLUYE: UND
PUESTA A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN

9,07 ALINEACION COMPACTA CON DISPOSICION CENTRAL BIFASICO A 13.2 KV., E INCLUYE: UND
PUESTA A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN

9,08 ALINEACION CON DISPOSICION EN BANDERA BIFASICO A 13.2 KV., E INCLUYE: PUESTA UND
A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN ANGULO

9,09 CON DISPOSICION EN BANDERA A 13.2 KV., E INCLUYE: PUESTA A TIERRA EN CINTA DE UND
ACERO INOXIDABLE.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN FIN DE

9,10 LINEA COMPACTA CON DISPOSICION CENTRAL BIFASICO A 13.2 KV., E INCLUYE: UND
PUESTA A TIERRA EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE.

- SUMINISTRO. RIEGO, ANGLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA MT BIFASICA AEREA EN -
CABLE DESNUDO DE ALUMINIO ACSR - No. 1/0 AWG.

i SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA MT BIFASICA AEREA EN i
CABLE AISLADO DE ALUMINIO ECOLOGICO - No. 1/0 AWG.

i SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA RETENIDA MT EN -
POSTE DE 12m A POSTE DE 9m

ik INSTALACION CON TENSION DE ARMADO PARA ESTRUCTURA DE MT BIFASICO A 13.2 _—
KV.

9,15 INSTALACION CON TENSION A 13.2 KV. DE POSTE EN CONCRETQ UND
RED DE BAJA TENSION (240/120) VOL.

9,16 LOGALIZACION Y REPLANTEO DE REDES DE BAJA TENSION. M

& SUMINISTRO, INSTALACION E HINCADO DE POSTE EN CONCRETO DE ( 9 MTS - 1050 KGF i
).

§ik SUMINISTRO DE MATERIALES Y CONSTRUCCION DE CIMENTACION CILINDRICA CON i
CONCRETO DE 3000 PSI A POSTE EN CONCRETO DE ( 9 MTS - 1050 KGF ).

56 SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN _—
ALINEACION - ANGULO - FINAL DE CIRCUITO PARA BT A 240/120 VOL.

s SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ARMADO EN ANCLAJE il
PARA BT A 240/120 VOL.

- SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA BT BIFASICA AEREA EN .
CABLE TRIPLEX DE ALUMINIO - No. 2 AWG.

g SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA BT BIFASICA AEREA EN ”
CABLE TRIPLEX DE ALUMINIO - No. 1/0 AWG.

_— SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA RETENIDA A TIERRA -
EN POSTE DE 9 MTS.
SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA PUESTA A TIERRA DE

9,24 RED TRENSADA DE BT A 120/240 VOL., EN CINTA DE ACERO INOXIDABLE. UND

" SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA CAJA DE CONEXION ( il

4 USUARIOS) A RED TRENSADA DE BT A 120/240 VOL.
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9,26 DESINSTALACION DE POSTE EN CONCRETO DE (8 MTS - 1050 750-510 KGF ). UND

s DESMONTE, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE RED PARA RED DE "
3 TELECOMUNICACIONES

SUBESTACIONES ELECTRICAS (13.200/240/120) VOL.

SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA ADECUACION DE
SUBESTACION BIFASICA EN POSTE A (13.200/240/120) VOL.,INCLUYE: INSTALACION
PUENTES DE SECCIONADOR, ESTRUCTURA DE PROTECCIONES, SECCIONADOR, DPS,
DESMONTE Y MONTAJE DE TRANSFORMADOR.

9,28 UND

ALUMBRADO PUBLICO, ALIMENTADORES Y MEDIDAS DE BAJA TENSION (240/120) VOL.

6.9 SUMINISTRO, RIEGO, ANCLAJE Y TENSIONADO DE CABLE CONCENTRICO DE ALUMINIO M
g (2xNo. 6 + 1xNo. 6 ) AWG.

SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA REUBICACION DE

9,30 UND
MEDIDOR (240/120) VOL.
. SUMINISTRO E INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS PARA REINSTALACION DE NG
' ALUMBRADO PUBLICO.

ELEMENTOS DE ENTRADA DEL PLAN
Los elementos de entrada son:

Planos.

Especificaciones.

Estudios.

3. Revision del contrato.

El contrato estara sujeto a revisiones periddicas, tales como:

a. Los requisitos para las actividades de entrega del proyecto a la finalizacion de éste.

b. Requisitos por desarrollar después de la entrega.

c. Requisitos no establecidos por el CONTRATANTE, pero necesarios para la ejecucion

del proyecto.

d. Requisitos legales y reglamentarios determinados a partir de los documentos que
rigen la ejecucion del proyecto, ya sea el contrato, los términos de referencia, pliegos

de licitacién o especificaciones técnicas.

En el caso de modificaciones o adiciones de obra de las realizadas por necesidad de ejecucion
es necesario que exista confirmacion escrita de la interventoria con las nuevas condiciones de
aceptacion y de ejecucion.

4, Control de documentos.

Objetivo: Describir el procedimiento para asegurar el control de todos los documentos en
lo que se refiere a realizacion, revision, aprobacioén y distribucion de los mismos.

Alcance: Se aplica a los documentos siguientes:

- Manual de Calidad
- Procedimientos
- Instrucciones, especificaciones y planos
Los procedimientos Técnicos, instrucciones, especificaciones, planos y listas, una vez
realizados o revisados y aprobados, son incluidos, por el contratista, en la “lista de control
25
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de documentos”.

Para establecer y mantener actualizados los documentos externos e internos utilizados
en la Obra, objeto del contrato se establecid el procedimiento “CONTROL DE
DOCUMENTOS Y REGISTROS” del Sistema de Gestion de Calidad. El procedimiento
define los controles para:

a. Asegurarse que los documentos de origen interno se identifican facilmente.
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b. Revisary aprobar los documentos en cuanto a su adecuacion antes de su emision.

c. Asegurarse de que las versiones pertinentes de los documentos aplicables se encuentran
disponibles en los puntos de uso y se informe a los encargados de su aplicacion.

d. Asegurarse de que los documentos permanecen legibles y faciimente identificables.

5 Compras.

Objetivo: Describir el sistema que permita asegurar que los productos comprados cumplan
todos los requisitos y especificaciones técnicas aplicables.

Alcance: Aplica a los productos comprados (materias primas criticas) que a criterio del
director de obra tengan una incidencia directa en la calidad de las obras ejecutadas.

En el proceso de compras se asegura que los productos y servicios adquiridos cumplen con
los requisitos de compra especificados, mediante una requisicion la cual es enviada al jefe
de compras.

Las compras se realizaran de acuerdo con la programacion y necesidades requeridas para
la ejecucion del proyecto. Para esto la organizacion cuenta con un Procedimiento de
Compras y Contratacion de Servicios, en el cual se establecen las caracteristicas criticas
de los productos a comprar, criterios para la evaluacion, seleccion y control de los
proveedores, asi como para la recepcion de los productos comprados.

Segun sea la naturaleza de los productos comprados, asi como, cuando y quien recibe los
productos, se realiza una comparacion visual entre el material y requisitos de aprobacion
de la respectiva remision o factura dejando un visto bueno de aprobacion (o estableciendo
las observaciones de no aceptacion en la copia u original de la orden de pedido), antes de
recibir los materiales.

Para todos los materiales e insumos suministrados, se aclaran las especificaciones técnicas
y los requisitos de compra en los formatos Plan de inspeccion y ensayo de materiales. En
estos documentos se identifican claramente las normas aplicables y los datos puntuales y
especificos que garantizan un mecanismo de control en un solo documento, para evitar
estar verificando directamente las normas o especificaciones del proyecto.

6. Control de producto suministrado por el cliente.

Objetivo: Describir las actividades a ejecutar cuando el cliente o proveedor externo
suministre alguna propiedad, ya sea intelectual o material.

Alcance: Aplica a propiedad del cliente que esté bajo el control para la ejecucion del
proyecto.

Desarrollo
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Cuando la organizacion reciba alguna propiedad del cliente o proveedor externo, ya sea
intelectual o material para el desarrollo del proyecto o que esté bajo el control de este, se
implementaran los mecanismos gue sean necesarios para la identificacion, verificacion y
proteccion, y establecera las condiciones para salvaguardarla.

Cuando se determine que la propiedad del cliente o proveedor externo se pierda, deteriore
o0 que no es adecuada para su uso, esta situacién se le informaréa al cliente o proveedor
externo segun sea el caso. Esta actividad se realiza acorde al Formato “Propiedad del
Cliente O Proveedor Externo”

Los productos suministrados por

el clien
"BIEN O PRODUCTO | CONTR :

E‘ I_—__I__. e e

- Registro fotog
Terreno (Lugar donde se - Actas de Vecindad Ingeniero Residente
desarrolla el Proyecto) - Verificacion del permiso de la
curaduria
Planos y Documentos de | Asegurar que se tenga la version Director de Obra
Topografia vigente Coordinador del Proyecto

Ingeniero Residente

Codigo: GPR.F.O09

PROPIEDAD DEL CLIENTE @ PROVEEDOR EXTERNO
Versicn: 01

Deterioro [_] Perdida [_] Otro Dﬂ? |

R e g ’ { DO el |

Redibido a Conformidad si[] no []
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7. ldentificacion y trazabilidad del producto.

Objetivo: Asegurar la identificacion y trazabilidad de los productos desde la recepcion hasta
la expedicion, de forma que se pueda reconstruir documentalmente el historial de un
producto para comprobar las verificaciones a que ha sido sometido.

Alcance: Aplica a las materias criticas, producto en proceso y producto final.

Trazabilidad

Este aspecto se refiere a los controles realizados por la organizacion, con los cuales pueda
reconstruir la historia de las actividades desarrolladas en el proyecto. A través de todos los
registros o documentos generados durante la ejecucién del proyecto, se verifica que se esté
cumpliendo con las disposiciones establecidas por el CONTRATANTE, aspectos legales y
reglamentarios aplicables, asi como las propias establecidas por la Organizacion.

La trazabilidad va desde el origen de los materiales y componentes hasta la distribucion y
localizacion en sitio. Ademas de lo anterior, se procura conocer también cual es el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de construccion o las normas de calidad
aplicables del material instalado, para asegurar asi que la Organizacion identifique el estado
de cada uno de los elementos que componen el proyecto, en relacion con los resultados
obtenidos en las especificaciones técnicas de construccion.

El ingeniero residente define el cronograma de trabajoy a través del seguimiento diario que
registra en la bitacora evidencia el avance y control de la obra. En el caso de la definicion
de un aspecto particular de la obra se formaliza su aplicacion a través de la realizacion de
comités de obra.

En el Desarrollo del Proyecto, la identificacion y trazabilidad de los productos se realiza a
través de lo siguiente:

- Informes de Ensayos de Laboratorios

De los ensayos realizados se registra y conserva la siguiente informacioén (Fecha de
Realizacién del Ensayo, hora de toma de la muestra y numero de muestras). Lista de
Chequeo para Ensayos.

Cidigo: BPRLE.
LISTA DE CHEGUED PARA ENGAYOE Yeisifin: b

1 | ESTADO CE LOS MOLOES WO FORMALET AS Busr] Fiaguial] Ml
COMDIIONE S CLIVATICAS Boleado [ Doviesd Paasdcl]

2

= ALMACERAMENTO Cubeite[] waemgane 0 Sumeigiod]
|=rerFcE ESTABLE SN [ WIVELADO [ Mo

s [ .t.sm oE A= ConFrowseldd] | Sin Protecesnl] No Aplos

5 PRESENTE ALGUNA ALTERACION DURANTE EL PROCEDIMENTO i (e

Fl=mt

¢ |RESESTROFOTOGRAFICO
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Diariamente se realiza el diligenciamiento o de la bitacora de Obra:

BITACORA DIARIA DE ACTIVIDADES Codigo: GPR.F.001
Veorsién: N1
= I | | i [N° 001 |
Jormads. m e do Inkda | | e i T AT A AU T
PMafaea
| Tt
PMoche
TALENTO HUMANG HAQUIMARIA (Fquipo Passds v Equlp
Aneo G| PORTICHICERIUSSS | casrroan | mepomrs on oaRos
TOTAL i =
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO ¥ MEDIO AMBIENTE ;
Lt = = o P D Banaficiarias
e Emvar - o Laborsl
Accidente [ Incdente [] Temsino a Centro Asistencal = O wa [
Tipo da Emergancia
Mombrels) Lesionado{s)
Jownada de Ases Si [CIssa [ Dot de Hesiduos S0 8
BN EJECUCTON

. Control del proceso.

Objetivo: Definir el método utilizado para asegurar que los procesos de fabricacion son los
adecuados para conseguir la calidad requerida a los productos y se llevan a cabo bajo
condiciones controladas.

Alcance: Aplica al proceso de ejecucion de los mejoramientos, desde que se inicia la
transformacién de las materias primas hasta la obtencion del producto final.

Controles

Los procedimientos operativos de la obra se ejecutan de acuerdo a las disposiciones
establecidas por el cliente en el plan de inspeccién y ensayo en donde se establecen los
controles a ejecutar en la obra.

Este proceso de planificacién de las obras es coherente con los otros procesos del SGC. Es
asi como se tiene que del proceso licitatorio se obtiene el listado de actividades de
construccion y los registros de calidad definidos por la entidad contratante; de otra parte se
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tiene que el proceso de planificacion de actividades de construccion va aparejado con el
proceso de elaboracion del plan de inspeccion y ensayo, en donde se debe referenciar las
actividades y criterios para la aceptacion de materiales y obras.

La aplicacion correcta de los procedimientos de construccion se registra en forma diaria en
bitacora y los registros de identificacion y trazabilidad.

De otra parte, teniendo en cuenta lo establecido, se comprobara la conformidad segun lo
indicado en el proyecto, la legislacién aplicable, las normas de buenas practicas
constructivas y las instrucciones de la direccion facultativa.

9. Inspeccion y ensayo.

Objetivo: Describir el sistema utilizados para sefialar en qué estado de inspeccion y ensayo
se encuentran los productos.

Alcance: Aplica a las materias primas criticas, productos en proceso y producto final

Verificaciéon de actividades

El Director de Obra y el Ingeniero Residente realizan la verificacion de los resultados de las
inspecciones y ensayos en las etapas de produccion, recepcion del producto en obra,
instalacion y entrega del producto final.

Cuando se requiera, el Director de Obra aprueba la liberacién del producto final que no haya
completado las inspecciones y ensayos definidos y registra el hecho en la bitacora de obra.

La metodologia detallada para la realizacion de las inspecciones y ensayos en las etapas
de produccion, recepcion del producto en obra, instalacion y entrega del producto final se
definira una vez aprobado el cronograma de obra y se presentara al cliente el PLAN DE
INSPECCION Y ENSAYO.

- Inspeccién y ensayos finales: En las obras, la inspeccion final se hace a traves de la
visita a la obra por parte del Representante del cliente y del Director de Obra. Esto queda
consignado en el acta de recibo final.

-Estado de Inspeccion y Ensayo: Para el proyecto existe el formato Identificacion y
Trazabilidad y/o Bitacora de obra, los cuales son diligenciados por el Residente de Obra en
donde se consigna si el producto ha pasado o ha fallado las inspecciones y ensayos de
acuerdo con los criterios de aceptacion definidos por el cliente. Asi mismo, se consigna esto
en los ensayos de laboratorio.

| Certificad
Calibracion de

Inspeccion visual | Certificado

Equipo de del certificado de | calibracion de equipos de
Topografia calibracion equipos topografia vigente Mensual
y conforme
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Wbt DAl S e mtm| S st v
Localizacion del
area Cumplimiento de las
Verificacion con Ejes de referencia| referencias y puntos
Localizacion y equipo Nivel inicial del| de Control del | Durante la
Replanteo topografico de terreno trazado del disefio ejecucion del
precision Nivel final del Proyecto
terreno
Niveles finales del
terreno Especificaciones
Dimensiones técnicas
Excavaciones Pendiente del Acorde a lo | Duracién la
Manuales Medicion en sitio fondo Volumen especificado en los | ejecucion de la
de excavacion planos actividad
Cada 500 ml 6
cada 3500m?2
Ensayo
Modificado de Norma INV E 95%
compactacion 142-07
Densidad 95% del ensayo
Método cono de Norma INV E Modificado de Cada 500 ml 6
Arena 161-07 compactacion cada 3500m2
Relleno  con
Material Por cambio del
seleccionado Clasiﬁcacién NOI‘ma INV E Segﬂn ) pl‘DVGBdOI’
granulomeétrica 123-07 especificaciones (Cantera)
Determinacion del Por cambio del
Contenido de Norma INV E proveedor
Agua 122-07 (Cantera)
Norma INV E
Limites de 125-07 LL<=40 Por cambio del
Consistencia Norma INV E IP<=6 proveedor
126-07 (Cantera)
Estructura en| Disefo y Colocacion| NSR10 C 6.1 Disefio de la| Cada vez que vaya
Concreto de formaleta Formaleta a realizar vaciado
Prevaciado (Inspeccion
visual)
NTC 454 — Toma
| de muestras del ;
Recepcion del Ensayo del concreto Fresco | Especificaciones Recepcion de
concreto NTC 398 — | Quimicas, fisicas y materiales
Concreto Asentamiento  del | mecanicas
Concreto
Asentamiento del Norma INV E
Concreto (slump) 404-07 Segun disefio 1 vez cada 7 m®
Estructura en Resistencia a 14 NormaINV E Muestras por
Concreto Comprension 404-07 Segun disefio fundida  de
Concreto o
jornada

7301

Control de Ejecucion y Recepcion de Unidades de Obra: Durante la ejecucion de la obra,
se controlara la ejecucion de cada unidad de obra verificando su replanteo, los materiales
que se utilicen, la correcta ejecucion y disposicion de los elementos constructivos y de las
instalaciones, asi como las verificaciones y demas controles a realizar para comprobar su
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conformidad con lo indicado en el proyecto, la legislacion aplicable, las hormas de buena
practica constructiva y las instrucciones de la direccion facultativa.

También se comprobara que se han adoptado las medidas necesarias para asegurar la
compatibilidad entre los diferentes productos, elementos y sistemas constructivos. Con el
fin de facilitar la realizacion del Plan de calidad que a seguir durante la ejecucion del
proyecto.

Control de los Dispositivos de Seguimiento y Medicion: Los equipos de medicion
utilizados en la ejecucion del proyecto deben ser verificados y calibrados, con la finalidad de
que se permita la confiabilidad del mismo.

Cuando los equipos sean contratados al proveedor se le debe exigir los certificados de
calibracién y verificacion de los mismos.

1. Control de producto no conforme.

Objetivo: Establecer la metodologia para asegurar la no utilizacién y disposicion de
aquellos productos que no cumplan con las especificaciones, clasificar las No
Conformidades de acuerdo a su causa raiz y establecer los parametros para acciones
correctivas y preventivas y referenciar un procedimiento para el tratamiento de producto no
conforme.

Alcance: Aplica a las materias primas criticas, productos en proceso y producto final que
no cumplan los requisitos establecidos en las especificaciones.

Control del producto no conforme

Se incluyen los materiales adquiridos para los proyectos, siempre y cuando, afecten la
calidad del producto y los productos realizados por la empresa que no cumplen con las
especificaciones o requisitos del cliente.

Cuando el director de obra o ingeniero residente o cualquier persona que tenga incidencia
sobre la calidad del producto encuentren un producto fuera de especificaciones, los
comunica al jefe inmediato, quien lo analiza para que se tome la decision sobre su
disposicion.

Las salidas no conformes son identificadas en el registro de calidad CONTROL DE SALIDAS
NO CONFORMES.

Actividades para el control del producto no conforme

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Detecta y registra el producto o servicio que no cumple | Director de Obra

con las especificaciones establecidas, esta deteccion se

1 puede dar en las revisiones efectuadas o por notificacién | Ingeniero Residente Lider Oficina
del cliente o usuario. Técnica Coordinador de Proyecto.
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No. ACTIVIDAD RESPONSAELE
Determina las acciones a tomar, estas acciones podran | Director de Obra  Ingeniero
2 | ser Residente Lider Oficina Técnica
a) Correccion: Tomando acciones para eliminar la no Coordinador de Proyecto
conformidad.
b) Concesién: Autorizado su uso, liberacion o
aceptacion bajo concesion por una autoridad
pertinente y, cuando sea aplicable, por el cliente.
c¢) Suspensidn o Devolucion: Tomando acciones para
impedir su uso o aplicacién originalmente previsto,
d) Informacién al Cliente: Consiste en informar al cliente
la salida no conforme y con base en sus indicaciones
se da el tratamiento.
Implementa las acciones tomadas para eliminar la no Director de Obra
3 conformidad del producto o servicio. Ingeniero  Residente  Lider
Oficina Técnica Coordinadorde
Proyecto
Mantiene los registros de la no conformidad, las acciones
4 tcmgdas y !as verificaciones posterlu?rgs efectuadas para Coordinador de Proyecto
su liberacion de acuerdo al Procedimiento para Control
de Registros.

1. Accion correctiva y preventiva.

103

Objetivo: Describir las directrices para identificar y corregir las condiciones adversas a la
calidad, investigar las causas y determinar las acciones que deben tomar para evitar su
repeticion.

Alcance: Los problemas que requieren la aplicacion de acciones correctivas son
detectados a través de:

Auditorias internas
Reclamacion de clientes

Resultados que no cumplen con las especificaciones durante la realizacion de

ensayos
Revision por la direccion
Resultados de indicadores

Analisis de Datos

El ingeniero residente mensualmente alimentara los indicadores, con el fin de analizar el
desempefio de los indicadores definidos para el Sistema de Gestion. Posteriormente se
enviara al Coordinador de Calidad, con el fin de que se recopile la informacién para realizar
el analisis de los resultados del Sistema de Gestion.

Mejora Continua
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A través de la implementacion de la Politica del Sistema de Gestion Integral, el cumplimiento
de los objetivos e indicadores establecidos, resultados de auditorias, medicién de la
satisfaccion del cliente, las acciones correctivas y preventivas y las revisiones por parte de
la direccion, se logra un mejoramiento continuo del Sistema de Gestion.

Acciones correctivas

La organizacién ha establecido el procedimiento de acciones correctivas y preventivas, en
el cual se establece la metodologia para realizar el andlisis de causas, la definicion de las
actividades, responsables y fechas a los planes de accién, con el fin de eliminar los
problemas reales presentados durante la ejecucion del proyecto o en los hallazgos de
auditorias internas, las quejas de los clientes, entre otros.

Acciones Preventivas

La acciéon preventiva se establece cuando se identifica un problema potencial; en el
procedimiento de acciones correctivas y preventivas, se estable la metodologia para
analizar las causas, definir el plan de accion, realizar seguimiento y evaluar la eficacia de

las mismas.
Apertura de A. Correctivas

La apertura de una accién correctiva se produce a raiz de la deteccion de un problema
individual de importancia significativa, o bien de un problema menor repetitivo.

Las acciones correctivas son decididas por el responsable del Director de Obra,
interviniendo los departamentos afectados con objeto de estudiar la causa del problema.

En esta reunién se establece la persona responsable de llevar a cabo la A. Correctiva y el
plazo para implantarla, quedando registrada en el informe de accion correctiva.

Implantacién y Cierre de las A. Correctivas

El departamento responsable procede a la implantacion de la A.C y una vez transcurrido
el plazo, director de obra, comprueba la implantacion y su eficacia.

Por Ultimo, se efectla el cierre de la A.C, quedando archivado el original en el Director de
Obra o la Residencia de Obra y distribuyendo copia a los afectados.

Seguimiento de las A. Correctivas

Con el objeto de realizar un control estricto sobre el cumplimiento de las acciones
correctivas, el director de obra o residente de obra confeccionara una lista de seguimiento
en la que se indican las acciones correctivas adoptadas, responsable de aplicacion, plazo
y fecha de cierre.

Reclamaciones de Clientes
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Todas las reclamaciones de clientes seran documentadas por el Coordinador de Calidad,
previamente informadas por el Director de Obra.

2. Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega.

Objetivo: Describir el sistema para asegurar que todas las operaciones de manipulacion,
almacenamiento, embalaje y entrega se lleven a cabo de forma que no alteren la calidad del

producto.

Alcance: Aplica a la manipulacion, almacenamiento, embalaje y entrega del Producto Final
y a la manipulacion de las materias primas criticas y producto en proceso.

Desarrollo
El Director de Obra o Residentes de obra es responsable de revisar el proceso que sigue el
material desde la recepcion hasta expedicion para estudiar sus posibles movimientos.

Todos los materiales criticos que puedan sufrir deterioro se almacenaran adecuadamente y
se llevara el control pertinente de cada uno de ellos para poder asegurar su preservacion y
su uso en optimas condiciones de calidad para la entrega al cliente.

Aditivos: En las instalaciones de produccion de hormigén se dispondran depdsitos para el
almacenamiento a granel de los distintos tipos de aditivos a emplear de tal forma que se
garanticen las producciones previstas. En las instalaciones de los tineles o lugares donde
se vaya a emplear hormigon proyectado, se dispondran depésitos para el almacenamiento
del acelerante.

Aridos: Para su uso en centrales de produccion de hormigén se acopiaran separados por
huso granulométrico para evitar contaminaciones.

Acero: E| acopio correspondiente al acero para armar sera el necesario para garantizar que
no se producen retrasos de produccion. Para evitar deterioros del mismo no se acopiara
contra el terreno.

Cemento: Se debe acopiar aislado de la humedad, bien en silos (suministro a granel) o bien
correctamente embalado en el caso de suministro en sacos.

Se debe verificar que el cemento tiene las caracteristicas necesarias en funcion de su uso.
(Clase resistente, adiciones, usos especiales (sulforresistente, resistente al agua de mar,
bajo calor de hidratacion)).

Prefabricados: Es importante intentar acopiar el material preciso para su uso. Un
prolongado tiempo en acopio puede provocar que los prefabricados sufran deterioros que
impidan su utilizacion. Asi mismo en elementos estructurales se debe realizar
comprobaciones previas, durante el proceso de fabricacion y a la recepcion para verificar
que se cumplen los requisitos de disefio.
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13, Tipo producto o servicio

El tipo de producto final aplicado para este plan de calidad se cataloga como una obra civil
al servicio de una comunidad que abarca el lugar del alcance del proyecto.

Medios materiales y humanos.

La organizacion se compromete a proporcionar los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos, logisticos y los materiales necesarios para la ejecucion de las obras de las
diferentes etapas del proyecto en concordancia con los requisitos del sistema de calidad
establecidos.

El Director de Obra asegura la administracion adecuada de los recursos permitiendo su
incorporacion de manera oportuna en las actividades que asi lo requieran para su ejecucion.
Planificara los recursos de acuerdo al tiempo en el cual se emplearan para evitar paradas
temporales en la ejecucion de los trabajos.

Las compras de los materiales requeridos, se realizaréan de acuerdo con el plan de compras
y a las especificaciones técnicas y requisitos de calidad legales y se verificara que se cumpla
antes de adquirirlos.

Se controlara de acuerdo al procedimiento compras; se evaluardn y seleccionaran los
proveedores. Para su control y seguimiento se anotara en los registros teniendo especial
cuidado de llenar todos los espacios para lograr el mayor entendimiento y claridad de las
especificaciones y datos del proveedor (tales como llegada de material, estado de material
a su recibo, control de su correcto almacenamiento y manejo interno de control de entrega
y disposicion final); se utilizara la informacion proveniente de los catalogos de los
proveedores para controlar las condiciones minimas de los materiales tales como: humedad,
aislamiento y seguridad; esto con el fin de velar que no se deteriore el material en ningun
momento previo a su utilizacién en obra.

Infraestructura y ambiente de trabajo

Las condiciones de trabajo, tales como restricciones, instalaciones, servicios provisionales,
especificaciones de aseo y limpieza, disponibilidad, vallas y seguridad preventiva,
generacion de empleo y seguridad de la obra, se deben cumplir; ademas se solicitara que
el personal de los subcontratistas tengan la seguridad social de ley y cumplan los
reglamentos internos de trabajo. Se llevara a cabo control al plan de gestion ambiental y
seguridad y salud para los trabajadores y se velara su cumplimiento.

Produccién y Prestacién del Servicio

Todos los procesos y actividades propias del proyecto especifico son adecuadamente
controlados. Se realiza la inspeccion de obra para cada actividad del proyecto en los casos
que aplique y se registra en formatos disefiados especificamente, con lo cual aseguramos
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que la obra se encuentra bajo control en su operacién, programacion, ejecucion y flujo de
materiales.

14 Control de registros de calidad.

Los registros incorporados al Plan de Calidad del Proyecto, se identifican mediante el
nombre. Los lineamientos para el alimacenamiento, recuperacion, disposicion y archivos de
los registros estan definidos en el Procedimiento “CONTROL DE INFORMACION
DOCUMENTADA".

En el diligenciamiento de los documentos se debe garantizar que estos no presenten
tachaduras, enmendaduras y deben permanecer legibles

(B —

Plan de Calidad de la Obra
Internos del Plan de Calidad Formatos asociados a  Ios Coordinador de Proyecto
Procesos del Sistema
Contrato Coordinador de Proyecto
Director de Obra — Coordinador
Planos de Proyecto e Ingeniero
Residente
Documentos Externos
Certificados de Calidad de
materiales Jefe de Compras y Almacén
Ensayos de laboratorios Coordinador de Proyecto
Correspondencia Enviada Coordinador de Proyecto
Bitacora de Obra Ingeniero Residente
Otros Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo Profesional SISO
Actividades de Medio Ambiente

CLES s ok e Sy

Documentos Contractuales Cronolégicamente Fisico y rénico Oficina Técic z
Actas de Comité

Actas de Obra Cronologicamente Fisico y electronico Oficina Técnica
Facturas Cronoldgicamente Fisico y electronico Oficina de Contabilidad
Caorrespondencia Recibida y

Enviada Cronologicamente Fisico Oficina Técnica
Bitacora de Obra Cronoldgicamente Fisico Oficina Técnica
Actividades de Seguridad y Cronolégicamente Fisico Oficina HSEQ

Salud en el Trabajo
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"~ loficina Técnica

Fisico y etectrénic i

Certificados Cronoldgicamente

Materiales

Ensayos de Laboratorios Cronologicamente Fisico y electronico |Oficina Técnica
Informes Técnicos, Cronoldgicamente Fisico y electronico (Oficina Técnica

Financieros del Proyecto

15, Auditorias de calidad.

Obijetivo: Revisar la adecuacién del Sistema de Calidad implantado mediante auditorias
internas.

Alcance: Aplica para todos los procesos, incluidos los proyectos que se encuentren
ejecutando, a fin de comprobar la implantacion del Sistema de Calidad.

Programacion

El programa de auditorias internas se hace tomando en consideracion el estado y la
importancia de los procesos, asi como el resultado de las auditorias previas, lineamientos
del cliente interno de la auditoria, analisis del desemperio de los procesos Yy solicitud de
clientes externos.

Al inicio de la ejecucion del proyecto se elabora el programa de auditorias internas al Plan
de Aseguramiento de Calidad de la Obra, el cual es aprobado por el Representante Legal.

v' El auditor debe cumplir con el perfil del cargo definido con el fin de contar con la
competencia y estar en capacidad de desarrollar auditorias internas al Plan de
Aseguramiento de Calidad de la Obra. Terminado cada ciclo de auditorias, el Director de
Obra conjuntamente con el grupo de auditores y auditados, debe evaluar la competencia
de los auditores con el fin de establecer acciones que se ajusten a los requisitos
establecidos en el perfil del cargo.

v' Las auditorias internas al Plan de Aseguramiento de Calidad de la Obra pueden ser
contratadas para que un proveedor, persona juridica o consultor las realice. En este caso,
estos utilizaran su propia metodologia, cuidando de que ésta se ajuste a los
requerimientos de la organizacion y se obtengan los resultados contratados.

v Las auditorias realizadas por el cliente o entidades certificadoras son igualmente validas
para la organizacion y sus resultados son tenidos en cuenta para la mejora continua de
la esta.

v La frecuencia de las auditorias internas de calidad es anual y se definen en el programa
al inicio de la ejecucion del proyecto.

v La seleccion de auditores y la realizacion de las auditorias deben asegurar la objetividad
e imparcialidad del proceso de auditorias. Los auditores no deben auditar sus propios
procesos.
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Realizacion

El nivel de ejecucion auditado es informado, con la suficiente antelacién de la fecha
prevista para la auditoria.

Al comenzar la auditoria, el personal auditado, es informado por el auditor sobre el objeto
y alcance de la auditoria.

La auditoria se efectua siguiente el listado de preguntas preparado con anterioridad, pero
sin restringir la investigacion a otros posibles aspectos que surjan durante la ejecucion de
la auditoria.

Informe de Auditoria

v Los informes de las auditorias deben generarse maximo 5 dias después de haberse
ejecutado la auditoria y entregarlo al Director de Obra, quien informa al lider del proceso
para que inicie las acciones a la solucién de las no conformidades detectadas evitando
demoras injustificadas.
Calificacion de Auditores
El personal que realice auditoria interna debera acreditar su calificacion mediante
certificacion externa de haber asistido a un curso especifico.

16. Entrenamiento.

Objetivo: Garantizar que el personal que realiza las actividades del proyecto que afectan la
calidad tienen la formacion adecuada.

Alcance: Aplica para todo el personal que realiza actividades en el proyecto y que afecta la
calidad del producto, en sus distintas fases.

El personal contratado se mantendra capacitado y entrenado en cuanto al sistema de
calidad, seguridad y salud en el trabajo, manejo de equipo y herramienta y temas que esten
relacionados exigidos por el contrato y la normativa vigente. Asi mismo, se asegurara de
contratar personal calificado, entrenado y con experiencia suficiente en el desarrollo de sus
actividades.

La direccion del proyecto con el responsable del sistema de gestion integral son los
encargados de evaluar las necesidades de formacion y proporcional el adiestramiento
adecuado a todos los niveles.

Finalmente, y como aspecto decisivo para alinear a cada miembro de la organizacion, esta
se asegurara de que cada uno es consciente de la Politica de Calidad, la importancia de su
trabajo y de cdmo contribuye al cumplimiento de los objetivos de calidad de la misma.

Registros de Formacion: Cada vez que se brinde formacion, el director de obra o su
delegado tomara en el registro la asistencia a la capacitacion, posteriormente envia al
Coordinador HSE, quien archivara copia de todos los registros de formacién, tanto internos
como externos.
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FECHA: 02/2025

PROCEDIMIENTO PLANIFICACION DE OBRAS
VERSION No.1

1. OBJETIVO: Definir y establecer la metodologia para la planificacion de Obras de
Proyectos.

2. ALCANCE: Este procedimiento es aplicable para todas las actividades del proyecto
cuyo objeto es “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

3. DEFINICIONES

Proyecto: Proceso Unico que consiste en un conjunto de actividades coordinadas y

controladas con fechas de inicio y de finalizacion llevadas a cabo para lograr un objetivo

conforme con requisitos especificos, incluyendo las limitaciones de tiempo, costo y

recursos. (GTC 10005:2005)

Control de Calidad: Es el proceso mediante el cual se verifican las condiciones de los

Materiales, elementos, métodos, modelos, normas etc., que se utilizan, de acuerdo con

las especificaciones requeridas para la ejecucién del contrato.

Frente de Obra: area o zona de trabajo en las que se divide un contrato, en el cual se

implementan los recursos necesarios € independientes para desarrollar

secuencialmente las actividades del objeto y alcance del contrato.

Garantias: mecanismo de cobertura del riesgo, es el instrumento otorgado por los

oferentes o por el contratista de una entidad publica contratante, en favor de esta o en

favor de terceros, con el objeto de garantizar el cumplimiento del contrato frente a los
riesgos a que se encuentre expuesta la administracion segun el contrato.

item: es uno cualquiera de los rubros componentes del presupuesto, que se tienen para

la ejecucion de la obra.

item No Previsto: Actividades complementarias a las inicialmente contratadas, que

surgen durante la etapa de ejecucion y son indispensables para cumplir con el objeto

contratado; deberan ejecutarse previo andlisis, estudio y aprobacion del precio unitario

y celebracion del contrato adicional correspondiente segln el caso.

Medicion de obra: Es la determinacion exacta de las cantidades de obra ejecutadas

por el contratista. Modificacion del contrato: Es el acuerdo que suscriben la Empresa

y el contratista para variar las condiciones del contrato.

Planos: Los planos son los dibujos técnicos que aprueban y suministra el propietario

para la ejecucion de la obra.

Plazo de ejecucién: Es el periodo o término que se fija para el cumplimiento de las

prestaciones y demas obligaciones de las partes derivadas del contrato. Es el periodo

entre la fecha de iniciacion y de vencimiento del término estipulado en el contrato.

| ELABORADO | LIDEROFICINA | REVISADOYAPROBADO | GERENTE _
FRMA .’ FIRMA I

| ELABORADO = LML

Una vez descargado o impreso este documento es e COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que osté usando ls versitn vigente
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PROCEDIMIENTO PLANIFICACION DE OBRAS

FECHA DE EMISION: 09/2022 VERSION No.1

Pliego de Condiciones: Son los documentos que el propietario suministra a los
licitantes a través de la Gerencia y que contienen los requisitos tecnicos, financieros y
juridicos necesarios para la celebracion del contrato y la ejecucion de la obra.

Los pliegos se componen de:

Planos de la obra

Anexos o adendas que el propietario y/o el Gerente formule antes de la apertura
de las propuestas.

Informacion General
Especificaciones

Normas Especiales
Formulario de |la Propuesta
Minuta del Contrato

% %

LR AR

Presupuesto: Es una compilacion y analisis de los diferentes rubros que contribuyen
al costo de un proyecto, dando un estimativo del costo total del mismo.

Programas: Es la declaracion o acuerdo previo del tiempo de duracién, fecha de
iniciacion y fecha de terminacion de cada una de las actividades que comprenden la
obra o trabajo que se va a ejecutar.

Propuesta: La propuesta es la oferta presentada por el licitante para la adjudicaciéon
del contrato, siguiendo los requisitos o condiciones establecidas en el pliego de cargo.

Sub - Contratista: E| sub-contratista es la persona o personas juridicas o naturales
que, con la autorizacion del propietario, tienen un contrato suscrito con el contratista,
para la ejecucion de algun trabajo relacionado con la obra.

4.RESPONSABILIDADES Director de Obra
v" Supervisar la eficaz ejecucion de la obra
Coordinar y realizar seguimiento a la obra
Mantener comunicacion permanente con el Coordinador de Proyecto
Requerir consumibles, materiales y equipos para la Obra

Revisar el estado de los equipos y herramientas y solicitar el mantenimiento
cuando no se encuentre en buen estado
Lider Técnico

e

v Realizar control y seguimiento a los requisitos contractuales y legales del
Proyecto

Una vez descargado o impreso este documenia es una COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que esié usando la version vigente
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v Coordinar con la finalidad de garantizar que las polizas permanezcan vigentes
de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato

v' Garantizar el cumplimiento del presupuesto y de los plazos de entrega del
proyecto

v Manejar cordialmente y respetuosamente las relaciones con el cliente

v" Velar por la calidad de la obra

v Revisar los informes de seguimiento de la obra antes de entregarlo al cliente |

v" Liderar reuniones de coordinacion y seguimiento de las obras tanto internas |
como con el Cliente

v Realizar seguimiento a los cortes de Obra

v" Realizar seguimiento al estado financiero del Proyecto

Coordinador de Proyecto

v' Coordinar y gestionar los tramites y/o permisos necesarios para la ejecucion del
contrato

v" Solicitar al Proceso de Licitaciones las garantias establecidas

v" Realizar seguimiento al cumplimiento de la programacion y a las condiciones del
proyecto, en conjunto con el director de obra y los ingenieros.

v" Controlar administrativamente, técnicamente y financieramente el proyecto

v" Llevar control de la programacion del proyecto y efectuar la actualizacion cuando
se requiera

Ingeniero Residente

v Organizar y preservar los documentos de la obra, con la finalidad de suministrar
la informacién requerida durante la ejecucién

v Mantener constante comunicacion el Director de obra, Lider técnico, Coordinador
de Proyecto [0 Realizar el tramite, control, facturacion y seguimiento de las
evaluaciones de obra ejecutada.

v" Registrar y actualizar la informacion del proyecto; en relacion a la planificacion
de la obra.

v Llevar conjuntamente con el inspector de obra, el libro o bitdcora de la obra, en
el cual se registran las novedades diarias del seguimiento de la obra.

¥v" Coordinar y supervisar la realizacion de los planos de construccion o definitivas
de la obra, asi como la elaboracion de los presupuestos.

v" Requerir oportunamente materiales, equipos, personal, insumos

v Hacer seguimiento y controlar las actividades del Talento Humano de la Obra y
del personal subcontratado.

v" Registrar y llevar relaciéon del Talento Humano subcontratado en obra con su
especialidad

v Realizar seguimiento a la implementacién del plan de calidad del proyecto

v" Revisar, verificar los planos, dibujos del proyecto

Uing vez descargado o impreso este documento es una COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que estd usando la versidn vigerds
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Profesional Social y SST

v Verificar que el personal que ingrese a la Obra, este afiliado al Sistema General
de Seguridad Social

v Realizar actividades de capacitaciéon al personal de la Obra en Seguridad y
Salud en el trabajo; con la finalidad de instruir a los trabajadores en los temas
de interés, requeridas por la empresa y el cliente

v Verificar que el personal cumpla con los procedimientos y las guias de trabajo

seguro

Mantener la adecuada comunicacion con el Director de Obra

. v Informar oportunamente a sus superiores las necesidades de recursos

v" Registrar y actualizar base de datos del personal del proyecto, Ingresos, retiros
y novedades

%

. Inspector de Obra

v Tomar las muestras para los ensayos Respectivos

v" Llevar el control de calidad y de cantidades en materiales, maquinaria y equipos
dispuestos para el proyecto.

v Registrar y llevar control de los Ensayos realizados en la Obra

v" Coordinar y vigilar el correcto desempeno de la obra, de manera que todas las
actividades se realicen bajo el total cumplimiento de las normas vy
especificaciones técnicas y de seguridad, siguiendo asi lo mejor posible, el
disefio elaborado en los planos del proyecto [J Apoyar al Ingeniero Residente

. Maestros

v" Coordinar los obreros para la ejecucion de la obra en el tiempo programado
Supervisar las actividades de los obreros

Informar las novedades del personal (ausentismo, ingreso o retiro)

Dirigir, ejecutar las obras y revisar los trabajos diarios que se realicen.
Organizar la cuadrilla de trabajo para las actividades constructivas.

Velar por la ejecucion de obras en condiciones de seguridad.

Hacer uso adecuado y permanente de los Elementos de Proteccion Personal
asignados y asegurar el uso de los mismos de su personal a cargo.

ALY
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5. DESCRIPCION

5.1 Generalidades

En la planeacion y administracién de un proyecto u obra se identifica la necesidad de
estimar el tiempo que conlleva la ejecucion de cada actividad propuesta (la ejecucion
del cronograma) y con ellos elaborar el presupuesto de obra con el fin de determinar
cada una de las actividades técnicas del proyecto entre otras tareas que se proponen
en la planeacion.

Proceso de analisis y seguimiento que nos permiten evaluar de manera continua el
resultado de ejecucion contra la planificacion en términos de costos, riesgos, alcances
y calidad.

Manejo de Anticipos y Fondos.

v

Legalizar garantias y requisitos contractuales y remitirlos a la interventoria, para
que informe sobre la disponibilidad del anticipo

Desarrollar plan de inversion del anticipo y remitirlo a la Interventoria para su
aprobacion.

En el caso de contratos de obra publica, se debe conformar un encargo fiduciario,
en el cual se registran las firmas de interventor y contratista

Para el retiro se elaboran ordenes de pago que deben ser aprobadas vy
autorizadas por el interventor.

Presentar a la interventoria facturas, ordenes de desembolso y soportes
presentados por el contratista para el pago de las cuentas con el fin de garantizar
el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Gerencia y la normatividad
vigente.

Llevar un registro cronolégico de los pagos, y ajustes econémicos del contrato —
balance presupuestal del contrato.

Una ver descargado o imprese esle documento es una COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que asié usando ia version vigenie
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5.2 DESARROLLO

PASO  RESPONSIBLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
|- ReciEer sveaRNERaleR TROEGIon el Rigyecis:
Director de Proyectoy % _g;;r:ln;to 5 ' .
g | BerTeenee ool EseeRrevios - i
Director de Proyecto, Elaboran Programacion de Obra en Project y presupuesto,
y Lider Técnico teniendo en cuenta los requisitos Administrativos
Coordinador del y Financieros, Legales y Técnicos
2 Proyecto
Director de Proyecto, Planifica Inicio de Obra
3 y Lider Técnico Coordinan con los Responsables todas las actividades
b !
Coordinador previas al inicio de la obra, teniendo en cuenta los
del siguientes requisitos:
Proyecto

Requisitos Administrativos y Financieros

- Seleccién del Personal

- Contratacion de Personal y legalizacion de afiliaciones

- Apertura del Fidecomiso

- Elaboracién del Plan de Inversion del Anticipo

- (Gestion del Cobro de Anticipo

- Compra de Dotacién y Elementos de Proteccion Personal
- Alquiler y Consecucion de Equipos y Herramientas

- Compra de Materiales

- Legalizacion de Contrato con los Maestros

Requisitos Técnicos

- Sefializacion

- Cerramiento

- Gestionar la Organizacion del Campamento /Almacén

- Encaso de Aplicar actas de Vecindad, estas deben ser desarrolladas
preferiblemente por un Trabajador Social o el SISO, en caso de que no exista el
Ingeniero Residente

Requisitos Legales

- Las Maquinarias deben tener Tecnicomecanica y SOAT vigente.

- Lamateria Prima debe tener los permisos o licencias ambientales - Actualizacion
de garantias

Observacion: El Coordinador de Proyecto controla el diligenciamiento oportuno
de las actas de vecindad

6. CONTROL DE REGISTROS

i Nombre del Registro |l Cédigo | Tiempo de Archivo Medio de Archivo Proceso Responsable Disposicion
SR T W s 3o W
7. CONTROL DE CAMBIOS
Version | Descripciéndel Cambio l

No Aplica | |

Une vez descargado o impreso este documento 8s una COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que esté usando la version vigente
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PROCEDIMIENTO GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. OBJETIVO: Definir y establecer las metodologias para el control en la ejecucion de
Proyectos
2. ALCANCE: Este procedimiento es aplicable para todas las actividades del proyecto cuyo
objeto es “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA”

Control de Calidad: Es el proceso mediante el cual se verifican las condiciones de los
Materiales, elementos, métodos, modelos, normas etc., que se utilizan, de acuerdo con las
especificaciones requeridas para la ejecucion del contrato.

Medicion de obra: Es la determinacion exacta de las cantidades de obra ejecutadas por el
contratista.

Modificacion del contrato: Es el acuerdo que suscriben la Empresa y el contratista para variar
las condiciones del contrato.

Planos: Los planos son los dibujos técnicos que aprueban y suministra el propietario para la
ejecucion de la obra.

Plazo de ejecucion: Es el periodo o término que se fija para el cumplimiento de las prestaciones
y demas obligaciones de las partes derivadas del contrato. Es el periodo entre la fecha de
iniciacion y de vencimiento del término estipulado en el contrato.

Ensayo: Son las actividades realizadas para comprobar las caracteristicas y la conformidad de
un determinado material, elemento o servicio, comparandolos con unos valores establecidos en
una Norma o Procedimiento que se toma como referencia. (http:/www.calidadobracivil.conv)

Ensayo de Densidad: Este método de ensayo se usa para determinar la densidad de los suelos
compactados, utilizados para construir terraplenes, rellenos viales y rellenos estructurales. Se
usa con frecuencia, como base para la aceptacion de suelos compactados a una densidad
especificada o un porcentaje de densidad maxima determinada por los métodos de ensayo de
las normas.

Ensayo de Resistencia a la Flexion: Es una medida de la resistencia a la falla por momento de
una viga o losa de concreto no reforzada. Se mide mediante la aplicacion de carga a vigas de
concreto de 150X150 mm de seccioén transversal y con una luz de tres veces el espesor.

Resistencia: Término genérico que designa la capacidad de un material de resistir la
deformacion o rotura inducida por fuerzas externas

ELABORADO | LIDER OFICINA TECNICA REVISADO Y APROBADO | GERENTE |

. 0 _ FIRMA
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Resistencia a Compresion: Ensayo que se realiza sobre un espécimen de concreto, en una
maquina disefada para este propdsito, permite conocer la capacidad de soporte estructural que
tiene el concreto. Otro aspecto de resistencia a la compresion se presenta en los elementos
estructurales en una edificacion

Extraccion a Nucleo: Es la prueba mas concluyente para determinar la resistencia real del
hormigdn vaciado en una estructura. Consiste en extraer cilindros de concreto de los elementos
en los cuales se va a medir la resistencia.

La extraccion del cilindro se hace con una broca cilindrica hueca en cuyo extremo van
engastados cristales muy finos de diamante, que por abrasion van desgastando el concreto,
empleando agua como refrigerante y lubricante. Posteriormente al cilindro extraido se le mide la
resistencia a la compresion.

4, RESPONSABILIDADES

Director de Obra

Supervisar la eficaz ejecucion de la obra

Coordinar y realizar seguimiento a la obra

Mantener comunicacion permanente con el Coordinador de Proyecto

Requerir consumibles, materiales y equipos para la Obra

Revisar el estado de los equipos y herramientas y solicitar el mantenimiento cuando no
se encuentre en buen estado

Lider Técnico

N WY

v" Realizar control y seguimiento a los requisitos contractuales y legales del Proyecto

v" Coordinar con la finalidad de garantizar que las pdlizas permanezcan vigentes de acuerdo
con las condiciones estipuladas en el contrato

v' Garantizar el cumplimiento del presupuesto y de los plazos de entrega del proyecto

¥v" Manejar cordialmente y respetuosamente las relaciones con el cliente

v Velar por la calidad de la obra

v" Revisar los informes de seguimiento de la obra antes de entregarlo al cliente

v" Liderar reuniones de coordinacion y seguimiento de las obras tanto internas como con el
Cliente

v" Realizar seguimiento a los cortes de Obra

v Realizar seguimiento al estado financiero del Proyecto

Coordinador de Proyecto

v" Coordinar y gestionar los tramites y/o permisos necesarios para la ejecucion del contrato

v’ Solicitar al Proceso de Licitaciones las garantias establecidas

v" Realizar seguimiento al cumplimiento de la programacién y a las condiciones del proyecto,
en conjunto con el director de obra y los ingenieros.
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v' Controlar administrativamente, técnicamente y financieramente el proyecto
v' Llevar control de la programacion del proyecto y efectuar la actualizacion cuando se
requiera

Ingeniero Residente

v Organizar y preservar los documentos de la obra, con la finalidad de suministrar la
informacién requerida durante la ejecucion

v" Mantener constante comunicacién el Director de obra, Lider técnico, Coordinador de
Proyecto.

v’ Realizar el tramite, control, facturacion y seguimiento de las evaluaciones de obra

ejecutada.

v" Registrar y actualizar la informacion del proyecto; en relacion a la planificacion de la obra.

v' Llevar conjuntamente con el inspector de obra, el libro o bitacora de la obra, en el cual se
registran las novedades diarias del seguimiento de la obra.

v" Coordinary supervisar la realizacién de los planos de construccion o definitivas de la obra,
asi como la elaboracion de los presupuestos.

v Requerir oportunamente materiales, equipos, personal, insumos

v’ Hacer seguimiento y controlar las actividades del Talento Humano de la Obra y del

personal subcontratado.

Registrar y llevar relacién del Talento Humano subcontratado en obra con su especialidad

Realizar seguimiento a la implementacion del plan de calidad del proyecto

Revisar, verificar los planos, dibujos del proyecto

T e

Profesional Social y SST

v Verificar que el personal que ingrese a la Obra, este afiliado al Sistema General de
Seguridad Social.

v" Realizar actividades de capacitacion al personal de la Obra en Seguridad y Salud en el
trabajo; con la finalidad de instruir a los trabajadores en los temas de interés, requeridas
por la empresa y el cliente

v Verificar que el personal cumpla con los procedimientos y las guias de trabajo seguro

¥v" Mantener la adecuada comunicacion con el Director de Obra

v Informar oportunamente a sus superiores las necesidades de recursos

v' Registrar y actualizar base de datos del personal del proyecto, Ingresos, retiros y

novedades

Inspector de Obra

v' Tomar las muestras para los ensayos Respectivos

v" Llevar el control de calidad y de cantidades en materiales, maquinaria y equipos
dispuestos para el proyecto.

v’ Registrar y llevar control de los Ensayos realizados en la Obra

Una vez descargado o impreso este documento es una COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que esté usando la versién vigente



219

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE OBRAS
FECHA DE EMISION: 02/2025 VERSION N°1

v Coordinar y vigilar el correcto desempefio de la obra, de manera que todas las
actividades se realicen bajo el total cumplimiento de las normas y especificaciones
técnicas y de seguridad, siguiendo asi lo mejor posible, el disefio elaborado en los planos
del proyecto

v Apoyar al Ingeniero Residente

Profesional en el area social

v' Realizar acta de vecindad en la zona del proyecto.

v" Realizar charlas y apoyo social en obras.

v Informar las novedades del personal (ausentismo, ingreso o retiro)

v' Dirigir y relacionarse con la comunidad en caso de inconvenientes.

v' Velar y apoyar por la ejecucion de obras en condiciones de seguridad.
Maestros

Coordinar los obreros para la ejecucion de la obra en el tiempo programado
Supervisar las actividades de los obreros

Informar las novedades del personal (ausentismo, ingreso o retiro)

Dirigir, ejecutar las obras y revisar los trabajos diarios que se realicen.
Organizar la cuadrilla de trabajo para las actividades constructivas.

Velar por la ejecucion de obras en condiciones de seguridad.

Topografo

EELERS

v" Coordinar y realizar levantamiento topografico y replanteo en obra.
v" Localizar puntos de operaciones apropiados para efectuar levantamiento

¥" Hacer uso adecuado y permanente de los Elementos de Proteccion Personal asignados y
asegurar el uso de los mismos de su personal a cargo.

51 DESCRIPCION Generalidades

Procedimientos y Controles técnicos
Control de Equipos e Implementos.

v"  Los equipos, vehiculos e implementos que se utilicen en la ejecucion de la obra debe ser
los ofertados en los APU, los mas idéneos y que su utilizacién y operacion sea correcta.

v El estado de los equipos y vehiculos utilizados, deben cumplir con todas las revisiones
tecno- mecanicas y de gases y el seguro al dia.

v Se debe llevar un control del tiempo de utilizacién de los equipos y asegurar que se les
preste un buen mantenimiento y una correcta operacion.

Orqganizacion de la obra:
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v" Coordinar en conjunto con la Interventoria, la organizacion de la obra, la que debe reunir
las suficientes garantias técnicas y administrativas para la ejecucion de la misma.

El estudio de la localizacion y disefio para los campamentos, almacén, herramientas, vias
de acceso, porteria, patio de descargue y almacenamiento de materiales, mezcladores,
herreria, planta de prefabricacion, cerramiento, instalaciones provisionales de agua, luz,
telefono y alcantarillado.

La planta de personal minima con sus respectivas funciones.

El estudio de las necesidades de equipo y herramientas.

Llevar la bitacora de obra donde se debe consignar toda la informacién diaria de la obra

Exigir el contratista que adopte todas las medidas necesarias para evitar que se
ocasionen dafios a terceros o accidentes dentro de la obra.

\

e s Y

Control durante el desarrollo de la Obra:

v" Asegurar y controlar los recursos suficientes para la ejecucion de la obra (infraestructura

fisica y el recurso humano), para adelantar la implementacion y cumplimiento de los

requerimientos exigidos por las entidades competentes.

En caso de que se requiera, colocar vallas de sefalizacion, la cual debe contener

identificacion del sitio, fecha de inicio y entrega, igualmente, se debe identificar al

contratista, a la entidad contratante y el costo de la obra, segun especificaciones de la

Contrato

Realizar seguimiento a las cantidades de obra, comparandolas con las que se

contrataron.

En caso de discrepancia solicitar a la Interventoria las modificaciones requeridas.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas establecidas para el desarrollo del

contrato.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de los trabajos, equipos,

materiales, bienes, insumos y productos.

Efectuar los ensayos de laboratorio o pruebas necesarias para el control de calidad de

los mismos

v"  En caso que estas pruebas o ensayos no cumplan con los resultados, se debe dejar
registro de la implementacion y verificacion de las acciones correctivas pertinentes.

v" Asistir a los comités técnicos de obra y/o administrativos

T TR

<

Control de Calidad

De los materiales:

v Los materiales deben cumplir con las especificaciones técnicas del item en que se va a
emplear.

v’ Hacer directamente los ensayos o tomar muestras y enviarlas a un laboratorio, con el fin
de certificar la calidad del material. Para ensayos y aceptacion de los materiales se

Una vez descargado o impreso este documento es una COPIA NO CONTROLADA, debe asegurarse que esté usando la version vigente
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deberan usar las condiciones estipuladas por el ICONTEC y codigos especificos que

regulen la materia.
v" Entregar a la Interventoria los certificados de calidad de los materiales a utilizar en la obra.

De la Construccion

v Asegurar que la obra se ejecute de acuerdo con los planos, especificaciones y
modificaciones aprobadas por la Interventoria.

v" Realizar todos los andlisis y pruebas de laboratorio que sean requeridos para establecer
exactamente las condiciones técnicas y/o de uso que demande el correcto desarrollo del
objeto contractual. Para el caso de obras civiles, en cuanto a los ensayos de los concretos
se debera tener en cuenta lo establecido en el Cédigo Colombiano de Construcciones
sismo resistentes.

¥" Por ningiin motivo se podré efectuar ninguna actividad de estructura o acabados sin la
previa revision y visto bueno de la Interventoria, so pena de suspender la actividad.
Ordenar la remocién y reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando para el
efecto un plazo determinado mediante comunicacion escrita.

v"  Se revisaran los elementos constitutivos de la actividad terminada y precedente de la
siguiente actividad, elaborando su informe respectivo con el cual se autoriza o no la
iniciacion de actividades siguientes. En el caso de que sea una actividad adelantada, se
efectuaran las observaciones pertinentes del estado de la actividad con relaciéon al
programa y su adelanto y/o atraso en semanas con relacion al mismo.

¥v" Por ningin motivo se podré efectuar ninguna actividad de estructura o acabados sin la
previa revision y visto bueno de la Interventoria, so pena de suspender la actividad.

v" En el caso de elementos estructurales que se hayan ejecutado sin visto bueno de la

Interventoria, se suspendera la actividad, hasta tanto la oficina central de la Interventoria

no dé su visto bueno. Dicho visto bueno dependera de ensayos, consultas o decisiones |

con el Gerente de obra.

Liquidacion de Obra

Finalizada la obra, el Gerente, Director de Obra, Coordinador de Proyecto e Interventoria

inspeccionaran detalladamente la obra, con la finalidad de verificar que esta se encuentre

satisfactoria.

¥v" Una vez obtenido el Recibido a Satisfaccion se procede a elaborar acta de liquidacién de
obra en el cual se hace una evaluacion de las cantidades de obra ejecutada por sus
precios unitarios.

v"  Se actualiza fianzas, polizas y demas requisitos pactados en el contrato, para su
liquidacién.

e *
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5.2 CONTROLES

ACTIVIDAD CONTROL

i : Chequear con aparatas de precisian, los ejes, paramentos, aislamientos, los cuales deben estar acorde con
LOCALIZACION los planos. =i ' . :

1

[

i - Verificar el estado de los equipos |
REPLANTEO -  Solicitar certificados de calibracion, los cuales deben estar vigentes

- Verificar la localizacién de ejes, el alineamiento del Proyecto que cumpla con &l disefio.
l-  Solicitar las carteras de trabajo para chequear los volimenes de corte y relleno.

Una vez descargado o impreso este documento es una COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que esté usando la versién vigente
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ACTIVIDAD | ~ CONTROL
i i - Cumplir con las necesidades de la obra y segtn lo pactado en el contrato
INSTALACIONES En caso de que una parte de ellas las suministre el propietario, se deben hacer Ias!
PROVISIONALES gestiones con quien corresponda para que se instalen, construyan o adapten con la|

suficiente anterioridad para gue no interfieran con el buen desarrollo de la obra

l-  Sequir todas las indicaciones del estudio de suelos

\Verificar que se lleguen a la cota y estrato requeridos, que se hagan los taludes, Ias

protecciones y | acodalamientos necesarios.

Tomar las precauciones necesarias para que las edificaciones adyacentes a la via no

sufran por excavaciones. |

Verificar la limpieza y conformacion de las zonas laterales del Proyecto y la de |

disposicién final acuerdo a las disposiciones Ambientales establecidas ‘
|
|
|

EXCAVACION - Comprobar el estado del equipo de construccion,

DESCAPOTE os las de . :

- Verificar el alineamiento, el perfil y las secciones delas areas excavadas.
- Compraobar la lisura y la firmeza de las excavaciones.

Comprobar los volimenes de trabajo con respecto a los planos y disefios.

e - —
]

- La via cuenta con la planicidad y el perfil correcto.
ICONFORMACION DE Nenﬂcar que las cunetas hayan quedado funcionando adecuadamente y libres de todo

CALZADA EXISTENTE !matenal de desecho.
' E! trabajo debe estar cefiido a lo establecido en los documentos y planos del pmyecto

Los ensay ensayos de- caracterizacion de los materiales deben cumplir con:
|- Eldesgaste en la maquina de los angeles
|- Granulometria, limite liquido e indices de plasticidad.

|

- CBR
| I:
!RELLENOS. SUB BASE Y lHomogeneldad del material que no presente materia organica, tierra vegetal y sobrel
BASES tamarios. Las capas de compactacién no deben ser inferiores a los 10 cm ni deben

g Isobrepasar los 20 cm de espesor.

’ |La compactacién este conformada debidamente y que cumpla con la densidad secal
especificada, q se determinara por medio de ensayos. |
Los niveles de densidad seca por alcanzar en las diversas capas del relleno no deberér‘
's menores del 98% de la densidad seca maxima obtenida a la humedad natural de.
ensayo del proctor modificado.

| -Venﬂcar que las pendientes cumplan lo establecido en los planos y que permita el normal
| sscurrimiento de las aguas. .
'i |

[Inspeccionar que la capa termlnada presente una superfc:e umforme sin agnetamienlcs
baches, laminaciones y segregaciones
Los taludes de los rellenos terminados no deberén causar |rregular|dades a Ia wsta |

- El terreno debe estar llmpm y nwelado

No debe existir materiales afilados o puntiagudos que puedan rasgar el

geotextil. - La pendiente debe estar conforme a los planos.

GEOTEXTIL Verificar que se cumpla con el traslapo requerido conforme a la resistencia del suelo
(C.B.R)
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Almacenar en forma ordenada por encima del nivel del terreno, sobre plataformas ui
jotros soportes de material adecuado y debera ser protegido, hasta donde sea|
pposible, contra dafios mecanicos y deterioro '
'superficial, incluyendo los efectos de la intemperie y ambientes corrosivo
El refuerzo dentro de las formaletas se mantenga por medio de tirantes, blogues, siiletasi
de metal, espaciadores o cualquier otro soporte aprobado.
PPara las juntas transversales, las barras deben estar libres de cualquier imperfeccion of
deformacion ?
pelLas barras deben estar amarradas con alambre en todas las intersecciones,:
excepto en el caso de espaciamientos menores de treinta centimetros |
- Los traslapes de las barras de refuerzo deben cumplir los requisitos del |
Cadigo Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes -

ACERO
REFUERZO

- Licencias ambientales de las canteras
- Disefio de mezcla o certificados de calidad del proveedor si es concreto premezclado ‘
- calidad de los agregados y la calidad del cemento, haciendo un analisis de labc:ratnriol
sies el caso l
- Vigilar que el agua no contenga sustancias quimicas que puedan alterar la resistencia
y durabilidad del concreto. |
- Verificar que la formaleta se encuentre limpia y suficientemente reforzada para evitar
! que se produzcan fallas o deformaciones no admisibles.
- Las dimensiones, localizaciones, niveles, planos y forma de los elementos este de|
acuerdo a los planos oficiales
- Las juntas deben quedar erientadas lo mas perpendicular posible a la direccion de las|
CONCRETO HIDRAULICO tensiones de compresion, procurando alejarlos de la zona
de maximos esfuerzos. En las vigas y placas
‘generalmente es recomendable en las proximidades del cuarto
'de la luz con un corte de 45° o también al centro de la luz con
icorte vertical.
- Las juntas deben estar limpias y libres de toda suciedad y material suelto,
retirado también por medio de cepillos de alambre, buzardas o cualquier otro sistema,
la capa superficial de mortero, dejando los agregados
- descubiertos. |
- a superficie de la junta se debe humedecer por lo menos durante una hora antes|
de reiniciar la fundida pero para concreto cuya edad sea superior a los 14 dias, eI.E
concreto debera mantenerse humedecido |
- durante :
- 2dfas como minimo.
- ntes de verter el nuevo concreto, se debera aplicar una lechada de
cemento o cualquier otro adit en la superficie de la junta, a no ser que se especifique|
otro sistema. f
- | concreto de columnas, muros o cualquier otro elemento vertical se debe fundir
con anticipacion minima 5 horas con respecto a las placas, vigas o cualquier otro‘
elemento horizontal gue se apoye sobre ellos.
- de
- | concreto debe ser vertido cerca de su sitio definitivo, evitando que se cologue
en grandes cantidades ‘
- determinado lugar, ni permitir que se acarree o se corra distancias apreciables|
dentro del encofrado. !

- en
- verificar que los vibradores, plumas, griuas y demas equipos esten funcionandol
correctamente.

- s formaletas para concreto debe aplicarse un desencofrante que garantice un|
facil retiro de ella.

- Durante la fundacion o el vaciado se controlara:
- Calidad del concreto

- Transporte del concreto

- Tiempo de concreto en la mezcladora

- Vaciada del concreto

- Vibrada y compactada del concreto ;
= Inspeccionar la formaleta durante el vaciado

- Preparacion de las superficies

Una vez descargado o [mpreso este documento es una COPIA NO CONTROLADA, debe g 56 que esté la version vigente
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LIMPIEZA GENERAL

CIMENTACION

controlar:

- Proteccion para evitar dafios y deterioro de la estructura.

Tomar muestras del concreto qt;e se va a fundir - D_e_spués del vaciado se debe

Curado.

Reparacion de los defectos

Rectificacion de plomos, niveles, localizacion y forma de los elementos.
Edad de retiro de la formaleta.

= : ST , — :
Controlar que la obra, los lotes vecinos, etc., permanezcan limpios y
al entregarse la obra debe quedar libre de escombros, residuos, manchas,
letc.

| — - — - {
iVerificaciones en el terreno a realiza la cimentacion: Estudio geotécnico,
nivel de apoyo de la cimentacion, Nivel freético y las condiciones
hidrogeolégicas, Resistencia y humedad del terreno. .
|{Analisis de las aguas, cuando se presente indicios de aguas acidas,
salinas, entre otras |

|
| i o s &
|[Excavacion: control de movimientos en la excavacion, Control de!

IACONDICIONAMIENTO DEL ?material de relleno y del grado de compactacion

TERRENO

PROCESO

[Cimentaciones

" directas, -Estudio Geotécnico
profundas y elementos de -Nivel freatico y de las condiciones hidregeolégicas - Humedad

;Gestién de agua: Control del nivel freatico, analisis de inestabilidades de
llas estructuras.

INSPECCION Y ENSAYO

‘contencién del terreno [
Fo . AR e

| -No se detectan defectos evidentes tales como fallas, galerfas, pozos, corrientes

| subterraneas que puedan producir socavacion o arrastres

-Verificacion de que los materiales se ajusta a lo establecido en el proyecto
Materiales de Construccion -Las Resistencias de los materiales son las especificadas en el proyecto

Vqr_iables que inciden en la Resistencia de un Cilindro de Concreto

FASE

| EFECTO  SOBRE LA

| RESISTENCIA CAUSAS DE ERROR

| Aumento | Disminucion i
'foma realii?_c_#a al principio o final ;!e_laaa_;c;raa.__ So A

X en perfodo de segregacion de vertido.
: _ Muestra no realizada por mezcla de las distintas
X X porciones previstas ;

| Muestra vertida en recipiente con agua o sucio, tomada bajo

RS P lluvia fuerte.

i Muestra vertida en recipiente excesivamente

{sies 0K caliente

{3 X | | Reamasado escaso o excesivo de la muestra
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PASO

IRESPONSABLE ESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Ejecucion del Proyecto
Durante la ejecucion del proyecto se registra la siguiente informacién y se envia
nformacion al coordinador de proyecto:

- Inspeccion y Medicién de Obra ejecutada - Control de Material
- Control de Maquinaria

- Control de Personal

- Control de Prugbas y Ensayos

El Coordinador de Proyecto debe atender y responder los requerimientos a las|
ngeniero Residente, Director de [Partes interesadas (cliente e Interventorfa)

SST Puntos de Control:
El personal que ingresa a laborar en obra debe estar afiliado al sistema de|
Seguridad Social.

Se debe dotar de Elementos de Proteccion de Personal

: Iar de Ian y el Presentacion de Informe de ejecucion del
Proyecto, para realizar cuenta de cobro y remite informacidn al drea de
ntabilidad para elaboracion de la factura y radicar cuenta a la Entidad

oordinador de Proyecto ontratante.
n caso de presentarse alguna modificacion se corrige la documentacién y se
radica nuevamente la cuenta

6. CONTROL DE CAMBIOS

Una vaz de do o este do to @s una COPIA NO CONTROLADA; debe asegurarse que esté usando la versidn vigents




1. OBJETIVO: Definir los lineamientos para la seleccion, evaluacion de los
Proveedores que afectan la calidad del Servicio y Producto de la Organizacion.

2. ALCANCE: Este procedimiento aplica a las Proveedores que afecten la calidad
de los productos y servicios del proyecto cuyo objeto es “PAVIMENTACION DE
VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”|.

3. DEFINICIONES

v Proveedor: Persona u Organizacion que proporciona u producto o servicio
v Productos: Elemento de salida que es un resultado de actividades donde

ninguna de ellas se lleva a cabo necesariamente en la interfaz entre el
proveedor y el cliente.

v" Servicio: Elemento de salida intangible que es el resultado de llevar a cabo
necesariamente al menos una actividad en la interfaz entre el proveedor y el
cliente

4 PROCEDIMIENTO

4.1 Seleccion de Proveedores

En el Proceso de seleccionar a los Proveedores con los que se va a establecer una
relacion Comercial, que no se encontraba en nuestra lista de Proveedores se procede
a su evaluacion para su seleccion.

v" Se inicia con la busqueda de los posibles proveedores que puedan ofertar los
servicios o productos que requiere la Organizacion

v Una vez encontrado minimo dos candidatos a ser proveedores se procede a
evaluar los criterios para su seleccion. En caso de encontrarse que el proveedor
es Unico, se procede a diligenciar el formato para dejar registro de su seleccion.

v Evaluados los posibles proveedores se procede a revisar los resultados y a
seleccionar el que haya tenido mejor calificacion, en caso de presentarse un
empate se selecciona al que se cree mas conveniente para la Organizacion.

4.2. Evaluacion y reevaluacion de Proveedores

v Los Proveedores a los que se le realiza la Evaluacion son los que afecta la
calidad de los productos que se desarrolla en la Organizacion y todos los que
tengan que ver con SST.

v Anualmente se realiza la evaluacion de desempefio de los Proveedores una vez
los proveedores hayan sido evaluados

229
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PROVEEDOR
Servicios de Topografia
Laboratorios de Ensayo de Calidad
Mano de Obra para el Proyec_tdn e
Servicios Profesionales

Elementos de Proteccion Personal

; Servicios de HSEQ
f Maqui_r'ia_ri_é__' e
§ Materiales
Aseguradoras

v' Planificacion de la evaluacion, inicia con la determinacion de los

proveedores a los que se les va a realizar la evaluacion

Interactua con el evaluador

Se evallUa con objetividad los criterios establecidos en la Evaluacion

Se comunica los resultados a los Proveedores por correo electronico, en

caso de que el Proveedor, no cuente con correo electronico.

v Se comunica a los proveedores resultados de la evaluacion

v En caso de que el Proveedor obtenga un resultado No Confiable, se
comunica los aspectos que tiene que fortalecer y se procede a Reevaluarlo
en un periodo de seis meses

v’ Si este proveedor no presenta mejora en su desempefio y si existen mas
proveedores que pueden ofrecer esos productos o servicios, se decide
retirar de la lista de proveedores de la Organizacién; si el proveedor es Unico
se le recomienda la suscripcion de un plan de mejoramiento.

L h g

4.3 Adquisicion de Productos y Servicios de Sequridad y Salud en el Trabajo

v Se identifica la necesidad de comprar o contratar u producto o servicio de
Seguridad en el Trabajo

Se busca los posibles proveedores que pueden ofrecer los servicios o productos
Si el proveedor necesita ser seleccionado porque no se ha establecido
anteriormente una relacion comercial con ellos, se realiza teniendo en
cuenta los lineamientos de seleccion de los proveedores, definidos en el
numeral 4.1 de este procedimiento

v' Para la seleccién de los proveedores se debe tener en cuenta lo siguiente:

v
v



TIPO DE PROVEEDOR

REQUISITOS

Centros de Entrenamiento Para Trabajo Seguro
en Altura

Licencia de Salud Ocupacional vigente

Resolucion SENA para orientar curso de
Trabajo Seguro en Altura

Deméas requisitos establecidos en
el Reglamento de Trabajo Seguro en
A__Itura.

Empresas de Examenes Médicos
Ocupacionales

Médico con Licencia en Salud
Ocupacional vigente

Servicios de SST

Profesional con Licencia de Salud
Ocupacional vigente

Elementos de Proteccion Personal

Certificados de los Elementos de
Proteccién Personal

Auditorias Interna de SST

Auditor Interno

Curso de Capacitacion de 50 horas o
Auditor Interno del Decreto 1072 de 2015
o Auditor Interno de la OHSAS 18001:2007

v El profesional Social y SST o el Profesional HSEQ, revisa la idoneidad del
Proveedor y solicita al Jefe de Compras y Almacén la adquisicion de los

Productos

v Realizada la compra se debe solicitar los soportes respectivos que se requieran

para dar cumplimiento a los requisitos normativos

4.4 Compra de productos para proyectos

v
v

Se identifica la necesidad de comprar un Producto

Se realiza la requisicién para la compra del producto el Solicitante, en la
requisicion se debe especificar la cantidad y los requisitos del producto.

El Solicitante hace entrega de la requisicion al Coordinador del Proyecto

El Coordinador de Proyecto revisa la conveniencia de adquirir el producto,

dentro del Presupuesto de la compra

El coordinador entrega requisiciéon con su visto bueno al Jefe de Compras

Si el Jefe de Compras no tiene el Precio actualizado, por ser un producto
que su frecuencia de compra no es alta, realiza como minimo tres
cotizaciones, seleccionando el proveedor acorde a los criterios definidos
Una vez obtenida las cotizaciones procede a realizar la Orden de Compra
y se la envia al Coordinador del Proyecto, para su visto bueno y entrega
para su aprobacion.

Una vez obtenida la aprobacién de la orden de compra, se procede a
comprar el producto, el Jefe de Compras envia informacion al Director de
Obra, Ingeniero Residente o Inspector de Obra, para que cuando llegue
los productos proceda verificar la cantidad y la calidad de lo suministrado
por el proveedor.

Si se presenta una discrepancia entre lo solicitado y lo entregado por el
proveedor se procede informar inmediatamente al Jefe de Compras, para
que este realice la reclamacion respectiva al Proveedor.
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5 CONTROL DE REGISTRO

Nombre del Registro Tiempo de = Medio

Archivo | Archivo
Formato de evaluacion de | 5 aa0s | Elsctrénico
proveedores — control | !
interno. |

6. CONTROL DE CAMBIOS

Version Descrip_ci_c’:_n _c_iel Campi_t_)
1 - No Aplica

de  Proceso
| Responsable

| Gestion

E Compras
Infraestructura

g
{
|

930

Disposicién

Eliminacion
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1. OBJETIVO: Definir los lineamientos Para la Administracion del Talento
Humano, en las actividades de seleccion, contratacion, desarrollo y
desvinculacion.

2. ALCANCE: Este documento describe las actividades para la seleccion,
contratacién, desarrollo y Desvinculacion del Talento Humano del proyecto
cuyo objeto “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

3. DEFINICIONES

Seleccion de personal: es el proceso por medio del cual se descubre y se
elige, mediante una serie de técnicas a la persona mas idénea para
desempefiar un cargo en una empresa.

Contratacién: Proceso donde se legaliza un contrato a un individuo a traves
de la cual se conviene, acuerda, entre las partes intervinientes, generalmente
empleador y empleado, la realizacién de un determinado trabajo o actividad,
a cambio de la cual, el contratado, percibira una suma de dinero estipulada
en la negociacion de las condiciones o cualquier otro tipo de compensacion
negociada.

Desvinculacién: es el proceso mediante el cual se procede a despedir 0
finalizar el contrato, ya sea de una o mas personas que cumplen alguna labor
dentro de una organizacion.

Régimen contributivo: Es un conjunto de normas que rigen la vinculacion
de los individuos y las familias al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, cuando tal vinculacion se hace a través del pago de una cotizacion,
individual y familiar, o un aporte econémico previo financiado directamente
por el afiliado o en concurrencia entre éste y su empleador.

Al Régimen Contributivo, se deben afiliar las personas que tienen una
vinculacion laboral, es decir, con capacidad de pago, como los trabajadores
formales e independientes, los pensionados y sus familias. Para tener mas
informacién sobre los derechos y deberes en el Sistema General de
Seguridad Social. (Ministerio de Proteccién y Seguridad Social)

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin
de lograr los resultados previstos.

4. SELECCION Y CONTRATACION DEL TALENTO HUMANO
a. Identificacion de la Necesidad de Contratar

Los Procesos identifican la necesidad de contratar un nuevo personal, se
comunica al Responsable de Gestion Humana de la necesidad presentada.
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Si el cargo a proveer al proceso esta dentro del Organigrama se publica el perfil,
de lo contrario se procede a identificar y definir las funciones, responsabilidades
el nivel de educacién, la formacion o experiencia.

Caracterizado el nuevo cargo se procede a publicar la informacion del cargo a
proveer.

b. Difusion de la vacante

La Organizacién publica en las redes sociales, comunica a proveedores y
trabajadores internos el cargo a proveer.

Para cargos operativos como obreros se comunica a los maestros y obreros la
necesidad presentada.

c. Recepcion y Verificacion de las hojas de vida:

Para cargos de los cuales se requiere una educacion, formacion y/o
experiencias especificas se procede a recibir las hojas de vida de los
aspirantes, con la finalidad de verificar la informacion presentada. Se entrega
las hojas de vida a la persona que presento la necesidad.

Para cargos como obreros se comunica la necesidad al personal de la Obra.
d. Entrevista:

Se comunica a los aspirantes las condiciones de trabajo, horario, salario, y se
realiza una entrevista al personal, preguntandoles a los aspirantes si quieren
continuar con el proceso.

e. Prueba de Conocimientos Especificos

En esta etapa para la seleccion del personal se procede a aplicarles a los
aspirantes una prueba tedrica y practica de conocimientos especificos, a
discrecioén de la empresa.

El Jefe inmediato del cargo a proveer procede a disefiar la prueba tedrica y
practica de conocimientos a aplicar, la cual debe apuntar a la educacion,
formacion, habilidades y experiencia, relacionadas por el aspirante en la hoja
de vida.
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El personal que no presentd un buen desempefio en la prueba se le comunica
los resultados y se le agradece por participar en este proceso, comunicandole
que no va continuar en este proceso

f. Seleccion

Producto de los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos y en las
actitudes presentadas durante el proceso; se procede a seleccionar el personal
a contratar.

g. Examenes médicos Ocupacionales de ingreso

El Profesional responsable del area de Talento Humano enviara a la persona
seleccionada al Laboratorio Autorizado por la empresa para la realizacion del
Examen de Ingreso, acorde al profesiograma de la Organizacion.

Si se encuentra una observacion significativa en relacion a la salud del personal
que esta seleccionada, se evalla la conveniencia de continuar el proceso. Y
se le comunica las recomendaciones dadas por el Laboratorio.

Dependiendo de los resultados de los exdmenes el personal continua en el
proceso.

h. Contratacién:
La persona seleccionada para desempefar el cargo, se legaliza el contrato.

Dependiendo del tipo de contrato a suscribir se le solicita la siguiente
informacion,

Contrato Laboral:

v Soportes de la Hoja de Vida/Planilla de Vinculacion (Referencia laborales)
Fotocopia de Cédula

v" Personal a beneficiar en la seguridad social

v Certificacion Bancaria

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales:
v Soportes de la hoja de vida
v" Fotocopia de la Cédula
v’ Certificacion Bancaria
v Pago al Sistema General de Seguridad Social



Una vez recibida la informacion se elabora y legaliza por las partes
Interesadas Empleador, Empleado y Contratista

Para Contratos laborales el Asistente Administrativo, procede a afiliar al
empleado al Sistema General de Seguridad Social: La empresa afilia al
empleado a la salud, fondo de pensiones y la Administradora de Riesgos
Laborales

Nota: La cobertura en riesgos laborales se inicia al dia siguiente de la
afiliacion del trabajador por parte de la empresa a la Administradora de
Riesgos Laborales. Es necesario que el trabajador esté afiliado a la
Administradora de Riesgos Laborales antes de iniciar sus labores en la
empresa

i. Induccion del Talento Humano: Al personal nuevo se realiza una
induccioén de la Empresa, en temas como:
v Misién, Vision, Politica y Objetivos del Sistema Integral de Gestion
v Funciones y Responsabilidades del Cargo a Desempenar

v' Mapa de Proceso
v Caracterizacion del Proceso, donde va a interactuar
v Aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De la induccion realizada se deja registro en el formato GTH.F.007.

5. ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

a. Plan de Capacitacion: Semestralmente se planifica las capacitaciones a
realizar al personal de la organizacion, en aras de fortalecer conocimientos
y habilidades.

Para temas de Seguridad y Salud en el Trabajo: se desarrollan charlas,
sobre peligros y riesgos. Se asiste a las actividades programadas por la
Administradora de Riesgos Laborales.

Sistema de Gestién de Calidad: Se identifica la necesidad de desarrollar
charlas, cursos en Auditoria Interna de Calidad, Riesgos, Enfoque basado
en Procesos.

Otros Temas: Que facilitan el desarrollo de sus actividades
Personal Operativo y de Obra: La planificacion de las Capacitaciones

surgen acorde a la necesidad del proyecto, estan direccionadas en temas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la parte Ambiental

234
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b. Bienestar laboral: Se realizan actividades recreativas y deportivas que
buscan estimular a los trabajadores el sentido de pertenencia y
responsabilidad por las actividades desarrolladas:

- Celebracion de los cumpleafios

- Celebracion del dia de la mujer

- Celebracion dia del Ingeniero

- Celebracion del dia de amor y amistad
- Cumplearios de la Empresa

- Celebracion de Navidad

- Financiamiento para la realizacion de estudios: Cada vez que la
organizacion se encuentre en capacidad econémica para realizar este tipo
de Préstamos. Y se evalla el desempefio del trabajador.

- Permisos al Personal que esta realizando estudios: Al personal que
esta realizando estudios profesionales, cursos y especializaciones se les
concede permiso

c. Remuneracién e Incentivos: El pago del salario se realiza mensualmente
los primeros cinco dias habiles de cada mes en el area administrativa.

Para los proyectos se realiza acorde a lo definido en el contrato, el Director
de Obra debe pasar la némina, con sus respectivas novedades.

El pago de la seguridad social se realiza acorde a las fechas establecidas

d. Seguridad y Salud en el Trabajo: La Organizacién da cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la normatividad legal en relacion al control
de peligros y riesgos laborales en la prevencion de enfermedades Y
accidentes laborales.

e. Terminacion del Contrato Laboral: La terminacion del contrato laboral se

puede realizar por justa causa o por mutuo acuerdo, acorde a la
normatividad legal.

6. CONTROL DE REGISTRO
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Nombre del de Medio de Proceso Disposicién

7. CONTROL DE CAMBIOS

~ Versién Descripcién del Cambio
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PROCEDIMIENTO CONTROL DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS NO| FECHA: 02/2025

CONFORMES

OBJETIVO: Establecer los lineamientos para la identificaciéon y control del producto o servicio
no conforme para evitar su uso o entrega no intencional.

ALCANCE: Este procedimiento aplica para la Productos o Servicios no Conforme generados
en la ejecucion del Proyecto “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN
EL MUNICIPIO DE MONTERIA"

DEFINICIONES

Informaciéon Documentada: informacién que una organizacién tiene que controlar y
mantener, y el medio en el que esta contenida

Nota 1: La informacion documentada puede estar en cualquier formato y medio, y puede
provenir de cualquier fuente.

Nota 2: La informacién documentada puede hacer referencia a: - el sistema de gestion de la
calidad, incluidos los procesos relacionados; - la informacion creada para que la
organizacion opere (documentacion); - la evidencia de los resultados alcanzados (registros).

Procedimiento. Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactdan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempenadas.

Sistema Integral de Gestién: Sistema de gestion para dirigir y controlar una organizacion
con respecto a la calidad y al Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisién. Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia del
tema objeto de la revision, para alcanzar unos objetivos establecidos.

Versién. Senala el nimero de veces que se han efectuado modificaciones a la informacion
documentada. La primera version corresponde al nimero 01.

Servicio no Conforme: Resultado de un proceso que no cumple las especificaciones.

No Conformidad: Incumplimiento de un requisito

4 GENERALIDADES

1.

El responsable del area en que se detecte El producto o salida no Conforme debera levantar el
registro correspondiente de acuerdo al formato establecido.

PROFESIONAL HSEQ REVISADO Y GERENTE
FIRMA
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2 El Origen de estos Productos o salidas no Conformes, pueden ser:

v" Incumplimiento de un requisito del producto.

v’ Incumplimiento del proceso al realizar tareas de forma distinta a lo establecido.
v Situacién indeseable en el desarrollo de los procesos del SGC.

3. Las actividades, para la identificacion de los Productos o las Salidas no Conformes:

v Verificacion, inspeccién y supervision de la ejecucion de actividades: Esto
puede suceder en cualquier actividad del Proyecto.

v Retroalimentacién del cliente: generalmente corresponden a desviaciones
identificadas por el cliente.

v’ Evaluacion de proveedores y subcontratos.

4, ElIngeniero residente, Director de Obra o Coordinador de Proyecto identifica el
producto o servicio no conforme de forma tal que se evite su uso o entrega
no intencionada y determina el tratamiento a dar al producto o servicio no
conforme de acuerdo a una o mas de las siguientes opciones:

v" Tomando acciones para eliminar la no conformidad detectada.

v’ Autorizando su uso, liberacién o aceptacion bajo concesion por una autoridad
pertinente y, cuando sea aplicable, por el cliente.

v Tomando acciones para impedir su uso o aplicacion originalmente previsto.

Se deberan mantener registros del Servicio No Conforme, la disposicion del
producto o servicio y las acciones tomadas para su solucion de acuerdo al
Procedimiento para el Control de Registros.

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Detecta y registra el producto o servicio que no cumple con Director de Qbra
las especificaciones establecidas, esta deteccion se puede
1 dar en las revisiones efectuadas o por notificacion del cliente Ingeniero Residente Lider
S ianuati. Oficina Técnica Coordinador de
Proyecto
Determina las acciones a tomar, estas acciones podran ser: | Director de Obra Ingeniero
a) Acciones para eliminar la no conformidad Residente Lider Oficina
2 b) Liberacion por autorizacién de una autoridad Técnica
competente o en su caso el cliente Coordinador de Proyecto
c) Acciones para impedir su uso original o para el desecho
Implementa las acciones tomadas para eliminar la no Director de Obra Ingeniero
3 conformidad del producto o servicio. Residente Lider

Oficina Técnica
Coordinador de Proyecto
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Mantiene los registros de la no conformidad, las acciones
tomadas y las verificaciones posteriores efectuadas para su
liberacion de acuerdo al Procedimiento para Control de Coordinador de Proyecto
Registros.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Norma NTC-ISO 9001:2008. Sistema de Gestion de la Calidad.
5. REGISTROS

Control de Salidas
No Conformes _
6. CONTROL DE CAMBIOS

Vgrsién : _ Descripcion del Cambio
7. ANEXO

PRODUCTOS NO ONFORME
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PROCEDIMIENTO CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS Versién: 01

OBJETIVO: Definir los criterios para controlar los Documentos del Sistema Integral de Gestion de la
organizacién, asegurando su identificacion, revision, aprobacion, distribucién, acceso y recuperacion.

ALCANCE: Este procedimiento aplica para la informacion documentada creada en los sistemas de Gestion
de Calidad y seguridad y Salud en el trabajo del proyecto cuyo objeto es “PAVIMENTACION DE VIAS EN
BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

Aprobacién. Accion mediante la cual una persona autorizada, evaltiia que el contenido de un
documento cumple en su contenido, para alcanzar los objetivos propuestos.

Informacién Documentada: informacién que una organizacion tiene que controlar y mantener, y el
medio en el que esta contenida

Nota 1: La informacién documentada puede estar en cualquier formato y medio, y puede provenir de
cualquier fuente.

Nota 2: La informacién documentada puede hacer referencia a: - el sistema de gestion de la calidad,
incluidos los procesos relacionados; - la informacion creada para que la organizacién opere
(documentacion); - la evidencia de los resultados alcanzados (registros).

Procedimiento. Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.

Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados.

Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de actividades
desempefadas.

Sistema Integral de Gestion: Sistema de gestion para dirigir y controlar una organizacion con
respecto a la calidad y al Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisién. Actividad emprendida para asegurar la conveniencia, adecuacion y eficacia del tema objeto
de la revisién, para alcanzar unos objetivos establecidos.

Versién. Sefiala el nimero de veces que se han efectuado modificaciones a la informacion
documentada. La primera versién corresponde al nimero 01.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

DISENO O CREACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS PROCESOS

Generalidades

Para dar cumplimiento a los requisitos del Control de la Informacion documentada se realiza las siguientes
recomendaciones:
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- La informacién documentada creada (en formato Word o Excel) en los procesos del Sistema
Integral de Gestién debe estar identificada, es decir deben llevar un nombre, codigo, version y
Fecha de emision del documento.

- Lainformacién documentada puede existir en papel, disco magnético, electronica, fotografia o una
combinacion de estos.

- La informacion documentada debe estar redactada de manera sencilla, clara, entendible al
personal que requiera consultar la informacion y debe ser legible.

- Para la informacién documentada generada en los sistemas de informacion, fotografias; entre
otros: en la actividad de conservacién debe estar identificable, para garantizar su recuperacion en
la consulta

- Las versiones actualizadas de manuales, procedimientos, instructivos y otros se debe registrar las
mejoras realizadas en el item control de cambios.

- Antes de la emision y publicacién de la informacion documentada, esta debe estar revisada y
aprobada, con la finalidad de asegurar su adecuacion vy conveniencia a la gestion de la
Organizacion.

- Lainformacion documentada debe ser revisada y actualizada periédicamente como seguimiento a
la mejora de los procesos

- Se debe asegurar las versiones vigentes de la informacion documentada en los puntos de uso

- Lainformacién documentada debe permanecer legible y faciimente identificable.

- Se debe preservar la informaciéon documentada de tachaduras, enmendaduras, dobleces, entre
otros aspectos que deterioren el documento

- Para la informacién documentada nueva del Sistema Integral de Gestion y que es requisito de la
NTC ISO 8001 y el Decreto 1072 de 2015, se presenta la propuesta y se avala por la Gerencia.

- Como compromiso con el medio ambiente la informacién documentada como (Procedimientos,
Instructivos, guias, manuales y otros tipos de documentos) son distribuidos por correo electronico.

Estructura de la Informacién Documentada de los Sistemas de Gestién

Los Procedimientos, instructivos, manuales y formatos de los Sistemas de Gestion de la organizacion
contendran la siguiente estructura, siempre y cuando aplique:

a. Encabezado: la Informacion documentada de la organizacion presentaran el siguiente encabezado
en cada una de sus paginas:

b. Pie de Pagina: La informacién documentada como procedimientos, manuales, instructivos y otros tipos
de Documentos de la organizacion presentaran el siguiente pie de pagina en cada una de sus paginas:
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Estructura de la informacion documentada (Procedimientos, Instructivos y Manuales):

c. Objetivo: Descripcion del proposito de la informacion documentada.

d. Alcance: Expresa el ambito o aplicabilidad de la informacién documentada.

e. Definiciones: Términos y conceptos que aclaran aspectos propios de cada documento.
f. Descripcion del Documento: Cuerpo de la informacién documentada.

TIPO DE DOCUMENTO | CONTENIDO

Descripcion detallada y secuencial de los pasos que constituyen la
tarea o trabajo a realizar. Segin sea el caso, la descripcion se
realizara a través de diagramas de flujo, por escrito en forma de
texto, o una combinacion de ambos

Listado de descripcién de los elementos necesarios para realizar una

Procedimiento

Instructivo actividad. Los instructivos tienen como finalidad dar cuenta del
funcionamiento de algo en particular.
Manual Descripcion del contenido del Manual

g. Control de Registros: Relacion de todos los registros que se generan como resultado de la
implementacion del procedimiento, instructivo, manual.

Nombre del Cc;céligo Tiempo de Medio de Proceso Disposicién
Registro aplica) Archivo Archivo | Responsable P

Tiempo de Archivo: Los responsables de procesos determinan el tiempo de archivo de los
documentos.

Medio de Archivo: Especificar si se encuentra en fisico o digital

Proceso Responsable: Identificacion del proceso responsable de la preservacion de la informacion
o del archivo del documento

Disposicion: Determinacion o valoracion del ciclo vital del documento, después del tiempo de
archivo, las acciones estan encaminadas a:

- Eliminacién: Informacion documentada que han perdido su valor, que sin perjuicio de
conservarla
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. Conservacién: informacién documentada de caracter legal o los que por su contenido
representa una informacion relevante para la Organizacion.

Version | Descripcidn del Cambio

NoApica

i. Cuadro de Aprobacién: En la parte final de los procedimientos, instructivos y manuales se relaciona
el cuadro de revisién y aprobacién de la informacién documentada.

j. Anexos (Opcional): relacion de informacion adicional aclaratoria del documento
Codificacion de los Documentos

Los documentos de los Sistemas de Gestién de la organizacion se codificaran de la siguiente manera:
XXX.Y.NN. A continuacion se explica el significado de cada una de estas siglas:

e XXX : Espacio para las Siglas del Proceso al cual pertenece el procedimiento.
e Y : Espacio para la Sigla del Tipo de Documento.
« NN ! Numero de Consecutivo. Se inicia por 01.

Los procesos pertenecientes a los Sistemas de Gestién de la organizacién responderan a las siguientes
siglas:

PROCESOS SIGLA TIPO DE PROCESO
Planeacion Estratégica PES Estratégico

Gestion Integral GIN Evaluacion

Gestion de Licitaciones y Contratos GLC Misional

Gestion de Proyectos GPR Misional

Gestion Financiera GFI Apoyo

Gestion Contable GCO Apoyo

Gestion del Talento Humano GTH Apoyo

Gestion de Compras e Infraestructura GClI Apoyo

Los documentos de la organizacion responderdn a las siguientes siglas:

TIPO DE DOCUMENTO SIGLA
Procedimiento P
Formato F
Manual M
Guias G
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TIPO DE DOCUMENTO SIGLA
Instructivos |
Otros (Caracterizacion — Planes — Programas, etc) O

CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
Elaboracién, Revision y Aprobacion de Documentos Antes de su Emision

La elaboracion, revisién y aprobacion de los documentos pertenecientes al Sistema Integral del Gestion de
la organizacion, se daré acorde a lo siguiente:

Elaboracion : Responsable de la actividad o tarea.
Revision y Aprobacién : Responsable del proceso o persona designada.
Gerente o persona designada por este.

La responsabilidad de la actualizacion de la informacién Documentada (Procedimientos, Instructivos,
Manuales y guias) es de cada proceso de la organizacion que asi lo requiera.

Distribucidon de la Informacion documentada

La Informacion documentada del Sistema Integral de Gestion se distribuye al personal que interactda en
los diferentes procesos y se controla la distribucion de la informacion

Identificacién de Informacién Documentada de Origen Externo

Los responsables de los procesos de la organizacion son los encargados de identificar la informacion
documentada de origen externo requerido para la eficaz operacion de los Sistemas Integrales de Gestion.

La informacién documentada de origen externo reposara digitalmente.
Informacién Documentada Obsoleta

La informacién documentada obsoleta de los Procesos sera destruida o eliminada, para prevenir su uso no
intencionado.

Descripcion de Actividades

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
1 Elabora, Disefia o actualiza la informaciéon documentada, segun lo Cualquier persona de
definido en este procedimiento. la organizacion
Envia al Coordinador HQS por correo electronico la necesidad de
2 | elaborar, disefiar o actualizar la informacion documentada; Responsable del
justificando la necesidad de y adjunta propuesta. Proceso

Realiza revision y analisis de la informacion documentada donde
se considera los aspectos de la organizacion con respecto a:

3 Coordinador HSQE
a. Requisitos de la norma ISO 9001 y el Decreto 1072 de 2015.
b. Requisitos Legales.
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Version: 01
No. ACTIVIDAD 'RESPONSABLE
¢. Requisitos de la Organizacion.
d. Requisitos del Cliente.
e. Verificar como afecta a los otros procesos o procedimientos de
la organizacidn.
Si el proyecto de la informacion documentada, es pertinente se
envia para su aprobacion, si requiere una modificacion se
comunica a la persona que presento la propuesta.
Si la solicitud de eliminacién es pertinente se procede a destruir.
Si el documento es nuevo y cumple con lo definido se procede a
asignar codigo
Revision para la aprobacion de la Informacion documentada,
dependiendo de la decisién tomada se comunica al Proceso del
Sistema Integral de Gestion para retroalimentar a la persona que
presenté la propuesta. ,
4 Si la informacién documentada es aprobada continua en el paso 5 Gerente o su Designado
de lo contrario se comunica a la persona que presentd la
propuesta.
Se identifica las copias controladas y se procede a eliminar o
5 | destruir las versiones desactualizadas. Y a distribuir la version Proceso Gestion Integral

vigente.

1.2.6 Conservacion de la Informacién Documentada

La informacién documentada del Sistema Integral de Gestion se conserva siguiendo las siguientes
directrices:
Los Formatos del SIG no deben ser diligenciados en lapiz, ni debe tener tachaduras, ni

-

4,

enmendaduras, deben estar totalmente legibles.

Los registros del SIG se archivan en carpetas y en orden cronolégico; lo que facilita su consulta
La informacion digital de la Organizacién se realiza back-up periédicamente.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Norma NTC-ISO 9001:2015. Sistema de Gestién de la Calidad.
Decreto 1072 de 2015

5.

CONTROL DE REGISTROS

6.

CONTROL DE CAMBIOS

Versién ' Descripcion del Cambio

No Aplica
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1. INTRODUCCION

Los PAGA (Programas de Adaptacion de la Guia Ambiental), son un instrumento
técnico de manejo ambiental y social, que es implementado para la realizacion
de aquellos proyectos que no requieren para su ejecucion una Licencia
Ambiental. Los PAGA tienen como propésito tener un mejor control en las etapas
de ejecucion y de operacion de los proyectos, adoptando las mejores practicas
en la planificacién, en el disefio y la identificacién de los impactos o afectaciones
sobre los componentes fisico, bidtico y socioeconémico que se pueden presentar
durante y después de la ejecucién de un proyecto en las zonas involucradas.

Para formular un proyecto como este de la PAVIMENTACION DE VIAS EN
BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, este proyecto
no se requiere licencia ambiental, es por ello que el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial — MAVDT (hoy Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible — MADS) y el Instituto Nacional de Vias - INVIAS
desarrollaron la Guia de Manejo Ambiental de Proyectos de Infraestructura
Subsector Vial (2011).

Este documento es el Plan de Adaptacién de la Guia Ambiental del proyecto
“PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA" basandose en identificar los principales impactos
ambientales que se pueden generar con la obra, asi mismo definiendo la
magnitud, area de influencia con el fin de dar el manejo, mitigacion y
compensacién de los mismos, siendo un soporte de seguimiento y control
ambiental del area de influencia directa.

1.1 OBJETIVOS

1.1.1 Objetivos General

Establecer las medidas de manejo ambiental, a partir de los impactos
ambientales negativos y positivos que se pueden generar por la ejecucion de las
actividades de “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

1.1.2 Objetivos Especificos

- Identificar y definir el marco normativo ambiental vigente aplicable para el desarrollo

de la obra.
+ Describir el medio ambiente en el cual se desarrolla el proyecto
- Identificar los impactos generados por el proyecto

« Establecer las medidas ambientales y sociales necesarias para atender los

riesgos identificados para la obra.




1.2 ALCANCE

El alcance de este documento sera una serie de acciones y medidas medio
ambientales y sociales a implementar por el contratista durante la etapa de la
obra, a fin de garantizar una 6ptima gestion ambiental en la ejecucion del
proyecto: “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA" estableciendo las medidas de prevencion,
correccién, compensacion y mitigacion de los impactos ambientales que
resultaran de la realizacion del proyecto.

1.3 MARCO LEGAL

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 84 de la Constitucion Politica
“cuando una actividad haya sido reglamentada de manera general, las
autoridades publicas no podrén establecer ni exigir permisos, licencias o
requisitos adicionales para su ejercicio”, por eso ni las guias ni sus planes de
adaptacion —PAGA— estan sujetas a aprobacion previa de ninguna autoridad,
solamente en cuanto a los permisos, autorizaciones y/o concesiones.

A continuacion, se presenta la normativa ambiental aplicable al proyecto para los
aspectos de agua, suelo, aire, residuos y escombros, vegetacion, aspectos
sociales, la normativa general ambiental aplicable al proyecto.

Tabla 1. Legislacion ambiental aplicable al proyecto

el Ministerio del Medio Ambiente;
reordena el Sector Publico encargado de
la gestion y conservacion del medio
ambiente y los recursos naturales
| renovables; organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, entre otras
disposiciones.

AMBITO DE
LA
APLICACION NORMA DESCRIPCION
DE LA
NORMA
Constitucion Mecanismos E instrumentos de
politica de cumplimiento nacional.
Colombia 199‘1
Ley 99 de 1993 Ley marco en materia ambiental, que crea

Decreto 2811 de Por el cual se dicta el Codigo Nacional de
1974 Recursos Naturales Renovables y de
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Proteccion al Medio Ambiente, el cual

General

determina los factores que deterioran el
ambiente, la contaminacion del aire, agua,
suelo o de los demas recursos naturales
renovables.

Decreto 01 de
1984 Caodigo
Contencioso
Administrativo

Determina las reglas generales para las
actuaciones ante las autoridades
administrativas.

Decreto 1076 de
2015

Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente Yy
Desarrollo Sostenible.

Agua

Decreto 1541 de
1978

Por el cual se reglamenta la Parte Ill del
Libro Il del Decreto-Ley 2811 de 1974: "De
las aguas no maritimas" y parcialmente la
Ley 23 de 1973.

Ley 373 de 1997

Por la cual se establece el programa para
el uso eficiente y ahorro del agua.

Decreto 2858 de
1981

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Articulo 56 del Decreto-Ley 2811de 1974 y
se modifica el Decreto 1541 de 1978

Resolucion 1433
de 2004

Por la cual se reglamenta el articulo 12 del
Decreto 3100 de 2003, sobre Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos,
PSMV, y se adoptan otras
determinaciones

Decreto 3440 de
2004

Por el cual se modifica el decreto 3100 de
2003 y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 3930 de
2010

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi como el
Capitulo Il del Titulo VI -Parte llI- Libro Il
del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a
usos del agua y residuos liquidos y se
dictan otras disposiciones

Decreto 4728 de
2010

Por el cual se modifica parcialmente el
Decreto 3930 de 2010.

Resolucion 2145
de 2005

Por la cual se modifica parcialmente la
Resolucion 1433 de 2004 sobre Planes de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos,
PSMV




Decreto 1729 de
2002

Por el cual se reglamenta la Parte Xill, |
Titulo 2, Capitulo Ill del Decreto-ley 2811
de 1974 sobre cuencas hidrograficas,
parcialmente el numeral 12 del Articulo 5°

de la Ley 99 de 1993 y se dictan otras
disposiciones

Decreto 2667 de
2012

Por el cual se reglamenta la tasa retributiva
por la utilizacion directa e indirecta delagua
como receptor de los vertimientos
puntuales, y se toman otras
determinaciones.

Ley 373 de 1997

por la cual se establece el programa para
el uso eficiente y ahorro del agua, busca
preservar la oferta hidrica a partir de la
formulacién de proyectos y acciones que
deben adoptar los usuarios

Suelo

Ley 685 de 2001

Por la cual se expide el Codigo de Minas y
se dictan otras disposiciones".

Ley 1185 de 2008

El cual modifica la Ley 397 de 1997. Y se
reglamente con respecto la Integracion del
patrimonio cultural y arqueolégico de la
Nacion.

“ley 1382 de 2010

por el cual se modifica la ley 685 de 2001
codigo de minas”

Ley 388 de 1997

Reglamentada por los Decretos
Nacionales 150 y 507 de 1999; 932y 1337
de 2002; 975 y 1788 de 2004; 973 de
2005; 3600 de 2007; 4065 de 2008; 2190
de 2009; Reglamentada parcialmente por
el Decreto Nacional 1160 de 2010

Decreto 2715 2010

por el cual se reglamenta parcialmente la
ley 1382 de 2010

Resolucion 8321
de 1983

Por la cual se dictan normas sobre
Proteccién y conservacion de la Audicion
de la Salud y el bienestar de las personas,
por causa de la produccion y emision de
ruidos
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Decreto 948
de 1995

por el cual se reglamentan, parcialmente la
ley 23 de 1973, los articulos 33, 73, 74, 75
y 75 del decreto-ley 2811 de 1974; los
articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49 de la
ley 9 de 1979; y la ley 99 de 1993, en
relacion con la prevencion y control de la
contaminacién atmosférica y la proteccion
de la calidad del aire

' Resolucion 1048
de 1999

“Por medio de la cual se fijan los niveles
permisibles de emision de contaminantes

Aire

producidos por fuentes moviles terrestres
a gasolina o diésel, en condicion de
prueba dinamica, a partir del afio modelo
2001"

Resolucion 0627
de 2006

por la cual se establece la norma nacional
de emisién de ruido y ruido ambiental

Decreto 2107 de
1995

por medio del cual se modifica
parcialmente el decreto 948 de 1995 que
contiene el reglamento de proteccion y
control de la calidad del aire

Resolucion 0601
de 2006

Por la cual se establece la Norma de
Calidad del Aire o Nivel de Inmision, para
todo el territorio nacional en condiciones
de referencia

Decreto 1552 de
2000

Por el cual se modifica el articulo 38 del
Decreto 948 de 1995, modificado por el
articulo 3o del Decreto 2107 de 1995

Resolucion 415 de
1998

Por la cual se establecen los casos en los
cuales se permite la combustion de los
aceites de desecho y las condiciones
técnicas para realizar la misma

Resolucion 304 de
2001

Por la cual se adoptan medidas para la
importacion de sustancias agotadoras de
la capa de ozono

Ley 9 de 1979

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Resolucion 2309
de 1986

Por la cual se dictan normas para el
cumplimiento del Contenido del Titulo lll de
la parte 4 del libro 1 del decreto ley 2811
de 1974 y de los titulos 1,11l y Xl de la ley 9
de 1979, en cuanto a residuos especiales
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Residuos
solidos y
Escombros

1994

Resolucion 541 de

Por medio de la cual se regula el cargue,
descargue, transporte, almacenamiento y
disposicion final de escombros, materiales,
elementos, concretos y agregados sueltos,
de construccion, demolicion, y capa
organica, suelo y subsuelo de excavacion

Ley 430 de 1998

Por la cual se dictan normas prohibitivas
en materia ambiental, referentes a los
desechos peligrosos y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 1713 de
2002

Por el cual se reglamenta la Ley 142 de
1994, la Ley 632 de 2000 y la Ley 689 de
2001, en relacién con la prestacion del

servicio publico de aseo, y el Decreto Ley
2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en
relacion con la Gestion Integral de
Residuos Solidos"

Decreto 4741 de
2005

Sobre el Manejo de Residuos Peligrosos.
Se debe realizar la correlacion e
identificacién de los residuos que se
generan en una obra civil frente a los
elementos y caracterizaciones de los
anexos |, Il y Il del decreto, para
establecer o no su peligrosidad de acuerdo
al mismo y en caso positivo proceder
acorde con el mismo.

Resoluci n 472
2017

de

Por el cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos generados en las
actividades de construccion y demolicion —
RCD y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2981
2013

Por el cual se reglamenta la prestacion del
servicio publico de aseo.

Residuos
Liquidos

Decreto 1541
1978

Por el cual se reglamenta la Parte Ill del
Libro Il del Decreto-Ley 2811 de 1974: "De
las aguas no maritimas" y parcialmente la
Ley 23 de 1973

Decreto 2858
1981

de

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Articulo 56 del Decreto-Ley 2811 de 1974
y se modifica el Decreto 1541 de 1978
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Decreto 321 de
1999

Por el cual se adopta el Plan nacional de
contingencia contra derrames de
hidrocarburos, derivados y sustancias
nocivas"

Decreto 3930 de
2010

Por el cual se reglamenta parcialmente el
Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi como el
Capitulo Il del Titulo VI -Parte llI- Libro I
del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto a
usos del agua y residuos liquidos y se
dictan otras disposiciones.

Aspectos
bidticos

Ley 2 de 1959

Dicta normas sobre economia forestal de
la nacion y conservacion de recursos
naturales renovables.

Articulo 210 del
decreto 2811 de
1974

Si en un area de la reserva forestal, por
razones de utilidad publica o interés social,
es necesario realizar actividades
econémicas que impliquen remocion de |

| bosques o cambio en el uso de los suelos

o cualquiera otra actividad distinta del
aprovechamiento racional de los bosques,
la zona afectada debera, debidamente
delimitada, ser previamente sustraida de la
reserva.

Decreto 1791 de | Por medio del cual se establece el regimen

1996 de aprovechamiento forestal.

Decreto 309 de| Por medio del cual se reglamenta la

2000 investigacién cientifica en biodiversidad.

Decreto 2811 de | Por el cual se dicta el Codigo Nacional de

1974 Recursos Naturales Renovables y de
Proteccién al Medio Ambiente., en el que
se establecen las pautas necesarias para
la conservacioén de los diferentes sistemas
naturales que constituyen el medio
ambiente.

Decreto 622 de | Por el cual se reglamentan parcialmente el

1977 capitulo V, titulo II, parte XIlI, libro 1l del

Decreto- Ley nimero 2811 de 1974 sobre
«sistema de parques nacionales»; la Ley
23 de 1973 y la Ley 2a de 1959

Resolucién 213 de
1977

Por la cual se establece veda para algunas
especies y productos de la flora silvestre"
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Decreto 1608 de
1978

Por el cual se reglamenta el Cddigo
Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente y la Ley 23 de 1973 en materia
de fauna silvestre

Decreto 2372 de
2010

Por el cual se reglamenta el Decreto Ley
2811 de 1974, la Ley 99 de 1993, la Ley
165 de 1994 y el Decreto Ley 216 de 2003,
en relacion con el Sistema Nacional de
Areas Protegidas, las categorias de
manejo que lo conforman y se dictan otras
disposiciones

Ley 9 de 1979.

Normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones

Decreto Unico
1072 del 2015

Se reglamenta la normativa para el Sector
Trabajo

Ley 1010 de 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el

SST

acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401
de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo

Resolucion 736
de 2009

Mediante la cual el Ministerio de Ia
Protecciéon Social modifica parcialmente
algunas disposiciones del Reglamento
Técnico de Trabajo Seguro en Alturas
contenido en la Resolucién 3673 de 2008.

Resolucion 736 de
2008

Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluaciéon, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial
en el trabajo y para la determinacién del
origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Decreto 1893 de
1994

Manejo de los Fondos de Salud que son
cuentas especiales en el presupuesto de
los Departamentos, Distritos y Municipios.

e




Decreto 1609 de Reglamenta el manejo de transporte
2002 terrestre automotor de mercancias
peligrosas por carretera.

Ley 776 de 2002. | Normas sobre la administracion,
organizacion y prestaciones del sistema
general de riesgos profesionales

Ley 769 de 2002 Cadigo Nacional de Transito Terrestre
Resolucion 1050 | Manual de sefializacion vial

de 2004

Ley 21 de 1991 por medio de la cual se aprueba el
Convenio numero 169 sobre pueblos
indigenas

La Ley 70 de 1993 | Establece mecanismos para la proteccion
de la identidad cultural y de los derechos
de las comunidades negras de Colombia
como grupo étnico.

Ley 134 de 1994 mediante la cual se dictan normas sobre
mecanismos de participacion ciudadana,
crea las veedurias ciudadanas o juntas de
vigilancia en el ambito nacional.

Ley 472 de 1998 defensa al goce de un ambiente sano

Ley 1333 de 2009 | Sobre Régimen Sancionamiento
Ambiental. Incluye como novedad |a
presuncion de culpa o el dolo del infractor
con las sanciones impuestas por las
autoridades ambientales competentes
como consecuencia de la comision de
infracciones de caracter ambiental a las
personas naturales o juridicas publicas o
privadas.

Social

1.4AMETODOLOGIA

A continuacién, se presenta la metodologia que se emplea para el seguimiento del
PAGA.

Visita preliminar y Revision Bibliografica. Se realiza una visita preliminar donde se
hace el reconocimiento del terreno y una revision del area de influencia directa e
indirecta como: informacién cartografica, normativa legal vigente de acuerdo con la
obra. Se hace un diagnéstico inicial de acuerdo con los lineamientos ambientales.
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1.4.1 Descripcion de las actividades

Se realizd la identificacion y descripcion de las actividades que se realizaran para la
construccién de los puentes. Se incluyeron ademas actividades generales intrinsecas
a las diferentes laborales a adelantarse, entre ellas el transporte de maquinaria y
equipos, la sefializacion, excavaciones y acarreo de materiales y

escombros. Asi pues, se definieron las siguientes actividades para el proyecto:

O Etapa 1

Division del Proyecto en Componentes: El primer paso consiste en dividir el proyecto
en todas las obras o actividades que requieren acciones o labores mas o menos
similares para su ejecucion o desarrollo y las cuales se pueden agrupar bajo una
misma denominacion.

. O Etapa 2

Identificacion de los impactos. Una vez se tenga el levantamiento de informacion y se
. haya identificado los impactos a los diferentes componentes ambientales se evalia y

califica los impactos a través del método de Arboleda, se estableciendo la relacion

impacto/efecto utilizando la metodologia de matrices, de la siguiente manera:

- Se establecieron las diferentes interrelaciones que cada actividad puede
realizar sobre cada uno de los indicadores ambientales.
* Se marco en la matriz cada interrelacion identificada, mediante una “X".

O Etapa 3

Identificacion de los impactos. Una vez se tenga el levantamiento de informacion y se
. haya identificado los impactos a los diferentes componentes ambientales se evalua y

califica los impactos a través del método de Arboleda, se estableciendo la relacion

impacto/efecto utilizando la metodologia de matrices, de la siguiente manera:

+ Se establecieron las diferentes interrelaciones que cada actividad puede |
. realizar sobre cada uno de los indicadores ambientales. |
+ Se marco en la matriz cada interrelacion identificada, mediante una “X".

1.4.2 AREA DE INFLUENCIA Y LINEA BASE AMBIENTAL
1.4.3 Area de influencia directa (AID)




Teniendo en cuenta las actividades definidas previamente y los criterios establecidos
en la Guia de Manejo Ambiental (INVIAS, 2011), se especializo el area de afectacion
por las obras de intervencion de la via.

Esta definida como el espacio geografico que se vera afectado de forma positiva y
negativa por los impactos del proyecto durante su etapa de construccién. De acuerdo
con la intervencion propuesta para los tramos, se define como Area de Influencia
Directa —AID, para definir el area de influencia, se debe tener en cuenta la presencia
de cobertura vegetal, la presencia de cuerpos de aguas, las construcciones,
infraestructuras y la comunidad existente.

E| area de influencia directa son los tramos de la zona urbana del municipio que seran
construido o mejorado, ya que es el espacio o area que esta sujeta a actividades
como desmonte, excavaciones, rellenos, los cuales tendra impactos en el suelo, el
aire, la cobertura vegetal y en la movilidad de esa zona.

Los accidentes geograficos que caracterizan la zona de influencia en este proyecto,
esta constituido por curvas de nivel que van desde los 62.966 m.s.n.m hasta 93.742
m.s.n.m. Y con respecto a la cobertura vegetal, se puede encontrar: Herbazal,
arbustos y una cantidad minima considerable de arboles en la zona de intervencion
del proyecto. Y enseguida de la linea base, por los tramos sobre una fuente Hidrica.

El area de influencia para las areas de instalacién de campamentos, fuentes de
material, plantas de trituracion, asfalto o de concreto debe tener en cuenta la direccién
y velocidad del viento y su expansion.
Los sitios de interés para la construccion del campamento no deberan ser
establecidos dentro de areas con caracteristicas de alto nivel freatico, es decir,
humedales o ecosistemas vulnerables.

En los campamentos deberan contar con sistemas de manejo de disposicion de
grasas y aceites, conforme lo establece el programa de gestion hidrica.

1.4.4 Area de influencia Indirecta (All)

considera aquellas zonas que se encuentran alrededor del area de influencia directa
en donde se podrian evidenciar impactos de tipo indirecto por las actividades que se
realizan en el proyecto. Se pueden definir estas zonas como amortiguamiento con un
radio de accién determinado, y el tamafio depende del impacto y el componente
afectado. De esta forma la determinacion del area de influencia indirecta es variable,
segun consideraciones del componente fisico, bidtico o socioecondémico y cultural.
Para este caso de estudio se pueden considerar las vias y rutas por donde circulan
los materiales que se requieren para la construccion y ejecucion del proyecto.
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1.4.5 Identificacién de los permisos ambientales requeridos:

A partir de las actividades del proyecto se definieron los permisos ambientales
requeridos y se identifico la informacion primaria requerida para el tramite
correspondiente (Ver Anexos); estos tramites aplican en caso de que el contratista
del mantenimiento de la via existente decida adelantar actividades que requieran el
permiso y no utilizar los servicios que prestan terceros y que cuentan con los
permisos ambientales vigentes ante la autoridad ambiental competente.

1.4.6 Levantamiento de la linea base ambiental

A partir de la informacién primaria y secundaria, asi como de la informacién de disefio
de la via, se procede a la elaboracion de la linea base del area de influencia donde
discurre la doble calzada existente. Comprendiendo lo siguiente:

 Componente fisico: No se identificaron cuerpos de agua que crucen la zona
de intervencion. Ademas, se identificaron los cambios de uso del suelo y la
pérdida o ganancia de éste; y las fuentes que inciden en los niveles de ruido y
la calidad del aire.

+ Componente bidtico: Se caracteriz6 la cobertura vegetal y la fauna existente a
partir de informacion secundaria, con puntos de control en campo (informacion
primaria) para verificacion de la informacion se actualizé la cobertura vegetal.

* Componente social: Con la construccion de la via, se desprende aspectos
positivos, tales como: Calidad de vida, circulacion del mercado campesino,
mejoramiento de vias, reduccion de tiempo para transportar, disminucion en
el dafio de vehiculos, mejor acceso de los transetntes de las zonas, mejor
acceso para los estudiantes de los colegios cercanos a la intervencion.

Tabla 2. Descripcion de las zonas de intervencion del proyecto.

Lugar Descripcion
PAVIMENTACION DE| Tramo en muy mal estado, calle adecuada con
VIAS EN BARRIOS | escombros (algunas), con alto vegetacién como
DE LA COMUNA 3 arbustos y arboles que necesitan trabajos de poda.
EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA

1.4.6.1 Construccién de base de datos de actores relevantes para el proyecto
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Con la ayuda de algunos funcionarios de la administracién municipal y los lideres
comunitarios (presidentes de JAC) del area de influencia directa del proyecto, se
consolidé una base de datos con los contactos clave de cada una de las Juntas de
Accién Comunal (JAC), y de otras instituciones como centros educativos y demas
personas que por su conocimiento del territorio y de la poblacién, son actores clave
en el proceso de construccion del PAGA

1.4.7 Aspectos fisicos, biético
1471 Geologia

Especificamente el area del proyecto la unidad geolégica superficial es aluviones De
lechos fluviales, esté catalogada de origen fluvial, compuestas por arcillas y limos, su
Proceso de formacion fluvial y tipo de roca transportada. La geologia de los municipios
de Monteria indica principalmente la presencia de depositos aluviales del Periodo
cuaternario (holoceno)

1.4.7.2 Geomorfologia

El rio Sinu se caracteriza por formar valles aluviales amplios, entre los cuales esté el
deposito aluvial del municipio de Monteria el cual aflora desde el corregimiento de
Santa Isabel, hasta la poblacién de El Vidrial al norte de Monteria, donde se forman
las zonas planas de gran extension que incluye las ciudades de Monteria y Cereté.
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1.4.7.3 Clima

El municipio de Monteria dada su fisiografia y su posicion en la llanura del caribe
colombiano, se localiza con respecto a los vientos provenientes del mar en una
posicion de sotavento ocasionando climas predominantemente secos la mayor parte
del afio, con una alta humedad relativa por la presencia del rio Sind y sus sistemas
de ciénagas y humedales, presenta lluvias con vientos (vendavales) en épocas
himedas y unos microrrelieves en las serranias de las Palomas y de San Carlos que
se comportan como barloventos aumentando la nubosidad y la generacion de lluvias.

1.4.7.4 Cobertura vegetal

El municipio de Monteria tiene area de su territorio dentro de la parte media y baja
del rio Sina, la vegetacion original ha sido completamente degradada soélo a
pequenos bosques o zonas de bosque de galeria, por la transformacion y/o
adecuacion de las tierras de los ecosistemas para extensas areas de praderas para
el desarrollo de sistemas pecuarios semi - intensivos y extensivos y la agricultura
comercial y de subsistencia. A los alrededores del municipio se encuentra areas
agricolas heterogéneas, areas que presentan heterogeneidad en la cobertura, ya sea
por condiciones locales de clima o de suelos que hacen dificil la separacion de
unidades cartograficas homogéneas y pastos de territorios agricolas que son tierras
ocupadas principalmente para la produccion de alimentos, fibras y otras materias
primas industriales, ya sea que se encuentren con cultivos, con pastos, en rotacién y
en descanso o barbecho.

2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

El municipio de Monteria esta situado en la zona centro del departamento de Cérdoba,
correspondiente a las tierras planas y ligeramente onduladas, de los valles de los rios
San Jorge y Sind, entre las coordenadas 08° 45°27" de latitud Norte y 75° 53'24” de
longitud Oeste, cubre un area total de 3141 Km2.
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Figura 1. Localizacion de area de estudio
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Figura 2. Punto critico 1.

LA GRANJA

Figura 3. Punto critico 2.

PASTRANA BORRERO
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Figura 4. Punto critico 3.

BRISAS DEL SINU

Figura 5. Punto critico 4.

BUENAVISTA
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El presente capitulo describe las actividades del “PAVIMENTACION DE VIAS EN
BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA" Es importante
mencionar que, en términos de control ambiental, la jurisdiccion sobre el proyecto la
tiene Unicamente la Corporaciéon Autdénoma Regional de los Valles del Sint y San
Jorge — CVS.

Adicionalmente en aquellos tramos de la via existente donde se presenten dafios o
se requiera mantenimiento por causa de las actividades de mejoramiento, sera el
contratista de construccion quien tendra bajo su responsabilidad la atencion y
reparacion necesarias, en todo el caso las acciones estaran encaminadas al
cumplimiento a las disposiciones del presente PAGA.



2.2 Descripcion general del proyecto

Los tramos para intervenir estan localizados en un tramo, como se muestra a
continuacion:

TRAMOS VIALES
COORDENDAS
DIRECCION P
PROYECTO | COMUNA BARRIOS UNTO ~’ 3
Iniclo | 8°44'46.78"°N | 75°53'29.30"W
CARRERA 4 ENTRE CALLES 13Y 17 BUENAVISTA = ey e
Inicio 8'44'51.28°N | 75'53'21.53"W
CALLE 16 ENTRE CARRERAS 7Y 3a BUENAVISTA = sy | T
iniclo | g*a4'4277°N | 75
CALLE 11 ENTRE CARRERAS 4 Y 3 BUENAVISTA e CE SN | S ITW
Inicio | 8%44'43.08°N | 75°53'33.00"W
4EN A
CARRERA 4 ENTRE CALLES 11Y 12 BUENAVISTA S i | SR
ERAS BRISAS DELSINU, SANTA Iniclo 8°44'46.27°N | 75'547.35"W
CRUMES T AR ST i3 Fin 8"4450.25°N | 75°54'9.26"W
Indclo 8°44'45.88°N | 75'S54'11.33"W
CARRERA 1D ENTRE CALLES 1Y2 SANTA FE o T g
Inido | 8°44'44.43°N | 75°54'10.67'W
CARRERA 1e ENTRE CALLES 1Y 2 SANTA FE
3 3 Fin 8"44'45.94"N 75°54'7.40"W
Inicio 8°44'31L.95°N | 75°53'58.13"W
LLE 3aA ENTRE CARRERAS 3 Y SANTA
i e " Fin B 44'4148°N | 75°53'59.74"W
Inicio 8'44'48.96"N 75'54'8.63"W
CARR ENTRECALLES 2Y3 ,
i BRISAS DEL SINU, SANTA Fin 8'445133"N | 75S4'3.79'W
CALLE 3 ENTRE CARRERAS 1b ¥ 1 FE Inicio B44'5L33'N | 75543 79'W
Fin £°44'47.90°N 75°54'2.45"W
PASTRANA BORRERO, Inicio £43'51.31"N | 75°53'55.44"W
NTRE DIAGONALES 4
T e SANTANDER Fin__| sas1as0N | 7554193 w
Inicio 8'44'27.50°N | 75°53'56.26"W
TRANSVERSAL 13 ENTRE DIAGONALES 19 Y 22 LA GRANJA = e s e
DIAGONAL 22 ENTRE CARRERA 3Y LA GRANIA Inicio 8°44'32.43°N | 75'53'57.09"W
TRANSVERSAL 2 Fin 8°44'32.23"N | 75'53'54.40"W
DIAGONAL 21 ENTRE TRANSVERSAL 1a Y r— Iniclo 8°44'30.53"N | 75°53'56.04"W
TRANSVERSAL 5 Fin 8°44'30.66"N | 75'53'35.14"W

2.3 Descripcion de las actividades a ejecutar y sus posibles impactos ambientales.

Las actividades de mejoramiento contempladas en el Manual de Operacion y
Mantenimiento han sido desagregadas, para facilitar la identificacion de impactos
ambientales. Algunas de las actividades previstas son comunes para dos o mas
actividades de las contempladas en el Manual, por ejemplo: movilizacién de
maquinaria y equipo dentro del corredor vial. Adicionalmente, se han incluido
actividades preliminares que no se encuentran incluidas de manera explicita en el
Manual de Operacién y Mantenimiento, pero que son indispensables para el
desarrollo del proyecto.

2.3.1 Actividades preliminares

2.3.1.1 Transporte de equipos, insumos y materiales a los frentes de obra.



Esta actividad corresponde al transporte de maquinaria y equipo requerido para la
ejecucion de las obras, por ejemplo, mezcladoras, retroexcavadoras, cargadores,
compactadoras, terminadoras, equipos de apoyo, entre otros. Se considera esta
actividad susceptible de producir impactos debido a la generacion de ruido, gases,
residuos, derrames Y riesgos de accidentalidad.

2.3.1.2 Contratacion de mano de obra

Consiste en la vinculacion del personal técnico y operativo necesario para adelantar
las actividades asociadas al mejoramiento de la via. Se considera susceptible de
producir impactos debido a que puede causar falsas expectativas sobre la
comunidad, pues sera minima la mano de obra requerida; ademas, la presencia de
personal foraneo puede promover entre otras, actividades de tala, caza y pesca que
afecten los recursos naturales.

Los profesionales responsables de los programas de Gestion social seran
asignados desde el Grupo de gestion social y ambiental del Plan de Gestion Social
Contractual (PGSC).

2.3.2 Socializacién con la comunidad.

Es importante antes de iniciar con la ejecucion del proyecto la socializacion con la
comunidad, esta debe socializarse junto con los lideres sociales, personas
delegadas, entidades encargadas de supervisar

2.3.3. Localizacion y replanteo

Realizar la localizacion topogréfica segin el manual de interventoria del INVIAS,
evidenciando el acceso a la obra, desaglies, vegetacion, viviendas y todo lo que se
pueda encontrar dentro de la zona

2.3.4. Valla informativa.

Debe ubicarse al inicio de la obra, indicando la entidad contratante y el objeto del

contrato.

2.3.5. Adecuacioén y conformacioén del terreno.
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Se debe hacer una excavacion no mayor a 0,25 metros, para realizar la
conformacion del terreno donde se situara la obra de pavimentacion. Se debe
compactar si es necesario se debe realizar relleno de material para la compactacion

del terreno

2.4 Demanda ambiental del proyecto
2.4.1 Recurso hidrico

El suministro de agua para la obra y funcionamiento de maquinaria y para todo lo que
se necesite sera suministrado mediante carro tanque de agua.

El promedio de precipitaciones anuales depende de las temporadas de lluvia (abril,
mayo, junio, septiembre, octubre y noviembre) y las temporadas de sequia en los
meses de enero, febrero, marzo, Julio, agosto y diciembre. La cual para esta fechas
en especial se tendra un manejo de aguas lluvias para que no generen problema en
los puntos a intervenir.

El lavado de equipos, maquinarias o vehiculos se desarrollard en lavaderos
autorizados por fuera del area de influencia del proyecto.

2.4.2 Campamentos y areas temporales

Estos deben ubicarse de acuerdo con las necesidades y se sefializaran las areas
que se requieran, dentro de los campamentos temporales se debe contar con un
area de primeros auxilios, el cual debe contener un botiquin, camillas, extintor. Asi
mismo también se debe contar con un area de aseo personal para quienes trabajan
en la obra que sirva para cambio de ropa si se necesita.

2.4.3 Zona de deposito y acopio

. Debe disponerse de un centro de acopio donde se contara con todo el
abastecimiento de materiales necesario estos deben estar dotados de la estructura
hidraulica retenedora de solidos para cuando se presenten lluvias no arrastren
solidos que puedan contaminar los cuerpos de agua. El almacenamiento de los

. materiales se debe realizar de acuerdo con su naturaleza y volumen y debera estar
debidamente senalizado e identificado.

2.4.3.4 Duracioén del proyecto

El tiempo estimado para realizar este proyecto es de 10 meses
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3 AREA DE INLFUENCIA Y LINEA BASE AMBIENTAL, AREA DE INFLUENCIA
DIRECTA.

En el area de influencia directa (AID) se manifestaran los impactos generados por
las actividades del “PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3
EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

3.1 AREA DE INFLUENCIA DIRECTA FiSICO-BIOTICA

No hay infraestructura que exista en el trayecto a intervenir

4 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES

4.1 METODOGOGIA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES

La metodologia de trabajo esta basada en la Guia de Manejo Ambiental Proyectos
de infraestructura (Invias, 2011).

El estudio de impacto ambiental contiene la informacion que nos permite identificar,
calificar y analizar los impactos ambientales producido por la realizacion del
proyecto, en este estudio se incluird el disefio de los planes de prevencion,
correccion y compensacion de impactos y el plan de manejo ambiental de |a obra o
actividad.



Para la evaluacion ambiental se tiene presente los escenarios del proyecto, el antes
y el después.

4.2 IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE IMPACTOS AMBIENTALES

4.2 1 Identificacion de impactos ambientales sin proyectos

Se identificd durante la caracterizacion del area de influencia del proyecto temas
como el transporte, agricultura, expansion urbana, actividades comerciales,
instituciones, grupos étnicos, sitios deportivos, atencion a la tercera edad, sitios
culturales, actividades industriales y desarrollo de las obras civiles en la via seguido
de esto, se identificaron los impactos ambientales sin proyecto.

4.2.2 |dentificacién de impactos ambientales para el proyecto.

Se identificaron los posibles impactos ambientales para el proyecto en medios como
fisico, bidtico y social.

O Actividades preliminares: Transporte de equipos, insumos y materiales a los
frentes de obra, la contratacion de mano de obra, y el montaje.

O Actividades de mantenimiento vial: roceria, poda y tala, mantenimiento de
obras de arte, sefializacion y demarcacion vertical y/o horizontal de los frentes
de obra: excavaciones; movilizacion de maquinaria y equipo dentro del
corredor vial; rellenos y terraplenes; acarreo de materiales y escombros;
despeje de derrumbes; y limpieza final del sitio de trabajo.

4.2.3 Descripciéon de impactos ambientales identificados

En la siguiente tabla 5 se relacionan los impactos ambientales identificados con las
actividades que los generan, en el escenario sin y con proyecto respectivamente.

Tabla 5. Matriz de identificacion impactos
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4.3 Escenarios sin proyecto

Se identifican los impactos presentes en el area de influencia directa, partiendo del
diagnostico inicial de la etapa del proyecto.

Etapa 1.

Division del Proyecto en Componentes: El primer paso consiste en dividir el proyecto
en obras o actividades que requieren acciones o labores mas o menos similares
para su ejecucion o desarrollo y las cuales se pueden agrupar bajo una misma
denominacion.




Teniendo en cuenta las actividades mas representativas para el mejoramiento de las
vias urbanas, se hace un reconocimiento del area de influencia y se realiza un
diagnostico inicial teniendo como base algunas de las actividades mas representativas
que puedan generar impactos positivos y negativos partiendo de la normatividad
vigente y aplicable para los componentes bioticos y abidticos presentes en las zonas
involucradas directa e indirectamente. Para ello primero se tiene presente que
impactos nos encontramos antes de comenzar la ejecucion.

4.4. Evaluacion de impactos sin proyecto.

-

Componente abiodtico

Suelo: se evidencidé el suelo compactado; ademas de ello, se observaron
pendientes, zona de vegetacion y marial RCD como forma de adecuacion de
via, lo que hace un dificil acceso para vehiculos de liviano peso.

Aire: emision de gases, de material particulado, ruido por trafico de vehiculos.
Agua: calidad de agua.

Componente biético

Flora: perdida y deterioro de la cobertura vegetal. Tala de arboles y poda.
Componente socioeconémico Social: riesgo de accidentalidad y afectaciones
a la movilidad

Econémico: poco empleo y forma de subsistir

Fauna: Ahuyentamiento de fauna por el ruido

15
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4.5. Escenario con proyecto

Se determinan e identifican las acciones que provocan la alteracion del medio, y se
caracterizan los efectos producidos por esas acciones con el fin de evaluar y valorar
los impactos.

4.6. Metodologia para la evaluacion ambiental

Etapa 1.

La identificacion de los impactos ambientales se realizé utilizando el método de
Arboleda.

Etapa 2.

Identificacion de los impactos: Para la identificacion de impactos se hace la relacion
impacto/efectos procediendo a relacionar cada actividad con los indicadores
ambientales.

Etapa 3.
Evaluacion de los impactos. Se evalla cada uno de los impactos individualmente.

4.6.1 Parametro de evaluacion

Cada impacto se debe evaluar con base en los siguientes parametros o criterios:

+ Clase (C): Este criterio define el sentido del cambio ambiental producido por una
determinada accion del proyecto, el cual puede ser: Positivo (+, P) si mejora la
condicion ambiental analizada o Negativo (-, N) si la desmejora.

+ Presencia (P): En la mayoria de los impactos hay certeza absoluta de que se van
a presentar, pero otros pocos tienen un nivel de incertidumbre que debe
determinarse. Este criterio califica la posibilidad de que el impacto pueda darse
y se expresa como un porcentaje de la probabilidad de ocurrencia, de la siguiente
manera:

o Cierta: si la probabilidad de que el impacto se presente es del 100%
(se califica con 1.0)

o Muy probable: si la probabilidad esta entre 70 y 100 % (se califica entre
0.7 y 0.99) o Probable: si la probabilidad esta entre 40y 70 % (0.4 y

0.69)



o Poco probable: si la probabilidad esta entre 20 y 40 % (0.2 y 0.39)
o Muy poco probable: si la probabilidad es menor a 20 % (0.01y 0.19)

Duracién (D): Este criterio se utiliza para la evaluacion del periodo de
existencia activa del impacto, desde el momento que se empiezan a
manifestar sus consecuencias hasta que duren los efectos sobre el factor
ambiental considerado. Se debe evaluar en forma independiente de las
posibilidades de reversibilidad o manejo que tenga el impacto. Se expresa en
funcion del tiempo de permanencia o tiempo de vida del impacto, asi:

o Muy larga o permanente: si la duracion del impacto es mayor a
10 afios (se califica con 1.0)

o Larga: sila duracion es entre 7 y 10 arios (0.7 — 0.99) o Media:
si la duracion es entre 4 y 7 afios (0.4 y 0.69) o Corta: si la
duracion es entre 1y 4 afios (0.2 y 0.39) o Muy corta: si la

duracion es menor a 1 afio (0.01y 0.19)

Evolucién (E): Califica la rapidez con la que se presenta el impacto, es decir
la velocidad como éste se despliega a partir del momento en que inician las
afectaciones y hasta que el impacto se hace presente plenamente con todas
sus consecuencias. Este criterio es importante porque dependiendo de la
forma como evoluciona el impacto, se puede facilitar o no la forma de manejo.
Se expresa en términos del tiempo trascurrido entre el inicio de las
afectaciones hasta el momento en que el impacto alcanza sus mayores
consecuencias o hasta cuando se presenta el maximo cambio sobre el factor
considerado, asi:

o Muy rapida: cuando el impacto alcanza sus maximas
consecuencias en un tiempo menor a 1 mes después de su inicio
(se califica con 1.0)

o Rapida: si este tiempo esta entre 1y 12 meses (0.7 —=0.99) o
Media: si este tiempo esta entre 12 y 18 meses (0.4 y 0.69) o
Lenta: si este tiempo esta entre 18 y 24 meses (0.2 y 0.39) o
Muy lenta: si este tiempo es mayor a 24 meses (0.01y 0.19)

Magnitud (M): Este criterio califica la dimensién o tamafio del cambio sufrido
en el factor ambiental analizado por causa de una accion del proyecto. Se
expresa en términos del porcentaje de afectacion o de modificacion del factor
(por este motivo también se denomina magnitud relativa) y puede ser:

o Muy alta: si la afectacion del factor es mayor al 80%, o sea que se
destruye o cambia casi totalmente (se califica con 1.0)

A9+
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o Alta: si la afectacion del factor esta entre 60 y 80 %, o sea una
modificacion parcial del factor analizado (se puede calificar 0.7 — 0.99)

o Media: si la afectaciéon del factor estd entre 40 y 60 %, o sea una
afectacion media del factor analizado (0.4 y 0.69)

o Baja: si la afectacion del factor esta entre 20 y 40 %, o sea una
afectacion baja del factor analizado (0.2 y 0.39)

o Muy baja: cuando se genera una afectacion o modificacion minima del
factor considerado, o sea menor al 20 % (0.01 y 0.19)

% Calificacién ambiental del impacto

La calificacion ambiental (Ca) es la expresion de la accion conjugada de los criterios
con los cuales se calificé el impacto ambiental y representa la gravedad o
importancia de la afectacion que este esta causando. Donde:

Ca=C(P[aEM + b D]

Ca: Calificacion ambiental (varia entre 0.1y 10.0)

C: Clase, expresado por el signo + 0 — de acuerdo con el tipo de impacto
P: Presencia (varia entre 0.0 y 1.0

E: evolucion (varia entre 0.0 1.0)

M: Magnitud(varia entre 0.0 y 1.0)

D: Duracién (varia entre 0.0 y 1.0)

ay b: Factores de ponderacion (a=7.0y b = 3.0)

% Importancia ambiental
Muy alta si Ca varia entre 8,0 < 10,0
Alta: si Ca varia entre 6,0 < 7,9
Media: si Ca varia entre 4,0 < 5,9
Baja: si Ca varia entre 2,0 < 3,9
Muy baja: si Ca varia entre 0,0 < 1,9
* Calificacion de los impactos

Tabla 6. Calificacion de impactos ambientales




Socializacion del

proyecto

. Estilo de vida

de

bienes y servicios

Contratacion de Calidad de vida P 1.0 | 0.7 | 0.7 | 1.0 | 643 Alta
mano de obra
Generacion de empleo P 1.0 | 10 | 0.8 | 0.2 | 6.2 Alta
Aumento de ruido N 07 [ 10 [ 03 | 0.2 | -207 | Baja
Contaminacion de aire N 0.7 |10 | 0.3 | 0.2 | -2.07 | Baja
Contaminacion del suelo | N 04 |10 | 08 | 0.8 | 46 Media
Contaminacion del agua N 02 |10 | 0.3 | 0.1 | -0.72 | Muy baja
Disminucion del agua N 02 |10 | 03 | 0.1 [ -0.72 | Muy baja
Z i Perdida de cobertura N 04 | 1.0 | 0.8 | 0.8 | -4.64 | Media
=| Excavacion
vegetal
Uso del suelo N 0.6 1.0 0.8 0.8 | -6.32 | Alta
9
Incremento de demanda P 0.7 | 10 | 08 | 05 | 542 Media

Generacion de empleo
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de agua

pecin de Aumento de ruido N ' Baja
maquinas
Contaminacion de aire N 07 |10 |03 |02 | 452 | Media
Caracteristicas del suelo N 1.0 |10 |08 |08 | -8 Muy alta
Contaminacion del suelo N 07 110 |08 |08 |-632 | Alta
Perdida de cobertura N 0.7 |10 |08 |08 | -6.32 | Alta
vegetal
Afectacion de la fauna N 07 |10 |06 | 0.8 | -5.34 | Media
Uso del suelo N 07 |10 |08 | 08 | -6.32 | Alta
Afectacion de la salud N 07 (02 |05 |10 |-3.49 | Baja
Incremento de demanda P 07 |10 |08 |05 | 542 Media
de
bienes y servicios
Generacion de empleo P 04 |10 |08 |02 | 284 Baja
Aumento de ruido N 0.7 (10 |03 |02 |-2.07 | Baja
Contaminacion de aire N 07 |10 |03 |02 | -2.07 | Baja
Contaminacion del agua N 02 |10 (03 |02 |-1.02 | Muybaja
Contaminacion de fuentes | N 0.2 |10 |03 |02 | -1.02 | Muy baja
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4.6.2 Evaluacién de los impactos ambientales

Los componentes ambientales para afectar por el proyecto son:

O Aire: Durante todo el tiempo de la realizacion del proyecto el aire se vera
afectado ya que se generan emisiones de particulas y de gases con el uso
de los vehiculos, la operacion de la maquinaria a esto se le suma la aplicacion
de concreto, cargue y descargue del material de arrastre; el ruido también es
un factor de contaminacion ambiental en el aumento en los decibeles,
afectando la fauna y la salud de las personas que se encuentran aledafias al

lugar.

O Agua: la contaminacién de algin cuerpo hidrico ocurre por no mantener el
flujo de agua fuera de la superficie de la carretera. El desarrollo del proyecto
generara impactos sobre este recurso, debido a la diminucién en la



disponibilidad de agua por la ejecucion de actividades que requieren su
demanda, tales como: funcionamiento del campamento.

O Suelo: los impactos presentados son derivados de las actividades de
construccion y operacién, asi mismo se puede presentar por derrames
durante las actividades, la disposicion de los materiales sobrantes, el manejo
de los materiales de construccion.

O Flora: La cobertura vegetal se vera afectada durante la etapa constructiva del
proyecto, debido principalmente a la actividad de desmonte y la remocion de
vegetacion.

O Fauna: Los impactos a considerar se derivan de actividades como las
excavaciones y disposicién final del material sobrante, las cuales pueden
tener efectos sobre la micro fauna presente en el suelo. Cabe destacar que
el impacto negativo es ocasionado principalmente por las actividades
generales que se desarrollan, al sufrir una intervencion externa que hace que
en el momento de las obras la fauna existente en el area sea desplazadas.

O Socioeconémico: Los trabajos que se desarrollan en la via generan empleo
durante el tiempo de la obra, convirtiendo este impacto en positivo de
prioridad a corto plazo, que beneficia a la comunidad, ademés que mejora la
calidad de vida de la poblacion, Se presenta un impacto positivo para el
mejoramiento de los tramos de la via, optimizando mas la movilidad y a su
vez aumentando un poco mas la economia de la zona.

5 PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL

Los programas de manejo ambiental se realizaran para mitigar los impactos
ambientales producto de las operaciones y funcionamiento del proyecto:
PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LA COMUNA 3 EN EL MUNICIPIO
DE MONTERIA, desde el punto de vista fisico, biologico y social.

A continuacion, se presentan las fichas, segin formato de la Guia Ambiental
(INVIAS, 2011) para cada uno de los proyectos que conforman el PAGA. Es preciso
indicar que el item correspondiente al “Periodo de ejecucion del proyecto” esta
conformado por 5 meses.
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Tabla 7. Programas manejo ambiental

Estructura del Sistema de Gestion Ambiental

Gestion y 2 Capacitacion ambiental y concientizacion para el
monitoreo ambiental personal de la obra
3 Cumplimiento de Requisitos Legales
Gestion ambiental | 1 Almacenamiento y manejo de materiales de
en las actividades construccion
de construccion : — :
2 Manejo de maquina, equipos y transporte
3 Sefalizacion frentes de obras y sitios temporales
4 Manejo y disposicion final de escombros
Plan de  gestion| 1 Atencién y Participacion a la comunidad
social :
2 Contratacion de mano de obra
3 Pedagogia para la sostenibilidad ambiental y
capacitacion del personal de obra
Programas de 1 Manejo del descapote y cobertura vegetal
biodiversidad y
Servicios eco 2 Recuperacion de areas afectadas
sistematico

5.1 Desarrollo de la gestion ambiental

Las fichas ambientales estan compuestas por actividades donde se realiza una
breve descripcion que justifica la necesidad e importancia de su realizacion,
acompafada de la formulacion de los objetivos que se pretenden alcanzar con la
implementacion del mismo. Cada ficha contiene aspectos que se describen a
continuacion:

O Objetivo: define cuales son los resultados que esperan obtenerse al terminar
la ejecucion de las acciones que estan contempladas dentro del programa.

O Actividades que lo producen: se indican cuales son las actividades
constructivas identificadas como susceptibles de producir los impactos que se
van a manejar.



Impactos a manejar: se colocan los impactos identificados en la matriz de
evaluacion y que se van a manejar con este programa o proyecto.

Tipo de medida: se sefala si la medida recomendada es de prevencion,
mitigacion, correccién o compensacion.

Descripcion de las acciones: se definen los lineamientos o acciones aejecutar
por los constructores para cada uno de los programas o proyectos que
permiten lograr las metas.

Registro de cumplimiento: se refiere a los documentos que evidencian el
cumplimiento por parte del constructor de cada una de las acciones
propuestas en la ficha.

5.2 Componentes
5.2.1 Gestion y monitoreo ambiental

Ficha 1. Proyecto del sistema de gestion ambiental

Determinar las actividades ambientales y sociales necesarias para la ajecucié del proy, obras y/o
actividades asociadas al mismo
Garantizar el cumplimiento y desarrollo eficaz de las acciones propuestas en cada programa del Plan de

Adaptacién de la Guia ambiental-PAGA.

Los |mpactos amblentales y sociales generados con ocasion del desarrollo de las actividades de operacién y
mantenimiento de la via existente son:

Solicitudes, quejas, reclamos y sugerencias de la comunidad y partes interesadas.
Requerimientos legales de las autoridades regionales y locales.
Incumplimiento de los programas establecidos en el PAGA.
Sanciones de la Autoridad Ambiental.

Afectacion a la infraestructura de predios.

Afectacion a la infraestructura de los servicios publicos.
Afectacion a la infraestructura vial.

Afectacion a las actividades economicas.

Afectacion a la movilidad peatonal y vehicular.

Generacion de accidentes.

Incremento en la demanda de bienes y servicios.

Generacion de empleo.

Generacion de conflictos con la comunidad.

Afectacion a la salud humana.
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- Que se cumpla con los requerimientos legales y operativos del contrato por medio de PAGA
- Mantener actualizado el PAGA, de acuerdo a las necesidades que se presenten
- Garantizar el cumplimiento de los programas de manejo ambiental

- Brindar capacitacion a los trabajadores de induccion y capacitacién para todo el personal que labore en
la obra, que contenga entre ofros aspectos cada uno de los programas que componen el presente Plan
de Manejo Ambiental.

- Garantizar la respuesta a todas las quejas, inquietudes y/o reclamos de la comunidad dando la solucion
pertinente.

- Garantizar que se mantenga la sefializacion, demarcacion y seguridad en general en los frentes de obra.

area de influencia

[ ACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO |
(Meses)

2 3 4 5

1 | Realizacion PAGA

2 | Implementacion del plan

3 | Verificacion y control sistema de gestion
ambiental. Realizacion de informes de
gestion ambiental

4 | Presentacion de informe de
cumplimiento

PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION |
INTEGRAL DE OBRA — Componente ambiental

“INDICADOR

DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE REGISTRO DE

INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
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N° de obligaciones Garantizar el | Mensual Cronograma de
cumplidas  durante cumplimiento y actividades e informe de
el periodo/ N° de desarrollo eficaz de las Gestion
obligaciones que se acciones propuestas en
deben cumplir en el cada programa del Plan
periodo *100 de Adaptacién de la Guia

ambiental-PAGA

Ficha 2. Capacitacion ambiental al personal de obra

- Reducir los impactos sobre el ambiente y la seguridad de los trabajadores, fortaleciendo los conocimientos
de estos con charlas educativas

.,':l-,.'l-' NDE MEDID
Prevencion Mitigacion Compensacién

Practicas inadecuadas que ocasionan impacto y van en contra de la preservacion de la infraestructura vial,
su entorno y el ambiente.

Expectativas generadas por cambio de usos y nuevos usos que permita la obra,
Prevalencia del interés particular frente al interés colectivo.
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Atendiendo a la distribucién de funciones de los profesionales que integran el Grupo de Gestion Social y Ambiental
del PAGA, se elaborara un plan de capacitacion, dirigido al personal de operacion y mantenimiento, el cual debe
incluir aspectos técnicos, ambientales y sociales. Dicho plan de capacitacion estara orientado a generar y mantener
el equilibrio ambiental en la zona del Proyecto y, a su vez, evitar acciones que atenten contra el mismo.

El plan de capacitacion en materia ambiental debera incluir temas a desarrollar, objetivo que persigue la jornada de
capacitacion; orden del dia o contenido tematico que se desarrollara en cada jornada; duracion de la jornada,
poblacion vinculada (personal de mejoramiento y construccion) y materiales requeridos; y demds aspectos que se
requieran para que el proceso se realice de la forma mas eficiente y eficaz posible.

A cada jornada de capacitacién se le realizard una evaluacion por parte de los asistentes que debera atender a los
siguientes aspectos: convocatoria, pertinencia de los temas abordados, claridad en el lenguaje utilizado,
herramientas y materiales utilizados en la reunidn, dotacion y espacio en el que se realiza la jornada de capacitacion,
y cumplimiento de los objetivos propuestos en cada jornada.

- Realizar al personal de obra charlas pre operacional en materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo

en lo referente a aspectos e impactos ambientales, peligros y riesgos, actos y condiciones inseguras,
entre otras relacionadas en el cronograma de ejecucion del presente programa.

A continuacion, se relaciona un listado de los temas gue minimamente deberan ser incluidos en el plan de
capacitacion en materia ambiental, sin desconocer que, dadas las condiciones socioambientales derivadas del
}empiazamiento del proyecto, los mismos podran ser complementados y actualizados con otros temas gue resulten
de importancia de acuerdo con las necesidades que plante.

IEn el area técnica:

- Capacitacion acerca de los alcances y contenidos del PAGA
En el area ambiental:

Impactos ambientales generados por el proyecto y acciones de prevencion y mitigacion.
= Proteccion de fauna y flora

- Manejo integral de residuos

- Manejo de sefializacion y de trafico

- Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo —SST, para el contratista y personal vinculado, de
acuerdo con lo planteado en el proyecto

- Atenciéon de emergencias ambientales, que incluya lo consignado en el Plan de Contingencia. - Prestacion
de primeros auxilios para personal de obra; ademads, tematicas relacionadas con lo consignado en el Plan
de Contingencia.

En el area social:

- Relacionamiento con la comunidad y manejo de conflictos.
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- Impactos sociales generados por el proyecto y acciones de prevencién y mitigacién.
Personal al que se dirigen las capacitaciones:

Las capacitaciones seran dirigidas a todo el personal operativo vinculado al proyecto (ambiental, social, técnico y
operativo) vinculado a las actividades de mejoramiento y construccion,

El Grupo de gestion social y ambiental ser4 el encargado de convocar la poblacién a la que se dirigiran las
capacitaciones y serd el responsable de la ejecucion de las mismas, atendiendo las responsabilidades asignadas
a los profesionales que lo integran de acuerdo con lo previsto en el Proyecto

Lo L E A Z10] I.\.

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Charlas en legislacion ambiental

Charlas en residuos s¢lidos y liquidos

Charla sobre proteccién de fauna y flora

Bl W M -

Manejo de sefalizacion y seguridad

PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION|
INTEGRAL DE OBRA - Componente ambiental

INDICADOR | DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE REGISTRO DE

INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
Desarrollar el 100% de Numero de charlas Mensual Registro fotografico
las charlas para el desarrolladas/
periodo programado. durante el periodo
Informes
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Ficha 3. Cumplimiento de requisitos legales

- Definir las estrategias y acciones juridicas tendientes a la obtencion de permisos, autorizaciones, licencias
y concesiones por uso e intervencién de los recursos naturales que requieran las actividades de operacion
y mantenimiento, de manera que se garantice el cumplimiento de las normas ambientales vigentes.

- Definir las estrategias y acciones juridicas tendientes a la atencion de los requerimientos legales que se
efectien a las actividades de mejoramiento y construccion.

- Definir las estrategias y acciones juridicas tendientes al acompafiamiento legal que requiere la ejecucion
del sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) vinculado a las actividades del
PAGA, para garantizar la eficiencia y eficacia del mismo.

Prevencién Hligacién Compensacion

- Practicas inadecuadas que ocasionan impacto y van en contra de la preservacion de la infraestructura
vial, su entorno y el ambiente.

- Expectativas generadas por cambio de usos y nuevos usos que permita la obra.

- Prevalencia del interés particular frente al interés colectivo.

- Afectacion de las coberturas vegetales.

- Alteracion de las comunidades hidrobiologicas. - Alteracion de la calidad del aire.

- Cambio en los niveles de ruido

- Afectacion a las actividades economicas.
- Afectacion a la movilidad peatonal y vehicular.

- Generacion de accidentes.

- Afectacion al acceso de predios.

- Incremento en la demanda de bienes y servicios.
- Generacién de empleo.

- Afectacion a la salud humana.

- Generacion de conflictos con la comunidad

A EJECUTAR

- Presentar constancia de los permisos, autorizaciones, licencias y concesiones vigentes de los sitios de
abastecimiento de los materiales de construccion,

- Presentar constancia de permisos para la explotacion y extraccion de fuentes de materiales de
construccion.

- Presentar constancia del permiso para la colocacion de vallas y/o pasa calles.

- Presentar constancia del permiso para la ubicacién de campamentos temporales

- Presentar constancia del permiso de cierres temporales de vias
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[ ACTIVIDADES

En la obra y area de influencia

'INDICADOR

1 Cumplimientos de todos los
requisitos legales

DESCRIPCION DEL

PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION|
INTEGRAL DE OBRA — Componente ambiental

PERIODICIDAD DE

REGISTRO DE

INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
Contar con el 100% de | Ndmero de sitios de | Mensual Copias de actos
permisos, autorizaciones, | abastecimiento de administrativos

licencias y concesiones de
los sitios de
abastecimiento de

material de construccion

materiales/nimero de
permisos




5.2.2 Gestion ambiental en las actividades de construccion
Ficha 4. Almacenamiento y manejo de material de construccion
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"~ INDICADOR DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE

Contaminacion de aire por emisiones de gases y material particulado
Cambio en los niveles de ruido
Cambio cobertura vegetal
Afectacion en la movilidad
Afectacién en la salud de los trabajadores

El material de construccion debe ser almacenado en un centro de acopio adecuado, sefializado para
evitar el ingreso y salida de personal ajeno a la obra
El material debe ser dispuesto de tal forma que no esté en contacto con la escorrentia superficial.

Minimizar las emisiones de particulas evitando movimientos innecesarios de los materiales salvo para su
traslado a los sitios de obras o para reconformar los depésitos

Se cubriran los materiales de construccién a la hora de ser transportados

A la hora del vaciado del concreto en obra se debe evitar derrames o que choque contra las formaletas
o el refuerzo

En la obra y area de influencia _

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO (Meses)

1 [ 2 | 3 | 4 | 5

1 De acuerdo a las necesidades
Transporte de materiales

necesarios para la construccion

Instalaciones  temporales de
acopio o bodegas

3| Clasificacién de materiales de
construccion

Charlas a las personas vinculadas

l - Prevenir, mitigar y/o controlar los impactos ambientales que se generen por el manejo de los materiales
. de construccion. _ e

S SIDA |
) L I L R

estipuladas para el periodo/nimero de

INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el 100% Nimero de medidas Continua Informe
las  medidas implementadas en el

Aa




P Ve

manejo de los
materiales de
construccion

medidas que se debian
ejecutar

N?® capacitaciones
ejecutadas / N° total

de capacitaciones
programadas *100

Capacitacion de
personal de obra

Mensual

Formato de asistencia

Registro fotografico




- Establecer, implementar y aplicar las medidas de manejo para el uso de maquinarias y equipos,
garantizando que se encuentren en condiciones operativas (disminucién de emisién de gases,
particulas y ruidos), que las vias utilizadas para su movilizacién no se vayan a ver afectadas y el riesgo
de accidentalidad se reduzca.

Conol | x| Prevenon | x | Migacén | x| Compensacen | |

- Generacién de ruido

- Emision de gases y material particulado
- Alteracién de trafico vehicular

- Riesgos vehiculares

- Revision preventiva de los vehiculos y equipos

- Mantenimiento de vehiculos, maquinas y equipos

- Contar con la documentacién necesaria SOAT, revision técnico mecanica y elementos exigidos por el
ministerio de transporte

- Los frabajadores deben contar con los elementos de proteccion personal necesario

- Losvehiculos de cargas deben portar aviso como “Peligro carga extra-larga”. “Peligro carga extra ancha”
o “Peligro carga extra-larga y extra ancha”.

ACTIVIDADES | PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO (Meses

1 2 3 4 5
1| Inspeccién de maquinas y vehiculos
2
Inspeccién de equipos de construccion
3
Solicitud de  mantenimientos y
documentacién exigida por el ministerio
de transporte
Grupo de gestién socio — ambiental PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE OBRA — Componente ambiental
INDICADOR DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE REGISTRO DE
INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
N® de wvehiculos con SOAT y revision Tecnico
documentacion Mecanica vehiculos
exigida/ N° total de
vehiculos del
Mensual
proyecto
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N° de inspeccion Medidas de manejos Formato de asistencia
ejecutadas / N° de dadas

FRRSEUON Registro fotografico
programadas *100

Ficha 6. Sefializacion frente obras y sitios temporales

- Prevenir los impactos que se generen por la falta de una adecuada sefializacion de los frentes de obra y
_ de los sitios de uso temporal. . "

mnn--

o Accldentes de transitos.
- Alteraciéon de flujo vehicular
- Afectacion la salud de los trabajadores

- Demclﬂn plala yen bn estado del sitio de la obra

- Fijar aviso preventivos e informativos que indiquen el peligro existente

- Implementar sefializacién con avisos informativos de entrada y salida de volquetas en el frente de trabajo
para evitar cualquier tipo de accidentes.

- Instalar sefales reflectadas o luminosas que indiquen la labor que se esta haciendo durante las horas de
la noche

- Establecer senderos peatonales sin obstaculos que facilite la movilidad de los transelntes y del personal
de la obra

- Acordonar materiales ubicados frente la obra y sefializarlos

DADES . PERIO DE EJECUCION DEL PROYECTO
(Meses)

3 4 5

1| Definir tipos y cantidad de sefiales

Sefializacién en el sitio de la obra

Construccion de pasos peatonales

al owN

Carla sob programa dssellzado

PRESUP ESTO

" Grupo de gestion socio — ambiental :
INTEGRALDEOBFUA COmponentearrHental
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" INDICADOR ~ DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE REGISTRO DE

INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
N° de frentes de Sefalizacion Mensual Registro fotografico
trabajo / N° de frentes requerida
de trabajo
sefalizados
N° de charlas ofrecidas Charlas que se Formato de asistencia
personal /N° de charlas ofrecen/ charlas
programadas) *100 que se programan

Ficha 7. Manejo y disposicion final de escombros

- Cumplir con la normatividad ambiental realizando un adecuado almacenamiento, transporte y
_disposicién final de los escombros

- Alteracién en la calidad del agua

- Uso del suelo

- Contaminacién del aire

- Afectacion cobertura vegetal - Alteracion calidad visual

- Afectacion en la salud

- No apilar los escombros por mucho tiempo en cercanias de la obra
- Los escombros deben estar sefializados con cinta que indique precaucion /peligro
- Debe ser transportado con precaucion y adecuadamente

- Determinar el sitio de disposicion final

PERIODO DE EJECUCION DEL|
PROYECTO (Meses)

ACTIVIDADES

Instalacion de cerramiento perimetral

Manejo y disposicion final de residuos de
construccion
Senializar toda excavacion
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PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION|
INRAL DE OBRA — Componente ambiental

INDICADOR IDESCRIPCION DEL P REGISTRO DE
INDICADOR ICUMPLIMIENTO
Ejecutar el 100% de las [Medidas aplicadas enel [Mensual Registro fotografico
medidas previstas en este |proyecto/ medidas previstas
jprograma y que n el proyecto.
aplican para el contrato

5.2.3. Pan de Gestion Social

Ficha 8. Atencion y participacion a la comunidad

- Recibir, atender y dar repuesta oportuna a todas las manifestaciones que las autoridades y comunidades|

presenten al proyecto

Prevencion Mitigacion Compensacion

" Conflictos de la comunidad del area de influencia

- Incomodidad a las comunidades asentadas en el drea de influencia del proyecto por: desvios y
traumatismo vehicular y afectacion de la movilidad.

- Riesgo de accidentalidad
- Dafos a infraestructuras de predios - Generacion de empleo.

- Desarrollar una reunion de concertacion con lideres comunitarios y autoridades locales para definir el
tipo de paso provisional y su ubicacién.
- Divulgar oportunamente sobre los procesos de contratacion de mano de obra.

- Desarrollar una reunién con la comunidad y lideres comunitarios antes de dar inicio a las actividades
constructivas, para dar a conocer el objeto, alcance y plazo del contrato.

- Realizar la divulgacion del cierre de la via
. Vl!s informativas fijas con informacion de la obra

obray érea de

DE EJECUCION




F9%

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION DE
PROYECTO (Meses)

1 2 3 4 5

1 | Socializacion del proyecto

2| Instalaciones de vallas

3| Tramites de PQRS

Grupo de gestion socio — ambiental PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTIO
INTEGRAL DE OBRA — Componente ambiental g
INDICADOR DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE REGISTRO DE
INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
Numero de solicitudes |Responder al  100%  las|Mensual Registro de solicitudes ¥
presentadas en el periodo /[inquietudes y solicitudes de la respuestas a la comunidad
numero de solicitudes comunidad
resueltas
Numero de reuniones [Cumplir con el 100% de las[Mensual Registro fotografico Registro de|
realizadas/ numero de laclividades de atencion y lasistencia
reuniones programadas divulgacion de propuesta
Numero de vallas instaladas/  [Instalar vallas informativas {Antes del Inicio de etapalRegistro fotografico
numero de vayas|programas constructiva
programadas

Ficha 9. Contratacion mano de obra.

Establecer un Sistema de Seleccion y Contratacion de la mano de obra local (calificada y no calificada)

Prevenir conflictos en el area de influencia directa del proyecto, por el sistema de contratacion de la mano
de obra local.

D[ Y |
N O o il TS

Generacion de empleo (mano de obra calificada y no calificada)
Incremento en la demanda de bienes y servicios

Conflictos entre instituciones y comunidad




Mejorar la calidad de vida de la poblacion del area de influencia del proyecto, por medio de la contratacion de
mano de obra; esto se lograra a partir de:

- Seleccion del personal de acuerdo al perfil laboral que se requiera.
- Informar en la etapa previa de construccién a la comunidad sobre los mecanismos para la contratacion
- Identificar y definir bien el tipo de obras y trabajos que puede realizar la mano de obra local dentro del
proyecto.
De igual forma al personal se le dotara de los implementos de seguridad industrial acordes con el cargo a
desemperfiar en la obra.

Implemen de Seguridad y Salud en el trabajo

" PERIODO DE EJECUCION DEL|
PROYECTO (Meses)

ACTIVIDADES

2 3 4 5

1 | Divulgacion de mecanismo de seleccion

2 | Contratacion del personal

3 | Induccion HSEQ

4 | Entrega dotacion y elementos de
proteccién personal

"Grupo de gestion socio — ambiental I PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION|
INTEGRAL DE OBRA — Componente ambiental

" INDICADOR DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE | REGISTRO DE
INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
N°  de trabajadores | Verificar el porcentaje de | Mensual Registro mano de obra
contratados del area de | participacion y vinculada al proyecto
influencia/ total de contratacion de la
trabajadores contratados poblacion en areas de
*100 influencia  directa  del
proyecto.

Ficha 10. Pedagogia para la sostenibilidad ambiental y capacitacion del personal de
la obra

- Capacitar al personal de la obra en gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo.

Control Prevencion Mitigacion Compensacion

198




99

0S A MANEJAR
Practicas inadecuadas dentro del érea de trabajo que ocasionen impactos
- Expectativas generadas por cambio de usos y nuevos usos que permita la obra.

- Accidentes en |la zona de influencia y en la obra
Prevalencia del interes particular frente al interés colectivo.

Realizar charlas en materia ambiental, seguridad y salud en el trabajo
Manejo de sefalizacion interna-externa de la obra

En la obra y area de influencia
~ CRON! VA DE EJECUCION
[ ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION DE
PROYECTO (Meses)
1 2 3 4 5
1 | Charlas ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo

2 | Senalizacién de zonas

Grupo de gestion socio — ambiental PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE OBRA — Componente ambiental

INDICADOR DESCRIPCION DEL PERIODICIDAD DE REGISTRO DE
INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
N°® capacitaciones| Capacitacion de personal Mensual Registro fotografico
ejecutadas / N° total de de obra
capacitaciones Registro de asistencia
programadas *100

5.2.4. Programa de biodiversidad y servicios ecosistémico

Ficha 11. Manejo de descapote y cobertura vegetal

- Minimizar los impactos producidos sobre la vegetacion mediante el establecimiento de medidas de control y
prevencion.

Prevencion Mitigacion Compensacién

Perdida d

e cobertura vegetal
- Perdida de habitat para algunas especies

- Alteracion uso del suelo




como abono pa

N

ACTIVIDADES

Caracterizar arboles que se encuentren dentro del area de influencia directa del proyecto
- Los trabajos de desmonte o descope se realizaran de forma mecanica y manual

- La capa vegetal removida sera apilada donde no sea contaminada y sera protegida para ser empleada
ra recuperar el suelo una vez terminado el proyecto
 DE IN

@O

PERIODO DE EJECUCION DEL
PROYECTO (Meses)

—

Desmonte y descapote

Aprovechamiento forestal

“INDICADOR

Revegetacion

& Grupo de gesti n socio — ambiental

[ DESCRIPCION DEL

“PRESUPUESTO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION

"PERIODICIDAD DE

INTEGRAL DE OBRA — Componente ambiental

REGISTRO

vegetal removida/
volumen de cobertura
vegetal empleada

INDICADOR EVALUACION CUMPLIMIENTO
Ll:ﬁrnero de individuos [Cobertura vegetal Mensual Registro fotogréfico
rboreos talados / Nimero removida.
de individuos arbdreos
autorizados
Volumen de  coberturalUtilizar el 70% de la| Mensual Formato de asistencia

cobertura vegetal que sera
removida para elaboracion
de abono organico

Registro fotografico

Ficha 12. Recuperacion de areas afectadas
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