SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
INFORME FINAL DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: MINIMA
CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

SENA

N

El Centro para la Formacion Cafetera del SENA Regional Caldas, inicié el proceso de contratacién cuyo objeto y datos se describen en esta acta; dando cumplimiento a los requisitos previos para tal
efecto como son: elaboracién de los estudios previos de conveniencia y oportunidad, expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal, publicacion en el SECOP Il de la invitacion publica y las
demas actuaciones sefialadas en lasnormas que regulan el procedimiento de seleccion de minima segun el Decreto 1082 de 2015,y Ley 1474 de 2011, los cuales reposan en el respectivo expediente
contractual.

No DE PROCESO

MiINIMA CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

FECHA DE ELABORACION:

26.06.2025

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN
CONTRATACION:

CENTRO PARA LAFORMACION CAFETERA — SENA REGIONAL
CALDAS

ORDENADOR DEL GASTO:

CARLOS ALBERTO OSPINA RIVERA
Subdirector ( e ) Centro para la Formacion Cafetera

OBJETO:

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA SOLAR
FOTOVOLTAICO INSTALADO EN EL CENTRO PARA LA
FORMACION CAFETERA SENA REGIONAL CALDAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL No

725 de 21-04-2025

VALOR DEL PRESUPUESTO

SIETE MILLONES DE PESOS MCTE
$7.000.000

En la Manizales Caldas, siendo las 03:30 PM., del dia 26 de junio de 2025, se reunio en pleno el comité de evaluacién designado para el presente proceso de seleccién, conformado por: XIMENA ANDUQUIA
GONZALEZ- ABOGADA CONTRATISTA DEL CFC - SEBASTIAN CAMILO RODAS RUIZ ABOGADO Y PROFESIONAL CONTRATISTA CFC, SANDRA MILENA ALVARAN MELO, FORMULADORA
PROYECTOS DE OBRA E INFRAESTRUCTURA CCyS Y CFC, EVALUACION FINANCIERA, XIMENA RESTREPO FARFAN, CONTRATISTA — AREA DE PRESUPUESTO DE CFC, EVALUACION TECNICA
Y EXPERIENCIA -LUIS STEVEN GONZALEZ ZAPATA- ARQUITECTO ESTRUCTURADOR OBRA E INFRAESTRUCTURA CCyS Y CFC -EVALUACION AMBIENTAL BYRON AMAYA LONDONO -
EVALUACION SST JAEL CRISTINA CACERES SALINAS —Y, Con el fin de realizar la evaluacion en los términos del cronograma.—Y, Con el fin de realizar la evaluacién en los términos del cronograma.

Dentro de los términos sefalados en la invitacion publica se presentaron oportunamente las siguientes ofertas de los siguientes proveedores:

(® Abrir Panel Opciones v

LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada Oferta

5.945.188 4 COP
6.969.841 COP

24/06/2025 11:49 AM
231062025 2:33 PM

T&C INGENIEROS SAS Oferta en evaluacion

Andres Anibal Villa Farfan

MC-CLD-CFC-010-2025

OFERTA ECONOMICA AV-010 Oferta en evaluacion



Por lo tanto, se inicia la evaluacién de las ofertas

a- VERIFICACION OFERTA ECONOMICA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
INFORME FINAL DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: MINIMA
CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

DESARROLLO DE LA EVALUACION OFERENTES

REQUISITOS

DATOS

DATOS

Nombre oferente

T&C INGENIEROS SAS

ANDRES ANIBAL VILLA FARFAN

Nit, Rut, C.C.

Nit : 900569549 9

Nit : 1053782000-9

Valor de la oferta con lva $ 5,945,188 $ 6.969.841
Puesto ocupado 1 2

(de acuerdo con el menor valor)

Oferta econdémica de acuerdo con las condiciones CUMPLE CUMPLE
del mercado

Especificaciones técnicas ofertadas de acuerdo con CUMPLE CUMPLE
lo requerido por la entidad

Observaciones NO APLICA NO APLICA

b- VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES DE LA OFERTA ECONOMICA DE MENOR VALOR CAPACIDAD JURIDICA

CAPACIDAD JURIDICA

T&C INGENIEROS SAS
Nit : 900569549 9

ANDRES ANIBAL VILLA FARFAN
Nit : 1053782000-9

documento anexo Evaluacion Juridico

Se verifican los requisitos juridicos de acuerdo con el

CUMPLE
VER Excel de Evaluacion Juridica

CUMPLE
VER Excel de Evaluacion Juridica




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA INFORME FINAL DE EVALUACION DE LAS

'7AV OFERTAS

CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: MiNIMA
c. VERIFICACION REQUISITOS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

T&C INGENIEROS SAS
Nit : 900569549 9

ANDRES ANIBAL VILLA
FARFAN
Nit : 1053782000-9

Se verifica las condiciones técnicas segun las exigencias de la entidad FORMATO No 6 ANEXO FICHA TECNICA
anexado por el oferente

CUMPLE

CUMPLE

5.2.2.2 El oferente debe allegar certificacion o declaracion juramentada donde manifieste que acepta las condiciones
establecidas en el Estudio Previo y sus anexos que hagan parte del objeto contractual, en caso de que el mismo no
cumpla con las especificaciones exigidas “Se realizara la consultoria de disefios, segun especificaciones técnicas, de
acuerdo con la necesidad del SENA, lo cual comprende las actividades anteriormente y las establecidas en los anexos y
en la realizacién de actividades y resultados de estas, por lo tanto, como Contratista se desarrollara la consultoria, planos,
memorias, informes y demas con alta calidad en el seguimiento de toda la normatividad y cédigos” y que por tanto se
subsanara hasta que cumpla con las especificaciones. El certificado debera ir membretado, dirigido a la entidad con la
firma del representante legal

ERROR DE LA ENTIDAD EN EL OBJETO

CUMPLE

CUMPLE

5.2.2.3 PERSONAL REQUERIDO: El oferente debera presentar DECLARACION JURAMENTADA donde se compromete
arealizar la entrega de las respectivas Hojas de Vida y Soportes donde evidencie el cumplimiento del personal solicitado
por la entidad y su correspondiente idoneidad segun la siguiente informacion (antes de iniciar la ejecucion):

PERSONAL MINIMO.

CUMPLE

CUMPLE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
INFORME FINAL DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: MiNIMA

CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

a- VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T&C INGENIEROS SAS
Nit : 900569549 9

ANDRES ANIBAL VILLA FARFAN
Nit : 1053782000-9

Certificado de implementacion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en CUMPLE CUMPLE
el trabajo FORMATO No 4 ANEXO SISTEMA DE GESTION SST con los
respectivos anexos No se evidencia el FORMATO No 4 ANEXO
SISTEMA DE GESTION SST
Dicho formato debe ir acompariado de CUMPLE NO CUMPLE

a) la auto evaluacion segun la Resolucion 0312 del 2019 del Ministerio del
Trabajo con un porcentaje mayor al 85% de cumplimiento en las
actividades, firmada por el representante legal y responsable del SG-
SST,y

b) certificacion emitida por la ARL de los estandares minimos del SG-
SST..

a) La auto evaluacién segun la Resolucién 0312
del 2019 del Ministerio del Trabajo con un
porcentaje mayor al 85% de cumplimiento en las
actividades, se indica que este documento esta
firmado por el representante legal y
responsable del SG-SST, que segtn los

ESTANDARES MINIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
Corresponde al responsable SG-SST:
William Valderrama Palacios

b) Certificacion emitida por la ARL de los
estandares minimos del SG-SST.

Se evidencia soporte de la ARL indicando el %
correspondiente a los estandares minimos del SG-
SST.

a)NO CUMPLE la auto evaluacion segun la Resolucion 0312 del 2019 del
Ministerio del Trabajo con un porcentaje mayor al 85% de cumplimiento en las
actividades, NO esta firmada por el representante legal y responsable del
SG-SST

b)NO SUBSANO
NO CUMPLE Certificacién emitida por la ARL de los estandares minimos del
SG-SST.
En el documento Constancia ARL SURA - Indica lo siguiente: ANDRES ANIBAL VILLA
FARFAN con CC 1053782000 afiliado desde el 01/04/2016, actualmente desarrolla el
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST); para ello, el en dia
18/06/2024

debe ser con fecha del mes de Diciembre /2024 o del afio 2025 donde se

identifique que la empresa realizo la Autoevaluacién correspondiente.

El porcentaje de ejecucion debe ser mayor al 85%
Sl el porcentaje es MENOR - en el estudio previo se indica: - En el evento que
el porcentaje de implementacion este por debajo del 85% debera adjuntar
plan de mejoramiento.

De igual manera se debe adjuntar
a) Copia de la cedula de ciudadania
b) copia de la licencia profesional y
c) Copia del curso de 50 Horas de SST del profesional encargado de SG-
SST, en caso de que el curso de 50 horas sea superior a 3 afios,

CUMPLE

El oferente aclara que el responsable
ESTANDARES MINIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CUMPLE

HECTOR MAURICIO MUNOZ RODRIGUEZ
a) Copia de la cedula de ciudadania - CUMPLE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
INFORME FINAL DE EVALUACION DE LAS
OFERTAS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: MINIMA
CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

d) debe anexar el curso de 20 Horas de SST y el curso de 50 horas
vencido.

Corresponde a SG-SST: William Valderrama
Palacios

Y realizando la verificacion de los solicitado
subsana:
-Copia de la Cedula de ciudadania
-Certificado de 50Horas de SST
-Y el certificado de 20 horas

b) copia de la licencia profesional RESOLUCION No. 11341 de
13/12/2023 — CUMPLE y
c) Copia del curso de 50 Horas de SST del profesional encargado de
SG-SST, en caso de que el curso de 50 horas sea superior a 3 afos,
debe anexar el curso de 20 Horas de SST (20 FEB 2024) y el curso de 50
horas vencido. (14 MAY 2020)- CUMPLE

b- VERIFICACION AMBIENTAL

T&C INGENIEROS SAS
Nit : 900569549 9

ANDRES ANIBAL VILLA FARFAN
Nit : 1053782000-9

Declaracion juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones
ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucién ante las
autoridades ambientales.

CUMPLE

CUMPLE

c- ACREDITACION EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA

T&C INGENIEROS SAS
Nit : 900569549 9

ANDRES ANIBAL VILLA FARFAN
Nit : 1053782000-9

El proponente debera acreditar su experiencia con DOS (2) certificaciones
de contratos ejecutados, terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, cuyo objeto o alcance, sean iguales o
relacionado al presente proceso, y cuyo valor sumado sea igual o superior
al valor del presente proceso.

CUMPLE

El oferente adjunta lo requerido por la entidad
“experiencia con DOS (2) certificaciones de
contratos ejecutados, terminados y liquidados”

CUMPLE

El oferente adjunta lo requerido por la entidad
“experiencia con DOS (2) certificaciones de contratos ejecutados,
terminados y liquidados”




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA INFORME FINAL DE EVALUACION DE LAS

OFERTAS ,
A PROCEDIMIENTO DE SELECCION: MiNIMA

CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

d- RESULTADO EVALUACION

T&C INGENIEROS SAS ANDRES ANIBAL VILLA FARFAN
RESULTADOS Nit : 900569549 9 Nit : 1053782000-9
RESULTADO EVALUACION ECONOMICA CUMPLE CUMPLE
] . CUMPLE CUMPLE
RESULTADOS CAPACIDAD JURIDICA
RESULTADOS VERIFICACION REQUISITOS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE
RESULTADO SG-SST CUMPLE NO CUMPLE
CUMPLE
RESULTADO AMBIENTAL CUMPLE
CUMPLE CUMPLE
RESULTADO EXPERIENCIA
RESULTADO FINAL CUMPLE NO CUMPLE

Una vez efectuado el Informe de evaluacidn final, y de acuerdo a lo previsto en el cronograma del proceso, y atendiendo los principios de legalidad, transparencia, objetividad y moralidad estipulados en la
Constitucion Nacional, en los articulos 23 y 24 de la Ley 80 de 1993 y el art. 3 de la ley 1437 de 2011, valores que deben regular las actuaciones y procedimientos de la administracién publica, y en concordancia
con lo estipulado en los estudios previos y la invitacidon publica de acuerdo con el cronograma quien cumplié con los requisitos de la Entidad es la T&C INGENIEROS SAS con Nit. 900569549 9 quien de acuerdo
con los requisitos de la entidad cumple con lo concerniente al proceso. Por lo anterior se le recomienda al Ordenador del Gasto que se adjudique el proceso a: T&C INGENIEROS SAS con Nit. 900569549 9

El presente documento, sera publicado en el SECOP Il a través de las paginas Web. de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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OFERTAS ,
A PROCEDIMIENTO DE SELECCION: MiNIMA

CUANTIA NRO: MC-CLD-CFC-010-2025

Manizales (Caldas), a los 26 dias del mes de junio de 2025

EVALUACION JURIDICAS

XIMENA ANDUQUIA GONZALEZ X%‘/
PROFESIONAL JURIDICA
MAIL: xanduquiag@sena.edu.co

SEBASTIAN CAMILO RODAS >
PROFESIONAL DE APOYO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO CFC M/
MAIL: scrodas@sena.edu.co

Apoyo contratacién

EVALUACION FINANCIERA

XIMENA RESTREPO FARFAN Awvieres N ! fick
CONTRATISTA — AREA DE PRESUPUESTO DE CFC
MAIL: xrestrepo@sena.edu.co

EVALUACION TECNICA Y EXPERIENCIA

LUIS STEVEN GONZALEZ ZAPATA

ARQUITECTO ESTRUCTURADOR OBRA E INFRAESTRUCTURA CCyS Y CFC w Gomad.
MAIL: Isgonzalezz@sena.edu.co —

SANDRA MILENA ALVARAN MELO -

FORMULADORA PROYECTOS DE OBRA E INFRAESTRUCTURA CCyS Y CFC A i '._.-.,.__ A
MAIL: saalvaran@sena.edu.co ]

EVALUACION AMBIENTAL '
BYRON AMAYA LONDONO W
bamayal@sena.edu.co

Profesional ambiental
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EVALUACION SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL SST
] -..'T__;n LU 'i_"l J.m_]-:uLu.& 1 ':_4
JAEL CRISTINA CACERES SALINAS
Seguridad y Salud en el trabajo —
Profesional SST
jccaceres@sena.edu.co
.CO




