.- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT4012
S APOYO - GESTION TALENTO HUMANO FECHAL d010.10.22
B Cerioorieneese FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA | ‘ [ |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O e e SUPERVISOR Nr“::on: ;.;E PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL SUPERVISOR CONTRACTUAL

REQUERIDAS

REFERENTE ENFERMERIA
UMHES SAN BLAS HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION NATALY DUQUE 1 UNIDADES DE BAJA

COMPLEJIDAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S 1L 240

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO:

FRESTAR SUS SERVICIOS DE AFOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARLA,
URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA OCTUBRE 31 DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada do Servicios de Salud Centro Oricnie ESE mﬂam!:lusshmludcumplwownﬂwdﬂc&lldad\ portunidad ibilidad dad. p v seguridad) acorde a la Ley lIJ(Idc'l'?‘H Ley
112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Lew 1751 de 2015, las coales lienen como fin p dial garatizar la da p dtlussu'\mwudcsuludnlmu!uﬂm Can ¢l prop de dar cumyp alas
encomendadas por la Lev, la Subred adelanta los procesos contractuales r:speﬂims:md fin de coadvuvar al cumplimicnto de la mision institucional. En atencion o I.oaulcrlorscroqum la contratacion de personal tecnico laboral

¥ prof | para dar fad a los procesos 1ales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con Las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES:

I. Prestar el servicio de idad con la 10 dcngmd.n dad, mclsupcnlsxddwmw pwaclduanullndemnmnd.ndm2('oulm].nrlnssq;nm\|lalc-sdccadaunodclospnc1cmcsaﬂgnadnscmln
pmuhu.uhqumd.l scgunotdcnmcdwa, orden de Enf v la [ jo al médico v las al indolas en la historia climea digital 3. Orientar v preparar a los
para apnostico de acucrdo con los los de mancjo v logi da Segin normas establocidas para cada p d -l Realizar actividades propias del cwidado de enfermeria previniendo
scciones inscguras en la prestacion de senvicios de salud 3, Notificar mmed las acciones i idas a sus paci al médico de turno, jefe inmediato v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jefe del
seracio v al médico Lratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diana, tratamicnto, para realizar cl
plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnic. 8. Mantcner limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados duranie el umo 9. Realizar registros clinicos en forma op . diligenciando todas las variabl

o  dando limicnto a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de acverdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10. Cumplir las normas institucionales de bioscgundad,

1 idemiolo pestion amb I, salud ocupacional v demds politicas Institucionales. 11, Responder por los inventanios, conservacion ¥ uso ad o de los equipos, el e nsumos, al igual que ¢l cudado de la
infraestructura del scmc.o n’u drea donde se encucntre desarrollando las actividades 12 Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias v demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato, 13
Asistir o reuni ¥ P das por la entidad. 14, Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acucrdo a los protocolos institucionales. 1 5. Realizar L toma oportuna de las muestras de
k ---qnc ! los paci con ¢l fin de agilizar ¢l tratamiento, 16, Asistir en la all om a los pac ignados conservando las precauciones establecidas segiun el caso. 17, Realizar el control de liquidos

frmini i d do en forma op ¥ ad 13 los resultados de acucrdo al protocolo institucional 18 Portar ¢l uniforme deteniendo cn cucnia las nommas higiene v bioseguridad de la Subred. 19, Ofrecer trato
con calidez v cnlnd.nd al pn:lcnl.e\ Ta familia, dando una stencién humanizada conscrvando el respeto por La dignidad humana, 20, Impartir educacion al pacientc v a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de
acuerdo a la situacion elinica del paciente 21 Mantener |a reserva de la informacion clinica v personal de los pacientes. 22. Ejercer las actividades propias de la formacién (écnica de conformidad con las normas v/o reglamentos de
acucrdo al objeto contractual v las neccsidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obli dali Lo n serd devuelia la solicitud. Las firmas deben ser das en el orden: R ble del Profesional Especiohizado de Talento
humano, Subgerentc ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

h \Lﬁe’\c?} A,

RESPONSABLE AN

El susenito Dhrector Operativo del drea de talenph humano ofrii la ptmm de personal de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E 5 E, no coenta con el personal suficiene y/o requendo para cf
desarmollo de las actividades v obyeto scijfn I
Director Operativo d 5 '
/ ! 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR:
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
ADQUISICIONES 5l D
R [ o
2 CONVENIO
NOMBRE: LADY JULIETH QUIROGA BERNAL
E REEMPLAZA A: CEDULA: 52902474
NUMERO DE CONTRATO: PS 5017 2020

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




