siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de abril de 2020

Sefora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. C01. PCCNTR. 1326920
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2020

Referencia: No C01. PCCNTR. 1326920 del afio 2020

YURANY VEGA ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.013.606.422 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES
CIENTO SESENTA MIL SEISCIENTOS PESOS ($15.160.600) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de UN
MILLON SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($1.073.876) COP., b.)
CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($1.895.075) COP., cada
uno., ¢.) UN (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($1.452.891) COP., d.) DOS (2) pagos
iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($1.895.075) COP., cada uno., e.)
UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILON DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.263.383) COP.

Plazo: Sera hasta el 20 de octubre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacion Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segun programacion didacticas activas. (Drive coordinacion)
de fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9404289248
expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
Cordialmente,
YURANY VEGA ALVAREZ

Contratista
C.C. No. 1.013.606.422 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 1326920 del afio 2020
Coordinadora Académica de Gestiéon de Talento Humano

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 01 de abril de 2020
Instructor: Yurany Vega Alvarez
Ficha de caracterizacidn: 2091472 Competencia: Aplicacion de Normas y Reglas Ortograficas en la redaccién de documentos empresariales.
¢Cuadles herramientas
. . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias . ..
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
wiliw YURANY VEGA 1 abr.
Buenas noches respetados aprendices,
Como lo habia mencionado el dia de ayer, les comparto en adjunto material de apoyo que podrén utilizar para repasar, fortalecer y 1. Correo
ejercitar sus habilidades de comunicacién escrita. El documento contiene algunos de los errores y vicios linglisticos que mas usamos .
A . al momento de escribir o hablar, del mismo moda, encantrardn ejercicios practicos relacionados con la tematica. Electrénico
nuncio- .
o, Cordialment aprendices
Comunicacién YURANY VEGA &
ALVAREZ 2. Google
Instructora SENA '
Classroom
VICIOS_ERRORES_LINGUIST...
WICIOS ¥ ERRORES
L:lﬂ?l?":ﬁﬂ PDF
3 comentarios de clase
GC-F -005 V. 05
Li d id | ciudad : 018000 910270
inea e atencién a ciudadano f , ° www.senukedu.cn

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Actividades

Tema: Conectores

O 7 15

Han presentado la tarea Asignadas Evaluadas

Tareas calificadas - (]

# sonia isabel arias . Karen Pacla
porras Avendafio Gomez
=
4 e
COMECTORES.pdf Ejercicios de conector...
Tarea calificada Tarea calificada
s 2
- Gloria Cusba Joys de la hoz

®  marcela ballen
-

EJERCICTO CONMECTORES

EJERCICIO CONECTO...

Tarea calificada

L ]
& LuzDary Garcia

@ Esteban Bravo

y

EJERCICOS DECONEC...

Tarea calificada

®, | 70mz
-
ENRCICIOS D
‘CoNEcroRes

1. Correo

Electrdnico
aprendices

2. Google

Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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Tema: Documentos Empresariales

o) 12 10

Han presentado la tarea Asignadas Evaluadas

Tareas calificadas (|

. Karen Paola L] ) L] i
. - marcela ballen @ Esteban Bravo - Gloria Cusba

Avendafio Gomez.

v documentos empresa... APLICACION DE NOR... carta de presentacion....
Tarea calificada

Memorando y carta d.. Tarea calificada Tarea calificada

Tarea calificada

Sandra Palacios &5\ danielalquelal

® | 7 Dary Garcia < z0mz
Buitrago

GC-F-005V. 05

@ f Yy o www.senao.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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YURANY VEGA
Mﬁ” 1 abr. alas 19:30

de la GTC 185.

@’ daniela quelal

1 abr. a las 20:29
Profe me puedes explicar
porfavor, no entiendo la
observacion.

Valoracion —

Retroalimentacion

puedo ofrecerles como profesional.

Gracias por su liempo v suU liempo.

Atentamente
Daniela Quelal

Comentarios privados

- Lugar y fecha de elaboracién
no cumple con los parametros

Pagina 2

Me gustaria expresar mi interés en el anuncio del puesto de Auxiliar contable
en la empresa C&M Consultores, donde tendria oportunidad de aplicar mis
conocimientos en el sector. Al revisar la descripcion del puesto, me
entusiasmo ver lo bien que se ajusta mi nivel de experiencia a sus requisitos
y necesidades. Me anime a solicitarlo porgue, segun lei en el sitio web de su
empresa, creo que su mision fundamental y cultura encajan con lo que yo

Iﬂf” YURANY VEGA

19:28 1 abr.

Resolver

Expresas muchas emociones.

Iﬂf” YURANY VEGA

15:54 1 abr.

Correos
Electrénico
aprendices -
instructor
Google
Classroom
Comentarios
de la clase
Comentarios
Privados

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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@ Material de Apoyo - Vicios y Errores Lingtiisticos

-
-

e YURANY VEGA 1 abr.

Buenas noches respetados aprendices,

Como o habia mencionado el dia de ayer, les comparto en adjunto material de apoyo que podran utilizar para repasar, fortalecer y

Carpeta
Drive de la
clase

Material de ejercitar sus habilidades de comunicacidn escrita. El documento contiene algunos de los errores y vicios linglisticos que més usamos Presentacién
Apoyo al momento de escribir o hablar, del mismo modo, encontraran ejercicios practicos relacionados con la tematica.
Power Point
Cordialmente, )
YURANY VEGA ALVAREZ - PDF
Instructora SENA
ELo
VICIOS_ERRORES_LINGUIST...
WICIOS ¥ ERRORES
LIMSOISTICN PDF
SR
Correos

Plan de Trabajo

Evaluar las evidencias aportadas por los aprendices durante las sesiones del 30 de marzo.

Realizar el respectivo cierre del curso a través de Anuncio por aplicacion Google Classroom.
Retroalimentacién de evidencias entregadas el 30 de marzo de 2020 (Conectores, Documentos
Empresariales).

Publicacion — Material de apoyo Vicios y errores lingtiisticos (Fortalecer habilidades comunicativas).

Electrénico
aprendices -
instructor
Google
Classroom
Comentarios
de la clase

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05
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Se logra calcular un 80% de asistencia y cumplimiento de las actividades
propuestas por parte de los aprendices, el 20% restante se percibe
como desercién. Cierre de curso.

Hubo respuesta positiva por parte de los aprendices con los ejercicios
propuestos para todas las sesiones.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Fecha: 02 de abril de 2020
Instructor: Yurany Vega Alvarez

Ficha de caracterizacidon: 2091472
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Competencia: Aplicacion de Normas y Reglas Ortograficas en la redaccién de documentos empresariales.

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,

Instructora SENA

SOLUCION SIGNOS DE P...
PDF

ftem . :
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
YURANY VEGA
2 abr.
Respetados Aprendices,
- i i, N : . o 3. Correo
Comparto para su conocimiento y autoevaluacion la solucidn del gjercicio de Signos de Puntuacidn, de manera individual a o
Anuncio- cada aprendiz realicé la respectiva retroalimentacidn. Electronico
L aprendices
Comunicacion .
Cordialmente, 4. Google
YURANY VEGA ALVAREZ Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o
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Tema: Signos de Puntuacién
Han presentado la tarea Asignadas Evaluadas
Tareas calificadas - (]
®  soniaisabel arias Karen Pacla ; marcela ballen ; Gloria Cusbha
porras * Avendafio Gomez.
y B ' ) :
ejercicios de puntuaci... signos de puntuacion
sonia isabel arias porr... Ejercicios Resueltos S.. Tares calificada Tarea calificada
Tarea calificada Tarea calificada 3. Correo
Electrénico
& LuzDaryGarcia o lz6mz Sa_ndra Palacios &2, danield guelal aprendices
Buitrago |
4. Google
Actividades m E N |
Classroom
5. Correo
Solicitud de Documentos Recibidos x b - Lo
- Electrénico
YURANY VEGA ALVAREZ <yvega2@misena.edu.co= @ jue,2abr.2013 Yy & Em presa
- para coordinacionaeyp -
Buenas tardes sefiora Johanna,
Deseandole éxitos en sus labores diarias, solicito de manera amable su colaboracion para reunir los documentos de las personas que se relacionan en el listado
adjunto, quienes realizaran el curso de Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo; en los proximos dias. Mi compafiera
Ginnet Valderrama me compartio el listado y seré yo quien los acompafiard durante la formacion en casa.
Agradezco su gentil colaboracion
Yurany Vega Alvarez
Instructora Formacion Complementaria
ywegaZ@misena edu.co
301 449 58
A Caracas 13 — 30 Bogota
7A< fw
www.sena.edu.co
@SENAcomunica )
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
@ f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

bs de puntuacion.-convertido.pdf &= Abrir con Documentos de Google | v

En launiversidad se mparten akrededor de ocho matenas por camera no valen ¢l mismo mimero de
créditos sin embargo cadaunade ellas debe ser aprobada

1- En la universidad se imparten alrededor de ocho
materias por carrera, no valen el mismo nimero de
créditos, sin embargo, cada una de ellas debe ser
aprobada.

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

mi” T’U’R%PJY VEGA

oy

En la universidad se imparten
alrededor de & materias por carrera.
Mo valen el mismo nimero de
créditos; sin embargo cada una de
ellas debe =er aprobada

mif’ YURANY VEGA

19:48 Hoy

En la universidad se imparten
alrededor de & materias por carrera.
Mo valen el mismo numero de
créditos; sin embargo cada una de
ellas debe ser aprobada.

mif’ ‘iU RANY VEGA

5 Hoy

En pleno uso de mis facultades
mentales, expongo: que mientras no
haya la debida atencidn a mi o,

5.

Correos
Electrénico
aprendices -
instructor
Google
Classroom
Comentarios
de la clase
Comentarios
Privados

GC-F -005 V. 05

www.sena.edu.co
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@ Material de Apoyo - Signos de Puntuacion Publicado el 30 m

Buenas noches aprendices,

Carpeta
Adjunto encontraran el material de apoyo necesario para el desarrollo de la actividad propuesta para la sesidn del dia de ive de |
haoy, referente a Signos de Puntuacion. En la presentacion encontraran informacién actualizada sobre el uso de cada uno Drive de la
. de los signos de puntuacion. clase
Material de .
Presentacion
Apoyo Cordialmente, Power Point
YURANY VEGA ALVAREZ
Instructora SEMNA - PDF
e Signos de puntuacion.pdf
o PDF -
Ver material
Correos

Plan de Trabajo

Evaluar las evidencias aportadas por los aprendices durante las sesiones del 31 de marzo.
Retroalimentacidn de evidencias entregadas el 31 de marzo de 2020 (Signos de Puntuacién).
Publicacion — Solucidn del ejercicio Signos de Puntuacidn a fin de realizar su respectiva
autoevaluacion.

Se realizd convocatoria para proximos cursos a través de la modalidad de formacion en casa
(Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo), que se ejecutaran a partir del
13 de abril de 2020, con la empresa Asociacidén Esperanza y Progreso.

Electrénico
aprendices
Google
Classroom
Comentarios
de la clase
Correos
Electrénico
Empresa -
Instructora

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F -005 V. 05

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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Solicitud de Documentos ©

W

YURANY VEGA ALVAREZ <yvegal@misena.edu.co>
"%  para coordinacionaeyp

Buenas tardes sefiora Johanna,

acompafara durante la formacion en casa.

Agradezco su gentil colaboracion.

Yurany Vega Alvarez

B ASPIRANTES.xdsx -

Deseandole &xitos en sus labores dianas, solicite de manera amable su colaboracion para reunir los documentos de |as personas que se relacionan en el listado adjunto, quienes realizaran el
curso de Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo; en los proximos dias. Mi compafiera Ginnet Valderrama me compartid el listado y seré yo quien los

& U

@& 20:13 (hace 2 horas)

T o~

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Se logra calcular un 80% de asistencia y cumplimiento de las actividades
propuestas por parte de los aprendices, el 20% restante se percibe
como desercion.

Hubo respuesta positiva por parte de los aprendices con los ejercicios
propuestos para todas las sesiones.

Hubo respuesta positiva por parte de los aspirantes a nuevos cursos
de Formacion Complementaria.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f w

GC-F -005 V. 05
(=]
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 13 de abril de 2020
Instructor: Yurany Vega Alvarez

Ficha de caracterizacidn: 2103371y 2103027 Competencia: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo.

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas
esta utilizando?

actividades con fechas de entrega previamente estipuladas y el acceso a herramientas en linea que facilitaran la
apropiacion de las tematicas.

Aprovecha este espacio.

YURANY VEGA ALVAREZ
Instructora - SEMA

ftem . . teléfonos fijos
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) ( 105,
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
YURANY VEGA .
12 abr. *
Bienvenidos al curso Desarrollo de habilidades, principios y valores para |a vida y el trabajo.
En este curso podran ampliar su crecimiento personal e interaccian social fundamentados en el fortalecimiento de |a ética y
los valores universales como principios formadores del ser humano, asi como el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral individual y colectivo 5. Correo
) ) _ » ) o . Electrénico
Anuncio- Por medio de diferentes actividades y el desarrollo de diversos ejercicios podremos avanzar en la reflexién en torno al .
Comunicacién comportamiento humano individual y colective como insumao fundamental para la insercién laboral. aprendices
6. Google
El curso tiene una intensidad de 40 horas, las cuales se desarrollaran en 10 dias (del 13 al 24 de abril), por medio de Classroom

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Fecha de entrega: 16 abr. 12:00

INDUCCION oopumes

Wil YURANY VEGA 12 abr.

Estimados aprendices,
Con el fin de iniciar el proceso de formacion de manera integral, es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Para dar cumplimiento al proceso administrativo de inscripcion y matricula es importante que revise de forma detallada su reqistro

Instructivos
Material de
Apoyo
Correo

Actividades en la plataforma SENASOFIAPLUS y verifique que sus datos se encuentran actualizados y completos (nombres, apellidos, docurmento Electroni
de identidad y correo electrénico). ectronico
2. Revisar el material de apoyo suministrado. aprendices
3. Cumplir con los horarios de entrega estipulados para las actividades.
4. Las dudas o inguietudes que surjan del desarrollo de las actividades pueden ser aclaradas en el correo yvega2@misena.edu.co Google
Nota: Es importante recordar que este curso cuenta con un certificado de 40 horas expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje Classroom
SENA, por lo tanto todas las actividades tienen un porcentaje significative para la nota final del curso.
Cordialmente,
YURANY VEGA ALVAREZ
Instructora
Comentarios de la clase

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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E Fecha de entrega: 18 abr. 17:00
® INTELIGENCIA EMOCIONAL - MI FODA 10opunies

wifie YURANY VEGA 13 abr. (Ultima modificacién: 17 abr.)

Buenas noches respetados aprendices,

Adjunto encontraran el ejercicio que deben desarrollar de manera individual con fecha maximo de entrega el 15 de abril, a las 12:00
horas. El desarrollo se debe realizar en una plantilla de Power Point la cual deben convertir en archivo PDF para presentarlo.

Mota: Es importante leer de manera atenta las instrucciones de cada actividad a fin de dar cumplimiento a lo estrictamente solicitado v
consultar el material de apoyo suministrado (Inteligencia Emocional y Matriz FODA). Estaré disponible para resolver sus inguietudes a
través de comentarios a la clase o carreo electrénico.

Cordialmente,
YURANY VEGA ALVAREZ
Instructora SENA

EJERCICIO FODA.pdf

= , PDF
=

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacién

invitacion curso Recividos x coRe B

RED SALUD lun., 13 abr. 8:24 (hace 7 dias) Yy
Buenos dias profesora Yurani, mi nombre es luz Enid Garcia .esta mafiana mire el correo y vi la invitacidn al curso Desarrollo de Habilidades Principios y val...

YURANY VEGA lun., 13 abr. 8:49 (hace 7 dias) Yy
Buenos dias Luz, Efectivamente el dia de ayer envié la invitacion para dar inicio al curso hoy, te agradeceria me confirmaras el correo al cual te llego la info

RED SALUD lun, 13 abr. 9:03 (hace 7 dias) Yy 4~
parami =

Profe muchas gracias por la respuesta , la informacion me llegd a este correo pero me gustaria relacionar para la clase el siguiente comreo,
luzenidgarciagarcia@gmail.com, gracias

see

2 comentarios de clase

Jhonatan Contreras 12 abr.

® _
& Gracias

® RED SALUD 10:14
& gracias.

10.

11.

12.

Correos
Electrénico
aprendices -
instructor
Google
Classroom
Comentarios
de la clase
Comentarios
Privados

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005V. 05
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@ Material de Apoyo - Matriz FODA :

Wi YURANY VEGA 13 abr.

Buenas noches aprendices,

Adjunto encontraran el material de apoyo necesario para el desarrollo de |a actividad propuesta para la sesion del dia de hoy, referente
a Matriz FODA Personal. En la presentacion encontraran informacion para solucionar el ejercicio propuesto (Anexo 5).

5. Carpeta
Drive de la
clase

6. Presentacion

Material de Power Point
Apoyo Cordialmente, — PDF
YURANY VEGA ALVAREZ .
Instructora SENA 7. Videos
(Enlaces
" FODA.pdf YouTube]
1] IW PDF
(i
Comentarios de la clase
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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(@ Material de Apoyo - Inteligencia Emocional

Wi YURANY VEGA 13 abr

Buenas noches aprendices,

Adjunto encontrardn material de apoyo referente a Inteligencia Emocional, necesario para el desarrollo de las primeras actividades
propuestas en el curso las cuales estardn orientadas al desarrollo personal y social, con el fin de promover la interaccion idénea
consigo mismo y con los demas.

Cordialmente,

YURANY VEGA ALVAREZ
Instructora SENA

wracsn | INTELIGENCIA EMOCIONAL....
PDF

1comentario de clase

P Alejandra Camarge 15 abr.
¥ Buen dia:

Lastimosamente solo pude ver 3 paginas del archivo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
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@ Inscripcion SENA

i YURANY VEGA 13 abr.

Video

Comentarios de la clase

| | Coémo inscribirse en Sofia Pl...

Realizar la bienvenida al curso.

Plan de Trabajo plataforma SENASOFIAPLUS.

Realizar las recomendaciones para el proceso de inscripcion y verificacion de informacién en la

3. Proponer ejercicio inicial — Actividad 1 (FODA PERSONAL)
4. Compartir Material de Apoyo para el desarrollo del ejercicio inicial y préximos.

Correos
Electrénico
aprendices -
instructor
Google
Classroom

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Aunque la invitacidon para participar en la clase por medio de la
aplicacion Classroom se realizé con un dia de anterioridad (12 de abril),
solo se evidencio participacion de los aspirantes en un 5%.

Se estima contar con la participacion del 100% de los aspirantes para
la segunda sesion del curso (14 de abril), asi como la entrega de la
primera actividad (evidencia).

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f w

GC-F -005 V. 05
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Centro de Gestidon Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 de abril de 2020
Instructor: Yurany Vega Alvarez
Ficha de caracterizacidon: 2103371 y 2103027 Competencia: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo.

éCudles herramientas
L . . estd utilizando?
. Relacién de Evidencias . "
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
INVITACION CURSO DESARROLLO DE HABILIDADES Recibidos x B B
YURANY VEGA ALVAREZ <yvegaZ@misena.edu.co= 14 abr. 2020 11:34 (hace 6 dias) Yy
%5 para bcc: SANDRAJANETHS00, bee: LYLYB00Z, bee: ALEXAPSICOLOGI, bee: PHAUSS19, bec: DIANITACELESTIAL, bec: FERGIE_1207, bee: BRIGGITHLORENA, ~
Respetado aspirante,
Deseandole éxitos en sus labores diarias, para la Asociacién Esperanza y Progreso v para el SENA, es un gusto aportar a su crecimiento personal y profesional, es 7. Correo
por ello que nos encontramos interesados en contar con su participacién activa al curso denominado Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el Electrdnico
Anuncio- trabajo; el cual tuvo inicio el 13 de abril del afio en curso.
L aprendices
Comunicacion Este aportara herramientas que le permitiran ampliar sus conocimientos, habilidades y competencias laborales y personales.
8. Google
Atenta a sus comentarios. Classroom
Yurany Vega Alvarez
. yveqa2@misena.edu.co
SENA
7 © f v o ,
SIENAssanates "I 0du 00 .
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Actividades

Compartid...
Nombre
B PROCEDIMIENTO
ED CEDULAS.pdf
MATRICULA 1.xIs
El MATRICULA 2.xIs
BABERO
Compartid...
Nombre
PROCEDIMIENTO
CEDULAS.pdf
MATRICULA 1.xls
El  MATRICULA 2.xIs
BABERO

> VEGAALVA..

> VEGAALVA..

> 2103027 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIO... ~ =z

>

Propietario Ultima modificacién +

SENA CGA FORMACION COMPLEME 3 abr. 2020 SENA CGA FORMACI(

yo 17:20 yo
yo 12:47 yo
yo 12:47 yo

SENA CGA FORMACION COMPLEME 12:46 yo

Tamanfo de archivo

571 KB

77 KB

2103371 - DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ... ~ 2

Propietario Ultima modificacién +

SENA CGA FORMACION COMPLEME 3 abr. 2020 SENA CGA FORMACI(

yo 21:17 yo
yo 13:54 yo
yo 13:54 yo

SENA CGA FORMACION COMPLEME 13:47 yo

Tamaio de archivo

77 KB

10. Correo
Electrdnico
aprendices

11. Drive -
Coordinacion

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

GC-F-005V. 05
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©
o
renoatmentacen |~ 28
4
%
%,

Sandra Janeth Rodriguez Hernandez 14 abr. 2020 11:45 (hace 6 dias) Yy
Buenos dias Yurany, no estaba al tante del inicio del curso pero por supuesto quiero iniciarlo, veo que dio inicio el dia de ayer pero no se cual deba ser el pr

Tatiana Cristancho Lopez 14 abr. 2020 11:47 (hace 6 dias) Yy
profesora yurany muchas gracias por su bienvenida

Alejandra Camargo 14 abr. 2020 12:48 (hace 6 dias) Yy
Buen dia: Quisiera participar en el curso. He intentado entrar pero me sale: No se ha encontrado la clase Buscala en Clases o vuelve a comprobar el enlace....

YURANY VEGA ALVAREZ 14 abr. 2020 12:52 (hace 6 dias) Y
Buenas tardes Sandra, Bienvenida nuevamente, El dia 12 de abril (domingo), les envié una invitacion al correo relacionado para dar inicio a una clase porla ...

YURANY VEGA ALVAREZ 14 abr. 2020 12:52 (hace 6 dias) ¥y
Con mucho gusto Tatiana. Bienvenida

YURANY VEGA ALVAREZ 14,abr, 2020 12;54 (hace 6 dias) Yy
Buenas tardes Aleiandra. Bienvenida nuevamente. el dia 12 de abril (dominao). les envié una invitacidn al correo relacionado para dar inicic a una clase por la

YURANY VEGA ALVAREZ 14 abr. 2020 12:54 (hace 6 dias) Yy
Buenas tardes Alejandra, Bienvenida nuevamente, el dia 12 de abril (domingo), les envié una invitacién al correo relacionado para dar inicio a una clase por la

Alejandra Camargo 14 abr. 2020 13:57 (hace 6 dias) Y
Buenas tardes!ll Si, efectivamente esto fue lo que me llegé: Invitacidn a la clase: "DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS ¥ VALORES PARA LA VI

YURANY VEGA ALVAREZ 14 abr. 2020 13:58 (hace 6 dias) ¥
Buenas tardes, Clic donde te aparece unirse. Por favor. Cordialmente,

Sandra Janeth Rodriguez Hernandez 14 abr. 2020 15:32 (hace 6 dias) ¥
ingrese por la invitacion gque me mencionas pero me pide apuntarme a una clase y un codigo. no se si puedas enviarme nuevamente la invitacion. gracias

marcia mesa sosa 14 abr. 2020 16:34 (hace 6 dias)  Yr
Gracias ya revise el contenido y estoy enterada de las actividades e igualmente interesada en participar de |a formacion mil gracias. De: YURANY VEGAALV. ..

lina maria romero vargas 14 abr. 2020 21:14 (hace 6 dias)  Yr
Hola claro que me interesaria pero como ingreso a las clases Enviado desde mi Samsung Mobile de Claro Sent: Tuesday, April 14, 2020 11:34:20 AM Subjec...

13. Correos
Electrdnico
aprendices -
instructor

14. Comentarios
Privados

Linea de atencién al ciudadano: O

GC-F-005V. 05

18000 910270 @ f vy o

www.senao.edu.co
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@ Inscripcion SENA 8. Carpeta
Drive de la
Wil YURANY VEGA 13 abr. clase
9. Presentacién
Material de Power Point
Apoyo e . - PDF
Coémo inscribirse en Sofia Pl... .
| Video 10. Videos
T (Enlaces
YouTube)
Comentarios de la clase
it
10. Correos
9. Correo de recordatorio para participar en la clase propuesta en Classroom. Electrénico
10. Realizar los formatos de matricula de cada ficha (curso). aprendices -
11. Realizar los consolidados de documentos para proceso de inscripcién en la coordinacién instructor
Plan de Trabajo correspondiente. 11. Google
12. Verificar que cada aprendiz se encontrara registrado en la plataforma SENASOFIAPLUS, que no hubiera Classroom
hecho el mismo curso anteriormente y que sus datos en la plataforma coincidan con los documentos 12. Comentarios
de identidad. de la clase
GC-F -005 V. 05
Linea de arencion o empresers: 018000 310681 Fomanicy mwseneeduco

@SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Aunque la invitacidn para participar en la clase por medio de la | Teniendo en cuenta que la participacidn de los aprendices asociados
aplicacion Classroom se realizd con un dia de anterioridad (12 de abril), | para participar en el curso fue baja, se realizé y envié correo de

solo se evidencid participacion de los aspirantes en un 20%. recordatorio (motivacional) con el fin de persuadir a los participantes,
se genero entre los aspirantes inquietud reflejada en correos de
aclaracién de la informacién en Classroom y ruta de ingreso a la clase.

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
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Fecha: 15 de abril de 2020
Instructor: Yurany Vega Alvarez
Ficha de caracterizacidon: 2103371y 2103027 Competencia: Desarrollo de habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo.

éCuales herramientas
L . . esta utilizando?
. Relacién de Evidencias . "
Item . . (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)
celulares, Whastapp,
correo, Teams, etc.)
CURSOS DE DESARROLLO HABILIDADES » 5 @2
& YURANY VEGA ALVAREZ <yvegaZ@misena.edu.co= mié., 15 abr. 12:29 (hace 5 dias) §p 4
¥ para coordinacionaeyp, Francisco, bcc: Francisco =
Buenas tardes sefiora Johanna,
Deseandole éxitos en sus labores diarias, acudo nuevamente a usted para pedirle amablemente su colaboracidn con la participacidn de |las personas convocadas y 9 Correo
postuladas al curso de Desarrollo de Habilidades, ya que desde el domingo 12 de abril, se les envid la invitacidn para participar y de 40 personas solo 5 han dado L.
. respuesta, el dia de ayer les envié correo electrdnico recordando la invitacion, lo importante que es para la Asociacion y el SENA brindar conocimientes que les EIectronlco
Anuncio- aporten a mejorar sus competencias laborales y personales y sigo sin tener respuesta .
L aprendices
Comunicacién . . Lo S . }
Por lo anterior, le agradezco su valiosa colaboracion y si lo considera viable y pertinente contar con el acceso a los numeros de celular de las personas postuladas 10 Google
para comunicacidn directa. '
Classroom
Atenta a sus comentarios.
Yurany Vega Alvarez
. yvega2{@misena.edu.co
SENA
7 < © f v o ,
OIENAromunica WV HRA-0duco .
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o
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Fecha de entrega: 18 abr. 17:00

INVENTARIO DE LA VIDA 100 puntes

wifi® YURANY VEGA 15 abr. (Ultima modificacién: 17 abr.)

Respetados aprendices,

Vivimos en un mundo donde nunca nos tomamos el tiempo de evaluar y examinar como nos encontramos internamente (alma - 12. Correo
espiritu), es importante tener un momento de reflexién y andlisis personal. Sin preguntar a quienes conviven con nosotros y con el fin El , .
de dar continuidad al andlisis de la Dimension Espiritual (Valores e Inteligencia Emocional), comparto en adjunto un taller que les ectronico
Actividades permitira ampliar la concepcion del mundo y de la vida, denominado el Inventario de la Vida. aprendices
El taller consiste en dar respuesta a cada uno de los interrogantes planteados en un documento de Word, que deberan convertir a PDF 13. Drive -
para enviarlo. . .,
Coordinacién
"Ni siquiera el mejor explorador del mundo hace viajes tan largos como aguel hombre gue desciende a las profundidades de su
corazén”. — Julien Green
Cordialmente,
YURANY VEGA ALVAREZ
Instructora SENA
INVENTARIO DE LA VIDA.pdf
PDF
| 4
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]
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Fecha de entrega: 18 abr. 17:00
- 100 :
METODO DISC Pumies

wili® YURANY VEGA 15 abr. (Ultima modificacian: 17 abr)

Respetados aprendices,

A continuacion relaciono material importante para el desarrollo de nuestras habilidades en los diferentes contextos. El Método DISC,
un test utilizado para identificar el perfil mas cercano a nuestra personalidad.

Teniendo en cuenta el material por favor analice cada uno de los tipos de personalidad que se brindan y realice un andlisis e identifique
al que usted mas se aproxima, del mismo modo ingrese al link que se relaciond dentro de |a presentacion y desarrolle el Test para
identificar su perfil segun la teoria planteada.

Evidencia: Pantallazo del perfil seglin el Método DISC - Formato PDF.

Cordialmente,
YURANY VEGA ALVAREZ

Instructora SENA

METODO DISC.pdf
PDF

Comentarios de la clase

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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Fecha de entrega: 18 abr. 17.00
100 H
MI PROMESA puntes

i YURANY VEGA 15 abr. (Ultima modificacién: 17 abr)

Respetados aprendices,

Adjunto encontraran un ejercicio para identificar algunas de |as actitudes, sentimientos y emociones que desean cambiar, es
importante realizar el listado de forma honesta asi como una promesa consigo mismo. Este nos ayudara a transformar pensamientos
negativos en oportunidades de mejora. Deseo ser...

Cordialmente,

YURANY VEGA ALVAREZ
Instructora SENA

AUTOCONOCIMIENTO.pdf

PDF

Comentarios de la clase

e B>

15. Correos
Electrénico
Valoracién — aprendices -
Retroalimentacion instructor
16. Comentarios
Privados

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]
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Marcia Mesa Sosa (Classroom) <no-reply
parami ~

(=]

Google Classroom

Hola, YURANY:

Marcia Mesa Sosa ha afiadide un comentario privado sobre INTELIGENCIA
EMOCIOMAL - MI FODA,

Marcia Mesa Sosa

“a

Inscripcion al curso Resibides x

pilar vasquez reyes <asyp2020paraisc
parami =
Buanas tardes profe como estas, lo que pasa £5 qua no me 2 sido posible acceder al curso ni 3 las sctvidsdes PS me aparece ests informacién,

Gracias

2 archivos adjuntos

GOBEO M bwa 4l

mail.com:=

YURANY VEGA -
wiiw

para pilar =
Buanas nochas Rilar,

Te agradeceria me confimmes si te ha llegado algin cermeo de invitacién al curso y el cormen que debe estar inscrite en |a plataforma de Classroom.

Cordialmente

= %
queria preguntale, cusl es el cddigo del curso???
¥

h

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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SR
e . — e . ‘“ e 11. Carpeta
T " S L 4 Ad ‘i Drive de |
‘ ‘ rive de la
00 bl b NRRR dase
B8 AUTOCONOCIMIENTO.pdf Bl comoinscribirse en Sofia... BB EJERCICIO FODA pdf B8 Fopapdf 12. Presentacion
Material de Power Point
Apoyo e v — PDF
LIGENCIA " 13. Videos
JCIONAL (Enlaces
e Test)
m INTELIGENCIA EMOCION... m INVENTARIO DE LA VIDA.... m METODO DISC.pdf
Link de Test: http://prfwebsite.com/Disc_innov/discBeta/discTest.html
13. Correos
13. Correo Electrdnico solicitando apoyo y colaboracidn de Contacto en Empresa. Electrénico
14. Revisar participacidn de los aprendices al curso. aprendices -
Plan de Trabajo 15. Realizar actividad de la sesién del dia (Inventario de la Vida, Método DISC y Mi Promesa) Instructor
16. Evaluar las actividades de los aprendices que participan en el curso. 14. Google
17. Ampliar el plazo de las actividades dada la poca participacion de los aspirantes postulados por la Classroom
empresa. 15. Comentarios
de la clase
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

Aunque la invitacidn para participar en la clase por medio de la
aplicacion Classroom se realizé con un dia de anterioridad (12 de abril),
solo se evidencid el dia de hoy la participacion de los aspirantes en un
30%.

Teniendo en cuenta que la participacion de los aprendices asociados
para participar en el curso fue baja, se realizé y envioé correo de
recordatorio a la persona contacto de la empresa solicitante para
retomar el compromiso pactado de formacidn asi como la posibilidad
de contar con los numeros telefénicos de quienes participan a fin de
crear grupos de WhatsApp que faciliten la comunicacién entre
Instructora — Aprendices.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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PLAN DE TRABAJO

Fiegional:
Coardinacidn Acadimica:
dernada:

Fuespansable:

Competensia:

Distrite Capital

Gestidn del Talents Humans

Dinrna

furany Yoga Alvarea

Dezarrollo de habilidades, principios y valores para la vida o brabajo - Promever l interaceién idenea

Ficha: 203027
TOLHA BE CNTREGE BE CaTREGE &
No HOMBRE APRENDIZ REZULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LR scTImIReY rEcHa BE ENTRECS ComrecmmRer NOTA Y OBSERVACIONES
BICITAL FISICH t} L 1)
RECONOCER EL ROL DE LOS - N - -
PARTICIPANTES EN EL Bienvenida Aprendices, Proceso de Matricula = 1310442020
PROCESD FORMATI¥D, EL e i R
PAPEL DE LOS AMBIENTES DE Induceion SENA - Formacion Complementaria = 1310442020
APRENDIZAJE Y LA L L
METODOLOGIA DE FORMACION, Actividad de Reconocimiento Personal x 1310412020
GESTIONAR LA INFORMACION " R R
DE ACUERDO CON LOS Inteligencia Emocional = 1470412020
PROCEDIMIENTOS - R -
ESTABLECIDOS ¥ CON LAS Inteligencias Miltiples X 1410412020
TECNOLOGIAS DE LA —
INFORMACION ¥ LA Elaborar de manera individual MI FODA PERSONAL = 1410442020
DESARROLLAR PROCESOS . .
COMUNICATIVOS EFICACES Y Elaborar Inventario de la Yida = 1510412020
ASERTIYOS DENTRO DE L - R R
CRITERIOS DE RACIONALIDAD Autoconocimiento desde la Inteligencia Emocional = 1570412020
QUE POSIBILITEN LA - -
CONYIVENCIA EL Material de apoyo Método DISC = 1570412020
ASUMIR RESFONSABLEMENTE . R .
LOS CRITERIOS DE Iddentificar su tipo de personalidad b 1640442020
PRESERYACION ¥ .
CONSERYACION DEL MEDIO Elaborar Test de Personalidad - DISC = 1670442020
AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO " - P
SOSTENIELE. EN EL EJERCICIO Realizar comparacion opinion personal y Test = 1610442020
INTERACTUAR EN LOS Elaborar taller Mi Promesa ® 110412020
CONTEXTOS PRODUCTI¥OS ¥
SOCIALES EN FUNCION DE LOS Retroalimentar actividades anteriores b 10412020
PRINCIFIOS ¥ YALORES
UNI¥YERSALES. Dimension Espiritual - Foco personal = 10412020
1
ASUMIE LOS DEBERES  ¥Y|FElaboracion de la Rueda de la Yida X 2010412020
DERECHOS CON BASE EM LAS
LEYES h LA NORMATI¥A| Realizar ejercicio de Proyecto de ¥ida - Mi ¥ision b 2010412020
INSTITUCIONAL EN EL MARCO
DE S5U FROYECTO DE ¥IDA. Realizar Plan de ¥ida - Mi ¥isidn b 2000412020
GENERAR PROCESOS -
AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO El conflicto §y sus componentes b 2110442020
COLABORATIYO PERMANENTES. N
FORTALECIENDO EL EQUILIERIO Los seis sombreros para pensar = 2110442020
DE LOS COMPONENTES P - L.
RACIONALES ¥ EMOCIONALES Ejercicio Libro “El Principito = 2110412020
APLICAR TECNICAS DE CULTURA - s .
FiSICA PARA EL Co on §y sus o5 X 2210412030
MEJORAMIENTO DE 5U _ . - _
EXPRESION CORPORAL, Comunicacion Asertiva - Comunicacion No ¥erbal x 2210412020
DESEMPEAD LABORAL SEGON T I
LA NATURALEZA ¥ Ejercicio Test de Comunicacion = 2210412020




CONCERTAR ALTERNATI¥YAS Y

COMFPETENCIAS DEL

NACIONAL E INTERNACIONAL, -

ACCIONES DE FORMACION Libro - Los 7 habitos de la gente altamente Efectiva -4 2310472020
PARA EL DESARROLLO DE LAS Ejercicio Principios y Paradigmas -4 2310472020
PROGRAMA FORMACION, CON L P -

BASE EN LA POLITICA Ejercicio Principios y Paradigmas -4 2310412020

AR LAS . .

OPORTUNIDADES QUE EL SENA | Trabaio en Equipo S 2410412020
OFRECE EN EL MARCO DE LA . N

FORMACION PROFESIONAL DE Dos maneras distintas de liderar X 2410412020
ACUERDO COM EL CONTEXTO Cierre de curso ¥ 2410402020

FLAH DE TRABAJD

Ficqinnal:

Coordi

dornada:
Forponrakle:
Competenciaz
Ficha:

<idn fcadbmica:

Dirtrica Capital

Gerkidn 4el Talenta Humano

Diurna

furany Yeqafiluarez

plicasidn do narmar y relar arkagréficar para la redas cidn e dacumontar smpracarialor - Pradusic lar documentar

No

HOHERE AFREHDIZ

FeRHA BE ERTEESS ERTRESH &
RESULTADC DE AFREHDIZAJE ACTITIDAD A DESARROLLAR RELA SIS recusse enyeecs | CRETOTIUBSR NOTA ¥ OBSERYACIONES
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