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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 17 de Septiembre de 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341634
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes SEPTIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1758117 del afio 2020

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79613987 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion del
Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS
($10.233.405) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2020, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS ($2.653.105) COP., b.) DOS (2) pagos iguales
correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE y OCTUBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.,
cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de OCTUBRE de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
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las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad,
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana.

CLAUSULA CUARTA — A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
Integral a los aprendices segun didacticas activas. (Drive
programacion de fichas. coordinacion)

2 Acompafiamiento a los aprendices Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en el desarrollo de procesos didacticas activas. (Drive
formativos y/o productivos. coordinacion)

3 | Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
en las diversas competencias del didacticas activas. (Drive
programa de formacion. coordinacion)

4 | Elaboracion y entrega de formatos 'y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive
proceso académico administrativo. coordinacion)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
8827984670 de la planilla ASISTIDA PAGO SIMPLE , Agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 3) folios
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Cordialmente,

Contratista

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
C.C. No. 79613987

Recibi a satisfaccion:

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1341634

Coordinadora Académica de Gestién del Talento Humano

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 3 DE AGOSTO DE 2020
Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302,69285,69295, 69296
SELECCIONADAS

Trabajo Virtual

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

éCudles
herramientas
esta
Relacidn de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRAMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Presentacion PLAN DE TRABAJO Y GUIA
Contenido Video
- llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Exposicion Instructora
Valoracion
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | Vcfena.e du.co




4
SENA
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M ial . . .
ateria Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.
de Apoyo
Plan de
Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




Fecha: 4 DE AGOSTO DE 2020

Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fichade caracterizacion: 69302,69285,69295, 69296
SELECCIONADAS

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Constitucion P. C.
Contenido Video
- llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| En Grupos
Valoracion
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | Vcfena.e du.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 5 DE AGOSTO DE 2020
Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302,69285,69295, 69296
SELECCIONADAS

Trabajo Virtual

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

éCudles
herramientas
esta
Relacidn de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRAMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Presentacion PLAN DE TRABAJO Y GUIA
Contenido Video
- llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades| Exposicion Instructora
Valoracion
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | Vcfena.e du.co
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Fecha: 6 DE AGOSTO DE 2020

Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fichade caracterizacion: 69302,69285,69295, 69296
SELECCIONADAS
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 10 DE AGOSTO DE 2020
Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO

Fichade caracterizacion: 69302,69285,69295, 69296
SELECCIONADAS

Trabajo Virtual

Competencia:VINCULARALASPERSONAS

éCudles
herramientas
esta
Relacién de Evidencias utilizando?
. (teléfonos
Item ..
fijos,
HERRMIENTAS: Meet celulares,
Whastapp,
correo,
Teams, etc.)
Constitucion P. C. Instrumento diagnéstico
Contenido Video
- llamada,
tematico
wp, zoom
Contratos
Actividades
Valoracion
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | Vcfena.e du.co
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Fecha: 11 DE AGOSTO DE 2020

Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual

Fichade caracterizacion: 69302,69285,69295, 69296
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Valoracion .
Evaluacién diaria
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Fecha: 12 DE AGOSTO DE 2020

Instructor: BERTHAPINZON LOBOGUERRERO

Fichade caracterizacién: 69302,69285,69295, 69296

SELECCIONADAS
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Fecha: 13 DE AGOSTO DE 2020

Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
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Fecha: 14 DE AGOSTO DE 2020

Instructor:BERTHAPINZONLOBOGUERRERO
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Material ‘s . .
Cédigo sustantivo de trabajo, C.P.C.

de Apoyo

Plan de

Trabajo Identificar la normatividad legal vigente

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
Solucionarlas

69302. Aprendiz Valentina

Pulido sufre trastorno de ansiedad. La semana pasada no asistié a ) )

clase Estuve reunida con ella en la franja de empresa. Y se genera
reunién con el grupo interdisciplinario

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Articulo 23. Toda persona tiene d ho a p P a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El
podra su eje ante i p para

los derechos fundamentales

Articulo 24. Todo iano, con las limi es que la ley, tiene derecho
a circular libremente por el territorio nacional, a entrar y salir de él, y a permanecer y
residenciarse en Colombia.

Articulo 25. E| trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
. de la especial p! del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

Articulo 26. Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podré exigir
titulos de idoneidad. Las i P P an y vigs el ejercicio
de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica
son de libre ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura
intema y el funcionamiento de estos deberan ser democraticos.

La ley podra funciones pab y los debidos

Articulo 27. El Estado las de pi

y cétedra

Articulo 28. Toda persona es libre. Nadie puede ser molestado en su persona o familia,
ni reducido a prision o arresto, ni ido, ni su sino en virtud de
mandamiento escrito de autoridad judicial con las formali legales y

por motivo previamente definido en la ley.

La persona detenida preventivamente sera puesta a disposicion del juez P
dentro de las treinta y seis horas siguientes, para que éste adopte la decision
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todas sus formas.

Articulo 18. Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie sera molestado por razén de
sus convicciones o creencias ni compelido a revelarias ni obligado a actuar contra su
conciencia

Articulo 19. Se garantiza la libertad de cultos. Toda persona tiene derecho a profesar
libremente su religion y a difundiria en forma individual o colectiva

efania Patifio sl WILLIAM DARIO GUE...

Todas las confesiones religiosas e iglesias son igualmente libres ante la ley

Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacion veraz e imparcial, y la de
fundar medios masivos de comunicacién

Estos son libres y tienen responsabilidad social Se garantiza el derecho a la
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69525

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

Relaciéon de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 01 09 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Actividades

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA: Socializacion de la pelicula
gigantes hacia la victoria, Motivacion, liderazgo, trabajo en equipo,

CORREO
ELECTRONICO —




DRIVE —

CELULARES
. CORREO
Valoracién — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) . . . .
., y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE -
cion
CELULARES
3.1 Actividades de contextualizacién e identificacion de
conocimientos necesarios para el aprendizaje.)
En este segundo momento de su aprendizaje, le invito a leer las
preguntas hiladoras de su aprendizaje, y que tienen la intencionalidad
pedagdgica de despertar la SEMILLA DE INTERES requerida para
provocar el aprendizaje, la voluntad, la motivacidn, la indagacién, la
consultay la investigacion, sobre los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que son la base fundamental para desarrollar la
competencia Institucional denominada: Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con la Naturaleza en el
contexto laboral y social y que de manera integrada trabajaran con sus
Instructores Técnicos y de Desarrollo Humano. CORREO
L | | | B ELECTRONICO —
Material de Pregunta esencial: Dentro del contexto del SENA y de la Formacion DRIVE —
Profesional Integral
Apoyo 8 CELULARES —
¢Cual es mi responsabilidad, compromiso como APRENDIZ en el
DIAPOSITIVAS

SENA?
Preguntas secundarias:

Resolver una pregunta esencial, es abarcar una serie de contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de manera global,
compleja que no necesariamente puede dar como respuestaaunSlya
un NO, entonces se le invita a revisar las preguntas secundarias, hacia
donde se dirige el propésito de esta guia de aprendizaje, a pensar
sobre las respuestas que surjan de su participacion en las actividades
propuestas en su proceso de aprendizaje.

Lea cada una de ellas y comparta con su Instructor o Instructores ideas
gue puedan surgir de su lectura, manifieste sus inquietudes,
necesidades e interés sobre su propio aprendizaje.




En esta fase inicial de su proyecto formativo llamado la INDUCCION
INSTITUCIONAL, en la Formacidn Profesional Integral es necesario
conocer aspectos relacionados con el entorno educativo que tiene el
SENA en la Ejecucidn de la Formacidn Profesional, asi que active las
estrategias de aprendizaje como son: tomando apuntes, subrayando
textos, haciéndose mas preguntas, realizando comentarios,
participando de las actividades propuestas, de las Conferencias,
Talleres, ludicas, en ambientes cerrados y abiertos que le permitird
seguir desarrollando sus capacidades de pensamiento, de
comunicacion y de resolucién de problemas.

Leay relea estas preguntas, busque sus apuntes y vaya construyendo

sus respuestas durante todo este aprendizaje.
¢Cudles son las oportunidades que el SENA me ofrece dentro de la
Formacidn Profesional Integral?
¢El Reglamento del Aprendiz como autorregula mi aprendizaje
integral en el SENA?
¢Cudl es el rol del Instructor(es), y del Aprendiz que se proponen
en las metodologias o formas de ensefiar y de aprender en el
SENA?
éPara qué se utilizan las fuentes del conocimiento, los recursos,
medios y ambientes del aprendizaje, cudles son sus propdsitos y
para qué sirven?
¢Como asumir el aprendizaje autdonomo, significativo y
colaborativo en mi aprendizaje?
¢Cuales son las exigencias del trabajador de hoy? éQué
capacidades requiero desarrollar para realmente participar en los
entornos productivos y sociales?
¢Qué herramientas tecnoldgicas podré utilizar virtualmente y
como sistema de informacion?
¢Qué es un proyecto de vida, como lo he construido y de qué
manera lo voy retroalimentando?
¢Coémo participo de los eventos, actividades deportivas y

recreativas que ofrece el SENA?




como trabajador?

Profesional?

¢Cual es la importancia que tiene para la persona, para el
trabajador la actividad fisicay la creacién de una cultura fisica?
¢Es importante la revisidon, el mejoramiento de mis estilos, habitos
y comportamientos frente a los riesgos fisicos, psicosociales que

puedo tener en mi desempeiio como persona, como ciudadano y

¢Cuales son los niveles de cualificacion, competencias y
requerimientos dentro del Perfil Ocupacional de acuerdo con el
programa de formacién que desarrollo en el SENA y el uso de una
segunda lengua como es el inglés o el francés?

¢Cémo demuestro lo que aprendi para obtener una valoracién de mi
aprendizaje? ¢Como se evalla en el SENA y en la Formacion

CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , ELECTRONICO —
Trabajo CODIGO ETICO DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69526

Competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

Relacién de Evidencias

GRUPO 69526

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

ftem
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 8:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE —
CELULARES
CORREO

Videoconferencia : CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL

ELECTRONICO —

Actividades SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, DRIVE —
MEJORA CONTINUA PHVA, TALLER DE CONTROLAR Y DOCUMENTAR CELULARES
. CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES




Material de
Apoyo

el

r Parrafo Estilos

TALLER CODIFICACKON, DOCUNMENTACION, ¥ CONTROL DE DOCUMENTOS.

%’
Cstimada aprendic Antes de comenzar la resolucion del presente taller, planteamos las siguientes preguntas
problémicas para que sean desarrolladas una ver resuelia el mismo, fes importante para una organizacion la debida
dorumentacion de sus propesos y procedimientos? Zaporta algin valor @ la organizacian @l tener debidamente

identificados estos documentos? ¢para el sistema de Gestion de calidad es importante contar con infermacicn
dorumentads y codificada? (Por qué?

Consulte y resuehi:
1. QUEES LA MRAMIDE DOCUMENTAL.
1.1 Para que s utiliza en ks organizaciones.
112 Bensficios de documentar la infarmacian en uni arganizacian,
113  Plasme una pirdmide documental Identificand o y organizando sus eslabones coma lo son; Manual de
walidad, Propesos-Procedimisntos-Formatas Registras, Instructives entre atros.
2. e es CAIADE CALIDAD, gque partes la componen.
3. Defina codificaciin de los documentos
311 Caractenas por tipa de documento.
3.1.2 Caracteras por proceses,
313 leer y analizar la descripeion de Contral de Versanes de los Documentas.

3.2 Consulte Cué es listado masstra de Dacumentas, plasme un sjemple.
4. QUE ES LA CARACTERIZACIGN DE PROCESOS.
Material de apoyo video. httpssf i youtushe comgwste b fu=ldneKa TV
4.1 Impartancia de caracterizar los procesos en una crganizacion.
4.2 Evidencia; Elabare en Dxeel ks matriz de carscterizacion de proceses de Pressleccionar, Seleccicnar e Integrar,
Tarme cama referencia ver o figg de ks pagina de 8 a ka 11 para ir aclarando dudas sobre ks documentacian de la
matriz.

5. QUE ES UN FLUIOGRAMA O DIAGRAMA DE FLUIO.

5.1 para gue sirve los diagramas de flujo en s compafia.

5.1.2 httpsy/iwavepoutube comfwatch u=cVBKaZ 1bn3e Vea el videa y revise el mapa de procesos ya realizada
por usted en las anteriores competancias analice =i hay algon ajuste pertinents @ impleméntelo de lo contrara
plasme el Mapa de procesas en este espacia.

6. QUEECS UN INSTRLICT VO,

6.1 Importancia de cantar con instructives dentro de una organizscan

£.1.2 Plasme un ejempla de un instructivo.
7. GESTION DOCUMENTAL - QUE £5 LA TABLA DE RETEMCION DOCUMENTAL,
7.1 Pasra qué sirven en una srganisscidn.
7.1.2 Consulte ¥ plasme un jempla,

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES —

DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 01 09 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Ficha de caracterizacién: 69298 — FICHA: 1966427
Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Relacidén de Evidencias

COORDINANAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

GRUPO 69298 - FICHA 1966427
TALLER NUMERO 5

FRACASOS POR LOS CUALES NO SE DA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL.

¢Cuales herramientas
esta utilizando?

ftem (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
ESTUDIO DE CASO correo, Teams, etc.)
POSIBLES CAUSAS POR LAS CUALES PUEDE FRACASAR UN SISTEMA DE
EVALUACION DE DESEMPENO.
ESTRATEGIAS PARA EVITAR LOS FRACASOS DE UN SISTEMA DE
EVALUACION DE DESEMPENO
CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE —

CELULARES




Videoconferencia CORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDI- | pRrIVE —
MIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CELULARES
g CORREO
Valoracién —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE -

cion
CELULARES
CORREO

FACTORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA A LA HORA DE REALIZAR ELECTRONICO —

Material de EVALUACION DEL DESEMPENO. PARA NO FRACASAR DRIVE —

Apoyo TALLER NUMERO 5 CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO

Plan de REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —

Trabajo DEL DESEMPENO DRIVE -

CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298 — FICHA: 1966427

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ftem

Relacidén de Evidencias

COORDINANAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

GRUPO 69298 — FICHA 1966427
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éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
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PAULA ANDREA GUTIERREZ CAPERA ha abandonado la reunion
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia CORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL CORREO
Actividades | DESEMPERO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDI- | ELECTRONICO =
MIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DRIVE -
DESARROLLAR EL TALLER NUMERO 5 Y SOCIALIZARLO EN SESION CELULARES
B CORREO
Valoracion — ) o )
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . . . . .
L y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE -
cion
CELULARES
FRACASOS POR LOS CUALES NO SE DA LA EVALUACION DE DESEMPENO
LABORAL. CORREO
POSIBLES CAUSAS POR LAS CUALES PUEDE FRACASAR UYN SISTEMA DE | ELECTRONICO —
Material de DRIVE —
Apoyo EVALUACION DE DESEMPERNO. CELULARES —
ESTRATEGIAS PARA EVITAR LOS FRACASOS DE UN SISTEMA DE DIAPOSITIVAS

EVALUACION DE DESEMPENO




Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 02 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321 FICHA: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

Relacidén de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GRUPO 69321 - 2143249
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¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Actividades

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA: REALIZAR AVANCE DEL CODIGO
DE ETICA Y SOCIALIZACION Y ACTIVIDAD TALLER PROMOVER

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE -
CELULARES

Valoracion —
Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES




@ Codigo-de-Etica-del-Servicio-h: X | +
O @ Archivo | Ci/Users/asus/OneDrive/Escritorio/Codigo-de-Etica-del-Servicio-Nacional-de-Aprendizaje-Sena.pdf
del - + @ A) Lectura en voz alta 7 Dibujar
Codigo de Etica SE’“A
IN
CORREO
TABLA DE CONTENIDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA...coooseuverrmsmsssressesreessomssssssisrens | ELECTRONICO -
1 INTRODUCCION 6
Material de TRoDUCE : DRIVE —
Apoyo " Resronennis Z CELULARES —
4. CONCEPTOS Y DEFINICIONES 7
5. MARCO NORMATIVO 8
6 Ue, ) 1 DIAPOSITIVAS
7. CONTENID ifhrr L O F
e S——
7.2. Codigo de Et i3 )
7.21.  Principic E EAE |
CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA, ELECTRONICO —
Trabajo CODIGO ETICO DRIVE —
CELULARES
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A Situaciones presentadas y Acciones que se

TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69526

Competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

Relacién de Evidencias
GRUPO 69526

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

Controlar 3 septiembre

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

ftem
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Controlar 3 septiembre
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CORREO
Anuncio- ELECTRONICO —
Comunicacién | Desarrollar video conferencia a las 8:40 pm. envio enlace por DRIVE —
WhatsApp CELULARES
CORREO
Videoconferencia : CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL ELECTRONICO —
Actividades SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES-

DRIVE —

DESARROLLAR TALLER DE CONTROL Y DOCUMENTACION. CELULARES
L, CORREO
Valoracion — ) o )
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . ) ) ) ]
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —

cion

CELULARES




Material de
Apoyo

el

r Parrafo Estilos

TALLER CODIFICACKON, DOCUNMENTACION, ¥ CONTROL DE DOCUMENTOS.

%’
Cstimada aprendic Antes de comenzar la resolucion del presente taller, planteamos las siguientes preguntas
problémicas para que sean desarrolladas una ver resuelia el mismo, fes importante para una organizacion la debida
dorumentacion de sus propesos y procedimientos? Zaporta algin valor @ la organizacian @l tener debidamente

identificados estos documentos? ¢para el sistema de Gestion de calidad es importante contar con infermacicn
dorumentads y codificada? (Por qué?

Consulte y resuehi:
1. QUEES LA MRAMIDE DOCUMENTAL.
1.1 Para que s utiliza en ks organizaciones.
112 Bensficios de documentar la infarmacian en uni arganizacian,
113  Plasme una pirdmide documental Identificand o y organizando sus eslabones coma lo son; Manual de
walidad, Propesos-Procedimisntos-Formatas Registras, Instructives entre atros.
2. e es CAIADE CALIDAD, gque partes la componen.
3. Defina codificaciin de los documentos
311 Caractenas por tipa de documento.
3.1.2 Caracteras por proceses,
313 leer y analizar la descripeion de Contral de Versanes de los Documentas.

3.2 Consulte Cué es listado masstra de Dacumentas, plasme un sjemple.
4. QUE ES LA CARACTERIZACIGN DE PROCESOS.
Material de apoyo video. httpssf i youtushe comgwste b fu=ldneKa TV
4.1 Impartancia de caracterizar los procesos en una crganizacion.
4.2 Evidencia; Elabare en Dxeel ks matriz de carscterizacion de proceses de Pressleccionar, Seleccicnar e Integrar,
Tarme cama referencia ver o figg de ks pagina de 8 a ka 11 para ir aclarando dudas sobre ks documentacian de la
matriz.

5. QUE ES UN FLUIOGRAMA O DIAGRAMA DE FLUIO.

5.1 para gue sirve los diagramas de flujo en s compafia.

5.1.2 httpsy/iwavepoutube comfwatch u=cVBKaZ 1bn3e Vea el videa y revise el mapa de procesos ya realizada
por usted en las anteriores competancias analice =i hay algon ajuste pertinents @ impleméntelo de lo contrara
plasme el Mapa de procesas en este espacia.

6. QUEECS UN INSTRLICT VO,

6.1 Importancia de cantar con instructives dentro de una organizscan

£.1.2 Plasme un ejempla de un instructivo.
7. GESTION DOCUMENTAL - QUE £5 LA TABLA DE RETEMCION DOCUMENTAL,
7.1 Pasra qué sirven en una srganisscidn.
7.1.2 Consulte ¥ plasme un jempla,

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES —

DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298 — FICHA: 1966427

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ftem

Relacidén de Evidencias

COORDINANAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

GRUPO 69298 — FICHA 196642

COORDINAR 3 SEPTIEMBRE
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia CORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL CORREO
DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDI- | E ECTRONICO —
Actividades | \1|ENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TALLER | pRIVE —
3 DE SEPTIEMBRE CONCEPTOS EVALUACION DE DESEMPENO CELULARES
L. CORREO
Valoracion — i . i
i la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) . . . .
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —

cion

CELULARES




Material de
Apoyo

3. CONOCIMIENTOS

voz alta ¥ Dibujar Vv ¥ Resalta

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONC‘EPTOS Y PRINCIPIOS
iQ a d
laborales, funcionales y ¢
- La autoevaluacién, cg
D

d
funcionarios empresas p

* Que se evalla, Quij tia, Cuando se evallia, como
- Naturaleza y alcance d&ifa evaluacién

- C isticas, de la

- Normas de Competencias laborales.

- Criterios de eficiencia, eficacia, efectividad.

efio laboral, competencias

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE -
CELULARES —

Estratégicos,

publicos y

- Cultura Of ional, cia: ivas e ir

« Criterios de evaluacion
- _Gestién del desempefio.

DIAPOSITIVAS

Plan de

CORREO

REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —

Trabajo DEL DESEMPENO DRIVE -
CELULARES
Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: A Situaciones presentadas y Acciones que se

TRAVES DE CORREO

realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69525

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION

Relacién de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
Documentar 3 septiembre
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Actividades

Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR TALLER DOCUMENTAR Y CONTROLAR

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Valoracion —
Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Material de
Apoyo

2l

Parrafo =] Estilos

TALLER CODIFICACION, DOCURENTACKON, ¥ CONTROL DE DOCUMENTOS.

Estimada aprendiz Antes de comenzar la resolucion del presente taller, planteamos las siguientes preguntas
problémicas para que sean desarrolladas una vez resuelva o mismo, fes importante para una organizackan la debida
documentacidn de sus procesos y procedimientos? Zaparts algin wvalor @ la organizacidn el tener debidaments
identificados estos documentos? (para el sistema de Gestion de calidad es importante contar con informacien
documentada y codificada? ¢Por gué?

Cansulte y resuelvs:
1. GUEES LA FRAMIDE DOCUMENTAL.
1.1 Para que se utilizs en ks organizacianes.
112 Beneficios de docurnentar la informacidn en una organizacian,
113 Plasme una pirdmide decumental dentificanda y organizands sus eslabones coms lo san; Manusl de
calidad, Procesos-Procedimientos-Formatos Registros, Instnactives entre atros.
2. Que s CALA DE CALIDAD, que partes la componen.
3. Defina codificacian de los documentos
3.1.1 Caracteres por tips de documento.
3.1.2 Caracteres por praceses,
313 leer y analizar la descripeitn de Contral de Versones de los Documentos.

3.2 Consulte Cué es listada maestra de Dacumentas, plasme un jempalo.
4. QUEES LA CARACTERIZACION DE PROCESOS.
Material de apoye video. https/fww voutube com wsteh vl dne KaTWOCY
4.1 Impartancia de caracterizar los procesos en una organizacicn
4.2 Evidendia; Elabare en Exoel la matriz de caracterizacian de de Prassleccionar, Saleccionar e Integrar.
Tame cama referencia ver o figk de s pdgine de 8 a a 11 para ir aclarands dudas sobre ks documentacian de la
rmatriz.

5. QUL E5 UN FLLUOGRAM A O DIAGRAMA DE FLUIO.

5.1 para que sirve |os diagramas de flujo en ka compadia.

5.1.2 hittps:/ v, youtube com/watehPv=c\VBKaZ 1bn3c Vea of videa y revise ol mapa de procesas va realizada
por usted en las anteriores competencias analice si hay algin ajuste pertinents e impleméntelo de lo contrario
plasme el Maga de procesos en este espacia.

6. OUE ES UN INSTRUCTIVO.

6.1 Importancia de cantar con instructives dentro de una organizacdn

6.1.2 Plasme un ejempl de un instructivo.
7. GESTION DOCUMENTAL - QUE ES LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.
7.1 Para qué sirven en ura organizasidn.
7.1.2 Consulte y plasme un ejemplo,

- W ¢ €

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE -
CELULARES —

DIAPOSITIVAS




Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA: DOCUMENTAR PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 03 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

Relacién de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321
3 SEPTIEMBRE PROMOVER

¢éCudles
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Promover 3 de septiembre




V| Valentina Suarez esta presentando

Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar Socializacién a las 2:00 pm. envio enlace por WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Actividades

Videoconferencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA Desarrollar
actividad promover y avance del codigo de etica.

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Valoracion —
Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos y
se realizara via correo, se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Material de
Apoyo

3.1 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
aprendizaje.)

En este segundo momento de su aprendizaje,
aprendizaje, y que tienen la intencionalidad pedagégica de despertar

fundamental para desarrollar la competencia Institucional denominada:
idénea consigo mismo, con los demas y con la Naturaleza en el contextd
manera integrada trabajaran con sus Instructores Técnicos y de Desarroll

necesarios para el

le invito a leer las preggpiaschiladoras

Iz EEVYHB A IN

requerida para provocar el aprendizaje, la voluntad, la motivacion, la indagagjgn. la consu
investigacion, sobre los conocimientos, habilidades, destrezas y actijugdesyginResan la

Promover la inter

0 Humano.

Pregunta esencial: Dentro del contexto del SENA y de la Formacion Profesional Integral

de
TEI
ta

b
ACC

IQB%?‘%EM&& y que




¢Cual es mi responsabilidad, compromiso como APRENDIZ en el SENA?
Preguntas secundarias:

Resolver una pregunta esencial, es abarcar una serie de contenidos conce
y actitudinales de manera global, compleja que no necesariamente puede
SI'y a un NO, entonces se le invita a revisar las preguntas secundarias

propdsito de esta guia de aprendizaje, a  pensar sobre las respues

participacién en las actividades propuestas en su proceso de aprendizaje.

Lea cada una de ellas y comparta con su Instructor o Instructores ideas
lectura, manifieste sus inquietudes, necesidades e interés sobre su propig

En esta fase inicial de su proyecto formativo llamado la INDUCCION
Formacion Profesional Integral es necesario conocer aspectos relac
educativo que tiene el SENA en la Ejecucidon de la Formacion Profesi
estrategias de aprendizaje como son: tomando apuntes, subrayando
preguntas, realizando comentarios, participando de las actividades|

Conferencias, Talleres, ludicas, en ambientes cerrados y abiertos

desarrollando sus capacidades de pensamiento, de comunicacion y de res

Leay relea estas preguntas, busque sus apuntes y vaya construyendo sus
este aprendizaje.
éCuales son las oportunidades que el SENA me ofrece dentro de
Integral?
¢El Reglamento del Aprendiz como autorregula mi aprendizaje integ
éCudl es el rol del Instructor(es), y del Aprendiz que se proponen en |3
de ensefiar y de aprender en el SENA?
éPara qué se utilizan las fuentes del conocimiento, los recursos,
aprendizaje, cudles son sus propdsitos y para qué sirven?
¢Como asumir el aprendizaje auténomo, significativo y colaborativo
¢Cuales son las exigencias del trabajador de hoy? ¢Qué capacidades
realmente participar en los entornos productivos y sociales?
¢Qué herramientas tecnoldgicas podré utilizar virtualmente y como
¢Qué es un proyecto de vida, como lo he construido y de qué manera
¢Coémo participo de los eventos, actividades deportivas y recreativas
¢Cual es la importancia que tiene para la persona, para el trabajadd

creacion de una cultura fisica?

ptuales, procedime
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¢Es importante la revision, el mejoramiento de mis estilos, habitos y
a los riesgos fisicos, psicosociales que puedo tener en mi desempe
ciudadano y como trabajador?

éCudles son los niveles de cualificacion, competencias y requerimn
Ocupacional de acuerdo con el programa de formacion que desarro
una segunda lengua como es el inglés o el francés?

¢Cémo demuestro lo que aprendi para obtener una valoraciéon de m
evalta en el SENA y en la Formacidn Profesional?

comportamientos

Ao como persona,

ientos dentro del

loenel SENAYy el

aprendizaje? ¢Co

freI\
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Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA,
CODIGO ETICO

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A

TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 09 20

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Ficha de caracterizacién: 69298 — FICHA: 1966427
Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ftem

Relacién de Evidencias

COORDINANAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

GRUPO 69298 - FICHA 1966427
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CORREO

Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE —
CELULARES
Videoconferencia CORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
Actividades DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDI- | CORREO

MIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PRESENTAR
TRABAJO DE INVESTIGACION MEDIANTE CONFERENCIA. CONCEPTOS

ELECTRONICO —




DRIVE —
CELULARES
., CORREO
Valoracion — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ] ) ) ) ]
., y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —
cion
CELULARES
-
CODIGO: GT-G01
DNP GUIA PARA REALIZAR LA EVALUACIGN DEL e
TABLA DE CONTENIDO
1 OBJETIVO. 4
2 ALCANCE 4
3 TERMINOS Y DEFINICIONES 4 CO R R E O
PARTE I: CONCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION ..... 4
4. GENERALIDADES 4 ELECTRONICO -
Material de 42 ACIORES : DRIVE —
W el
Apoyo 4.4, :RAV' ad dellnrmam datos . y opciones iniciales .................. 6 CELU LARES -
3.2 yd;ed\clun emestral. g
4.4.4Evaluaciones parciales 5
4.4 5Evaluacion definitiva del acuerdo de gestion 15
PARTE Il: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA D I A P O S I T I VAS
ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. 26
5 GENERALIDADES 26
5.1. ACTORES 26
5.2. PLAZOS. 26
53 PA:‘SOS PARA LA FASE_ 1: CONCERTACION DE CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES ............... 27
H e @ e € i
CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —
Trabajo DEL DESEMPENO DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 04 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

Relacién de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321

4 SEPTIEMBRE PROMOVER

PROMOVER 4 SEPTIEMBRE
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3.1 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos
aprendizaje.)

En este segundo momento de su aprendizaje, le invito a leer las pr
aprendizaje, y que tienen la intencionalidad pedagdgica de despertar
requerida para provocar el aprendizaje, la voluntad, la motivacién, la ing
investigacion, sobre los conocimientos, habilidades, destrezas y actit
fundamental para desarrollar la competencia Institucional denominada:
idénea consigo mismo, con los demds y con la Naturaleza en el contexto

manera integrada trabajaran con sus Instructores Técnicos y de Desarroll
Pregunta esencial: Dentro del contexto del SENA y de la Formacidn Prof|
¢Cual es mi responsabilidad, compromiso como APRENDIZ en el SENA?
Preguntas secundarias:

Resolver una pregunta esencial, es abarcar una serie de contenidos conce
y actitudinales de manera global, compleja que no necesariamente puede
SI'y a un NO, entonces se le invita a revisar las preguntas secundarias
propdsito de esta guia de aprendizaje, a
participacién en las actividades propuestas en su proceso de aprendizaje,

Lea cada una de ellas y comparta con su Instructor o Instructores ideas

En esta fase inicial de su proyecto formativo llamado la INDUCCION
Formacidon Profesional Integral es necesario conocer aspectos relac
educativo que tiene el SENA en la Ejecucidon de la Formacion Profesi
estrategias de aprendizaje como son: tomando apuntes, subrayando
preguntas, realizando comentarios, participando de las actividades

Conferencias, Talleres, ludicas, en ambientes cerrados y abiertos

pensar sobre las respuestas que surjan

lectura, manifieste sus inquietudes, necesidades e interés sobre su propio aprendizaje.

desarrollando sus capacidades de pensamiento, de comunicacion y de resolucion de probler

necesarios para el

eguntas hiladoras
la SEMILLA DE IN
lagacion, la consu
udes que son la
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Leay relea estas preguntas, busque sus apuntesy vaya construyendo susg
este aprendizaje.

¢Cuales son las oportunidades que el SENA me ofrece dentro de

Integral?

¢El Reglamento del Aprendiz como autorregula mi aprendizaje integ
éCudl es el rol del Instructor(es), y del Aprendiz que se proponen en |3
de ensefiar y de aprender en el SENA?

¢Para qué se utilizan las fuentes del conocimiento, los recursos,

aprendizaje, cudles son sus propdsitos y para qué sirven?

¢Como asumir el aprendizaje autdnomo, significativo y colaborativo
¢Cudles son las exigencias del trabajador de hoy? ¢Qué capacidades
realmente participar en los entornos productivos y sociales?

¢Qué herramientas tecnolégicas podré utilizar virtualmente y como

¢Qué es un proyecto de vida, como lo he construido y de qué manera
¢Coémo participo de los eventos, actividades deportivas y recreativas
¢Cudl es la importancia que tiene para la persona, para el trabajadg
creacion de una cultura fisica?

éEs importante la revision, el mejoramiento de mis estilos, habitos y
a los riesgos fisicos, psicosociales que puedo tener en mi desempe
ciudadano y como trabajador?
éCudles son los niveles de cualificacion, competencias y requerimn
Ocupacional de acuerdo con el programa de formacidn que desarro
una segunda lengua como es el inglés o el francés?

¢Como demuestro lo que aprendi para obtener una valoracién de m
evalua en el SENA y en la Formacién Profesional?
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TRAVES DE CORREO realizaron para solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se
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Parrafo =

TALLER CODIFICACION, DOCURENTACKON, ¥ CONTROL DE DOCUMENTOS.

S e

Estimada aprendiz Antes de comenzar la resolucion del presente taller, planteamos las siguientes preguntas
problémicas para que sean desarrolladas una vez resuelva o mismo, fes importante para una organizackan la debida
documentacidn de sus procesos y procedimientos? Zaparts alpin valor @ la organizacidn el tener debidaments
identificados estos documentos? (para el sistema de Gestion de calidad es importante contar con informacien
documentada y codificada? ¢Por gué?

Cansulte y resusha:
1. QUEES LA MRAMIDE DOCUMENTAL.
1.1 Para que s utiliza en ks organizacianes.
112  Beneficios de docurnentar la infarmadidn en una arganizacidn.
113  Plasme una piramide documental identificando y ornganizando sus eslabones coma ko son; Manual de
calidad, Procesas-Procedimientas-Farmatas Registros, Instructives entre atros.
2. Que es CAIA DE CALIDAD, que partes la componen.
3. Defina codificacitn de los documentos
3.1.1 Caracteres por tipa de documents.
3.1.2 Carsctenss por pracescs.
3.1.3 leer y analizar I descripeitn de Cantral de Versiones de los Dacumentos.

3.2 Consulte Cué es listada maestra de Dacumentas, plasme un jempalo.
4. QUEES LA CARACTERIZACION DE PROCESOS.
Material de apoye video. https:/ww vautube comwsteh =) dne KoTWOCY
4.1 Impartancia de caracterizar los procesos en una organizacion.
4.2 Evidendia; Elabare en Exoel la matriz de caracterizacian de dePressleccionas, Ssleceionar e Integrar.
Tame cama referencia ver o figk de s pdgine de 8 a a 11 para ir aclarands dudas sobre ks documentacian de la

Fmatriz
5. QUE ES UN FLUIOGRAMA O DIAGRAMA DE FLLIO.

5.1 para gue sirve los diagramas de flujo en ks compadiia.

5.1.2 httpsyf fvww. youtube comwatchZv=cVBKaZ 1bn3c Vea el video y revise ¢l mapa de procesos ya realizado
por usted en las anteriores competencias analice si hay algpin ajuste pertinents e impleméntelo de lo contraria
plasme el Mapa de procesos en este espacia.

6. OUE ES UN INSTRUCTIVO.
6.1 Importancia de contar con i
£.1.2 Plasme un sjemphs de un instructivo,
7. GESTION DOCUMENT. E ES LA TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL.
7.1 Para qué sirven en una organizacidn.
7.1.2 Consulte y plasme un ejempla.

fructives dentro de una organizacian
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Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por
WhatsApp
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DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.
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Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 08 09 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Relacidn de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
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Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 09 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298 — FICHA: 1966427

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Relacidén de Evidencias

COORDINANAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

GRUPO 69298 — FICHA 1966427

M Reciidos (42) - oscariaviersg@r X | @ Whatsipp X | © Meet-fm-ehaicig ® x| + - 8 x

€ > C (d ' & meetgoogiecom/fhm-ehaf-drg?pli=18authuser=1 = 88 :

% Maria Susana Veloza Gomez () JULIETH PAOLA CAMACHO_. () Mateo Alejandro GuayaraR_. (§) ESTEFANIATRUJILLOTOVAR () KAREN YINETHPULIDOEC_ () JESSICA JOHANA BARRAN.

N k L J i s

& NOCHOLLSSTEPHANIAFIG.. & CAMILA LINARES ANZOLA & CAMILA LINARES ANZOLA & JHON EDISSON MOYANO H_. (¥ JENELY SOFIAARIASBEJA.. (¥ SAMUEL SHNEIDER CORRE...

M © &

& MARIA CAMILA CAMACHO LOSADA & ANDREA VALENTINA PINEROS LOPEZ & LAURA VANESSA GUTIERREZ PINTO

oscararevalo A 9 = Ok
Presentar ahora

= 3pm
& O Escribe aqui para buscar H w ma @ ¢ € £ ~rol@ gy e 9‘39?2030 =3

éCudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)




M Recibidos (42) - oscarjavierag@n X | ® Whatsapp
CEONCE

i Aplicaciones B8

X | © Meet - fam-ehaf-drg ® x +
@ meetgoogle.com/fhm-ehaf-drg?pli=1&authuser=1

Iniciar sesién entu... 8 Curaduria4deBog.. @ Inico © @ Nuevapestaia G documentos sena -..

LUISA FERNANDA PENA BASTI...
y12mas

L

L

@ Mail - yazz12dibi@...

0y27
=}

B

16

M

X Mateo Alejandr...

(®)

' ANDREA VALE..

M

¥ Maria Susana ...

@

W CAMILALINAR...

)

W' KAREN YINETH...

)/

W NATALIAREY ...

7

1ls MARIA CAMIL...

\

W' NOCHOLLSSTE...

e

N ANGIE DANIEL...

oscararevalo A 9 L (m} MARIA CAMILA CAM
esta presental|
%8 O Escribe aqui para buscar H W ma @ ¢ € £ AR ®m gD EP

M Recibidos (42) - oscarjavierag®n X | @ Whatsapp X | @ Mest - fam-ehaf-drg ® x| +
& > C {} & meetgooglecom/fhm-ehaf-drg?pli=18authuser=1 Ll
= e | | e () (=5

Leidy Lorena Gomez ...
y 12 mas

»

=+ LAURA VANES...

38 O Escribe aqui para buscar =i} - £ ~obmzd)

Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Actividades

Videoconferencia CORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDI-
MIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CORREO
ELECTRONICO —




SOCIALIZACION GUIA PARA ELABORAR EVALUACIONES DE DESEMPENO

DRIVE —
CELULARES

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Material de
Apoyo

GUIA PARA ELABORAR EVALUACION DE DESEMPENO

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES —

DIAPOSITIVAS

Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES
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organizacion como parte esencial para prop
resultados de la medicion, el equipo de me:

s un requisito, o es considerada por la
orclonar confianza en la validez de los
icion deby

librarse o verificarse , o ambas, a inter
silizacion, contra patrones de medicion tra:
nternacionales o naclonales; cuando no
como Informacion documentada la ba:
verificacion

o antes de su
edicion

) tales patrone co
utllizada para fa calibracion o la

b) identific:

& para determinar su estado

se contra

:ge ajustes, dano o deterioro que pudieran Invalidar el estado de
acion y los posteriore:

s resullados de la medicion. Y
La organizacion debe determinar si la validez de los resultados de medicion
i dversa cuando el equipo de medicion se

previos se ha visto afectada de manera ad di
considere no aplo para su proposilo previsto, y debe tomar las acciones adecuadas
ano
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con la

conocimie

oras en los proceso:

fuentes extemas (por ejemplo, normas; academia; conferencias; recog
de conocimientos provenientes de clientes o provgedores externos).

COMPETENCIA La organizacion debe P’ “
(7.7 A

determinar la competencia necesaria de las personas que realizan, bajo su
abajo que afecta al desempefio y eficacia del sistema de

control, un % CARMENHID_ (§) Ana Cecilia Vali. () Omar Alexande.. () Jennifer Paola

de 1a calidad,

b) b)asegurarse de que estas personas sean competentes, basandose en la
educacion, formacion o experiencia apropiadas:

uar |a eficacia de las acciones tomadas:

¢) c)cuar

necesaria y evall

%) ERIKAPIEDAD _ () CatteHerrera () Jose Leonardo . () Ana Castellanos
d) d)conservar la informacion documentada apropiada como evidencia de
competencia
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Videoconferencia : CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES- DRIVE -
CELULARES
DESARROLAR YEXPOSICION DE LA NORMA ISO 9001- 2015
L, CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —

cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —

Material de NORMA ISO 9001 VERSION 2015 ORIVE

Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO

olan REFUERZO COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA CLECTRONICO

an de INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL -
Trabajo TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DRIVE -

PROCEDIMIENTOS VIGENTES

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:







Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 10 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321 FICHA: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

Relacion de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321

PROMOVER 10 septiembre
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA: EXPLICACIONY
SOCIALIZACION DE COMO REALIZAR LA GIA DE APRENDIZAIJE.

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades
REALIZACION DE GUIA 1 PROMOVER PARA SU PRESENTACION EL DIA DRIVE -
11 DE SEPTIEMBRE CELULARES
., CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE -

cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —

Material de GUIA DE APRENDIZAJE PROMOVER ORIVE

Apoyo CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO

Plan de REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , ELECTRONICO —

Trabajo CODIGO ETICO DRIVE —

CELULARES




Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 11 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION

DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO
69298

COORDINAR 11 SEP
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —

CELULARES
Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL CORREO
. DESEMPENO ELECTRONICO —
Actividades
EXPLICACION DE COMPETENCIAS LABORALES , FUNCIONES DE LOS DRIVE —
CARGOS CELULARES
., CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —

cion
CELULARES
FACTORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA A LA HORA DE REALIZAR | CORREO
LA EVALUACION DEL DESEMPENO. ELECTRONICO -
Material de DRIVE —
Apoyo MATERIAL COMPETENCIAS LABORALES , FUNCIONES DE LOS CARGOS | CELULARES —
DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —
Trabajo DEL DESEMPERNO DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 1109 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Ficha de caracterizacion: 69321

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ftem

Relacidn de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321

PROMOVER 11 DE SEPTIEMBRE
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Daniela: i veo s cosas desde el punto de vista de Katherine debe ser muy difciintentar hacer presencia
tranquiamente en una clase virtualsin que falle u Internet, comrendo su stuacidn pero anaizando todo
me doy cuenta que aun asiella sigue y lucha por hacer y entregar sus trabajos, agregandole que a eso efa
tiene que trabajar en las mafianas, es Ln punto muy grande a favor ya que muy pocas personas hacen las
dos coszs 3 la vez, también me pango en sus 2apatos y me gustaria

luchando por sacar y poner en
prictica mi negocio de o que mis me gusta hacer, en este caso su estética de maguilajes, sombras
defineados etc. i o estuviera en sus zapatos también enviaria evidencias delos problemasy falls técricas

@ suelen presentirsele a medida que transcurren las ciases para adjuntarlas y posteriormente

enviartas alos instructores debido 2 suintenet, buscaria una alternativa y forma mas factble de asegurar
s clases en linea ya sea apoyandome en algin amigo o familar que viva cerca para hacer mis trabajos y
permanecer tranquilamente escuchando todo lo que dictamina el instructor de manera segura, par otra
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CORREO
o ELECTRONICO —
Actividades EXPOSICION DEL DESARROLLO DE LA GUIA 1 DE APRENDISAJE DRIVE —
PROMOVER CELULARES
. CORREO
Valoracién — . .- .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . ) . ) .
L y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE -
ciéon
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —
Material de GUIA PROMOVER DESARROLLO Y EXPOSICCION DRIVE —
Apoyo CELULARES —

DIAPOSITIVAS




Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA ,
CODIGO ETICO

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 14 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION

DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO
69298

COORDINAR 14 SEPTIEMBRE
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CORDINAR 14 SEPTIEMBRE
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE -
CELULARES

Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades N
EXPLICACION Y GENERALIDADES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DRIVE -
CELULARES
72 DIAPOSITIVAS
., CORREO
Valoracion —

Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —

cion
CELULARES
CORREO
FACTORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA A LA HORA DE REALIZAR
- ELECTRONICO —

Material de LA EVALUACION DEL DESEMPENO. DRIVE —

Apoyo CELULARES —
https://es.slideshare.net/KarlaHernndez9/taller-evaluacion-del- DIAPOSITIVAS
desempeo-2

CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —
Trabajo DEL DESEMPENO DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:







Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69525

Competencia: DOCUMENTAR PROCESOS Y

PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

ftem

Relacidn de Evidencias

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS
NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION.

GRUPO 69525

DOCUMENTAR 15 SEPTIEMBRE

M Find: Invitacion WebTeams CGA = X | Q@ Meet - cmm-tjt-uzy @ x | ® Whatsipp X +

€ 9 C (Y & meetgooglecom/cmyr

% CAROLDAYANNALINARES . & SILVIA ANDREA CIFUENTES.. (& Sebastian Villabon &' GINNET JASBLAIDY ARDILA. (& Alexander Cuellar Morales ¥ steeven orlando romero bra_.

& ¢ 6

]

E Y

¥ ESMIREY NOSCUE SUNS «e+ YINETHANDREARAMIREZ . (¥ Diego Armando Tovar Monr.. &' KAREN VANESSASEGURA_ (& Diego Femando CardozoRe.. (¥ johana alejandra cordoba or...
—_—

Y L ¥e L

%' JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO

% Yeimi Ladino % LAURA CATALINA ZAPATA LONDONO

Prese!

oscararevalo A
o resentar ahora

45p.m.

& O Escribe aqui para buscar g n : d ¢ € £ r0log e 15/09/2020 B

¢Cudles herramientas
esta utilizando?
(teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)




® x (O Whatsipp

X | Q Mes

M Fwd: Invitacion WebTeams CGA

18authuser=1

@ lnico © https/m:

@ Noes
KAREN VANESSA SEGURA MARTI...

o

# meetgoogle.com/cmm-tkj

€ 2 CN

B Inicarsesibnentu. Ml

-
Y  YINETH ANDREA RAMIREZ ROJAS estd presentando

© GRABANDO

Y

6.3 PLANIFICACION
11 YINETHANDR.

DE LOS CAMBIOS

La asignacion o reasignax
foridades,

responsabiidades y oul

FPNEY -0 TR

0
b |
(4]

ara buscar

& O Escribeaqu

DOCUMENTAR 15 SEPTIEMBRE
+ =
= % % 8

X | @ (1) WhatsApp

Q Meet - cm-thit-uzy
B Mail - yazz12dibi@...

@ Nuevapestaia G documentos sena -..

NELSY MIREYA BERNAL GUTIE... 24
2@ = 1919

y6mas

M Fwd: Invitacién WebTeams CGA © X
@ meetgoogle.com/cmm-tkjt-uzy?pli=1&authuser=1

@ inico

Q https;//meetgoogl.. htps://www.argoec...

(T e) ay

i Aplicaciones  § Iniciar sesiénentu.. Al Curaduria 4 de Bog.

© GRABANDO

D | y

W Diego Fenando Cardozo R

¥

W Andres Velasquez

W SILVIA ANDREA CIFUENTES.. (' JHON BRAYAN BUITRAGO ...
‘ A
W KAREN VANESSA SEGURA MARTINEZ N steeven orlando romero bravo

X' JOHANA PEREZ

Y Diego Armando Tovar Monr...

X Yeimi Ladino

@

oscararevalo A 0
£ Arolbm gz e

D
i
o

I

@ O Escribe aqui para buscar

DOCUMENTAR 15 SEPTIEMBRE

Presentar ahora

719p.m.
15/09/2020




=4 o» ]
@ Mai - yazz12dibil. »
@ GRABANDO :@2 JHON BRAYAN BUITRAGO MORENO esté presentando oscararevalo X
2 Personas (24) B chat
e@ JOHANA PEREZ
8.3.6 Cambios del disefio y desarrollo J
‘ % KAREN VANE! EGURA N v

¥ johana alejandra cordoba ortiz

'6 o@ LEYDIS LILIANA VEGA VILLARREAL
=

' LAURA CATALINA ZAPATA LONDO... a @ NELSY MIREYA BERNAL GUTIERREZ

Ja@ SILVIA ANDREA CIFUENTES DIAZ
-
L
@ steeven orlando romero bravo

s+ JHON BRAYAN éUITRAGﬂ MOREND

0o
oscararevalo A 0 3 > ] JHON BRAYAN BUITRAGO M.. : ) T,
esta presentando @ YINETH ANDREA RAMIREZ ROJAS
- . = Hip.m.
= P Escribe aqui para buscar =1] n : u == J £ rol@ gl s 15.m?z"zu 5

CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 6:30 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO CORREQ
Actividades METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. ELECTRONICO —
DRIVE —
EXPOSICIONES NORMA 1SO 9001 — 2015 CELULARES
. CORREO
Valoracion — ) . .
. la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) . . . .
L y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion. DRIVE -
cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —
Material de NORMA ISO 9001 - 2015 DRIVE —
Apoyo CELULARES -
DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA : DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ELECTRONICO —
Trabajo APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DRIVE —

CELULARES




Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 1509 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacién: 69526

Competencia: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA
INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES

Relacién de Evidencias

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
CONTROLAR 15 SEPTIEMBRE

M Recibidos (51) - oscarjavierag@: X = Q M: ® x | O (1)Whatsipp X

€ 2> C (Y | & meetgooglecom/s

% Aplicaciones B8 Inicarsesibnentu. Ml Cura

Yurley Marroquin
y5Smis

¢Cudles herramientas
: esta utilizando?

ftem A )« (teléfonos fijos,

' ' celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)

+]+ Ana Rocio Bonilla

= :
= = E2p.m.
& O Escribe aqui para buscar =1} I : a v G £ ~0ld &) = 153;22:\7 %

AAAAAAAAAAAA A n n ("

Controlar 15 septiembre




M Recibidos (51) - oscarjavierag@: X

€O C ()

Q Meet - tio-gjys-ng

@ meetgoogle.com/tjo-cjys-rvg?pli=1&authuser=1

X | © (1)WhatsApp

i Aplicaciones & Iniciarsesiénentu.. Ml Curaduria4deBog.. @ Inicio
@ GRABANDO Y) YENSI CAROLINA VALERO esta presentando

Toma de Conciencia

Q https://meetgoogl..

https://www.arqoec.

@ Nuevapestaia G documentossena-.. (3§ Mail-
Y YurleyMarroduir

0)24
y9 mas =

@ O Escribe aqui para buscar =) [, ] : iﬁ ==
Controlar 15 septiembre
M Recibidos (51) - oscarjavierag@r X | Q ® x

© (1) Whatsipp
€->C10

2 Apicaciones B8 kcarsesment: B Guad

Bl Curaduria

i mestgooglecom/tio

Q hitpsi/m

Ana Castellanos esta presentando

m T M e Aeenos

R Escribe aqui para buscar

n
=

Y

s YENSI CAROLL...

£ Aol® gz e

&45p.m.
15/09/2020 E

,’ viviana arias
¥ ytimas

Karen Gamica

£ reOlmzY)




& AnacCastellanos (' AnaRocioBoni. (& YENSICAROLL. (& SaraBorbon

A pvo

\iaammmm-h—nﬁ-ﬁd IVANALBERTO.. () WALTERSEBA_

% ® A Y

& Catte Herrera W JoseLeonardo.. (& Ana CeciliaVali. +I+ Yuriey Mamroquin|

oscararevalo A O ) ~ ] 5
indo

oo
a
D
E
<«
o

B %16p. m.
& O Escribe aqui para buscar £ AOBB Y 15:;922;\15 g

Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 8:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Videoconferencia : CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL

CORREO
ELECTRONICO —

Actividades SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. DRIVE -
CELULARES
EXPOSICIONES NORMA ISO 9001- 2015
B CORREO
Valoracion —

Retroalimenta
cion

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion

ELECTRONICO —
DRIVE —

CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —
Material de _
NORMA ISO 9001- 2015 DRIVE
Apoyo CELULARES -
DIAPOSITIVAS
Plan de CORREG
Trabajo REFUERZO COMPETENCIA: CONTROLAR LA CALIDAD DE LA

INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL

ELECTRONICO —




PROCEDIMIENTOS VIGENTES

TALENTO HUMANO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 15 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69298

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION

DESEMPENO

ftem

Relacién de Evidencias

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO
69298

COORDINAR 15 SEPTIEMBRE
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

CORREO
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Actividades REALIZACION DE CUESTIONARIO 25 PREGUNTAS GENERALIDADES DE DRIVE
LA EVALUACION DEL DESEMPENO
CELULARES
72 DIAPOSITIVAS
. CORREO

Valoracion — . . .

) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —

Retroalimenta . . . . .

L, y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —
cion
CELULARES
CORREO
FACTORES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA A LA HORA DE REALIZAR
N ELECTRONICO —

Material de LA EVALUACION DEL DESEMPENO. DRIVE —

Apoyo CELULARES —
https://es.slideshare.net/KarlaHernndez9/taller-evaluacion-del- DIAPOSITIVAS
desempeo-2

CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION ELECTRONICO —
Trabajo DEL DESEMPENO DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:







Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 1509 2020

Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321 Ficha: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Relacidn de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321 — Ficha: 2143249

PROMOVER 15 SEP
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por

WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —




DRIVE —
CELULARES

Actividades

Videoconferencia PROMOVER LA INTERACCION IDONEA

TERMINAR EXPOSICIONES DE LA GUIA PROMOVER 1

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Valoracion —
Retroalimenta

la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos
y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion
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DRIVE —

cion
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CORREO
ELECTRONICO —

Material de GUIA PROMOVER DESARROLLO Y EXPOSICCION DRIVE —

Apoyo CELULARES -
DIAPOSITIVAS
CORREO

Plan de REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , ELECTRONICO —

Trabajo CODIGO ETICO DRIVE -
CELULARES

Reporte de participacidon — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 16 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO

Ficha de caracterizacion: 69298

Competencia: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION

DESEMPENO
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO GRUPO
69298
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CORREO
Anuncio- Desarrollar video conferencia a las 3:40 pm. envio enlace por ELECTRONICO —
Comunicacién | WhatsApp DRIVE -
CELULARES
Videoconferencia COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO CORREO

ELECTRONICO —

Actividades EXPLICACION Y GENERALIDADES DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DRIVE
72 DIAPOSITIVAS TALLER EVALUACION DE DESEMPENO CUESTIONARIO | CELULARES
DE 25 PREGUNTAS
L, CORREO
Valoracién — . . .
i la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta . . . . .
., y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE —
ciéon
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO -
Material de https://es.slideshare.net/KarlaHernndez9/taller-evaluacion-del- DRIVE —
Apoyo desempeo-2 CELULARES —

DIAPOSITIVAS




Plan de
Trabajo

REFUERZO COMPETENCIA COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 16 09 2020
Instructor: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO
Ficha de caracterizacion: 69321 FICHA: 2143249

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGOMISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL.

Relacidén de Evidencias

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
GRUPO 69321 - 2143249

PROMOVER 16 SEPTIEMBRE
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Anuncio-
Comunicacion

Desarrollar video conferencia a las 2:00 pm. envio enlace por
WhatsApp

CORREO
ELECTRONICO —
DRIVE —
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Actividades

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA: REALIZAR UN TRABAJO DE
INVESTIGACION A CERCA DEL MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

CORREO
ELECTRONICO —




DRIVE —

CELULARES
., CORREO
Valoracién — . . .
) la escala de valoracion de la actividad estara establecida en 100 puntos | ELECTRONICO —
Retroalimenta ) . . . .
., y se realizara via correo , se realizara retroalimentacion DRIVE -
cion
CELULARES
CORREO
ELECTRONICO —
Material de DRIVE —
MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Apoyo CELULARES -
DIAPOSITIVAS
CORREO
Plan de REFUERZO COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA , ELECTRONICO —
Trabajo CODIGO ETICO DRIVE —

CELULARES

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: A
TRAVES DE CORREO

Situaciones presentadas y Acciones que se
realizaron para solucionarlas:




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 214324969298
COORDINACION GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: "
JORNADA: NOCTURNA |ease: I
INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO 8/03/12020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 10/16/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR O PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS ~ INASISTENCIAS o
B VIGENTES. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y DIAGNOSTICO X 10/08/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GTC 185 X 17/08/2020 si A |E1aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y TALLER X 20/08/2020 si A El aprendiz cumplio con los obijetivos de la actividad
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION 150 90Q1 X 24/08/2020 si A |Eraprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y GUIA X 31/08/2020 sl A |Eraprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION EXPOSICION X 10/08/2020 si A |E1aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA IMPORTANCIA DE CONTROLAR X 14/09/2020 si A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
1 AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. PARA QUE CONTROLAR X 21/09/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA AUDITORIAS X 28/09/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. EVALUACION X 5/10/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA RETROALIMENTACION X 13/10/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. DOCUMENTO ENTREGABLE X 16/10/2020 NO D |Elaprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL:
COORDINACION
JORNADA:
INSTRUCTOR:
PROGRAMA:
PROYECTO:

'COMPENTENCIA:

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

BOGOTA FICHA / GRUPO
GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE:
NOCTURNA |ease:
OSCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN
COD PROGRAMA

COD PROYECTO

5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INASISTENCIAS
INJUSTIFICADAS

2143249-69298

1
8/03/2020

10/16/2020

112005

1275837

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON FORMATO X 10/08/2020 st A [Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS
DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PELICULA X 17/08/2020 sl A |E1aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON TALLER X 20/08/2020 sl A [Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS
DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA GLOSARIO X 24/08/2020 sl A |Eraprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
ORGANIZACION, LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, GuIA X 31/08/2020 s A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL FRACASOS M 10/08/2020 s A |1 aprendiz cumpiio con los objetivos de fa actividad
230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, CRITERIOS DE EVALUACION X 14/09/2020 s A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
1 AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
‘GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL ERRORES DE LA EVALUACION x 21/09/2020 NO o |&raprendiz no cumpiio con fos objetivos de fa actividad
230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, LECTURA CONTROL X 28/09/2020 NO D [Elaprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL EVALUACION EN LA PYME M 5/10/2020 NO o |&raprendiz no cumpiio con fos objetivos de fa actividad
230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, GUIA DE EVALUACION EN LA PYME X 13/10/2020 NO D [Elaprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL METODOS DE EVALUACION EN LA PYME M 16/10/2020 NO b |&raprendiz no cumpiio con fos objetivos de fa actividad

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 214324969298
COORDINACION GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: "
JORNADA: NOCTURNA |ease: I
INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO 8/03/12020
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 10/16/2020
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR O PROGRAMA 112005
COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. INASISTENCIAS 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y DIAGNOSTICO X 10/08/2020 sl A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GTC 185 X 17/08/2020 sl A |E1aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y TALLER X 20/08/2020 sl A |Eraprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION 150 90Q1 X 24/08/2020 sl A |Eraprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y GUIA X 31/08/2020 sl A |Eraprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS METODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION EXPOSICION X 10/08/2020 sl A |E1aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA IMPORTANCIA DE DOCUMENTAR X 14/09/2020 si A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
1 AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. PARA QUE DOCUMENTAR X 21/09/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL X 28/09/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. EVALUACION X 5/10/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA RETROALIMENTACION X 13/10/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. DOCUMENTO ENTREGABLE X 16/10/2020 NO D |Elaprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL:
COORDINACION
JORNADA:
INSTRUCTOR:
PROGRAMA:
PROYECTO:

'COMPENTENCIA:

IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR

BOGOTA FICHA / GRUPO
GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE:
NOCTURNA |ease:
OSCAR JAVIER AREVALO GALLO FECHA INICIO
TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN
COD PROGRAMA

COD PROYECTO

INASISTENCIAS

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

INJUSTIFICADAS

2143249-69298

1
8/03/2020

10/16/2020

112005

1275837

FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO Observaciones
DIGITAL FIsico
156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, PELICULA X 10/08/2020 sl A |El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER GLOSARIO X 17/08/2020 sl A |E1aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS
DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, TALLER X 20/08/2020 si A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER CODIGO ETICO X 24/08/2020 S A | &1 aprendiz cumplio con los objetivos de fa actividad
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO GuA X 31/08/2020 si A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL. CONFLICTOS X 10/08/2020 st A El aprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO VALORES X 14/09/2020 si A |Elaprendiz cumplio con los objetivos de la actividad
) AGUIRRE OBANDO LUZ MAYERLY PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL. REGLAMENTO INTERNO X 21/09/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO REVISION DE LECTURA X 28/09/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL. ETICA EN LA PYME X 5/10/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad
156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO COLABORATIVO CLIMA ORGANIZACIONAL X 13/10/2020 NO b el aprendiz no cumplio con los objetivos de Ia actividad
PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL. CASOS CONFLICTOS EN LA PYME X 16/10/2020 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la actividad

ELABORO:

OSCAR JAVIER AREVALO GALLO




