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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 15  de Mayo de 2020 
Señora 
NURY PATRICIA MALDONADO ZÀRATE 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1347057 
Coordinadora Académica  
Coordinación Académica de Gestión del Talento Humano 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1347057 del año 2020  
 
Jorge Augusto Riveros Arévalo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.593.225 de Bogotá, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Administrativa (Coordinación  
Gestión del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
 El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS 
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el 
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de  FEBRERO 
de 2020 po valr de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP. CUATRO (4)  pagos iguales correspondientes a 
los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA 
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., c.) UN (1) pago correspondiente 
al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales 
correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno., e.) 
UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON 
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VENTIUN PESOS ($1.389.721)COP. 
 
 
Plazo: Será hasta el 11 de Octubre de 2020. 
 
 
 

OBJETO: 

 Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
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la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, 
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y 
Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar 
respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento 
Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de 
semana. 

 
 
CLÁUSULA CUARTA – A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 
Integral a los aprendices según 
programación de fichas. 
 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

2 Acompañamiento a los aprendices 
en el desarrollo de procesos 
formativos y/o productivos. 
 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

3 Actualizar contenidos y tecnologías 
en las diversas competencias del 
programa de formación. 
 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso académico administrativo. 
 

Guías, talleres, estrategias 
didácticas activas. 

Portafolio virtual 
(Drive 
coordinación) 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.  
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 42748315,  MI 
PLANILLA, ABRIL(Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Jorge Augusto Riveros Arévalo  
Contratista 
C.C. No. 79.593.225 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nury Patricia Maldonaso Zaráte  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1347057 de 2020  
INSTRUCTOR G20 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065117       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://classroom.google.com/u/1/w/OTI0NDg5NTgyODVa/t/all  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

En esta actividad desarrollaremos la comprensión para desarrollar el análisis 

ocupacional de cargos para lo cual: 

1. Efectuar la lectura de la guía. 

2. Reconocer cada una de las etapas y sus contenidos. 

Cordial saludo, 

J 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2644432  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

Comprendiendo el problema y las variables que influyen en ella 

desarrollaremos 

1. Variables que intervienen en el problema de la PYME 

2. Enunciar el problema de investigación de la PYME.  

Cordial saludo, 

Jorge Riveros. 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 
METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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     GC-F -005 V. 05 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://drive.google.com/drive/folders/0B2pyIAXQVNgTfkJqWGtZVEZpbnYzUXIyWDFOV3lLWVZ2VUNwT2l4NE9jRXBDYm8xZVhMdk0  

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

En esta actividad desarrollaremos la comprensión para desarrollar el análisis ocupacional de cargos para lo cual: 

1. Efectuar la lectura de la guía. 

2. Reconocer cada una de las etapas y sus contenidos. 

Cordial saludo, 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 
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Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de 

su actividad 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES 
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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     GC-F -005 V. 05 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://drive.google.com/drive/folders/0B2pyIAXQVNgTfkJqWGtZVEZpbnYzUXIyWDFOV3lLWVZ2VUNwT2l4NE9jRXBDYm8xZVhMdk0  

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

En esta actividad desarrollaremos la comprensión para desarrollar el análisis ocupacional de cargos para lo cual: 

1. Efectuar la lectura de la guía. 

2. Reconocer cada una de las etapas y sus contenidos. 

Cordial saludo, 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 
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Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de 

su actividad 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES 
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2711320  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2644432  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065117       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Reconoce variables asociadas al proceso investigativo 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 
METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065131       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://classroom.google.com/u/2/w/OTI0NDg5NTgyODVa/t/all  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  
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Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2644432  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 
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Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Desarrolle el glosario planteado 

2. Efectué el resumen para la comprensión del cuestionario de análisis 

ocupacional 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Desarrolle el glosario planteado 

2. Efectué el resumen para la comprensión del cuestionario de análisis 

ocupacional 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065117       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/8/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065131       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://classroom.google.com/u/0/w/OTI0NDg5NTgyODVa/t/all  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/8/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2644432  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065117       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://classroom.google.com/u/1/w/OTI0NDg5NTgyODVa/t/all  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

En esta actividad desarrollaremos la comprensión para desarrollar el análisis 

ocupacional de cargos para lo cual: 

1. Efectuar la lectura de la guía. 

2. Reconocer cada una de las etapas y sus contenidos. 

Cordial saludo, 

J 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2644432  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

Comprendiendo el problema y las variables que influyen en ella 

desarrollaremos 

1. Variables que intervienen en el problema de la PYME 

2. Enunciar el problema de investigación de la PYME.  

Cordial saludo, 

Jorge Riveros. 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 
METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://drive.google.com/drive/folders/0B2pyIAXQVNgTfkJqWGtZVEZpbnYzUXIyWDFOV3lLWVZ2VUNwT2l4NE9jRXBDYm8xZVhMdk0  

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

En esta actividad desarrollaremos la comprensión para desarrollar el análisis ocupacional de cargos para lo cual: 

1. Efectuar la lectura de la guía. 

2. Reconocer cada una de las etapas y sus contenidos. 

Cordial saludo, 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

J 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de 

su actividad 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES 
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/4/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles 
herramientas 
está utilizando? 
(teléfonos fijos, 
celulares, 
Whastapp, 
correo, Teams, 
etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://drive.google.com/drive/folders/0B2pyIAXQVNgTfkJqWGtZVEZpbnYzUXIyWDFOV3lLWVZ2VUNwT2l4NE9jRXBDYm8xZVhMdk0  

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Actividades 

Estimados aprendices, 

Buena noche, 

En esta actividad desarrollaremos la comprensión para desarrollar el análisis ocupacional de cargos para lo cual: 

1. Efectuar la lectura de la guía. 

2. Reconocer cada una de las etapas y sus contenidos. 

Cordial saludo, 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

J 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de 

su actividad 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES 
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por 

whatsapp, 

videoconferencia 

y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2711320  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2644432  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065117       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/5/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Reconoce variables asociadas al proceso investigativo 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 
METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065131       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://classroom.google.com/u/2/w/OTI0NDg5NTgyODVa/t/all  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2644432  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/6/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Desarrolle el glosario planteado 

2. Efectué el resumen para la comprensión del cuestionario de análisis 

ocupacional 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Desarrolle el glosario planteado 

2. Efectué el resumen para la comprensión del cuestionario de análisis 

ocupacional 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065117       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/7/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/8/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065131       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://classroom.google.com/u/0/w/OTI0NDg5NTgyODVa/t/all  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/8/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgxwHNMRZwddPGZjnSvpBMlRSznGW  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma 

donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES 
DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/8/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos fijos, 
celulares, Whastapp, correo, 
Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgxwHNMRZwddPGZjnSvpBMlRSznG  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Lectura Análisis Ocupacional de Cargos 

2. Ejercicio Desarrolle en su grupo PYME las etapas del análisis ocupacional 

3. Socialización lectura (análisis y valoración de puestos UNAM) 

4. Investigue los conceptos relacionados en los cuestionarios 

5. Anális 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/11/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065131       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

https://classroom.google.com/u/0/w/OTI0NDg5NTgyODVa/t/all  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Lunes, Entendiendo la importancia de la estructuración de cargos ( 

“reclutamiento y selección” EOI 4-8) lectura para socialización2. Martes, 

Que es la jerarquización, que es la departamentalización y cuáles los niveles 

jerárquicos (decreto 815 de 2018) Investigación para socialización 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/11/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está 
utilizando? (teléfonos 
fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

https://sena.territorio.la/tcu/tcu_user.php?idContenido=12205167&idGrupo=323741  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Actividades 

1. lunes Redacte Cual es la introducción (Porqué) y Cuál es la Justificación de su 

investigación (para qué). (ID=Investigación y desarrollo)2. Martes, Que es y que 

contiene el Marco teórico, Conceptual y revisión de la literatura (Investigación) 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta plataforma 

donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES 
DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y 

classroom 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/11/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 
  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/11/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Elabora formato recolección información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 

Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 
ORGANIZACIÓN 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/12/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69533 - 2065133       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Desarrolla la obtención de información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Lunes, Entendiendo la importancia de la estructuración de cargos ( 

“reclutamiento y selección” EOI 4-8) lectura para socialización2. Martes, 

Que es la jerarquización, que es la departamentalización y cuáles los niveles 

jerárquicos (decreto 815 de 2018) Investigación para socialización 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/12/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Desarrolla la obtención de información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades 

1. Lunes, Entendiendo la importancia de la estructuración de cargos ( 

“reclutamiento y selección” EOI 4-8) lectura para socialización2. Martes, 

Que es la jerarquización, que es la departamentalización y cuáles los niveles 

jerárquicos (decreto 815 de 2018) Investigación para socialización 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/12/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69531 - 2065117       Competencia: Estructurar Cargos 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Desarrolla la obtención de información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

  



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Centro de Gestión Administrativa 
INFORME DE GESTIÓN DIARIO  

Trabajo Virtual 
Fecha: 5/12/2020 

Instructor: Jorge Augusto Riveros Arévalo  

Ficha de caracterización: 69534 - 2065119       Competencia: Procesar la Información 

 

Ítem 
Relación de Evidencias  
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) 

¿Cuáles herramientas está utilizando? 
(teléfonos fijos, celulares, Whastapp, 
correo, Teams, etc.) 

Anuncio-

Comunicación 

Planea la obtención de información 

  

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Actividades  
Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Valoración – 

Retroalimentación 

Se valorará la Actividad sobre 100 puntos, calificado directamente en esta 

plataforma donde ellos obtendrán la retroalimentación de su actividad 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Material de 

Apoyo 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

Plan de Trabajo 
Esta actividad corresponde al resultado de aprendizaje 
 
 

Grupos por whatsapp, 

videoconferencia y classroom 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

Reporte de participación - asistencia de aprendices:  

 

 

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para 

solucionarlas:  

 

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 



REGIONAL: TRIMESTRE:

COORDINACION: FASE:
JORNADA: FECHA INICIO

INSTRUCTOR: FECHA FIN

PROGRAMA: COD PROGRAMA

PROYECTO: COD PROYECTO

DIGITAL FISICO

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X SI A

X SI A

X NO D

X NO D

NO D

NO D

NO D

NO D

ELABORO: JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

Organiza la estructura organizacional 05/06/2020

plantea el organigrama organizacional 12/06/2020

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA 

ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Enuncia conclusiones y recomendaciones 19/06/2020

sugiere la estructura de cargos 26/06/2020

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN

elaboración formato obtención información de cargo 08/05/2020

diligenciamiento de formato 15/05/2020

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS 

COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

analisis de información por perfil 22/05/2020

ajustar  perfill con la CON 24/04/2020

PRESENTO APROBO Observaciones

1 0

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

Analisis ocupacional 24/04/2020

planeación de identificación de perfiles 02/05/2020

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR 1275837

INASISTENCIAS 

INJUSTIFICADAS 0

COMPENTENCIA: 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NOCTURNA 13/04/2020

JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO 03/07/2020

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 112005

FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

BOGOTA II

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO II



REGIONAL: TRIMESTRE:

COORDINACION: FASE:

JORNADA: FECHA INICIO

INSTRUCTOR: FECHA FIN

PROGRAMA: COD PROGRAMA

PROYECTO: COD PROYECTO

DIGITAL FISICO

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X SI A

X SI A

X NO D

X NO D

NO D

NO D

NO D

NO D

ELABORO: JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

Organiza la estructura organizacional 05/06/2020

plantea el organigrama organizacional 12/06/2020

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA 

ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Enuncia conclusiones y recomendaciones 19/06/2020

sugiere la estructura de cargos 26/06/2020

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN

elaboración formato obtención información de cargo 08/05/2020

diligenciamiento de formato 15/05/2020

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS 

COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

analisis de información por perfil 22/05/2020

ajustar  perfill con la CON 24/04/2020

PRESENTO APROBO Observaciones

1 0

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

Analisis ocupacional 24/04/2020

planeación de identificación de perfiles 02/05/2020

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR
1275837

INASISTENCIAS 

INJUSTIFICADAS 0

COMPENTENCIA: 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NOCTURNA 13/04/2020

JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO 03/07/2020

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 112005

FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

BOGOTA II

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO II



REGIONAL: TRIMESTRE:

COORDINACION: FASE:

JORNADA: FECHA INICIO

INSTRUCTOR: FECHA FIN

PROGRAMA: COD PROGRAMA

PROYECTO: COD PROYECTO

DIGITAL FISICO

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X SI A

X SI A

X NO D

X NO D

NO D

NO D

NO D

NO D

ELABORO: JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS LABORALES 

REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

Organiza la estructura organizacional 05/06/2020

plantea el organigrama organizacional 12/06/2020

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA 

ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO 

CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE

Enuncia conclusiones y recomendaciones 19/06/2020

sugiere la estructura de cargos 26/06/2020

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES DE LA 

ORGANIZACIÓN

elaboración formato obtención información de cargo 08/05/2020

diligenciamiento de formato 15/05/2020

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, LAS 

COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

analisis de información por perfil 22/05/2020

ajustar  perfill con la CON 24/04/2020

PRESENTO APROBO Observaciones

1 0

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

Analisis ocupacional 24/04/2020

planeación de identificación de perfiles 02/05/2020

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR
1275837

INASISTENCIAS 

INJUSTIFICADAS 0

COMPENTENCIA: 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NOCTURNA 13/04/2020

JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO 03/07/2020

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 112005

FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

BOGOTA II

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO II



REGIONAL: TRIMESTRE:

COORDINACION: FASE:
JORNADA: FECHA INICIO

INSTRUCTOR: FECHA FIN

PROGRAMA: COD PROGRAMA

PROYECTO: COD PROYECTO

DIGITAL FISICO

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X SI A

X SI A

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

X NO D

ELABORO: JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

desarrolla analisis de datos 19/06/2020

obtiene valores estadisticos 19/06/2020

156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y TABULADA.

compara la hipotesis de investigación 26/06/2020

genera informe según el análisis efectuado a la información 26/06/2020

156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN

planea la muestra poblacional para obtener información 05/06/2020

desarrolla la obtención de información 12/06/2020

156250 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS 

DE INVESTIGACIÓN

ingresa al sistema la información recolectada 19/06/2020

ordena los datos obtenidos 19/06/2020

156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

reconoce variables asociadas al proceso investigativo 08/05/2020

determina la dependencia e interdependencia entre ellas 15/05/2020

156248 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

elabora mapa de restricciones 22/05/2020

construye instrumentos de investigación 24/04/2020

PRESENTO APROBO Observaciones

1 0

156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN.

plantea analisis de problema 24/04/2020

identifica problema, objetivo e hipotesis 02/05/2020

No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR

FORMA DE ENTREGA DE LA 

ACTIVIDAD

FECHA DE ENTREGA

IMPLEMENTACIÓN DE UN MODELO DE GESTIÓN HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR 1275837

INASISTENCIAS 

INJUSTIFICADAS 0

COMPENTENCIA: 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

NOCTURNA 13/04/2020

JORGE AUGUSTO RIVEROS AR.ÉVALO 03/07/2020

TECNÓLOGO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 112005

FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

BOGOTA II

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO II


