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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La suscrita Jefe de la Oficina de Talento Humano Del municipio de La Paz, Cesar.

CERTIFICA

Que, a pesar de contar con personal en la Administracién, la dotacién actual resulta insuficiente
para cubrir las funciones inherentes al APOYO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA PAZ-CESARY
EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE LA PAZ PARA
ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO CONTRA
INCENDIOS, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS
MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1575 DEL 21 DE AGOSTO DE 2012:

Ante lo anterior, se concluye que, revisada la planta de personal de la Alcaldia, NO EXISTEN
funcionarios, ni se cuenta con personal disponible que pueda desempefar durante la vigencia
2025, las actividades derivadas del objeto contractual anteriormente descrito.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes a los
veinte (20) dias del mes de junio de 2025.

IA BLANCO CHARRYS
Jefe de Talento Humano
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