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CONTRATO No. MA-CPS-055 de 2025

Nombre del Contratista JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ

Identificacion del 1.068.926.780
Contratista (C.C. / NIT)
Nombre y Cargo del JOHAN DAVID PARDO AVILA
Supervisor Secretario Desarrollo Social y Comunitario
Numero del Contrato 055 Pago Nimero 4 | De | 10
Periodo Informado 26/05/25 al No. De Registro Presupuestal 171

25/06/25
Cuenta Bancaria y Entidad | 086223377 Banco de Bogota Corriente | | Ahorros | X
Valor del Pago Dos Millones Quinientos Mil pesos MCTE ($ 2.500.000)
Fecha Acta Inicio 26/02/25 Fecha de Terminaci6n Vigencia Inicial 15/12/25
Prérroga Sl NO | X | Fecha de Terminacién prérroga N/A
Adicién Sl NO | X | Valor Adicionado N/A
Suspensiones Sl NO | X | Periodo de Terminacion N/A

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE FORMACION
DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DE SALON DEL CENTRO POBLADO DE REVENTONES Y CASCO URBANO

DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA.

Obligaciones especificas

Actividades realizadas

1. Desarrollar el proceso técnico y pedagogico en el
Municipio, deporte y/o modalidad asignada en los
niveles de iniciacién, fundamentacion, y/o
especializacién deportiva, proceso debidamente
articulado a los planes pedagdgicos o mallas
curriculares, previamente entregados por la
coordinacion del deporte formativo.

Se realizd el plan metodolégico y pedagégico en donde se
evidencia los conceptos bésicos, historia y demas aspectos
relacionados, para los niveles de iniciacion, fundamentacion y
especializacion.

Plan pedagdgico Escuela de Formacion de Fitbol de Salén
Anolaima Cundinamarca

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario
Anolaima, Cundinamarca.

1 de marzo de 2025

https://drive.google.com/drive/folders/1dTvH2glUvv6Cv2KOmW3
1G6h2zLDhtlvD?usp=drive_link

2. Adelantar los procesos de convocatoria, inscripcion y
seguimiento a través de los medios necesarios y

Durante el mes de Junio realicé los procesos de convocatoria por
los diferentes medios que nos brinda la alcaldia municipal, se hizo



https://drive.google.com/drive/folders/1dTvH2glUvv6Cv2K0mW31G6h2zLDhtIvD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dTvH2glUvv6Cv2K0mW31G6h2zLDhtIvD?usp=drive_link

donde se involucren Juntas de Accion Comunal,
Instituciones Educativas, Resguardos Indigenas,
personas en situacion de discapacidad, poblacion
Diversa y demas comunidades que se puedan
beneficiar su proceso técnico y pedagogico llevando
un registro mensual en el formato establecido

la divulgacion de los niveles de formacion para el deporte como
lo son iniciacion, fundamentacién y especializacion para fortalecer
la escuela de formacién de futbol de salon del municipio de
Anolaima, ademas se llevé a cabo el proceso de inscripcion a
través de un enlace formulario Google el cual fue enviado a través
de los grupos de WhatsApp.

e

ESCUELA DE FORMACION FUTBOL DE
SALON 2025

Nombre Completo del Deportista *

https://drive.google.com/drive/folders/1_aHur9OELnuVHbdw\Vyy
8gkN79p7sDYQV?usp=drive_link

3. Mantener una cobertura minima poblacional de
acuerdo a las caracteristicas de la disciplina deportiva
a cargo, de la siguiente forma:

Iniciacion — 15 deportistas

Fundamentacién — 20 deportistas

Especializacion - 20 deportistas

Planeé en el tiempo correspondiente poder conformar las 3
categorias, iniciacién, fundamentacién y especializacion, se
siguen disefiando mas estrategias para tener los nimeros de
inscripciones correspondientes para la escuela de la formacion
entrenamiento tras entrenamiento.

CONTROL DE ASISTENTIA \

w INDEPORTES  PA0GRAMA DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE FORMATIVO =

Ascaldia Mol
‘as Ansiaima

MUNICIID: ANDLAINA [DEPORTE: FUTEOL DE SALON

MES: MARZO [NOMBRE DEL £ SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ

CATEGORIA: ESPECIALIZACION D4 DF TRABAID

w NOMERE DEPORTISTA ¥ 8 [ | s [ n|w|=]»
adler * v x * * |

a v a % % ' A | a
P | =

A | a | a

https://drive.google.com/drive/folders/16ZDDkMMLaxLV. ImiOt
3417riBcF_Vb?usp=drive_link

4. Desarrollar 12 horas de trabajo con los grupos
establecidos por cada disciplina deportiva (2 sesiones
de 2 horas con el grupo de iniciacién, 2 sesiones de 2
horas con el grupo de fundamentacion y 2 sesiones de
horas con el grupo de especializacion), cada sesion de
clase programada debera tener como minimo una
duracién de (2 horas) distribuida en: fase inicial, central
y final estas sesiones de practica no pueden ser
acumulables en el mismo dia (maximo una sesion
diaria por grupo de formacién). Adicional se deben
desarrollar 4 horas de trabajo con las instituciones
educativas del sector rural. Ademas, se establece 2
horas para planeacion, analisis de resultados de

Se organizaron los espacios de entrenamiento y los horarios en
los cuales se van a realizar los entrenamientos, cumpliendo con
los requisitos establecidos por el programa de formacién como lo
son dos sesiones semanales por cada categoria con una duracion
de dos horas, adiconalmente se establecio el horario en el sector
rural para dar cumplimientos con las 18 horas semanales.



https://drive.google.com/drive/folders/1_aHur9OELnuVHbdwVyy8gkN79p7sDYQV?usp=drive_link
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evaluacién, elaboracién de informes; para un total de
18 horas semanales de trabajo.
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https://drive.google.com/drive/folders/1c28XuLQXMgRLoINhUJG

GNCZc_f8J800X?usp=drive_link

MUNICIFI.
NOMBRE DEL FORMADOR:
CONCEPTO wnes MARTES

Sevs i TRk

Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes
del inicio de cada mes, al respectivo supervisor,
describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y
evaluativos a tener en cuenta, asi como los métodos
empleados en ellas segun formato establecido y previo
visto bueno del gestor vinculado a Indeportes

Preparé las sesiones de formacion correspondiente al mes de
Julio en el lugar de entrenamiento, cumpliendo con los niveles de
formacién y la intensidad de horas, para las tres categorias
correspondientes, Iniciacion, Fundamentacién y Especializacion.
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CUNDNAMARCA: DEPORTE Y FORMAGION PARA E FUTURD PLA SESION OF TRABALO

https://drive.google.com/drive/folders/1kT5LnxEeHf3UBi4RkZu7
KI_rie3bwZ85?usp=drive_link

Desarrollar el proceso de seguimiento, control y
evaluaciébn de su plan pedagégico y técnico
establecido para cada nivel de formacién junto con la
respectiva malla  curricular, atendiendo las
indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del
Deporte Formativo. Para eso, debera implementa en el
proceso de evaluacién de sus deportistas a cargo de
manera periédica y en los tiempos de establezca la
supervision en coordinacion con la Coordinacién del
Deporte Formativo, los logros preestablecidos para
cada nivel de formacién y entregar por cada uno de
ellos un reporte acorde con los lineamientos vy
parametros establecidos por la coordinaciéon de
deporte formativo.

No fui designado para desarrollar esta actividad en el periodo
reportado.

Programar, desarrollar y apoyar la realizacién de al
menos un festival semestral de Deporte Formativo en
su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y
pedagdgicas preestablecidas para cada uno de ellos
segun las indicaciones de la supervision en
Coordinacion del Deporte Formativo.

Se realizé la correspondiente planeacion de torneos, encuentros
amistosos y festivales formativos plasmados en el plan
pedagdgico.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
Evento Fecha

Encuentros deportivos amistosos

+ Escuela de formacion La Mesa Mayo 3
« Escuela de formacion Cachipay Junio 7
« Escula de formacion Quipile. Junio 28
Festival deportivo Anolaima (Cund.) Por definir
Encuentros deportivos Por definir
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https://drive.google.com/drive/folders/1whYccSvblZwgFz-
JDKOfuDEIZsOOPPKi?usp=drive_link

tu Tiempo libre en los municipios del departamento de
acuerdo a las directrices emitidas por el supervisor y la
coordinacion del programa.

8.  Acompafiar y apoyar con su grupo de nifios deportistas | No fui designado para desarrollar esta actividad en el periodo
el proceso de observacion, seleccion, deteccion y | reportado.
desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva
del departamento.

9. Participar, apoyar y asistr a las reuniones, | Asisti a la reunién organizada por el secretario de desarrollo
capacitaciones, eventos y encuentros programados | social Johan Pardo el dia 13 de Junio con el fin de designar tareas
por el municipio e Indeportes, coordinado con la | y funciones para la organizacién del corpus christi.
supervision y el gestor provincial.

10. Estructurar, Entregar y mantener actualizado la base | Para el mes de junio sigo teniendo actualizada la base de datos,
de datos y documentacion requerida por la supervision | requerida por la supervision a través del Drive designado para
y el gestor en medio fisico y lo digital de la inscripcion | cargar los documentos correspondientes.

y participacion de los beneficiarios al programa deporte | compertico conmigo » Contratos 2025 > JOSSIE SEBASTIAN HER.. ~ =
formativo. oo =) (e =) (i =) (e -

B 1 maRz0 B 2.a8RL B 3w
https://drive.google.com/drive/folders/1sOJGMF_dAtW98mKGnt
2mVIqUU2c1TA_h?usp=drive_link

11. Apovyar el desarrollo del programa institucional Escuela | En el mes de junio sigo Apoyando el desarrollo del programa

institucional Escuela tu Tiempo libre en la Institucién Educativa
Departamental Jose Hugo Enciso realizando actividades propias
de la escuela de formacion de futbol de salén y actividades ludo
- recreativas.
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https://drive.google.com/drive/folders/12di4hAzCuElaCb9n2y1hS
DEdarAZwpm9?usp=drive_link

12. El contratista vinculado mediante el presente contrato
debera contar con |a tarjeta de entrenador a partir del (&) revonsicae coromua
mes de mayo de 2025, en cumplimiento de la Ley 2210 TRRIER GRS SR
de 2022, so pena de incurrir en trdmite de terminacién e i
del presente contrato. $ c':i::'i::f Paez
=
https://drive.google.com/drive/folders/1xb1emB2-
SHfPtDIdcsPLU41zLXyuPIkL?usp=drive_link
13. Participar y apoyar el desarrollo de todas las | Participé en la actividad del dia del desafio realizada en el
actividades Deportivas como: Juegos Supérate | municipio liderada por las escuelas de formacion del municipio,
Intercolegiados,  Juegos ~ Comunales, juegos | esta actividad fue llevada a cabo el dia 28 de mayo, realizando
Campesinos, Dia del Desafio, Dia mundial de la | actividad fisica para las nifias, nifios, adolescentes, poblacién con
Actividad ~ Fisica, Campeonatos,  Vacaciones | diversidad funcional y adulto mayor.
Recreativas, Brojula 2025, Festivales escolares,
Festival de la cometa, y las deméas actividades que
tenga a bien realizar el Municipio en convenio con otras
entidades Municipales, Departamentales y Nacionales.
https://drive.google.com/drive/folders/1DSv38T_IzMImAMeAinG
039ape_kQOFgz?usp=drive_link
14. Cumplir con las demas actividades relacionadas que | No fui designado para desarrollar esta actividad en el periodo
sean acordadas con el supervisor designado. reportado
15. Consolidar y presentar a través del informe de | Consolidé y presenté a través de un informe con soportes y

ejecucion contractual con sus respectivos soportes y
evidencias; de acuerdo con la forma de pago
condiciones, técnicas y/o productos establecidos.

evidencias lo realizado en el periodo contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1IDPgzB6LX-Hz-
KFTOMSCp-uDg4iuxgQ9?usp=drive_link

16. Realizar la entrega al supervisor del contrato de
documentos estudios y demas productos elaborados
durante la ejecucion del contrato a la entrega del
informe final del mismo en formato digital y modificable.

Realicé entrega de documentacion, listado de asistencia,
planeaciones de entrenamientos, malla curricular y plan
pedagdgico al supervisor del contrato.
https://drive.google.com/drive/folders/1Iri6GmmqgJkerNd2-
bdp9e9ijRQ6FmMkOO?usp=drive_link

DECLARACION DEL CONTRATISTA

Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en el presente informe
corresponden a las efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré responsable por las afirmaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

Igualmente, en calidad de contratista indico que las obligaciones con el sistema Seguridad social, salud y pensiones se han
efectuado correctamente y declaro bajo la gravedad de juramento que las planillas fueron canceladas, de la siguiente manera:

Periodo IBC Salud Pension ARL Planilla
MARZO $1.423.500 $178.000 $227.800 $34.700 8635565562
ABRIL $1.423.500 $178.000 $227.800 $34.700 8636014126
MAYO $1.423.500 $178.000 $227.800 $34.700 8636072524
JUNIO $1.423.500 $178.000 $227.800 $34.700 8636323423
Totales $5.694.000 $712.000 $911.200 $138.800 N/A

Z

FIRMA

JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
Cc 1.068.926.780
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