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RE3oLucloNNOMEROTi;',"`024  8   4  jl     DE

POR IA cu^L  `3H OTOI{GA UNA LicBNciA DF. 3EoimioAD y SALUD EN EL
TRABAJO

El Su§CRITO SECRETARIO DE 8ALUD DEPARTAMENTAL
En use d® 9uB fQc`illadeg leyalo@. y ®n eBPBcl8l lqB conferidae ©n la loy lso2 de 2C12 y la

ROBoluclbn 04802 do 2012 y,

CONSIDERANDO:

Qu© AGutlAR OALVIS IEONARDO ldontlflcado(8) con C6dula d® Ciudadanla No. 9110erco
ha Solicltodo Renovacldn d© lleencla pnrH la pr©Btacl6n de SBrvlclo8 en Segufidad y Salud en el
frohajo ants la Secrotarln d® Salud Departamental de SaTTtand®r.

=i:'n#`ggs"o:::i:®nfuNeo?t:r697a3d3a'daeL'4C#Cd%885Pr::t:ac'%need,e®fa®ri:jcj:S8:,:eat::%¥npfa?:¥ra!;
Concedida par un temlno de dlez (1 o) ahos contados a partlr de la expedicidn d9 la Resoluct6n,
Ia oral ha cumplido su vlgenc]a.

Que de confomldad con el artlculo segundo de la Resoluci6n 04502 del 28 ae Diciembre de
2012,  el  pcticionario  ha  presentado  la  documen|acl6n  requerida  para  la  Renovaesn  de  la
LicenCi.a  en  Salud  Ocupacional  para  la  prestac|6n  de  servlcios  en  SegLiridad  y  Safud  en  el
trahajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESuELVE:

ARTICuLO1:   Renuevese    LICENCIA    PARA    LA    PRESTACION    DE    SERVICIOS    EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: AGulLAR GALvis LEonlARDo. -
MEDICO   Y   CIRUJANO   -.    ESPECIALISTA   EN    SALUD    OCUPACIQNAL
ldentl.ficado(a) con Cedula de C]udadanla No. 91106799 en las areas de Sa}ud
Ocupacional en Segun.dacl y Salud en el trabajo. ]nvestigacidn en area tecniea.
Investigaci6n   del   accideme   de   trabajo,   Educaci6n,   Capacitact6n,   "sefro,
Administraci6n y Ejecucl6n del Sistema de ge§ti6n de la Seguridad y Satud en e)
Trabajo

ARTICULO 2:  La Llcencia de que trata el artlculo anterior se concede per el temino de Diez
(10} afios contados a partir de la fecha de expedici6n de la p.resente Resotuci6n.

ARtlcuLO 3:  Cuando se modifique las condlciones par la cual se otorg6 esta Licencia. en el
termino  maxlmo  de  un  mes  se  debe  infomar a  la  Seeretan.a  de  Salud  de
Santander para la modificaci6n de la misma.

ARticuLO4:.EstaLlcenciaesvalidaentodoelTerritorioNacionalytendracaracteTpersona`
e intransferible.

ARTICULO 5:  Contra la presente Resolucldn precede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dads en Bucaramanga a los :8_4  mc 20'5

AS CHACON
S®crotarla do Salud

::r::6    ' a:a#dEy£#o£§#dHfg:£:£Sa:°o¥3.%::.#£##|Epb*'£l`£*ift%a.'n ca,ut a.a.a.a.
froYotl6:       E112ebeth c8hallero z..bala. Gr|rm A. A.t®dll8cl^n on €nlwl q n n r?.
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J1^ru
2. Concopto E]     Actualizaci6n

Formulario  del  Registro  Unico  Tributario

4.  Ndmero de formulario 141146622818

5.  Ndmero de  ldentiflcaci6n Tributaria  (NIT)

901659005

IDENTIFICAC16N

24. Tipo de contribuyente

Persona jurrdica                                                                 1

Lugar de expedici6n                 28.   Pals

35.  Raz6n social

ASOCIACION  BIOSFERA SOLUCIONES

38.  Pa'§

COLOMBIA                                                                         1     6     9
39.  Departamento

Santander

41.  Direcci6n  principal                                                                                                                                                                 ;```

CR  1210     45                                                                                                                        `7```''<';,,;.:,:`;'

42. correo electr6nlco              biosferasoluciones2022@gmail ,com,^>¢+t'',`;

43.C6digopostal       6      8      3      5      5      1 44.  Telefonti 1 \

Activldad princlpal

46.  C6dlgo              47.  Fecha  inicio  actividad

|9    411||2    0    2    2,11,10|

1234

53.cedieo|4         |7        |14|4    2|4

04-lmpto  renta y compl. regimen e§S€

40.  Ciudad/Municipio

Socorro

77985847 45.Telefono2                                               313   8   5   819   9   8

n6mica```    T`=  qj, .try  '

ili=wT@:'a__

EiEfimEiE

o7.Retenci6nenlafuenteatl'tul°d?i:`:.:.i,,r:`i

14-lnformante de exogena

42-Obligado a  llevar contabilidad                    &yjr

48 - lmpuesto sobre las ventas - IVA

52 -FactlJrador electr6nico                       fr'`'        -`

55|nformantedeBeneficiariosFirii8`£```;}

Cha actMdades
12

|4    6    6    4|8    2    3    0|

51.  C6dlgo

IIIIIIIIm
p6nsabilidades, Calldades y Atributos

Usu%i:to''saduaneros Exportadores

54.  C6d`go
57.  Modo

58.  CPC

lMPORTANTE: Sln per|iilclo de las actu&llzaclones a que haya lug3r, la ln8crlpcl6n en e[ Reglstro dnlco Trlbutarlo J`uT| tendrf vlgencla lndeflnlda y en consecuencla no se ®xlglrd eu ronovacl6n

59.Anexos       SI   I    NO  E                                              60.No.deFollos:  I
La  informaci6n suministrada a traves del formulario oficial  de inscr(pci6n, actualizaci6n,  suspensldn
y cancelaci6n del  Registro Unico Tributario (RUT), debefa §er exacta  y veraz; en  caso de constatar
inexactitud en alguno de los datc>s suministrados se adelantaran  los procedimlentos adminlstrativos
§ancionatorios  o  de  suspension,  segLln  el  caso,  Parzigrafo  del  arti.culo  1.6.1.2.6  del  Decreto  1625
del  2016.  De  lgual  manera  al  formalizar el  trdmlte  el  usuario fue  informado y  acepta  la  polftica  de
tratamiento de  datos  ICY  1581  de  2012.
Firma del sollcltante:

Sin  per]ui.cio de  las verificaciones clue la  DIAN  realice.

Firma autorizada:

984. Nombre      GOMEZ QUINTERO  LEYDI YAMILE

985. Cargo          Representante  legal certificado

Fecha generacl6n documento PDF:  09-04-2025 03:34:15PM



I  I A r`J                               Formulariodel Regis{ro onicoTributario                                                                                  I    I

Espacio reservado para la DIAN
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4. Numero de formulario                                                         141146622818

E-        ..         E]

]1[5,717..:..:,:..,,,,,,..:;                                               I

I,

¢t

.,

8
E]                 .                 .1` `-4-_-``.

i f/    -,I.-.`.'.\y,t\

5.  Namero de  ldentificact6n Tributaria (NIT)                                  6. DV    12.  Direcci6n seccio901659005|4lmpuestosyAduanasd
enBa:caramanga                                                                  7*aj         /   ;h`4 `\\aj~~:gr,4leuz6n electr6nlcoi/,``\.

Caracterlstlca§ y tormas de las organlzaclonos    y=`\..-.L==:+
62.65.68.

::n;u:r:;:::e.,."r,,,ca   E]               ;; ;a,,::::::,;;::::.anses n..,a.,ficadas   Ej

/.  ,f-i:{¢d:?;erfi:;c~;a tj`J,b h c a d e a r d e n n a c I a n a I  d e p a I i a ine n t a I     ILJ'..ul~"wl_+if

/                                   (     ¢\-

const|tucl6n, Roglstro y ultlma Refoma                      , \ i *H#I,"  ,/                                  Composlc16n del capital

Documento 1.  ConstitiJci6n 2T`EEL,,+`\        i+`--M+

82.Nacional                                                             1      0     0      %71.  Clase 01 Ff:*;:`S-vr72.  Ndmero

2    0    2    2110    2 83.Nacionalpdblico                                                    0     .       0      %73.  Fecha •f  ;pf:`,`-.  .T    i kfi  jJ;-.:;i`',.
74.  Ntlmero de notar[a

u'`h:I,+';::#1`-.\```.

84.Naclonalprivado                                  1      o     o      .       o       a/a85.Extranjero0%86.Extranjeropdblico0.0o/a75. Entidad de registro 03
76.  Fecha de registro 2022t     1     fo                                    ,I,,A,

77.  No.  Matrlcula  mercantil 0    5    5    1     5    4    2    8    2    9         `''   ``'==78.  Departamento79.Ciudad/Municipio 6   8                                                    '.,`,`J.5

vigencia                                                                                                                             ~,fu.,.`+.,                      &.i,~  `f`=`..,+.„

80. Desde 2     o     2     211      or2   `\y`,.k},,``'n`,I    Ar,,,/     `J   <)\`.,?J
87.Extranjeroprivado                                                  0     .       0      o/a

I       ,\=ji-       (y,         ,                 ,`       ..1/      Zt`     ,I,`,-`

81.  Hasta 2   0   5   2   t  ofgE2:```h.;`\ }  ¢:::u:+`ists •                `y        J,2J

__:Ij``i`'it../`           q4{j  `-:=hfi.i;;\ ``/'      Ent|dad de vigilancia y control:8obE::d::,::VIgllanclaycontrol,~i,:';;;Ji;``j`\`:;\::t`;`;;:;'T``.u`      H

fu` -FTFgr                 E8tado y a.noficio
Item 89. E§tade actual

--,-/---{,,tthtj30.Fech€\utcl'T`P!g,y(i.SestodoI-.--__y/r
91. Ndmero de Ldentificacl6n Trtbutaria (NIT)                                          82. DV

12345 81

6',,¥_0``,+`.`-.^.`<,,1'    II1111

Vlnculacl6n econ6mlca

936%fi8uJicci6n      94.  Nombre del grupo eccin6mico y/o emprosaria|                                                                                                                                                                      fu5at#zuB%r8nqreo,lgftnettficac16n Trlbutana (NIT) de la      96.  Dv.

rl1
97. Nombre ci raz6n scicial de la matriz a controlante

;t7o°ra!8om8[°et3ifeenpotirf'cacj6n tributaria        1 7 1. Pa 'S                                                                                                     !:3i.e¥8dm8*agfrfi ednet|'fii#8!r9onrtgobnut#a

173.  Nombre a raz6n social de la sociedad o natural del exterior con  EP

Fecha generacl6n documento PDF:  09-04-2025 03:34:15PM
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4. Ntimero de formulario                                                         141146622818

E-        ..         E]

1!1]5)7]7072124 899`8`480'2010000!41'14`6!22`8"I

•1',.,

u.
E]..

`zF.' I  ,J,-;,`rf,.-::.dy``   1

5.  Numero  de  ldentlficaci6n  Tributaria  (NIT)                                   6.  DV    12.  Direcci6n  secclonal901659005|4lmpuestosyAduanasdeBucaramanga

Re presentac,6n                                .._ T=,~7,|FT\e`\`>

1

98. Representacl6nREPRSLEGALPRIN                                                            18 99  Fecha 'n|c'o ejerc'c|orepresentac'6n     |2   o   2   2 ,* :;..Q,,T2FF
7_ :,                             .->J//i,-i,Rr<v,,-,`i,Y-i:`-/

100. Tlpo de documento 101.  Numero de  identitlcacl6n                                                                                                                                y`^ ``~`fro``..+`..„-'t'     fia2iTJ)`V 1\foT3+>`   dmero de tarjeta  profeslonal./

C6duladeciudadani     1     3 11016      8      4     5      9      3                                             rfe\`;`¢+';+I.-i";``ji`p}

:0;;r:mfr ape"'do                                              , ;0: ,iefuEn:Ooape'"do                                               , |OE6yp;;;[mi`\.E`:{`m.::;d;}¥:i    t/'`'; r: ~ :/`;/froult6
107. Otros nombre§lyAM,LE

108.  N0mero de  ldentificaci6n  Tributarja  (NIT)                          109.  DVI 110  Raz6n §ocial representante |ega;/,.>`+`.+::\¥rfrjtr`^  `         -` \ct"``

/''    (-`/  Ji     ''`fy«i       ,i.`,i.`*

2

98. Representacidn 99.Fechainicioejerciclorepre§9zt!a;gray
T3_ae-=*`````````e'.\`-`=,=}t,..-`'`

•,th;k`\`  ```.t`  /'      {`````>`.`  ``,.h,,,,,.            .        `.,                    +`,.        ,`.    I+4

100. Tipo de documento 101.  Ni}mero de  identificaci6n                                                                                                                                                                         102.  DVI 103.  Nl]mero de tarieta profeslonal

|o4  Pnmerape|||do                                           [`05  Segundoape"O             +=`€:.:P`==:'#,|E. Primerc'ifribre                                                                   107  0tros nombres+++I

108.  Namero  de  ldentificaci6n Tributaria  (NIT)                          109.  DVI '.-...-=-. T\/'iF-£,-
3

98.  Representaci6n 99  Fe(':t&|p±:Ig ¢€,}iBrc¥;~':b}`®§€F.,ac16n
`\_              .-,?            q+`         `tl                        -,a----+\ 11Jh,      _`         `1

100.  Tipo de documento 101.  Numero de ldentlfica9fo5rE`..h`                     i"\  ng.`<~T:.,\,/                                                                                 102.  DV 103.  Numero de tarjeta profesionalp,,,   `¥t`,+      I,-i        .>t,     lil     \- '\//   ffk`-;I       ;.    rj    i-~-;`.-:od'

104.  Primer apellido                                                                             105.  Set&iA:fixp---*n`ds`ai,`̀ B`9{,;fao z„``:L` :::y`{ty,:.:;>                         , 06
.  Primer nombre                                                                       107.  Otros nombres

1£/=JL-ha``-( `^ <`,/~
io8NumerodeldentiflcaclonTrlbutarla(N'T),,?=``\¥``¥}\D:r

`1L,\:€±.;,6ce7tyalrepresentanteiegai

4

98 Representac,on                    ,i,/E:,' :`^',.```,t```:`, so~  FbcRg7 Inicio ejercicio repre§entaci6n

--to:A,,,,/                                                                                        I                                                                     I

100. Tipo de documento Jl,,gi\tN,uJ-#,dei,!fftifiCac;SF                                                                                                                                                                 1 o2.  DV 103.  Ntlmero de tarjeta profe§ional
`\`~.       J`,                    A,,     ``.

EL,n,I             ,,/u„  -ti~'
104   Pnmer apellldo                                               __ i;:`¥i,1:::,`,f:,Fundo apellldo                                                            ,106   Pnmer nombre                                                                   ,1o7   otros nombres

108.  Numero de  ldentificacj6n Tribufa?:,:q:::,\,t!^  ,i_ `    ,09.DVI 110.  Raz6n social representante legal

5

98.  Representaci6n                                                           `>`<,>.4A 99.  Fecha I.nicio ejercicio representaci6n      11

100. "po  de dcicilmentc) 101.  Nbmero de ldentificaci6n                                                                                                                                                                       102.  DVI 103.  Ndmero de tarjeta profeslonal

104. Primer apellido                                                                105.  Segundo ape"do                                                                 106. Primer nombre                                                                        107. Otros nombresIll

108.  Nl]mero de  ldentlflcacl6n Trlbutarla  (NIT)                          109I .DV 110.  Raz6n social representante legal
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Camara   de   Comercio   de   Bucaramanga
CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA   Y   REPRESENTACION   LEGAL

Fecha  expedici6n   :   04/06/2025   -11:54:0
Recibo   No.12157004,    Valor:    $11.600

fs84cpr#aELERGA
Creemos   en   Santander

C6DIGO   DE  VERIFICAC16N:   TJJ02DEC70

Verifique    el    contenido      y    confiabilidad    de    este    certificado,   ingresando  a
WWW.CAMARADIRECTA.COM         y  digite     el   respectivo  c6digo,   para     que  visualice     la
imagen  generada  al    momento    de  su  expedici6n.   La  verificaci6n  se  puede  realizar
de  manera  ilimitada,   durante  60    dias  calendario    contados  a    partir  de  la  fecha
de  su  expedici6n._--------------------------------------------------------------------------_____-

CON      FUNDARENTO      EN      I.AS      INSCRIPCIONES      EFECTUADAS   EN      EL   REGISTRO      DE
ENTIDADES   SIN   ANIMO   DE   IiucRO,    LA   CfiMARA   DE   COMERCIO   CERTIFICA:

NOMBRE,    IDENTIFICAC16N   Y   DOMICILIO

Raz6n   Social:
Sigla :
Nit:
Domicilio  principal:

Inscripci6n

ASOCIACION   BIOSFERA   SOLUCIONES
No   Report6
901659005-4
Socorro

INSCRIPC16N

05-515428-29
Fecha   de   inscripci6n:    10   de   Noviembre   de   2022
Ultimo   afio   renovado:      2025
Fecha   de   renovaci6n:      31   de   Marzo   de   2025
Grupo   NIIF:                              Grupo   Ill.

UBICAC16N

Direcci6n   del   domicilio  principal:               Carrera   12   #   10   -     45
Municipio:                                                                            Socorro   -Santander
Correo   electr6nico:                                                      biosferasoluciones2022@gmail.com
Telefono   comercial   1:                                                      3138581998
Tel6fono   comercial   2:                                                No   report6
Tel€fono   comercial   3:                                                No   report6

Direcci6n  para  notificaci6n   judicial:        Carrera   12   #   10   -     45
Municipio:                                                                          Socorro   -Santander
Correo   electr6nico   de   notificaci6n:             biosferasoluciones2022@gmail.com
Telefono   para   notificaci6n   1:                              3138581998
Telefono  para  notificaci6n   2:                           No   report6
Tel6fono  para  notificaci6n   3:                           No   report6

La     persona   juridica        ASOCIACION   BIOSFERA   SOLUCIONES      SI   autoriz6     para   recibir
notificaciones  personales   a  trav6s   de   correo  electr6nico,   de     conformidad  con   lo
establecido  en   los   articulos   291   del   C6digo  General   del   Proceso     y   67   del   C6digo
de  Procedimiento  Administrativo  y  de   lo  Contencioso  Administrativo.

CONSTITUC16N

Por     Acta   constituci6n   y  adopci6n       de   estatutos   del     02   de  Noviembre   de   2022   de

Pagina   1  de   11

Signature  Not Verified

Firma..`_-
Electr6nica



Camara   de   Comercio   de   Bucaramanga
CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA  Y   REPRESENTACION   IIEGEL

Fecha  expedici6n   :   04/06/2025   -11:54:0
Recibo   No.12157004,    Valor:    $11.600

C6DIGO   DE   VERIFICAC16N:    TJT02DEC70

Verifique  el    contenido    y      confiabilidad    de  este    certificado,     ingresando    a
WWW.CAMARADIRECTA.COM     y  digite     el   respectivo     c6digo,     para  que     visualice     la
imagen  generada    al  momento    de  su  expedici6n.   La  verificaci6n  se  puede  realizar
de    manera  ilimitada,   durante  60  dias  calendario    contados  a    partir  de  la  fecha
de  su  expedici6n.

Asamblea   General   De        Asociados   de   Socorro,      inscrito   en   esta   Camara   de   Comercio
el        10   de  Noviembre     de   2022,    con     el   No   74336     del   libro   I,      se     constituy6   la
entidad   sin   animo   de   lucro   denominada   ASOCIACION   BIOSFERA   SOLUCIONES

ENTIDAD   QUE   EJERCE   INSPECC16N,    VIGILENCIA   Y   CONTROL

Que  la  entidad  se  encuentra  sometida     a     la  inspecci6n,   vigilancia  y     control  de
la  Ministerio     De  Agricultura.     En  consecuencia  esta     obligada  a  cumplir   con  las
normas   que  rigen  esta  clase  de  entidades.

TEREINO   DE   DURAC16N

La  entidad  no   se   encuentra   disuelta  y   su   duraci6n   es  hasta   02   de  Noviembre   de
2052  .

OBJETO   SOCIAL

Objeto   social   las     siguientes     actividades:     -Prestaci6n     de   los     servicios     de
asistencia         teonica  rural     directa     agropecuaria       conforme     a  las   directrices
emanadas     por     los     entes     oficiales   de     nivel   nacional   y     regional.        -Promover
procesos     que  permitan     el     uso     sostenible  de   la  biodiversidad  y     los     recursos
naturales  a  trav6s  de  la         prestaci6n     de     servicios   y       asesorias       agricolas,
pecuarias,     forestales       y  pesqueras,.     y    en     general     prestar  los   servicios     de
asistencia  t6cnica  agropecuaria.   -Fomentar  en     la  poblaci6n     el     manejo  adecuado
de   los  recursos  naturales,   sociales     y  econ6micos.   -Proteger     los   ecosistemas   de
forma  sostenible       mediante       la   recuperaci6n  del         suelo  y  cuerpos     de       agua,
utilizando   la       implementaci6n       de         programas         agroforestales.   -Desarrollar
actividades       de  preservaci6n       defensa       del       medioambiente     por     medio     como:
reforestaci6n,   protecci6n  de  micro  cuencas,   reciclaje  de   residuos   s6lidos,   etc.
-Disefiar     y    ejecutar  obras       de  ingenieria       civil,   electrica,     arquitect6nica,
hidraulica,   ambiental     y  agroforestal.     -Establecimiento   de     convenios,     uniones
temporales   y  acuerdos     con   otras   entidades     ptiblicas   o  privadas   ya   sea  del   orden
local,   departamental,   nacional  e   internacional,   cuando  alguno  o       algunos   de   los
servicios   no  pueda   ser       prestado     directamente  por   la     ASOCIAC16N.   -Capacitar   y
actualizar   en     prc>moci6n     educaci6n   informal,   participaci6n   comunitaria,      nuevos
sistemas   educativos,   ecologia,   salud,   cultura,   disefio  de  proyectos.
-Preparaci6n  y  direcci6n  de  eventos,   charlas,   talleres  y  seminarios  teniendo     en
cuenta     las  nuevas     t6cnicas   empresariales   de  prestaci6n     de     servicios   6ptimos,
que   les         permitan     incursionar  en     el  mercado  y  ser  competitivos.     -Establecer
convenios   y     contratos       con  entidades     ptiblicas   y    privadas       del   orden     local,
regional,   nacional         e     internacional,     que     hagan    posible  el   cumplimiento  del
objeto   social   de        la  ASOCIACION.      Promover   estudios   y  analisis        de   capacidades
municipales  para  dirigir  y  administrar  la  educaci6n  y  el  nuevo  sistema  escolar.
-Adelantar  con  entidades  pbblicas     y    privadas,   programas  de  salud    y  asistencia
social.     -Prestaci6n  de     los   servicios     de  aseo     en  general      (barrido  de  calles,

Pagina   2   de   11



Camara   de   Comercio   de   Bucaramanga
CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA   Y   REPRESENTACION   LEGAL

Fecha  expedici6n   :   04/06/2025   -11:54:0
Recibo   No.12157004,    Valor:    $11.600

C6DIGO   DE   VERIFICAC16N:    TJJ02DEC70

Verifique    el  contenido  y        confiabilidad    de    este    certificado,     ingresando  a
WWW.CAMARADIRECTA.COM  y  digite     el     respectivo  c6digo,     para     que  visualice       la
imagen    generada  al  momento    de  su  expedici6n.   La  verificaci6n  se  puede  realizar
de  manera  ilimitada,   durante  60  dias    calendario  contados  a    partir  de  la    fecha
de  su  expedici6n.-11,-I,,----------------------------------------------------------------------------

recolecci6n,   clasificaci6n   y     manejo   de     basuras),   ademas   toma   de   lectura  de   los
medidores     de   los   servicios  priblicos     domiciliarios.   -Prestaci6n  de   servicios   en
promoci6n  y  prevenci6n   en   salud   (PAB)    con   entidades  pbblicas   y  privadas.-Prestaci6n     del   servicio   de  agua     potable       y       saneamiento     basico;   ademas     el
mantenimiento   de       redes       en       los        acueductos       Municipales.      -Mantenimiento,
recuperaci6n     y  mejoramiento     de  vias     rurales   y     urbanas.     -Crear       equipos     de
trabajo,   orientados   al   disefio   y       ejecuci6n  de  programas   de   asistencia   social   en
salud,   saneamiento  basico,   promoci6n   y  prevenci6n     en   salud.   -Promover  programas
de     alimentaci6n,      nutrici6n     y       vacunaci6n       en   las   diferentes   zonas     urbanas,
rurales     y  selvaticas.     -Dotar     y  suministrar  implementos       de  aseo,   deportivos,
papeleria  y  titiles  escolares.   -Dotar  y     suministrar  todo  tipo  de  materiales  para
la  construcci6n,   mejoramiento  y  mantenimiento     de       edificaciones.   -Contribuir  a
que   la  poblaci6n   conozca  e   identifique     las  problematicas   y  carencias   que  padece
el  municipio,   tanto  en  el  area     rural     y    urbana.   -Crear,     organizar     y  ejecutar
programas   de   convivencia  ciudadana.   -Disefiar  y  ejecutar     programas   de   resoluci6n
pacifica     de   conflictos   que     involucren  el  bienestar  social.     -Trabajar    por  las
comunidades     urbanas        y  rurales   cuyos   potenciales     de     desarrollo     econ6mico     y
social   se  encuentren  afectados     por     el  modelo  de  desarrollo     actual.      -Promover
actividades   culturales,   deportivas  y  recreativas  en     las   comunidades     procurando
el  desarrollo     sostenible.   -Capacitar  y  actualizar  en  la  prestaci6n  de  servicios
en  ecoturismo,   turismo   extremo   y     turismo  de     descanso.        -Dar   a     conocer   a        la
poblaci6n    propia     y  foranea  los  diferentes  atractivos  naturales  de       la  regi6n,
por  medio     de   lcts   servicios   turisticos  en  general,   y  al     tiempo  crear  conciencia
de  protecci6n,      conservaci6n  y  recuperaci6n  de  nuestros   recursos.        -Prestar  los
servicios     de       deportes   extremos,          cabalgatas,   campamentismo,     mas   otros     que
existan  en  el  momento   y     los   que     a        futuro   se  practiquen.   -Disefio,   ejecuci6n  y
administraci6n  de   toda  clase  de  proyectos  productivos.   -Generar     estrategias     de
mercadeo  y  publicidad     en  torno   a   fomentar  el   turismo,   beneficiando   a     la   regi6n
de       la   zona       y     sus     asociados.      -Asesorar       ala     poblaci6nen   la   creaci6nde
proyectos   y  estrategias   que  conduzcan  a  un  verdadero  entorno   saludable,      la   sana
convivencia  y  al  mejoramiento       de     la     calidad  de  vida.        -Realizar  estudios     e
investigaciones   que   les     permitan  innovar     en     relaci6n     con       la     producci6n  de
bienes     y  prestaci6n  de       servicios.        -Integrarse   con  otras   organizaciones     del
orden  nacional  e   internacional,   realizar  convenios     e  intercambios   con  el   fin  de
obtener   recursos,          transferencias     teonol6gicas   y/o  apoyo     en       el   campo  de   la
formaci6n   de   recursos   humanos   y  en   la     ejecuci6n   de  programas   y  proyectos   de     la
instituci6n.     -Establecer         convenios     y     alianzas     estrat6gicas   con     entidades
privadas   a  pbblicas  del  orden  local,   regional,   nacional  e  internacional.-Gestionar   convenios     y  contratos   con     gobiernos,   entidades  pbblicas   y    privadas
para  la  prestaci6n     de   servicios  o  para  la  producci6n  y  distribuci6n  de  bienes  y
servicios.     -Obtener  recursos  provenientes  de     distintas   fuentes   incluidos       los
derivados  de  las     instituciones  ptiblicas  y  de  cooperaci6n  internacional  para  ser
destinados     a  la  f inanciaci6n     de  las  diversas       actividades  que     constituyan  el
objeto       de     nuestra  organizaci6n.          -Intervenir       en       licitaciones  ptiblicas  a
privadas,     a  celebrar  contratos     con  las  personas  naturales   y  juridicas   -Prestar
servicio  de  mantenimiento,   aseo  y  desinfecci6n,   roperia   y  lavanderia.
-Preparaci6n     y     suministro     de   alimentos,     servicio     de  economato,   cafeteria     y
otros.   -Prestar  los       servicios     administrativos,            auxiliares,        t6cnicos       y
profesionales  en  las  areas   de  gerencia,   subgerencia,     administraci6n  financiera,
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juridica,   administraci6n  de     recurso  humano  en  almacen  e   inventarios,   sistema  de
informaci6n,   auxiliar  de  imagenologia,   administraci6n     contable,   estadistica       ,
archivo   facturaci6n,   servicio  de     fotocopiado  y  todo  lo  relacionado  con  la  parte
administrativa,     elaborar,   participar,   asesorar     acorde         con         la    Ley    y  las
politicas   ambientales,   la   realizaci6n,   ejecuci6n  y  desarrollo  de   los  programas.-Coordinar,   organizar  y    desarrollar  planes,   programas  y  proyectos   tendientes  al
mejoramiento,   recuperaci6n     y       conservaci6n     del     medio   ambiente.        -Formular  y
presentar  proyectos       de  desarrollo  integral  para  beneficiar  a       los     diferentes
sectores       en  las     areas  de  agropecuaria,   micro     empresarial,   agro     industrial  y
ambiental   con  el   fin  de  brindar  una  mejor  calidad  de  vida  para  sus   asociados.
-Disefiar  e   implementar  programas     que   conlleven  a  la     organizaci6n       de  personas
desempleadas     mediante     la     creaci6n   de       microempresas     que     generen     empleos   y
recursos  econ6micos.   -Realizar     convenios   y  contratos     con     entidades     ptiblicas,
privadas,   locales,   regionales,   nacionales  e  internacionales,     para     administrar,
dirigir  y  ejecutar       proyectos   relacionados   con  actividades   econ6micas,   sociales
y     culturales     que       beneficien     a  los   asociados.   -Realizar  proyectos   y  acciones
encaminadas     a     resolver       situaciones     y       apoyar       a  personas     y       a     familias
desplazadas.      -Promover   la     defensa       y     protecci6n     de   los   recursos     de     agua   y
cuencas  hidrograf icas     a  trav6s  de  la     activa    participaci6n  y  educaci6n     de  los
asociados     y  la  comunidad     en  general.   -Disefiar,   desarrollar     y  ejecutar  planes,
programas   y       proyectos       complementarios       que       redunden  en  pro     del  bienestar
socioecon6mico       de   sus   asociados,   sus   familias   y   comunidad  en  general.      Prestar
servicios  de  disefio,   direcci6n,     ejecuci6n,   supervisi6n  e  interventoria     de  todo
tipo  de  obras   civiles,   a  entidades  ptiblicas,   privadas  y  comunidad  en  general.
-Elaborar  estudios     y  proyectos  para  programas  de  vivienda  de  interes     social,   a
entidades  ptiblicas,   privadas,   y     comunidad     en       general.   Prestar   servicios       de
disefio,   direcci6n,   ejecuci6n,   supervisi6n  e  interventorias  de  proyecto    para  los
programas     de         vivienda       de     vivienda     de     inter6s         social,   a     nivel  local,
departamental  y  nacional.     -Suministro     de  todo     tipo  de  equipos,   materiales     de
oficina  y  demas       bienes  muebles   a  entidades         ptiblicas   y  privadas.   Suministros
para     los  programas     de     nutrici6n  y  alimentaci6n  infantil,   madres     gestantes     y
adulto  mayor,   a     entidades     pdblicas     y  privadas,      suministro  de  materiales       de
construcci6n    para       todo  tipo    de     obras     civiles,       para    entidades    pdblicas,
privadas,   comunidad  en     general.     Suministro  de  todo     tipo  de  materiales   de   aseo
para     entidades  pbblicas  y  privadas.     Suministro       de  todo     tipo     de     equipos     y
materiales,   didacticos,     culturales,     deportivos       y    recreativos,     a     entidades
publicas,   privadas       y     comunidad  en  general.      -Prestar     servicios   de  promoci6n,
organizaci6n  direcci6n  y  ejecuci6n  de   todo  de     eventos   culturales,   deportivos     y
recreativos   a  entidades  ptiblicas,     privadas     y  comunidad     en  general.   -Los   demas
quesean  necesarios     implementar  y  desarrollar  para  el     cumplimiento     eficiente  y
eficaz   de     las     actividades   de   la  empresa       -Formular       y     ejecutar     programas   y
proyectos       de     desarrollo       socio   econ6mico     y       ambiental     enmarcado     por     los
lineamientos       de   las       actuales  politicas         gubernamentales,     permitiendo       la
participaci6n  de   las   comunidades  en  la   soluci6n  a   sus       necesidades.   Desarrollar
proyectos     turisticos   y     ambientales  para  mejorar  las   condiciones       econ6micas   y
sociales  de   los     asociados.   Organizar  la  explotaci6n     racional  de   las   artesanias
y  otros   derivados.   -Generar,   presentar  y  desarrollar    programas     de  mejoramiento
gen6tico.     -Transferencia     de     biotecnologia       -Comercializaci6n  de            especies
animales   y       vegetales.     -Generar     y    mantener       trabajo     sustentable       para   sus
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asociados     de     manera   autogestionaria,      con     autonomia,        autodeterminaci6n          y
autogobierno,   vinculando       voluntariamente  el       esfuerzo  personal   y     los   aportes
econ6micos   de   sus     asociados,          para     la  ejecuci6n       de     labores       materiales   o
intelectuales   relacionadas     con  el   servicio  de  extensionismo     rural   y  asistencia
agropecuaria,   asesorias,     consultoria  y  demas   actividades   que       sean       afines     y
conexas       con  el   extensionismo   rural,   la     asistencia  agropecuaria     y         el  mismo
sector       en       general,          lo       que       constituira  su  actividad  socioecon6mica       o
instrumental,     asignandoles  de   acuerdo         a       sus       aptitudes,        capacidades       y
requerimientos   del   cargo,     una   labor,          que   les     permita     mantenerse     ocupados,
obtener   justas       y     equitativas              compensaciones     para   la   satisfacci6n  de   sus
necesidades     personales   y     familiares,   elevando     su  nivel       de     vida;   asi       como
prestarles   servicios  complementarios  del     trabajo  asociado,     sobre  la  base  de  la
ayuda     mutua   como   expresi6n   de     la     solidaridad.      -Igualmente   es   objetivo   de     la
asociaci6n   contribuir  a  dignificar  y  valorar  el   trabajo     humano;   a   la  producci6n
de  la  riqueza  social     y  a  una  equitativa  distribuci6n  del   ingreso,     asi  como     al
desarrollo  empresarial   autogestionario     en  beneficio  de   la   comunidad  en  general,
propiciar  el  desarrollo  econ6mico,   social  y  cultural     de   los  asociados,   a  traves
de     la     ejecuci6n   de  proyectos   de   ingenieria  relacionados   con     la   realizaci6n  de
obras     de  infraestructura  fisica,   consultorias,     suministros     y     demas,     que   les
generen     empleo   e   ingresos     a     sus   asociados,      y  redunden   en       beneficio       de   la
comunidad  en     general,   y     se   consolide   la   asociaci6n   como  una  empresa   eficiente,
competitiva     y  rentable.   -Desarrollo       de       las   capacidades     humanas     integrales
mediante   la     generaci6n  y  mejora     de   las       habilidades,          destrezas,     talentos,
valores            y      principios  de         los     productores  agropecuarios,     para     ejecutar
apropiadamente   las   gestiones   y  labores     que  demande   su            actividad  productiva,
entre  otras,   actividades  tecnico-productivas     y/o  de  adecuaci6n  y  transformaci6n
de     la       producci6n    primaria,     administrativas,        financieras       y     crediticias,
informaticas,   de  mercadeo   y     de   comercializaci6n,.   asi   como  para   la   convivencia   y
el     desarrollo     rural         pacifico.        -Desarrollo  de       las     capacidades     sociales
integrales       y       el     fortalecimiento  de  la       asociatividad,          que    permita       la
organizaci6n     de   los  productores     para       gestionar       colectivamente     y  de  manera
eficiente   las   entradas      (insumos   y     factores  productivos)   y  salidas      (alimentos,
materias  primas   y  productos   con  valor  agregado)   de   sus   sistemas  de  producci6n.
Asi     mismo,   la     promoci6n     del  desarrollo  empresarial,   de   las   organizaciones     de
segundo  piso,        y     la   conformaci6n  de   redes     de  productores,   mujeres     y     j6venes
rurales,     entre   otras.   acceso  y  aprovechamiento  efectivo     de   la       informaci6n  de
apoyo,      adopci6n     o   15   adaptaci6n     de   tecnologias       y       productos     tecnol6gicos,
apropiaci6n  social          del              conocimiento,     y       soluci6n     de         problematicas,
principalmente  a     traves         de       la     innovaci6n     abierta       o     colaborativa,        la
investigaci6n    participativa  y  el     uso     de     las     tecnologias       de  informaci6n     y
comunicaci6n.     Gesti6n   sostenible       de     los   recursos   naturales,   de  modo     que   los
productores  hagan  uso  eficiente  de       los   recursos,      suelo,   agua,     biodiversidad,
etc.,   e   integren    practicas     orientadas   a     la  mitigaci6n     y  adaptaci6n  al  cambio
climatico.   Desarrollo     de    habilidades  para     la  participaci6n  de   los  productores
en  espacios  para  la       retroalimentaci6n  de  la  politica  ptiblica  sectorial,   ademas
del   empoderamiento  para  auto  gestionar       la  soluci6n  de   sus     necesidades.   -Para
cumplir  con  el  objeto  del       acuerdo  asociativo,   la     asociaci6n  podra  desarrollar
la  siguiente   actividad     socioecon6mica  o     instrumental   y  prestar  a   sus   asociados
los   servicios   que     se   sefialan:     agropecuarios     y              agroindustriales     y     demas
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actividades       afines       y            conexas     con          el     objeto   social.      *   Construcci6n,
administraci6n       y       suministro     de       insumos            para  la       operaci6n  y       normal
funcionamiento  de     instalaciones   de  producci6n   y  comercializaci6n   de       productos
del   sector       primario  de     la   economia  nacional.   *   Planear,   organizar  y     ejecutar
diferentes  eventos   que  promuevan  el  desarrollo   del   sector  agropecuario.
*Presentar  proyectos   y  ejecutar  propuestas   tendientes   a     mejorar   las   condiciones
socioecon6micas  de  los  asociados  y    los  beneficiarios  de  la  asistencia       tecnica
rural     directa  agropecuaria.   *  Asesoria,   promoci6n,   administraci6n  y  mercadeo  de
productos     agropecuarios   y  agroindustriales   y  demas   actividades   afines   y  conexas
con  el     objeto   social     *   Implementar     y  ejecutar  programas     para   la  promoci6n     y
control     de        enfermedades        zoon6ticas.   MEDIO  AMBIENTE   *   Elaborar,        presentar,
gestionar     y  ejecutar    proyectos   o       programas     y       planes       de   investigaci6n     e
infraestructura     que   involucre     y    propendan    por       el     mejoramiento     del     medio
ambiente  y  el   desarrollo       sostenible.      *  Administrar  proyectos  y  programas     eco
turisticos.   MAQUINARIA   *     Operaci6n     de   toda        clase          de  maquinaria     pesada     y
liviana.      SERVICIOS   GENERALES   *   Prestaci6n   de   servicios      complementarios      dentro
de   los   que     se     incluye     suministro  de  mano     de   obra     calificada,   no  calificada,
personal   operativo         y         administrativo     e     insumos  necesarios  para  el     normal
funcionamiento  u   operaci6n  de   los   contratos     y     convenios   f irmados   con  entidades
pdblicas   y            privadas.   a.   actividad  socioecon6mica     o     instrumental     las   demas
actividades  conexas  y  complementarias  de  la  anterior  donde     el     principal  aporte
de   los  asociados   en     esta     clase  de  organizaciones   es   su  trabajo   *   La  prestaci6n
del   servicio       de   extensionismo       rural   y  asistencia  agropecuaria.   *     formular  e
implementar       proyectos   agricolas,     pecuarios   y  ambientales     para         aumentar  la
productividad  y  mejorar  la  competitividad  de  bienes     en  las     cadenas  productivas
que     cuentan  con   la  posibilidad  de  atender       la     demanda     de  mercado     interno     y
externo  y  a     la    vez   reactivar  la  competitividad  del  sector  agropecuario  bajo  el
esquema   asociativo   de       trabajo.   *   Formular     y  ejecutar  programas   y  proyectos   de
desarrollo   socio     econ6mico  y     ambiental   enmarcado       por   los   lineamientos   de   las
actuales  politicas       gubernamentales,     permitiendo       la  participaci6n         de     las
comunidades   en   la   soluci6n   a     sus   necesidades.   *   Gestionar     y  ejecutar  proyectos
que   sean  viables   al   del     medio     ambiente   intercambiando   conocimientos   culturales
y     tecnicas  para   fortalecer     e     innovar  permanentemente  el  mercado     a     trav6s   de
alianzas     y  convenios       *   crear  alianzas   estrategicas   con  otras       organizaciones
similares     para  alcanzar  mejores     niveles.   *     Elaborar  y     presentar  proyectos   de
financiaci6n  para  dotar     de   recursos   econ6micos   a  la     asociaci6n     y  que  permitan
la  ejecuci6n     de   los   objetivos     y  actividades  propuestos.   *     Asesorar,      disefiar,
coordinar,        contratar  ejecutar     y         evaluar       procesos       de       investigaci6n  en
agricultura,     ganaderia,     piscicultura,   medio     ambiente,      forestal,   mercadeo       y
comercializaci6n  de  productos     agropecuarios     y       desarrollo  rural.      *  Asesorar,
disefiar,     coordinar,   contratar    ejecutar  y  evaluar     obras   civiles  en  general  con
los   entes   estatales   empresas  mixtas,      empresas       comercializadas   con     el   estado,
empresas  privadas       y       extranjeras,   mantenimiento       y       conservaci6n       de     vias
carreteables.     *     Comprar,   vender,        arrendar,   permutar     y       alquilar     equipos  y
maquinaria  agricola  que  sean       necesarios     para  el  desarrollo     de     actividades   y
objeto  social     a  desarrollar.   *  Asesorias,   disefio     y  construcci6n     de:   establos,
piaras,     galpones,      invernaderos,     bio-digestores,   camas  para     la  producci6n  del
lombri-compuesto,   pozos   septicos   y  letrinas.      *     Asesoraria   en  manejo   de       agua,
disefiar     y     construir  cliques,   canales,   acueductos       y            sistema  de     riego.        *

Pagina   6  de   11



Camara   de   Comercio   de   Bucaramanga
CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA   Y   REPRESENTACION   LEGAli

Fecha  expedici6n   :   04/06/2025   -11:54:0
Recibo   No.12157004,    Valor:    $11.600

C6DIGO   DE   VERIFICAC16N:    TJJ02DEC70

Verifique    el  contenido  y  confiabilidad  de    este      certificado,     ingresando        a
WWW.CAMARADIRECTA.COM     y     digite  el  respectivo          c6digo,   para  que     visualice   la
imagen  generada  al  momento  de  su  expedici6n.  La    verificaci6n  se    puede  realizar
de  manera  ilimitada,   durante      60  dias  calendario    contados  a  partir  de  la  fecha
de  su  expedici6n.

Establecimiento  de   convenios,   uniones     temporales   y  acuerdos   con  otras   entidades
priblicas   o  privadas   ya   sea     del     orden  nacional   e     internacional   cuando  alguno  o
algunos   de   los   servicios  no  pueda  ser  prestado  directamente  por   la  Asociaci6n.
*   Organizar  y       ejecutar  actividades       afines     y     conexas       con     los       objetivos
anteriores  bien  sea  en   forma  directa  o  mediante   convenio   con   otras   entidades.
PARAGRAFO:      Medios     de     producci6n   y/o   labor     la        asociativa  podra     ostentar   la
condici6n  de  propietaria,   poseedora  o   tenedora  de   los  medios   de     producci6n     y/o
labor,   tales       como     instalaciones,   equipos,     herramientas,   tecnologia     y     demas
medios  materiales   o   inmateriales   de   trabajo     cuando   los  medios   de  producci6n  y/o
labor  sean  de  propiedad     de     los   asociados,      se  convendra   con  estos   su  aporte  en
especie,   venta,   arrendamiento   o   comodato   y,      cuando   su  uso   sea   remunerado,   dicha
remuneraci6n     se  pagara   independientemente   de   las   compensaciones   que   el   asociado
reciba     por     su  trabajo.   Cuando       los     medios   de  producci6n     y/o   labor   sean       de
terceros,   se     convendra     su     tenencia     a  cualquier     titulo  siempre     garantizando
plena     autonomia   a     la     asociaci6n   en       el       manejo     de       los  mismos.   -Elaborar,
presentar  y  ejecutar  propuestas       y    programas     a  entidades  ptiblicas   o     privadas
encaminados     a     la     defensa  y  preservaci6n         del       medio  ambiente     para  lo  cual
realizaremos   intercambio  de  conocimientos   culturales  y  t6cnicas     para  fortalecer
e   innovar  permanentemente   el     mercado   a   trav6s     de   alianzas   y   convenios.   Mejorar
el  nivel     social   cultural     de   todos   los     Asociados     mediante     la  presentaci6n  de
proyectos       de     educaci6n,      recreaci6n,   vivienda,        salud       que   contribuyan       al
mejoramiento     de     vida     de     los  Asociados.     Crear          alianzas       estrat6gicas   con
organizaciones     similares  para     fortalecer    el  proceso     de  gesti6n     de     recursos
mediante  proyectos   de   investigaci6n.   Presentar  proyectos   que       sean  viables   a   la
ASOCIACION     ,gestionar        recursos   econ6micos   con     entidades  pbblicas     y  privadas
para     obtener  una     capacitaci6n  en     lo  relacionado  a       las  artesanias.     Elaborar
proyectos  de   capacitaci6n  con  el   fin       de  mejorar  nuestros   servicios   y  asi  poder
ser  competitivos.   Elevar     el   ingreso   familiar.   Elaborar  y  presentar  proyectos   de
f inanciaci6n     para  dotar  de   recursos     econ6micos   a   la  ASOCIACION  que  permitan   la
ejecuci6n  de   los   objetivos   actividades  propuestas.   Asesorar,     disefiar,   coordinar
contratar     y  evaluar     estudios     y    proyectos     de   conservaci6n  y  recuperaci6n  del
medio  ambiente  y  recursos   naturales   renovables.   Elaborar     y    presentar  proyectos
de     financiaci6n  para   dotar        de   recursos     econ6micos     a     la     ASOCIACION     y     que
permitan   la        ejecuci6n   PARAGRAFO:      En     cumplimiento   de     su     objeto   social   y     el
desarrollo   de   sus        actividades,      la  ASOCIACION  podra   crear   las        dependencias   o
areas       administrativas  que       sean  necesarias     para     soportar  los     servicios   que
llegaren  a     implementarse.        Los       servicios  enunciados  en     el  articulo  anterior
seran  implementados   y     desarrollados       cuando   la  capacidad  econ6mica,   t6cnica     y
administrativa  de     la  ASOCIACION     lo       permita     y     asi     lo  determine     la       Junta
Directiva.        Para     el     efecto,   deberan  elaborarse     y         aprobarse   los       estudios
econ6micos   y  f inancieros  previos   al     proyecto  en  particular  y  la     elaboraci6n  de
reglamentos   respectivos     para     cada       secci6n.        Ademas     debera     preverse          los
requisitos   y  demas   disposiciones   que   se     estimen  pertinentes  para  un  servicio  en
particular,   de  acuerdo  con   la  Ley     y  los  Estatutos.   La  acci6n  social  empresarial
de   la     ASOCIACION   estara     soportada     sobre   la     base   de   la  propiedad  colectiva   de
los     medios,      su   capitalizaci6n     social   y  econ6mica  permanentes   y  de   esta   forma,
prever  y  proveer  eficiente  y  ef icazmente   la  prestaci6n  de  servicios     organizados
previamente  reglamentadas  por  la  junta  directiva.
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Camara   de   Comercio   de   Bucaramanga
CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA   Y   REPRESENTACION   LEGAL

Fecha  expedici6n   :   04/06/2025   -11:54:0
Recibo   No.12157004,    Valor:    $11.600

C6DIGO   DE   VERIFICAC16N:    TJJ02DEC70

Verifique        el    contenido    y  confiabilidad    de  este  certificado,     ingresando    a
WWW.CAMARADIRECTA.COM     y     digite       el  respectivo  c6digo,     para  que  visualice     la
imagen  generada  al  momento  de  su  expedici6n.     La  verificaci6n    se  puede  realizar
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de  su  expedici6n.

PATRIMONIO

$50 . 000 . 000

REPRESENTAC16N   LEGAL

EI       Presidente  es   el   representante  legal     de   la    Asc)ciacion.   EI     Vicepresidente
reemplaza  al   Presidente  en   sus   ausencias   definitivas   o  temporales.

FACULTADES   Y   LIMITACIONES   DEL   REPRESENTANTE   I.EGAL

*La     ASOCIAC16N  tendra  un   Presidente   el   cual   hace  parte   de   la   Junta  Directiva,   y
es     nombrado  por     la  Asamblea  General   y  a   la     vez   sera   el   Representante   Legal   de
la  Asociaci6n,   y   sera     el   ejecutar  las   decisiones     de   la  Asamblea  y  de   la     Junta
Directiva.   *     Establecer  conjuntamente     con  el     Fiscal  y  la  Junta   Directiva,   1os
mecanismos   y  procedimientos   que   garanticen  un     debidc)   control   y   custodia  de     los
bienes  y  activos   de   la     asociaci6n.   *     Proveer   los   cargos   creados       por  la  Junta
Directiva         y  celebrar  los     contratos       de     trabajo     respectivos.               *   Firmar
conjuntamente        con       el   Tesorero     las   6rdenes   de   desembolso   y     los     gastos.        *
Orientar       y           evaluar  permanentemente       la  actividad    desarrollada         por  los
funcionarios,     y  revisar  las   areas     de  intervenci6n     institucional.   *     Adelantar
todas       las     gestiones     ante       entidades   oficiales,       no  oficiales,       privadas  o
pbblicas,   nacionales   o  extranjeras  para  el  cumplimiento  del  objeto  social     de   la
instituci6n.      *     Presentar  a     la  Junta     Directiva  un  informe    mensual     sobre     la
marcha  de          la     instituci6n,   sus         programas   y     sus          proyectos.   *     Presentar
conjuntamente   con     el  tesorero   la  informaci6n   financiera  y  gerencial   con  destino
a       la     Asamblea  para  que     sea  estudiada  y     aprobada  por  esta,   previo  examen  por
parte    de  la  Junta  directiva.   *  Convocar  por  iniciativa  propia  o  a     solicitud  de
la  Junta  Directiva,   a     sesiones   a  la  Asamblea  General,        dentro     de   los   t6rminos
estatutarios.   *  Ejecutar,   bajo     la    direcci6n  de  la  Junta  Directiva,   las   labores
administrativas   de   la  ASOCIAC16N.   *   Planear,   organizar   y  ejecutar   la  gesti6n     de
la  ASOCIAC16N.    *   Controlar,    custodiar     y  manejar   el     flujo   de     ingresos     de     los
dineros,   valores     y  titulos     que  por   cualquier   causa   se   destinen   a   la  ASOCIAC16N
por   sus   asociados   o     por       terceros          y  vigilar     su     recaudo.   *  Mantener,   usar,
manejar   y  aplicar   los   dineros   y  demas   bienes   de   la     ASOCIAC16N  de   acuerdo   con   el
presupuesto     anual     de   ingresos   y     gastos     y  las   disposiciones  especiales   que   se
aprueben     en     debida     forma.        *     Manejar  las   cuentas       corrientes,   de     ahorros,
titulos,          bonos,     papeles       mercantiles     y    otras    modalidades     en       entidades
financieras.   *     Divulgar  peri6dicamente     las   noticias   de     la  ASOCIAC16N,   en     los
medios  que  para     tal   fin   se     establezcan.        *   Crear,   analizar     y  proponer  nuevos
proyectos  de  servicios  o  de  inversi6n,   realizando  sus     correspondientes  estudios
de   factibilidad.     *     Coordinar     la     creaci6n,   actualizaci6n  y    mantenimiento  del
Libro     de       Matricula  o     Registro  de  Asociados.      *   Proponer          la  realizaci6n  de
certamenes,   actos,   programas,      foros   de   cualquier  indole   tendientes   a  promover  y
fortalecer   la  ASOCIAC16N.    *   Ejercer   todas     las   demas   funciones     que   la     Asamblea
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Camara   de   Comercio   de   Bucaramanga
CERTIFICADO   DE   EXISTENCIA   Y   REPRESENTACION   LEGAL

Fecha  expedici6n   :   04/06/2025   -11:54:0
Recibo   No.12157004,    Valor:    $11.600

C6DIGO   DE   VERIFICAC16N:    TJJ02DEC70

Verifique    el    contenido  y    confiabilidad      de  este  certificado,         ingresando  a
WWW.CAMARADIRECTA.COM     y     digite     el   respectivo  c6digo,     para  que     visualice     la
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de  su  expedici6n.

General,   la  Junta  Directiva   le  asignen  o     le  deleguen  y  las   que   sefialen  la  Ley  o
los   Reglamentos.

NORERAMIENTOS

REPRESENTANTES   LEGALES

Por  Acta   constituci6n     y  adopci6n  de     estatutos     del     02   de  Noviembre   de   2022   de
Asamblea  General     De  Asociados     inscrita   en     esta   camara     de   comercio   el     10     de
Noviembre        de     2022   con   el     No     74336        del                  libro      I,         se          design6     a:

CARGO                                           NoneRE                                                                                   I DENT I Fl cAc ION
PRESIDENTE                                     GOMEZ    QUINTERO    LEYDI    YAMILE                                 C.C.        1101684593

0RGANO   DE   ADMINISTRAC16N

Por  Acta   constituci6n   y  adopci6n   de     estatutos     del   02   de  Noviembre   de       2022   de
Asamblea     General   De  Asociados     inscrita  en  esta     camara     de       comercio  el   10   de
Noviembre   de   2022   con   el   No   74336   del   libro   I,    se   designo   a:

P   R   I   N   C   I   P  A  L  E   S

NoneRE
GOMEZ   QUINTERO   LEYDI    YAMILE
MEDINA   RUIZ    LAURA   MARCELA

IDENTIFICAC16N
C.C.        No    1101684593
C.C.        No    1101691827

REFORMAS   A   LOS   ESTATUTOS

Los   estatutos   de   la  Entidad  ham   sido   reformados   asi:

DOCUMENTO                                                                                                                                  INSCRI PC ION
A.    No   2              de   01/03/2023   Asamblea   G   de   Socorro              74779   09/03/2023   Libro   I

RECURSOS   CONTRA   LOS   ACTOS   DE   INSCRIPC16N

De   conformidad     con   lo  establecido   en   el   C6digo  de     Procedimiento  Administrativo
y     de     lo          Contencioso     Administrativo   y     la          Ley   962          de   2005,   los     actos
administrativos       de   registro,      quedan     en     firme  dentro     de  los     diez   (10)   dias
habiles       siguientes   a  la   fecha     de     inscripci6n,   siempre  que  no     sean  objeto  de
recursos.   Para   estos   efectos,   se     informa     que  para     la     Camara  de        Comercio   de
Bucaramanga,    los   sabados   NO   son   dias   habiles.
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Una  vez   interpuestos     los   recursos,   los   actos   administrativos     recurridos   quedan
en     efecto   suspensivo,   hasta  tanto  los  mismos   sean   resueltos,   conforme     lo  prev6
el   articulo   79   del   C6digo   de   Procedimiento     Administrativo     y  de   los   Contencioso
Administrativo .

A     la  fecha  y  hora  de     expedici6n  de  este   certificado,   NO     se  encuentra  en  curso
ningdn   recurso.

CI-ASIFICAC16N   DE   ACTIVIDADES   ECON6MICAS   -   CIIU

Actividad  principal   C6digo   CIIU:    9411.
Actividad   secundaria   C6digo   CIIU:    4620.
Otras   actividades   C6digo   CIIU:    4664.
Otras   actividades   C6digo   CIIU:    8230.

TAMARO   EMPRE SARIAL

De   conformidad   con   lo  previsto   en   el   articulo   2.2.1.13.2.1   del   Decreto   1074   de
2015   y   la   resoluci6n   2225   de   2019   del   DANE,    el   tamafio   de   la   empresa   es    :
Micro   Empresa

Lo  anterior  de  acuerdo  a  la  informaci6n  reportada  par  el  matriculado  o  inscrito
en   el   formulario   RUES:

Ingresos   por   Actividad  Ordinaria:    $1.309.323.383

Actividad  econ6mica  por   la  que  percibi6  mayores   ingresos   en  el  periodo:
CIIU:     9411

INFORMAC ION   COMPLEMENTARIA

No   aparece   inscripci6n  posterior  de   documentos   que  modif ique   lo   antes   enunciado

El  presente   certificado  no   constituye   conceptos   favorables   de  uso  de   suelo,
normas   sanitarias   y  de  seguridad.

Este  certificado  refleja  la  situaci6n  juridica  registral  de  la  entidad,   a
la   fecha  y  hora  de   su   expedici6n.

Importante:   la       firma     digital       del   secretario     de       la  Camara  de     Comercio  de
Bucaramanga  contenida       en   este  certificado  electr6nico   se  encuentra  emitida  par
una       entidad    de       certificaci6n       abierta  autorizada    y  vigilada           por         la
superintendencia     de   industria  y     comercio,     de     conformidad  con     las   exigencias
establecidas   en   la   ley   527   de   1999.
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de  manera  ilimitada,   durante  60  dias    calendario    contados  a  partir    de  la  fecha
de  su  expedici6n.

En  el          certificado   se     incorporan       tanto  la     firma              mecanica     que     es  una
representaci6n   graf ica  de   la   f irma  del     secretario  de   la  Camara     de     Comercio  de
Bucaramanga,   como       la   firma  digital   y     la  respectiva     estampa     cronol6gica,   las
cuales  podra  verificar  a  trav6s  de  su  aplicativo  visor  de  documentos  pdf .

No,   obstante  si  usted  expidi6  el     certificado  a  traves  de  la  plataforma    virtual
puede  imprimirlo  desde   su  computador   con   la  certeza  de   que     fue  expedido  por     la
Camara   de   Comercio   de   Bucaramanga.   La  persona   o   entidad   a   la   que     usted   le  va     a
entregar  el     certificado    puede  verificar,     por       una  sola    vez,          su  contenido
ingresando   a  www.camaradirecta.com  opci6n   certificados   electr6nicos     y  digitando
el     c6digo  de  verificaci6n  que     se     encuentra     en       el   encabezado       del  presente
documento.   El   certificado     a  validar   corresponde  a     la   imagen  y       contenido     del
certificado   creado     en  el  momento  en   que   se  gener6  en   las  ventanillas   o  a  traves
de  la  plataforma  virtual  de  la  camara.

rfuzzife
Line Maria Rodrfguez BLritr&go
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CONTRALORiA
GENERAL  OE IA REPOBuCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

junio  de 2025,  a las  17:28:57,  el ninero  de  identificaci6n,  relacionado  a continuaci6n,  NO  SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadani'a,
No.  Identificaci6n 1 101684593

C6diao de Verificaci6n 1101684593250603172857

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004,1a firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

*,a

•:;        ,7
:.-,,;|EEE

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



3/6/25,17:46

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Polici'a  Nacional  de  Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:46:07 PM horas del 03/06/2025, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania  N° 1101684593

Apellidos y Nombres:  GOMEZ QUINTER0 LEYDI YAMILE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artrculo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  oumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012,  proferida  por la  Honorable  Corte  Constitucional,  la

leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS   PENDIENTES  CON   LAS  AUTORIDADES  JUDICIALES"  aplica  para  todas  aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya deoretado la extinci6n de
la condena o la prescripci6n de la pena.

Esta  consulta  es  valida  siempre  y  cuando  el  ntlmero  de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan  con  el  documento  de

identidad   registrado   y   solo   aplica   para   el   territorio   colombiano   de   aouerdo   a   lo   establecido   en   el   ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado,  consulte las preguntas frecuentes o ac6rquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mss cercanas.

Direcci6n.  Avenida  EI  Dorado # 75 -25 barrio

Modelia,  Bogota  D.C.

Atenci6n  adml"strat(va.  Lunes a Viernes 8.00

am a 12.00 pin y 2 00 pin a 5.00 pm
Linea de atenci6n  al ciiicladano   5159700 ext

30552  (Bogota)

Besto  c]el  pats.  018000  910  112

E-mall:  dijin.araic-atc@policia.gov,co

© Presidencia  de  la

Bepublica
© Mnister'io de Defensa

Nacional

.i?+`l
Portal  Unico de

Contrataci6n
Todos los derechos reservados

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml ill

GOV.CO



3/6/25,17:46

® Policfa  Nacional  de  Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

Cb (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a  la fecha,  03/06/2025  05:46:56 p.  in.   el  ciudadano con  Cedula de Ciudadanfa  NO.1101684593 y Nombre:  LEYDI YAMILE GOMEZ

QUINTERO.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la  Ley  1801  de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo  Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana''.  Registro

interno de validaci6n No.  117172339 .  La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a trav€s de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co,     mend  ciudadanos/ consulta  medidas correctivas,  con  el documento de
identidad y la fecha  de expedici6n  del  mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el  ndmero de c6dula corresponda con el

documento de identidad suministrado.

Q   Nueva Busqueda I   Imprimir

515 9000

cneMBtA

SibDH

@iGOV.CO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO 0RDINARIO
No. 272971537

PIB

17:45:07

Hoja  1  de 01

Bogota  DC,  03 de junio del  2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certifica que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones e lnhabjlidades

(SIRl),  la persona ASOCIACION  BIOSFERA SOLUCIONES      identificado(a) con  NIT ntimero 9016590054:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombram'iento o posesi6n en cargos que exijan para su desempeFio ausencia de antecedentes, se certificafan todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior,  de acuerdo a  los incisos 3o. y 4o.  del articulo 238 Ley  1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,  inhabilidade§ que se deriven de las relaciones contractuales con  el estado, de los fallos con  responsabilidad fiscal,  de las decisiones de

p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.   Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William  Rodrlguez Millan

Jefe  Divisi6n de Relacionamiento con el  Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

Li`nea  gratuita 018000910315

Carrera 5  No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co



PffiuREWRA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 272968993

PIB

17:30:34

Hoja  1  de  01

Bogota  DC, 03 de junio del 2025

La  PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N  certifica que  una vez consultado el  Sistema de  lnformaci6n  de   Registro de Sanciones e  lnhabilidades

(SIRl),  el(Ia) sefior(a)  LEYDI YAMILE GOMEZ QUINTERO identificado(a) con C6dula de ciudadania nl]mero  1101684593:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes cont.iene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento a posesi6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el  registro. Anterior,  de acuerdo a  los incisos 3o. y 4o.  del arti'culo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,  inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado,  de los fallos con responsabilidad fiscal,  de las decisiones de
p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantia.  Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los t6rminos que
establezca la Constituci6n Politica y la ley particular o demas disposicione§ vigentes. EI Si§tema SIRI reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos WHliam  Rodrl'guez  Millan

Jefe DMsi6n  de  Relacionamiento con el  Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

DMsi6n  de  Relacionamiento con el Ciudadano.

Li'nea  gratuita  018000910315

Carrera 5 No.15 -60  Piso 1 :  Pbx 5878750 ext.13170:  Boaota  D.C.



CONTRALORiA
GENERAL  DE LA REPOBllcA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

junio de 2025, a las  17:29:30, el ndmero de identificaci6n de la Persona Juridica, relacionado a continuaci6n, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento Numero de identificaci6n tributario
No.  Identificaci6n 901659005
C6diqo de Verificaci6n 9o]659oo525o6o347293o  A

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y rfuero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: VmaB

04, la firma mecanica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contl.alor Delegado

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso  1. C6digo Postal  111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contralon'a General NC, BOGOTA, D.C.

con-
Pagina I  de
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MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)    ciudadano(a)    con    ndmero    de    identificaci6n    CC    1101684593    NO    SE
ENCUENTRA   INSCRITO   EN   EL   REGISTRO   DE   DEUDORES   ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificaci6n  es valida  en todo el Territorio  Nacional,  siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificaci6n,  coincidan con  los
aqui' registrados.

Se expide en Bogota el 03/06/2025 05:47 PM

C6digo Verificaci6n:  KZBRTIAC7F

Valida hasta:  01/09/2025

Direcci6n de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMAC16N Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC



CONSULTA EN  LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:48:56 horas del  03/06/2025, el ciudadano identrflcado con  cedula de ciudadanfa  No.1101684593,
Apellidos y Nombres GOMEZ QUINTERO LEYDI YAMILE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La  presente  consulta  se  tendra  en  consideraci6n  por  la  entidad  o  empresa ASOCIAaoN  BIOSFERA SOLUCIONES,  con

NIT  9016590054  y  su  utilizaci6n  es  exclusivamente  dentro  del  proceso  de  selecci6n  al  cargo,  oficio  o  profesi6n,  en

crmpJ.ir"iento de la ±±y  1918 dd 12Jcnl2C)18  '`por medio de  /a  cLJa/ se  establece el  regimen  de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones''y su Decre!+a R`eg}amentario 753 dd 30104/2019  ``por medio del cual se  reglamenta  la  Ley 1918 de

20781 con  observancia  de  las  Leyes  1581  del  17/10rao12,1712  del  06/03/2014 y demas  normatMdad  rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabllidac!es.pollcla.gov.co:8080/con§ulfa;|sesslonid=P413-w-MpfcbG3ajwEtQFquTllA6Ev3XmpTDX4Zaexudjwl-fo9H!-1994528717



SFERA
-`   :    '  i  a.  i  r\  1!  F  C:

DECLARAC16N  JURAMENTADA S0BRE  PAGOS  DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Socorro, Santander febrero de 2025

Doctor:
EDISSON  ARLEY CORTES VALLEJO
Alcalde Municipal
Guc]pot6 -Santander

REFERENCIA:  PROCESO  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES.

Yo,  LEYDI  YAMILE  GOMEZ  QUINTERO,  identificado  con  la  c6dula  de  ciudadanfa
No.  1.101.684.593 expedida en Socorro, declaro  bajo la gravedad del juramento,
que la empresa  BIOSFERA SOLUCIONES
NIT  901.659.005-4,   ha   venido   pagando   los   aportes   a   salud,   pensi6n,   riesgos
laborales,  Caja  de  Compensaci6n,  lcBF  y  SENA,  de  los  empleados  durante  los
Oltimos 6 meses y que a la fecha me encuentro a paz y salvo por todo concepto.

Dado en el Municipio de SOCORRO a los veintis6is dfas del mes Junio del 2025.

Atentamente,

R.L  BIOSFERA SOLUCIONES
NIT 901.659.005-4

CARRERA 12 No. 10 -  45
TEL: 3138581998
EmaiL: biosferasoLuciones2022@gmaiL.com
enr_nppn . cANTANnFD



FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
PERSONA JURiDICA

(LEYES  190 DE  1995 Y443  DE  1998)

RESOLUC16N 580  DEL 19 DE AGOST0 DE  1999

ENTIDAD RECEPTORA

VALOR



irml S FUNCI®N POBLICA

FORMULARIO UNICO

DECLARAC16N JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

11.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,   LEYDI YAMILE  GOMEZ QUINTERO

lDENTIFICADO CON:       C.C.   X        C.E.                                      T.I.                            N°                            1.101.684.593                        CON  DOMICILIO PRINCIPAL  EN:

Pals                                COLOMBIA Departamento                         SANTAN D E R Municipio        SoCORRO

Direcci6n     CALLE  151323 Tel6fonos          313 8581998

Y TENIENDO COMO PARIENTES  DE  PRIMER GRADO DE  CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCuMENTO DE IDENTDAD PARENTESCO

JUAN JOSE PEREZ GOMEZ 1.101.700.749 H'JO

ARTICULOS  13 Y  14 DE LA LEY  190 DE  1995,                               PARA TOMAR POSESION                    PARA RETIRARME                          PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS  CONSIGNADOS PREVIAMENTE                                           ,QUE  LOS  UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN  FORr`M pERsoNAL o POR iNTERpuESTA pERsoNA,  SON Los QUE RELAcioNo A coNTiNUAcloN:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afici gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS  INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS 18.000.000

OTROS  INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $                                  18.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro clue poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIBAD FINANC ERA
T'PO OE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO                        DE
CuENT^ LA CuENTA CuENTA IA CuENTA

BANCOLOMBIA AHORROS 13138581998 SOCORRO $                               1.100.000

DAVIVIENDA AHORROS 488404769900 SOCORRO $                              1.600.000

c) Mi§ bienes patrimoniales son  lee siguientes:

Tipaz7EBiEN      \
`nEunFicAcioH DEL BfEN VAIQR

MUEBLES VEHICuLO $                                       40.000.000

INMUEBLES LOTE $                                         50.000.000



1.1  DE BIENES Y RENTAS (CONtiNUACION)

d) La§ acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD a PERSONA CONCEPTO    , '     VALOR

1.2, DE PAFtT]CIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS. CORPORACIONES, SOCJEDADES YASOCIACIONES

a) En la actualidad particlpo coma miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b)c)E

ENTIDAD a INSTITUC low CALIDAD DE MIEMBRO

la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/a asociaciones:
`   coRpoRAcroN, §octt3DAD a

ASOC]ACION CALIDAD DE SOCIO

n la actualidad:             SI               NO  X       tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES YAPELLIDOS DEL CONYUGE                                                                             DOCUMENTO DE  IDENTIFICACION         No

C.C.                         C.E.                         T.I.

Las actividades econ6micas de cafacter privado, adicionales a lag declaradas anteriormente, que he venjdo desarrollando de

forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAs ACTrviDADEs FOF{MA BE PARTICIPACION

3. FIRMA

SOCORRO, 26 DE FEBRERO DEL 2025
FIRMA DEL  FUNCIONARIO O CONTRATISTA                                                                                                     CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION  PuBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION  AL CLIENTE No. 018000-917770



I I .A ru y:¥ec8:s:ka,:p::gtn:,,;#:you:E¥art;aoad¥c::a#![:::i!eesnst:a#;e;i:d!inJia:i,:n:g,a:r:as;,,#'r:ei;::y 110
1.Afio       |2|0|2|4|

Espacio reservado para la DIAN
I

4.  Ndmero de formulario 1117619776920

000111761977692 a

5.  No.  Identificaci6n  Tributaria  (NIT)

9   016   5   9   0   0   5
1 1 .  Raz6n  social

ASOCIACION  BIOSFERA SOLUCIONES                                                                                                                                    i'         '\

3. Total costos y                                                 15,600,000

Efectivo y equivalentes al Ofectivo

lnversiones e lnstrumeritos rinancieros derivados

&;ure3§§\8fardocumehtosyanendamlentesfinandero8
lnventarios

Actives infanglbLes

Activos  bioldg icc)s

Pnrvaep#dvesAhEta)#\;ayequipomropledadesde
Otros activos

Total patrim®nlo brute

Pasivos

Tctal patrimonlo llquldo

lngresos brutos de actividades ordinarias

lngro§es financieros

Divldendes y  partlctpaclones no  cons(Itutivos de renta  ni  ganancta  ocasjonal

8##ayunp£RE#adeffiEL°8rfu°rd¥!%#n9aldentcean

2%[d£!%%§}B#dREe:[°Bnut¥a8jB#sdgsd:!acka#aa#sn:E+opnT,¥8nlentesde

ELd#dgJsealquama#g;EE:#=:pridesporpesomasndunbech

EL'€8#:|¥#B&iT£BPoa2fl;°in78;gE#?5sfCibldasporpersonasnanrales&n

a:ivisidenffidrRE¥48PoREP.ravadasale§farilas

RE!R,nedra¥yuTh#aChJaCiBennes#avsagapsal,}ad#aogz87EHEpysouedades

R#ffigrELpegrtraidfangdaREsP85?Ei8t%ovenientesdoproyeetoscengcadoscomo

Otros jngresc)§

Total lngre3os brutes

Devoluciones,  rebajas y descuentos en ventas

:n&£jg?i,nocon8titutivesderentanigarapc:C`-~€E

Costos

Gastos de admini§traci6n

Gasto8 de di8tribucich y ventaB

Gastos financieros

once gastos y deduocfones

Total costos y 9astos doduclbles

`,

`,     4r\rf4//i,/z'     31,099,00:
``.\\`   /;/        1,309,323,000

•`rf,,,,:;;,tpr::::::::::

t~try`.`.                                785.594,ooo

488,387,000

0
5,228,000

0
1,279,209,000

lnvorslones efectuadas en el af`o
lnverslones liquidadas dB periodos gravables

Renta por roouperaci6n de deducclones

a:rotigFasjva -ECE sin residencia fiscal en

R®nta lfqulda ordlliaria d®[ ®]erelclo

Perdida llquida d®l ejercicio

Compensaciones

Renta llqulda

Rents pr8suntlve

Ronta exenta         , r

Rentasgrav,:,4P!&;,/

lq*!da gr?t`Vable

24. ActMdad
econ6mica principal

9411

i;=:i:s;;:;:::;:i=:`S;a:\;:::;g:`y'¥exentas
J«JT''quld:fynga\btle

I

(?y farifa del lmpiiesto renta

#::.(8!%:a£3„i:l#)%aho
nee aravada8 a la tarifa del

£Ssif,g%E\dpaCionesgravadas8latarifadei

S%sRE99)awhesgravadasalafarifadel8rfuto

sobr® les ronfas llquldas

Valor a  adicionar (VAA)

Deeou®ntes trlbutarlos

L%Pou8:t:®n|a   (sin impuesto adicionado)

lmpuesto a adlcionar (lA)

L#Fou3=?®nfa  (con  impuesto adicionado)

llTIPuosto de ganancla3 ocasloriales

Boersg:::tnocpaosrdmcapsl8;tat:spagadosenelexterior
Total lmpLlesto a cargo

¥:,lovrai,8¥%r:I,6anfe[,ias88r(inmopdua?,%ta¥58Spt:gdoe'i9°%

PMefacuafr3i%%f8gL#oi¥yersi6nobrasporlmpue§to8
Cfedito fiscal  artfculo 256-1  E.T.

Antlclpo ronta liqiiidado aha graveble anterior

Saldo  a.f.avor afio gravablg anterior sin  solicitud  de
devoluci6n

Autorretonciones

Otras retencion es

Total oetenclonco 3fto gmvabl® a declerar

Anticipo renta para el afio gravable siguiente

Anticlpo Puntos adlclonal8s ano gravable antortor

Anticipo Puntos adiclonales aFio gravable sigulente

Sa[do a pagar per lmpuecto

Sanciones

Total satdo a pagar

Total saldo a favor

%'8:,i,Eg#eo;ggg'jporobraspo'lmpuestes

#drat8ia!gr8#a°goobr2a§Porlmpuestos
Aporte voliintario Art 244-1  E.T

981. Cod. Representacl6n

fima del dectannte a de qulgn to represents

982. Cedigo Contador a F`evisor Fiscal

Firms contador o Reviser Fiscal      994. Con selvedades

9e3. No. Tariefa profosional

980. Pago total  S

996.  Espacio pare el ndmero intemo de la DIAN / Adhesivo

91900294743632
0    2    5    213   4   4    6    6   4    2    6



:sT16N               '5AJURiDICA
Emisi6n: 01/08/2024

C6digo,
I              GCDJ.F.o3

V®rsi6n: 1.2

lDAC16N
Pagina: Piglna 1 do 3

Aprobado por:
Comlt6 lnstitucional do
Gesti6n y Des®mp®fio

SIPG - PROCESO GE
DEFENSAIc,aldia de

Paramo
Despacho del Alcalde

CONTRACTUAL Y

SIPG - ACTA OE LIQUl

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 118.2024

:      I        '`'`           .          :iCONTRATISTA
MUNICIPIO DE PARAMO -SANTANDERNombreoraz6nsocial:ASoCIAC16NBIoirFEfa+oLucloNEs

NIT 901.659.0054
Rn.: LEyDi yAMiLE GOMEz QuiNTERO
C.C.1 ^101.684.593 de Socorro

OBJETO

"PRESTACIASISTENclELPROESTRUCTuON   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   EN   EL   APOYO,A,ASESORiA,CAPACITACI0NYACOMPAftAMIENTOENCESO0EPREPARAcloN,PROGRAMAC16N,RAcloN,FORMULAC16NYSOCIALIZACI0NDELELPLAN

MUNICIPAL DE EXTENSION AGROPECuARIA . PDEA DEL MUNICIPIO
DE PARAMO . SANTANDER"

SuPERVISORVALORPLAZO SECRETARIA DE PLANEAC!ON Y OBRAS PUBLICAS
VEINTION MILL   N DE PESOS COP ($21.000.000)LTeiecuci6ndelcontratoseradeDOS(02)ME-§E§i-partirdelcumplimientodetos

requjsitos de perfeceionamientoQUINCE(15)DIASCALENDARIO

ADICONAL #1

FECHADEINICIO         26DEAGOSTODE2024
•  FECHA   ESTIMADA

26 DE OCTUBRE DE 2024

19 DE NOVIEMBRE DE 2024

i  APROP.                             COP 24-00415              RP 24-01018
PRESuPuESTAL/ RUBRO:

FUENTE                  DE 2.3.2.02.02.008.17.008,041

FINANCIAcloN LIIN Servicio de Extension Agropecuarla

En  Paramo,  Santander a  los  treinta  (30)  dias  del  mes  de  Diciembre  de  2024  se  reunieron  en  las
instalaciones de  la  alcaldia  municipal  de  Paramo,  Santander  ubicada en  la  carrera  3  No.  3 - 40,
ASOCIAC16N   BIOSFERA   SOLuCIONES      identificada   con   Nit   901.659.0054,   Representada
Legalmen[eporlasefioraLEYDIYAmlLEG6MEZQulNTEROidentificadoconceduladeciudadania
n¢mero   tl01,684.593  de  Socomo  en  condici6n  de  contratista   y   EL  INGENIERO  Luls  CARLOS
VILLAMLZAR GARZ6N,  como  supervisor del convenio de la  referencia en  calidad  de  secretario de

planeaci6nyobrasptlblicas,conelfindesuscribiractadeliquidatci6nalcoNTRATODEPRESTAC16N
DE SERVICIOS 118-2024.

Canera3No\3-40-C®twlar3234936623-_CedigoPostelur.bano

ae9hhini±mQrmanS!2!:88;{£g:rsnta#ttaennd%r@Paran-sant8nder.gov+co
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I      fhocn/|rhhrlal Alrnl^a      i           SIPG-ACTA DE uoulDAC10
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CONSIDERACIONES:

Que de confomidad con e! articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
Ley No. 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, los contratos de tracto §ucesivo, aquellos
cuya ejecucidn a cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objelo
de liquidacidn de comdn acuerdo por las partes contratantes.

Que la §iipervisi6n del conlrato objcto de liquidacj6n estuvo a cargo de la secretaria de Planeacidn y
Obras Pdblicas del Municiplo de Paramo San{ander.

Que el supervisor verifilc6 el oumpiimiento de lo sefialado en el inciso primero del articulo 50 de la Ley
789 de 2002t de acuerdo con lo establecido en el CONTRAro DE PRESTAC16N DE SERVICIOS 118.

2024

Como  consecuencia  de  1o  anterior y  con  base en  los  documentos  qua  reposan  en  !a  carpeta  del
CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   118.2024  §e   procede   a   efectuar   la   presente

liquidacion, en los siguien{es terminos:

PRIMERO: Balance Econdmico:

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $    21.000.000

i

VALOR 1 a ACTA DE PAGO $10.500.000           i
VALOR 2® ACTA DE PAGO $10.500,000
SALDO POR EJECUTAR

I
$000

i  SUMASIGUALES                                                                      I        $    21.000.000 $   21.000.000

SEGUNDO: Forman parte integral del Expediente Contractual los siguientes documentos:

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS 118-2024
•     Documentos del contratista
•     CDP24-00415
•     RP24-01018
•      RUBRO:  2.3.2.02.02.008.17,008.041

LIIN Servicio de Extension Agropeouaria
•     Actade inicio: 26 DE AGOSTO DE 2024

TERCERO: EL MUNICIPIO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVIclos

118.2024,ManifiestanqueASOCIAcloNBIO§FERASOLuCIONESidentificadaconNit901.659.005-

pen.Bra 3 No. 3 - 40 - Celular: 323 4936623 - Cedigo Postal Urbano
aa!±±a_I_dia@nga_IanaHH2=ssalnteH4_£r.._g_o¥±g;contactenos@pardmo-santander.gov`co

Paramo - Sanlander



Alca}dia deParamo SIPG - PROCESO GESTloN

iEmisidn:
01/08/2024

C6digo, GCDJ.F.03
CONTRACTUAL Y DEFENSA JURiDICA

V®'si6n: 1.2

SIPG - ACTA DE LIQulDAcloN
Pagina: Pdglna 3 d® 3

Aprobado par:
Comit6 lnstltuclonat deGesti6nyDesempefioOho del AlcaldeDespa

4,  Representada  Legalmente  par  !a  sefiora  LEYDI  YAMILE  COMEZ  QulNTERO  identifieado  con

cedula de ciudadania  ntlmero 1.101.684.593 de Socorro, cumpli6 con las labores asignadas.

CuARTO:ElvalordelpresentecontratoesdeVEINTIONMILL6NDEPESOSCOP($21.COO.000),

QUINTO:   que   el   contratista,   ASOCIAcloN   BIOSFERA   SOLUcloNES      identificada   con   Nit
901.659.0054,   Representada   Legalmente   por  la   sefiora   LEYDI   YAMILE   G6MEZ   QUINTERO
identificado con  cedula de ciudadania   ntlmero  1.101.684.593 de Socorro,  manifiesta que el  municipio
cilmpli6 con  las obligaciones  adquiridas en el contrato aceptado entre las partes y que por lo tanto
renuncia a toda acci6n de reclamo o demanda contra 6ste, en relaci6n con los documentos suscritos
entre las partes y la presents liquidaci6n.

SEXTO:  El  contratista  bajo  la  gravedad  de  juramento  manifiesta  que  cumpli6  con  los  requisites

establecidosenelarticulo50delaLey789de2002,enloquetienequeverconcontribucienesdeLey,

paralocualallegalacorrespondientecertiflcaci6ndeestarapazysalvoporlosconceptosdeseguridad
social y aportes parafi§cales.

SEPTIMO:  Que  las  parfes en  estos terminos declaran  que  aceptan  a  satisfacci6n  la  liquidaci6n  del
CONTRATODEPRESTAC16NDESERVICIOS118.Z024,Unavezdesembolsadoelsaldoafavordel

contratista, dando asi por terminada la relaci6n contractual derivada de dicho documento.

No siendo mas el objeto de la presente se firma, por los que en ella intervienen.

MAURICIO G:futry±
Alcalde Municipal

3

i

I?

HERNANDEZ
R/L ASOCIAcl¢N BIOSFERA

Canera 3 No. 3 - 40 - Celular: 323 4936623 - C6digo Postal Upano
atsehianmrmeda!2g§Q!jgg;{£g;go_%g%tSaen#e#paramo.santander.gov.co



AIC€3`1.df i`  dch

Param®
Despacho del A!calde

SIPG -PROCESO GESTloN
CONTRACTUAL Y  DEFENSA JURiD!CA

SIPG . CONTRATO

'   VEINTISEIS (26) DE AGOSTO   DE 2024

1  I-:   ,i   ;,-,  .

-`      .    ``    _        -    .     -     `I, '-`    <1:::::.`:>^,,:\.``

iK MUNICIPIO DE PARAMO  SANTANDER::\.~1`. :-,. A-,   , :,-,a::,>: ,                                                                                                         I`.:`...:;:.`.:`;`:.`.800099819-2

I -.-< I:''    I;

MAURICIO GAMEZ HERNADEZ~A56€iAT5!ONBIOSFERASOLUCIONES90165900-5-4'LEYDIYAMILEGOMEZQUINTERO
l¥?_`;:r=i?-#.r.'`:..`=

`         -`.      ;-                `     --.-       --.     -.:,:":I,I-.--``,;!;:;,.:,.,.,,.:;

-,,--',11-,t-.i\.:.-`_-.:`;:-,,--i.....,, '

; .^ -`  :-,`,.`. I-,-`,.pRESEri

A
RE,I1101684  593 Socorro.i            ,...         .`,:                                                                           -i               ,:

Entre  los  suscrito`;  a  saber,   MParamo,San{ander,identificadoennombreyrepresentacidndefuncionescoiitenidasenlaLey2015,quienparalosefectosdeBIOSFERASOLUCIONESconconcedu!adeciudadaniaNo.1tienecapacidadparacelebrareLeyes80de1993,1150de2AURIcio  GAMEZ  HERNANDEZ,  mayor  de  econc6du!adeciudadaniaNo.13.855.564expIMUNICIPIODEPARAMO,SANTANDER,co136de1994,IaLey1551de2012,laLey80dIpresentedociimentosedenominafaELMUMNit901659005-4,representadalegalmentepar.101.684.593deSocorro,Santander,quiensestecontrato,quenoincurreencausaldeinh007,1474de2011ydemasnormasconstitdad,  domici!iado  y  residente  en  el  municipio  deedidaenValledeSanJos6,Santander,actuandonNIT.800.099,819.2,enLlsodelasfacultadesye1993,laLey1150de1997yelDecreto1082de'CL'Ept3',i°Ar#|LaEP8geinEzP°QrJiN°+rEafa3S3:#c'a°d:denominafa(e]/la)CONTRATISTA,ydeclaraqueabilidadeincompatibi!idaddelasprevistasenlasucionalesylegales,hemosacordadocelebrarel

r)reeentfi contrato  el cu Se reg
•ra por las siguientes:

i '
•  ;,:  ,     :,   ,   .:  :.        I  ..     .,:.,    -.:=.A  ,,   :  ;.:.-:,,,...:   .      .,  ,  ...-.:-.:   .::.:;,,:....,i,-.:.f-,;,.   '.    I.\-:-,;.i,      ,.     .-                         i   .,        j`-,,I...  ,  ,   '     --,:-,  ,  :,?,-;`::,,,lj,.?:::  :..;.„,,.:`i:.:>,-i,:,...:.t:.,I;,I...;,i:tis;:i*:;-;`',.,..,--:i.,`.:,-,.,-:;>-i.>,.:I-.,.-,.-.

i..:`   -..}.
„                                                              I    S     PROFE SloNALES     EN     EL    APOYO,     ASISTENCIA,MIENTOENELPROCESODEPREPARAcldN,RMULACIONYSOCIALIZAC16NDELELPLANPRAMO:-.t.        ,;-,-..;`   ---i,_,   .,.i;   .     : PRESTACI   N   DE    SERVICOSf8%°R¥£#oP#,CEt£%'u6cNT¥fucc:gEfFftoA

ac

I:.`   `,.   '`:I.,    -        ::.,.,'.i       -::y.,`:..

MUNICIPAL  DE  EXTENSION  AGROPECUARIA  .  PDEA  DEL  MUNICIPIO  DE     ASANTANDER"Laejecuci6ndelcontratoseradeDOS(02)MESE3Tpaltirdelcurriplimientodelosrequisitos•deperfeccionamiento
.           ,                .        ,                             ,,               1`         `-;         -:,'            ,:.:i,:--`,;:

--.-     ,i/
:.~-..`\-,.i,,,,i,.   ,.`.--

-,.

rfe

JJ`   .       .,+!'.',,

EI Contratista debera concurrir ipara la {irma de! acta de inicio, dentro ael plazo estimado par elsupervisor,previorequerimientoqueestelehagaparescritod'irigidoaladirecci6nfisicaaelectfonicaaportadaporelcontratistaenlapropuesta.Elnocumplirconestaorden,elF"€qant.eL±LeSometea!assancionBsestabiecidas+±p_e.Iresentecontrato.
`-::`r,-..'  S ` us

-
st

1)     Realizar el diagnostico Agropecuario del2)Actua!izarelRegistrodeusuariosdeExt3)RealizarelanalisisDOFAdelossistema4)Realizarlapriorizacibndela§cade Munic!pio de ParamoensidnAgropecuaiia del Municipio de Paramosproductjvosqueseencuentranenelmunicipirj.HasproductivasdelmunicipiodePal.amo en

at

concordancia con el Plan Departiameiital de Santander
5)     Realizar !a descripci6n de los principa!es pi.ogramas y proyectos del sector agropecuario del

municipio de Paramo,
6)     Establecer los indicadores y metas del sector agi.opecuario del municipio.
7)     Apoyo, acompafiamieiito, orientaci6r  y car.acitaci6r, en la elaboraci6n del plan mur`icipal de

extension agropecuaria.   Como insumo base para prestar el servicio de extensiG.n rural una
vez €je hari identificado los usuarios, sus necesidades, y las metas en este aspectcj

8)     Realizar Actualizaci6n y convocatoria para ren(jvar el Consejo Municipal de 'Jesarrol!o Rii,rai
al  ants  elecuaiio   MuriiciRealizar  ia  socializaci6n  clel  Plaii  A

Carrera 3 No. 3 -- 40 ~~ Celuldr.. 3234936623 -C6digo Postal Urbano 68352'

aJBalgjg@_P_Sif9FTlo-.R_a_BIta[}±!S!:£|9+i£9;apntactenos@paramo-santander.gov.co
Paramo :. Santander
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Desarrollo Rural (CMDR).

10)   Las  demas  actividades  que  se  requieran  y  tengan  relaci6n  directa  con  el  desarro!lo  del
Objeto.

`Z J .`,

VEINTloN  MILLON DE PESOS COP ($21.000.000,00 )'(I;,:- a >
. +.,

gr*:t ;i ;:, j!*£
El miinicipio de Paramo,  Santander pagafa el valor del contrato al Contratista asi:MedianteDOS(02)actasdepagoparcialsegtlnmensua!idadvencidaporlasuma  de     DiEZM!LLONESQUINIENTOSMILPESOSCOP($10.500.000.00COP),cadauna,previaIpresen{aci6ndelosdocumentosqueacreditenlaprestaci6ndelservicio,asicomo.fi`..``

.`' *

a"%t\
txtj*i,,

.,i      --
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i,i,&,

;fS`v \
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`

t
§

a:it

)+

:..:§!!* •S*.-:> \:,t` certi icaciones  de  cumplimienro  de  labores  del  supervisor  del  comrato  y  acreditacion  que  seencuentraaldiaenelpagodeaportesrelativosalsistemadeseguridadsocialintegral,asi

§ +\ S¥ .seJ`..,?,`
tis como   parafiscales   (SENA,   lcBF,   CAJAS   DE   COMPENSAcjdN   FAMILIAR,   etc.),   cuandocorresponda.

i
I?;3

;i.i

\
ii;

#
`.

as

titS;ae

;i\;i: PARAGRAFO   PRIMERO:   La  sumatoria  de   los  pagos,   no  podra  exceder  el  valor  total  delgri; t ae,`. 7¥

S x*
£g;i+ i.S,,A

SZ; !S contrato.
-* i +

5 i ;;

\t\#,``#

PARAGRAF0  SEGUNDO:   Los  pagos  se  efectuafan  dentro  de  los  cinco  (05)  dias   habiles

t
-`-.-.-+

aa t
s!•1,*;,.i siguientes  al  recibo  de  la factura  y/o cuenta de  cobro  recibida  por parte  del  Contratista,  previoreciboasatisfacci6nporpartedelsupervisordelinformey/oproductomensualcorrespondiente

*+
``

#
:'',S}

:!`?: de   la  certificaci6n  de  los   pagos  a  los  sistemas  de  segurjdad  social   integral  por  parts  delCONTRATISTAydemasdocumentosqueserequieran,acordeconelcontrato.
i

€ •ri -£:JiL-

+
# i+

8` i`+t`.t,i•<:Lt a?A,I i,,i

PARAGRAFO   TERCERO:   ABONOS   EN   CuENTA:   E!   valor  al   que   se   refiere   la   presen{eclausulasefacancelaclomedianteabonoenlacuentabancaria,quepara€alefectoinc!iqueELCONTRATISTA.3
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PARAGRAFO CUARTO:  Las demoras que tengan lugar por la presentaci6n de los documentossinelllenodelosrequisitesoporlapresentaci6nincompletadelosmismos,seran
+ §*

i%
P

i
S€Z + ¥.i.&f,

*r;},.i;?i:_.

(
g

€

;`i.`!;;,;if<-,1..i-

•:.a§.i responsabllidad   del   CONTRATISTA   y  no  tendra   por  ello   derecho   a!   pago   de   intereses   ocompensacionesdeningunanaturaleza.
\ gi!r;-

`f:;
En  desarrollo  de  las  acLividades  del  presente  con{rato,  el   Contratis{a  debera  presentar  los

E

't

AC # ff:

I:.Z-`I+.

informes  o  entregables  en  los  que  d6  cuenta  de  las  actuaciones  realizadas  al  supervisor  del
con[rato.   Lo   anterior,   sin   perjuicio   de   los   informe§   que   el   supervisor   requiera,   cuando   1oconsidereconveniente.

:::.!,I

I,{xt, Conforms  a  lo contemplado  por el  Articulo  2.2.1.2.1.4.5.  del  Decreto  1082  de  2015,  frente  a  lanoobligatoriedaddegarantias,enlaconti.ataci6nclirectaysujustificaci6ndeexig!bilic!adano,medianteelpresenteestudioseconsideraque,.envirtuddelvalordelcontrato,laformade

a 5

--:i,-?` t'¥<t\
¥ #j!\L\ S`;

pago,  la  vigilancia  por parts del  supervisor,  de  !os  requeiimientos juridicos dei  Estatuto generaldecontrataci6nyporelnivelderiesgofrenteauneventualdaFiopatrimonial,elcontratistaNOdebefaconstituirgarantiaparaelpresentsprocesocontractual.

•} *`--4.¢.--'`     I,.;  - En  este  contrato se  entienden  pactadas  ias  clausulas  excepcionales  previstas  en  los Articulos
;Z,

%
a

14 a  18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la materia.

Carrera 3 No. 3 -40 -Celular: 3234936623 -C6digo Postal Urbano 683521
alcaldja@Da.I.am_o-santander. gov._co; contactenos@paramo-santander.gov.co

P5ramo - Santander
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Comite lnstitucional de
iAprobadopor:LVQi;i;i8~ri

:-,:ij' El contrato tambien pod fa terminarse por cualquiera de los siguientes eventos:  i) por acuerdo delasparfes;ii)porvencimientodelplazo;iii)pardagofortuitoofuerzamayor,uSa `e,
i.

a
?,

`'
x

:\t
EL  MUNICIPIO  podra  imponer multas  diar].as  y  sucesivas  al  contratista  del  cero  punto  dos  pora

i
a

** de las actividades encomendadas al contratista,  b)  por defectos y errores que reflejen descuidoonegligenciaenlaejecuci6ndelasobligacionesdelcontrato,yc)parlasdemascircunstanciasqileimpliquenlamoraoincumplimientoparcialdelasobligacionesdelcontratista.Laimposici6ndemultasnoimpedifalaaplicaci6ndeotrassancionesaquehayalugarporlamoraoeliiicu+nelimiento.

•}

x

+'¥

;5
\

iii•` vi En   caso   de   incumplimiento   total   de   las   obligaciones   a   cargo   de   alguna   de   las   partescontractualesseestipulacomosanci6npenalunasumaequivalentealveinteporciento(20%)ee

.(

ff I

¢:ii..',

Gel  valor  del  contrato  a  titulo  de  tasaci6n  anticipada  de  perjuicios,  sin  menoscabo  de  hacerexigibleslosotrosperjuiciosquesellegasenaprobar.Asimismo,s8podfahacerefectivademaneraproporcionalalincumpliniientoparcialdelcontrato,sumaquepodfaserreclamadapara`.-,ii.i:-?,.:+-:i.

i;: ^
2

+~?

el contratista con su pago y para el contratante mediante !os mecanismos judiciales establecidos
ara tal fin.

£, Hacen  paiie  del  presente  contrato  el  Certific~aao~de  Disponibilida~d  Presupuestal  (CDP)  y  los

i
demas  documentos  expedidos  en  la  etapa  precontractual,  contractual  y  pos  contractual;  loscua!esdeterminan,regulan,complementanyadicionanloaquipactado,yenconseciienciaproducensiismismosefectosyobligacionesjuridicasycontractuales.Lasdemasclausulasnodispuestasenelpresentedocumentoseencuentranenelestudioprevio.

i i' 9 a t(:;
`.+

El presente contrato se entieride perfeccjonado con la firma de las parfes,. y para su ejecucj6n serequierelaaprobacibndelagarantiadnica(silahiJbiere)ylaexpedici6ndelrespectivoregistro

++
'€:-

e i6in` mie a +
ir

;a•--`=,j! 6 I < presupues{al.  Para el  pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social  Integral.

z
;,

•--...i..i:::/-    ;.

:.,..-I;`

8#NV±ezc%#'+da8B!&s°b#uaBci%%Ss,S:rr%j::8e::'ae!§Er:,Sqeu::eac:::trda::'tr:adseE%gECTu:E:A(oD4imesessiguientesasuterminaci6n,deconformidadconlosArtlculo60delaLey80de1993
+ a q o..a•.,

'

modificado par el Articulo 217 del  Decreto 019 de  2012,  el Articulo  11  de la Ley  1150 de 2007 y

demas normas concordantes.
:+§,  -`    -`J,,  -...  `:,-   .      .

Las parfes declaran que conocen, comprenden y aceplan todas y cada una de lag estipulacionescontenidasenelpresentecontratoylosdemasdocumentosqueformanparteintegraldelmlsmo,cuyainterpretaci6nsesustentafaene!principiodelaautonom`adelavoluntaddelaspartesco!ifundamentoenelArticulo1602delC6cligoCivilColombiano.
•i`,-

6 8 I

-,,i
1'

Si  de  la  ejecuci6n  del  pre§ente  contrato  resultan  estudios,  investigaciones,  descubrimientos,invencione'fi/d.~'trtELMUNICIPIO
-.`

it.-:i,)# a
) ;a,:z:

s,   inormacion,   mejoras   yo      isenos,   egos   pe  enecen   a                                       deconformidadconloestab!ecidoenelArticulo20delaLey23de1982.Asimismo,elcontratista

garantiza que los trabajos y servicios prestados a  EL  MUNICIPIO por el objeto de este contrato
no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de  propiedad  intelectual  o  industrial  o cualesquiera  otros
derechos leqales o contractuales de terceros.

Carrera 3  INo   3 ~- 40 ~ Celular:  3234936623 - Cbdigo  Postal !`JI.b8no 683521
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S!PG . CONTRATO

El pago se imputafa al presupuesto de la actual vigencia fiscal, comprendida entre el  1  cle enero
al 31  de diciembre de 2024, con cargo a los rubros:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partesdeban liacer en viriud de
la  relaci6n  contractual  constafan  por escrito  y  se  entendefan  debidamente  efectuaclas  s6to  si
son   entregadas   personalmente  a  por  correo   ekefronico   a   la  persona  y  a   las  direccienes
indicadas  a continuacidn:  ly  Por parte de  EL  MUNICIPIO,  en  fa  Carrera  3  No.  3 -40  Prfemo,
Santander,   o   al   coITeo   elecfronieo   alcaldfa@canimo-santander.qov.co,   al   funcionario   LUIS
CARLOS   VIL[:#hfilzAR`ng"ARE6N,`~charfeacfon®oaramo-santander.oov.co   en   su   calidad   de
SECRETARIO   DE   PLANEAC16N   Y  OBRAS   PUBLICAS   y   supervisor  del   contrato.     ii)   AI
Contratista,    en    la    Carrera    12    #    10    -    45    Socorro    -    Santander,    correo    electfonico
biosferasoluciones2022 telefono: 3177985847

FOR EL MUNIC(Plo

MAife\OGAMEZHERNANDH
Alcalde  Municipal

Elabor6.. : Luis Carios Villamizar G8rz6n ~ Secretaria de
Revis6:  Ab or TEMS OC

FOR EL CONTRATISTA

LEYD! yAun QUINTERO
R;'L ASOCIACION  BIOSFERA SOLUC!ONES

Contratista

A\orobe..   : Luis Carios Villamizar G8rzbn ~ Secrela{ia de Planeaci6n Obras Ptiblicas

Carrera 3 No. 3 ~ 40 - Celular: 3234936623 - C6digo Postal Urbano 683521
alcald iat®p ai.arr!o-s antande r. gov. co : contactenos@p a ramo-s antan de r. gov. co

P6ramo ~ Santander



OTROsi  DE  PRORROGA  No.  001  AL  CONTRATO  DE  PRESTAC!6N  DE  SERVIC!OS  No.118  d8  2024,
CELEBRADO  ENTRE  EL  MUNICIPIO  DE  PARAMO  Y  A§OCIAC16N  B!OSFERA  SOLUCIONES  CON  NIT
9016590054,  REPRESENTADA  LEGALREENTE  FOR  LEYDI  YAMILE  GdREEZ QulNTER0    lDENTIFICADA
CON CEDULA DE C!llDADANiA NO.1.101.684.§93 DE SOCORRO,  §ANTANDER

Entre  los  suscritos  a  saLJer,  MAURICIO GAMEZ  HERNANDEZ,  mayor de  edadt  domiciliado y residents en el

miir\icipio  de  Paramo,  S`antander,  id@i\ti(icado  con  c6dula de  ciudadania  No.13.855.564  expedida  en  Valle  de
San Jost±.  SanlalNiei.,  actuando en nombre y representaci6n del MUNICIplo DE PARAMO, SANTANDER, con
NIT,  800.099.819.2,  en  uso  de  lag  facultades  y  funcione§  con[e{iidas  en  lEi  Ley  136 de  1994,  la  Ley  1551  de

2012, !a Ley 80  de  1993,  la Ley  1150 de  1997 y el  Decreto  1082 de 2015, quien  para fas efectos del  presents
docuriiento   se   denominara   EL   muNICIPIO,    por   una   parts:   y   par   la   o{rat   A§OCIAC16N    BIOSFERA
SOLuCIONE§   con   Nit   9016590054,   representada   legalmen{e   por   LEYDI   YAMiLE   GdMEZ   QUINTERO
identificada con  cedula de  ctudadania  No.1.101.684.593  de  Socorro,  Santander,  quien  se  clelic)minara  (elna)
CONTRATISTA,  hemc}s convenido celebrar el  presents otrosi de prorroga No,001  al Contrato de Prestaci6n de
Servicios   N°  118 e{ dia 26 de Agosto de 2024,  e! cual se r.egifa por lag normas legates vigenlc;`s previstas  para
el efecto y por las sigiiientes c!ausulas previas [as siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

PRIMERO:  Que eiltre el  municipio de P€1ramo  Santander y el Contrati§ta celebraron el  Contrato de Prestaci6n

geRoSFeEV;itceNALNE°s£'NBEe[#ao?3tdAes,€8T°ES*°c,i:A28€£ocf|i,8#tfc:;i;`,PoRNESTAcC3dMNPADflEA£FERNVT'8'8S

§beiEE3#tgNDDEELEPLR§:£EAMc£[E,pz:oDGE¥xMTtfa!§qg,NAEg:%¥E€##.N6DEFAOE¥¥LMAuc#?cip,5
DE PARAMO . SANTANDER"

SEGUNDO:  Que  c!e  conformidad  con  !o  establecido  en  la  clausula  segiinda  del  Coiitrato  de  Prestaci6n  de
Servicios   N°  118 el  dia 26 de Agosto de 2024,  El termino de ejecuci6n  sera de DOS (02)  MESES, contados a

partir de la §uscripcidn del acta de .inicio,

TERCERO:  Que  de  conformidad  con  lo  establecido  eii  la  clausiila  Tercei.a  del  Conti.ato  de  Pre§taci6n  de
Servicios   N°  118 el dia 26 de Agc§to de 2024,  El valor del contrato es  por la  suma de VEINTlt)N  MILL6N DE
PESOS COP ($21.COO.COO,00),

CuARTO:  Que  se  requiere  prorrogar el  Contrato de  Prestaci6n  de  Servicios   Na  118 el  dia  26 de  Agosto de
2024  debido  a  que  s`e  debe   segu'ir  daiido  cumpliiT`iento  a  las   ob!igaciotie§  contractuales  adquiridas   pare
sati§t-acer la  necesidad  inicia!mente  planteada toda  vez. que,  el  plaza  inicialmeiite  es[ablecido esta  proximo a
flnalizar,  y si> i.eqLliere st?guir con{ando con esle servicic],

BLuj]nl[Qi  Qua  £.I  municipio elabor6  los  respectivos  Estu[lios  pre\/ios  adjc!onales  t:iue jllstifican  la  necesiclad  de
realizar  el  presents  otrosi  de,  prorroga  No.001   al  Conti.ato  de  Pre§taci6n  de  Servicios    N°  118  el  dia  26  de
Agos{o de 2024 .

SE2{lBi  Que  el  G`ontrato cle  Prestacidn  de Servicios   Na  118 el  dia  2€` de  Ago§to de 2024  Eidn  se encuentra
vigente.

Car, fundamento en lo dicho ut supra las parfes acuerdan las siguientes ciausu!as:

CLAUSULAS:

Carrora 3 Nci.  3 ~ 40 -Celular: 3`234tue6623 -Cedigo Postal Urbano 683521
alc8ldia@Daramo~sant@nder.gov.cQ_:contactenos@peramo-santander.gov,co

Paramio - Santandor
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CLAu§ulA  PRIMEBA. PRORROGAR: e`l plaza de ejecuci6n de! Con ato de  Prestaci6n  a.t2 Servicjos   N°  118

el dia 26 de Ago§to.a€ 2024   pGr un tefmim [je QUINCE (15) DiAS C LENDARlos, a partirde. !a fina!izaci6n

de! tiempo inicial pal.a asi coritinuar con  la  necesidacl  Fundamental que io origen  a la  cor`tratac(dn`

CLAUSU   A  SEGUNDA.  DOCuMENTOS  Y  ALCANCE  DE  LA  PRO ROGA  NO,  001  AL  CONTRATO  DE
PRESTAcl®N DE SERV!CIOS   N°  118 EL DIA 26 DE AGOST0 DE 2 24:  Hacen  parfe integral de la presente

prorroga  No.  001   al  Cclntrato  de  Prestaci6n  de  Servicios    N°   118  e dig  26  c!e  Agosto  de  2024,  todos  los
docurnentos que hacen parfe del contrato inir,ial y los referenciados en I presents otrosi.

CLAuSULA TERCEF3A. GARANTIAS:  Seran las  inicia]mente estab!e idas.   No obstante, teniendo en cuenta

qua se realizara   una prorroga en tiempo, c!eberan actualizarse de acu rdo al  (ermino que se adicione.

CLAuSULA CUARTA.  SOBRE  LA§  DEMAS CLAUsul.AS:  Lag dem s  condiciones  y I:lausulas  del  Contratoncifueronmodificadasporelpre§en{edeI.jrorroqaNci001alContratode

de  Prestac'!6n  de,  S`>el`jicios    N°  118  el  did  26  de  Agosto  de  2024  qu
ilocumento, por endE)I  permaiiec£`r~3n  igualcr> y coil(indan  \Jigentes.

GLAuSULA  QulNTA.   PERFECCIONAMIENTO:   El   presents   Olrosi-PrestacitindeServiciosN°118eldie26c}eAg()stode2024seen{i
ride  perfeccionado  co§de!!Ti&i§deOcti:bredn  la  firma  de  lase2024

partes.

En constant:!a se firma per lag parfes en  Paramo Santa!ider a lc]s  25 di

Contratante,                                                           j \ Contratista.

ut.r.i:...`...........''\
+`\.x,   ```--~ `  `

A. TEROMAURI€IC).¢AMEZ  HERNANDEZ                                       LEVDI
AlcaldeRevist)z}soactost5criit:os:I..ilisCerl{is Municipal                                                          R/L ASOWfami.?ar-SecrefarladePlaneacibnyOhrasPi'jblieas ACION  BIOSFERA Sol.UCIONE§

Contratista'ostalUrbarlo683521

Revisb asper.{as Firiun,cie[os: `loison Yair Hemz}ritlez Milnclz ~ Secrelin(I dB Haci8nd8
P rayect`{i y Revis6 as,Flectas J{iridr;,os.,rcarrera3Ahogedo designedo pot TEMIS OC,No.3-40.-Cejul8r:3234936623  -Cbdigo

EIEN8ghil.!3@,H;EL.€iHpc±3.ap.i.€3`n.fl.a_r±g!c}gr=an:cc>ntaclen[]s@pa

•mo-scantander.gt)v,(;o

Pbramo - Santand®r
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ACTA DE LIQUIDACION

Version.03
C6digo: F-A-GJC-39

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO N° 151  DEL 02 DE AGOSTO DEL 2024

CONTRATISTA SUPERVISOR

BIOSFERA SOLUCIONES
LUCDAMARIX LEON CALDERONR.L.  LEIDY YAMILE  GOMEZ QUINTO

C.C.1.101.684.593

CC 0 NIT CARGO

901.659,005-4 SECRETARIA DE DESARROLLO Y AGRICULTURA

CONTRATo No
____...              _T5_1__

FECHADECONTRATO       I  02DEAGOSTO DE 2024

OBJETO
rfeT-Ac ON      DE      SERV CIOS      PROFESIONALES      PARA      LA     ASESORIA      Y

ACOMPANAMIENT0  EN  LA  FORMULAcloN  DEL  PLAN  AGROPECUARlo  MUNICIPAL

2024 - 2027

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Namero 202408020004

Fecha 02/08/2024

REGISTRO PRESU PUESTAL
Namero 202408020002

Fecha 02/08/2024

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALADICIONAL(SIAPLICA) Ndmero N/A

Fecha N/A

REGISTRO PRESUPUESTALADICIONAL(SIAPLICA) Ndmero N/A

Fecha N/A

SUJECI0N PRESUPUESTAL

Rubro y 2.3.2.02.02,008.17.02.010  SERVICIO DE ASISTENCIA

Nombre de TECNICA AGROPECUARIA DIRIGIDA A PEQUEflos

Rubro PRODUCTORES

Fuente 21   LllN

NOMER0 DE POLIZA (SI APLICA) N/A

VALOR CONTRATOTERMINODEDURAcloN $30.000.000
3 MESES

FECHA DE INICIO 02/08/2024

FECHA DE TERMINACION 01/11/2024

FECHA DE SUSPENSION N/A

FECHA DE REINICIO N/A

PERIODO DE EJECucldN
Desde 02/08/2024
Hasta 01/11/2024

PORCENTAJE DE EJECucloNALCALDiAMUNICIPALOIBASANTA_N_D_E_Pcorreoec%%n#b:2o##gcf°bndao'=gs£3P:°basant-£eLr6ng£%te
% Fisica                      I              % Presupuestal

100%                             I 100%
I         -i                 -                                                                 '

-,-rl,I-' i,ori.-.I:;i±.-=:.n-..±v``,`-`  I  .E¥,,f'``J-i,r','`
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ACTA DE  LIQUIDACION

Versi6n.03
C6digo: F.A.GJC-39

PAGO TOTAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES*

PERIODO
FECHA DEPAGO NOMERO DEPLANILLA VALOR SALUD VALOR pENSI0N VALOR ARL

NUEVA EPS S. A COLPENSIONES EQUIDAD VIDA

JULIO/ AGOSTOA56STO/SEPTIEMBRE 15/08/2024 79481277 $164.100 $210.100 $13.800

03/og/Z02407/151/202407/11/2024 79972674 $162.500 $208.000 $13.600

S-EPTIEMBRE/OCTUBRE 80854159 $174.200 $222.900 $14.700

OCTUBRE/NOVIEMBRE 81585748 $162.800 $208.300 $13.700

ALOR TOTAL PAGADO POR ADMINISTRADORA DE
$663.600 $849.300 $55.800

EGURIDAD SOCIAL TOTAL

PERIODO
FECHA DEPAGO NOMERO DEPLANILLA

VALOR CAJA DE VALOR OTROS
COMPENSAC10N PARAFISCALES

CAJASAN ICBF Y  SENA

JULlo/ AGOSTO 15/08/2024 79481277 $52.600 $65.700

AGOSTO/SEPTIEMBRE 03/09/2024 79972674 $52.000 $65.000

SEPTIEMBRE/OdFU~BREOCTUBRE/NOVIEMBRE 07/10/2024 80854159 $55.800 $69.900

07/1 1 /2024 81585748 $52.100 $65.200

ALOR TOTAL PAGADO POR PARAFISCALES $212.500 $265.800

ALOR TOTAL PAGADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES $2.047.000   ,

En  Oiba,  a  los  (21)  dias  del  mes  de  noviembre de  2024  se reunieron  LUCDAMARIX  LEON  CLADERON,
SECRETARIA DE  DESARROLLO  Y AGRICULTURA,  quien  actda en  calidad  de ordenador del  gasto de
conformidad con el decreto No  108 del 25 abril de 2024 y el CONTRATISTA arriba identificado, con el fin de
suscribir el ACTA DE LIQUIDAC16N al objeto contractual que se describe en la minuta.

Las partes declaran, que las obligaciones inherentes a la ejecuci6n fueron recibidas a satisfacci6n por parfe
del supervisor desde el 02 de AGOSTO de 2024 a/ 01 de IVOWE"BRE de 2024 en la forma que determina
la ley y los documentos del contrato.                                                               `

ACUERDAN:

1.    Liquidar de  comtln  acuerdo el  presente contrato de  prestaci6n  de  servicios,  por cuanto  las  partes  se
encuentran dentro de los terminos para liquidar sefialados en la Ley y de acuerdo a la siguiente relaci6n
de pagos efectuados:

RELAC16N DE PAGOS EFECTUADOS

TEFECHA ACTA
DESCRIPCI0N

CUENTA DE VALOR VALOR
NUMEROCOMPROBANDEEGRESO

DE AVANCE COBRO COBRADO PAGADO

04/10/2024 PARCIAL 1 $15.000,000 $15.000.000 PAG2024|      A-
.,           \              1`,in-r`

21/11/2024 FINAL 2 $15.000.000 $1 5.000.000 PARE.,_I_I_
-

q:`.`

F:i  `,, tri,`     `   #`,ie(I

in
`i&.L

ALCALDiA MUNICIFJAL OIBA SACcjrrera7t±12~81-CedigciPost NTANDEF2al:683021 •is` :: . : -!zfe.I               ,....

Paqinciwcb.wwv.oiba-santander.gov.co



ffiLtirfuLui#,
nv,,jfti`{t     i,r,,u\       t,I.    ,`,fi,

'

2.    Balance Financiero

ACTA DE LIQUIDACION

Version.03
C6digo: F-A-GJC-39

BALANCE FINANCIERO
'                                           DETALLE VALORCONTRATADO (S)

PAGOS (S)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $30.000.000 0
VALOR ADICIONAL 0 0
VALOR CANCELADO . ACTA 001 $15.COO.000
VALOR CANCELADO ACTA FINAL $15.000.000
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR 0
VALOR A REINTEGRAR 0
TOTAL (SUMAS IGUALES) $30.000.000 $30.000.000  I

De  acuerdo con el  balance financiero sefialado en este numeral y la relacien de pagos efectuados,  al
Contratista  se  le  ha  pagado  la  totalidad  del  valor pactado  en  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios,
dejando constancia que no existe saldo pendiente por pagar a favor de las parfe§.

2,     Las  partes declaran,  que  las oblisaciones inherentes a  la eiecucidn fueron  recibidas a satisfacci6n

por parte del supervisor en fa forma que determina la ley y tos documentos que hacen parte integral
del contrato.

3.     Duran{e el plazo de ejecuci6n del contrato, el contratista acredit6 y el supervisor certific6 el pago de
sus  obligaciones  frente  a  los  Sistemas de  Seguridad  Social  Integral,  en  pensiones,  salud,  riesgos

profesionales, y los aportes parafiscales a las cajas de compensacidn familiar,  lcBF y SENA, segtln
las  certifjcacjones  mensuales  de oumpli.miento  y  los  informes  mensuales  de  los  supervisores,  Ios
cuales obran en el expediente contractual.

4.     Con la firma y aceptacidn de la presente Acta, tanto el Contratista como el Municipio, se declaran de
mutuo acuerdo a PAZ Y SALVO por todo concepto, y se deja constancia del cierre del expediente
contractual.

ALCALDiA M'uNICIFJAL C)lBA SANTANDEFI
Cu[ relQ 7 # 12 ~ 81  ~ Cc3dlg(j Pc)slal: 68,3021

coweoeEgcgrn6an#gt??vln##3bnao-3§g,3i%oniErngtaovncdoergovco
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ACTA DE LIQulDAC16N

Version.03
C6digo: F-ACJC-39

Na:S=riE^S:3^S.pe%Saab.ilpao! jd^el,.S:P3ap,% jv3n!RE.r ,Ia Verapq.ad qe  la informacibn en la presente acta de
acuerdoalosAri.83y84delaLeyl474de2011(supervisi-din-ei;ti;rviitdrl;£dr:&£al)`.

EnconstanciadeloanteriorsefirmaenOjba,eldiavejntion(21)delmesdenoviembrede2024.*



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N® 151  DEL DOS
(02) DE AGOSTO DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE OIBA -

SANTANDEF{ Y BIOSFERA SOLUCIONES CON NIT: 901.659.0054

OBJETO
PRESTACION DE SERvi5l-d-§--FR-O-FESIONALES PAF`A LA ASESORIA Y

COMPAKiAMIENTO EN LA FORMULACION DEL PLAN AGROPECuARIO
UNICIPAL 2024 -2027

CONiR~AilsTA iifo`SFERA SOLucloNES
NIT 901.659.0054
ftEP, LEGAL LEYDI YAMILE GOMEZ QUINTERO

C   DULA 1.101.684.593 DE SOCORRO

calNTRATANTE MUNICIPIO DE OIBA

SUPERVISOR
-§Etj-RETARIA DE DESARROLLO Y AGRICULTURA

i7aLfo~FtlNfciAL
+J~RIEin-ii=i{MiLL6NESDEPEsOsMITEt$30.000.000.Ooi.

PLAZO1~._.`_-_____ul_`.~_.._._.. DOS (02) MESES, TIEMPO CONTADO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
lN'CIO

LUCDAmARIX    LE6N    CALDER6N,    identificada    con    la    c6dula    de    ciudadania    No.
1.104.068.780 expedida  en  Oiba,  quien  acttla en  nombre  y representaci6n del  Municipio de
Oiba Santander, con Nit. 890.210.948-7, en calidad de Secretaria de desarrollo y agricultura, y
de conformidad con el Decreto No. 077 del 02 de febrero de 2024" Por medio del cual se delega
el  ejercicio  de  las  competencias  en  materia  de  contrataci6n  y  ordenaci6n  del  gasto  en  los
secretarios de despacho de la administraci6n municipal", en adelante la "ENTIDAD", por una
parte;  y  por  la  otra  BIOSFERA  SOLUCIONES.  con  NIT:  901.659.0054  y  representada
legalmente  per  LEYDI  YAMILE  GORAEZ QUINTERO  Identificado con  cedula de ciudadania
1.101.684.593  de  Socorro.   en  adelante  el  "CONTRATISTA'.,  y  quien   manifiesta  bajo  la
gravedad  del  juramento  no  hallarse  incurso  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  e
incompatibilidad para celebrar contratos de los que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y
segdn  lo  establecido  en  el  articulo  2,2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,  se  ha  acordado
celebrar el  presente contrato de PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES,  previas
las siguientes consideraciones:

1 ) Que asi es la misi6n del Municipio de OlBA -Santander, "coma entidad territorial fundamental de
la divisi6n politica administra!iva Gel Estado, trabaja par el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de  vida  de  la  poblaci6n,  administrando  los  asuntos  municipales  y  prestando  los  servicios  pdblicos  que
determine  la  Ley,  ordenando  el  desarrollo  del  territorio  y  la  construcci6n  de  las  obras que  demande  el
progreso municipalt  promoviendo la  participacion  comunitaria y el  mejoramiento social y cultural de  sus
habitantes,  planificando el desarrollo econ6mico social y ambiental de su territorio de conformidad con  la
ley y en coordinaci6n con otras entidades, solucionando las necesidades insatjsfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios pdblicos domiciliarios, vivienda, recreaci6n y deporte, con
especial enfasis en  la  nif`ez,  la  mujer,  la tercera edad y  los sectores discapacitados,  directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacibn con !as demas entidades territoriales y la naci6n, en los
terminos que defina la Icy, velando per el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente
de  conformidad  con  la  ley]   promoviendo  el  mejoramiento  econdmico  y  social  de  los  habitantes  del
municipio, y haciendo cuanto adelantar por sl mismo en subsidio de otras entidades territoriales, mientras
estas proveen lo necesario".

1 )  2) Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015,  dentro  de  los  estudios  previos  se  estableci6  de  manera  puntual  la  necesidad  del

ALCALDIA WluN}CtpAL DE OIBA

CBrrora 7 N° 12$1, Hospil8I Anliguo. Segundo Piso Cedigo Postal: 683021

CorTco eloctr8nico.. cont8ctenos@oiha.san{ender. aov.co:  p6gina web: www.oiba.sontander. gov.co



servicio a satisfacer, enmarcada la misma al interior del proceso de planeaci6n estrategica
en el cual se defini6 de manera precisa no solo dicha necesidad, sino tambi6n los reoursos
con los ouales se oubrifa la contrataci6n y el plazo dentro del cual se habra de producir dicha
satisfacci6n.
2)   Que  el  artioulo  2.2.1.2.1.4.9.,  del  decreto  1082  de  2015,  reafirm6  la  autorieaci6n  para
efectuar contratos bajo la modalidad de contratacidn directa en los casos de prestaci6n de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n con persona  natural a juri.dica que est6 en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y ouando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
3) Que  los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  son  aque«os  de  naturaleza
intelectualdiferentes a los de consuhoria que se derivan del oumplimiento de las funciones
de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  refacionados con  actividades  operativas,  logisticas,  o
asistenciales.
4)  Que  una vez revisada  fa  pfanta de  personal  de  fa  entidad  y el  respectivo  Manual  de
Funciones  y  competencias   faborales,   se  concluy6  que  se  carece  de  la  totalidad  de
empleados que puedan brindar un apoyo en las labores misionales e institucionales que se
deben adefantar.
5)  Que dentro del  pre§ente contrato,  existe certificacich en  donde consta que  NO existe
personal de planta suficiente para realizar las actividades rdacionadas con el opjeto de la
presente contratacich, asl mismo se han revisado las condiciones de idoneidad y condiciones
t6cnicas exigidas en los estudios previos para la contrataci6n de este tipo de servicios.
6) Que el contratista demostr6 la idoneidad y experiencia requeridas para ejecutar el objeto
del presente contrato.
7) Que el proceso de contrataci6n se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
parala vigencia 2024.
8)    Que existe disponibilidad presupuestal para asumir este compromiso con cargo al actual
presupuesto general de rentas y gastos.
Par lo anterior, Ias partes celebran el presente contrato, el oral se regina par las sisuientes
ciausufas:

Por lo  anterior,  las  partes  celebran  el  presente  contrato,  el  oral  se  regina  par  las  siguientes
clausulas:

Clausula 1 - Definiciones
Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con maytlsoula inicial deben ser entendidas
con el sisnificado que se asigna a continuaci6n. Los teminos definidos son utilizados en singular
y en  plural de acuerdo con  el contexto en el oval son  utilizados.  Otros terminos utilizados con
mayt]scula inicial deben ser entendidos de aouerdo con la definici6n contenida en el Decreto 1082
de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los docunentos del contrato. Los terminos no
definidos  en  los  documentos  referenciados  a  en  fa  presente  clausula,  deben  entenderse  de
aouerdo con su significado natural y obvio.

D®finicione8
Contralo Es el presenle acuerdo deffiiuntades
Entidad EstatalContratante Emidad Estatal que requiere el servicio profesional objeto del presente contrato

Contratista Persona natural, iurldica a estructLira pliiral Cue Dresta los servicios Drofesionales ob`eto

Clausula 2 - Obieto del Contrato
ALCALrmA MUNlclpAL DE OiBA

Canera 7 N® 12J31, Hasp.tt8I Antique, Segundo Pico -C6digo Pastel: 683021

Coneo elactrchico: conl8ct8nas©oiba.sanl8nder.aov.co:  pegina web: wvww.Ofba.sant8nder. gov. co



EL CONTRATISTA. de manera independiente y de su libre espontaneidad, con total autonomia
tecnica.  administrativa  y  financiera,  con  sus  propios  medics,  todo  ello  de  acuerdo  con  las
oblieaciones  contenidas  en  el  texto  del  presente  contrato  y,  sin  que  exista  subordinaci6n  ni
diffsix%:6#ni#dns°Er%evn,cRbsvjnoup'%diisr,adNdi::nounpaA#tura#'#sE°shijgRajAa'aj

ACOMPAfoAMIENTO EN LA FORMLJLAC16N DEL PLAN AGROPECuARIO MUNtcIPAL 2024
-2027.„

Los  Documentos  del  Proceso  forman  parte  del  presente  Contrato  y  definen  igualmente  las
actividades, alcance y obligaciones del Contrato.

Clausula 3 - Actividades escecificas del Contrato
Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades especificas,
que delimitan el alcance del mismo:

`Q£-a actividad
Prestacibn  de    servicios  profesionales  Coordinando  y  asesorando  la  elaboraci6n  del

diagndstico situacional del  Municipio.  dando cumplimiento a  los  lineamientos de  la  Ley
1876 de 2017,  Le 607 de 2000 Resoluci6n 464 de 2017
Prestaci6n  de  servicios  profesionales  Formulando el  plan  de  trabajo  y cronograma

resentara ara su res ectiva a robaci6n
PFestacion de servicios profesionales  coma eillace entre la administraci6n municipal, las
comilnidades y los actores locales de incidencia en la construcci6n participativa del plan

_Agxppe~uejlnglLM±nieinal
4 Prestaci6n de servicios pr{

de instfumentos de recole(
necesidades y expectativa_5_

Tr-e~sla6i`6n  de  servicios  I
|isrcicios participativos co

6 Pi.estaci6n de servicios prt
de informaci6n estadlstica
diagn6sticos   asociados   I
AgropecuarioLMrmal.

7-_8 Prestacibn-de   servicios
documento del PAM•ife~slEEi-6.n de servicios pr{

en  las  actividades  que  ti
CONSEJO MUNICIPAL D

ai P-rt5t-aa6~n de servicios pr
Desarrollo Rural para la p!i5F6Fa~ci6ndeserviciosp

o\+_

J3u|a|piara la `gmi§jfn del rPrestacidndeserviciospr{
1 1

tecnicamente  para  revisa
extensionismo rural del m`

Clausula 4 -lnformes

ofesionales Coordinand6i;TEE5TaTr-oTh6metodolbgicb~y-6i
cci6n de informaci6n
s a abordar

disefio
logrando que la comunidad identifique las

profesionales Coordinando  y  liderando  la  realizaci6n  de  los
la comunidad, remios

ofesionales
actores locales

apoyando la recopilaci6n, procesamiento y analisis
y documental requerida para la elaboracibn y analisis de los

los   programas   y   proyectos   que   conforman   el   Plan

profesionales   Apoyando

Ofesionales

y  asesorando la   elaboraci6n

apoyando a la Secretaria de desarrollo y agricultura
endan  par  la  Conformaci6n.  estructuraci6n  o  activacidn  del

DESARROLLO
ofesionales realizando las mesas con el Consejo Municipal de

del  PAM.
asesorando  al  Consejo  Municipal  de  Desarrolloprofesionales

ectivo conce
apoyando a la Secretarla De desarrolloofesionales y agricultura

r  la  base  de  dates  y/a  registro  de  usuarios  del  servicio  de
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detallada sobre el avance y esfado de las actividades d,ispuestas en el presente contrato.

Clausula 5 -Valor del contrato v forma de Dado
El valor del presente Contrato corresponde a DOS PAGOS par la suma de QulNCE MILLONES
DE  PESOS  in/TE  ($15.000.  COO.oo).   cada  uno, siendo el valor total  de contrato TF{EINTA
MILLONES  DE  PESOS  M/TE  (30.000.000)  lo  cual  incluye  todos  los  gastos  y  costos  en  que
incurra el contratista para la ejeouci6n del otyeto contractual.

La Entidad Estatal contratante pagafa al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal No.

El municipio pagara el valor del contrato que se suscriba de la siguiente manera:
i)           UN (01) PRIMER PAGO correspondiente al 50% del valor del contrato, el oual

sera cancelado posterior a la terminaci6n del contrato y previa presentaci6n y
aprobaci6n del informe de actividades.

ii)          uN  (01)  SEGUNDO PAGO correspondiente al  50% del  valor del  contrato,  el
cual   sera   cancelado   posterior   a   la  'terminaci6n   del   contrato   y   previa

presentaci6n y aprobacien del informe de actividades

ClaLlsula 6 - Declaraciones del contratista
EI Contratista hace las siguientes declaraciones:

6.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso
6.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso
y recibi6 del municipio de OlBA, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
6.3. Se encuentra debidamente faoultado para suscribir el presente contrato.
6.4. EI Contratista al momento de la celebraci6n del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.
6.5.  Esta  a  par y  salvo  con  sus  oblieaciones  laborales frente  al  sistema  de seguridad  social
integral.
6.6.  EI valor del contrato incluye todos los gastos, cos{os, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones refacionados con el oumplimiento del opjeto del presente contrato.
6.7.  EI  Contratista  manifiesta  que  los  recursos  que componen  su  patrimonio  no  provienen  de
lavado  cle  activos,  financiacien  del  terrori§mo,  narcotrafico,  captaci6n  ilegal  de  dineros  y  en
general de cuaiduier actividad  ilicita; de igual  manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de ±ste contrato, no seran destinados a ninguna de las act      ades antes descrita§.
6.8.  EI Contratista se compromete a no contratar menbres de edad para el ejercicio del objeto
contractual,  asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicaci6n a la Resolucich 1677 de 2008 del Ministerio de la Protecci6n Social y los Pactos,

ALCALDIA MUNICIPAL D
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Convenios y Convenciones lnternacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifios.

Cl_ausula 7 -Plazo
El plazo de ejecucich sera de DOS (02) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicie.

Clausula 8 - Derechos del Contratista
8.1. Recibir fa remuneracich pactada en los terminos de la Clausula 5 del presente contrato.
8.2. Recibir respuesta oportuna a las comunicaciones que remita al contratante.

Fd-ufu:a£,ia%'jg:#eee,#Cou£FTc#tratcoTe#i¥condiciomedeca«dad,oportunldad,y
oblieaciones definidas en el presente Contrato.

2.   Prestar sus servicios en los terminos de este contrato,  por toda  la vigencia del  mismo,  de
acuerdo con la propuesta presentada;

3.   Actuar con  eficacia  y  responsabilidad  en  fa  ejecuci6n  de  las  tareas  opjeto del  contrato  y
conexas al mismo;

4.   Cumplir con el odyeto de este contrato en defensa de los intereses juridicos, econ6micos a de
oualquier otra  naturaleza  del  CONTRATANTE  y aportar sus capacidades,  conocimientos y
aptitudes con la debida diligencfa, oportunidad y confidencialidad:

5.    Rendir oportunamente log informes que sobre la ejecuci6n y estado del contrato le solicite EL
CONTRATANTE  par  conducto  del  SUPERVISOR  y  acatar  las  6rdenes,  instrucciones  e
indicactones que  este le imparta:

6.    Informar   oportunamente   al   CONTRATANTE   sobre   ouarauier   eventualidad   que   piieda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato;

7.    No  aceptar  presiones  o  amenazas  de  quienes  actden  per  fuera  de  La  fey  y  comunicar
oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de
que EL CONTRATANTE declare la caducidad del contrato;

8.    E  tar afiliado a entidad de seguridad social de aouerdo a las normas legales vigentes;
9.    Aceptar la supervisi6n por parte del Municipio;
10. Prestar fa colaboraci6n necesaria para el desarrollo del objeto del contrato:
11. Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  el  desarrollo  de  este  contrato,  evitando  dilaciones  y  en

trabamientos que puedan presentarse.
12. Mantener  la  reserva   profesional  sobre  la  informacich  que  le  sea  suministrada  para  el

desarrollo del objeto del contrato

::±i:a:::#,1£;%b::9#!u°#dGe®}###:iddn®£:nut:erfaE:Tutai|C:°-=::#=:ouaidui®rctroderecho
consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

2.   Suministrar al CONTRATISTA la informaci6n, documentaci6n y demas elementos necesarios
para el cabal cumplimiento del contrato, facilitarie las condiciones que le permitan oumplirlo
en   la  forma   y   oportunidad  convenidas  y  coordinar  al   interior  de   sus  dependencias  y
funcionarios lo necesario con la misma finalidad.

3.    Controlar  la  calidad  de  los  servicios  contratados  y  el  oumplimiento  de  los  requisitos  y
condiciones convenidas;

4.    Recibir los servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir. en el meror tiempo
posibte, los documentos correspondientes:

ALCALDIA MUNICIPAL OE OIBA
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5.    El  municipio  se  obliga  a  efectuar  los  registros  y  operaciones  presupuestales  y  contables
necesarios para oumplir cabalmente el pago de los servicios que el contratista haya prestado
a este con base en el presente contrato, previo acta de recibo de satistaccidn del servicio.

6.   Se compromete a visilar la prestaci6n del servicio. en los terminos legates y contemplados en
este contrato.

Clausula 11 -Rest.onsabindad
EL CONTRATISTA es responsable por el oumplimiento del objeto establecido en fa clausula 2
del presente Contrato.  EL CONTRATISTA sera responsable par los dafios que ocasionen sus
empleados,  los empleados de sus subcontratistas,  al muNICIPIO DE OIBA en la ejeouci6n del
objeto del presente Contrato.

Clausula 12 . ProDiedad lfttelectual
Si  de  la  ejeouci6n  del  presents  contrato  resuhan  estudios,  investisaciones,  desoubrimientos,
invenciones, informaci6n, mejoras y/a di§efios, estos pertenecen a fa Entidad E§tatal contrafante
de confomided con le establecido en el Articulo 20 de la hey 23 de 1982. Asi mismo, el Contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto de
este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de  propiedad  intelectual  o  industrial  a
oualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

Cliusula 13 -Confidencialidad
En  caso  de  que  exista  informaci6n  sujeta  a  reserva  legal,   las  partes  deben  mantener  la
confidencielidad de esta informaci6n. Para ello, la parte interesada debe comunl.car a la otra parte
que la informaci6n suministrada tiene el caracter de confidencial.

Clausula 14 -Terminaci6n. modificaci6n e interoretaci6n Linilateral del Contrato
EL MUNICIPIO DEL 0lBA puede terminar, modificar y/a interpretar unilateralmente el Contrato,
de acuerdo con los artioulos 15 a 17 de la Lay 80 de 1993, cuando lo considere necesario para
que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato.

Clau_a_ula 15 -Caducidad
EL   MUNICIPIO   DE   OIBA,   estafa   facultada   a   declarar   la   caducidad   ouando   exista   un
inoumplimiento   del   contrato   por   parfe   del   Contratista   en   la   forma   y   de   acuerdo   con   el
procedimiento previsto por la ley.

Clausula 16 -Multas
En caso de incumplimiento a las obl.ngaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, EL
MUNICIPIO  DE  OIBA  puede  adelantar el  procedimiento  establecido  en  la  fey  e  imponer  las
sisuientes multas:

a) Per no entregar a demorar la entrega de los servicios derivados del contrato, el 0.1 % del valor
del contrato por cada dia de atraso.
b)  Par no cumplir con los aporte§ al Sistema General de Seguridad social en Salud,  Pension y
Riesgos, 0.1% del valor del contrato.
c) lnoumplimiento en las oblisaciones del contrato, hasta el 5% del valor del contrato, aplicado en
multas sucesivas diarias del 0.5% hasta que cese el cumplimiento.

EI valor de las multas no puede exceder 5% del valor total del contrato.
^LCALD!A MUNIctpAL DE OIBA
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C_lausula 17 -Clausula Penal
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total a parcial de las oblieaciones del
presente   Contrato,   EL  CONTRATISTA  debe   pagar  al   MUNICIPIO   DE   OIBA,   a  titulo   de
indemnizaci6n,  una  suma  equivalente  a  cinco  (5%)  por ciento  del  valor  del  contrato.  EI  valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimaci6n anticipada de perjuicios, no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sabre
el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL muNICIplo DE OIBA
adeude al Contratista con ocasi6n de la ejeouci6n del presente Contrato, de conformidad con las
regfas del C6digo Civil.

Clausula 18 -Garantias v Ivlecanismos de cobertura del riesao
En concordancia con el analisis realizade en log estudios  previos del presente contrato,  no se
exigira al contrati§ta la constituci6n de garantia alguna.

Clausula 19 -lndeDendencia del Contratista
EI  Contratista  es  una  entidad  independiente  del  MUNICIPIO  DE  OIBA,  y  en  consecuencia,  el
Contratista no es su representante, agente o mandatarie.  EL CONTRATISTA ni tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del MUNICIPIO DE OIBA,
ni de tomar decisiones o iniciar accl.ones que generen oblieaciones a su cargo.

Clausula 20 -Cesi6n
EI Contratista  no  puede ceder parcial  ni tofalmente sue obl.ngaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizaci6n previa y por escrito del MUNICIPIO DE 0IBA.

Si el Contratista es objeto de fusich, escisi6n a cambio de control, EL MUNICIPIO DE OIBA esta
facultado a conocer las condiciones de esa operaci6n. En consecuencia. el Contratista se obliea
a informar oportunamente al MUNICIPIO DE OIBA de la misma y solicitar su consentim.lento.

Si la operaci6n pane en riesgo el oumplimiento del Contrato,  EL MUNICIPIO DE OIBA exigira al
Contratista,  sus socios o  accionistas  una garantia adicional  a  la  prevista en  fa  cfausula  19 del
presente Contrato. Si el Contratista, sus socios a accionistas no entregan esta garantia adicional,
Ia Entidad Estatal contratante puede valjdamente oponerse ante la autoridad correspondiente a
la operaci6n de fusion o escisi6n empresarial o cambio de control.

Clausiila 21  -lndemnidad
EI  Contratista  se  oblisa  a  indemniear al  MUNICIPIO  DE  OIBA con  ocasi6n  de  la  violaci6n  o el
inoumplimiento de las oblisaciones previstas en el presente Contrato.

EI Contratista se obliea a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de cualquier dafio o
periuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sue actuaciones hasta
per el monto del dafio o perjuicio causado.

EI Contratista  mantendfa  indemne a  la  Entidad  Estatal contratante por ouaLeiuier oblisaci6n de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las oblisaciones faborales
que  el  Contratista  asume  frente  al  personal,  subordinados  o  terceros  que  se  vinculen  a  la
ejecucich de las obligaciones derivadas del presente Contrato
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oblisaciones o  par la demora en fa satisfacci6n de oualquiera de  las  prestaciones a su cargo
derivadas del presente Contrato, ouando el incumpliniento sea re§ultado a consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y case fortufro debidamente invocadas y constatadas
de aouerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

E##+:`uoctd%:::n::Vfou#erfee|contratlstaylaEntidadEstatalcontptaute
con ocasich de la firma, ejecuci6n, interpretaci6n, pr6rroga o terminaci6n del Contrato, asi coma
de oualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, sefan sometidas a la revision de
las partes para buscar un arregle directo, en un termino no mayor a cinco (5) dies habiles a partir
de fa fecha en que ouaiduiera de fas partes comunique par escrito a la otra fa existencia de iina
diferencia.

Las controversias que no puedan ser resuellas de forma directa entre las partes. se resolve fan
mediante:

Conciliacich: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a
un  procedimiento  conciliatorio  que  se  surtifa  ante  EL  CENTRO  DE  CONCILIACION  DE  LA
FACULTAD   DE   DERECHO   DE   LA   UNIVERSIDAD   MAS   CERCANA,   previa   solicitud   de
conciliaci6n elevada individual a conjuntamente por las Partes. Si en el termino de ocho (8) dias

gg##earap#rch%e*:nj,ggg:i::T#:e#ff%,E#£bebcEu%oseir:###N:£j:hi#rtee,sa::#eag::
a   un   acuerdo   para   resolver  sue   diferencias,   deben   aoudir  a   la  jurisdicci6n   contencioso
administrativa.

Clausula 24 -Notificaciones
Los avisos, solieitudes, comunicaciones y notificacienes que las partes deban hacer en desarrollo
del pre§ente Contrato, deben constar par escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo
si  son  entregadas  personalmente  o  por  correo  electr6nico  a  la  persona  y  a  las  direcciones
indicadas a continuaci6n:

CONTRATANTE
MUNICIplo DEL 0lBA
Nombre: Luodamarix Leon Calderon
Cargo: Secretaria de desarrollo y agriculture
D.irecG16r\.. C8rTen 7 N.12$1. Hospital Antiguo, Segundo Piso
Co rl.eo electrdnico:

secrctariadcdcsflrrolloyagricultura@oiba-
santandcr,gov.co

CONTRATISTA
Nombie BIOSFERA SOLuCIONES
NIT. 901659005-4
Representante legal:  LEIDY YAMILE GOMEZ
QUINTERO
Djrecct6n: Avenida carrera 12 N° 1045 socorro
Tel. 3138581998
E-mail: biosferasoluciones2022@gmail.com

Clausula 25 - SuDervi§i6n
La supervisi6n de la ejeouci6n y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a
favor de fa Entidad Estatal Contratante, estafa a cargo de la secretaria de desarrollo y agricultura

E#H#£g'j-nfenegn.fax:{e6dde#ntratotoeeisulente8documeutce:
ALCALDIA MUNICIPAL DE OIBA
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PRcoEso:GESTioNjuRiDreAycoNTRACTUAL

27.1.  Los estudios previes.
27.2. La oferta presentada por el Contratista.
27.3 Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.
27.4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Clausula 28 -Apovo en la resDLiesta reauerimientos de los entes de control
El contratista se compromete a apoyar y acompafiar a la entidad contratante a dar respuesta a
les diferentes requerimientos   que sean necesarios y de su area de competencia, con el fin de
oumplir, con las solicitudes o peticiones de los diferentes 6rganos de control o vigilancia, asi como
aportar las pruebas que por el desarrollo de su trabajo se encuentren a su alcance para la debida
defensa tecnica del municipjo en los procesos judjciates y extrajudiciales donde sea parfe.

Clausula 29 - Perfeccionamiento v eiecLici6n
El  presente  contrato  requiere  para  su  perfeccionamiento  de  la  firma  de  las  partes.  Para  su
ejecuci6n  requiere el  registro y la acreditaci6n de encontrarse el Contratista a  paz y salvo par
concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

Clausula 30 -domicilio contractual
El domicilio contractual es el municipio de OlBA -Santander.

Para constancia se firma en OlBA, a los dos (02) dias del mes de agosto del afro 2024.

EL CONTRATISTA:

NIT:  901.6
REP. LEG

Proyecto:  Edin

L:  LEYDI YAMILE GOMEZ QulNTERO

n David Echeverria Galvan/Abogado/eps
Reviso: Lucdamarix loon Calderon/Secretaria de desarrollo y agrioullura
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Version.02
Cddigo: F-A.GJC-29

LUCDAMARIX  LE6N  CALDER6N,  mayor  de  edad,  domiciliado  en  Oiba  Santander,  identificado  con  cedula  de
ciudadania ntlmero  1.104,068.780 expedida en Oiba, quien acttla en nombre y represenfaci6n del Municipio de Oiba
Santander, con  Nit. 890.210.948-7, en uso de las facultades y funciones contenidas especialmente en la ley 136 de
1994,ley1551de2012,ley80de1993,ley1150de2007,decreto1082de2015,Ley1882de2018,AcuerdoMunicipal

fNa:'u%du£°r::h!:I,:°j£LE8#g%°N°3Edfi82cd8#pbEtrENd€,£%2£Nawhr;r±SRi#Ea%Na+CRa|dfA%#fi'%eRnDUES#3,Sou£
DEL  GAST0  EN   LOS  SECRETARIOS  DE  DESPACH0  DE  LA  ADMINISTRACION  MUNICIPAL  en  adelante  la
"EN"DAD",porunaparfe;yporlaotraBIOSFERASOLUCIONES.conNIT:901.659.005-4yrepresentadalegalmente

porLEYDIYAMILEGOMEZQUINTEROldentificadoconceduladeciudadania1.101.684.593deSocorro,enadelante
el   "CONTRA"STA",   hemos   convenido   en   celebrar  el   presente   Adjcional   y   prorroga,   previa   la§   siguientes
consideraciones:

Que   la   Alcaldia   Municipal   de  Ojba,   Santander,   suscribid   el   CONTRATO   DE   PRESTAC16N   DE   SERVICIOS

PROFESIONALES NUMERO  151    DEL DOS (02) DE AGOSTO DE 2024,  CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPI0 DE

0lBA    -    SANTANDER    Y    BlosFERA    SOLUCIONES    IDENTIFICADA    NIT    901.659.005-4    REPRESENTADA

LEGALMENTE  POR  LEYDI  YAMILE  GOMEZ  QUINTER0  C,C.1.101.684,593  DE  SOCORRO,  cuyo  objeto  es  la

PRESTAcloN    DE    SERVICIOS    PROFEsloNALES    PARA    LA   ASESORiA   Y   ACOMPANAMIENTO    EN    LA

FORMULAC16N  DEL  PLAN AGROPECuARlo  MUNICIPAL 2024 -2027  par un valor de TREINTA  MILLONES

DE  PESOS M/TE  ($30.000.000.oo), y un plazo de eiecucidn inicial de dos (02) meses contados a partir de la
suscripci6n del acta de inicio.

Que el acta de jnicjo fue suscrita por las partes el dia 02 de agosto de 2024. y se pact6 como fecha de finalizaci6n el

dia 02 de octubre de 2024.

1.   El paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, sefiala: "En los contratos que celebren las entidades estatales
se pod fa pactar el pago anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no pod fa exceder del cincuenta por
_i_._1_   ,r^,\,  \     I     ,          ,           .     J
ciento(5o%)delvalordelrespectl.vocontrato.Loscontratosnopodfanadicionars6enmasdelcincuenta-b6r
r^^, \   ,

(50%) de su valor inicial, expresado 6ste en salarios minimos 16gales mensuales.

2.   Que dado que la formulaci6n de un Plan Agropecuario Municipal es una obliga
estrategica para los municipios de colombia. Este plan no solo permite el rfel
materi'a agropecuaria, sino que tambj6n impulsa el desarrollo sostenjble

ALvgnfbife REREgrffif8flRE B*RTiiREfmentaria y fomenta
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CONTRATO

Versi6n.02
C6digo: F-A-GJC-29

integraci6ndelosmun.icipiosconlaspol{ticasdepartamentalesynaciona[es,generandomayoresoportunidades
definanciamientoyapoyotecnico.,resultapertinenteyconvenienterealizarunaprorrogaalContratodePrestaci6n
de Servicios Profesionales No 151  del 02 de agosto de 2024.

PRIMERA.OBJETO:OTROsiALCONTRAT0DEPRESTAcloNDESERVICIOSPROFESIONALESNUMER0151

DEL  PRIMERO  (01)  DE  AGOSTO  DE  2024,  CELEBRAD0  ENTRE  EL  MUNICIplo  DE  OIBA  -  SANTANDER  Y

BlosFERASOLUCIONESIDENTIFICADANIT901,659.005-4REPRESENTADALEGALMENTEPORLEYDIYAMILE

GOMEZ QUINTERO C.C.1.101.684.593 DE SOCORRO.

SEGUNDA.PLAZO:Modificarlaclausulas6ptimadelcontratoprincipalNo151DE2024,yenconsecuenciaprorrogar
entiempode30diascalendariohastael01denoviembrede2024.

TERCERA.  MODIFICATORIO  FORMA DE  PAGO:  La entidad  estatal contrafante pagara a! contratista el Valor del
contrato en la siguiente forma:

1.EIPrimer50%delvalortotalconlaentregadelborradordeldocumentoqueconformeeliLANAGRARlo
MUN!C!PAL vigencia 2024-2027.

2,     El segundo 50% del valor total con el cumplimiento del objeto contractual en su totalidad.

Losanteriore§valores§epagaranpreviaentregadelinfomedeactividades,lacertificact6ndereciboasatisfacci6n

porpartedelsupervisordelcontratoyconstanciadepagodelo§aportescorrespondientesaseguridadsocial,los
cuales debefan cumplir las previs.rones legales.

Lospagosserealizafandenfrodeloscinco(05)diashabilessiguientesafechadepresentaci6ndelcehificadode
cumplimiento firmado por el supervisor del Contrato.

CUARTO-PERFECCCIONAMIENTOYEJECucloN:LapresenteProrrogaNo.151seperfeccionaconlafirmadelas

parfes.

Las  demas claueulas  del  CONTRATO  DE  PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  NUMERO  151  DEL
PRIMERO(01)DEAGOST0DE2024,CELEBRADOENTREELMUNICIPIODE0lBA-SANTANDERYBIOSFERA
SOLUcloNES  IDENTIFICADA NIT 901.659.0054  REPRESENTADA  LEGALMENTE  POR  LEYDI  YAMILE GOMEZ
QUINTER0 C.C.1.101.684.593  DE SOCORRO Contintlan vigentes.

Enconstanciadeaceptaci¢nsefimaenOiba,Santander;elprimerdia(01)diadelmesdeoctubrede2024.

EL CONTRATANTE; EL CONTRATISTA



CONTRATO DE PROFESIONALE§

CONCEPTO BOourmo FECHA
VALORCONTRATADO VALOREJECuTADO

OBSERVActoN

VALORCONTRATADO CONTRATONo085-2024 23- $38.000.000,00

AerA DE uNico ACTA DE UNICO
25/11#024 sea,OcO.coo,OO

SE EJEcllTO LAS
PAcO PAGO ACTIVIDADES ESTABLEC IDAS

S^LcO A fAVOR DE LA ENTIDAD '0
SONAS quALE8 '36.000.000,00 $38,goo.cO,00

Catte 5  No. S.IG I.ala€io M uinicipal Odeiqo postal Gon85I
Emu,a!!:a!aLLagrgiv¥s_qi_ar±eTfen!aJwhji_gay_ro

Escaneado con Camscanner



LaspartesmaniifesfanqueaoaptanlaliquidacichdelconhatoNo.085.2024,8uscri(ool23dosep«embrodel2024,ys®Iiberan
mutwanente de ouafauier oho obl.ngaclen qua pueda dch/arse del conlrato en moncl6n, declarando a paz y calve par todo
concepto.

EI CONTRAn§TA manlfiesta qiie renuncla a todas las aociones confroctuale8 qu® pudleron generar corro consecuencia do
la lppecueich del pTesento oonhato, ya que a cabalidad EL CONTRATISTA oumpife con loda§ las chltyaciones contraidas; per
to tanto, no reclamafa qulchlmenfe indemnhacton afauna.

EI CONTRATANTE,  manffiesta que EI CONTRATISTA se enouontra a paz y cairo por todo concepto fronte al contrato
suscmo.

Ias pertes cons©nan que la presents acts ha §ldo suscrifa de mutuo acu®rdo y prooedo plenos ofedos juridicos entre elfas,
pues es fa expreswh de su like consentimiento o voluntad.

Se fiiTna per ds pertes sin saivedad atouna, con8tituychdo§e la t®rminaclbn Integral del contrato y se dec!aran a paz y cairo

portodoconcepto,unavezseprcoedaarealizarelpagodel8aldoafavordelcontratsfaencasoquetohaya.

Vbrificada par ds pertes y estando de acuerdo y a satisfaoci6n declaran liduidado 81 pesento contrato.

FREINER LEONEL FARFAN LAMLIS
Afld® Munidpal

CalLesNo#:#gf##g¥#cteG4sel

Escaneado con Camscanner
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CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTAC16N DE §ERVIclos PROFE§IONALE§

I,¢ 085-2024                                         I               .i                   fiji    23DESEPTIEMBREDE2024

ee".".co" MUNICIplo DE JESUS MARIA SANTANDER
~'!

890.210.946.2

¢,-. :rm,     ,¥.,--,,,;iASOCIAC16N BIO§FERA §OLUCIONE§

NIT. 901.659.0054
'\in.i

`.<s£5as!'!ev                   i-REega ,.

LEYDI YAMILE G6MEZ QUINTERO

C.C. No.1.101.684.593 de SocoITo (Santander)

Entre los suseritos:  FREINER LEONEL FARFAN  LAMU§, mayor de edad domlcll!ado en el Munlciplo de JESUS
MARIA, SANTANDER,identificado con cedula de ciudedan[a No. 88.206.160 de Ct]cuta Norte de Santander, en su
condici6n  de  A!calde Municipal  de  Jesds  Maria  (Sam(ander),  y  cone  hal  Representante  Legal  de  la  Entided
Territorial, autorizado para la su§cripci6n del presents Contrato par al Numeral 3 del Articulo 313 de la Constltuci6n
Polltlca,  el Pafagrafo 4 del Artlculo  18 y el Artfoulo  29  de la Lay  1551  de  2012,  faculfado  par las dlspo§idone§
vigente  de a  Ley 80  de  1993,  Ley 1150 de  2007,  el  Decreto  1082  de  2015,  y de aouerdo  a  lo  sefialedo  en  el
Concepto de la Sala de Consulta y Serviclo Civil del H. Consejo de Esfado en concepto emltido el 11 de marzo de
2015,  Radcado  ntimero:   11001-03th6J)00-2014-00285-00  (2238),  Consejero  Ponente:  WILLIAM  ZAMBRANO
CETINA,1. Qile exlsten os Acuerdos Munlclpales No. CON-002-003-2016, CON 02-001-2017 y CONro2i)11-21 del
24  de  agosto  de  2021,  per  medlo  de  lo§  cuale§  se  regfamentan  las  autorizaclones  al  alcalde  Municipal  papa
contratar, en el cual estable que para el presente proceso contractual no se requiere de esta, Y en ejeroicfo de fa
competencla otorgadaCONTRATANTE,por901.659.0054yreprepar la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que en lo suoesivo se denomlnara ELunaparfe;yporlaotra,ASOCIACIONBIOSFERASOLUCIONESidentificadaconNrr.sentadalegalmen(eparLEYDIYAM[LEGOMEZQUINTER0tamblenmayordeedade

ldentificada con cedula de cludadanla No,1.101.684,593 de Socorro, quien para les efecto§ del presents contrato
se denomlnafa  EL CONTRATISTA y declara qLle tlene capacidad para ce!ebrar este contrato,  qlle no inoune en
causal de inhabuidad e incompatibllldad dB las previstas en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474 de 2011 y
dema§ norma§ constitucionales y legaie§, hemos acordado cethur el presents contrato, el cual §e regha por las
§!gLl!ente§ a au§ulas:

.,

~®;, PRESTAC[ON  DE  SERVIC[OS  PROFE§loNALES  PARA .EL  ACOMPARAMIENTO  Y
ASESORIA  EN  LA  ELABORACION  Y  APR0BACION  DEL  PLAN  AGROPECUARlo
DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA -SANTANDER.

El plaza de  ejecucjdn  sera  de Dos  {02) meses  desde la §uscripc]6n  del  acta de  in{clo,

prevfo  cumprLmiento  de  los  reduisl`tos  de  perfeccionamlento  y  e|ecuci6n  del  presente
contrato,

L'                    `'~``%un'RIrfin`v.^.`

1.  Desarrollar  con  autonom{a  e lndependencia  el  objeto contractual  y  todos  los  asuntos
lnherenles del mismo, dedlendo repohar en foma escrita al §u'pervisor a lnterventor del
contrato, cualquier situact6n que afecte su autonomla,
2.  Dar oumplimiento al objeto del contrato lncluyendo su Anexo Tdenlco sl lo hay,  en  las
cendlc]ones de calidad, oportunldad, de acuerdo a tos alcance§, obllgaclone§ y actividade§

1  Conse]o  de  Est@do lnd!c6..  al respe8to que  log alcaldB§ t.bBn8n la lacultnd  general  de suseribfr conhatos y dirigtr La

##,#L.col:,¥:C#'d::ct§o:u(i)ie:Pj:dsoina:[ffi#gpdereftyvius#:#;.(#£#oIrtordha?a#u'ecastod:I:#:
munic]pa] expresamente medlanto aeverdo, de este mode, en case de 8!lench de ha Ley a en ausench de acuerdo qua
someta a  un  determ[nado  contrato  a  autorizacibn  prBvia dad  concejo munlclpal[  habrE de ent®nderse  que  el ahalde
mun]cipal puede celebrarlo. sin necesidad de tal autorhacl6n, can base en les faculfades legales y consftudenale§ Bn
materia de contratadin

Calle 5 No. 5-16 Palace Munbeipal C6dbo postal. 684551
Emall, alcaid ia®lesusmarta-sai]t8nder,aa\/ca



ewltando d]laciones y entratamiento§:

3.DurantelavigencladelContratoelc6ntratistadeberaacredltarqueseenouenhanaldia
enelpagodeaportesparatiscalesrelativesalSistemade.SeguridadSoc]allntegral(salud.

pension  y  rlesgos),  asl  como  los  propios  del  Sena,  lcBF  y  Cajas  de  Conpensact6n
Familiar,  cuando  corresponda,  y  autor.iza  la§  deducciones,  retencione§  y  pagos,   que

lealtad y buena fo,aca contempladas, obrando con

establezca la Ley.
4.Noaccederapedclonesoamenaza§degruposqueactt]enporfueradelaleyconelfln
de obligahos a,hacer u ondtr algdn acto a hecho.
5. Velar par la adecueda  y raclonal  utilizacich de los  reeurso§ de la  lnstltucl6n  y demas
equipos   y  elementos   de  la  Administracl6n   Municipal,   qile   sean   destinados  para  el
cumprrmientode§usactjvidadesconhactuales,garano.zandolacu§todiaypreservacionde
los  bienes del  contratante  que  se  enouentren  bap'o  su  use.  per [o  cual  el  contratista  se
compromete a responder per todos y cada uno de 1o§ insilmos. sundnistros, herramientas,
dotacibn, implementaci6n, invemarios y/o mater!ales que le sean puestos a §u dlsposlcidn

paralaejecuci6ndee§tecontrato,.porloqueesteresponderacone«o§,autorizandoqueel
valor del mismo sea descontado automaticamente de los lionorarios pactades en case de

perdidaoextravfolnjustifeado,deacuerdoconeldeberdeculdadoydiligenclalnmersoen
el contrato.
6.Reportaroporfunamentelasanomallaseneldesarrollodelob|etocontractuatyproponeT
alteTnativas de solucl6n.
7.  Elaborar un  lnforme de  actividades a de gestidn contractual,  dentro del  mss a periodo
del mes ejecutado, con corte al. tlltimo dla habil de cada mes respectivo,  coma requl§lto
esenc]al para radicar y dar tramlle a su cuenta de cobra. previa revision y concertacibn con
el supervisor a interventor del contrato.
8. Hacer las corTeca[ones o aclaraclones al lnforme de act]vidades a de gestibn conhactual,

queindiqueelsupervl§orointerventordelcontrato.conelfindedartramitealacuentade
cobro derivada del presents contrato,
9. Radicar las ciientas de cobra, dentro de [os dos (2) dia§ hablles del mrs §ub§iguientes
al mes o periodo del meg ejecutado a en la fecha qua lndique el contratante par escrito,
con  los  sigulente§  documentos:  9,1}.  Comprobante  de  page  de  seguridad  social,  de
conformidad  con  el  Paragrafo  ldidel  art  23  de  la  hey  1150  de  2007;  9.2).  Informe  de
actividades a de gesti6n contractual, aprobado per el §uperisor o lnterventor del contrato.
9.3). Cerdicacidn de cumpllmlento per parte del superv]§or a lnterventor del contrato. 9,4).
Acta  de  avance  o  recibo  parcial  o  final,  segtln  corre§ponda.  9.5).  Cuenta  de  cobro  o
factura.
10, Cumplir con los requisites necesaTio§ para la legaliza¢lon del contrato, contando con un
temlno mardmo de cinco dlas hablle§ a partir de la suscripci6n del ml§mo, para aportar la

garantla tinica de oumplimiento, y demas documento§ exigidos  par la entidad  contratante
cuando se anerite,
11. Velar por la conservactdn y buen e§tado de los elementos y equipos de trabajo quo le
§uminlstren,
12. Atender las recomendaclones y sugerencias que haga el §upervi§or y/a lnterventor de!
Contrato.
13. Responder per los bienes que se pongan a su disposjci6n propendiendo en todo case

por su conservacl6n y u§o adecuado.
14. No seder el contrato si.n que prevlamente lo haya autorizedo el Munlclplo,
15, Lag demas que se requleran de acueTdo al objeto del contrato y lan contempladas en el
artloulo 5® de [a Lay 80 de 1993.

16. Atender los requerirfuentos par parts del supervisor del contrato para el cumpllmiento
eficlente eficaz de las actividade§ contractiiales.

Calle 5 No. 5.16 Palaeio Municipal Cedfro postal. 684551
Emall. alcaldfa@iesusmaria.8antarder aotr ce



1.    Coordinar y   ase§orar  la elaboraci6n del diagn6§tico siluacional del Municipio,  dandoBumllmlentoalo§lineamlentosdelaLay1876de2017Ley607de2000y

i.

P,z.P:#'uui:Ira:i4;i4anded:°t::bajo€Scronogramadeactlwldadesque§e presentara para §u

respectiva aprobacidn.
3.    Servir  de  enlace  entre  la  admlnlstraof6n  municipal,  la§  comunldade§  y  los  actore§

locales de jnc].dencia en la consrfuccl6n participativa del Plan Agropecuario Municipal.
4..   Coordlnar  el  desarrollo  metodol6glco  y  el  disejlo  de  insfromentos  de  reco[eccich  de

lnformact6n  lograpdo  que  la  comunidad  identifique  las  nece§Idades y expectativas  a
abordar.

5.    Coordinar  y  llderar  fa  realizaci6n  de  los  ejerclclos  participalivo§  con  fa  comunided,

grendosyactoreslocales.6.Apoyarlarecopllact6n,  procesamiento   y   ana[isis   de   lnformacl6n   esfadl§tica   ydocumemalrequeridaparalaelaboracldnyanali§isdelosdlagn6sucosasociado§con

los programas y preyectos que conforman el Plan Agropeciiario Municipal.
7.    Elatracidn del dooumento del F'lan Agropeouario Munidpal.
8.    Apoya.r  a  la  Seeretoria   de   lnfraestructura  en   lag  actividades  que   tiendan   per  laConfomaci6n,estructuraci6naactlvacl6ndelConsejoMunicipalDeDesarroltoRural,

9     Realiear lee me§as con e[ Con§eo Mlinici      de De§aTrolto Rural para la presentacl6n y
i

estudiodelPlanAgropecuari6.MuniCh.pal.10.Ase§oraralConsejoMunicipaldeDesarrono  Rural  para  la  emlsl6n  del  respectwo

concepto.11.Apoyara la Secretaria de lnfraestructura feonicamente para rev].sar base de dato§ y/oregl§trodeusuariosdelserriciadeextensionlsmoruraldolmunictpio.

El valor del contrato es par la §uma de TREINTA Y §EIS MILLONES I)E PESOS M/CTE

3i

($ 36.000.000,00)„ incluldos todos los lmpuestos y costos a que haya lugar, con cargo al
Cop No, 24.08076 de fecha 28 de Agosto de 2024.

-``,

La  ejecucl6n  del  objeto  del  contrato  tend fa  un  valor  esu'mado  de  TREINTA  Y  §El§MILLONE§DEPESOSM/CTE($36.000.000,00),ElmunicipiodeJESUSMIARIA

(Santander), realhafa: DOS (02) PAGOS PARCIALE§,  UN PRIMER PAGO par I)n valor`deDIECIOCHOMILLONESDEPESOSM/CTE($18000.00000}.correspondienteal50
L'%delvalordelcoritrato;previapresentacichdeinformedeavance parc!al de actMdade§]LJNSEGUNDOPAGOparunvalordeDIEclocHOMILLONESDEPESOS($18.COO.000}

:

M/CTE. equlvalentes a fa previa presentaci6n  de informe final de actMdade§ dentro delcualsedesarrollaralaETAPADEDl§CUS16NylaAPROBAC16NdelPlanAgropecuario

Municipal  (PAM)  ,  Este  page se  reallzari  una vez  se  reclba  a  cat!sfaccl6n  pop  el•contratante.Cadapagoseharadesputsderadicalfafacfuraocuentadecobraelcual

sera de§pues de la presentacl6n del lnfome qua de cuenta de las actMdades realizadasdiiranteelperlodoejecutado,ydelaplanlllamensualdepagedeseguridadsocial

integral, lunto con el reclbo a satisfacci6n par parte del supemsor.
ml.I Par trafar§e de Contratacich  de prestacl6n de servicio§ de profesionales y/o apoyo a la

gesti6n no se exlglfa la constituci6n de garantlas de conformldad con lo precepuado en elAr!ioufo2.2.1.2.1.4.5delDecreto1082de2015quesefiala:Enlacontratacidndirecfala'

a exjgencia de garantlas esfableclda§ en la Seccl6n 3 de fas Dlsposlctones Especiales delpresen[edecretonoesobligatoriaylajustmcacl6nparaexiglrlasanodebee§tarenlos

estudios y documentos orevio§.I I

AhoITa8       |  (X) I  Corriente I    I N° I  46Or4ao|778-o      Banco:  I  g#o#b?8rar!°de
.,!'

En  este  contrato  se  ent]enden  pactada§  las  clau§lllas  excepcionale§  previ§fas  en  losartleulos14a18delaLey80de1993.ydemdsnomasqueregulenlamateria,
8I-

El  contrato  tambien  pod fa  terminarse  per  oualqulera  de  los  slgulente§  eventos:  0  par
i+'m n I   aciJerdo de las parte§: ill per vencimiento del plazo; lii) per case forfulto a fuerza mayor

~i,i

El  municlpio  de  Jesus  Maria  (Santander},  pod fa  lmponer  multas  dlarias  y suce§ivas  al
.i

Caue 5 No. 5-16 Palace Munhaipal Cbdfro postal. 684551
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I

conhatisfa  de[  cero  punto  dos  per  ctento  (0,2%)  del  valor  total  del  contrato  en   los
siguientes  eventos:  a)  per el cumpllmlento  tardlo  dB  [as  activldades  encomendadas  al
conhatista, b) per defectos y emeies que reflejen desculdo a neg]Igencia en la ejeouci6n
de lag obligaciones del contrato y c) por las dema§ ciroun§tanclas que lmpllquen la mora a
incumplimiento  parcial  de  las obligaciones  del  contrati§fa.  La  lmposlcj6n  de  mu(fas  no
lmpedifa   la   aplicacl6n   de   otras   sanclones   a   que   haya   lugar   per   ]a   mora   a   el
incumplimiento,

En case cle lncumpllmlento total a cargo del contratista. e§ta pagafa a la Alcaldla Municipal
de Jesds Maria (Santander), una suma equivalente a! veinte par ciento (20%) del valor del
contrato a tliulo d6 ta§acl6n anti

'cipada de periuicios, Sin menoseabo de hacer exlgibles log

otros periulcios que se ttegasen a probar. As! mismo, se pod fa hacer efectiva de manera
proporclonal  al  lnoumpllmlento parcial del conhato. suma que sera pagada o desconfada
segdn el caso, al memento de efectuarse el re§pectivo pago del contrato.

S

La  §upewisidn  de  la  ejeouct6n  y  cumplimiento  de  lag  obligaciones  contraldas  per  el
Contrati§ta  a  favor  de  la  Entldad  E§fatal  Contratante,  e§fafa  a  cargo  del  titular  de  !a
SECRETARiA  DE  INFRAESTRUCTURA  DEL  rvluNICIPI0  DE  JESUS  MARIA o  quien
haqa ous veces,

i

Hacen pats del pre§ente contrato el COP y los demts dooumeritos expedidos en la efapa
8'„

precontractLlal,  contractual  y  ppresentsdocumento,sonlase§o§tcontractual,  Las demas  clalsulas  no  di§pue§tas en  eltipu]adasenlosesfudiosprevios.

9.  ^     .Ci

El  presents contrato  se  entlende  perfecclonado  con  la  firma  de  las  parfes:  y  para  su
ejecuc[6n se requiere la aprobac]6n de la garantja dnica ouanda haya lugar y la expedicibn

9.C del respectlvo regi§fro presupuestal.

Bee

Las  pariBs  declaran  que  conocen   comprenden  y  aceptan  todas  y  cada  uno  de  lag

n

estlpulaciones contenldas en el presents contrato y los demas documentos que forman
parts Integral del mismo, ouya nterpretacl6n se §ustentara en el princlplo de la autonomla
de  la  voluntad  de  las  partes con  fundamento  en  el  artlculo  1602  del  Cedigo  Civil
Colomblano,

`S

Los avlso§   solicltudes   comun caclones y  notificac]ones que las  partes  deban  hacer Bn

.x'

I.

vlrtud  de  la  relacidn  contractual  constafan  per  escmo  y  s8  enfendedn  debidamente
efectuadas solo si son entregadas peTsonalmente o por corTeo elecfronico a la persona y a
las  direcciones  indicada§  a  continuacidn:  i)  Par  parts  del  municipio  de  Jestis  Maria

(Santander),  en  la  Catle  5  No.  5.16  Palacto Munlclpal  de  Jesds  Maria  (Sanfander) a  al
comeo   ele€denico    alcaldla@jesusmaria-§antander.gov.co,    ii}    AI    Contrati§ta,    en    fa
direcci6n:  Canera  12  No.  10 -45  Socomo  {Santander),  en  el  celLilar:  3177985847  a  al
ceneo elecfronlco blorferasoluclones2022©tlmail.com,

FORFREINERLEOEL     UNICIPIONELFARFAN LAMUS FOR EL CONTRATI§TA

S\'LEyDivAmiLEc6MEzQuiNTERo

Alcalde Nun iclpal R.L. ASOCIAcldN BIO§FERA SOLUCIONES
Contratl§ta

Etabop6: Andrea Ljseth sakyado Garz6n - Profestonal conhafacl6n.

Revi86: Nlcolas Dorado Castlbfanco - SecTctafo de liihaBstructura]

Aprob6:N®vyW.VIlanilVdsquez-AsesorJund!co,

Calle 5 Na. 5-16 Piincio Munbeipal C6digo pestel. 684651
EmaiL alcald!afflesilsmariatsantanderow,co



PAULA CAROLINA FONSECA ARDIIA
Bucaramanga. Santander

Celular 3183624001
paulacl226@gmail.com . www.Iinkedin.com/in/paulacfonsecaardila

Mujer  lider  con  capacidad  de  coordinaci6n,  seguimiento,  monitoreo  y  ejecuci6n  de
indicadores  de   impacto.   Alto   desempefio   para   alcanzar  resultados  favorables  en
materia de desarrollo, administraci6n y valoraci6n empresarial.
Formaci6n  integral en  Proyectos y desarrollo. Versatilidad  para  alcanzar y superar los
retos propuestos.
Experta en estructuraci6n e implementaci6n de proyectos de inversi6n, empresariales

y   de   desarrollo   rural   en   el   territorio   colombiano   trabajando   de   la   mano   con
instituciones ptlblicas/privadas, gremios y Gobierno. Asi' como con comunidades afro,
indi'gena,  muj.eres,  con  intervenci6n  integral en  el  sector empresarial  para  aportar al
desarrollo socioecon6mico del pai's.

EXPERIENCIA
OCTUBRE  2021 -DICIEMBRE 2023

PROFESIONAL   ESPECIALIZADO,   CAMARA   DE   REPRESENTANTES.   DIVISION   DE

PERSONAL.

Prestaci6n de servicios profesionales para acompafiar a la divisi6n de personal para acompaFiar
el desarrollo del  plan  institucional de formaci6n y capacitaci6n PIFC 2023.

ENERO  2020 -DICIEMBRE 2021

CONSULTORA DE PROYECTOS,  LOS COMUNEROS CTA.  EPSEA.

Estructurar  proyectos  de  inversi6n  y  de  desarrollo  rural  definidos  en  Planes  Agropecuarios
Municipales  del  departamento  de  Santander  e  implementar  metodologi'as  participativas  in
situ.  Valoraci6n de empresas del sector agropecuario que tienen en su  operaci6n  producci6n
comercializaci6n y transformaci6n.

ABRIL 2019 -DICIEMBRE 2019

COORDINADORA GENERAL OGR, CAMARA DE COMERCIO  DE BUCARAMANGA.
Dirigir  y  ejecutar  el   proyecto  Apoyo  Alianzas   Productivas-  Organizaci6n   Gestora   Regional
Nororiente (OGR) para los departamentos de Santander, Norte de Santander y Cesar. Proyecto
del  Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

MARZO 2016 - MAYO 2019
PROFEsloNAL ESPECIALIZADO PARA LA GEST16N,  DIRECC16N  DE PROYECTOS Y

REGALl'AS GOBERNAC16N  DE SANTANDER. SECRETARIA DE  PLANEAC16N.

Apoyar  a  la  direcci6n  de  proyectos  y  Regali`as  especialmente  con  temas  relacionados  en  la
revisi6n y evaluaci6n de proyectos de inversi6n.
Asesorar  aspectos  t6cnicos,  condiciones,  lineamientos,  formulaci6n,  normatividad  y

presentaci6n de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regali'as (SGR).



FEBRERO 2014 -DICIEMBRE 2015

ESPECIALISTA -COORDINADORA DEL COMPONENTE FORMAC16N DEL CAPITAL

SOCIAL   ASOCIATIVO    Y    DESARROLLO    EMPRESARIAL    PARA    EL    PROYECTO

CONSTRUYENDO    CAPACIDADES    EMPRESARIALES    RURALES,    CONFIANZA   Y

OPORTUNIDAD,   FOND0   lNTERNACIONAL  DE   DESARROLLO  AGRl'COLA  (FIDA),

CORPORAC16N COLOMBIA INTERNACIONAL (Ccl). MINISTERIO DE AGRICULTURA

Y DESARROLLO  RURAL.

Prestar servicios profesionales para coordinar el proceso de planeaci6n, ejecuci6n, seguimiento

y evaluaci6n de las actividades del proyecto en el componente.
Monitorear y responder por los avances en los indicadores de gesti6n de este componente.

OCTUBRE 2013 -OCTUBRE 2013

DOCENTE HORA CATEDRA,  UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA
Prestar Servicios Profesionales especializados impartiendo el m6dulo de Poli'tica Sectorial para
el  Diplomado de Gerencia Basica, 24 horas.

ENERO 2012 -ENERO 2014

COORDINADORA DEL GRUP0 DE GEST16N  RURAL LOCAL DE LA SECRETARIA DE

AGRICULTURA Y  DESARROLLO  RURAL  DEL  DEPARTAMENTO  DE  SANTANDER,

GOBERNAC16N  DE SANTANDER -SECRETARIA DE AGRICULTURA.
Coordinar   el    proceso    de   fortalecimiento    integral   territorial    en    los   87    municipios   del
Departamento de Santander.
Crear,  dirigir y ejecutar la estrategia de  los programas y proyectos  liderados por la secretaria
de  Agricultura   del   Departamento  de   Santander   en   articulaci6n  con   entidades   Ptiblicas  y
Privadas.

SEPTIEMBRE 2008 -JULIO 2011

C00RDINADORA   PROGRAMA   FOMENT0  AL  DESARROLLO   RURAL-   UNIDAD

MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA (UMATA),  ALCALDiA  DE

BUCARAMANGA -SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.
Llevar a cabo el seguimiento a  la implementaci6n de los programas ambientales, educativos y

productivos. Verificar, monitorear,  programar y hacer seguimiento a la prestaci6n del servicio
de Asistencia Tecnica  Directa  Rural de las 38 veredas del  municipio.

EDUCAC16N
2015-2024

CANDIDATO A MAGISTER EN  GERENCIA PARA EL DESARROLLO,  UNIVERSIDAD

EXTERNADO  DE COLOMBIA -BOGOTA D.C -COLOMBIA

Completa  formaci6n  en  investigaci6n,  li'der  en  el  disefio,  puesta  en  marcha  y  direcci6n  de

proyectos,   seguridad   y  soberania   alimentaria,   desarrollo   rural,   inversi6n   publico   privada,
direcci6n y gesti6n de politicas pdblicas.

2010-2012

ESPECIALISTA  EN  GERENCIA  DE  PROYECTOS,  UNIVERSIDAD  DEL  TOLIMA-

BUCARAMANGA -SANTANDER-COLOMBIA
Capacidad para la direcci6n, planificaci6n, organizaci6n y control de proyectos complejos con
efectividad.

2



2003-2008

ADMINISTRADOR  DE   EMPRESAS  AGROPECUARIAS,   UNIVERSIDAD  SANTO

TOMAS -BUCARAMANGA -SANTANDER-COLOMBIA
Beca por obtener excelente rendimiento academico. Exenci6n de derechos de matri'cula: 2005.
Placa   por  obtener  el   mss  alto  promedio  acumulado  en   la   carrera   de  Administraci6n   de
Empresas   Agropecuarias.   2007.   Estudiante   distinguido   Cum   laude,   marzo   07   de   2.008
Promedio acad6mi.co acumulado.. 4,45.
Distinci6n egresada ilustre,  programa Administraci6n de Empresas Agropecuarias en el 5mbito
de la Gesti6n Ptiblica. oct 2014.  Universidad Santo Tomas
Menci6n   especial   condici6n   de   ciudadano   y   profesional   ejemplar   otorgada   por   consejo
djrectivo  de  la  Asociaci6n  Colombiana  de  Facultades  de  Administraci6n.  Oct  2012  ASCOLFA
Capjtulo Oriente.

IIABILIDADEs TficNlcAs v soFrwARE
•      Pensamiento cri'ticoyAn5lisis

•      Dominiodelasuiteofim5tica(procesadorde         .      Tomadelniciativa

textos,      hoja     de     calculo,     software     de

presentaci6n)
•      Dominio     de     transformaci6n      digital      de

procesos operativos y modelos de negocio
•      RazonamientoyResoluci6n de problemas

COMPETENCIAS

•       Planificaci6n  y  organizaci6n  adquiridas  en  el

control      de      equipos      en      territorio      y
comunidades  en  los  diferentes  fmbitos  de
desarrollo     profesional:     local,     regional     y

nacional

J-E---   __E

Paula Carolina Fonseca Ardila

CC. 63.540.747 de Bucaramanga

•       Responsabilidad,  Confiabilidady  Disciplina

•      Colaboraci6n-Comunicaci6n

•      Trabajo en  Equipo-Organizaci6n

•      Mentori'a engrupos deApoyo

•      Capacidad  cri'tica  para  la  evaluaci6n  de  los

proyectos   y   valoraci6n   de   empresas   en
diferentes   ambitos,   asi   como   programas
desde    el    nivel    territorial    hasta    el    nivel
central  en donde  he  desarrollado  mis
habilidades   profesionales   en   la   toma   de
decisiones de maneral  racional e imparcial





I I A r``-
POB    UNA    COLOMBIA    WAS    HONESTA

2.ConceptoH Actualizaci6n

Formulario del Registro Unico Tributario

4.  Namero de formulario

5.  Ntlmero de  ldentificaci6n Tributaria  (NIT)                                    6,  DV

63540747

lDENTIFICAC16N
24. Tipo de contribuyente

Persona natural o suoesi6n il/quida                         2
25. Tipo de documento

Cedulade ciudadanla                     13

26.  Ndmero  de  ldentlficaci6n

63540747
Lugar de expedici6n                 28.  Pa/s

COLOMBIA                                                                                      1     6     9
29. Departamento

Santander

31.  Primer apellldo

FONSECA
32.  Segundo  apellido

ARDILA

38.  Pals

COLOMBIA                                                                        1     6    9
39.  Departamento

Santander

41.  Direcci6n  principal

CR32112    58AP  108B  BRRLACASTELLANACON  LA

42. Correo electr6nico             Paulac1226@gmajl.com

17      0      2      0___I

05-lmpto.  renta y compl.   regimen

49 - No responsable de IVA

Ord i n a r                  /f:;==j'

8:`: `L   `tr`````

14786057222

27.  Fecha expedici6n

2001

S€.¥£rxJ~s nombres

QAROLINA

40.  Ciudad/Munictpio

Floridablanca                                                                                     2    7    6

`3   1   8   3   6   2   4   0   0   1i.-_    ±t=-i 45.Tel6fono2                                                                     61912   6   0

lFICACION

est5a2b|eNa®#%rn°tos

LL50.  C6diga

Otraa actlvldades

12

I                                                                                   I                                                                                __I

51.  C6digo

Le__4     2     ,I
nsabllldades, Calidades y Atributos

22          23          24          25          26

Obligad6s aduaneros Exporfadores

L±___ 12  ,  "  ,   "  ,  .§  ,  "  ,  "  ,  18  ,  :_i,

55.  Forma               56.  TjpoLL 57.  Modo

58. CPC

WIPORTANTE: SID per]Lilclo de las actualkaclonee a qL]e liaya lugar, la lnscrlpcl6n en el Reol8fro Onlco Tributarlo J`UT-. tondri vlgencla lndeflnlda y en consecuencli no §®exlglfa su renovacl6n

6a.Anexos        SI   I NO  E                                                60,No.deFolfos:  E                                       61. Fecha 2021  -09 -13 / 08  :  25: 47

La  informaci6n  suminlstrada  a  trav6s  clel formulario  oficial  de  inscripci6n,  actuallzacidn,  suspensi6n

y cancelaci6n  del  Reg`stro Unico Tributario  (RUT),  debefa §er exacta  y veraz;  en caso de constatar
inexactitud  en  alguno de los datos suministrados se adelantafan  los procedimientos administrativos
§ancionatorios o de §uspensi6n, segun el caso.
Paragrafo del art/culo  1.6.1.2.20 del Decreto  1625  de 2016

Firma  del  solicitante:

Sln  perjuiclo de  las verificaciones qiie la  DIAN  realice,

Firma  autorizada:

984. Nombre      FONSECA ARDILA PAULA CAROLINA

985. Cargo          CONTRIBUYENTE



ti £Dll§EJ0 PROFEslo«flL
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOSLOGRAMOSMds

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRAC16N DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de  1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984  y  facultado  por  la  citada  ley  para  otorgar  la  Matricula  Profesional;  y  en
consecuencia,     expedir     la     correspondiente    Tarjeta     Profesional     de     los
administradores    de    empresas,    administradores    de    negocios,    y    demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que  la  matricula  y la tarjeta  profesional  No.153161  expedidas  a  nombre de  la
sefiora  PAULA  CAROLINA  FONSECA  ARDILA,  identificada  con  la  cedula  de
ciudadania No. 63540747, se encuentran vigentes.

Que  la  sefiora  PAULA  CAROLINA  FONSECA  ARDILA,   no  tiene  registradas
sanciones ni  presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administraci6n de Empresas.

Que  la  matricula y la tarjeta  profesional  No.153161  fueron  otorgadas el  dia  12
de Octubre de 2021  mediante la  resoluci6n  No.  68   del  Consejo Profesional de
Administraci6n de Empresas.

La presente certificaci6n tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedici6n.

Se expide la presente certificaci6n a solicitud de la  interesada en  Bogota,  D.C.,
el dieciseis (16) de Enero de 2023.

Certificaci6n de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 228218

El  presente  certificado  se  emiti6  en  formato electr6nico  y  ha  sido firmado  digitalmente  para  garantizar su  plena  validez jurrdica y

probatoria.   Su   impresi6n   sera   tenida   en   cuenta   como   copia   del   original   emitido   en   medios   electr6nicos.   Para   validar   la

autenticidad  del  certificado  ingrese  a  la  pagina  https://tramites.cpae.gov.co/tramites/  -  opci6n  Confirmaci6n   Certificaciones  e

ingrese el siguiente c6digo de verificaci6n:

228218-63540747-166525

www.cpoe.gov.co
T6lefono: 6014841750 / 317 4309847 -317 4353159 / atencionolusuorio@cpoe.Boy.co

Carrora 15 # 88 - 21, Cxicina 803,





Exta.i"Findado
de Cctonbil

"(57.i%|];;2senbe/4;.4t27ai#|#;:e.ut€##;gu,co

Reglstro Camcado MEN 102265
Feclia resolucich: 31/01ra013.  V]gencia: 7 af[os

u SuSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO BE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que  PAULA  CAROLINA  FONSECA  ARDILA,   identificada  con  cedula  de   ciudadanfa  No.  63.540.747
expedida en Bucaramanga, obtuvo la8 8iguientes col.rficacione8 correspondientes al I.11,Ill y  IV semestre
de la Maestrla en Gerencia para el Desarrollo,  chedda en convenio con Columbia uriiversfty,  School of
lntemational and Pubtic Affairs, Vll promcoi6n.

Malerias
Fundarnentos    de    fa    gerenda    para    e!
desarrolto
Admini§!raci6n del decarrono

Experiencias en gerenc[a clel desarrollo

Estudio§   de   case   pare   el   desarrollo  en
america latlna y el mundo
Componente metedoldgico

Total de crfedltos semestre I

Materias

Fundamentos    de    la    gerencia    pare    el
desaITollo
Adrfunistraci6n del desalrollo

Experiencias en Gerencta Gel desarrollo

Estudios  de   caso  pars   el  Desarrollo  en
America Latina y el Mundo
Componente Metodol6gico
Confe rencla Columbia

Total de crfedltos selTicotre 11

SEMESTRE I

Nomero de crfeditos                         Calificaci6n

6

2

3

2

1

4,20     (ouatro. dos cero)

5,00     (clnco, cero cero)

4,49    (cuatro, cuafro nueve)

4,25     (ouatro, dos cinco)

4,70     (cuatro, siete cero)

14
Promedia.®tlicetre        4,4Z    {€uafro, cuatro dos)

SEMESTRE 11

Nfroro die crddltoa                        Cat ifieaci6It

4,29    (cuatrot doe nueve)

4,48     (cuatro, ouatro ocho)

4,42    (ouatro, cuatro des)

4,80    (ouatro, ocho cero)

4.60     (cuatro, sols cero}
5,00    (cinco, rmo cero)

Prom®dio eom®stre         4,51     (cuatro, cfnc® uno}

crgiv



ExtE!Fnhdeado
de Colomliia

continLiacich eermoado de nofaB de PAULA CAROuNA FonsECA AftylLA

SEMESTRE Ill

MateriaS
Fundamento§    de    la    gerencia    para    el
de§arrollo
Admlnistracidn del desarrolto

Experiencias en Gerencla del desarrollo

Estudlos  de   Ca§o   para  el   desarollo  en
Am6rica Latino y el Mundo
Compon Onto Metodct6gico
Conferencia Columbia

Total de crddltos semcotne Ill

Materia3
FLjndamentos de la gerencia para el
desarrolfo
Admjnistracl6n Gel desarrollo

Experiencfas en Gerencla del desalrolto
Cr6dltos cLirsados somcotro lv

Tota de cr6ditos del programa

"(57ri;fi':;itno',:-4'27o%:|#:+±e.Xt&#:i:auco

Ndm®ro d® cl€dltae                         Calmcacl6n

14

Promedlo Semestre

SEMESTRE IV

Nomero de crfedltos

4

3

2

9
Prom®dlo Semeetro

52

Promodio Acumulado

4.17     (cuatro, uno siete)

4,25     (cuatro, dos cinco)

4,25     (cuatro, dos cinco)

4,30    (cuatro, tnes cero)

4,20    (cuatro, dos cero)
5,00     (ctnco, cero cero)

4,29    (ccafro, dos nueve)

4,70     (ouatro, §icte cero)

4,48     (cualro, cuafro ocho)

4,50     (ouatro, clnco cero)

4.58    (cuatro. clnco ocho)

4,44    (cuatro, cuatro cuatro)

NOTA 1: La escala de caljficacion va de Lino (1.0}, a cinco (5.0), 8iendo aprobatoria desde tres cing (3.5}.

NOTA 2: No contiene informacjbn de cafacter disciplinario.

Este cerffficado solo es vflido con la firma y el Cello de la Secretaha General y de la Directora

Se expide en Bogota, D.C., a los veintis6is (26) dfas del mos de junio de dos mil dieciocho (2018).

i.',.-,., {'i::i;#    ,:,.:.,rfu #Hlk#odyA)REW1
Sesretaria General

ExteHirEL®
deifeRErizae#i#¥y

v6unHhEOL#]ffi

EY CANAL
Di reetora Adm inistlativa
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RegistrD No. 63j88

AC.r[`^ t}E GRAD0 NunlERO 4

FtlLio No.  20tj L.ibro No.  12

En lbague, a lag  10:00 de la MittiAI`rA del +tierneg 27 dejulio del j}fia  2t)]2, se reunitmn en el
A.I]iditorio   I   Bloque   ]3   ac   la  Universidnd  dd   Tourpa,  pees.id.idos  par  el.  doctor  HECTOR
VILIAREAGA   SAmJI[ENIO,  Rector  de   la  Urivas.Idad  dEI  Tolimag   el  doctor  WILSCJN
JAIMES  MARTinTEt,  Renor  dE la  Ccilparftrich  Esevela. T€mol6Eic3 del  Orientt=, )a  dt]ctoTa
LELENA  ~¢ARTTh  D.ELEASTO,  Dir€ctora  dcl  hastit.tito  de  EducaGi6n  a  Distancia,  la
doctofa TREE YOHANTNA PINzdN hthRIt, Sccrefaria General dc la Urivarsidad del Tolima y
el  dttoT  HERNAND0 JF.REZ  VILLAM{Zim. SecrEtrio  Genel-al de  [a Cartytlraci6n  Escucha
TcenD'16gicfl  dol  Chiente.  con  El  objcto  dc prooeder  a  La .graduaeidt]  de  Fan5ec3 drduS I]anla
Caroliiifl, identifiedo con C€dut@ de CiLldrfuiijfl ntimco  63540747 BxpEafdfl Efi nucarmnrmBa.
corrio Espeeialista` cn Gertmcia ds I.royectos.

El  tf[aduEnido  pmagntc>  el  trabajo de  grado  tinl.ido:  "Plea grurfel de asisttmSia  tfcHlca dirccta
rural ggFapeeuaria h.1uulcipio de Eluci4tanfiligFI ". Culfficneich : a DBRESALIEN.rE

F,I  sefiQr rcctt]r recibid  e] jtmamenlo  al  gmirdunndo  y  le  entreg6  el  tlfulo  qua  lo  gicreditq  coma
E.specJnlL^§tai GEL Geromia de I.roye€tos.

A lan 11 :30 AM del di'a, EE dfo pf]r I.eminE[da lit .cermioriEL de gTado.

La Seerctaria General. losrd la presents actat la I:ual se firm6 a coiitinuacich.

EL REcroR. DE LA TJT`rlvERsmAI} DEL TOL.1M.A

trde.i HECTOR vli.LAnRAGA s.mM IE]`ITO

I,I. RECTOR DE LA cc>RIIORAcldr EscijEi..A TECNciL6GlcA DEL OHIENTE

(Fdo.} urrLSON JAn4ES MARTiNEZ

LA SECRE.TARIA GENERAL T}E LA UNIVEREIDAD DBL TOLmm

tFdo.) INES YOHANNA PINzdN MARIN

EL  SECRETAR[O  GENERAL  DE  IA  CORT'ORAclbN  ESCUEL+i  TECN0IJ5GICA  DEL
0RIEF+FIE
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ACTA DE GRADO No.   357.4.2008
(Libro  3    ,  Folio   124    )

El suscrito Secretario de la Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga

CERTIFICA:

Que en la ciudad de Bucaramanga, Repdblica de Colombia el dia  07 de Marzo de 2008
la Univer§idad Santo Tomas, en nombre de la Repdblica de Colombia  y con autorizaci6n del
Ministerio de Educaci6n Nacional. segtin Decreto Ejecutivo No.1772 del 11  de Julio de 1966.
bajo  la   Presidencia   del    Sefior   Rector,   P. ORLANDO RUEDAACEVEDO, O.P.
actuando coma secretarioAB.  JOSE PABLO SANTAMARIA PATIRO        , celebfo  sesi6n
solemne y pablica con el objeto de otorgar el titulo a las estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado  el  cumplimiento  de  todos  los  requisitos  legales    y    los  establecidos  en  el
F3eglamento General de La  Universidad. confiri6 el Titulo de

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

a :   PAULA CAROLINA FONSECA ARDILA
C.C.  No. 63540747 de BUCARAMANGA

El graduando emiti6 el Juramento de rigor por el que se comprometi6  a  cumplir  los  deberes
propios del ejercicio de su profesi6n, en conformidad con la  Constituci6n  Nacional, las Leyes
de   la    Repablica   de    Colombia  y  la  Etica  Cristiana  ya  mantener  irrestricta  lealtad  ala
Universidad Santo Tomas en su vida profesional. Seguidamente el seF`or Presidente procedi6
a la entrega del Diploma  que le acredita pare el ejercicio de su profesi6n de conformidad con
la legislaci6n vigente.

Para  constancia  se  expide  y  firma  la  presente  Acta,  valida para todos los efectos legates
correspondientes.

EI Rector Seccional,

E! Secretario Seccional,

EI Decano

P. ORLANDO RUEDA ACEVEDO, a.P.

AB.   JOSE PABLO SANTAMARiA PATINO

ING. ERNESTO OLAVE ARIZA

Es fiel copia tomada del original el dia    07 de Marzo de 2008

EI Secretario General, AB.J PABLOkTae#TPAT,NO
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Bucaramanga, 2 agosto de 2011

EL SECRETARIO GENERAL Y EL SECRETARIO DE DIVISION DE
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES  DE LA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Institucj6n universitaria de cafacter privado, aprobada por el Gobiemo
Nacional por el decreto 1583 de agosto de 1975.

CERTIFICAN:

Que  PAULA  CAROL/AIA  FOIVSEca  ARD/LA,  identificada    con  c6dula  N°.
63'540.747 de Bucaramanga (Santander), curso asignaturas de formaci6n en
investigaci6n:

ASIGNATURAS NOTA
'Metodologi'a del Estudio 4.5
lnvestigaci6n I 4.5
Investigaci6n  11 4.5
lnvestjgaci6n  111 4.4`..Investigacj6n de Mercados              . ,I

4.9

Que par haber obtenido un promedio acumulado de 4.45 (cuatro punto cuatro
cinco) al teminar sus estudio§,  recibi6 Ia distinci6n de Gum Lauden

Carrera 18 No. 9 -27
Tel€fono 6800801 Fax 6717067

Bucaramanga -Colombia
NIT860.012.357-6
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Bucaramanga,2  agosto de 2011

EL SECRETARlo GENERAL Y EL SECRETARIO DE DIVIS16N DE
CIENCIAS ECON6MICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES  DE LA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

lnstituci6n universitaria de caracter privado, aprobada par el Gobiemo
Nacional por el Decreto 1583 de agosto de 1975.

CEFITIFICAN:

Qule  PAULA CAROLINA FONSECA ARDILA,  identificada con  la C6dula de
Ciudadania  namero  63'540.747  expedida  en  Bucaramanga  (Santander)  y
c6digo  2030595 curs6 y aprob6  las  materias Te6ricas y Te6rico  - Pfacticas
correspondientes  a  diez  semestre§,  en  la  Facultad  de  Administracion  de
Empresas Agropecuarias de esta  Universidad, del primer periodo acad6mico
de 2003 al segundo periodo academico de 2007.

Que  curso  y  aprob6  cinco  (5)  niveles  de  ingl6s  y  obtuvo  las  siguientes
calificaciones:

PERIODO NIVEL DE INGLES NOTA

/2003 PRIMER NIVEL DE INGLES 4.44.7

I11 /2004I/2004 SEGUNDO NIVEL DE INGLES
TERCER NIVEL DE INGLES 4.1

/2005 CUARTO NIVEL DE INGLES 4.2

I I/2005 QUINTO NIVEL DE INGLES 4.7

Que  los cinco (5) niveles de  lngles forman  parte del  plan de  Estudios de la
Facultad y son  requisite  indispensable para optar el titulo de  Profesional  en
Administracion de Empresas Agropecuarias.

Se expide por solicitud de la interesada.
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RESOLUC[6N No.  7  DE 2005
(Maya 20)

EI Rector de la  universidad Santo Tomas - Seccional Bucaramanga, en usa de las atribuciones
que le confiere el Estatuto Organico de la universiclad.

CONSIDEfRANDO:

Que   es   deber   de   la   universidad   estimular   a   los   estudiantes   que.   so   distingan   par   su
aprovechamiento  acad€mico.   conducfa   universitaria,   esplritu   de colaboraci6n, o se destaquen
en actividades artisticas. culturales y deportivas.

Que  revisado  el  cumplimiento  de  los  requisitos  estipulados  en  el  Reglamento  General  de+ la
Universidad y por I.1 Resolucj6n No. 019 de noviemhne 16 de 2000.

RESuELVE:
ARTICuLO  PRIMERO:     Conceder  BECA  ACADEMICA    a  los  estudiantes  de  lag  diferontes
Faoultades de la Universidad Santo Tomas - Seccional Bucaramanga. coma reconocimiento a su
excelente rendimiento academico. asi:

NOMBRES Y APELLIDOS
Paula Carollna Fonseca Ardila
Jorge Gulllermo Cano Rivero
Lizeth Milona Floroz Diaz
Alvaro Andr6s Caputo Tello
lngrfd Andr®a Ardila Arclnf®gas
Br®nda Gisela Castellanos Garcla
Paola Andrea Pefta  Rivas
Luls Alb®rto Rlnc6n Hurtado
Rossana F`ahlm Ramir®z
Diana Smith L6pez Amado
Aha Isabel Ovledo G6mez
Ana Maria Plaza Garcia
lvan Antonlo Mantl|la Gavirla
Carlos Alberto M®jia Castafieda
Marcia A!ojanc3ra Vall®jo Lonc!ofio
Dlana Carollna Caceres Ftoatlga .
PIlar Hernandez Moreno

FACuLTAD
Admlnistracl6n d® Empresas Agropecuarlas
Arqu!tectura
Comerclo Exterior Dlumo
Comercio Exteriol. Nocturno
Contaduria Pdbllca
Contaduria Pabllca
Contaduria Ptlbllca
Cultura Flslca. Deport® y Rocreacl6n
Derecho
Economfa
Economia
Economia
lng®nferia de Tel®comunlcac]ones
lrlgenloria Ivlecatr6nfca
Odentolog(a
Optom®tria
Laboratorlo Dental

ARTJCULO SEGUNDO:  Esta  Beca  se  concede  para el  segundo   semestre academico del  ano
2005.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga,  a los 20 dias del mos de Mayo  de 2005.

EI Rector,

Jf
P. CARLOS

Ab. JOS ANTAfvIAF` A_PATmo

EI Secretario General.

Carrera     18   N°9-27-Tc]¢fono:   680080l-Fax:    6717067-Bl]cai.8manga    -Cotomb"
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVIsloN JURiDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Segtln documentaci6n que reposa en los archivos de la Direcci6n Administrativa, Ia ciudadana PAULA

CAROLINA FONSECA ARDILA, identificada con c6dula de cjudadania ntlmero 63.540.747, suscribi6

con la Corporaci6n el siguiente Contrato de Prestacj6n de Servicios:

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 1810 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2021.

OBJETO:                                       Prestaci6n  de  servicios  profesionales  para  acompafiar a  la  Division  de

Personal   en   las   actualizaciones,   mejoras   y   seguimientos   del   plan
estrat6gico,  plan  de  mejoramiento,  plan  anticorrupci6n,  plan  de  acci6n,
mapa  de  riesgos y apoyar todo  lo  relacionado con  el  Modelo  lntegrado
de Planeaci6n y Gesti6n MIPG,

DEPENDENCIA:                        Divisi6n de personal -Camara de Representantes.
PLAZO DE EJECUC16N:       Dos (2) mesesyquince(15)dias.
FECHA DE  INICIO:                    Catorce  (14) de octubre de 2021.

FECHA DE TERMINACI0N: Veintiocho (28) de diciembre de 2021.
VALOR:                                         Doce millones cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y siete

pesos ($12.499.997) in/cte.
ESTADO :                                       Ejecutado.

La presente certificaci6n se expide a solicitud de la interesada en  Bogota D,C., a los veintinueve (29)
di'as del mes de diciembre de 2021,

Cordialmente,

L/A.    Ifrov3cJ    €mDillo   V.
MARiA ISABEL CARRILLO HINOJOSA

JEFE  DE  DIVISION  JURIDICA

RTv}:::tond:ioeBMe::a::Rig;

Calle  10  No  7-50  Capitolio  Nacional

Carrera  7  N°  8 -68  Ed.  Nuevo  del  Congreso

Carrera   8   N°   12   a   -  42   Dir.   Admi.nistrativa

Bogota  D.C -Colombia

www.camara.gov.co
twitter@camaracolombia

Faceboc)k: @camaraderepresentantes

PBX 4325100/5101/5102  Ext: 5520

L/nea Gratuita 018000122512
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJ0 ASOCIADO LOS C0lvIUNEROS C.T.A.

CERTIFICA

Que  PAULA  CAROLINA  FONSECA  ARDILA  identificada  con  la  ciudani'a  No
63.540.747   de   Bucaramanga,   Santander   presto   los   servicios   profesionales
como   consultora   de   junio   a   diciembre   de   2020   realizando   las   siguientes
funciones:

•     Estructuraci6n  de  proyectos  productivos  y  de  desarrollo  rural  definidos  en
planes   Agropecuarios   Munjcjpales   para   los   municipios   de:    GAMBITA,
GUAPOTA,  CHIMA,  ONZAGA,  SOCORRO y  CONFINES  del  departamento
de  Santander  en  el  afio  2020,  trabajando  de  la  mano  con  el  Estado  y  el
Sector  Privado  con  comunidad  campesina,  mujeres,  j6venes  e  intervenci6n
integral  dando  indicadores  de  gesti6n   para  la  implementaci6n  de  Planes
Agropecuarios Municipales.

•     Creaci6n   en   red   de   construcci6n   participativa   y   planificaci6n   territorial
agropecuaria para aunar esfuerzos en t6rminos de  innovaci6n e  lntercambio
de conocimiento aplicado en  metodologi'as participativas in situ y la inclusi6n
de las necesidades del sector agropecuario.

La  presente certificaci6n se expide  a solicitud del  interesado,  a  los  cuatro  (4) dl'as
del mes de marzo del afro 2021.

F=,A------=--ears.
SILVANO EIVIIRO PEREZ BARRAGAN
Representante Legal -EPSEA COMUNEROS C.T.A.
Celular:  3177985847

CAu£  16  NO,   16  -03  TEL:  727  3923  E-mail:  Ioscomunerosepsagro@hotmail.com
SOCORRO SANTANDER
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LA CAMAfRA DE COMEF{CIO DE BUCAFIANIANGA

CERTIFICA:

Que  !a  sefiora  PAULA  CAROLINA  FONSECA  ARDILA  identificada  con  cedula  de
ciudadania  numero  63.540.747,  Iaboro  de§de  el  25  de  Abril  de  2019  hasta  el  27  de
Diciembre  de  2019,  desempchando  el  cargo  de  ESPECIALl§TA  PROYECTOS,  en  la
unidad  Desarrollo  Empresarial,  a tfaves de un  contrato por obra o labor ejerciendo las
sig uientes fu nciones:

v'   Elaborar el cronograma de] proyecto y realizar seguimieuta para el oumplimiento del
mismo.

v'   Manterier comunicaci6n con el cooperante y con la firma anditora del proyecto de
aouerdo con los requerimientos del proyecto.

v'    Socializar  el  'proyecto   en   los  munic]`pios   a   lugares   donde  se   desarrolle   las
actividades

/   Apeyar la constmcctdn y seguimiento de ta metedolngla propuesta del proyecto
/   Solicitar, recopilar la informaci6n y presentar tog informes `requeridos al ccoperante

y/o !a interventoria en cada una de las faces del proyecto.
/   Participar en todos los comites y reuniones que son necesarias pare el desarrollo

del preyecto
/   El empleado tiene la responsabilidad de participar y contribuirjal cumpljmiento del

Programa   Integral   de   gesti6n   de   datos   personales,   asi   conio   dar   e§tricto
cumplimiento  a  las  medidas de  seguridad  de  indole  teoni¢a,  procREmentales y
organizativas  estable€idas  par  la  CCB  sabre  los  dates  de  las` cuales  haga
tratamiento.

/   Mantener su  pue§to  de trabajo  al  dfa  con  las  labores  estipuladae,t; evitando  asi
retrasos en las labores, reporte§ e indicadores a cargo.

/   El empleado tiene la responsabilidad de perti€ipar y contribuir al oumplimiento de
los prop6sitos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG -
SST).
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/   Aportar  lag  sugerencia§  pare  el  meioramiento  y  segujmiento  de  log  procesos,
procedimientos, manuales y controles del Sistema de Gestion de Calidad.

/   Es responsable per todas las actividades que deba realizar en cumplimiento del
objeto y prop6sito general del cargo.

/   Velar per la adecuada conservacidn y preservaci6n de los dooumentos a su cargo
en ei archivo de gesti6n, aplicando los lineamientos esfablecides en el Sistema de
Gestion Documental de la entidad.

/   Promoci.6n  del  proyecto,  difusi6n  de  convocatorias,  y  apoyo  en  la  evaluaci6n  y
calificaci6n de perfiles de alianza.

/   Capacitar y verificar con  los funcionarjos de las Secretarias de Agrioultura en el
modelo de alianzas pare la levisi6n de requisites minimos y priorizaci6n de perfiles
de alianzas.

/   Evafuar y calirlcar, de aouerdo con los procedimientos establecidos en el manual
operative,tosperfiiesdealianzaquecumplancon.Ioscriteriesdeelegibilidad,locual
incluye visita a los perfiles de alianza.

V'   Apoyar a las Secretarias de Agricultura en la divulgaci6n de log resultados de las
convocatorias de perfiles.

/   Divulgar,   promover  evaluar     la  inscripci6n  de  OGA`s  y  consultores  pare  la
elaberaci6n  de  un  regi§tro  regional  y  ofrecer  a  los  proponentes    los  regisfros
re§pedivos  A

v'   Capacitar a lag OGA's y con§ultore§ inscritos en el registro en log procedimientos
de elaboraci6n de estudios de prainver9i6n y de acempafiamiento a las arfianzas'en
ejeoucich.

/   Realizar monitoreo de las alianzas en ejeouci6n, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el manual operative.

/   Realizar la revision, el seguimiento y la interventoria de los contratos que suscriba
la fiduciaria con las OGA.a

Rot DIRECcldN BE PROYECTOS         ^
/   Dirigir cads una de las fases del proyecto y realizar la ejecuci6n del mismo en el

tiempo establesido
r   Birigir la elahoract6n de formatos que permitantieafizar §egulmiento y mg,nitoreo del

proyecto en coda una de sus fases.  adema§,  definir tag resporisabili    des en la
aplicaci6n de los fomatos.

/   Djrigir   log   comit6s   del   proyecto   realizando   las   respectivas   corIVocatorias,

presentando el arden del dia, convocando invitados cuando se requiera,y solicitando
la informaci6n requerida para el desarrctlo de cada reunion

/   Garantizar rna gesti6n administrativa eficiente
+'   Apoyar, ouando sea necesario, el de§arrollo fecnico de los componentes
/   CapaGitar  al  equipo  de  t6enjcos  de  apoyo  y  profesionales  tecnices  sobne  la

Gel proyecto y la metodotogia definida para cada face clef mismo.
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ROL EXPERTO AGRONEGOCIOS Y FINANCIERO
/   Mantener un listado de empresas del sector privado que puedan articularse a las

convocatorias del Proyecto y realizar un proceso de acercamientos con log aliados
comerciales

/   Apoyar la con§eeuct6n de los recur§os de cofinanciaci6n de lag alianzas en la etapa
de legalizaci6n  de las alianzas

Rot, COORDINABOR GEN ERAL
/   Realizar  el  proce§o  de  coordinaci6n  de  lag  etapas  de  fQrmulaci6n  de  peffile§,

estudio§ de preinversi6n, legalizaci6n de lag alianza§ y ejeoucidn de las mi§mas
+   Realizar  el  informe  solicitado  par  el  MADR,  Camara  de  Camercio  respecto  al

desempefio de la OGR
/   Realizar  de  manera  peri6dica  todas  las  actividade§  referentes  a  mautener  el

Registro de Consultores y OGA's

Se expide en Bucaramanga, a los catorce (14} dias del mes de Enero de 20ZQ.

Directora de Talento Humano
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ELSuSCRITO§ECRETARIOGENERALDELDEPARTAMENTODESANTANDER

CERTIFICA

Queelsejior(a},PAULACAROLINAFONSECAARDILA,identificado(a)conlaceduladeciudedaniaNo63.540.741
labofoenlaAdministraci6nDepatamental,mediantelamodalidaddeCoNTRATODEPRESTACIONDESERVICIOS
PROFESIONALES. Ios cuales se relacionan asi:

1.     CPS N°0154deenerode2018
Duraci6n: CINCO (05) meses
Fecha de lnicio: ENERO (23) de 2018
Fecha de Teminaci6n: JUNIO (22) de 2018
HonorariosMensuale§:TresMillonesquinientosm„Pe§osMcle.($3.500.000,oo)

Objeto:PRESTARSERVICIOSDEAPOYOPROFESIONALALAGESTloNADMINISTRATIVAENLASECRETARIA
DE  PLANEACION,  DENTRO  DEL  MARCO  DEL  PROYECTO  DE  FORTALECIMIENTO INSTITuCIONAL A TRAVES
DE  SERVICIOS  DE  ASESORIA  PFtoFESIONIAL  DE  APOY0  A  LA GESTION  Y ASISTENCIA TECNICA  PARA  EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Las actividades realizadas fueron:
1,     Brindar apoyo a la djrecci6n de proyectos y regallas, especialmente con temas relacionados con la revisjbn y

evaluaci6n  de  proyectos  de  inversi6n  a  ser financiados  con  recursos  provenientes  del  sistema  general  de
regalias SGR.

2.     Efectuar la  verificacj6n  del cumplimiento de  requisites de  log  proyeetos que sefan  presentados  por drganos
colegiados de admjnistracidn y decision, seg&n lo establecido par la comisi6n rectora del sistema general de
regalias.

3.     Emitir certiflcaci6n de cumplimjento de requisitos previos al inicio de la etapa contractual, segan normatividad de
la comisj6n  rectora del sjstema general  de regallas a  los  proyectos de  jnversi6n  de aprobados en el  OCAD
departamental.

4.     Emitjr concepto t6cnico,  mediante  la ficha de verificaci6n de cumplimiento de requisitos para la viabilizacion y
aprobaci6n de proyectos de inversi6n - OCAD departamental, en los tiempos establecidos en la normatjvidad
vigente.

5.     Brindar asesoria profesional y acompafiamjento tecnico en cuanto a las condiciones, lineamientos, formulaci6n,
normativa y presentaci6n de proyectos financiados con recursos del sistema general de regalias (SGR).

6.     Brl.ndar apoyo en conceptos fecnicos sometidos a su consideracidn en temas relactonados con el area de su
conocimjento.

7.     Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de confomidad con el objeto del contrato.
8.     Absolver consultas  y  peticiones  en  forma  escrit8  a  verbal  a  los  requerimientos  recibidos,  de  acuerdo  a  la

ncmatividad y procedimjentos institucionales.
9.     Las demas actividades y / o compromisos asignados porel supervisor.

ACTUALMEryTE quBPBA EN LAAPMI,Nf_STRAG I,QN pE_PARTAMEN_TAL,.

2.     CPSN°0727demarzode2017
Duraci6n: CUATRO (04) Meses
Fecha de inicio: MARZO (27) de 2017
Fecha de Terminaci6n: JULIO (26) de 2017
Honorarios Mensuales: Tres Millones quiiiientos mil Pesos Mcte. ($ 3.500.000, oo)

Objeto:  PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTloN ADMINISTRATIVA EN LA SECRETARIA
DE  PLANEACION,  DENTRO  DEL  MARCO  DEL PROYECTO  FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL A TRAVES  DE
SERVICIOS   DE  ASESORIA   PROFESIONAL,   DE  APOYO  A  LA  GESTION  Y  ASISTENCIA  TECNICA  PARA  EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Certificada N® SC 4317-1

Calls 37 rm 10-30 Tef6fono 6@39666   Bucafamanga -Colombia
wwli^i.santander.gov.co



CERTIFICAC16N CONTRATISTA§
;:rfutrfu+r#wi,

Las actividades realkadas
I: -` 'Earidar apayo a la direc;i6rn de proyeetce y regalias. especialmenfa con temas relactonedo§ con la revis.fen y

evaluacibn  de  proyectos  de iwersi6n  a set finaneiado§ con  reeursos provenientry del  sisfema general  de
rngaltas SSR.

2.     Efectuar la verifi¢aeibn a.el oumplindento de requisito§ de |os proyectce que eeTan presanwhs par 6Tganos
Colngiados de adrtyihistractbn y decisibn, segdn lo esfablecido per fa comisl6B bed®ra dot 8islrma general de
regallas.

3.     Emltir certificaci6n de cumplimiento de requisifes previce at inicto de la etapa contractual, segivn normatividad de
la comi§ion rectoia del §istema general de regalias a !os proyecto§ de inversidn de aprobados en el OCAD
departamental

4A     Emitir concepto tednico, mediante la ficha de verificaci6n de cumplimiento de requisitosr pare la viabilizacion y
aprobaci6ndeproyectosdeinversi6n-OCADdeparfamental,entostismpceestablectdesenlanomatividad
vigenfe.

5.     Brindar ase§oria profestonal y acompaftamiento tecnfro en cuanto a las condiciones. Iimamientos, formufacibn,
normativaypresentaci6ndeproyecto§thanciadceoonrecuisosdel§istemageneral\dengailias(§eR}.

6.     Brindar apoyo en comeptos tednieo§ §ometidos a su ¢on§idetacich en temas relactonados con el area de Su
conoctmiento,

7 ,     Pre8entar intones sabre fas actwldades desanrolladas, de confomidad o®n el abjeto del contrat®.
8.     AbsQlver con§ultas y  peticiones en foma e§crita a verbal a tog requen-miento§ rectbido§,  de acuerdo  a  la

normatividad y procedimientos insutucionale§.
9,     Lan demas actividades y / a compromisos asignado§ par el supewisor,  `

3.    eps N01658  deagostode2017
Duraci6n: TRES {03} Meses
Fecha de lnicio: AGOSTO (15) de 2017
Fecha de Terminacich: NOVIEMBRE (14) de 2017
HonorafosMensuales:TresMillonesquinientosmilPesosMcte.{$3.500.000,oo)

Ob|eta:PRESTARSERVICIOSDEAPOYOPROFESIONALALAGEST16NADMINISTRATIVAENLA§ECRETARIA------- A -.I"   hri.+hn nEi   IIAD.n nEI  PRoyECT0 FORTALEcm|ENTO IW§TITuCIONAL ATRAVE§ DEI,I,,5|V.I  ,t --,,,,- __' -' . _ _
DE PLANEACION,  DENTRO  DEL MARCO DEL PROYECTO FOFtTALEL;imtEN I u ]Iloi I---I.]J`I^-  hE  ^eEenEl^  PF}nFE§]ONAL.  DE  APOYO  A  LA GESTION  V  AstsTE
SERVICIOS  DE  ASESORIA  PROFE§]ONAL,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

lA  TECNICA  PARA  EL

Las actMdades realizadas fueron:
1,Brindarapoyoaladireccl6ndeproysotosyregatias,espedalmentecontemasrelacionedosconlarevisichy

evaluaci6ndeproysctosdeinversi6naserfinaroiadoscon"rsosprovenientesdel§istemagenera{de



Las actividades fueron:
1.     Brindar apoyo a la direcei6n de proyectos y negalias, especialmente con temas relacfonados con la revision y

evaluaci6n  de  proyectos  de  inversion  a  ser financiados  con  recursos  provenientes  del  sistema  general  de
regalias SGR.

2.     Efeetuar la  verificacidn  del  cumplimiento de requisites de los  proyectos que sefan  presentados por 6rganos
colegiados de administraci6n  y decision, seg8n lo establecido por la comjsi6n rectora del sistema general de
regallas.

3.     Emitir certificaci6n de cumplimjento de requisitos previos al inicio de [a etapa contractual, segon normatividad de
la comisi6n  rectora  del sistema general de regalias a  los proyectos de  inversi6n de aprobados en el  OCAD
departamental.

4,     Emitir concepto tecnico,  mediante la ficha de verificaci6n de cumplimiento de requjsitos para la viabilizacj6n y
aprobaci6n de proyectos de inversj6n - OCAD departamental, en lee tiempos estableeidos en la normatividad
vigente.

5.     Brindar asesoria profesional y acompafiamiento tecnico en cuanto a las condiciones, lineamiento§, formulaci6n,
nomativa y presentaci6n de proyectos financiados con recursos del sistema general de regalias (SGR).

6.     Brindar apoyo en conceptos tecnicos sometidos a su consideraci6n en temas relaclonedcis con el area de Su
conocimiento.

7.     Presentar informes sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con el objeto del contrato.
8.     Absolver consultas  y  peticiones  en  forma  escrita  o  verbal  a  log  requerimientos  recibidos,  de  acuerdo  a  la

normatividad y procedimientos institucionales.
9.     Las demas actividades y / o compromisos asignados por el supervisor.

5.     CPSN°1359  deagostode2016
Duraci6n: CUATRO (04) Meses Y TRECE (13) dlas
Fecha de lnicio: AGOSTO (04) de 2016
Fecha de Terminaci6n: DICIEMBRE (16) de 2016
Honorarios Mensuales: Cuatro Millone§ de Pesos Mote. ($ 4.000.000. oo)

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SECREATRIA
DE PLANEACION,  DENTRO  DEL  MARCO DEL  PROYECTO  DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES
DE  SERVICIOS  DE  ASESORIA  PROFEsloNAL,  DE  APOYO  A  LA  GESTION  Y  ASITENCIA  TECNICA  PARA  EL
DEPARTAMENT0 DE SANTANDER.

Las actlvidades realizadas fueron:
1.     Bn'ndar apoyo a la direcci6n de proyectos y regalias, espeeialmente con temas relactonados con la revjsien y

evaluaci6n  de  proyectos  de  inversion  a  ser financiados  con  recurso§  provenientes  del  sistema  general  de
regalias SGR.

2.     Efectuar la  verificacj6n del cumpljmiento  de requisltos de los proyectos que  sefan  presentados  por 6rganos
colegiados de administraci6n y decision,  segdn lo establecido por la comisi6n rectora del si§tema general de
rega,ias.

3.     Emitircertificaci6n de cumplimiento de requisites previos al inicio de la etapa contractual, segtln nomatividad de
la comisi6n  rectora del sistema general de regalias a los proyectos de inversi6n de aprobados en e! OCAD
departamental.

4.     Emitjr concepto tdenico,  mediante la ficha de verificacidn de cumplimiento de roquisitos para la viabilizacion y
aprobaci6n de proyectos de inversion - OCAD depar[amental, en los tiempos establecidos en la normatividad
vigente.

5.     Brindar asesoria profesional y acompaftamiento tecnico en cuanto a las condiciones, lineamientos, formulaci6n,
normativa y presemaci6n de proyectos financiados con recursos del sistema general de regalias (SGR).

6.     Brindar apoyo en conceptos tecnicos sometidos a su consideracj6n en temas relacionados con el area de su
conocimiento.

7.     Presentar infomes sobre las actividades desaITolladas. de conformidad con el objeto del
contrato.

8.     Absolver consultas y peticiones en foma escrita a verbal a los requerimientos recibidos,
de acuerdo a !a normatjvidad y procedimientos institucionates.

9.     Las demas activI.dades y / o compromisos asignados por el supervisor.

Certificado N° SC 431 ?-`

Call® 37 N.10-30 Tel6fono 6339686   Bucaramanga -Colombia
w\amr.santander.9ov.co
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EL suscRITo sECRETARio aENERAL
BELbEPAR"ENTODESANTANDER

CERTIFICA

QuB  e\  €chedia\, PNun  CAROuNA  FONSEeA  ARDILA   identlfiedo(a)  con  la  c6dula  de

EL:#;#[a#°:3£##'d:xp€£RArfe3&TB6caoTgR9Ea5+aA¥`tfi.nbaEAd:¥'E#ffi3#:pecrtuaa%:n'£'
ro\actonan asl..

CPS N® 04®4 do 2019
Duracidn: Cuatro (04) meses
Feeha de lnleio: Febrero 01  do 2019
Fecha do Temlnacidn: Mayo 30 de 2019
Honorario§ Mensualos: Tree Millones Quinientos mil Pesos COP. {$3.500.000.00)

Obl®to:
PRESTAR  SERVICIOS  DE APOYO  PROFEs|oNAL A  LA CESTION ADMINISTRATIVA EN  LA
SECRETARIA DE PLANEACION. DENTRo DEL MARco DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITIIctoNAL A TRAVES DE SERv|C|os DE ASESoRIA PROFESIONAL.  DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO 0E SANTANDER

Lea actlwidade8 fueron:
1.#EL#th#:p'ffi'«nfo#ga#k¥A#Dff;tii#=##¥+I;g=#e#m=ee##£tori.

.      ®B/ctod®l coiihato.

eps N® 0154 de Zole
DUTaci6n: Cinco (05) me9e9
Ptazo Adicloria`: Dos (02) meses Qiiinco (16) dla9
Fecha de lnido.. Enero 23 de 2018
F®cha Qe Terminact6n: Septiembre 06 de 2018
Honorar.`co Mensual®8.. Tree Mlton®8 Qulnl®ntoB mll P®Ses COP. (se.goo.000.00)

8E€!€§®fAR sERv`c`os DE ApoVO pROFES`oNAL A LA eESTi6N ADMINlsTRATlvA EN tA
SECF`ETARIA DE PIANEACION, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALEC!MIENTO
/Nsi7rucioRAL A TRAVES DE SERVIclos DE ASEsoRiA pROFEsloNAL, DE Apovo A IA
GE§rtoN y AsisTENCIA TECNlcA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

L-8 &ctlvld.dos fu®ron=

cctnc8d® ur sc .3t7.i

C8lfo 37 NI 1040 Term>n® eaesees   Bucrmaiiga
".a.ntarfe[.apv.co

Colombla

Scanned by Camscarmer



1.   Br`nd@r  apoyo  a la Direcca6h do  Proyectoa  y  F`egallas,  e8pocialmerito  con tomao
relactonados  oon  lo  revi8th   y  ovaluaclan   de   proyectos  de  lnver§lan  a  sol
r`r`ar`Glaaos con resu.cos provonlonlag del Slstema Generet de Rcgallas-SGR.

2.   Efoctuar la vetitlcacl6n Gel oumpllmiento do requbitos do 1o9 proyecto8 qu. Seran
pleeen`adoa  po.  ¢rgaroa  Coteglados.  .a.  Admini8tlack5n  y  DociaJan.  ocoi]n ' lo
esteb`octdo poi la Com`slch Rectors del Slstema General de Regallas.

3.   Emitl.  trertmcacl¢n  de  oumpllmtento  do  requ!ato§  provios  al  lnlclo  a.  Ia  e{.ape

4.F=;#g:`L:a:`3#n¥du£:%#:aj:a:,:£,:gg:do:e::#oEfc8:§LfsEc3u%ag,:m£££;:;.::
•equ`sltoa  para  la viabllurd6n y aprobaclon  de  proyecto9  de  inversion  ~ OCIAD
c].par(am®ntal. on loe t!empo® establecjdos en 1® normatividad vkyent@,

5.g:I:g,&rona.Sg:a,::I.aami:°n',eos::nfi:L%,a:f6°nTpnaofi#evn:°ytgr°.n:::fa:r6nc::ntp°roy.ed::

8.gf,:3:Jradagorgnerncou£°cse8t%sS',Set:nTcao8agno°i-:tiq£:gaga:La8c!Sn8i5i.racian.nt.rna.
relaclonaclos cori el area do 9u conoclmiento.

7.   Presontar  informe9  9oero  lee  ®ctlvidadee  desarrollada®.  de  contorm!c)ad  con  o1
objoto c*ol contrato.

8.   At}solvor  con8ultas  y  potloion.8  on  forrna  .8orita  a  v.rbal  a  loo  reQuarimlentoe
reclbioos, de aciierdo a la normativjdad y proc®dimlen`®s lrtstltLiclonalee.

9.   Lee dem6e activjdados y/o compromlt}os aBIgnados par ol 8upervleor.

CPS N® 1G11  de 2018
Duraoi6n: TTe9 (03) meses
Fecha de lnicio: Septiembro 27 de 2018
Fecha de Teminaci¢n: Diclembre 26 de 2018
HonoTarios Mensuale8: Tre§ Millones Quiniento§ mil Pesos COP. ($3. 500.000.00)

Obleto:
PRESTAR SERVICIOS BE APOYO PROFEsloNAL A LA GESTloN ADMINISTRATIVA EN LA
sECRETARiA DE ptANEAcioN, DENmeo DEi MARco DEL pRovECTo FORTALECIMIENTo
INSTrrucloNAL A TRAVES DE SERVIclos DE ASESORIA PROFESIONAL.  DE APOYO A  LA
GEST]Ow Y ASJSTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENITO DE SANTANDER

L®s actividades fueron:
1.    Brindar apoyo a  la dirocci6n  cle  proyectos  y  reg8lTas`  especlajmente  con  lemas` relactonado8.

con  la  revislon,  veriflcac+6n  del  cuinplfroiento  de  roquisltos  y  evaluacren  de  proyecto8  de
;nversjon a ger prosentados a tog OCAD y fin3nciados con reciJrsos prchrenientes eel Slstema

•General de Ftegallas -SGR.   .
2.     Emltir  certfficaci6n  de  cumpllmlento  de  requi®)toe  provlo8  al  lnicio  d®  la  etapa  contcocdr®l,

jsnevg±Ptonn°rai;:otivfdd¥6deen',:sC°£!ilfrreq'®rad®I.SIstemageneralderegallasdelosproy€ctosd®
3.:g+:g=°ctnocn:Pptp:fkfro&+gT#T¥;:one:#:nhad€°prvo°ytfict::E:fnev:#::Tie#,edned:®#SE8(j%amrap::

4.   %Bat,tee:£'Socep®r&:a.%#aytividb:|VvB,°Tcrfoe;9u|fag  y  pdic|one8  en  torma  escrlto  o  vetoal  a  log
. .equenmi€ntce  .recitiidoe.   de   aeuerdo  a   la   normativiqad   y.   procodimlentos   lnstifucforiales
vbentes.

5.    Pfesentor  lnfoTmes  mensua)e®  Sot)re.tea  acth/idades  9esarroll;da3,  ae  conlormldad  can .®|
ob|®to del conosto.

eps N® 07Z7 d® 2017
Durach5ri: Cuatro (04) rnese8
Fecha de lnicto: Marzo 27 de 2017
Fecha de Terminaci6n: Jul.Io 26 de 2017
Honoran'o§ Merlsua/es.. tree M///ones Quinientos " Pesos COP. ($3.500.000.00)

BF-}
Certmcato N° SC 43i7.1

Calle 37 NP IO.30   Tetefono 63396$6   Buearamariga -Colombia
wow`soiifander.9ov.co

Scarmed by Camscamer



i-

Obleto..
PRESTAR SEEN`C\OS I)E APOYO PROFESIONAI A LA GES"bN ADMINISTRATIVA  EN LA

i5g[R,Sgt#RE:###%`%t,3ERryt%p0%E±EMASREcsOORFAiETBFyEEsi5RAFL?RDTEA*E8iyM6E#T£
GE§moNyAs\siENc`AiECN`cApAIRAELDEPARTAMENTODEsANTANDER

has achN\dades tueton:
`.   BT\Tido.  et>ovo  a `a Ol[ecc]6n do  Proyectoe y F`eeellf[e,  eepec]elmont® con t.me®

Te`atstonaoo.   con  `-  rov`alan  y  .v.luaci6n  a.   prey.ctco  a.  lnver.iori  .  ..r
rLnano`ado-con T-cot.ce provontori`o® d.I Sletoma ctrier=I cle Reg®Ifee-SG FL

2.    Et®Ctu.. la  v®rlt`caci6n del  QumF>nmi.nto d® requl3lLOB do  los proyecto® que  Seran
P..®entado-   per  6rE)®nos   Coleoladoa   d®   Adminl8traclon   y   O®ol®J6n.   ecotln  .o
®3`®blocido Par I. Comlel®n F`®ctoTa a.I Si®tema Oon®r®l clo F`ooall®e.

::Eogiii,::8g:,:GDg¥j,%£.ik=:gjEvig::I:?:ngi°i::€,€.£.:gug:E:tEj:re|io;igjng:D!g5:eu:g.g¥g£.n=i£':::
I-equlal`oe  p®ra  li]  vlab]liz.clan  y  ®prot3aclon  aa  proy®ctosi  d®  lover-Ion  -  OCAD
dep.rt®m-ntE]l. on los tl-mpoe .etebl.cBdoa on la normativldad vie®ot®.a.::i::,a;on..e®?e,?:':amp:°nfte£?n,:'mL,aa=¥nTP=A,ammiFvn:°yt:=:a:,tB-titn6n°:=n`p°,®=c!::

a.   g%:TE),@d®O£::n ::Cu=°c®®:t.:®6t,e£:#=:a.nee:a:tFd®o:-.gas"uaac:Sn€fgt.raci6 n  ®n  tema|
rolaclonadoa con el a.ea a® su cor`oclrni®nto.

7.    Presaritar  ir`f®r'mea  aooro  I-a  ac|ivldadea  a.a.rrotlad-a,   d®  contornr`lclad  con  el
ob!-to ®el con`rato.

:-.:egg::g:si:d®=n:%TiFE=:eapy:;:=::n:::o::a,:'!:ymaEng=id:t::e:not?:r,P:a:ti.:uiio.e::r.=qauo',in,ento3

eps N® 1658 de 2017
0uraLcttin.. Tree (03) meses
Fecha de \hicto.. Agos`o 15 de 2017
Fecha de Tem`inadch: Noviembre 14 d® 2017
Honorartos Mensua`es: TTe§ Mi`tones Quinientos m» Pesos COP. ($3.500,000.00)

Ob'elo:
PRESTAR sERvlcios  DE Apoyo pROFEsioNAL A LA GESTi6N ADMiNisTFunvA EN  IA
SNEsCTRfRTEUT€,%£ADLEAPTLJ#\#8f8gJSDEERNvi,i5%gEDLEMAASRECs°oRiLppf8FYEEsqE&fL?RDTEAX!%`ytEANT£

GESTION Y ASISTENCIA T€CNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANOER

Lag actlvidades fueron:
1.    Brindar  apoyo  a  1o  lJiraeei6r` d®  Proyectoa  y  Raoalla8.  a.oecialrtrerito  con t®ma®

re`actonadoB   con   lf)   ro`+iel6n   y   avaluaclon   d®   proyaetos   d®   lnver®:bn   a   eel
tinaoc`adoe con r-corsoa prover`tor`t®® eel Slsteme General t]e R.gell®.-SGR.

2.    Ef®ca-ar la van.ficec!6n d®l c`.rnpllititento de rlBqublto8 do los pray.ctoe qu® ®or6n
pro-entecloe  por  6rga`no€   Coleo!ado3  de  Ac!miniGtraB16n  y  t}®ctel6n.   eeg0n  lo
eat-bl®cido ®or la C®mi-ion R.ctor® d®l Sl®teln. Oener-I d® F2.®.lf -a.3:.:E=£+i?tc¥¥T*:e;®tL¥Erifg::3¥PgTF:i:i:3°i::i,¥Er!o¥JfiE*:¥jo=H==:#i{®nD#i:=9;Ein!#l::

r-aul®itoe  pare I- vi-blu=ac`6n  y  -probocl®n  d®  proyocto.  a-  irwer€16n  - OCAo
•   dt.p®rtam®ntf]`, ®n loa ti.mpoe ethbl.®teo. .n la nom-tl`/ld-a vlg®nto.66.BFE¥:`:rfe+gF#ig:=iEi£|E¥:?:#tety¥¥F¥t=nm*¥fa£-£v;:¥e¥ueeTgg=T::ctou::ntiro:-::::

r.tacloriadog con el area cle 9u conadrnfen(a.
7.    Presenter  Jrr/om..  aotFT®  lee  actlvld®des   CI®€al.rollada9.   iJ®  cor`forTT`idaa  con  el

OOLg8g%;§€:::cdc:®n£#i:s=:®a¥.::a:=mef#::a,:gBgsriE|#:O!O:notF:r,%a:#t:ue:;a::fg.uinco©

eeFfflca®o in SC .®` 7-`

Caife 37 N.10-30   Tel6fono 63396es   Bucaremanga -Colombia
vrm.aafttBridel.gov.co

Scarmed by Camscamer
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CPSN.0467ae20t6

i:'Q:ran:Tn',::h,a:,a=:a.e.§

CERTIFICAclbNCONTRATISTAS

r€cnaaehic``o:Mind-1-8-de2016
FechadeTem`nac`i¢n.`Junio0de2016
uonoratiosMen§ua`e8:CuatroMillomsdePesceCOP.(sO.00000000)

Obieto:

TG¥sF£T§§§ii:+ify§iT%:!§|8gEE!fa!O:gigjE¥£A;Rg€£:TMREfjp%:Oi[i:scfo;iF:N8:%:TE#5,:MdE#T#

Lag actividades fueron:
1    :er,I::,:rn:::;°c::a ,:'roiscvi'a::nd°y p=:FUG::.86? ::°a:;:;.a:tGoPSQGJ:'|::;:a:a°n"a.maao:

rinanciaao§eonrecuraosprovanlonI.ad.lSiatom.Genorala.R.gall..-SGR.
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requl8l`Os  oars  la  viatlili2ac]an  y  apTobacion  de  proyectoa  de  lnve.alan  -  OCAO
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EPS N° 1359 de 2ol 6
P.uraci9p.: Cuaitro {o4) mesesPJazo Adicjonal.. Trece (13) dias
Fecha de lnicio: Agosto 04 de 2016
Fecha de Terminaci6n: D`ciembre 16 de 2016
HonorariosMensuales:CuafroMillonesdePesosCOP.(se.000.000.00)

Objeto:
PRESTAR  SERVICIOS  DE  APOYO  PROFESIONAL A  IA GEST16N ADMINISTRATIVA  EN  LA

FNEsc"RTE]cTiAinDLEAPT#%g13g,sDEERus%gEDLE*sREcs%g,EAippRROoFyEEs?5oinFL?RDTEAI£8iyM6E#T£
GESTIONYASISTENCIATECNICAPARAELDEPAFITAMENTODESANTANDER

las activldades tueron:
•'::::=ao'n=:i:®caoia,:'ie°vC,i.6,:ndeyp:°j::uC:::chy==a#::`®:,°o=ec£:`|:::°ra=nn:in.::

financLBdoe con ftcurso6 prov®nlan`®S d®l Sieloma G-n®ral d® F=egell-seGR.2.E==euhatr#o®v®Dri==Octr6ana±8,.Cuo=ep5;mfE±-+_=id_-e``^E±_.!¥=€F#a®p=oey=#*qf:-R=®r±n
prese.f-dos   E>or  6roaro8   Cologl®do.  de  Adminfs(racian  y   Declolon.   8coen  lo
===,Pr'e=rtfnF==t`E&,ncd°='e._i,e=^=\®_=E=^de~1_5IFS_`_i_5i=.`.6.a-=e-r-=r=®YF`#='®€.3-R%as#o#yendco££®uat##gE#3gois£B#:=o=®:€g#gE#Bn¥§£p=..a.#%n=Epda.
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CERTIFICAC16N CONTRATISTAS ECN^Of-

concepto  teon`co.  modiE]nte  la  Fleha  d®  verific®cl6n  de  cjmpllmiento  de.      ..  _   -_  _ ..., A-.A-A-I-\i-r£!An  -OCAD

'fybnd=

requ`s`tos  pare `a v`abll`zac`an  y  aprobaclon  a. proyectos  de lnver816n -  OCAD
4.    Emtt\r  concepio  iecT`it;u.  iiipv,t7,]`v   .... _,,_   T_

•   departamen`al, ®n los tlompo8 establec.ido§ en le norma`ividad viganto.
66Bf:::¥:3:3:::;i;ii!fo:ig;:n::?¥,#gjiffiT:v;::ago;iugnc!,i§ini:getn:anc:i:n`:onro:ae=:a:

te`act®nados con e` area d® su conoctmtonto.
7.   PTesentaT  mtormes  sot)re  `®B  ecatvidaaeo  desarrolladas,  de  conformldfad  can  el

8.   Abeo\ver  consutta.  y  pedc.ione6  on  foma  e§crita  a  verb.I  a  tog  .equ.rlmlentos
ob.)®to d®` cot``r®to.

9.ieac8`b:d=939¥c#vT£'a:8a#on£'#£::Via,:8syapsr,:=a%`T8`epno`r°:,::3t#u#:.'ea

Todalainfomacl6nadicionalrequeridasobrelosexpedienlesdolosConlrato9dePrestacichde
Servicios  anteriores  8nunciados,  se  puede  encorttrar  en  la  pagina  web  de  la  Gobemaci6n  de-.-- J--.i -... I --hlanriarni]v in_enel link de contralaci6n Departamental.§ahtander - g±!±g£2!£±£g - en ei iirih u€ uui ii,

SeexpideenBucaramanga,alosdoce(12)d(asdelme

cAmiLO ANt]

Proyeet6; Si'Ma Echeyerhfa  Conttili3ae
S® 8ne*an y anularl estompflto9 Po

Cct"® N. SC 1317.I

diciembre de 2019.

dB $10.1ZO con rcaoo No.2§01gco521e21
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vyvy.sofltatdef.giv.cO
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Cert!flcaclbn N.:
0782 - 2015

Col:NgT:##if:#"
Sembramos a Colombia par ef mundo

ENCARGADOEDLE§LUAS§CFLTN°cEiRE8TD°ERSJEucREE+CfiiAGENERAL,
DE LA CORPORAcldN COLOMBIA INTERNACIONAL -CCI,

NIT: 800.186.585.7

HACE CONSTAR:

Qua  revisado§  lt}§  archlvo§  a  nuestro  cargo,  se  pudo  establecer qije  la §efiora  PAULA
CAROLINA   FONSECA   ARDILA,    identificada   con   Cedula   de   Ciudadan[a   Ndmero
63.540.747,   celebr6   el   §iete   (7)   de   febr6ma   de   2014   con   la   Corporaci6n   Colombia
lntemaoional el  Contrato No.  2 d® 2014,  el oual no genera   relaci6n laboral algLlna con  Ia

¥Tp^pr.a_c¥b_n: ,I_pTry_pL.pb_iE+a i_vp..  «pre*a.r lps  sewi£IoS -prdf-ristofirii5{-6I;;.5;:fai`ff:; lilP„£#S®oTdE.e,#`l,arn^:#^i6n:e^ife.c^u^c!b.n...Se_g*ulm_ip.n_to_I_eya*?±pde_[a-s=cdriJin=s-dr5Igivir;=Ofb"^c;p^N_s|p.yr_E.N_pc>   cAPAc;IDADE€s   EMPF¢ESARiALEs - RiEiirE€ --66ir-F.,I-ifziv`vy

?P_SET.I.r!,D.A_P::_3_I _.e_I  a_omponer:te  fp.rmaci6n . deJ  cabriall -i:s-oii'atir; ' ; '.ii:S-aini.aempresart.a/ de/ proyecfo*t, con uno durgici6n confada a partir siete (7} de febrero de 2014
hasta el treinta y  ilno  (31) de dlciembre de 2014,  per la suma de  NOVENITA MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($90,288.000}.

Qua  de  acuerdo  con   lo  establecido  en  la  Clausula  Segunda   «Acti.w.dates  y
OO/i.gaci.ones    de/    Confrafisfa»,     en    desarrono    del    objeto    contractual,    el
CONTRATI§TA se comprometi6 a realizar !as siguiente§ actividade§ especificas:

1.       Velar por la apllcacl6n de los llneamlentos del convenlo de pfe§tamo y del  Manual
Operatlvo  referidos  a   la  ejecuci6n  del  componente  formaci6n  de  caplfal  social
asociativo y de§arrollo empresarial.

2,        Capacitar  a  lo§  coordinadore§  territoriales  y  promotores  a  nive[  municipal  en  los
objetlvoB, procedlmlento§ y actMdades que desarrollafa el componente.

3,       Organizar,  acompafiar  y  coordihar  con  los  Coordinadores  Temtoriales  el  disefio,
implementacibn,  evaluacidn  y  ajListe  de  lag  actividades  de  mejoramiento  de  la
capacidad   productive;    mejoramjento   e   lmpulso   a   la   capacidad   empresarial,
Contraloria  Social  a  los  emprendlmientos  y  desarrollo  de  las  capacidades  de  log
usuario§ del proyecto.

Organjzar,  acompafiar  y  coordlnar el  disefio,  implementact6n  y  evaluaci6n  de  las
propuesta§  de  inventario  de  actjvo§  territoriales,   mejoramlento  de   la  §eguridad
allmentaria, capecidad  productlva y empresarial  presentadas per log/ag cliente§ del
proyscto.

Te,eronfu.+gn!'aJi#,-e-68Fa:.jB+°g;6,yfa3EBd£%°AVIE#tsifg!flDficthn`:;:inca
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CcliN8T##R#:°NNM
Sembramos a Colombia par e! mundo

Onganizar  con  los  Coordinadore§  Territoriale§  y  promotores  a  nivel  municipal  los
mecanismos de aslgnaci6n comp8tltlva de los incentivos del proyecto.

Coordinar   el   proceso   d©   contratacibn   y   contralorla   §ocial   de   lag   propuesta§
seleccionadas   pare   recibir   los   lncentivo§   c]©l   proyecto   con   el   apoyo   de   !os
coordinadores territoriales.

Identificar con  log  coordinadores territciriales  las  necesidades  de  fortalecimiento de
lo§/as cliente§ del proyecto pars realizar ruta§ de aprendizaje de desarrollo econ6mlco
asociativo, pasantias, capacitaci6n in situ y feria§ comerciales.

Disefiar y preparar los terminos de referenc!a  para la contrataci6n de log servicios
requeridos par el proyecto para la ejecucldn de este components.

9.       F3ecoger informaclbn] haceT seguimlento y sistematizar lag experiencias de ejecuci6n
de   lag   iniciativa§   de   mejoramiento   de   [a   seguridad   alimentaria,   capacidades
productivas y ©mpresariales ejecutedas con recurso§ del proyecto.

10.     Monitorear  y  re§ponder  por  log  avarices  en  lus  indicadore§  de  ge§t!6n  de  este
componerite.

Que mediante Acta de Liquidaci6n §uscrita el tralnta y uno {31 } de marzo de 2015. se !iquid6
de comSn acuerdct el m®ncionado Contrato de Pre§[aci6n de Servicios, declarandose las



Cerliflcacl6n N®:
0783 -201 a

Cclflt?i!#ft##N"
5embramos a Colombia par el mundo

EL SUSCRITO DIRECTOFt JURIDICO,
ENCARGADO DE LAG  FUNCIONES DE SECRETARiA GENERAL,

DE IA CORPORAcldN COLOMBIA INTERNACIONAL -Col,
NIT: coo.186.585-7

HACE CONSTAR:

Que revisEido§ ]as archivos a nue§tma cango. §e pudo esteblecer que la sefiora PAULA CAROLINA
FON8ECAARDILA,identificadaconCeduladeCludadan{aNdmero63.540.747.celebioelocho(8}
de abril de 2015 con la Corporacl6n Colombia lntemaolonal el Contlato de Prestaci6n de Servicjo5
No,45de2015.81cualnogarier6ralaci6nlaborBlalgiinacronlaCorporaci6n,ycuyoobjetofu®:«E[

%Pap:.RA.IP£.|AA^s3^ob!g:..5_.a_a.or_a.Pa_r,el_prpe?sod.es!airie€5iSir6j-e.crir|-i;fr,-5.edJHlevnv£';.eu:£i-:a"cEEna.em:8¥Q.ardct±r#d.a,a.a.Sh..P^re^Vl§,la.S._3T.s3!.3}T_xp.pepte.'figivfiisri.'.frll.--iiifr£I--*;di;;:'yvg-:£ro3;:
e~rn.p.p.:=!]a.I.de±p:,a_y_Sp:_L_a.pn!::_.I.p:d.e.fenforrn.`idpdgpnlo_steri}nir=-dr;`wi:irisi;-yl:a;irreEt:J`J;a

T3_n_S_a.fa_cl_ch_ _peli_f3d_a .par,_lp  .uniqa.g  .Nes!en_al  de  coordlr.ecldr --deel-widi;: -i=: 'i;:"i:£¢id#£contada  a  partir d€l ocho (8) de abril de 2015 ha8ta 61 treinto y uno (31 )  de maya de 2015.  par la
§uma  de  VEINTINIJEVE  MILLONES  TRESCIENTOS   SETENTA  Y  SIETE   MIL  SEl§CIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($20.377,659).

Que   de   acuerdo   con   lo   e§lablecldo   en   la   Clau§ula   Segunda   txAofl.vt.cedes   Espeo/ifeas  de/
Cor}frsti'sta», en desarrollo del objeta contractual, el CONTRATISTA se comprometl6 a rea[izar lag
sjguientes actividades especificas:

1.        Velar por la aplicaci6n de log lineam]enlo§ del convenlo de prfestamo y del Manual operativo
rBferidos a  la ejecucidn  del  componerite formaci6n  de c?pifal social a§ociativo y desarTollo
empresarial.

2.         Capecitar a  log  coordinadora§  terrftorialBs  y  promolorB§  a  nivBl  municipal  en  log  objetiva§,
procedjmlentos y actMclades que desarro]lara el componente.

.
I,

3.        Organizar,    acompafiar    y    coordinar   con    log    Coordinadores    TerrlforialG§    el    di§efio,
implemenlacidn,  evaluaci6n  y  ajuste  de  las  actividades  de  mejoramien.Io  de  13  capecidad

Slog:a;iJiajiemn!i:r;T:e§nat:ro,,oiEg#§oc:p:aci::3::,g:qo:Tg::%':a:'e,gr:tj,g:i;i.a.socia,,..,a`,os
`.+-

•!

4.        Onganizar, acompanar y coordinar el diseno, implementgci6n y evaluaci6ri de lan propuestas
de  invenlaria de  activos  territoriale§.  mejoramiento  de  la  Seguridad  alimenlaria,  capactdad
preductiva y empresarial presentada§ pow los/as clientes dol proyecto,

5. Organlzar con lo§ coondir`adores territoriale§ y promolores a nivel  munjcipal los  mecanismos
de asignacidn competitiva de log lncemivos del proyecto.

Coordinarelproce§odecontrafaci6nycontralorfasocialdelaspropue§fa§selecclonadaspara
recibir log jncentivos del proyecto con el apoyo de log coordinadore§ terrilorialas.

"froo:+5¥.'B3`#,-i-68Fa#a+i7etyJ63E#dgbAvi#'ffi°#:facdonke^rmee
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Sembramos a Colombia per el mundo

ldentificar  con  log  coordinadores  t®rritoriales  las  necesidade§  de  fortalecimiento  de  log/as
clientes del proyecto pat.a realizar rutas de aprEindizaje de desarrctlo econdmlco asoctatlvo,
pasantias, capacitaci6n in situ y ferias comerciales.

Dlseftar y preparar log t6rminos de referencia pare la contratat:i6n de los servicios requeridos
par el proyecto pare la ejecuci6n de este component®,

Recoger informacl6n, hacer seguimiento y sistematizar las experiencia§ de ejecucich de lag
iniciativas   de   mejoramiento   de   la   seguridad   alimentarla,   capacidade§   productlva§   y
empre§arialeg ejeoulada§ can rocursos del proyecto,

10.     Monitorear y responderpor los avance§ en los indicadoro8 de gesti6n de este componente.

11.     Ftesponder  ants  log  requerlmlentce  de  informaci6n  general  o  especfflca,  dados  desde  la
cocirdinac]dn teonica, administrativa y/ coord [nacidn del proyecto.

12.     Actualizar  y  depurar  permanentomente  lee  asuntes  asignados  via  ORFEO  a  su  tramite
{BandejadeEntrada)yanexaralcorleclelintormemen§ualyflnalelreportede§ubandejade
entrada, que indique log documer`tos pendientas de lramit©,

13.     Pt.esentar  informe  mensual  de  actMdades  para  el  adecuado  seguimlento  del  presente
corlhato.

14.     CuandD la cc}rporaci6n lo requ]era entregar la informacjbn Bolicitada de manera oportuna.

Quedeacu®rdoconlaClau§ulaTercera«ProduafosaEnlregar»,EICONTRATIS.TAsecomprometl6
a enlregEr 1o§ informes a que liaya lugar, en log formatos proporcionados. relaclonando la gestidn
realizada en el mama del Proyscto. de conformidad con las obligacione§ conlractualas, dotallando
lag activldades,  fogro§  y recomendaciones  de cads  una de lag  tareas  realizadas y anexando los

Aro8he:                                      \ s£CRE mRIA ®ENIA¢L \ CErmF/ctcIOwfs I ¢OOPER"7es I acts

NOTA:F'araverfficark\autentlcldeddeest8cermcedopiledsoanunicorsealTel.3443111.Exl.112
..-- _ .---......--... I.^ ..,. I._.I ..--,..-. J`.-`. ..".I. , ` .... I ,... „ ---.... ` ..-......--.....-.-..-.....---.-..... ``. ." '-,`rt ,. ^ . ''." . -`..I..I.' ...--..--.,------..- ~..-"" ` .I-.` -
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Certiflcaci6n N®:
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Col:"?r£%&EA::::I
Sembramos a Co[omb[a pot el mundo

EL SUSCF{IT0 DIRECTOR JURfDICO,
ENCARCADO DE LAs FUNcioNEs DE sECFaETAR[A CENERAL,

DE LA CORPORAC16N COLOMBIA INTERNACIONAL -Col,
NIT: 800,186.585-7

MACE CONSTAFt:

Que revisados los archivos. a nuestro cargo. §e pudo e8tabl6cer qile la sefiora PAULA CAROLINA
FOWSECAARDILA,identificadaconCeduladeCiudadaniaNumero63.540.747,oBlebr6elocho(8)
de abril de 2015 con la Corporaci6n Colombia lntemacional el Contrato de Prestaci6n de Servlcio§
No.87de2015,elcualnogener6rBlaci6nlaboralalgunaconlaCorporaci6n,ycuyoobjelofue:«E[
Cri}ripTaT.RAaT^!£,:AAa:f.°b!I.g^:.,a5:£3o:a_in£:e±ppFpsod.a-pjiir65i!giv=j-;crdr#g;;,:edJu;Hi-®n`t:;`::au|qira"cEn
dBBm:a,a.aastif:ffdba,dne=.,P^rf3:is,ta^S..a.n..:±I_.a_a_in.4j6ri!i.-i;ir=iiii:-E5!:£S±|-VauI;#j'g{#¥yav#suaa,%:i
°rTnpt',%:.=.rij#nd?!P%y.e%to:^L.a,Enf3:i.a.r_±.i?ap..ldFd-cia;h.ii6Fn€ra;.i;=#c:-y|:s%fi;ELdu#.
c~on_i.r.a!a.a_i¢:_rfplfz_pd_g._p_pr.!Syn.ida.dquasl_op_al.decoordlna-iiifr--dsei--wididr;:-¢"a:.-u[;i"di:=#r:n

:::':ddaeavpE:#j+,dTa±E:e#:tfteEjgn+%£%8?E'#88taN%trff*PAyyuno°c{£:}lgLag?:t#8i°R.Ei'NPT°{'?
CINCO PESOS MCTE {$23.398.136).

Que  de   aouerdo  con   lo   establcoldo   en   la   C16u§ula   Segunda   «Acfi.w.dadss  Espscjrt.caa   de/
Con{rafista». en dosarrollo del obi'eto contraclual, el CONTRATl§TA se comprometid a reali2Br lag
§igujentes actividad8s especificas :

1,         Velar par la 8pllcaci6n de los llneamlentos del convenio de pre§tamo y del Manual operatlvo
referidos a  la  Bjecuoi6n  del  c:omponente formaci6n de capital  social  asociativo y desamallo
empresaria[.

2.         Capacltar a  log  coordinadora8 territoriales  y promotores a  nivel  r"nieipal  en  los objctivos,
prooedin!entos y actividade§ qua desarrollara el componente,

3.         Chganizar,    acompafiar    y    coordlnar    Iron    los    Coordjnedores    T®rritonales    ®1    dl§efio.
implementaci6n,  evaluacldn  y aju§le  de  lag  activjdade§  de  mejoramiento  de  la  capacidad
productjva:  mejoramiento  e  impu]§o  a  la  capacidad  empresarlal]  C6'fil.ralorla  Social  a  lce
emprendimienlDs y desarrollD da lag capacidades de tog usuario§ del proysqto.        <

\'.

4.         Organizar, acompafiar y coordinar ®I disefio, implemenlaci6n y evaluaci6h``de la§ propuestas
de  lnveritario  de  actfro§  territoriale§,  mejomamiBnto  de  la  seguridad  alimchtaria,  capacidad
productiva y empresarfal pre5eiitadas par lea/as c!ientes del proyeelo.

Organlzar con  los coordlnadores territoriale8 y promotore§ a nivBl municipal log mecanigmos
dB asignacibn competitiva de lo§ incentlves del proyecto,

Coordlnarelproce§odecontralaci6nycontraloriasociald®la8propue§ta§sgleccionadaspara
recibir foe incentjvos del proyscto con el apoyo de 1o§ coordinadores territoriales.

",on.+87a¢'°#3N,°,-:-8°Fa:¥;76{y#d£¥AVIE€#aff'&B#°g##fa¢edonELee
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Cerllflcacl6n No:
0784 . 20,5

7.

8.

ldentiticar con  log  coordinadores  terrfroriales  las  necesldades  de  fortalecimiento  de  los/as
clienles del preyecto pare realizEr riitas cle aprendizaje de desarrollo econ6m(co ascelativo,
pasantla§, capacifac{6n in sifu y terias comerciale§.

Disefiar y preparar los terminos de referencia para la contratacidn de los servicies requerido§
por el proyecto para la ejecuci6n de este compenellte.

9.         Recoger informact6n, hacer segulmento y sistematlzar lag experiencia8 de ejecuci6n de lag
inicialivas   da   mejorE[miento   de   la   §egurldad   alimentarla,    capacidade§   productivas   y
empre§arlale§ ejecuteda§ con recursos ctel proyeeto.

10.      Monltorear y responder par log avances en log indicadores de ge§tidn de este camponente.

11.      RespondeT  aiiLB  log  requerimientos  de  informacidn  general  o  espectfica,  dedo§  de§de  la
ccrordinaci6n t¢cnica, admlnistrativa y/ cooidiriaci6n del proyeclo.

12.      Actualizar  y  depura.  parmanentemente  log  asuntos  asignados  via  ORFEO  a  §u  tfamite
{BandejadeEntrada)yanexaralcortedelinfomemen§ualyfirralalreportedesuhandejade
entradB, que indiqu© tog docum©ntos pendlentes de tramlte.

13.      Pre8©ntar  infome  mBn§ual  de  actividadee  para  el   edecuadQ   8eguimiento   dBl   presenle
con[rato.

14.      Cuando la corporacidn le requiera entregar la infomacich §ollcltada de manera oportuna.

15.      Presentar  informe  mensual  de  actl'vidades  pare  Bi  adeGu8do  seguimienlo  del   presetite
contratc}.

QuodeaciiardoconlaClau§ulaTercere«Prodt/ofosaEntreFT",EICONTRAT!STAsBGomprcrmeti6
a enlregar log informee a que haya  lugar, en  los formatos proporoionedos, relaclonando la gesti6n
realizeda en el marco del  Proyecto, de coriformidad con lag obligaciones conlractual®S, dctallando
lag  actividades]  logros  y recomendaclone9 de  coda  una  de  lag  tareas  realizedas  y anexando  lee

NorA:Parauerfno3rteainendcitleddeestecutficadoquedecon"itoase81T®I.3443111,Exl,112
.I_ ...-. I .--..,, I..`. .I ' "" ,." .,... ` -,.. I ..,. I I ..... h .`L.` -.I --... n.' .......-... ' .,.. ' ......, ` ..,. ~ .... I.'n.''...I .'...' .` -...- ^ -......-... u .--.-. 1`.. -I..I ,--.,.  I .I .I.'''' 1' .-"I

Tdcoono;+87ai'°##ii-66Eexp:`8+°g76iY3iaE#S°^VIE#ucB?.±Effi:=JC°'°rrtREinffLREJffi



Ccf:N8ri##:?c¢::°NN«
Sembramos a Colombl<i para el mundo

Certif lcaci6ri N®;
1188 -2015

EL Su§CRIT0 DIRECTOR JURiDICO,
ENCARGAD0 DE LA§ FUNCIONE§ DE §ECRETARiA GENERAL,

DELACORPORAC16NCOLOMBIAINTERNACIONAL-CCI,

NIT: 800.186.585-7

HACE CONSTAR:

Querevi§ado§losarchivosanuestrocargo,sepudoe§tablecerquela§efioraPAULACAROLINA
FON§ECAARDILA,ldentiflcadaconCeduladeCi'udadanraNdmero63.540.747,celebfoelcuatro
(4)de§eptiembrede2015conlaCorporaci6nColombfa!ntemacionalelContratodePre§faci6nde
Servicio§  No   107 de 2015,  el cual  no geneto   relaci6n  labc)ral alguna  con  la  Corporacl6"  y cuyo
trsbelf:3mtiue#to«yELev3,ETCTtoRnkTd,esFfAs_saei,i|5d,`adiri::eafaa%ctEa;n-lad:u.ugf::a^#_Ff_ao_3g.E,gcnoerapc®irga?f%;%u%g:'
saesgpu#%otoyydee##3%nmdD:e#r,iiEe;:,-dfffusfivfa_£:vev#Fs:a+ia:;^':,:S_raE_n_a?;"tppJ#3,f:c=:aitni,
a%Eectrea:%,oayyd,easa8gRg'Itoudemggre.sth5n;!3|,-fE,!`ipn%.-yf-sEi-i-:.'Lf5`_aa.-n-t-?i:a;:d5.uSnF'opn,earn,ffeadfo:Rna?g5n,6d,e#,nc3gitdal
reMf3g;#»],%n,aun%ogc#rtgcdAdd:a..hf+natf=*t_a¥.;i;E#F±±dFa.u.i,:,.a:I:i:jedaSnFg#_dfeon:33#:E§%nsg3,
MAof3#,conunaduracldnconfadaapartirdelcuafro(4}deseptiembrede201§ha§faeltrein.ay
uno(31}dediciembrede2015,porla§umadeTREINTAYUNMILLONESCIENTONOVENTAY
SIETEMILQUINIENTOSDOCEPESOSMCTE{$31.197.512).

Que   cle   acuerdo   con   lo  establecjdo   en   la   Clau§ula   Segunda   «Acfl.widades  Especi.#cas   de/
ConfrofefaS,ende§arrollodelobjetocontractuaI,elCONTRATISTA§ecomprometi6arealizarla§
sig wientes actividades especlfi€a§ :

1.        Velar par la ap"cac`ch de log Hneamiendos del convenio de pfe§famo y de"anual operat}vo
referidos a  la ejeouci6n  de! compoiiente  formaci6n  de capital  social  asociativo y de§arrollo
empresarfal`

2.         Capacitar a  log coordinadore§  territoriale§  y  promotore§  a  nlvel  municipal  en  lo§  objetivo§t
procedimienfo§ y actividades que desarrollara el components.

3.         Organjzar,    acompafiar    y    coordinar   con    log    Coordlnadore§    Territoriales    el    d(sefio,
jmplementac:jdn.   avflri]arjhh   w  all,-+a  1^   i_^  __I:..:.,__._

___       __ .... v      `+y,, uliif=uuiE]a       I t=rilTgrlale=
implementac:i6n,  evaluaci6n  y  aju§fe  de  lag  actividade5  de  mej.oramiento  de
productlva:  mejoramjento  e  impulso  a  la  capacidad  empre§arial,  Contralorla
emprendimjentosydesamt]llodelascapacjdedesdelosu§uaH.osdelproyecto.

4.

la  capacldad
social  a  )o5

Onganizar.acompafiarycoordlnar61di5efio,implementaci6nyevaluacj6ndela§propuestas
de  inveritarl.a  de  activos  territorlales.  mejoramiento  de  la  §eguridad  alimentarla,  capacidad
productivayempresarialpre§entadasporlQ§/a§clientesdelproyscto.

Organ}zar con  log coordjnadore§ terr`toriales y promotore§ a nivel municipal lo§ mecanl§mo§
de asisnacl6n competitiva de log incentivos del proyecto.

CoardlnarelpnocresodecontratacjdnycontralorJa§ocialdelasprapue§tasSeleccionadaspara
recibirlosincentivo§delproyectoconelapoyodeloscoordlnadorestorritoriale§.

T.,ofon..+sC?aj'adE#t'?-6QfexT6+ce$7°`yzbaEgd§%foAVE£J#;±#¢Dic£°a'°rhoriErm;rmee



7.

12.

13-

Col:N8:Lt[88%'i#(i:°NNA,
Se`Tibr.iiii{)s a Colombia pnra  el  m`Indo

Certificacidn No:
1168  -201§

Identificaf con  log coordinadores  tBrritoriales  las  nece§idades  de  fortalecimieilto  de  los/as
clieriteBdelproyectoparaiealizarrulasdeaprendizajededesarroMoecondmicoasociativo,
pasantia§] capacilaci6n in silu y feria§ cometciales.

D'isefiaryprepararlosterminosdereferenciaparalacontrataci6ndelosserviciosrequendos
porelproyectoparafa€jecuci6ndee§tecomponente

Recoger{nformaci6"t`acrerseguimientoysistematizarlasexperienciasdeejecuci6ndelas
inicialivas   de   mejoramiento   de   la    seguridad   alimentaria,   capacidades   productivas   y
empre§ariales ejecutadas con recursos d9l proyecto_

Manitorearyfe§ponderptirk>§avancesenlosindicadoresdegestibndeestecompoiiente.

Re§ponder  ants  log  requerimientos  de  informaci6n  general  o  espec'flca,  dados  desde  ha
coardir`aci6ntfonicatedmlni§trat'Ivay/coordinaci6ndelproyecto.

Actualizar  y  depurar  permanentemenle  los  a§untos  asignados  via  ORFEO  a  §u  tramite
{BandejadeEntreda)yanexaralcorfedelinform®men§ualyfinalelreporfedesubandejade
entrada,Queindiquelosdooumento§pendi8ntesdetramite,

Presentar  informe  mensual  de  actividades  pare  el  adecuado  seguimiento  del  presents
cc)ntrato.

QuedeacuerdoconlaClausillaTer:caratlproauctosaEnlregarD,EICONTRATISTAsecompTometi6I---  I --.-. „n+~  h+r`mmihriadoE. reladonanao la gesti6nlo§ formatos  propor¢ionados, reladonanao la gesti6n
[LJu-[uO CI  Lr.`J L.¥ui „ ,  _.  _  _ .  _

.        _i_ __,__     ,I-,-]l-rLulArme§ a que haya  lugar en  lo§ rorrnatoa  pluLlui+iuHauu.,._,__._.`.,____          ,
IrcodelProyecto,deconformidadconfa§obligacionescontractuales.dctallandoI_  I__  ...^-.  I.aali7afla=  v anexando  lee

de coda  ima de la§ tafea§ realizadas y anexando log
(J'Il]Iue'W  I,\,1,   ,EI-|J-.'g__._ ' I _   _

a entregar 1o§ in
realizada en el

actividades,
umentos

gros y. recomendaciones
stifiquen.

Bolicitucl de la interesadaatogdieelocha(18)diasdetmesdediciembre

prayeeilh                       8]un3!#h#Ss%#£in Dfroen uns

nero:                                ` sECRE[AR{A ORERI I ceRrflmciones\coonfaerms ` 2Ot5

Nor^: Panveritil¢er18autenifeidaddeedBcetidiraedopuede
comunlcarse81Tel.3443111.Eat.148

Te,#ono:+8;{'ek649,°`.?-cef£!a+°gj]y7rfe¥#%°AV±t#8jf'fi#£bc#'"a:±
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Ndmero Co nsecut[vo

LA DIFIECTOF=A  ADRAINLSTFtATIVA DE TALENTO HURAANO
DE  LA G0BERNACION  DE SANTANDEFt

CEftTIFICA

due      PAULA. CAROLINA  FaueECA  ARDILA,  identificeda  con  cedula  de  ciudedanla
namero   63.540747,   prest6   §u§   servicto§      en   la   Gobemadi6n   del   tLepartamenta   de
Santander, deede el  18 de  Enero de 2012   al 01  de enero de 2014,      desenipehando el
cango de Profesional Univer§itarie.

OBSEI=\/ACIC}NES:  RE"FiADA

Se  expide  en  Bucatanianga,  a  lag  21  dia§  del  meg  de  enero  de  2014,  a  §olicitud  del
intere5ado.

§8  anEman  y  anuran  estampillas  de  Fondos  Departanentales  per  valor de  $7.460.co,
segdn recibo No.  91404137

ilia Quintero / TeE. Operativo

Calle 3? Np t€,30   Teietono 6330"     Bucaramanga -Colombia
unw.santgndQr.grv.co
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REPUBLIC^ Dt  COLOMBIA

Bucaramanga, 22 de junio de 2012

G0BERNACTON
DE SANENDER

Doctora
PAULA cAROLm\IA FONSECA ARDILA
Profesional U niversitario
Secretaria de agricultura y Desarrollo Rural
Presente

Referencia: Designaci6n Coordinaci6n de Grupo.

G,a  2E 2 9

Gd@i8 ir5t5aa`b{acai D E   #ffi
N6mina
Dra. Maritza Prada Holgutn, SeQretaria

Proyect6:#r#elcyJaimesD.

Ca}Le 37' «o. 10-30 Petac!o

de Agriculture y Desarrollo Rural

AmoroI® I 8tieramanga JColenbla I pBx: {57 +7}6as 96ife
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FORMATO
CERTIFICACIONES eps

cedigo: F-CAT-81 oo-238.37uno 1

Version.. 00

F'agina 1  de 3 Ndmero
1436

EL SUSCRITO SECRETARIO (A) DESARROLLO SOCIAL { I
ALCALDiA DE BUCARAMANGA

CERTIFICA

Qtie  FQNSECA  ARDILA    PAULA    CAROLINA.  Idontificado{a)  con  la  cedufa  de  cludadania  No.  635cO747  d®  BUCARARANGA.
presto{a)eus9erv`ciosalaAlcaldi®deBucaramangameaianlect{los}§igurentct3)ontratcts)aeprestaci6ndeservicioB;

eps No, 781 DEL  14  FEBRERO     DE 2011  Cuyo Obi6to es:
PRESTAR   SERVICIOS   PFEOFESIONALES   EN   LA   COOF`DINACION   DE   LAS   ACTIVIDADES   DEL
pROGRAmA FomENTo  AL DESAIROLLo  RURAL umATA DE LA §ECRETARiA DE DESARROLLo
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA..

FECHA DEW/C/O.14 FEBRERO     DE 2011
rff""AC/6wco~mATio  i3juNio      DE2oii
FECHA LlatjioAct6w..            14 juNio       DE 2011
VALOR roTAL..   DiEZ MiLLONES DE PESos M/CTE **`
DURACION DEL CONTRATO 4 Mes(es)

10.000,000

eps No. 210B DEL 24ACOSTO      DE 2010Cuyo ot*eto es:
PRESTAR   §ERVICIOS   PROFESIONALES  COMO   ENCAIGAIA  DEL   PROGRAMA  FO"ENTO  AI
DESARROLLo  RURAL  UMATA,  EN  LA ATENcioN  AL  cAmpEsiNO  ORiENTANDo  LA A®ISTENciA
TECNicA  DiRECTA AGROpEcuARiA AL  wiEjoRAmiENTO    DE  cALiDAD  DE viDA DEL  pEQUEiao
pRODucTORRURALcoNEs"oARESDEmEjoRAMIENTocoN"uovLAcoNSERVAcichyEL
BUEN USO DE LOS RECuF{SOS NATURALES EN EL MUNICIPIO DE BuCARAMANGA..
FECHA DE INICIO. 25 AIGOSTO      DE201P
rff?M/NAG/6~ co~rftATo  24 DiciEMBRE  DE 2olo

FA:g£LT'gTUJzf%fE¥..MiLLo2N7E%'3'EE¥:§5sD;8::0.,.,a,Coo,ooo
DURAclbN DEL CONTRATC) 4 Mes{es}

C+PSNo. 32? DEL25ENERO       DE 2010Cuyoobjetoes:
pRESTARSERviciopROFEsioNALE§EjERciENDOIAcOORDiNAci6NDELPROGRAmAFOMERTO
ALDESARROLLORURALyLAUNiDADmuNicipALDEA§isTENciATECNicAAGROpEcuARiAENLA

&TOEDNECLiggDrTfuAVs:=3iENNOc,£sESTOEgroDL%GjA¥is€ai£5EDNECL£,DT€Efrif3£A€,%E?FpOEfuu3ifc.g3¥
GEST16N   DE  PROYECTOS  DIRECCIONADOS  AI  MEJORAMIENTO     DE  CALIDAD  DE  VIDA  DEL
pEQUEflo  pRODucTOR  AGROpEcuARIO  EN  PRO  DEL  Au"Euro  DE  LA  pRODucTrvlDAD  y
COMPETITIVIDADBAIOuNMEJORAMIENTOCONTINuOYLACONSERVAC16NYELBUENUSODE
Los REcuRsOs NAT-ilfIALEs EN EL muNiciplo DE BucARAMANGA.
FECHA DE INICIO. 26ENEFsO       DE2010
TEf"/WAC/6N CoN7.fiAro  25 JiJLlo       DE 2oio
FECHA i/Qu/DAcld~:            26 JUL`O       DE 2010
VALOR TOTAL:   QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE _+
DURACION DEL CONTRATC} 6 Mes(es}

15.000,000
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EL §uSCRITO SECRETARIO (A) DESARROLLO SOCIAL ( I
ALCALDiA DE BuCARAMANGA

CERTIFICA

eps No.15750EL28Jullo       OE 20a9Cuyoobjeioes:
Prestar  servlcio§   profoslonalos   coma   coordinadora   del   programa   de   atenci6n   al   campaslno
asesorando la a8lslencla tecniea agrop.cuaria.  idantificacl6n, formulacl6n y gesti6n de pray.ctos
en pro del aumento  do la productlvidad, la coriservaci6n y el bLlen usa do   log rocur8o§ na.uralas y
elmejoramlontod®lacalidaddevidadelapoblac!6nruraldelMunlclplodeBucaramanoa"..
FECHA DE INIC10  29 JULIO       DE2009
T_E_pMiNAcloN coryTRATO  28 DiciEMBRE  DE 2009

FEeHA LIQulDAci6N..            29 DiciE"BRE  DE 2Ooa
VALof? 7loT:AL..   DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE **`
DURACION DEL CONTRATO  CINCO NIESES 12,000.000

eps No. 578 DEL ce FEBRERo     DE 2009 Cuyo objeto es:
P.ot5tar   §ervicios  profesionalos   en  el  programa  do  atoncl6n  al  camp6sino  mediante  la  asesoria
para la asist.ncia t6cnica aglopecuaria, identlficacl6n, formulaci6n y gestl6n de proyectos para el
aumento  de  la  productivldad.  Ia  cons.rvaci6n  y  ol  buen  usa  do    log  recur§os  naturalo8  y  ®1
mejorami®nto  de   la  calldad  de  vida  do  la  poblaci6n  do  los   car.egimiontos  del  Wlunlclplo  de
Bucaramanga".
FECHA DE INiclo. 05 FEBREtso    DE 2Oce
TERMINAC16N CONTRAT0  04 JULIO       DE2cO9
FECHA LiQulDAci6N:            13 iiiLio       DE2Oce
v:Af oR rorAL..   DoCE MILLONES DE PESOS M/CTE `..
DURACION DEL CONTRATO CINCO MESES

quE LE SEAN ASIGNADAS FOR LA SECRE"RIA DE DESARROLL0 SOCIAL
FECHA DE INICIO. 23 SEPTIEMBF`E DE 2008

FERMINAcloN coryTRATO  22 DiciEMBF`E  DE 2008
FECHA LIQulDAcleN.-            22 DiciEMBF=E   DE 2OO8
vA[Oft roTA£..  sEls MiLLONEs TREsciENTos MiL pEsOs M;CTE '.-
DURACION DEL CONTF€ATO 3 MESES

12,000.000

CPS No.1607 DEL 22 SEPTIEMBRE DE 20ce Cljyo Objelo eg:
PRESTARSERVICIOSPFtoFESIONALESENELPROGFIAMADEATENCIONALCAMPESINOMEDIANTE
LAASESORIAPAFtALAASISTENCLATECNICAAGROPECuARIAIDENTIFICACIONFORMULACIONY
GESTION  DE pRoyECTOs PARA EL AumENTO DE LA pRODIJeriviDAD LA cONSERVAcioN y EL
BUEN USO DE LOS FiECURSOS NATURALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACIONDELOSCOFLREGIMIENTOSDELIy]uNICIPIODEBuCJRAMAN®AYDEMA§ACTIVIDADES
QUE LE SEAN Aslt=NJll|A.F! f>nD I  A eE^-I+Ahi ----. _.___.  .  _  _ _  _

6,300,000

Es de anolar qtle el cltado  contrato por su naturaleza legal`  el ct*eto contraclual  es  de reallzaci.6n lomporal a flo permanenle  y el
cor`ti.atista  los  ejoouta(a)  con  la  autcmonia  a  indepenaei`tria  qii8  eats  tipo  cto  contratos  requiero  legalmonla.  Per fanto  no  hubo
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mnotln tire da sufrordinac`dn a dependencia owl la admlnistracich.

Seexpldeeli Bucaramangaalos03ENERO       DE 2012

previsibn  Social  Munjcjp8l  pox  el  valor  de  den  pe3o§  (Stoo),  estomplllas  Punospltal__     .  ._       .-     _   __.   __._  .-_1_-J^  --`,z,I-he  -a-
o§  ($1,70a)  y  eat;mpilla  Pro-Electrificacsbn  Rural  pot  valor de  novedentos  pesos

Se  adhier©  y  se  anulan  esfampllla§  de
Llmvt].sitaric]  par  valor  de  mil  selecientos  P
($900).
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ETARIO
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MEDICO      VETERINARIO      ZOOTECNISTA,       ESPECIALISTA       EN

PRODUCC16N  ANIMAL;  CON  APTITUDES  PARA  EL  LIDERAZGO,

EMPRENDIMIENTO,   BUENA   COMUNICAC16N,   MOTIVAC16N   Y

FACIL        APRENDIZAJE,         DISPUESTO        A        APORTAR         MIS

CONOCIMIENTOS  TE6RICOS Y  PRACTICOS  PARA  EL  BIENESTAR

DE   LA   SOCIEDAD,   CON   EXPERIENCIA   EN   EL   AREA   MEDICA   Y

Z00TECNICA      DEL      SECTOR      DE      LA      SALUD      ANIMAL      Y

PRODUCC16N       ANIMAL,       CON        EXCELENTES       RELACIONES

INTERPERSONALES,    ALTO   SENTIDO    DE    RESPONSABILIDAD   Y

COMPROMISO,.   CON   CAPACIDAD   Y   COMPETITIVIDAD   EN   LA

COMERCIALIZACION  DE  SEMOVIENTES,

CEDULA DE CIUDADANfA: 74.328.701

LUGARY FECHA DE  NACIMIENTO:          SANTANA (BOYACA)

26  DE SEPTIEMBRE  DE  1.979

EDAD:

PROFES16N:

ESPECIALISTA:

DIRECC16N:

45 ANOS

MEDICO VETERINARIO

ZOOTECN ISTA

PRODUCC16N ANIMAL

CARRERA 9  N°  11-09.

0lBA SANTANDER



COLEGI0 NACIONALIZADO ANTONIO  RICAURTE

BACH I LLER COM ERCIAL

SANTANA BOYACA

1995

SERVICIO  NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

TECNICO PROFESIONAL EN  PRODUCC16N  PECUARIA

2000

lNSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ UNIPAZ

MEDICOVETERINARI0ZOOTECNISTA

2006

UNIVERSIDAD PEDAG6GICA Y TECNOL6GICA DE COLOMBIA

ESPECIALISTA EN  PRODUCC16N ANIMAL

2011

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

pASANTrAMETROLOGIALEGAL

2009

SERVICIO NACI0NAL DE APRENDIZAJE SENA

C00PERATIVISMO BASICO

2009

COLBUIATRi / MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO

RURAL/lcA

PRIMER         SEMINARIO         INTERNACIONAL         BRUCELOSIS         Y

TUBERCULOSIS  DE  LOS  RUMIANTES

2010



ALCALDfA MUNICI PAL SANTANA -BOYACA

Cargo:   MEDICO  VETERINARIO  ZOOTECNISTA   UMATA  SANTANA

Asesoria,  capacitaci6n,  acompafiamiento  a  pequefios y medianos

productores en  programas de  reproducci6n,  nutrici6n,  sanitarios,
de    manejo    animal,    e    implementaci6n    de    buenas    practicas
agropecuaria, y atenci6n  Medico-veterinaria.
Tiempo laborado Enero de 2008 a Marzo de 2008

ASORICAURTE

Cargo:  MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

Asesorla, capacitaci6n, acompafiamiento a pequefios y medianos

productores en programas de reproducci6n, nutrici6n, sanitarios, de
manejo animal, e implementaci6n de buenas practicas agropecuaria,

y atenci6n  Medico-veterjnaria.
Tiempo laborado
01 de enero de 2009 a 1 de abril del 2009
13 de abril de 2009 a 12 de abril de 2010

01 de septiembre de 2010 a 31 de diciembre de 2010
01 de abril de 2011 a 31 de diciembre de 2011

PLANTA BENEFICIO SANTANA

Cargo:  MEDICO VETERINARIO  INSPECTOR

lnspecci6n  ante-mortem  y  post-mortem  de  ganado  bovino,  supervisi6n  de
operarios,     control     de    calidad,     direcci6n     en     manejo     de     residuos    y
subproductos     de     origen     animal,     implementaci6n     y    verificaci6n     del
cumplimiento  de  protocolos  de  manejos  de  aguas,  manejo  de  residuos  y
subproductos, seguridad de operarios.  Elaboraci6n y entrega de informes de

gesti6n.
Tiempo laborado
01 de agosto de 2008 a 31 de diciembre de 2009.
01 de enero de 2010 a 15 de agosto de 2010.

FUSDECOL EPSAGRO

Cargo:  DIRECTOR OFICINA

Elaboraci6n    y    presentaci6n    de    informes    de    gesti6n,    capacitaci6n    y
acompafiamiento  a  productores  en  programas  de  reproducci6n,  nutrici6n,
sanitarios,      de      manejo     animal,     dictar     charlas     y     realizar     practicas

demostrativas  en  eficiencia  de  la  producci6n  e  implementaci6n  de  buenas

practicas agropecuaria, y atenci6n  Medico-veterinaria,
Tiempo laborado 01 de Enero de 2009 a 01 de Abril de 2009.



FUSDECOL EPSAGRO

Cargo:  DIRECTOR  OFICINA

Elaboraci6n  y  presentaci6n   de   informes  de  gesti6n,   capacitaci6n  y
acompafiamiento   a   productores   en    programas   de   reproducci6n,
nutrici6n,   sanitarios,   de    manejo   animal,   dictar   charlas   y   realizar

pr5cticas      demostrativas      en      eficiencia      de      la      producci6n      e
implementaci6n    de    buenas    pr5cticas    agropecuaria,    y    atenci6n
Medico-veterinaria.

Tiempo laborado 13 de Abril de 2009 a 12 de Abril de 2010.

FUSDECOL EPSAGRO

Cargo:  DIRECTOR OFICINA

Elaboraci6n  y  presentaci6n   de   informes  de  gesti6n,   capacitaci6n  y

acompaF`amiento   a    productores   en    programas   de   reproducci6n,
nutrici6n,   sanitarios,   de    manejo   animal,   dictar   charlas   y   realizar

practicas      demostrativas      en      eficiencia      de      la      producci6n      e
implementaci6n    de    buenas    practicas    agropecuaria,    y    atenci6n
Medico-veterinaria.

Tiempo  laborado  Olde  Septiembre  de  2010  a  31  de  diciembre  de
2010.

FuSDECOL EPSAGRO

Cargo:  DIRECTOR OFICINA

Elaboraci6n  y  presentaci6n   de   informes  de  gesti6n,   capacitaci6n  y
acompaFiamiento   a    productores   en    programas    de   reproducci6n,
nutrici6n,   sanitarios,   de   manejo   animal,   dictar   charlas   y   realizar

practicas      demostrativas      en      eficiencia      de      la      producci6n      e
implementaci6n    de    buenas    practicas    agropecuaria,    y    atenci6n
Medico-veterinaria.

Tiempo laborado 01 de Abril de 2011 a 31 de diciembre de 2011.

ENGIAGRO S.A.S

Cargo: Asesor y orientador de proyectos.
Formulaci6n,   gesti6n   y   coordinaci6n   de   proyectos   agropecuarios,

prestaci6n   de   asesorias   para   implementaci6n   de   buenas   practicas
agropecuarias,   disefio   e   implementaci6n   de   planes   y   mecanismos

para  el  manejo  sanitario  animal,  formulaci6n  de  planes  de  asistencia
tecnica agropecuaria, coordinaci6n de asistencia t6cnica.

Tiempo laborado 22 de Febrero de 2015 al 30 de diciembre de 2015.



CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER C.A.S.

Cargo:   Medico   Veterinario   Zootecnista   Contratista   -   Dependencia
Autoridad Ambiental.
DiseFio   e   implementaci6n   acciones   para   la   conformaci6n,  fortalecimiento

y/o  equipamiento  a  la  unidad  de  reacci6n  inmediata  ambiental,  realizaci6n
de   visitas   de   inspecci6n,   apoyo   en    la   Supervisi6n   de   los   contratos   y
convenios,  e  interventori'as,  en  el  desarrollo  de  proyectos  para  la  defensa,

protecci6n   y   adecuado   manej.o   del   ambiente   y   los   Recursos   Naturales
Renovables   conforme   a   las   directrices   legales   vigentes   y   manuales   de
supervisi6n  e  interventorias  legalmente  establecidos,  apoyo  en  la  revisi6n
de   Conceptos  tecnicos   relacionados   con   las  solicitudes   de   los   permisos,
concesiones,  autorizaciones,  licencias ambientales y demas instrumentos de
manej.o  ambiental,  e  informes  y  demas  documentos  que  se  generen  en  la
dependencia,  apoyo  en  la  elaboraci6n  de  proyectos  ambjentales  para  ser

presentados  a  las diferentes  entidades,  cuando sea  requerido,  recepci6n  de
especi'menes   de   fauna    que   son   entregados   a    la   Corporaci6n   par   las
diferentes entidades a personas y efectuar su valoraci6n  indicando m6todos
de  recuperaci6n  segdn  corresponda  y  efectuar el  traslado  del  especimen  al
sitio  correspondiente   para   su   conservaci6n  y  cuidado  y/a   habita   natural
segdn   el   caso,   elaboraci6n   de   la   respectiva   tasaci6n,   dosificaci6n   de   las
multas  a  que  haya  lugar por afectaci6n  a  los  Recursos  Naturales  Renovables

(fauna)   de   acuerdo   a   la   normatividad   vigente,   realizaci6n   de   visitas   de
inspecci6n ocular.

Tiempo laborado: 23 de Julio de 2020 a diciembre 12 de 2023.

ALCALDIA MUNICIPAL 0lBA SANTANDER

Cargo:   Medico   Veterinario   Zootecnista   Contratista   -   Dependencia:
Secretaria de De5arrollo y Agricultura.

Prestaci6n     de    servicios     profesionales    como     medico    veterinario
brindando  recomendaciones  y  orientaci6n   a   los  productores  locales
sobre  el  manej.o sanitario  de animales,  buenas  practicas  agropecuarias
con   el   fin   de   mejorar   la   calidad   de   la   producci6n;   prestaci6n   de
servicios profesionales atendiendo las urgencias que se presenten en el
sector  pecuario  del   municipio;  prestaci6n  de  servicios  acompafiando
las  campafias  de vacunaci6n  de  animales  para  prevenir enfermedades
de  importancia  para  la  salud  pilblica  y animal,  prestaci6n  de  servicios
en    la    implementaci6n    de   t6cnicas   de    producci6n    sostenible   que
minimicen  el  impacto  ambiental  mejoren  la  productividad  y  aseguren
la  viabilidad  econ6mica  a   largo  plazo,  prestaci6n   de  servicios  en   las

actividades   tecnicas   y   logisticas   correspondientes   a    los   mercados

ganaderos.
Tiempo laborado:  13 de septiembre de 2024 a diciembre 26 de 2024.



JUAN  FELIPE PUENTES TRIANA

Zootecnista Medico Veterinario
tel6fono: 3124011235

RICARDO ANDRES SERRANO

lngeniero Civil -Comerciante Ganado

Tel6fono: 3164730382

HECTOR FERNANDO ARGUELLO DELGADILL0

Administrador de Empresas -Comerciante Ganado
Telefono: 3203391169

ELKIN ALFONSO  REYES PLATA

Medico Veterinario Zootecnista Master en Administraci6n y
Direcci6n  de Empresas.

Tel6fono 3138179195

EDWIN VEGA OLGUIN

COMERCIANTE

CELULAR: 3212070573

FABIAN ANDREY CASTRO

TENI ENTE CORON EL ACTIVO EJERCITO

NACIONAL CELULAR:  320 4675316

AIDA GRACIELA CASTRO SUAREZ

INGENIERA  DE  SISTEMAS

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INFORMATICA

CELULAR:  310 3224848

ESPECIALISTA PRODUCCION ANIMAL

T.P.12390 COMVEZCOL
TELEFONO: 316 476 50 82
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA EPSAGRO E.U
NIT.900.189.147-O

CERTIFICA QUE:

ENGIAGRO E.U.

EI   sehor,   YESID   FERNANDO   RUIZ   SUAREZ   identificado   con   c.c   ndmero
74.328.702  de  Santana/Boyaca    se  desempefi6  en  esta  entidad  prestando  los
servicios  de  asistencia  tecnica  en  ganaderia  doble  propdsito  en  el  municipio  de
Oiba/Santander desde el mes de febrero del 2013 hasta el mes de julio del 2014,
distinguiendose por su profesionalismo y responsabilidad  en el desempefio de sus
funciones

Contactos: oficina, 3162697952

Javier Fernando Romero Solano 3134614455, 3175931644

Correos:  e_ngiagroeu@ hotmal I tco_in  j±±±l_erferoso290382.@hotmajlL£Qm

Carrera  16 No.10-32  .  Cel. 313 40]  4455  . Socorro ~ Santander
engiagroeu@hotmail.tom  - javi€rferoso290382@hotmail.com"Gencramos desarrollo sostenible"



PLANTA   DEBENEFICIO   SANTANA

CERTIFICACION

Por media de la  presente cerfflco que el sefior YESID  FERNANDO  RU`fz  SUAREZ,

idenfifroado con cedula de ctudadanfa N° 74'328,701de Santana Boyaca, laboro por un

pe-ifedo  comprendjdo  del  lp de  agosto de 2008  hasta  el  31  de  Diciembre  de 2009,
sggan contrato  N° 012,    presfando sus servicios coma  Medico Veterinario  Inspector,

donde se destac6 por su responsabiljdad y cump}imiento,

Se expid`e a solicjtud del interesado a lee trejnta y un dfas (31) del mes de diciembre de

dos mjl nueve (2009).

3118227097

vA vE.eA
Plaflta de Beneteio Sanfana
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mHrfusccocuL]uFIALPAIAELDESARFroLroEsO.6GcoyLA
pFaarTEocl6NDELNIENAMErm[TE

CERTIFICA QUE:

El  sefior YESID  FERNANDO  RUIZ  SUAREZ,  identificado  con  c6dula  de  ciudadania

No.  74.328.701  de  Santana  Boyaca,  presto  sus  servicios  coma  contratista  mediante

(OPS)   en esta empresa,  desde el  01  de abril de 2011,  hasta el  31  de  Diciembre de!

afro 2011  desempefiandose coma Medico Veterinario dentro del Proyecto de Asistencia

T6cnica Directa en el municipio de Santana (Boyaca).

Expedida a  solicitud   del  interesado  a  los tres  (3)  dfas  del  mes  de  Enero  de  dos  mil

docs (2012).

FUHDA- EELDEEAFLFtotLOEoaiiBerso¥4ILfn5Fiait]oai
BEELtrmroAArmlTEHTE-:-th*

CrmFtFEN.NepifrsRE£PquE7=Lffi®#;=E=3aeLae=eGb-BEFP
0ertoe#fgiv¢eliijiiBiii±iidRrrtn¢orry*ut-titxthqEbeutieEm



fusdecol
EPSAGRO

"owm""il##.enmu"¢iilm

FLxpArmisocml.iuRALIAFtAELDESAflm.roBra.froyLA
moTBwhitHhmioAneENTE

CERTIFICA QUE:

El  seFior YESID  FERNANDO  RUHZ  SuAREZ,  identificado  con  c6dula  de  ciudadanfa

No.-74.328.701   de  Santana. (Boy),  pnest6  sus  servicios  como  contratista  mediante

(OPS) en esta empresa, desde el 01  de septiembre de 2010, hasta el 31  de diciembre
ciel  afio  2010,   desempefiandose  coma  M6dico  Veten.nan-o  dentro  del  Proyecto  de

Asjstencl.a T5enjca Direcfa en el municl.pio de Santana (Boyaca).

Expedida a solicitud  del interesado a los catorce (14) dfas del mes de abril de dos mil.

once (29.1 1 ).

FEB.irANDO¥c=sTELLANOs
Representante Legal

flrr.saeicoLmiEra



fusdecol
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FiNrmaNscoiocuTLRILpzAFRAELBE§AZRELOECChjfroyLA
mamaoc16hiBELhrmAIrmnE

CERTIFICA QUE:

El sefror YESID FEF`NANDO RUEZ SuAREZ, identificado con cedula de ctudadania No.

74.328.701  de Santana (Boy), prest6 sus servicios como contratista mediante (OPS) en

esta  empresa,  desde  el.13  de  abnl  de  2009,  ha§ta  el  12  de  abril  del  afro  2010,

. de.sempefiandose coma Medico Veterinario dentro del Proyecto de Asistencia T6cnica

Agrbpecuaria en el municipio de Santana (Boyaca).

Expedida a solicjtud   del interesado a los veintinueve (29) dias del mes de julia de dos

mi.I diez (201 o).

EE.fi;-ND;FEc=sTELLANos
gpfesentan|e Legal

FUNOAcienisoclociim+RALpARAELDESARROLLOEcOL06icoyLApROTEcciou
DELME"OAREREiRTE

«rr. see.§i 0.4ae - 1

.carman§No,13-E#5Esil:-:EE:c##T%-.rs!gT9FO,!:i#ELa(santanderi
Ttlfrono: 037 . 74ee$1§ / 31121? 8gs9 -313 4119 9215

correo:fundacton.bafenotwaELcom

13::iNet
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A I,CALDIA M uNIC] PAL
SANTAh'A-BOYACA

IjASUSCRITA`SECRETARIAGENERALYDESAREOI,L0SOCEL

CERTIFICA:

QueelsefiorYESIDFEENANDORULZSUAREZidentificadoconCeduladeCiudadam'a
nfroero  74.328.701  de  Santana BoyacS le presto  sus servicios como   Profisional para la
Asistencia  T5cniea  como  Medico  Veterinario  a  Pequefios  Prodrctores  del  Municipio  de
SaihanaBoyacasegdnConhato.dePrestaci6ndeserviciosNo.02de2008coiTe§pondiente
al mes de Febrero de 2008.

Paraconstanctasefronaalosveinteynueve,(29)djasde]mesdeFebrerodedosnrdocho.

.Jaush      b'L,ono    4,macho  I.

LAIDS BIBIANA CAMACH0 JIMENEZ
Secretaria General y DesarTollo Social

•.EI  Futuro Es Ahora.`

Pal8cio Municipal -Telefax No. 097289026
acaldiasaiitantil@hotmail.col»



ALCA I,DIA MUJ``lcIPAL
SANTANA- B0YACA

•  LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DESAREOLLO SOCIAL

.  CERTIFICA:

Que el sefior YESID FERNANDO RUIZ SUAREZ identificado con Cedula de Ciudadan'a
ninero 74.328.701  de Santana Boyaed, le presto  sus servicios como   Profesional para.Ia
Asistencia T5chca como  Medico Veterinario  a Pequefios  Productores  del Munieipio  de
Santana Boyaca segtin Contrato de Prestaci6n de servicios No. 02 de 2008 correspondiente
al mes de Enero de 2008.

Para constancia se froia a los treinta y uno (3.1)  dias del mes de Enero de dos mil ocho.

I

JatJ:     I.O!bial.ev     le2macke I.
LAIDS BIBIANA CAMACHO JRENEZ

Secretaria General y Desarrollo Social

"EI Futuro Es Ahora-

Pa'ac'°a;hat,ud':icsja:`@{'a::,e|:.I,¥tni`a°€.,.::::8°°=6



ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE RICAURTE BAJO
Mondquira, Arcabuco, TogGi, Onitaraque, Sanfam y Sam Jose de Pare

aASORICIAURTE"

LA , SUSCRITA SECRETARIA TESORERA  DE LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE RICAURTE BAJO "ASORICAURTE"

CERTIFICA QUE:

Revisados  los   .archivos  de  esta  entidad,  se  consfato  que  YESID  FERNANDO
RUIZ  SUAREZ      identificado    con  la  cedula  de  ciudadania    No.74.328.701  de
Santana   ,     presto  sus  servicios       coma  Contratista  MEDICO  VETERINARIO
ZOOTECNISTA        en la UMATA de santana   adscrita   a ASORICAURTE      con
Contrato  asf:

•    ContratoNo. 010-2007  del l5de  marzo    al31 de    diciembre  de2007.
•    Contrato No. 016-2bo8   del  15de abril al l0dejunio de 2008.
•    Con{rato No.. 026-2008  del 11 dejunio al 11  de agosto de 2008.
•    Contrato No. 037-2008  del 07 de OctLlbre al 31 de Diciembre de 2008.

La   presente       se expide a solicl.tud del    interesado   a los   veintisiete   dfas del
mes de Enero de 2009.

urmos FORIAREMos EL DESARROLLo DE LA pRovINCIA
^ _~;I..^i ...- ^rfui.^h.^:I ^^... +^t^f*`, 710| |4^



lA CORPORAC16N AUT6NOMA
REGIONAL DE SANIANDER -CAS-

CERTlflcA:

Que  el  sehor  YESID  fERNANDO  Rulz  SUAREZ,  identific:cido  con  Cedula .qe
Ciudadania 74.328.701  de Santona  (Boyac6), suscribi6 con la Corporacion
Aut6noma   Regional  de  SantQnder  GAS  ~  los  sieuientes  contratos  de

EL suscRrro sECREfARio GENERAL DE

prestQci6n de Servicios.
NLIAAERO 8£

OBJE,O

CONTRATO oo36a.2oan
dpRESTAR LOS SEkvICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO      VETERINARIO      ZOOTECNISTA      PARA
ApovAR iAS ACTrviDADEs ¥  pRoCEsoS QUE SE
GENEREN  EN  LA  SuBDIRECC16N  DE  AUTORIDAD
AMBIEMTAL  DE  LA  CORPORAC16N  AUT6NO^AA
REGIONAL DE sAunANDER cAs."

El contratista realizQra lQs sjguientes actividades:

1.  Contribuir  Ql  cumplimiento  de  los  metas  y
Qctividades   para   la   vigencia   2020   en   los
programas y proyectos del Pidn de Acci6n de la
GAS         2020-2023         "Mejor         Conectados
Ambientolmente " ,            encaminadas            al
tortalecimiento cle procesos misionoles: control,
vigiiancio    e    impacto    del    usa.    monejo    y
Qprovechamiento  de  los  recursos  naturales.2.
Disefiar   e    implementar   acciones    para    la
c on formoc ion ,             forfa lecimi en}o             y/o
equipamiento    a    la    unidad    de    reacci6n
inmediata  ambiental.  3.  Reolizar  k]s  visitas  de
iuspecci6n   ocular   que   se   requieran   para
atender     las     quejQs     y      contravenciones
QmbientQles     tales     como,     contaminaci6n
ambiental   en   pidnfas   de   beneficio   animal,
vertimientos,  decomiso  de  fciunQ  silvestre  que
pongan   en    peligro   log   Recursos   Naturales
Renovcibles.  4.  8rindQr Qpoyo en  lo Supervisi6n
de log contratos y convenios, e interventorias, en
el  desQrrollo  de  proyectos  paro  la  defensa,
protecci6n y adecuado monejo del ambiente y
las Recursos NQturales RenovQbles corriorme a
las  direetrices  legates  vigentes y  rmanuales  de

ervisi6n       e in terve nton.as       le almente
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estQblecidos.   5.    ApoyQr en   lQ   revision   de
Conceptos    t6cnicos    relacionQdos    con    lQs
solicifudes    de     los    permisos,     concesiones.
autorfeaciones.  ticencias  ombienfales  y demds
iustrurnentos de manejo c]mbiental. e informes y
demds   documentos  que   se  generen   en   lo
dependencia. 6. Apoyar en la elQborQci6n de
proyectos ambienfales pQra ser presentQdos a
las diferentes entidades. cuando sea requerido.
7. Recepcionar los especinenes de fQunQ que
son   entregados   a   la   Corporc]ci6n   por   las
diferentes  entidcides o  personas  y efecfuQr su
valoraci6n indicando metodos de recuperaci6n
segtJn  corresponda  y  efectuar  el  traslQdo  del
esp6cimen   al   sitio   correspondiente   para   su
conservoci6n  y  cuidado   y/a  habita   natural
segt)n el cQso. 8. Adelontcir las diligencids pare
imponer medidas prevenfivQs en cumplimiento
a   lo   normofividac)   vjgente.   9.   EJaboror   la
respectiva tQsaci6n, dosificaci6n de las multas a
que haya !ugar por Qfectaci6n a  los  Recursos
Nclturales Renovables  (fauna)  de Qcuerdo a la
normatividac]   vigente.   10.   ReolizQr   Visitas   de
iuspecci6n ocular y emitir los informes fecnicos
de  las  inspecciones  realizadas.11.  Apoyc]r  ol
equipo    de    trobajo    en    la   reau.zaci6n    de
operafivos de  prevenci6n  y  control  ambientQl
(fauna)  de  acuerdo  a los procedimienfos  que
establezco    el   subdirector.    12.    Entregar   les
infomes de  los  visitQs dentro de las ocho dias
siguientes a la reafjzacj6n de la mismo segon lo
contemplQ el Sistema de Gesti6n lntegrado.13.
Entregar los soportes digitales de lo5 infomes y
conceptos emitidos pQra la numerQci6n de los
mismos.  I 4. ParficipQr en IQ atenci6n y suministro
de  informQci6n  a  los  usuarios  y  comunidades
asentadQs en la jurisdicci6n de la GAS, para que
puedan adelQnfar con diligencia !os trdmites y
gestiones  previstQs  en  las  normos  ambientQles
vigentes.  a  fin  de  prevenir  las  Qcciones  que
Qfecten  los  Recursos NQturQles RenovQbles.  I 5.
Ufilizar los  im lementos de rotecci6n ersonal
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requeridos   pare   el   desarrollo   de   lcis   visifasQsignQdas.16.Apoyarla5actividQdesdeorgarfeaci6ndeladependencia.17.DQrcumpliniientoalMQnuQldePoifficasde

E]Saa

Seguridad     de     la     lnformaci6n     adoptodomedianteresoluci6nNo.DGL00238del12de

marzo  de  2015  en  la  que  se  estipulQ  que  es
deber    de    todo    contratista    efecfuar    lQs
Qctividades  y  segufr  los  lineamientos  en  dicho
manual el cual se hQ!la incluido en el Sistema de
Gesfi6n lntegrado de la Entidad con e] c6digo
M-PGT-001 el cual se reglamenta las politicos de
seguridad     la     intcx.maci6n     paro     equipos,instolaciones,redeseinternetdelaC.A.S.sue

normas.   prdcticQs  y   procedimientos.   18.   Dar
cumplimiento  a  los  planes,  programas,  guias.
compromisos   y   procedimientos   que    tengae5tablecidaslQEntidadpQralQcorrectc]

ejecuci6n  de  las  actividcides.   19.  Asistir  a  las
reuniones,  inducciones y/a re inducciones que
se  programen  sobre  Seguridad  y  Salud  en  elTrabaioysobreSistemadeGesfi6nlntegrado

con  el  fin  de  generar  actualizaci6n  de  log
progromc]s para correcta ejecuci6n del objetocontractual.20.Adecuc]rlaprestaci6ndesu

servicio  de   acuerdQ  a  !os  procedimier`tos  y
metas  establecidas  en  el  Sistema  de  Gesti6n
Integrado   adoptodo   pow  la   Entidcid.   2].   Loconservaci6nypreservaci6ndelobiodiversidad

y   sus  servicios  ecosistemicos.  22.   Las   demds
actividades que se requieran en relaci6n con el
objeto contfacfual.

PLAZO DEL CONTRATO CINCO (05) MESES

FECHA DE INICIO 23 de julio de 2020

f£CI+A DE TE"I NACION 22 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONtRATO         $10.397.640

NUAAEko DE CON",O o02e6.2cai
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upResTAR ios sERviclos
pROFEsroNALE§ CoMo

OBJE'O

MEDICO     VETERINAR[O     PARA     APOYAR     us
ACTIVIDADE§      QUE      SE       GENEREN       DE       LA
sueDIREccioN DE AUTORIDAD AMBIENITAL DE LA
CORPORACION     AUTONOMA     REGIONAL     DE
sArmANDEk c.A.s"

EI contratista reQlizorQ las siguientes Qctividades:

I.  Conffibujr  al  cumplimiento  de  las  metas  y
Qcfividades   pare    la   vi'gencjQ   2021    en    los
progromas y proyectos de! Plan de Acci6n de la
GAS         2020-2023         " Mejor         Co nec tod os
Ambientalmente". 2.  Reaiizor el seguimiento al
cumplimiento   de   los   permisos,   concesfones,
QutQrizaciones y licencias otorgQdos a negQdos.
y   los   obligaciones   que   de   alli   se   deriven+
proyecfar el concepto correspondiente, en  la
forma   establecl'dQ   en   la   Ley.   y   adelQntor
procesos sancionatorios en los cQsos en que se
incumplon.  3.   ReQlizQr  seguimiento,  control  y
vigilancjQ a lo contaminc)ci6n ombientQl de los
recursos naturales y trdfico ilegal de especies de
guano    y    flora    en    la    jurisdjcci6n    de    id
Corporaci6n.       4.       Instruir       los       procesos
sancionatorios    a    todo    Qquel    que    resulte
responsQb!e  de  los  procesos  de  investigaci6n
par    uso    ilegal    de    los    recursos    NafurQles
RenovQbles.        d afio        al        ambiente        o
incumplimiento  cle  los  normQs ambjentQles  de
contormidQcl        con        los        procedimientos
estcib]ecidos   en   lQ  ley  y  los  reglamentos.  5.
Dosificar  las  sQnciones  a  que  haya  lugar  de
acuerdo   con    lQ    normafividacl    vigente.    6.
Desempefiar las demds actividades que le sean
asigncrdas conforme a la Icy. 7. Brindor Qpoyo al
grupo de trabQjo que se asigne para e! control
a       IQ       movjlizaci6n,       procesamiento       y
comercialkaci6n   de   los   Recursos   Naturales
RenovQb]es  en  coordinacii6n  con  lQs  dem6s
Corporaciones     Aut6nomas     Regionales+     lQs
entidQdes  territoriQles  y  otras  autoridQdes  de

olicfa.    de conformidQd   con lQle
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8. Apoyar alreglamentos. seguirriento. control y
vigilancio a los centros de almacenamiento de
mQderci,   productos  forestales.   fauna   y   flora
silvestre.  decomisados. 9.  Hacer seguimiento a
activjdades  pos  decomiso  de  ejemplares  de
fQuma  recibicios  y  atendiclos  en  el  centre  de
rehabilitacien y a las relacionadas con el control
y Qtenci6n a fauna ex6ticQ invosora y mQnejo
de especies de fauna  siivestre  predacloro,  de
Qcuerdo con los protocolas establecidos y  lQs
poffficc]s y rineamientos de  la Corporaci6n.  10.
Apoyar el proceso de vigilancio ol cumplimiento
de   los   actos   administrafivos   que   reservan.
olinderan  a  sustraen  los  dishitos  regionales  de
manejo integrado. Ios clistritos de conservaci6n
de   suelos,   Ios   reservas   foresfales   y   parques
naturales  c]e  cQrdcter  regional.   H.   VigilQr  ei
cumplimiento  de  los  actos  administrativos  de
zonificaci6n. ordenamiento y determinoci6n del
rggimen  de  usos  ecosistemas  de  paramos  y
humedQles 12. PreparQr y presentar los informes
sobre las actividades desarrolladas, de Qcuerdo
con lc]s instrucciones recibidas.  13. Actelantar las
Qctividades  necesarias  porQ  la  imposici6n  de
medidQs preventivas en eiercicio de lQ funci6n
mdximQ Autoridad Ambiental en el dreo de lo
jurisdicc.ion,  de  acuerdo  con  lQs  normas  de
cardcter  superior  y  conforme  a  los  criterios  y
directrices    trazc]das    por    el    Minisferio    de
Ambiente       y       DescRTollo       Sostenible        14.
Implementar mecanismos  de  pc)rlicipoci6n  en
la   vigilancia   del   ejercicio   de   la   Autoridad
Amdienfal  de   conformidad   con   fas   normas
vigentes.   15.  Aplicar  los  sistemcis  c}e  gesti6n  y
control  odoptados  de  conformidad  con  los
procedimientos  de  lc)  entidod.   16.  Apoyar  el
proceso  de  nutrici6n  y  el  restQb!ecimiento  de
especies       Qnimales       entregados       a       Ia
subdirecci6n.   17.  AGisfir  a  los  capacifaciones
que se  programen sobre sQ]ud  ocupacioral y
sistemci  de  gesti6n  integrado  con  el  fin  de

enerar actualieoci6n de ramQS arc IQ
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correcfa ejecuci6n del objeto contractual  de
los   contrcltistas  y  cumptir  con  el  sistema  de

a\.RE

gesti6n integral de lQ corporaci6n. 18. Alimentar
centro de informQci6n de tramites ambientales
|CITA).    19.   Dar   cumplimiento   al   MQnuQl   de
Politicos    de    Seguridad    cle    la    lnformcici6n
Qdoptado  medionte resoluci6n No.  DGL 00238
del  12 de marzo de 201S en la que se estipula
que es deber de fodo contratstQ efectuar las
actividades y seguir los  lineamientos  en  dicho
manual el cucll se hQIla incluido en el SistemQ de
Gesti6n lntegrado del a Entidad con el c6digo
M+GT-001 el cual se reglQmenta lQs pomcas de
seguridacl     lQ     informaci6n     papa     equipos.
iustalociones,  recies  e  internet  de  la  C.A.S.  sus
normas, prdcticos y procedimientos 20. E}aborQr
y    liquidar    lQs    tan.fas     par    concepto    de
seguimiento     Qmbiental     de     proyecto     de
explotaci6n minero; sifios c]e disposici6n final de
residuos   s6lidos   mediante   la   tecnologfa   derellenossQnitarios;plclntQsdeaprovechamiento

y  valorfeaci6n  de  residuos  s6lidos;  permi'sos de
emisiones  QtmosfericQs  y  ruido;  al   iguol  quetarilQsysancionesaquehayalugQrdeacuerdo

a   Ia   normotividQd   vigente.   2t.   Las   demds
actMdades que se requieron en relaci6n con el
objefo contracfua!.

PLAZO DEI CONIRATO CUATRO  (04)  MESES

FECHA DE INICIO 04 de Marzo de 2021
FECHA DE TE"INIACION 03 de Julia de 202]
VALOR DEL Col«RATO se.609.244

NUMERO DE CONTRATO ee87.202i

OBJE,O

"PRESTAR LO§ §ERVICIOS PRofESIONALE§ COMO

MEDICO     VETERINARIO PARA     APOYAR     LAS
AC"VIDADE§ QUE SE GENEREN       DE       LA
Su8DIRECC16N DE AUTORIDAD AMBIENTAL DE LACORPORAC16NAUT6NOMAREGIONALDE

sArmANDm C.A.S."
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El contrQtista realizara lQs Siguientes actividades:

1.  Contribuir  al  cumplimiento  de  las  metas  y
activjdades   pQra   la   vigencia   202t    en   los
progromos y proyectos del Plan de Ace.fen de lo
GAS         2020-cO23         " Mejor         ConectQdos
Ambientalmente".  2. Rec]lizar el seguimiento al
cumplimiento   de   los   permisos,   concesiones.
outorkQciones y ticenciQs otorgados o negodos+
y   los   obligociones   que   de   olfi   se   deriven,
proyectar el concepto correspondiente. en  la
formQ   estoblecido   en   la   Ley.   y   c]delantor
procesos sancionatorios en los cQsos en que se
incumplan.  3.  RealizQr  seguimiento,  control  y
vigilanciQ a lQ contaminaci6n ambientQl de tog
recursos naturaLes y tT6ftco ilegal de especies cle
guano    y    {lora    en    la    jurisdicci6n    de    la
Corporaci6n.       4.       Instruir       los       procesos
soncionatorios    a    todo    aquel    que    resu]te
responsob[e  cie  \os  procesos  de  investigQci6n
por    usa    ilegal    de    los    recursos    NafurQles
RenovQbles,        dafio        Ql        ambiente        o
incumplirfuento  de  las  normas ambientoles  de
conformidad       con       los       procedimientos
estQblecidos  en  lo  ley  y  los  regfamentos.   5.
Dositicar  las  sQncione5  a  que  hQya  lugar  de
acuerdo   con   la   normQtividad    vigente.    6.
Desempehar las demds actividades que le sean
Qsignadas conforme a la lay. 7. Brindar Qpoyo al
grupo de trabc]jo que se asigne para el control
a       IQ       movilizaci6n.        procesamiento       y
comerciQlkaci6n   de   los   Recursos   Naturales
Renovobles  en  coordinQci6n  con  lQs  dem6s
Corporaciones    Aut6nomas    Regionales,     las
entidQdes  territoriales  y  otrQ5  autoridades  de
policia,   de   conformidad   con   la   ley   y   los
reg!amentos. 8. Apoyar el seguimiento, control y
vigilancio a tos centros de almacenamiento de
mQdero,   productos  forestales.   fauna   y  flora
silvestre, deconiisQdos. 9.  Hacer seguimiento a
actividades  pos  decomiso  de  eiemplares  de
fauna  recibidos  y  atendidos  en  el  centro  de
rehabi]itoci6n a las relacionodas con el control
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y atenci6n a fauna ex6tica invQsora y
c!e especies  de fauna  silvestre  predadorQ,  de
acuerdo con los protocolos  esfablecidos y lQs
po]iticas y lineamientos de  la  CorporQci6n.  10.
Apoyar el proceso de vigilancia Ql cimplimiento
de   los   actos   administrQfivos   que   reservan.
Qljnderan  o  sustraen  tos  distritos  regionales  de
manejo integrado. log distn'tos de conservaci6n
de   suetos.   Ias   reservas   forestQles   y   parques
nQturales  de  cardcter  regional.   71.   Vigilar  el
cumplimiento  de  los  actos  administratr.vos  de
zonificaci6n, ordenQmiento y determinQcien del
regimen  de  usos  ecosistemas  de  parQmos  y
humedoles 12. Preparar y presentor los informes
sabre las actividQdes desarrolladas, de acuerdo
con !Q5 instrucciones recibidas.  13. AdelantQr lcls
actividades  necesoriQs  pQrQ  IQ  imposicien  de
medidas preventivas en ejercicio de IQ funci6n
maxima Autoridod Ambienfal en el dreo de lo
jurisdicci6n,  de  acuerdo  con  las  nomQs  de
cordcter  superior  y  conforme  a  los  criterios  y
directrices    trazados    por    el    Ministerio    de
Ambiente       y       DesQITollo       Sostenible        14.
Implementor mecanismos de  porticipaci6n  en
la   vigilc)ncia   del   ejercicio   de   la   Autoridod
Ambienta!  de   conformidad   con   las   normas
vigentes.  15.  AplicQr  los  sistemas  de  gesti6n  y
control  Qdoptados  de   con{ormidad  con  los
procedimientos  cle  lc]  entidQd.   16.  Apoyar  el
proceso  de  nutria`6n  y  el restablecimiento  de
especies       onimales      entregadas       a       la
subdirecci6n.17.  Asistir  a  las  cQpacitaciones
que  se  programen sobre  salud  ocupQcional y
sistema  de  gesti6n  integrado  con  el  fin  de
generor actuQlizoci6n de los programas pQra la
correcta ejecuci6n del objeto contrcictual  de
los  contratistas  y  cumpHr  con  el  sistema  de
gesti6n integral de la corporaci6n. I 8. Alimentar
centro de inlormQci6n de tromites ambientQles
(CITA).   19.   Dar   cumplimiento   a(   MQnuol   de
Politicos    de    Seguridad    de    lo    lnfoimaci6n

tado mediante resoluci6n No.  DGL 00238
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del  12 de mQrzo de 2015 en la que se esfipulQ

in

que es debar de todo contrcitstQ efectuar las
activic)Odes y seguir los  lineamienlos  en  dichomanualelcualsehallQincluidoenelSistemQde

Gest.fen lntegrado de! a Entidad con e] c6digo
M-PGTrool el cua! se reglamenla las po]mcas de
seguridac!     la     informaci6n     parQ     equipos,iustQIQciones,redeseinternetdelaC.A.S.sus

normas. prdcticQs y procedimientos 20. Ela'borar
y    lit]uicfar    las    tarifas     por    concepto    deseguimientoambientaldeproyectocieexplotQci6nminero;sitiosdedisposici6nfinalde

re5iduos   s6lidos   mediante   IQ   tecnologio   de
rellenos sahitarios; plantas de oprovechomiento
y  va[orkaci6n  de re5iduos  s6lidos:  permisos de
6misiones   Qtmosf6ricQs  y  ruido;   al   iguQl   que
torfuc]5 y scinciones a que hQya lugQr de acuerdoalenormotMdadvigente.21.Lagdemds

QctividQdes que se requieran en relaci6n con el
objeto contractual

PLAZO DEL CONTRATO TRES (03) MESES Y QUINCE (15} BIAS27deagostode202}I1dediciembrede202[$7.533.089

FECHA DE INICIO

FECHA DE TER«INACION

VALok DEI CONTRATO

NUAAERO DE CONIRAIO cO261~2022

PROFESIONALES COMO"PRESTAR LOS SERVICIOS

OBJE,O

MEDICO     VETERINARIO     PARA     APOYAR     LAS
ACTIVIDADES       QUE      SE       GENEREN       DE      LA
SUBDIRECC16N DE AUTORIDAD AMBIEl«AL DE LA
CORPORAC16N     AUT6NOMA     REGIONAL     DE
SANIANDER C.A.S"

El contratista realizQra IQs siguientes actividades:

I . Reaiizar seguimiento, control y vigHancia a la
confaminaci6n    ambiental    de    los    recursos
naturales y trdficc> ilegQI de especies de fauna y
flora  en  la  jurisclicci6n  cle  la  CorporQcien.  2.

cutar  la  conducta r  usa   ile I   de   los
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recursos     Nch/roles     Renovables,     dafio     al
ambien}e   o   incumplimiento   de   las   normas
Qmbientc]les      c}e      conformidQd      con      los
procedimientos   estQblecidos  en   lo   ley  y  los
reglamentos.   3.   Brindar  apoyo   al   grupo  de
trabQjo  que  se  asigne  parQ  el  control  a  lQ
movilkaci6n, procesamiento y comercialkoci6n
de    los    Recursos    Noturales    Renovables    en
coordinaci6n  con  las  demds  Qutoridades.  4.
Apoyar el seguimiento, control y vigilc]nciQ a los
centres    de    almocenamiento    de    madera,
proc]uctos  forestQles.  fauna  y  flora  silvestre.  y
decomisados.      5.      HQcer     seguimiento     a
octividodes  pos  decomiso  de  ejemplares  de
fauna  recibidos  y  atendidos  en  el  centro  de
rehobilitaci6n y a las refacionadas con el control
y Qtencien a fauna ex6tica invclsorQ y manejo
de especies de fauna  siivestre  predadorQ,  de
acuerdo con  los  protoco!os esfablecjdos  y las
politicas  y  fineamientos  de  lo  Corporoci6n.  6.
Preparar   y   presentar   los   informes   sobre   lQs
Qctividodes desQITolladQs,  de Qcuerdo con  lQs
QctMdQdes desaITolfadQs. 7.  Rendir les informes
que   permifan   lo   Qpertura   del   expediente
aclministrc)tivo,    previo    a    [a    imposici6n    de
medidas preventivas en ejercicio de IQ furroi6n
maxima Autoridac] Ambienfal en el area de lQ
jurisdicci6n.   8.   Apoyor  con   sus   iniciotivas   el
proceso  de  nutrici6n  y  el  restQblecjmiento  de
e5pecies       animales       entregac!Qs       c]       lcl
subdirecci6n.  9.  Responder  par  el  cuidc)do  y
custodia de los documentos que se mQnejen en
los procesos que sean de su conocimiento.  10.
ApoyQr la elaboraci6n de informes de las me fas
establecic]as  en  el  Plan  de  Acci6n  2020- 2023"mds           cerco           mejor           conectados
ambientalmente!..   y   todos   aquellos   que   se
requieran  en  el  marco  de  las  funciones  tie  lQ
Subdireccidn    de    Autoridad    Ambienta!.    ]1.
Aplicaf    los    sistemas    de   gesti6n    y   control
odoptados      de      conforml`dQd      con      los
rocedinientos de lc]  entidad.   12.  Asistir
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capQcitQciones que se progrc]men sobre saludocupaciona!ysistemadegesti6nintegrodocon

aSa''-,I©

el fin de generar actualizaci6n de tos programasparalcicorrectaejecuci6nc]elobjeto

contractual de los controtistas y c:umplir con el
sistema  de  gesti6n  integral  de  la  corporaci6n.]3.DarcumplimientoalMonuQlc±ePoliticosde

Seguridacl     de     la     lnformaci6n     adoptadomedionteresoluci6nNo.DGL00238del12de

marzo  de  201S  en  la  que  se  estipulo  que  es
deber    de    todo    confrotisto    efecfuar    las
cictMdades y seguF k)s  lineamientos  en dicho
manual el cuc]I se hal]a incluido en el Sistemo de
Gesti6n lntegrado de! a Entidad con el c6digo
M-PGTrool el cual se reglQmenta IQs pol{ticQs de
seguridac}     la     informQci6n     para     equipos,iustalactones,redeseinternetdelaC.A.S.sus

ncrmas.     prdcticas     y     procedimientos.     14.
Alimentor  centro  cle  informaci6n  de  tramites
ambientales CITA. 15. Apoyar en operQtivos que
permita n         dec o misos         preve ntivos         e
incaijtQciones  en  el  trdfico  ilegQl  de  recursos
naturales   del   basque   a   de   la   flora.   con
disposici6n de las 24 horas y fines de semcina, encoordinaci6nconelsupervisor.IQsdemds

Qctividades que se requieran en relQci6n con el
objeto confrocfual.

PLAZO DE[ CONTRAto CUATRO (04) MESES

FECHA DE INICIO 28 de enero de 2022

fECHA DE TERAINACION 27 de maya de 2022

VALOR DEL CONTRATO $9.741.372

ADICIONAL    NO.    1     AI Se odiciona un tiempo de clos (02| meses por un
CONTRATO 00261 -2022 valor de or.870.686  con {echQ de  terminacion

del 27 de julio de 2022.

Nu"Eio DE coNIRAro 01153-2022
UPRESIAR   LOS    SERVICIOS    PIOFESIONALES    EN

AAEDICINA    VETERINAklA    PARA    APOYAR     LOS
PROCESOS       QUE       SE       CENEREN        EN       LA
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OBJETO

SuBDIRECCION DE AUTORIDAD AMBIENTAL DE LA
CORPORACION     AUTONOMA     REGIONAL     DE
SANTANDER CAS. "

El contratistQ realizara las siguientes actividades:

I. Reafizar seguimiento, control y vigilancio a lo
contaminaci6n    ambiental    de    los    recursos
naturales y trdfico ilegal de especies de fauna y
florc]  en  lo  jurisdicci6n  de  la  Corporaci6n.  2.
Reportar  la  conducta  por  usa  jlegal  de  los
recursos     Noturales     Renovab!es.     dafio     al
ombiente   o   incump}imiento   de   las   normos
Qmbientoles      de      conformidod      con      los
procedimientos   estQblecidos  en   la   fey  y  los
reglamentos.  3.  Apoyar  con  sus  inicidtivQs  el
proceso  de  nutrici6n  y  el  restablecimiento  de
especies       Qnimales       entregodQs       a       IQ
subdirecci6n. 4. Apoyar el seguimiento, control y
vigilancio a tos centres de olmQcenamiento de
madera,   productos  forestales,   fauna   y  flora
silvestre,  y  decomisodos  5.   Brindar  apoyo  al
grupo de trabQjo que se asigne para el control
a       la       movilizaci6n,       procesamienlo       y
comerciQlkaci6n   de   los   Recursos   Nafurales
Renovables  en  coordinacien  con  las  demds
Qutoridades.   6.   Apoyar   en   operativos   que
permitan         decomisos         prevenfivos         e
incautaciones  en  el  trdfico  ilegQl  de  recursos
nQturales   del   basque   o   de   IQ   flora,   con
disposiei6n de las 24 horQs y fines de semana, en
coordinaci6n    con    el    supervisor    7.    HQcer
seguimiento  a  QctividQdes  pos  decomiso  de
ejemp]ares de fauna recibidos y atendidos en el
centro  de  rehQbilifaci6n  y  a  las  relacionQdas
con   el  control  y  atenci6n   a   fauna   ex6ticQ
invasora y manejo de e5pecie5 de fauna silvestre
predoctora,   de   ocuerdo   con   !os   protocolos
establecidos y fas podticas y lineamienlos de lo
Corporaci6n. 8. Preparar y presentar los informes
sobre las actMdades desarrolladas. de acuerdo
con los actividades desorrotlodos.  9.  Renclir los
informes ermitan     la    a erturo     del
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expediente      administrativo.      previo     a      Iaimposici6ndemedidospreventiveseneiercicio

8

de la funci6n maxima Autoricfad Ambiental eh
el 6reo de la jurisdicci6n.  10. Responder por el
cuidado y custodia de los documentos que se
manejen   en   los   procesos   que   sean   de   su
conocimiento.1 I.  Apoyar  la  elaboracien  de
infomes de lQs metas estQblecidas en el Plan de
Acci6n     2020-     2023     +inds     cercQ     meior
conectQdos ambientolmenteut y toc}os Qquellos
que se requieran en el marco de las funciones
de 1o Subdirecci6n de AutoridQd Ambienfal. 12.
AplicQr   les   sistemQs    de   gesfi6n    y   controladoptQdosdeconformidadconlos

procedimientos  de  la  entidQd.  13.  Asistir a  lQs
capQcitaciones que se programen sabre salud
ocupacional y sistema de gesfi6n integrado con
el fin de generar actualizaci6n de tos progromas
pora    lo    correctQ    ejecuci6n    del    objeto
contrQctual de los contratistas y cumplir con el
sistema  de gesti6n  integral  de la  corporaci6n,
14. Dar cumplimiento al Manual de Politicos de
Seguridad     de     lQ     lnformaci6n     QdoptQdo
mediante resoluci6n  No.  DGL 00238 del  12 de
marzo  cle  2015  en  la  que  se  estipula  que  es
deber    de    +ado    contratisto    efecfuar    las
Qctividcides y  seguir  los  lineamientos  en  dicho
manual el cual se halla incluido en el SistemQ de
Gesti6n lntegrado de! a Entidad con el c6digo
M-PGTrool el cual se reglomenta las politicos de
seguridad     la     informaci6n     para     equipos,
iusta)aciones,  redes e  jntemet  de  la  C.A.S.  sue
normas,     prdcticas    y     procedimientos.     15. 89AlimentQr  centro  de  informoci6n  de  tramites
ambientales  CITA.   16.  Las  demds  actividacles
que  se  requierQn  en  relaci6n  con  el  objeto
controctuQI.

PLAZO DEL CONTRATO TRES  (03)  MESES

f£CHA DE INICIO 26 de agosto de 2022

FEcliA DE TE"NACION 25 de noviembre de 2022
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ExpedidQ a so!icitud del jnteresado en Son Gil, a los cinco (05) di.Qs del mes
de octudre de 2022.
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LEONARDO

Direcci6n  Cra  14   19 -24 Piso 2
Tel6fono 3165280047

E-mail leonardortizpineda@hotmail.com

LORTIZ  PINEDA
QUIEN SOY

Administrador Publico y Tecn6logo en
Ciencias Agropecuarias con mds de 20
aF`os de experiencia.

PROGRAMAS

Word
Excel

REFERENCIAS

SILVANO  EMIRO  PEREZ  BARRAGAN
LOS  COMUNEROS CTA I
Representante Legal
Tel6fono 3177985847
E-mail
loscomunerosepsagro@hotmail.com

DIEGO ARMANDO GOMEZ VESGA
FUNDACION  COMUNERA BERTRAND
RUSSELL I Representante  Legal
Tel6fono 3107785721
E-mail epsagrofbr@gmail.com

EXPERIENCIA  PROFESIONAL

De  1o/o2/19g8    COMITE  DE  CAFETEROS  DE  SANTANDER
3o/12/2005          T6cnico de Apoyo
(Palmas del          Tareas realizadas:
Socorro-                Visita a productores de caf6 en las djferentes
Santander)           veredas del Municipio de palmas del socorro

Renovaciones de caf6
Pago de lncentivo
AcompaFiamiento t6cnico

Deo8/ol/2oo6    LOS  COMUNEROS  CTA
3o/o6/2o22          Coordinador T6cnico
(Socorro-               Tareas realizadas:
Santander)           Coordinar las actividades t6cnicas a realizar en los

diferentes municipios asignados.
Revisi6n de informes de actividades
Supervisi6n de las actividades y proyectos asignados

De ol/o6/2o23 -FUNDACION  COMUNERA  BERTRAND  RUSSELL
Actualidad         Coordinador T6cnico
(Socorro-               Tareas realizadas:
Santander)           Coordinar |as actMdades t6cnicas a realizar en el

PAM del respectivo municipio asignado
Revisi6n de informes de actividades
Coordinaci6n de Capacitaciones, Escuelas de
Campo y Demostraciones de M6todo

ESTUDIOS

2011

Socorro -Stder

2001

Pamplona-
Norte de Stder

2003

Socorro-Stder

ADMINISTRADOR  PUBLICO
ESAP

TECNOLOGO CIENCIAS  AGROPECUARIAS

Instituto Superior de Educaci6n Rural

DIPLOMADO  EN  DESARROLLO
AGROPECUARIO  SOSTENIBLE

Universidad Libre
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1.76   ,          o+
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REPUBLICA  I)E  COLOMBIA

LaEscuelaSuperiordeAdministraci6nPdblica
CreadaporlaLey19de1958,OrganizadaporelD.L.No.350de1960yReestructuradaporelD.No.219de2004

•.!t..
FACULTAD  DE  PREGRADO

pROGRjunI>EAI>MINisTRAcioNpuBLlcATERRrl.ORIAL

APROBADOpORELAcuEro07I>Ei998DELcONSEioACAI>EMicoNAcioNALI>ELAESAp

TENIENDO  EN  CUENTA  QUE

LEONARDO ORTIZ PINEDA
C.C. No. 91.041.80® de San VIcente de Chucurl

TERMIN0  SAIISFACTORIAMENTE  SUS  ESTUDIOS  Y  CUMPLlb  LOS  DEMAS
REQulslTosACAI]£Mlcos.LEcONFmREELTiTULODE

ADMINISTRADOR PUBLIC0
BUCARAMANGA   (SANTANI)ER)  25   DE  MARZO  DE   2011

REGISTRO ESAP No. 2011  -21205
( DECRETO 2150 DE  1995, ARTICULO 63 )

AN01.AD0ALFOLlo94I)ELLIBR0DERF.GISTR0No.13,BcOOTA.I).C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En curi]p/imjerlto de fa Leg  I I 9 de  I 994

Mace Constar que
LEONARDO0RTIZ PINEDA        -

Con C6duk\ de Cindadanta No. 91 .041.808

Curs6 y aprob6 la ¢ccj6n de Formoof6n

BUENAS PRACTICAS GANADERAS
Con una duracich`de 40 Hora§

En testfronfo de 1o anterior  se ftym en Son en a los Veintidos (22)' d/as del res de Octwbre dc Dos MII  Nweue (2009)

22/ ' a/2009
Fecha Regi3tro
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EPSAGRO Log COMUNEROS C.I.A
NIT: goo.062.714ro

CERTIFICA QUE:

LEONAF2D0 0F=T[Z P[NEDA
CON CEDULA DE CluDADANIA NO. 9 I .041.808 DE §AN VICENTE DE

CHCUCURI

PAF='T]C]PO EN LA PFtlMERA FtuEDA AGFtopECuAFt]A DE NEGOC]OS

LLJGAFI: CLUB DE TF!ABAjADOFtEs MANSAnovAF! (PUEFITO BoyACA)
FECHA: 18 DE JULIO DE 2014

cEFIriF[cAc[ON BE ®FtlEANizAc]oN DE EVEN.ro

EN TE§T[MONIO DE Lo AhrTEF&[oFt sE FiRMA EL PRESENTE EN PuEFrTO BOVACA
A I.O§ vENT[D6s caa) DZAs DEL MEs DE .uLio DEL. DOS M]L. ciRTORCE c=o I 4)

-3I/03FndE:~-hve`€
ilLVANO EMIRO PEREZ

FtEPR=SEN.rAhtTE L LEGAL
EP§AGRO Log COMUNERO§

LEONARDO ORTIZ PINEDA
COORDINADOR IAT PLJEftto BOYACA
EP§AGRO Log COMUNEROS
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NO.  OFIC`IO  :   S.N.

REPRESENTANTE  LEGAL  DE  IA  ccOpERATIVA  DE  TFL"ro
ASOCIADO     EPSAGRO   I.OS   COMUNEROS   C.I.A.

C  E:  R  I  I  F  I  C  A

Que    el    Sefior   JEomROO   ORrlz   PZREn   identificado   con    la
c€dula   de   ciudadania   91.041.808,    acttia   como   socio   fundador
de   la  EPSAGro  I.OS   CormJREROS   C.I.A,   en   el   area   de   Direcci6n
de  Proyectos.   Dentro  de  sus   funciones  realizadas  durante   10
afros  de  servicio  tiene:
*Director     Asistencia     T€cnica     municipio     de     Palmas     del
Socorro .
*T6cnico   de   apoyo   en   el   programa   de   Tuberculizaci6n   en   la
zona  de  Arauca,   Arauca
*T€cnico  de  apoyo  en  el  proyecto  ola  invernal  2012
*Coordinador  programa  iat   2012   Cpga  Chicamocha

Se   expide,    a   log    (25)    dias   del   meg   de      Enero   del   afro   Dos
nil   Catorce   (2014)  .

F,/®=-oE-eyez
slLVANo  EMIRo  EiEREz  mRRAGEN

Representante  Legal

Sacorro -Santander
Calle.  ]5   no.13-17

Telerax 0 (  ) 77273923
±I_oscomuneros€DsaEro@nbtmai].£qu
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EL suscRITO REPRE5EN"NiE LEGAL DE LA coapERATlvA DE
"ABAJO ASOCIADO LOS COA^uNEROS

NIT.  goo.062.714-a

cEnrmcA
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nil raintidd3 {ae22}

f3,.-I•±.\® i¥,€fi..`B
rfuvAhiD EAimo pEttEz BARRA6en

R.L `Le€ fomtingrcts ETA
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LA SUSCRITA  REPRESENTANTE  LEGAL  DE  LA ASOCIACION  BIOSFERA

SOLUCIONES CON  NIT.  901.659.005-4

CERTIFICA QUE:

Que LEONARDO ORTIZ PINEDA identificado con Cedula de Ciudadanfa  No.
91.041.808   de   San   Vicente,   presto   sus   servicios   como   COORDINADOR
TECNICO   dentro   de   los   procesos   y   proyectos   de   Extensionismo   Rural
Agropecuario  que adelanto  la Asociaci6n  en  los diferentes  municipios  del
Departamento  de Santander,  desde el  dfa  15 de enero  del 2023 al 31  de
diciembre del 2024.

Es de resaltar su  compromiso y amplios conocimientos t6cnicos durante la
prestaci6n de sus servicios.

En   constancia   se   suscribe   la   presente,   en   el   municipio   de   Socorro,
Santander, a los ocho (08) dfas del mes de febrero de 2025.

R.L.  ASOCIACION  BIOSFERA SOLUCIONES

CARRERA 12  No.10  -45
TEL:  607 7274264  - 3138581998
EmaiL:  biosferasoluciones2022@gmail.com
SOCORRO  -SANTANDER
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94± eedquun un
N!e   considero   una   persona   servicial,   amable,   cumplidor  con   in.I
deber,  res_ponsable,  din6mico,  con  capacidad  de adaptarme f6cil
a  cualquier  ambiente  y  enfocado  al  excelente  resultado  de  in.I
trabajo.
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p4de 8wedpe qua qua

cqubrmditwed

Nombre
Apellidos
C€dula de Ciudadania
Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Estado Civil
Direcci6n  Residencia
Celular
Email

Licencia de conducci6n
Ciudad

JAIME ENRIQUE
MARIN MARIN
1.100.975.723  San  Gil
10 de Diciembre de 1999
San Gil - Santander
Soltero
Calle 6  No.12-27 Torres del  Castillo
320-98913 5 3
JL±Lme.marin@unipaz.edu=£Q
Moto
San  Gil

c©Arad6rfuid

Primaria

Secundaria

OTROS  ESTUDIOS

OTROS  ESTUDIOS

ESCuELA CARLOS MARTIN EZ SIIJVA
San  Gil

COLEGIO SAN JOSE DE GUANENTA
Bachiller Tecnico
San  Gil

SENA
Tecn6logo en Gesti6n de Empresas Agropecuarias
San  Gil

UNIPAZ

Seis semestres de medicina veterinaria y zooctenia



Hoja de Vida

rfu8edpe©©
C34crfeftcitr qaned

Entidad                                         SENA

Cargo desempehado             Practicas dos proyectos de investigaci6n

Ciudad                                            San Gil

Cargo desempefiado            COMERCIANTE

Tiempo Laborado                 4 ahos

GR9£ 'enaas

MIGUEL ANGEL PINILLA GAIJVIS
Tel.  318-2655495

AN DREY AMAYA MARTIN EZ
Tel.  321-4251232

HERNANDO MARIN GARCIA
Tel.  312-5443508

JAIME ORLANDO MARIN
Tel.  322-3936508

£dfro Grty fro fro
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®SEluA
TNT

5E#R8TGR3#R#Pi55

ACTADEGRAD0

hovFECIAREGigrRo4i462gi5"i2janig

EL§ERVIcloNAcloNALDEAPRENDIZAJESENA

CONSIDERAND0

Qua:JAIMEENRIOuEMARINmRIN.ConGeduladeciudadahaNo.11"75723

CUMPLIOSAtlsFACTORIAMENTELOSREQUISITOSACADEMlcosEVAGIDOSPORELSENA.RESUELVE

0TORGAREELtiTULODE:

TECN6LO€OENGESTIONDEENIPRESASA€ROPECuARIAS

EnconstawhdefoanlchorsefrolapreserfeensanGilabediez(10)diasdalme§ded'reiembrededosmndiedneve(2019)

rtyDdi:*OL.q+e.
NELLY QUIROGA SARMIENTO

Subdirectora (e) CE NTRO AGROTURISTICO
REGloNAL SANTANDE R

Li8I[(cnticidnddcescdacunentopLedcscrverificadrenelrcgisfroelccrfucoque``eeruentraenbpdgimwcbhxpJ/ccrttrlcedos.saio.cch.co.bajocl
ninco954lcol322514CX=lloor75723A.
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FxpoBLi#£EocwhoLOMB|A

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplin.lento de la Ley 119 de  1994

IIace couslar qlle
JAIME ENRIQUE MARIN MARIN

Con Cedula de Ciededarlia No.Ilo()975723

?a_r_ticip6 en el evento de Divulgaci6n Tecno!6gica1 ER SIMPOSI0 NACI0NAL AGROPECUARIO Y AGR0INDUSTRIAL
con uno duracibn cle 8 Itoras

Enlcsliunniodeloanlerior.sefirrraelprei5ienleenE!spinal.aketren(13)d{asdelntesdediciewhrededavsmudlecicx.ho(2018)

FjiAlrmR%d&D±gdLaEE8nievg}foRENo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autentiddad del DocumBnto
Bogota -Cdombja

\Airo ENRiouE ROBAVO ^roRB`\O
SubdlrectorCENTroAGFropECuARroLAGRANJA

RECioNAL TOuVA
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lrmedyeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cuxpliwienlo de la Lay 119 de  ]994

Hace constar que
JAmm ENRIQUE MARIN MARIN
Con Cedula de Cindndania No.  1.loo.975.723

us~unDE"__ELasm:mar££££#:±##i#dRA#g:HfuggRE*.Al£##£EfkhiELL"himL--o"unmmT`apEm
con ti}ia duracich de 5 horas

Entesnmomodeloarater\oi.,sefirmddpresemeenSmGit,alostrece{13)diasdetiTtesdemapdedosmild{casiete(2017)

Fth#o#gitndandmofn£#gpEFer
SEIVICI O NACIONAL DE APREND IZAJE
Autenticided del Doumento
Bogct6 - Colonbia

CIAUDIA JOHANRA COMEZ PEREZ
sunDiREcroRA cENTRo AGROTURlsTico

REGroNAL sANTAr\DEF`

Laadeymdrdd.cslcdoc~oprde5ervqrfucadacodrap5fro.ketopeoques.-enaonbpagmo.cbhtp//carbficallscochc¢bgodri-954100104255Ccl100975723C
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EL ®RUF-O DE INVESTi®^C16I. EN PfEODucci6N t c.ENclA awl/vtAL
Y I,A ESCuEL^ DE MEDICII`l^ VEitEttll`l^RIA Y ZOOTECNtA-UNIPAZ

cEfmFic^N QUE:

jAIue E^iRIQUE ^4AIRIN +4ARI^i
1100975723

P^RTICIPO COMO ASISTENTE
ENyL^+I=EiiREffaAND^EcirovNL|ioiii&¥NEc>E^A¥irR8fuECNc.igxE£H=ffipN

NABL.E^AOS DE AVICuL"FE^ - 2024
Reolizado .n eorroi`cot.e.ma!® {Sar`tond®]`) loe d+a. |uov.. 24 y vintn®. 2S d® o{.ubra

Cev`.ro Com-ial Son Sil`-..no ~ ^ud`to.lo 4.a Pieo.

`.=xi`-...:`..--``.
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