EQUIVER SAS. Autopista Medellin Km 3.5 Costado Sur

NIT. 800.233.401-2
IVA - REGIMEN COMUN Modulo 6 Bodega 34.

Autorizacion de Numeracion de Facturacion No. Terminal Terrestre de carga bogota
18764086476541 Telefax: (57-1) 898 5073 - 898 2021
FECHA 2024/12/30 VIGENCIA 24 MESES E-mail: equiver@gmail.com
AUTORIZA DEL No. EQ 501 - EQ 1.000. WEB: WWW.equi\/er.Com.co
ACTIVIDAD ECONOMICA 4280 ICA7.60 X 1000
Nombre: INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
Nit 560067 099 FECHA DE VENTA FACTURA ELECTRONICA
o A nnmz.:m“
Ciudad BOGOTA FECHA VENCIMIENTO ORDEN DE COMPRA
il mmm—
Teléfonos: 6605400
iy FORMA DE PAGO CONTADO |
correo: facturacion @idrd.gov.co

Regimen fiscal Responsable de Impuesto a las Ventas (48) Wil miais b
Responsabilidad fiscal: R-99-PN - No responsable
CANTIDAD | VALOR UNITARIO

ITEM| DESCRICPION
CORTE DE OBRA No.5 Contrato 4274 de 2024, cuyo objeto es:
Contratar por el sistema de precios unitarios, la recuperacion,
mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones técnicas de
los campos de juego del futbol profesional ubicados
ciudad de Bogota. D.C.
Supervisor Contrato : RODRIGO ALBERTO MANRIQUE
1 COSTO DIRECTO 1.00 48,614,276.00 48,614,276.00
2 AlU 41.50% 1.00 20,174,924.54 20,174924.54

TOTAL ITEM: SUBTOTAL 68,789,201
SON: SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS LV.A. 0
Rete fuente 0

UN PESOS
Rete Ica 0
TOTAL , 68,789,201

La presente factura de Venta se asimila para todos sus efectos a la Letra de Cambio (Articulo 774 del codigo de Comercio).
Sirvase cancelar la presente Factura con cheque cruzado a favor de Equiver SAS.

EQUIVER SAS. FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE [w]s 3k 10

CUFE: |4ae7b378b460d9d405811d2a726df2d6de850303cc5d535de7e54c86512eaad1040a67446f996669al 54c8ca5646
5b89

PROVEEDOR DEL SOFTWARE: PROASISTEMAS SA NIT 800.042.928 PROVEEDOR TECNOLOGICO: ATEB COLOMBIA S.A.S NIT 900.965.992-7
FECHA Y HORA DE GENERACION: |2025-06-04 12:51:47 FECHA Y HORA DE VALIDACION. 025-06-04 12:51:51-05:00
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Certificado
Bancario

miercoles, 4 de junio de 2025

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que EQUIVER SAS, identificado (a) con NIT 800233401 a la fecha
deexpedicidn de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No producto Fecha apertura |Estado
COP CUENTA CORRIENTE 040-057504-47 28/11/2000 ACTIVA

El manejo de este(os) productos es adecuado y responde a las condiciones y compromisos adquiridos con

BANCOLOMBIA.
*Importante; Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionado anteriormente.

*Si desea verificar esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57 - 4)
510 90 00 - Bogota - Local(57 - 1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57 - 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57 - 2) 554 05 05 - Resto del Pais: 01800 09
12345. Sucursal telefénica en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia



CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

Cota., junio 4 de 2025

Sefores
INSTITUTO DE RECREACION Y DEPORTES IDRD
Ciudad

Respetados Sefiores.

Con la presente me permito certificar que EQUIVER SAS con Nit: 800.233.401-2,
ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones de aportes EPS,
PENSIONES, ARP, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA E INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR, de todos sus empleados, igualmente se encuentra al dia
con el pago de salarios de su némina vinculada, obligaciones pagadas durante los
ultimos seis meses, contados a partir del mes anterior a la fecha del presente
documento.

La presente certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento al Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Se expide esta certificacion a los (4) dias del mes de junio de 2025

Atentamente

IR We

JAZMIN ROCIO TORRES GAONA
Revisora Fiscal.
T.P. 197905-T




REVISORA FISCAL ACTUAL
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

2499209 RA@EDOEA@APE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAZMIN ROCIO TORRES GAONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1010162669 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
197905-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %

EE R R S S S R I I O A I S I I R O A A A A

R S S R R

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ACTA DE RECIBO PARCIAL [5] FECHA

(N° Acta) JUNIO ANO
CONTRATO No 4274 DE 2024 2 6 2025
Wamero de Contato) o de suscpdim Pagina 1 | de 2
TIPO DE CONTRATO OBRA PUBLICA ggpIRECCION TECNICA DE PARQUES
T T
Converio AREA ADMINISTRACION ESCENARIOS

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS LA RECUPERACION MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA
DC
[ [ T 1T I IT T T I | I I I I I I I I I

{indique e1 objeto del contrato suscrito)

LOCALIZACION DEL PROYECTO BOGOTA

{510 Go ejecucion del conlralo. SI son varios parques debe anexarse l1sado e 105 mismos que contenga nombre, cedigo, Areccion, 10aldad)

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO INICIAL OCHO (8) MESES

Tindique en esie espacio o1 namero de d7as o de meses para Sjecutar o contralo)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO OCHO (8) MESES
(Indique en este espacio el NUMero de dias 0 Ge Meses para ejecutar el contrato)
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO 30 DE DICIEMBRE DE 2024
o8 wes) wro)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 29 DE AGOSTO DE 2025
(Dia) (Mes) (Afi0)
VALOR DEL CONTRATO $ 564.592.742,00

Tindique en esle espacio el valor del Contrato en numeros.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 564.592.742,00

Tdiqus on ete 6spacio el valor del Conirato en rumeros.

QUINIENTOS SESENTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE.

{Indique en este espacio el valor del contralo en letras)

CONTRATISTA DE OBRA/CONSULTORIA EQUIVER SAS

(Escriba el nombre o razon social del contralista)

CONTRATISTA DE INTERVENTORIA N/A

TESTDITST oTrTeT

APOYO A LA SUPERVISION

(Nombre G6 1a persona delegada por el supervisor para coorainar del contralo)

SUPERVISOR (CONVENIO) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
(Escriba el nombre del supervisor delegado por a entidad en convenio)
En Bogota D.C ; alos DOS (2) diadel mes de JUNIO de 2025 se reunieron:
Taontors Teon?T res on Teres) o
JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ actuando como representante Legal del CONTRATISTA
(Nombre representante legal del CONTRATISTA
y el SUPERVISOR con el fin de recibir las actividades de OBRA PUBLICA

Con base en los avances del CONTRATO y de acuerdo con los compromisos contractuales que se detallan en el CUADRO anexo (Cantidades de obra), el cual es parte integrante de la
presente acta, suscrito por el contratista y el interventor (o supervisor)

RESUMEN FINANCIERO RECIBO PARCIAL No. [ 5] [PERIODO [ del | 1/05/2025 [ a | 310522025 |
(En este lugar se consigna el resumen financiero del contrato. Cuando el contrato comprenda intervencion en varios parques, se debe manejar un resumen individual por cada parque (obras ejecutadas, amortizaciones, retegarantias, pagos y valores por pagar), anexandolos como soporte del

Valor inicial del contrato

Anticipo #1 pagado (30% contrato inicial)

Adiciones aprobadas al presente (adicion #1)

Valor actual del contrato

Anticipo #2 (x% de adicion No. 1)

Total anticipo pagado

Consultoria ejecutados hasta acta anterior incluye IVA)

Obras ejecutadas hasta acta anterior (acumulado correspondiente al 100%, incluye AlU)

564.592.742,00

564.592.742,00

433.721.161,00

RZ3 73 P74 V1 P73 B3 4 B3 Y

Pagos efectuados por concepto de consultoria ejecutada hasta acta anterior (acumulado, Incluye IVA)

Pagos efectuados por concepto de obra ejecutada hasta acta anterior (acumulado al 90%) 433.721.161,00

130.871.581,00

Saldo de contrato pendiente por pagar

Amortizacién anticipo hasta acta anterior (acumulado)
Saldo por amortizar del anticipo (hasta acta anterior)
Saldo a liquidacion segin %
Total ejecutado presente acta (incluye el 100% con AlU)
Amortizacion anticipo presente acta (30 %)

Saldo a liquidacion presente acta, segun 10 %

IVA (Sobre ia)

68.789.201,00

68.789.201,00

@ |o|olo|v|olv|vle]l o

Total a pagar presente acta

OBSERVACIONES (En este espacio se puede aclarar pagos y proveniencia de recursos: Pueden ser de Fondos de Desarrollo Local o de IDRD)

1

B

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1




ACTA DE RECIBO PARCIAL [5] FECHA

o Acta) JUNIO ANO
CONTRATO No 4274 DE 2024 2 6 2025
(Nmero de Contrato) (Ao de suscripcion) Paglna 1 de 2

ANEXOS PRESENTE ACTA

Cuadro de control

B {Bobs contener elacion de aciidades o abajos realzados (estudio, GiseRos, a8630ras, 811y el personal, cquipos y demas racurscs emplaados on el desarallo e contrato)

Factura (Guando ef Contraita._esté obiigado a facturar)

Trabajos ejecutados

u Sresantacion fica de 103 Wabajos reaizados, Gomo Sopor del corte parcils studios, dseros, asesaras, ic. Para o Gaso da coniratos de consultora

(cuando el objeto del contrato comprenda Itervencion en varios parques, se debe manejar un cuadro de cantidades por separado para cada uno de ellos y un cuadro resumen del movimiento financiero otal del
contrato)

Cuadro de cantidades de obra

(deben venir acompanadas de plano descriptivo con indicacion clara de las obras pagadas VS obras a pagar en presente acta VS obras iniciales previstas VS obras fallantes por pagar)

Memorias de mediciones

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella en Bogota D.C., a los

DOS (2) dias del mes de JUNIO de 2025

(dia on letras) (diaren numeros) (mes en etras) A0)

(Firma) /Z} (Firma)
o

(Nombre) JUAN CARLOS SALAMANCA LOPEZ - CTO 4274 DE 2024 £ (Nombre) NIA
Contratista Interventor
/ RFpresemaimg'Lega\ ~\ Representante Legal
Lt " Ve
ogo) / Fime) ALy
(Nombre) RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO. (Nombre) JOSE ALBERTO VARELA ECOMBANA
Supervisor (convenio)* Apoyo a la Supervision

NOTA: LOS ESPACIOS QUE NO CORRESPONDA LLENAR, POR EL OBJETO DEL CONTRATO SE ESCRIBIRA NA - (NO APLICA)

*
La inclusién del nombre y Ia firma del supenvisor, aplica solo en caso de ser requerido por la entidad en convenio con el IDRD.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS V.1
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OBIETO DEL CONTRATO

CONTRATONo _az74

2024

SOSTENBILIDAD DEL

JUEGO FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, .C."
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. CONTRATO No
ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTA D.C.
CULTImE meCRmACION ¢ DECeTE
TnaBite Cralriat 4= [zeiconen v Deors

4274

No Contrato)

OBJETO DEL CONTRATO AS D 0
e el ohela el Convato susco)
No. inicial paraues por intervenir:
VR. INIC. CONTRATO: @ No. final parques intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO:
VR. TOTAL CONTRATO: [Crnn
ACTA No. 5 (abril 30 - mayo 29) ACUMULADO
D APU 1 Cédigo Unidad CANT Vr Parcial Directo
insumo | | r:\:‘l;lo ESTADIO ATAHUALPA M::leida CANT Vr Parcial Directo
[h] [il
2 MOVIMIENTO DE TIERRAS
2.11 10723 |Relleno en arena de rio suelta** M3 -1$ - 18,00 | $ 4.913.020,00
4 MANTENIMIENTOS
4.1 12453 |Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 -1$ - -1 $ -
4.2 15914 |Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 -8 - -1 $ -
43 12512 |Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 5,00 | $ 112.247,00 20,00 | $ 448.989,00
4.4 10734 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 -1$ - 7.140,00 | $ 9.006.996,00
4.5 12454 |Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 -1$ -| 17.640,00 | $ 3.091.675,00
4.6 15923 |FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG -1$ - -1$ -
4.7 12164 |FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG -1$ - 400,00 | $ 1.650.318,00
4.8 12212 |Roceria y desmalezado de lote** M2 - $ -| 10.963,00 | $ 13.852.893,00
4.9 12484 |BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 500 [ $ 56.689,00 33,00 | $ 374.148,00
4.10 12515 |CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 13,00 | $ 3.871.253,00 66,00 | $ 19.654.054,00
4.11 12482 |Cepillado de Campo Sintético** UN -1$ - -1$ -
4.12 12517 |Demarcacion con talco cancha futbol ** UN -18 - -1$ -
4.13 12522 |Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 3,00 [ $ 667.444,00 13,00 | $ 2.892.257,00
4.14 12523 |Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN -1$ - -1 $ -
4.15 12492 |Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 -1$ - -1 $ -
4.16 12468 |Verticutter + ayudante ** M2 -1$ - -1$ -
4.17 102529 |[ROTOVACTOR (OPER+COMB). HR -1$ - -1$ -
4.18 12469 |Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 -1$ - 7.140,00 | $ 6.216.594,00
5 DOTACIONES
5.1 15239 |PORTERIA FUTBOL PROFESIONAL 7.32 ml (sumist e insta) IDR[] JGO -1$ - -1$ -
5.2 10561 |Estruc. minifutbol con malla (Sum+Inst)** JGO -1$ - -1$ -
53 12480 |Mantenimiento arcos (porterias) de futbol ** JGO -1$ - -1 $ -
5.4 13548 |Mallas Semiprofes.Cal.4 Futbol (Sumin e Instal) JGO -1$ - 1,00 | $ 1.506.558,00
7.3 RED DRENAJES
7.3.1 12476 |Tuberia drenaje d=200mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML -8 - -1$ -
7.3.2 12477 |Tuberia drenaje d=160mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML -8 - -1$ -
733 12478 |Tuberia drenaje 4" d=100mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML -1 $ - -1 $ -
) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 4.707.633,00 63.607.502,00
ALU. 1.953.668,00 26.397.113,00
SUBTOTAL COSTO DIRECTO + A.l.U. (items originales) 6.661.301,00 90.004.615,00
VR APROBADO DEL CONTRATO $ 6.661.301,00 $ 90.004.615,00

PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
SUPERVISOR



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DLC.
CULTIRE MECREACIGN ¥ DErTE T
Tnabhut Diatriet d= Mzeeamen v Deoore

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No

4274

(No Conirato)

"CONTRATAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS, LA RECUPERACION,
MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS

(Indique el objeto del contralo suscrto)

No. inicial paraues por intervenir:

VR. INIC. CONTRATO: @ No. final parques intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO:
VR. TOTAL CONTRATO: [T
ACTA No. 5 (abril 30 - mayo 29) ACUMULADO
D APU | Cédigo Unidad CANT Vr Parcial Directo
msumo | | :\;:lrjn Io ESTADIO OLAYA M:jeida CANT Vr Parcial Directo
[h] [i]

4 MANTENIMIENTOS
4.1 12453 |Empradizacidn (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 -1 $ - -1$ -
4.2 15914 |Empradizacién (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 -1 $ - -1$ -
4.3 12512 |Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 7,00 | $ 157.146,00 45,00 | $ 1.010.226,00
4.4 10734 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 -1 $ - 7.140,00 | $ 9.006.996,00
45 12454 |Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 -1$ -| 14.280,00 | $ 2.502.784,00
4.6 15923 |FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG -1 $ - -8 -
4.7 12164 |FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG -1$ - 350,00 | $ 1.444.028,00
4.8 12212 |Roceriay desmalezado de lote** M2 -1$ - -8 -
4.9 12484 |BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 2,00 $ 22.676,00 9,00 [ $ 102.040,00
4.10 12515 |CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 15,00 | $ 4.466.830,00 87,00 | § 25.907.616,00
4,11 12482 |Cepillado de Campo Sintético** UN -1$ - -8 -
4.12 12517 |Demarcacion con talco cancha futbol ** UN -1 $ - -8 -
413 12522 |Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 2,00 | $ 444.963,00 17,00 | $ 3.782.182,00

7.3 RED DRENAIJES

7.3.1 12476 |Tuberia drenaje d=200mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML -1 $ - -1$ -
7.3.2 12477 |Tuberia drenaje d=160mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML -1$ - -1$ -
7.3.3 12478 |Tuberia drenaje 4" d=100mm Exca+ relleno Tierr+Geot. ML 16,00 | $ 1.129.125,00 16,00 | $ 1.129.125,00
1) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 6.220.740,00 51.089.785,00
AlLU. 2.581.607,00 21.202.261,00
SUBTOTAL COSTO DIRECTO + A.L.U. (items originales) 8.802.347,00 72.292.046,00

VR APROBADO DEL CONTRATO

$ 8.802.347,00 $ 72.292.046,00

PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
SUPERVISOR



ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTA D.C.
UL Time MECREACION T DEroeTE
[Ty ey e ———

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No 4274

(No Conirato)

NICA
(indique el objeto del contrato suscrito)

No. inicial paraues por intervenir:

VR APROBADO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO

VR. INIC. CONTRATO: i No. final parques intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO:
VR. TOTAL CONTRATO: [
ACTA No. 5 (abril 30 - mayo 29) ACUMULADO
D APU/ Cédigo Unidad CANT Vr Parcial Directo
insumo | APY/ ESTADIO PRD de CANT Vr Parcial Directo
Insumo Medida
[h] il
2 MOVIMIENTO DE TIERRAS
2.11 10723 (Relleno en arena de rio suelta** M3 -1$ - 18,00 | $ 4.913.020,00
4 MANTENIMIENTOS
4.1 12453 |Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 -1$ - -1$ -
4.2 15914 |Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 -8 - -1$ -
4.3 12512 |Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 13,00 | $ 291.843,00 74,00 | $ 1.661.261,00
4.4 10734 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 -1$ - 7.140,00 | $ 9.006.996,00
4.5 12454 |Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 -8 - | 14.280,00 | $ 2.502.784,00
46 15923 |FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG -|s - -1s -
4.7 12164 |FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG -8 - 350,00 | $ 1.444.028,00
4.8 12212 |Roceria y desmalezado de lote** M2 -1$ - -1 $ -
4.9 12484 |BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 2,00 [ $ 22.676,00 12,00 | $ 136.054,00
4.10 12515 |CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 13,00 | $ 3.871.253,00 57,00 | $ 16.973.955,00
4.11 12482 |Cepillado de Campo Sintético** UN -1$ - -1$ -
4.12 12517 |Demarcacion con talco cancha futbol ** UN -1$ - -1$ -
413 12522 |Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 5,00 | $ 1.112.406,00 21,00 [ $ 4.672.107,00
4.14 12523 |Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN -1$ - -1 $ -
4.15 12492 |Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 -1$ - -1$ -
4.16 12468 |Verticutter + ayudante ** M2 -1 $ - -1$ -
4.17 102529 [ROTOVACTOR (OPER+COMB). HR -1$ - -1$ -
4.18 12469 |Equipo Top-dressing + ayudante ** M2 -1$ - 7.140,00 | $ 6.216.594,00
7.2 RED DE RIEGO AUTOMATICO
7.2.1 12485 |Descapote resiembra tapete cesped (SinTierr-arena) M2 -1$ - 36,12 | § 216.465,00
7.2.2 13555 |Tuberia PVCP 3 " RDE 21 excav mec.y relleno tierra ML -1$ - -1$ -
1) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 5.298.178,00 47.743.264,00
ALU. 2.198.744,00 19.813.455,00
SUBTOTAL COSTO DIRECTO + A.l.U. (items originales) 7.496.922,00 67.556.719,00

$ 7.496.922,00 $ 67.556.719,00

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
SUPERVISOR



ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTA D.C.
AL TImmE mECREREIC T DEORTE
Tnabhuts Diatnict d= Mzeconen v Deoorie

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No

4274

No Contrato)

(indique el objeto del contrato suscrito)

No. inicial paraues por intervenir:

VR. INIC. CONTRATO: [ No. final parques intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO:
VR. TOTAL CONTRATO: [
ACTA No. 5 (abril 30 - mayo 29) ACUMULADO
D APU I Cédigo Unidad CANT Vr Parcial Directo
Insumo | APY/ ESTADIO TABORA de CANT Vr Parcial Directo
Insumo Medida
[h] il
2 MOVIMIENTO DE TIERRAS
2.11 10723 |Relleno en arena de rio suelta** M3 -1 % - 18,00 | $ 4.913.020,00
2.12 10697 |Relleno rajon manual (Inc. Compactacién Mecanica) M3 -1 $ - -1$ -
4 MANTENIMIENTOS

4.1 12453 |Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 -1 $ - -8 -
4.2 15914 |Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 -1 8 - -18 -
4.3 12512 |Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 3,00 $ 67.348,00 18,00 | $ 404.090,00
4.4 10734 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 -1 $ - 7.140,00 | $ 9.006.996,00
4.5 12454 |Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 -1$ - | 14.280,00 | $ 2.502.784,00
4.6 15923 |FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG -1$ - -8 -
4.7 12164 |FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG -8 - 600,00 | $ 2.475.477,00
4.8 12212 |Roceriay desmalezado de lote** M2 -1$ - -1 $ -
4.9 12484 |BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 2,00 $% 22.676,00 9,00 | $ 102.040,00
4.10 12515 |CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 10,00 | $ 2.977.887,00 58,00 | $ 17.271.744,00
4.11 12482 |Cepillado de Campo Sintético** UN -1 $ - -1$ -
4.12 12517 |Demarcacion con talco cancha futbol ** UN -1$ - -1 $ -
4,13 12522 |Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 4,00 | $ 889.925,00 9,00 | $ 2.002.331,00
4.14 12523 |Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN -1$ - -1 $ -
4.15 12492 |Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 -1 8 - -18 -
4.16 12468 |Verticutter + ayudante ** M2 -1$ - -8 -
4.17 102529 [ROTOVACTOR (OPER+COMB). HR -1$ - -1$ -
4.18 12469 |Equipo Top-dressing +ayudante ** M2 -1$ - 7.140,00 | $ 6.216.594,00

7.2 RED DE RIEGO AUTOMATICO
7.2.6 12479 |Aspersor Rotor Turbina (Sum+Instal)r=21m** UN -1$ - 3,00 $ 1.813.435,00
1) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 3.957.836,00 46.708.511,00
AlLU. 1.642.502,00 19.384.032,00
SUBTOTAL COSTO DIRECTO + A.l.U. (items originales) 5.600.338,00 66.092.543,00

VR APROBADO DEL CONTRATO

$ 5.600.338,00 $ 66.092.543,00

PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
SUPERVISOR



- & CONTRATO No 4274
A ALDIA MAYOR —
DE BOGOTA DC. (No Contrato)
Tnabhute Cratntat o Hemeonen v Dewarie

OBJETO DEL CONTRATO MANTENIMI ES TEC
D A ARl
No. inicial paraues por intervenir:
VR. INIC. CONTRATO: @ No. final parques intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO:
VR. TOTAL CONTRATO: [Crnnn
ACTA No. 5 (abril 30 - mayo 29) ACUMULADO
D APU | Ccodigo Unidad CANT Vr Parcial Directo
msumo | | r’:\s:l:n /o ESTADIO TECHO Me‘:ljeida CANT Vr Parcial Directo
[h] [il
4 MANTENIMIENTOS

4.1 12453 |Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 -1 $ - -1$ -
4.2 15914 |Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 -1 $ - -1$ -
4.3 12512 |Reparacidn divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN 40,00 | $ 897.979,00 118,00 | $ 2.649.037,00
4.4 10734 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 -1$ - -1 $ -
4.5 12454 |Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 14.280,00 | $ 2.502.784,00 35.700,00 | $ 6.256.961,00
4.6 15923 |FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG -1 $ - -1 $ -
4.7 12164 |FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG 400,00 | $ 1.650.318,00 1.350,00 | $ 5.569.823,00
4.8 12212 |Roceria y desmalezado de lote** M2 -1$ - -1 $ -
4.9 12484 |BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 2,00 | § 22.676,00 9,00 | $ 102.040,00
4.10 12515 |CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 29,00 | $ 8.635.872,00 151,00 | $ 44.966.093,00
4.11 12482 |Cepillado de Campo Sintético** UN -1$ - -1$ -
4.12 12517 |Demarcacion con talco cancha fitbol ** UN -1$ - -1$ -
413 12522 |Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN 14,00 | $ 3.114.738,00 56,00 [ $ 12.458.951,00
4.14 12523 |Demarcacion con Vinilo tipo 1 cancha futbol** UN -1$ - -1 $ -
4.15 12492 |Imprimacion asfaltica en Frio (Equip.de Bomba)** M2 -1 $ - -1$ -
4.16 12468 |Verticutter + ayudante ** M2 7.140,00 | $ 7.104.678,00 | 42.840,00 | $ 42.628.071,00
1) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 23.929.045,00 114.630.976,00

AlLU. 9.930.554,00 47.571.855,00

SUBTOTAL COSTO DIRECTO + A.L.U. (items originales) $ 33.859.599,00 $ 162.202.831,00

VR APROBADO DEL CONTRATO $ 33.859.599,00 $ 162.202.831,00

PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
SUPERVISOR



ALCALDIA MAYOR
DE ROGOTA DUC.
AL TImmE mECREACION ¥ DEoeTE
Tnabhut Diatrict d= Fzecamen v Droore

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No 4274

No Conirato)

MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS
CAMPOS DE JUEGO FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA CIUDAD DE
GOTA.D.C."

(Indique el objeto del contrato suscrito)

No. inicial paraues por intervenir:

VR APROBADO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE AVANCE CONTRATO

VR. INIC. CONTRATO: it No. final parques intervenidos:
VR. ADICION CONTRATO:
VR. TOTAL CONTRATO: [
ACTA No. 5 (abril 30 - mayo 29) ACUMULADO
D APU | Cédigo Unidad . . CANT Vr Parcial Directo
T "::l:n/o ESTADIO TI M IZA M:’eida CANT Vr Parcial Directo
[h] il

4 MANTENIMIENTOS
4.1 12453 |Empradizacion (Cesped,sacapantas, M.O, Herrnta) M2 -1 $ - -1 8 -
4.2 15914 |Empradizacion (Cesped,sacapantas 1.5mt, (M.O+Herr) M2 -1$ - -8 -
4.3 12512 |Reparacion divots -trozos cesped- (est.atl. UDS)** UN -1 $ - 2,00 [ $ 44.899,00
4.4 10734 |Aireacion de cancha con perfora meca cada 7 cm ** M2 -1$ - 7.140,00 | $ 9.006.996,00
4.5 12454 |Fumigacion (Fungicida+Adherente) ** M2 -1$ - 8.340,00 | $ 1.461.710,00
4.6 15923 |FERTILIZANTE ORGANICO TIPO HUMUS (aplicacion) KG -1$ - -8 -
4.7 12164 |FERTILIZANTE QUIMICO GRANULADO, FOLIAR Y ORGANICO KG -1 $ - 250,00 | $ 1.031.449,00
4.8 12212 |Roceriay desmalezado de lote** M2 -1$ - -8 -
4.9 12484 |BORDEO CON GUADANA CAMPO DEPORTIVO UN 300|$ 34.013,00 14,00 | $ 158.729,00
4.10 12515 |CORTE CESPED CANCHAS FUTBOL PROFESIONAL ** UN 15,00 | $ 4.466.830,00 60,00 | § 17.867.322,00
4.11 12482 |Cepillado de Campo Sintético** UN -1$ - -8 -
4.12 12517 |Demarcacion con talco cancha futbol ** UN -1$ - -8 -
4.13 12522 |Demarcacion con Vinilo tipo 2 cancha futbol ** UN -1 $ - 8,00 | § 1.779.850,00
1) SUBTOTAL COSTO DIRECTO (items originales) 4.500.843,00 31.350.955,00
ALU. 1.867.850,00 13.010.646,00
SUBTOTAL COSTO DIRECTO + A.l.U. (items originales) 6.368.693,00 44.361.601,00

ITEMS NO PREVISTOS
m SUBTOTAL COSTO DIRECTO NO PREVISTO - -
AlU. - -
SUBTOTAL DE NO PREVISTOS 3 o -
SUBTOTAL DE ITEMS CONTRACTUALES + NO PREVISTOS $ 6.368.693,00 $ 44.361.601,00

$ 6.368.693,00

[s  44.361.601,00

RODRIGO ALBERTO MANRIQUE FORERO
SUPERVISOR



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141013001067
07212489984(8 01410130010
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00233401 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
EQUIVER S.A.S
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
! anCACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4

41. Direccion principal

AUT MEDELLIN KM 3 5 COSTADO SUR MD 6 BG 34 TERMINAL TERRESTRE DE CARGA

42. Correo electrénico contable@equiver.com.co
43.Cédigopostal 2 5 0 0 1 7 44, Teléfong 1 8 9 8 5 0 7 3|45. Teléfono 2 3118392265
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
|4290[[201303713||[8130}2043031 3] [4 330/711 2| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweols |7 |8 |o |1olaajasisalsslse | | | | | | | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional 59 - Autorretencion especial renta

09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre VILLAMIZAR BARRETO LIDA INES
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 12:58:51PM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(8

Pagina

4 Hoja 2
141013001067

014101300106 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 00233401

6.DV
2

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

1 2]

municipal y'descentralizados

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 8 3 8 0
73. Fecha 19940628 2°0 1 6 0 g 2 9 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria 10
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19940706 | 2°0 ¥.6-1°0 1 9
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil 006 036 7°6 0 21.50 2 05
78. Departamento 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 199406238 | ) )
81. Hasta 209406 2.8 i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 12:58:51PM



AN

FonnMaﬂodelRemonUnmoTHbMaﬂo
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141013001067
212JJUJJUUJJ)“U(“( Uluonoome 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 00233401

6. DV

12. Direccién seccional

2 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
19940628 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 8 8 1 2 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
SALAMANCA |LOPEZ JUAN |CARLOS
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.0.1~04 1 5|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 9 8 4 6 9 4 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VILLAMIZAR |BARRETO !LIDA INES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 12:58:51PM



D I /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

pagina 4 de 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141013001067
(415)7707212489984(8020) 000014101300106 7
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 00233401 2 Impuestos de Bogota 3 2

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126 DV'B 7./Numerc.de tdrjeta/profesional
E] CéduladeCiudadania 1 3|1 0 1 0 1 6 2 6 6 9 __i i 1 9 7 9 05 T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
%‘ TORRES |GAONA JAZMIN \ IROCIO
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
g 90051960 4| 2 |AUDITORES KAMEL SAS
é 135. Fecha de nombramiento N

2024041 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
o [Cédulade Ciudadania 1 3 |1 0 3 3 7 1 8 9 2 2 1 31148 7T
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido __1EPrimer hombre 143. Otros nombres
g HUERTAS |GAL|NDO _ilfaDl VIVIANA
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
g 86 0517022 | 2 |[EMPRESA DE.DIWWULGACIONES Y ASESORIAS ECASAS
é 147. Fecha de nombramiento AN S
2024041 1] N X
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadania 1 3 (2 0 4 4 4 2 47 0 3325 7T
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 7N 154. Primer nombre 155. Otros nombres
% MONTARNEZ DIAZ EDITH ROCIO
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =

159. Fecha de nombramiento ‘

20140 3|1_7J_

4N

Fecha generacion documento PDF: 04-06-2025 12:58:51PM



Ca
88 gECGI'nm Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 26 de mayo de 2025 Hora: 16:25:20
Recibo No. AA25935513
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION A2593551359782

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE , IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razén social: EQUIVER S.A.S

Nit: 800233401 2
Domicilio principal: Cota (Cundinamarca)

MaTRIcuLa
Matricula No. 00603676
Fecha de matricula: 6 de julio de 1994
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidén: 28 de marzo de 2025
Grupo NITIF: Grupo II.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
Md 6 Bg 34 Terminal Terrestre De

Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrdnico: contable@equiver.com.co
Teléfono comercial 1: 8985073

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacién judicial: Aut Medellin Km 3.5 Costado Sur
Md 6 Bg 34 Termir

Municipio: Cota (Cundinamarca)

Correo electrdénico de notificacidn: contablel@equiver.com.co
Teléfono para notificacién 1: 8985073

Teléfono para notificacién 2: No reportod.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del Procesos y 67
del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
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Administrativo.

CONSTITUCION

E.P. No. 1838 Notaria 10 de Santafé de Bogotd del 28 de junio de
1994, inscrita el 6 de julio de 1994 bajo el No. 453947 del libro IX,
se constituyd la sociedad comercial denominada: EQUIPOS Y
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA

REFORMAS ESPECIALES

Mediante Escritura Publica No. 849 de 21 de mayo de 2001 de la
Notaria 10 de Bogota D.C. Inscrita el 10 de octubre de 2001 bajo el
No. 797776 del libro IX la sociedad de la referencia cambid su nombre
de: EQUIPOS Y MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES LIMITADA EQUIVER LTDA,
por el de: EQUIVER LTDA.

Por Acta sin num. de la Asamblea de Accionistas del 29 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numero 02150205
del libro 1IX, 1la sociedad de 1la referencia cambidé su nombre de:
EQUIVER LTDA, por el de: EQUIVER S.A.S.

Por Acta sin num de la Asamblea de Accionistas, del 29 de septiembre
de 2016, inscrita el 19 de octubre de 2016 bajo el numero 02150205
del 1libro 1IX, la sociedad de la referencia se transformé de Sociedad
Limitada a Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de:
EQUIVER S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona Jjuridica no se encuentra disuelta y su duracidn es
indefinida.
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto social principal las siguientes
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actividades: diseno, construccidn, remodelacién, adecuacidn,
recuperacién, preparacidén, asesoria, consultoria vy mantenimiento
integral de zonas verdes, campos deportivos en grama natural y

artificial o sintética, obras de paisajismo, jardineria y urbanismo

en Aareas

indoor

rurales, urbanas, sociales, industriales y deportivas tanto
y outdoor. Asi como disefio, construccidén, remodelacidn,

adecuacién, recuperacidn, preparacidn, asesoria, consultoria,
mantenimiento integral de sistemas de riego manuales, automaticos y

sistemas
civiles,
pinturas,
de instalaciones fisicas, ubicadas en sectores rurales, urbanos,

tipo

de drenaje. Prestacidén de servicios de todo tipo de obras
aseo, electricidad, vy ornamentacidén, arreglos locativos,
disefio, elaboracién, adecuacidédn y mantenimiento de todo

agricolas, sociales, industriales y deportivos. La produccién venta y
comercializacidn de cualquier articulo de tipo deportivo o
relacionado con la actividad deportiva, 1la produccidén, venta,
comercializacidén, importacidén y exportacidédn de insumos, materias

primas
gramas

y productos terminados y relacionados con los textiles y las

sintéticas para actividades deportivas. La organizacién,

realizacidén, promocidn, coordinacidén, venta y comercializacidén de

eventos

deportivos y recreativos. La creacién, desarrollo vy

comercializaciédn de escuelas de formacidén deportiva, compraventa,

permuta

y cesidén de derechos deportivos de cualquier clase de atleta

o deportista. Venta, distribucién y edicidén de publicaciones vy

software
espacios
equipos,

sobre temas deportivos. La comercializacién vy venta de
publicitarios de cualquier naturaleza. Compra y venta de
insumos, accesorios y maquinaria, accesorios y todo tipo de

implementacién recreacional y de alta competencia. Asi como la
importacidn, exportacién, compra, venta, fabricacidén, ensamble,

embalaje,

comercializacién, representacidén de marcas nacionales e

internacionales, distribucidn, reparacidén y mantenimiento y venta de

equipos

objeto

y partes que tengan que ver con el total cumplimiento del
social de la empresa. La presentacidén, asistencia vy

consultoria de servicios profesionales y técnicos a clubes sociales y
deportivos, entidades oficiales vy privadas, naturales o juridicas

cuyo
ramas.

objeto social y fines sea fomentar el deporte en todas sus
Elaborar disefios de obras civiles, montajes e interventorias,

suministro de ©personal <calificado y de materias primas. Adquirir

bienes

muebles e inmuebles, mejorarlos, construir en ellos campos y

escenarios deportivos, administrarlos y disponer de ellos, arrendar,

licitar

y en general realizar todos los actos de administracién y

disposicién de establecimientos deportivos y comerciales necesarios

para

desarrollo del objeto social. Adquirir a cualquier titulo
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concesiones, licencias, permisos, marcas, patentes vy deméds bienes
deportivos y mercantiles, participar en licitaciones publicas vy
privadas, presentar propuestas, celebrar contratos, publicar vy
comercializar revistas, folletos, cartillas 1libros, catédlogos vy
similares relacionados con actividades deportivas, productos vy
articulos deportivos, servir como intermediarios en toda clase de

negocios relacionados o semejantes al objeto social o complementario
al suyo ya sea como comisionista, agencia oficiosa o en otra forma
comercial. Constituir sociedades que persigan fines andlogos o
complementarios a 1los de 1la sociedad o participar en empresas o
sociedades de tal indole constituidas incluyendo la suscripcién de
acciones vy adquisicién de derechos sociales o aportacidén de bienes de

la misma. Establecer almacenes, bodegas, y depdsitos para la
fabricacién, venta y distribucién de productos y articulos
deportivos. Disefio, construccidén, mantenimiento y reparacién de

parques para la recreacién en general, importacidén, exportacidn y
comercializacién de toda clase de Dbienes inmuebles relacionados y
todo lo concerniente al sector metalmecdnico. La prestacién vy
suministro de servicios profesionales, consultorias y estudios en
ejercicio de la profesién de 1la ingenieria civil, desarrollar las
obras civiles, eléctricas vy mecédnicas en el montaje de construccidn

de campos deportivos, asesoria, consultoria, interventoria vy
construccién de todo tipo de obras civiles eléctricas y mecéanicas. La
explotacién de la ingenieria civil en todos sus campos.

Interventorias en general, asesorias para problemas de suelos o
construcciones de cimentaciones, andlisis y apreciacién de estudios
relacionados con proyectos de construccién en campos deportivos,
disefios estructurales vy proyectos urbanisticos, por medio de
cualquier medio conocido o ©por conocer, en general. En general la
sociedad podréd realizar cualquier actividad comercial o civil,

licita. Para el cumplimiento del nombrado objeto la compafiia podra
adquirir, disponer o enajenar de cualquier manera, cualquier tipo de
propiedad inmobiliaria o mobiliaria y titulos valores de toda

especie, emitir, aceptar, -endosar, descontar, garantizar, o ser
fiadora de pagarés, letras de cambio y otros instrumentos negociables
de cualquier tipo, pedir préstamos o prestar dinero, vender o de
cualquier otra forma disponer de acciones, bonos u obligaciones de
empresas comerciales, adquirir los activos y pasivos de todo o parte
de los negocios de empresas comerciales y, en general dedicarse a
cualquier otra actividad que pueda ser necesaria o conveniente para
cumplir con el objeto mencionado, o cualquier actividad de licito
comercio relacionado con el objeto social aqui enunciado, todo en los
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establecidas por las leyes y disposiciones
aplicables. Parédgrafo: prohibicién: la sociedad no podréd constituirse
en garante de obligaciones de terceros, ni dar sus bienes en prenda o
hipoteca para respaldarlas, a no ser que se trate de obligaciones de
sociedades de las cuales sea socia mayoritaria.

términos y condiciones

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $220.000.000,00
No. de acciones 220.000,00
Valor nominal $1.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor
No. de acciones
Valor nominal

Valor
No. de acciones
Valor nominal

$220.000.000,00
220.000,00
$1.000,00

* CAPITAL PAGADO *
$220.000.000,00

220.000,00
$1.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La totalidad de las funciones de representacién legal de la sociedad

y de

administracién

de la misma estardn a cargo del Gerente, quien

tendrd un Subgerente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Gerente estd facultado para ejecutar a nombre de la sociedad,
todos los actos vy contratos relacionados directamente con el objeto
social sin ningin tipo de restriccidén ni por la cuantia ni por la
naturaleza de estos. Seradn funciones especificas del cargo, las

siguientes: A) Constituir, para propdsitos concretos, los apoderados
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especiales que considere necesarios para representar Jjudicial o
extrajudicialmente a 1la sociedad. B) Cuidar de 1la recaudacidn e
inversién de los fondos sociales. E) Organizar adecuadamente los
sistemas requeridos para la contabilizacién, pagos y demas
operaciones de 1la sociedad. D) Velar por el cumplimiento oportuno de
todas las obligaciones de 1la sociedad en materia impositiva. E)
Certificar conjuntamente con el contador de la compafiia los estados
financieros en el caso de ser dicha certificacién exigida por las
normas legales. F) Designar las personas que van a prestar servicios
a la sociedad y para el efecto celebrar los contratos que de acuerdo
a las circunstancias sean convenientes; ademas, fijaréd las
remuneraciones que les correspondan, dentro de los limites
establecidos en el presupuesto anual de 1ingresos y egresos. G)
Celebrar los actos y contratos comprendidos en el objeto social de la
compafiia y necesarios para que esta desarrolle plenamente los fines,
para los <cuales ha sido constituida. H) Cumplir las demads funciones
que le correspondan segun lo previsto en las normas legales, en estos
estatutos vy que sean compatibles con el cargo. Pardgrafo.- El Gerente
queda facultado para celebrar los mismos actos y contratos que el
Gerente sin limitacién alguna en la cuantia ni en la naturaleza de
estos en desarrollo del objeto de la sociedad, con entidades
publicas, privadas y mixtas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 0000002 del 30 de marzo de 1996, de Junta de Socios,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de septiembre de 1996 con el
No. 00554119 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Gerente Juan Carlos Salamanca C.C. No. 79488121
Lopez

Por Acta No. 0000003 del 15 de abril de 2001, de Junta de Socios,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 10 de octubre de 2001 con el
No. 00797778 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Suplente Del Lida Ines Villamizar C.C. No. 51984694
Gerente Barreto

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 057 del 9 de abril de 2024, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 11 de abril de 2024 con el No.
03087245 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Jazmin Rocio Torres C.C. No. 1010162669 T.P.
Principal Gaona No. 197905-T

Revisor Fiscal Leydi Viviana Huertas C.C. No. 1033718922 T.P.
Suplente Galindo No. 311487-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

1907 27-VIII-1996 10 STAFE BTA. 10-IX--1996 NO.554119

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0001426 del 16 de julio 00693352 del 25 de agosto de
de 1999 de la Notaria 10 de Bogota 1999 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000849 del 21 de mayo 00797776 del 10 de octubre de
de 2001 de la Notaria 10 de Bogota 2001 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001084 del 29 de junio 00942186 del 8 de Jjulio de
de 2004 de la Notaria 10 de Bogotéa 2004 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 213 del 18 de febrero de 01364757 del 25 de febrero de
2010 de 1la Notaria 75 de Bogota 2010 del Libro IX

D.C.

Acta No. SINNUM del 29 de 02150205 del 19 de octubre de
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2016 de la Asamblea 2016 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

con lo establecido en el Cdbébdigo de Procedimiento

y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de

2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro

de 1los diez
siempre que
informa que
dias habiles.

(10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,

sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

para la Cémara de Comercio de Bogotéa, los sébados NO son

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4290
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8130
Otras actividades Cédigo CIIU: 4330, 4669

A nombre de

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s)en esta

Cémara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento (s)

de comercio:

Nombre:

EQUIVER LTDA

Matricula No.: 01193674
Fecha de matricula: 4 de julio de 2002
Ultimo afio renovado: 2025

Categoria:

Establecimiento de comercio
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Direccidn: Via Parcelas De Cota Km 1.1 Bg 34 Ciem
Oikos Occidente
Municipio: Cota (Cundinamarca)

Mediante Oficio No. 01128 del 11 de octubre de 2022 proferido por el
Juzgado 01 Promiscuo Municipal de Cota (Cundinamarca), inscrito el 13
de Febrero de 2023 con el No. 00203214 del Libro VIII, se decretd el
embargo del Establecimiento de Comercio de la referencia, dentro del
Proceso Ejecutivo Singular No. 252144089001-2022-00220-00 de
ALFOMBRAS Y GRAMAS SINTETICAS SAS NIT. 901.172.182-8, contra EQUIVER
SAS NIT. 800.233.401-2.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfs, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 5.907.665.514
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4290

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidén de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
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\n \n Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucién de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R R R R R R R R R R

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

E R R R R R

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

Kk hkhhhkhhkhhkhhkhhkhhhkhdhhhhhkhhkhhkhhkdhhkhhdhhhkhhkhhkhhkhhkhhkhkhkhkrhhkhkhkkhkhkhkhkhkhhhhkkhhkkxkkx*k
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacién acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:

Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (Puntaje adicional)
C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO MENOS UN

(1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCION
DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A UN (1) ANO
ACREDITADOS CON CERTIFICADO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: 1

Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997

Articulos 2.2.1.2.4.2.8 y 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 (Factores de

desempate)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON POR LO
MENOS UN (1) ANO DE VINCULACION O DESDE EL MOMENTO DE LA
CONSTITUCION DE LA PERSONA JURIDICA CUANDO ESTA ES INFERIOR A 25%
UN (1) ANO:

(C/A) x 100 - Escribir el porcentaje con dos decimales.
ADVERTENCIA: Recuerde que, en caso de ser beneficiado con puntajes adicionales y/o del sistema de
preferencias en algun proceso de licitacidn publica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracion de
contratos, el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién al beneficio verificado por
esta Direccion Territorial, debera mantenerse como minimo por un lapso igual al termino de ejecucion del
contrato.

expedicion del Certificado de Vinculacion de Trabajadores con Discapacidad, se evidencia lo siguiente: o] e
Gl

2 oo

RADICADO: 13EE2024712500000011600 gccgl r_%‘
= ==

FECHA RADICADO: 3012/2024 2 % <
NOMBRE - RAZON EQUIVER SAS = 5
SOCIAL: 5 2|z
IDENTIFICACION: 800.233.401 -2 & % &
= Iy

2 al®

5 S0

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 40 % § Z
=R S

5]2

13

o 19

=12

% o

2|2

°l5

ol 3.

Correspondera a la Entidad o Empresa contratante verificar lo antes sefialado, por lo cual, el contratista debera
aportar la documentacion que le sea solicitada y que acredite el cumplimiento de lo establecido, conforme con
lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.7y 2.2.1.2.4.2.17 (numeral 3) del Decreto 1082 de 2015.

El Ministerio del Trabajo ejercera la Inspeccion, Vigilancia y Control en los asuntos de su competencia.

OBSERVACIONES: El presente certificado no genera costo alguno para el solicitante.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de la fecha de expedicion
y para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Facatativa, 23 de enero de 2025

JOAN SEBASTIAN BARRAGAN TORRES

Coordinadora Grupo Atencidn al Ciudadano y Tramites
Proyectd/transcribié: L. Piza /Inspector de Trabajoy S.S.
Revis6 y Aprobé: J.S. Barragan.
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1. OBJETIVO

Presentar las actividades y avances realizados por el contratista en temas
relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn, acorde con las condiciones del
CTO IDRD-SG-4274-2024, cuyo objeto es ‘LA RECUPERACION
MANTENIMIENTO Y SOSTENIBILIDAD DE LAS CONDICIONES TECNICAS DE
LOS CAMPOS DE JUEGO DEL FUTBOL PROFESIONAL UBICADOS EN LA
CIUDAD DE BOGOTAD.C.”

2. ALCANCE

El siguiente informe presenta de manera resumida y consolidada las actividades
realizadas en el marco del Sistema Integrado de Gestion, del CTO IDRD-SG-4274-
2024 durante el periodo comprendido entre el 01 de MAYO de 2025 y el 30 de
MAYO de 2025.

3. RESPONSABLES

Las personas responsables de la ejecucion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo, control ambiental y de gestion social son:

e Director de obra o proyecto
e Residente de obra

e Responsable SST&A

e Administracion

4. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

EQUIVER SAS, quien ejecuta el CTO IDRD-SG-4274-2024, y dando cumplimiento
con la normatividad legal vigente en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ambiental y Social, presenta a continuacion las actividades ejecutadas durante el
periodo comprendido entre el 01 de MAYO de 2025 y el 30 de MAYO de 2025.
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4.1 Personal asociado al proyecto

El personal operativo, de mantenimiento de maquinaria y equipo y de apoyo
administrativo asociado a dichas actividades de mantenimiento se relaciona en el
cuadro siguiente:

Tabla 1. Personal asociado al mantenimiento de los campos de fatbol

No. PERSONAL ACTIVO CTO IDRD-SG-4274-2024 :
NOMBRE CEDULA UBICACION
1 | JOSE ROSENDO HERRERA 79561637 | CONDUCTOR
2 | JORGE CASTIBLANCO 80451638 | OPERARIO ESTADIO
3 | WILTON CARDENAS 7183457 | OPERARIO ESTADIO
4 | PATRICIO MOLINA 80210264 | OPERARIO MAQUINARIA
5 | MANUEL RODRIGUEZ 1026295272 | OPERARIO BASICO
6 |CARLOS ANDRES ARRIETA 1040366584 | OPERARIO BASICO
7 | CARLOS TRUJILLO 80879090 | OPERARIO BASICO
8 | ALEXANDER VALDERRAMA 80052776 | OPERARIO BASICO
9 | PEDRO ARANDA 80501954 | CONDUCTOR
10 | EDNA MALDONADO 51921421 | RECURSOS HUMANOS
11 | MARTHA CORTES 51630142 | ING. AGRONOMA
12 | DAVID CARDONA 93341396 | OPERARIO MAQUINARIA
13 |DIEGO SANABRIA 1001052495 | OPERARIO BASICO
14 | ALVERT SANABRIA 1018497782 | OPERARIO BASICO
15 | JORGE TORRES 1072699770 | OPERARIO MAQUINARIA
16 | ALONSO GARCIA 80829787 | OPERARIO BASICO
17 | CARLOS REYES 80245549 | OPERARIO BASICO
18 | MARISOL MALDONADO 51843233 | JEFE OPERACIONES

4.2 Aportes a seguridad social y Afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social

El 06 de junio de 2025 se realiza pago de seguridad social del personal el cual se
encuentra actualmente activo en el CTO IDRD-SG-4274-2024. A continuacion, se
relacionan datos de la planilla

Anexo 1 (ver archivo adjunto):

¢ Planilla No. 78272225
e Fecha de creacidén del reporte 06-06-2025
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e Tipo de planilla E
e Periodo cotizado: MAYO de 2025
e Periodo servicio: JUNIO de 2025

Se anexa ademas el soporte de pago de planilla de aportes de la Ing. Agronoma
Martha Cortés.

Anexo 2 (Ver archivo adjunto)

4.3 Sistema Integrado de Gestiéon

EQUIVER SAS como una estrategia corporativa, articula sus diferentes sistemas de
gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiental y Social bajo una estructura
comun e integrada que se puede observar en el documento, Manual del Sistema
Integrado de Gestion ML-ADM-002 (Ver Anexo 4, Informe No.1).

Plan de Trabajo anual, este documento presenta las actividades que garantizan la
gestion en los diferentes programas tomando como base la gestion de seguridad y
salud en el trabajo. FR-ADM-013 Plan de Trabajo Anual 2025, con un avance al
cierre del presente informe del 40%.

Anexo 3 (ver archivo adjunto).

4.1 Capacitacion

Se adjunta plan de capacitacién anual 2025, el cual muestra un avance al cierre
del presente informe del 49%.

Anexo 4 (ver archivo adjunto).
Se ejecutan las siguientes capacitaciones:

o 06-05-2025 Riesgo Mecanico, prevencion de accidentes con maquinaria.

e 13-05-2025 Prevencién de accidentes en lluvias torrenciales y tormentas eléctricas.
o 24-05-2025 Riesgo Mecanico, prevencion de accidentes con maquinaria

o 27-05-2025 Riesgo quimico, uso adecuado de EPP control fitosanitario.

Anexo 5 (ver archivo adjunto).
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llustracién 1. Capacitacion de personal de campo

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion
Propuesto.

% CUMPLIMIENTO PLAN DE CAPACITACION

CAPACITACIONES REALIZADAS 3 4 4 6 1] 0| 0| 0 0 0 0 0]
CAPACITACIONES PROGRAMADAS 2 5 3 5 1] 4 2 3 3 7 2 0]
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 150% 80%| 133%| 120%| 100% 0% 0% 0% 0%, 0%, 0% 0%

% Cumplimiento capacitaciones

6 GLOBAL ANUAL
5 Avance I 49%
. Meta | 85%
3
COBERTURA GLOBAL ANUAL|
2
Avance I 29%
! Meta | 50%

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

mm— CAPACITACIONES REALIZADAS s CAPACITACIONES PROGRAMADAS
= % CUMPLIMIENTO MENSUAL

llustracién 2. Indicador de Cumplimiento del Plan de Capacitacion
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4.2Inspecciones SGSST

Se adjunta cronograma de inspecciones, con avance a la fecha de corte del 42%.
Anexo 6 (ver archivo adjunto).
Se registran las siguientes inspecciones:

e Inspeccién de uso de EPP
e Inspeccion de extintores
¢ Inspeccién de herramientas y equipos

Anexos 7,8 y 9 (Ver archivo adjunto)

llustracién 3. Maquinaria
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llustracion 4. Extintor — Estadio de Techo

A continuacion, se muestra el Indicador de Cumplimiento del Programa de
Inspecciones Propuesto.

% CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

INSPECCIONES PROGRAMADAS 1 3 4 3 1] B 1 3 4 3 s B

%0 CUMPLIMIENTO MENSUAL 200%| 100%| 100%| 100%| 300% 0| 056 0%) %) 0% 0% )

% Cumplimiento Cornograma de Inspecciones

GLOBAL ANUAL
Avance A%
Meta 855

llustracion 5. Indicador de Cumplimiento del Programa de Inspecciones.
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4.3Entrega de dotacién y elementos de proteccion personal EPP

Se realiza entrega de dotacién y elementos de proteccion personal. La empresa en
respuesta al compromiso de mantener en buenas condiciones los EPP de sus
trabajadores, efectua el reemplazo de estos cuando por su deterioro es necesario.

Anexo 10 (Ve archivo adjunto)

4.4Programa de Riesgo Quimico SGA 2025.

Para el adecuado manejo de las sustancias quimicas en todas sus actividades
EQUIVER SAS, ha implementado un programa de Riesgo Quimico dando
cumplimiento a los lineamientos del Sistema Globalmente Armonizado. Avance del
cronograma de actividades 43%.

Anexo 11 (Ver Archivo Adjunto).

4.5Programa de Manejo de Residuos de Construccién y Demolicién RCD

Equiver SAS, para garantizar el adecuado manejo y gestidon de los residuos en toda
su operacion, implementa el programa de gestién de residuos de construccion y
demolicion RCD.

Durante el periodo del 01 de MAYO de 2025 al 30 de MAYO de 2025, no se reporta
disposicion de residuos peligrosos ni especiales en el alcance del contrato 4274 de
2024.

Sin embargo se reporta el aprovechamiento de residuos generados en intervencion
de los campos de futbol de Olaya y Techo, Atahualpa, Tabora, PRD y Timiza, los
residuos vegetales son redistribuidos en otras zonas verdes del escenario, esta es
una practica regular en estos escenarios.

De igual manera se reporta por parte de los trabajadores la medida de
aprovechamiento de los curfetes de pintura vacios, los cuales son devueltos al
proveedor para su reenvase, siendo de un impacto positivo, al reducir la cantidad
de residuos que se generan en la actividad.

(Ver Anexo 10, Informe No.1)
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4.6 Actividades de mantenimiento de maquinaria

Para el desarrollo de contrato, se cuenta con una serie de maquinaria, la misma
maquinaria dependiendo de las necesidades de intervencion puede variar.

Con el fin de garantizar el buen uso de cada uno de los equipos, se cuenta con un
plan de mantenimiento preventivo, ejecutado por el Jefe de mantenimiento de la
empresa y con el apoyo de personal operativo con labores de limpieza regular de la
maquinaria. Avance de cronograma de actividades 46%.

Anexo 12 (Ver Archivo Adjunto).

4.1Programa de Gestion Social 2025

EQUIVER SAS con el fin de dar cubrimiento a los requisitos enmarcados en el
componente social ha elaborado el Programa de Gestion Social.

(Ver Anexo 11, Informe No.1)

4.2Fichas técnicas de indicadores SGSST

Las fichas técnicas de los Indicadores del SGSST, se pueden observar en el
documento FR-ADM-101

Anexo 13 (Ver archivo adjunto).
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5. CONCLUSIONES

e EQUIVER SAS, dando cumplimiento a los compromisos contractuales y a la
normatividad legal vigente, continuara ejecutando todas aquellas actividades en
materia de seguridad y salud en el trabajo, ambiental y de caracter social,
descritas en el plan de trabajo SIG 2025, el cual muestra un avance del 40% al
corte de periodo.

e De acuerdo con el Plan de Capacitacién Propuesto, se continda con las charlas
de capacitacion dirigidas al personal operativo directamente asignado el
contrato, de forma presencial y/o virtual, presentando un avance del 49% al corte
del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando las inspecciones de acuerdo al programa
de inspecciones: Extintores, botiquines, uso de EPP, herramientas equipos y
preoperacional de vehiculos y de seguridad locativa de instalaciones. Con un
avance del 42% al cierre del periodo.

e EQUIVER SAS, continuara realizando los mantenimientos preventivos y
correctivos requeridos para garantizar la operatividad de la maquinaria y
vehiculos necesarios para la ejecucién de las actividades contratadas.

e EQUIVER SAS, en concordancia con la normatividad ambiental y sus politicas
internas, realiza el manejo de los residuos solidos generados en las actividades
de mantenimiento de los campos deportivos incluidos en el alcance del CTO
IDRD-SG-4274-2024, que en orden de prioridad se dara manejo interno de
aprovechamiento siempre que sea posible de acuerdo a las directrices técnicas
requeridas, cuando no fuere posible su aprovechamiento interno se hara la
entrega a disposicion de los mismos en sitios autorizados por la autoridad
ambiental correspondiente.
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6. ANEXOS

Anexo 1. APORTES MAYO - JUNIO

Anexo 2. Aportes Martha Cortés MAYO 2025

Anexo 3. FR-ADM-013 Plan de Trabajo SIG 2025

Anexo 4. FR-ADM-015 Plan de capacitacion 2025

Anexo 5. Registros de capacitaciones

Anexo 6. FR-ADM-081 Cronograma de inspecciones 2025
Anexo 7. Inspeccion de EPP

Anexo 8. Inspeccion de Extintores

Anexo 9. Herramientas y equipos

Anexo 10. Entrega de EPP

Anexo 11. Cronograma de Programa de Riesgo Quimico 2025
Anexo 12. Reportes de mantenimiento de maquinaria y equipo
Anexo 13. FR-ADM-101 Ficha de indicadores SST 2025
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; ; Fecha creacion reporte: 2025-06-06, 10:30:58 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 78272225
I vyo

operat

Periodo Cotizacion: mayo de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025

PAGADO 06/06/2025

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social EQUIVER SAS

Documento NI800233401 Direccion Autop Mllin Km 3.5 TTC Mod 6 Bod34
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 8985073

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal SALAMANCA LOPEZ JUAN CARLOS Identificacion CC 79488121

Total Afiliados 40 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
SO
a Liolxo
s Apellidos y Nombres Tipo | subtipo | o|t| | wlwla|e|gl x| 5|z w <|ol |5 e <| @l £| O ' 1BC Aporte - 1BC Aporte BC Aporte ’ 1BC Aporte | Aporte | Aporte | ESAP | Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| &| 3| B| |2\ (2|8|2|B| 2|3 S|2|9|%| 4] 4| g g  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud iy Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1001052495 | P00 ANDRES SANABRIA o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $1.654.045| $264.700|(EPS008) COMPENSAR EPS $1.654.045)  $66.200 6,960 $1.654.045 $115.200|(CCF21) CAFAM $1.654.045| $66.200 50 s0 $0 $0 $512.300
CC 1001851440 |OSNEIDER OLIVO ANAYA o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.438.973|  $230.300((EPS010) EPS SURA $1.438973|  $57.600 6,960 $1.438.073| $100.200|(CCFOT) COMPAMILIAR DEL | 51 433.073|  $57.600 $0 $0 $0 $0 $ 445.700
CC 1014858040 | AN ESTEBAN SALAMANCA | o, 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1423.500| $227.800|(EPS008) COMPENSAR EPS $1423.500]  $57.000 6,960 $1.423.500|  $99.100|(CCF21) CAFAM $1423500  $57.000 50 s0 $0 $0 $440.900
cc ALISSON SALAMANCA
1014977766 VILLAMIZAR 01 00 0 25-14) COLPENSIONES $1.423.500 $227.800 (EPS008) COMPENSAR EPS $1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100 (CCF21) CAFAM $1.423.500 $57.000 $0 $0 $0 $0 $440.900
CC 1018497782 | ROSTALVERT SANABRIA 01 00 X 0 230201) PROTECCION | $1542.641| $246.900|(EPS008) COMPENSAR EPS $1542.641)  $61.800 6,960 $1.542.641| $107.400|(CCF21) CAFAM $1542.641|  $61.800 50 s0 $0 $0 $477.900
cc MANUEL FRANCISCO
1026295272 RODRIGUEZ PINTO 01 00 X 0 230301) PORVENIR $2.334.849 $373.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $2.334.849 $93.400 6,960 $2.334.849| $162.600 (CCF21) CAFAM $2.334.849 $93.400 $0 $0 $0 $0 $723.000
ce JUAN CAMILO CHAVES
1032506112 MALDONADO 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.842.814 $294.900 (EPS017) FAMISANAR EPS $1.842.814 $73.800 6,960 $1.842.814| $128.300 (CCF21) CAFAM $1.842.814 $73.800 $0 $0 $0 $0 $570.800
CC 1040366584 | SARLOS ANDRES ARRIETA o1 00 X 0 230201) PROTECCION | $1876.854| $300.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1876.854)  $75.100 6,960 $1.876.854| $130.700|(CCF21) CAFAM $1876854| $75.100 $0 $0 $0 $0 $581.200
CC 1043020043 | SESAR DAVID CORONADO o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.635.477|  $261.700|(EPS037) NUEVA EPS $1635477|  $65.500 6,960 $1635477|  $113900| (CEROT) COMPAMLIAR DEL | 51 635477 5 65.500 50 s0 $0 $0 $506.600
CC 1043871770 |MAURICIO GARCIA AVILA o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1542.640|  $246.900 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1542.640(  $61.800 6,960 $1542.640| $107.400|(CCFOT) COMPAMILIAR DEL | 51.542640|  $61.800 $0 $0 $0 $0 $477.900
ANDERSON DAVID JIMENEZ (ESSC24) EPS-S COOSALUD (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
CC 1045227458 OCHOA 01 00 0 230301) PORVENIR $1.423.500 $227.800 MOVILIDAD $1.423.500 $57.000 6,960 $1.423.500 $99.100 ATLANTICO $1.423.500 $57.000 $0 $0 $0 $0 $440.900
NESTOR JULIAN NARVAEZ (EPS041) NUEVA EPS SA. (CCFO7) COMFAMILIAR DEL
CC 1045751510 o1 00 x 0 1763.902|  $282.300 1763902|  $70.600 1763902 $122.800 1763.902|  $70.600 o 0 0 0 546.300
MANOTAS 230201) PROTECCION $ $ MOVILIDAD $ $ 6,960 $ $ ATLANTICO $ $ $ $ $ $ $
CC 1046345633 | Ry CARLOS PERTUZ o1 00 X 0 230301) PORVENIR $2039.318|  $326.300|(EPS037) NUEVA EPS $2039.318)  $81.600 6,960 $2039318| $142000| (GEROT) COMFAMLIARDEL | 52039318| 581600 50 s0 $0 $0 $631.500
CC 1065826307 822532?”'3“5 OLE! o1 00 x 0|55 5|5 |(230301) PORVENIR $237.250|  $38.000((EPS002) SALUD TOTAL EPS $237.250|  $9.500 0,000 $237.250 $0|(CCFOT) COMFAMILIAR DEL $237.250|  $9.500 $0 $0 $0 $0 $57.000
CC 1065826307 SAAEE?E;NDRES ONATE o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.217.196|  $194.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1217.19|  $48.700 6,960 $1217196  $84.800| (GROT) COMPAMLIARDEL | 51217195 5 48.700 50 s0 $0 $0 $377.000
cc JORGE HELI TORRES
1072699770 SANABRIA 01 00 X 0 230201) PROTECCION $1.980.870 $317.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.980.870 $79.300 6,960 $1.980.870| $137.900 (CCF21) CAFAM $1.980.870 $79.300 $0 $0 $0 $0 $613.500
CC 1096231625 |ORLANDO ROMERO OROZCO | 01 00 0 230301) PORVENIR $1.423500|  $227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.423500(  $57.000 6,960 $1.423500]  $99.100|(CCFOT) COMFAMILIARDEL | 51.423.500|  $57.000 $0 $0 $0 $0 $440.900
CC 1126123219 |ROFAEL DAVID CARRASCAL o1 00 X 0 230301) PORVENIR $1.593.700|  $255.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1593.700|  $63.800 6,960 $1593.700| $111.000| (GEROT) COMPAMLIAR DEL | 51503700 5 63.800 $0 $0 $0 $0 $493.600
CC 1134320030 [SAMOEL DAVIDLLANES o1 00 0 230201) PROTECCION | $1423.500|  $227.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1423.500)  $57.000 6,960 $1423500(  $99.100| (GEROT) COMPAMLIAR DEL | 51 423500 $57.000 50 s0 $0 $0 $440.900
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Pagado: 06/06/2025 SAS Planilla Nro: 78272225 Periodo Cotizaciéon: mayo de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
Soa[E
a E(RIE|6
- Apeliidos y Nombres Tipo | subtipo |o|f|E|wlwlele|sl s slz|w g Qlel5 e <|E <[ O ’ 1BC Aporte - 1BC Aporte ’ IBC Aporte - 1BC Aporte | Aporte | Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotizante | Z| | B R| &R E(2|8|2| 3| 2| 3| S| 2| S|%|g|g|g| g — Administradora Pension | Pension Administradora salud Salud Tarifa Riesgos | Riesgos S caja Caja SENA ICBF Ministerio Wy
5|5|a|6
CC 1143171305 | SAVROSOSE CABARCAS o1 0 |x 0 |1212|12|12| 230301) PORVENIR $569.400|  $91.200|(CCFCS5) EPS CAJACOPI $560.400)  $22.800 6,960 $560.400|  $30.700|(CCPO7) COMFAMILIAR DEL $569.400|  $22.800 s0 $0 s0 s0 $176.500
cc23676101  |ISAMARIALAVERDE o1 04 0 | 0 [30[30|30| (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.423500(  $57.000 6,960 $1.423500(  $99.100|(CCF21) CAFAM $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $213.100
MARISOL MALDONADO
cos1843233  [MARISOL o1 00 0 |30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $4.000.000| $ 640.000|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $4.000.000(  $160.000 6,960 $4.000.000 $278.400|(CCF21) CAFAM $4.000.000 $160.000 $0 $0 $0 $0 $1.238.400
cesioziazy  |ORARTHMALDONADO o1 00 0 30|30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $1.423.500| $227.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.423500(  $57.000 6,960 $1.423500(  $99.100|(CCF21) CAFAM $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $440.900
LIDA INES VILLAMIZAR $
cosiosages  |HDANES o1 00 0 [30[30|30|30|(25-14) COLPENSIONES | $12.000.000| $ 2.040.000 | (EPS008) COMPENSAR EPS $12.000.000|  $480.000 6,960 12.000000| $835:200|(CCF21) CAFAM $12.000.000| $ 480.000 $0 $0 $0 $0 $3.835.200
CC 52081669 E,F:IF;(F?E%RITZA MALDONADO! 01 00 030[30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $4.000.000|  $640.000 | (EPS008) COMPENSAR EPS $4.000.000|  $160.000 6,960 $4.000.000| $278.400|(CCF21) CAFAM $4.000.000| $160.000 $0 $0 $0 $0 $1.238.400
cc 7161178 PATRICIO MOLINA CANTOR 01 00 X 0 [30(30|30(30| (231001) COLFONDOS $1.764.674|  $282.400|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.764.674)  $70.600 6,960 $1.764.674| $122.900|(CCF21) CAFAM $1.764.674|  $70.600 $0 $0 $0 $0 $546.500
cc 7181857 P DL o1 00 X 0 |12]11|12{11|(230201) PROTECCION $528.000|  $84.500|(EPS005) EPS SANITAS $528.000(  $21.200 0,000 $528.000 $0|(CCF21) CAFAM $528000  $21.200 $0 s0 s0 s0 $126.900
cc 7181857 Ao TIAGO MOLINA o1 00 X 0 |19/19|19(19|(230201) PROTECCION | $1.221.914|  $195.600|(EPS005) EPS SANITAS $1221.914)  $48.900 6,960 $1.221.914|  $85.100|(CCF21) CAFAM $1.221914  $48.900 $0 $0 s0 s0 $378.500
cC 7183457 WILTON CARDENAS RIVERA 01 0 X 0 [30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $1.725220|  $276.100|(EPS017) FAMISANAR EPS $1.725.220(  $69.100 6,960 $1.725.220| $120.100|(CCF21) CAFAM $1.725220|  $69.100 $0 $0 $0 $0 $534.400
cc7ssB0sas | ISAT EMILIO GONZALEZ o1 00 0 |30/30[30|30(231001) COLFONDOS $1.423500|  $227.800|(EPS048) EPS MUTUAL SER $1.423500)  $57.000 6,960 $1.423500(  $99.100 %ﬁ;%?lggww'“m DEL $1.423500(  $57.000 $0 $0 $0 $0 $440.900
CC 79188600  |CARLOS JULIO GOMEZ 01 0 0 [30[30|30|30|(230201) PROTECCION | $1.423.500|  $227.800|(EPS017) FAMISANAR EPS $1423500(  $57.000 6,960 $1423500(  $99.100|(CCF21) CAFAM $1.423500  $57.000 $0 $0 $0 $0 $440.900
CC 79488121 ilé’;“E‘ZCARLOS SALAMANCA 01 00 0/30[30(30|30| (25-14) COLPENSIONES | $15.000.000| $ 2.550.000 |(EPS008) COMPENSAR EPS $15.000.000| $ 1.875.000 6,960 15.000 oo§ $1.044.000|(CCF21) CAFAM $15.000.000| $600.000| $300.000 $450.000 $0 $0 $6.819.000
CC 79561637 igf\/ﬁﬁfgSENDo HERRERA 01 00 X 030[30(30|30|(25-14) COLPENSIONES | $1.748.348| $279.800|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.748.348|  $70.000 6,960 $1.748.348| $121.700|(CCF21) CAFAM $1.748.348|  $70.000 $0 $0 $0 $0 $541.500
ccsooszrze Ao SNDER VALDERRANA o1 00 X 0 [30/30|30[30| (231001) COLFONDOS $1564.302| $250.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $1564.302)  $62.600 6,960 $1.564.302| $ 108.900|(CCF21) CAFAM $1.564.302|  $62.600 $0 $0 s0 s0 $ 484.400
CC 80245549 gésgcv’i AUGUSTO REYES 01 00 X 0 |30/30(30|30| (231001) COLFONDOS! $1.681.896|  $269.200|(EPS005) EPS SANITAS $1.681.896|  $67.300 6,960 $1.681.896| $117.100|(CCF21) CAFAM $1.681.896|  $67.300 $0 $0 $0 $0 $520.900
cc8oas1638 | JORGE ENRIQUE 01 00 X 0 [30/30/30[30 $2249.749|  $360.000 $2249.749|  $90.000 $2.249.749| $156.600 $2.249.749|  $90.000 $0 $0 s0 s0 $696.600
CASTIBLANGO SALAS 25-14) COLPENSIONES ) .000| (EPS002) SALUD TOTAL EPS : X 6,960 : (CCF21) CAFAM . .
Cccgos01954  [REDRO EMILIO ARANDA o1 00 X 0 [15/15|15(15|(231001) COLFONDOS $711.750|  $113.900|(EPS017) FAMISANAR EPS $711.750|  $28.500 0,000 $711.750 $0|(CCF21) CAFAM $711.750|  $28.500 $0 s0 s0 s0 $170.900
CcC80s01954 | REDRO EMILIO ARANDA o1 00 X 0 |15/15|15(15|(231001) COLFONDOS $951.578|  $152.300|(EPS017) FAMISANAR EPS $951578|  $38.100 6,960 $951.578|  $66.300|(CCF21) CAFAM $951.578|  $38.100 $0 $0 s0 s0 $294.800
CCB80829787 | ALONSO GARCIA RIVERA 01 00 X 0 [30[30[30|30| (231001) COLFONDOS $1552.696|  $248.500|(EPS017) FAMISANAR EPS $1552.696)  $62.200 6,960 $1.552.696| $108.100|(CCF21) CAFAM $1552.696  $62.200 $0 $0 $0 $0 $481.000
ccgos7oogo  |CARLOS EDUARDO TRUJILLO | ) 00 X 0 [30[30|30(30| (230301) PORVENIR $1568.945 $251.100|(EPSC34) RECAUDO SGP $1.568.945  $62.800 6,960 $1.568.945|  $109.200|(CCF21) CAFAM $1.568.945|  $62.800 $0 $0 $0 $0 $485.900
MURCIA CAPITAL SALUD
CC 81735219 f}fﬁéﬁ EARngANDER RAMIREZ | gy 00 0 |30[30(30/30/ (230301) PORVENIR $2.600.000  $416.000|(EPS037) NUEVA EPS $2.600.000|  $104.000 6,960 $2.600.000| S 181.000|(CCF21) CAFAM $2.600.000| $104.000 $0 $0 $0 $0 $805.000
CC 93341396 | DAVID CARDONA o1 00 x 0 [3030|30[30| 231001) coLFONDOS $1.645.044| $263.300|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1645.044)  $65.900 6,960 $1.645.044 $114.500|(CCF21) CAFAM $1.645.044|  $65.900 $0 $0 $0 $0 $509.600
EDINSON DANIEL FERNANDEZ 30l30130(30 (EPS041) NUEVA EPS S.A. (CCF07) COMFAMILIAR DEL
PT 5596583 e 01 00 X 0 230301) PORVENIR $1431236|  $220.000|(EFS04D) $1.431.236|  $57.300 6,960 1431236 $99.700|(CCFOT) €O $1431.236  $57.300 $0 $0 $0 $0 $443.300
ATRES PEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF p p | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$92.603.281 $94.026.781|  $94.026.781 $94.026.781 $15.088.300 $5.038.000 $6.443.000 $3.763.000 $300.000 $ 450.000 $0 $0 $0 $0 $31.082.300 $40.800| $31.123.100
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
FR-ADM-013
20-11-2020
Versién 3
PLAN DE TRABAJO ANUAL SIG
Aiio: 2025
OBJETIVOS METAS AVANCE
Implementar, desarrollar y comunicar las actividades encaminadas a ejecutar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST, con el fin de lograr la prevencion de accidentes de 65% JULIO-2025 40%
trabajo y enfermedades laborales de los trabajadores de la empresa y dar cumplimiento a las normas legales vigentes. °

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y el establecimiento de controles, que prevengan dafios en la salud laboral,
garantizando la participacion de los trabajadores y partes interesadas.

90% DIC-2025

dadas por las partes interesadas.

Evaluar la eficacia del cumplimiento y responsabilidades requeridas por la normatividad vigente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las recomendaciones

obtener el resultado final del afio

Hacer seguimiento de los indicadores cada 2 meses, hasta

2025
% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Ene (Feb |Mar (Abr |May (Jun |Jul [Ago |Sep [Oct |Nov |Dic e s
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de
D y
y Salud en el Trabajo — SG-SST SST | Asesor SGSST 100%
Recursos financieros, técnicos, 1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestion en : o
humanos y de olra indole Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST Prosupuesto del SGSSt Gerencia 100% x | x
requeridos para coordinar y
desarrollar el Sistema de Gestion Asesor SGSST
de la Seguridad y la Salud en el 1.1.6 Conformacién COPASST/Vigia Acompafiamiento COPASST Gerencia 42%
g Trabajo (SG-SST) (4%) Administracion x
g 1.1.7 Capacitacién COPASST / Vigia Rendicion de cuentas Asesor SGSST 0% x| x
Q
3 N p Asesor SGSST
o " . . . compafamiento a comité de . o
g 1.1.8 Conformacion comité de convivencia conviviencia laboral Gerencia 40%
Administracién x| x
1.2.1 Programa Capacitacion promocién y prevencion PYP Plan de capacitacion anual Asesor SGSST 100%
Capacitacién en el Sistema de x| x
Gestion de la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (6%) 1.2.2 Capacitacién, Induccion y Reinduccién en Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, actividades Reinduccion SGSST Asesor SGSST 100%
de Promocién y Prevencion PyP x| x
Politica de Sequridad y Salud en 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
s el Trabajo (1 n/g) y Trabajo SG-SST firmada, fechada y comunicada al Actualizacion de la politica Asesor SGSST 0%
) jo (1 COPASSTNigia x| x
5 Objetivos del Sistema de Gestion L . " .
2 de la Seguridad y la Salud en el ii;sogjoi‘:’zz:;ﬁ::ﬁzgg:;’g:f'sb"se_zg.‘l‘_a""f'cab'es' con Actualizacién de objetivos Asesor SGSST 0%
2 Trabaio SG-SST (1%) . . x| X
o
o = L g
ke @ ﬁ";')”a”"’” inicial del SG-SST 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades Actualizacion de matriz de peligros | Asesor SGSST 100%
z z ° x | x
3 - o o
o
e E] Plan Anual de Trabajo (2%) 2:4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabildad, Elaboracion plan de trabajo Asesor SGSST 100%
2 recursos con cronograma y firmado x| x
7]
b Rendicion a todos los empleados ~ [Asesor SGSST 0% x| x
> Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio
2 Rendicion de cuentas a la gerencia  [Asesor SGSST 0% x| x
o
4
>
8 Normatividad nacional vigente y
0 aplicable en materia de seguridad 2.7.1 Matriz legal Actualizacién de matriz legal Asesor SGSST 0%
3 ysalud en el trabajo (2%)
8 x| x




2025

% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Ene |Feb [Mar |Abr [May |Jun [Jul |Ago [sep Nov |Dic el
Z L
ko] Reportes de actos y condiciones 33%
= . o
@ Comunicacién (1%) 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de inseguras Gerencia X |x
o ” Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST Asesor SGSST
8 sensibilizar sobre reporte oportuno 100%
< X
w 291 ificacio ion, para de productos y Gerencia
5 Adaquisiciones (1%) servicios en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Evaluacion de contratistas 0%
o Trabajo SG-SST Asesor SGSST x| x
m
e Administracion
3 Revisar y ajustar metodologia 0%
4 Asesor SGSST x| x
8 Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores
=
§ Aplicar rmetodologia Adminsitracion 0%
] x| x
o
w 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en
° Gestion del cambio (1%) el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Evaluar cambios de ultimo semestre | Asesor SGSST 0%
SST x| x
" 5 ; Elaboracion de examenes médicos . 0
3.1.1 Evaluacién médica ocupacional : Gerencia 67%
ocupacionales
x| x| x
312 de Promocién y P en Salud Divulgacién resultado de examenes | oo 5GSST 0%
médicos x| x
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo Revision de profesiograma Asesor SGSST 0%
x| x
3.1.4 on de los examenes médicos oct Examen med.lc?os ocL Gerencia 67%
preingreso, periédicos periodicos x| x| x
Condiciones de salud en el trabajo 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas Solictar a IPS custodia Licencia vigente| pcq o sGsST 100%
(9%) o y comunicado custodia X [ x
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales Seguimiento a cumplimiento Asesor SGSST 33% x| x
Actualizacion de politica Asesor SGSST 0%
3.1.7 Estilos de vida y entornos X [ X
. alcoholismo, farmacodependencia y otros) b e Estios de vid
* romover Habitos y Estilos de vida o
8 saludable Asesor SGSST 100% Al
]
% 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sélidos, liquidos o Actuzalizar Plan de gestion de residuos | Asesor SGSST 0%
gaseosos
< X X
3
w
o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a| ~ Si se presentan accidentes realizar 0,
3 _ ) la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo reporte Asesor 5GS5T 42%
= Registro, reporte e X [ x
@ de las enfermedades laborales, los
@ 3 L . .
o incidentes y accidentes del trabajo 3.2.2 de y Sise presentan accidentes realizar Asesor SGSST 42%
o Laboral reporte x| x
(5%)
3.23 Reg\stro y andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 42%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
3.3.1 Medicion de la severidad de los Accidentes de Trabajo y . ’ o
Enfermedad Laboral Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 42% x| x
3.3.2 Medlclon de la frecuencia de los Incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 42%
o Trabajo y Enfermedad Laboral x| x
uj o . . .
2 3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 42%
T . . . Enfermedad Laboral x| x
= Mecanismos de vigilancia de las
- condiciones de salud de los
3.3.4 Medicion de la prevalencia de incidentes, Accidentes de . ’
o 3 9
trabajadores (6%) Trabajo y Enfermedad Laboral Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 42% e
3.35 Medlclon de la incidencia de Incidentes, Accidentes de Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 42%
Trabajo y Enfermedad Laboral x| x




2025
% RECURSOS
cicLo ESTANDAR ITEM ESTANDAR ACTIVIDAD RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Ene |Feb [Mar |Abr [May |Jun [Jul |Ago [Sep |Oct [Nov |Dic el
3.3.6 Medicion del por incidentes, Accidentes de . . 0,
Trabajo y Enfermedad Laboral Estadisitcas del indicador Asesor SGSST 42% « | x
41N parala evaluacion y Actualizacion de matriz de peligros  [Asesor SGSST 100%
de peligros X [ x
41.2 de peligros con detodos los Aplicar encuesta a trabajadores Asesor SGSST 50%
. " niveles de la empresa x| x
s 1 de peligros,
S s ; o - o .
8 valoracion de riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion y priorizacion de la naturaleza de los peligros Actualizacién de matriz de peligros | Asesor SGSST 100%
» (Metodologia adicional, cancerigenos y otros) x| x
o
2 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y Programar con ARL mediciones de  |Asesor SGSST 0%
% biolégicos acuerdo a matriz de peligros ARL °
; 4.2.1 Se implementan las medidas de prevencion y control de Registro de mejoras para minimizacion Asesor SGSST 33%
8 peligros de riesgos X | x| x
= 4.2.2 Se verifica aplicacion de las medidas de prevencion y Apl\cac.lon del programa de Asesor SGSST 42%
o control inspecciones X[ X] X
8 § 4.2.3 Hay , fichas, de documentos Asesor SGSST 25% x| x| x
=z Medidas de y control —
g para intervenir los peligros/riesgos | 4.2.4 con el COPASST o Vigia Aplcacion del programade | Asesor SGSST 25% x| x| x
& (15%) inspecciones
w - . . Actualizacion del plan de
© 4‘2,'5 periodico de ir » €quipos, mantenimiento y seguimiento del | Asesor SGSST 25%
méquinas, herramientas 5
mismo x| x| x
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se Registro de la entrega de EPP y Gerencia 33%
verifica con contratistas y subcontratistas dotacion (contemplar EPP para moto) ° x| x| x
Actualizacion del plan de prevencion y
w )
a2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Preven: ante preparacionn ante Asesor SGSST 0% x| x
zZNZ " " .
o< Plan de prevencion, preparacién y emergencias " . v i Y
5 5 g respuesta ante emergencias (10%) Dotacion de brigada de emergencias |Gerencia 0% x| x| x
as — —
o< 5.1.2 Brigada de prevencion conformada,c apacitaday dotada | E2P0Tacion de ;’r'i';f'e capaciacion | asesor SGSST 100% < x| x
s 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Tabulacion de matriz de indicadores |Asesor SGSST 42% x| x
©
5 6;1,2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al Realizacion de auditoria Asesor SGSST 0%
173 afio x| X
x [o} i L
é 2 I6.1A3dRev'\s|on anual por la alta direccion, resultados y alcance de Planeacién de auditoria Asesor SGSST 0%
\u_L: I Gestion y resultados del SG-SST la auditoria x| X
5%
g 5 %) 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST Planeacion de auditoria Asesor SGSST 0% x| x
&) Estandares minimos Resolucion 0312 de 2019 Realizar autovevalucion ARL Asesor SGSST/ARL x| x
E Reali i licati inisteri
s Estandares minimos Resolucién 0312 de 2019 ealzar reporte 61 Spealvo MINIIENO | Asesor SGSST 100%
de trabajo X [ x
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base en Registro v gestion de acciones
_ resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el oA Asesor SGSST 0%
8 Trabajo SG-SST s x| x
9(: ,9 7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora Registro y.gestlon de acclones Asesor SGSST 50%
S s Acciones preventivas y correctivas correctivas y preventivas X X
6 g con base en los resultados del SG: T93E e - " m m -
< SST (10% 1.3 Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora . " .
5 H ao® de a invesiigacion do i identes do trabajo y Regitroy gestién de acciones. | sesor SGSST 33%
] enfermedad laboral yp x| x
uw
s . . " .
7.1.4 Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades Programar visita de ARL Asesor SGSST 33%
yde ARL x| x
p % , /;cct;alzar Programa de Gestion de Asesor SGSST 100%
E ES Gestion Ambiental y RCD XX
o) " . -
(S Divulgar y ejecutar actividades de o
H wy gestion de RCD Asesor SGSST 25%, e
o
@<
<g " "
v <§( E gcu‘la‘llzar Programa de Gestion Asesor SGSST 100%
o ) X ocial e
8 s> Gestion Social
< o "
A E Docymen@r actividades de Gestion Asesor SGSST 25%
Social segun programa x| x
ELABORADO POR: APROBADO POR:
PROGRAMADO Javier Balbin Vallejo Juan Carlos Salamanca

REALIZADO

Asesor SGSST Licencia No. 25-1302

Gerente General




{3EQUIVER

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FR-ADM-015

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

26-01-2024
VERSION 2

ANO: 2025

ELABORADO POR: JAVIER BALBIN VALLEJO

APROBADO POR: ING. JUAN CARLOS SALAMANCA

. META:
EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION ACORDE CON EL CUMPLIR 85% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS AVANCE 49%
CRONOGRAMA PROPUESTO
OBJETIVOS _
LOGRAR COBERTURA DEL 50% DE POBLACION OBJETIVO
EVALUAR LA COBERTURA DE LAS CAPACITACIONES AVANCE 29%
COBERTURA 2025
LUGAR / ENTIDAD /
TEMA OBJETIVO A QUIEN VA DIRIGIDO CAPACITADOR | POBLACION | POBLACION MAY [ JUN [ JUL [ AGO | SEP | OCT | Nov | bIC
OBJETIVO REAL LOGRADA| BORCENTAUE
R(P|R(P|R({P|R|P|R|P|R|[P|[R]|P|R
Induccion - Reinduccién SG-SST |Divulgar al personal politicas, Reglamento, reporte de ATEL, Todo el personal
peligros y riesgos. Asesor SG-SST 20 16 80% P P
Elementos de proteccion personal | Sensibilizar sobre la importancia del uso adecuado de EPP Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 16 80% B P
Manejo de residuos soélidos El personal conozca el manejo adecuado de los residuos Todo el personal operativo
solidos y manejo de RCD Asesor SG-SST 20 0% P
Identificaciéon de Sustancias Garantizar que todas las sustancias quimicas se encuentran Todo el personal operativo
Quimicas identificadas Asesor SG-SST 20 16 80% P
Manipulacion de sustancias Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
quimicas laborales Asesor SG-SST 20 6 30% P
Manejo adecuado de cargas Minimizar accidentalidad y la presencia de enfermedades Todo el personal operativo
laborales por riesgo biomecanico Asesor SG-SST 20 6 30% B
Manipulacion de herramientas Dar a conocer la importancia de la manipulacion y cuidado de | Todo el personal operativo
manuales las herramientas Asesor SG-SST 20 6 30% P
Autocuidado Sensibilizar sobre las ventajas del autocuidado Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 16 80% P
Identificacion y control de peligros|Detectar, reducir y controlar riesgos Todo el personal operativo
y riesgos. Asesor SG-SST 20 10 50% P
Plan de emergencias Preparar al personal ante una emergencia Todo el personal operativo
Asesor SG-SST 20 0% P P
Riesgo quimico Uso adecuado de traje para fumigacion tipo tyveck Personal de control fitosanitario
Asesor SG-SST 20 6 30% P
Riesgo Vial Sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo vial, actores en | Todo el personal operativo
las vias, actos inseguros. Asesor SG-SST 20 6 30% P
Plan de emergencias Simulacro nacional Todo el personal
Asesor SG-SST 20 0% P
Control de riesgos Inspecciones programadas Copasst Asesor SG-SST » o -
COPASST °
SGSST Curso virtual de 50 horas Copasst
L . : Asesor SG-SST o,
Comité de convivencia COPASST 20 0%
Plan de emergencias Primeros auxilio basicos Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% B
Plan de emergencias Manejo de extintores Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% P
Plan de emergencias Sistema comando de incidentes Brigada de emergencias
Asesor SG-SST 20 0% B P
Riesgo mecanico Prevencion de accidentes con maquinaria y equipo Todo el personal
Asesor SG-SST 20 6 30% P
Condiciones de seguridad Plan de emergencias - Riesgos con tormentas eléctricas y Todo el personal
lluvias torrenciales Asesor SG-SST 20 6 30% P




FR-ADM-016
EQUNER EQUIVER SAS 28-12-2016

Version 1
CONTROL CAPACITACION
FECHA: 04-05-202F%
HORA INICIO: HORA FINALIZACION:
1. NOMBRE DE LA CAPACITACION:
Ritsg o My coico
2. OBJETIVO:
Prevewsy ATy EL ) -
3. TEMA:
Vipvor e2v o G{(CA'}[IAA éQS o _f”_‘lﬁ_m/( e~
4. ASISTENCIA CAPACITACION | 0
Formador: ,-\—QUW" &)O\—P [’\/W\ -
: : \_Nombre ; : . Cargo |  Cédula_ ~__ Firma .
BT CBILor D s b O |G 1 /B —
I d =
ﬂ// /’5/ /’7//11-4 [’7/77//“}//0 o 903{[5_% C 'U/éJ l—/moé

\wanCs) AGRT | ofridiio ol 81951 \nanc R (‘}rij(k

A "Ry ‘o

DO e ppgloiics o Epirtio 3 ?al-/(zb#dl&m‘d C
Viege  Sancdorne |6 loo\oS2es Dre o S.

(Mo oot ifon - P rariy o8I Hhesl =-

-

5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES

™
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FR-ADM-016
EQUIVER SAS 28-12-2016
Version 1

CONTROL CAPACITACION

FECHA: | 5. 52025
HORA INICIO: HORA FINALIZACION:

1 ySMBRE DE LA CAPACITACION:

Gvormio—  do Piosgo; 1[0}’%1104/\‘/49(

2. OBJETIVO:

77@0Wv #Ty_gé e o

3. TEMA:

E / p v —— -
727 puantos Lllcts cas o

Uvdes Townes = les - -

4. ASISTENCIA CAPACITACION

Formador: f\_o‘ Uit~ {gc\! (/\/l U

“~Nombre Cargo Cédula Firma

ookl fodtsf 2 o Rt otftah wiigcll &
?f coslitf-& D/’é’)—a“a Lo W2 _@ o

D;OSO SW\QLM T \()PMA-{ fad _/ré,e'a ]
A[&*’(l SO‘AQLY\C—— ¢P""*’“ SHev7
Tge o, O - ]
Car ]03 Av%f_‘\ d}’b‘/‘*—- , i I

5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES




FR-ADM-016
EQUNER EQUIVER SAS 28-12-2016
Version 1
CONTROL CAPACITACION
FECHA: 2 4-O5-202S
HORA INICIO: HORA FINALIZACION:
1. NOMBRE DE LA CAPACITACION:
MQ (‘oa)Wi cO
2. OBJETIVO:
Preoom-vy ATy EL
y y - -
3. TEMA:
L:nxvqflow ’P_D(/(qrojm.g
ad 7
4. ASISTENCIA CAPACITACION
Formador: [‘Tq vy B 0*‘(,[/\/‘\\,\ U
“Nombre Cargo Cédula R Fma e
ﬁ/fjfﬂ‘/)./ Uﬁ-/('/lr—x lpé’[é/'/.JD .5)52;7,%? I/]/I"r' — (oprm —
_auL/zu_ﬁmJu_éaAu_ /D 10%26658 4 - 3
ton Consens ® | ofaswo 28345y | Uit (b @)

5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES




FR-ADM-016

0 EQU'VER EQUIVER SAS 28-12-2016
Version 1

CONTROL CAPACITACION
FECHA: 23 05—2025
HORA INICIO: HORA FINALIZACION:

1. NOMBRE DE LA CAPACITACION:
&'qu o Qw.’w\,; co

2. OBJETIVO:

p}pww Y A-"f_ v T L - -

7

3. TEMA:

Uro adecveds e EPp'S pora o;yquo/ f,’l-o;amj:a;o deo
T ¥

e ok aco/mJa‘ vos.

4. ASISTENCIA CAPACITACION

.

Formador: e - 60\,‘(,\/\& L),
g )

Nombre : Cargo Cédula - Firma

%“KGZ%ZAﬂo b,/a,:/,ok/‘o 8904/%

ool B(GR7 IGO0 oz ézasth won)el&

ﬂ%;zjm«bm OPe@xi O \eo\o5244S D‘[‘f_/(/o S.
P (O)B 447192 Yoex 1 s

el Sanabrm

5. RESULTADOS Y CONCLUSIONES




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FR-ADM-081
OEQUWER 15-01-2024
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES Version 3
OBJETIVO: Ejecutar el plan de inspecciones de seguridad META: Cumplir con el 85% de las inspecciones programadas AVANCE 42%
ANO: 2025 2025
MES i
Tipo de inspeccion Formato a utilizar Estado Observaciones Responsable
Ene| Feb| Mar| Abr|May| Jun| Jul | Ago| Sep| Oct| Nov| Dic
P P P P
Botiquin FR-ADM-42 Planeada Asesor SST
Realizada
P P P P
Extintores FR-ADM-41 Planeada Asesor SST
Realizada
i PIP|P|P|P|[P]|P
Element?s de proteccion FR-ADM-43 Planeada Asesor SST
ersona Realizada
P P P P
Preoperacional Vehiculos |FR-ADM-92 Planeada SST’;'\gesgr "
Realizada onductor
i P P P P P P
Preoper.a0|ona| . FR-ADM-199 Planeada Asesor .
Herramientas y Equipos Realizada SST/Operarios
P P P P
De seguridad instalaciones |FR-ADM-110 Planeada SS_/I-_\/sgsor t
Realizada opass

P Programada
Realizada

Elaborador por:
Javier Balbin Vallejo
Asesor SST&A

Aprobado por:

Juan Carlos Salamanca
Representante Legal




FR-ADM-43
OEOUWER INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 10-04-2018
— Version 1
Nombre del trabajador: JA (,Q x einelon Uc,\/ 6([ WM-Cr2y) “~ Cargo: Operario
Responsable de la inspeccién : ‘Y QA UI0Y & OJ (,VL_ U Cargo : Asesor SST
A
Fecha de la inspeccion: 24 ~OJ—~202F% Lugar/zona/érea: E&’ J‘ﬂ&bO 0 /@,y e
7
Marque segun criterio; B= Bueno R= Regular M= Malo NA= No aplica
ESTADO uso echa echa
ELEMENTO DE PROTECCION Acclones correctivas o preventivas :pu esta cj':c solds ‘Responsable
Bl R|Mm|na|B|R| M|Na P .
Casco / Gorra NG "R
Botas N ~
Camisa \\ RS
~
Pantalon N N
Respirador con cartuchos de 1 .
vapores organicos " = 7 il
Protector Auditivo Tipo Copa e N
Protector auditivo de Insercion TN TS
Gafas N ™ .
Guantes De Vaqueta / - ~
Encauchetados RS N
Guantes De Nitirlo — P
| —— r ——
\ X
Mascarillas N\ \\
Traje Para Fumigacion SN - —t— | 2




(JEQUIVER

FR-ADM-43

INSPECCION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 10-04-2018

Versién 1

|
Nombre del trabajador. 1 4J ( ’+O A CGYO(Q e

Cargo: Operario

Cargo : Asesor SST

Responsable de l2 inspeccion : Tq Ul & — e)c\jl’\/\l«— U _

Fecha de la inspeccion: 2 4 - 05 -2028

Lugar/zonalarea: ES""‘G. C(,(‘O e Q@ clq

Marque segun criterio: B= Bueno R= Regular M= Malo NA= No aplica

ELEMENTO DE PROTECCION

ESTADO

uso

N/A

R

N/A

Acclones correctivas o preventivas ‘Responsable

propuesta | ejecucion

Casco / Gorra

Botas

Camisa

Pantalon

£

AVAVARA™

Respirador con cartuchos de
vapores organicos

Protector Auditivo Tipo Copa

Protector auditivo de Insercion

Gafas

L

Guantes De Vaqueta /
Encauchetados

/171717

Guantes De Nitirlo

Mascarillas

vy

Traje Para Fumigacion




OEQUNER FR-ADM-41
INSPECCION DE EXTINTORES 10-04-2018
—— Versién 1
LUGAR ES"“"OL!D &Q Q@ (l/(\o RESPONSABLE: :YC(U”'V 6(‘4,9(,\,{,,.\().
recn 24- OS — 2028 owoo A Fegor S ST
?ft;g:;:%cxonss PARADIOUENVR Marque SC en cada una de las casilles si el item al que se refiere esta en biien estado / Marque NC en cada una de las casillas si el item al que se refiere esta en mal estado
1. Tanque o cilindro
é 2. Manija de transporte
3. Pasador
4. Manija de descarga o gatillo
7 5. Mandmetrd
6. Sello de seguridad
7. Manguera
8. Boaui
8 g
T |ug | ul = 3 3 5 ° 3
N. UBICACION i §§ gﬁ gg g E gé gg g %g g g % g
E g | @ g 2 E g 3 e o : v 3 i B -
. [+]] of N . =
i ?)’)‘Qj‘— Aﬁc,w?r ?/Jlé\ NC\ NS J.O \ \ N \ \ \. RS NA\

OBSERVACIONES




X SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FR-ADM-197
{(JEQUIVER 24-05-2022
e INSPECCION PREOPERACIONAL PODADORA DE CESPED Versién 1

v t e b7
PROYECTO: T D 2 D - Tocluo CIUDAD: RQﬁO"}‘aa
Semanadel: Z 4 —0F —2125 |A« Marca: TORO
Operador: A/ | 401 Cavcdleqaf Tipo: -
Obra: e Nro: _
ESTADO No
ftem Descripcién LUN MAR JUE_ “VIE SAB DOM | Aplica Observaciones
Bueno| Malo | Bueno| Malo | Bueno| Malo | Bueno| Malo | Bueno| Malo | Bueno| Malo | Bueno| Malo
1 |BOTON DE ENCENDIDO Y
2 |RODILLO CORTADOR M
CUCHILLAS
3 |sacaBocADos X
4 |TANQUE DE GASOLINA N
5 |TAPA DE TANQUE )0
7
6 |GUARDA DE SEGURIDAD X
SENALIZACION
7 |PREVENTIVA N4
8 |MANDO DE SUJECION N
9 |LLANTAS x
10 |BOTON DE SEGURIDAD 54
11 |INDICADOR DE ACEITE )q
12 |CORREAS Y
13 |PALANCA DE AJUSTE DE P
ALTURA
CHASIS DE LA
4 |poDADORA x
15 |ESTADO SISTEMA
ELECTRICO 4
16 |ESTADO GENERAL X

Nota: *El incumplimiento de cualquiera de los ftems puede ser causal para la no aprobacién del equipo por parte del supervisor. los items que se encuentren en observacién
‘|(malo) se debera gestionar en campo de acuerdo al requerimiento del supervisor.Conforme a la presents inspeccion se autoriza el uso del mismo.
Fecuencia de registro minimo 3 veces / semana,

Jawt~ Befl AU

+ FIRMA AUTORIZACION

Wiy G 2.,

FIRMA OPERADOR

7Y

Jevig- Rafll .

FIRMA INSPECTOR HSEQ




JEQUIVER EQUIVER $AS s

Version 2

REGISTRO ENTREGA DE EFP

AREA: Ooem\\‘vt\ CARGO: kﬂ\ln-gmw‘“b

]

=
Por medio de la presente se hace constar que el irabajador L Q&(l v '(;\-Q_--J 0N , portador de la cedula de ciudadania No QOZ,_HIQLH ha recibido de parte de EQUIVER
SAS los siguients equipos de Proteccion Individual. en buen estada. dando cumplimienfo ala Ley 9 de 1978 articulos Nos. -122-123y 124 El rabajador debera conservar en buen estado los
elementos de proteccion personal y hacer uso constante y obligatorio de acuerdo ala Ley 9 de 1979 articulo 85 (Cédigo Sanitario)

PROTECCION AUDITIVA GAFAS GUANTES ;ENEI::GD: CANTIDAD FIRMA TRABAJADOR
CASCO SEGURIDAD OVEROQL | GORRA | GORRA | GORRA | QTROEPP
CoPa INSERCCION CARNAZA  |VAQUETA [SOLDADOR |MOSQUETERQ |MITRILO Dla  [MES (ANO
A PZABAA I e

NOTA. Para diligenciar marcar con una X en la casilla correspondiente.

Articulo 85°.- Todos los trabajadores estan obligados a
a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi come con las normas del reglamento de medicina, higiene y sequridad que se establezca:
b) Usar y mantener adecuadamente los disposilives para control de iesgos y equipos de proteccion personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

¢) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencidn de riesgos para 'a salud gue se adopten en el lugar de irabajo.




JEQUIVER EQUIVER SAS Prerbats

28-12.2016
Yersion 2

REGISTRO ENTREGA DE EPP

AREA: coinr-'-ru\\\) AN CARGO: _() Noy-uxv—o

Por medio de la presente se hace constar que el trabajador \) ON2 '\Q\ P«-P Y&, | portador de la cedula de ciudadania No 71‘Sb£—637‘ ha recibido de pads de EQUIVER
SAS los siguienie equipos de Proteccion Individual. en buen estado. dando cumplimiento a la Ley $ de 1979 articulos Nos. -122-123 y 124, El trabajador debera conservar en buen estado los
elemantos de proteccion personal y hacer uso constante y obligatorio de acuerdo a la Ley 9 de 1979 articulo 85 (Cadiga Sanitarig)

[ FECHA DE

PROTECCION AUDITIVA GUANTE!
CAsSCo GAFAS ’ OVERCOL | GORRA | GORRA I GORRA QOTRO EPP ENTREGA FanTioRe s
SEGURIDAD |

COPa INSERCCION CARNAZA VAQUETA SOLDADOR |MOSQUETERQ |[NITRILO II DIA  |MES [ANO
n " [ATNNN
‘ Cohorws 2213 251\ 2 d();c L—-\\;

-

A nls lag

i

NOTA: Para diligenciar marcar con una X en ja casilla correspondiente.

Articulo 85° - Todos Ics trabajadores estan obligados a:
a) Cumplir las disposiciones de 1a presente Ley y sus reglamentaciones. asi come con las normas del reglamento de medicina higiene y seguridad que se establezca;

b) Usar y mantener adecuadamente Ios dispositivos para control de nesgos y equipos de proteccion personal y conservar en arden y aseo los lugares de trabajo:

c) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.




{3 FR-ADM-
JEQUIVER EQUIVER SAS 20122010

Version 2
REGISTRO ENTREGA DE EPP
AREA: @‘@rm—u— \\\k\f" L. CARGO: Coi'n o S, B
4 =
Por medio de la presente s& hace constar gue el trabajador Qﬂ e./l“(? /\-ﬂ' Crars {f}.‘ , portador de |a cedula de ciudadania No gl-2"‘6—”-(1"3""%13 recibido de parte de EQUIVER

SAS los siguiente equipos de Proteccion Individual, en buen estado. dando cumplimients a la Ley 9 de 1979 articulos Nos ~122-123 y 124 El trabajador debera conservar en buen estado los
elementos de proleccion personal y hacer uso constanle y obligatorio de acuerdo a la Ley 9 de 1979 articulo 85, {Codigo Sanitario)

FECHA
PROTECCION AUDITIVA GAFAS GUANTES E:ICTREE: CANTICAD FIRMA TRABAIADOR
C
ASCO SEGURIDAD OVERQL| GORRA | GORRA | GORRA | OTROEPP
coPa INSERCCION CARNAZA |VAQUETA |SOLDADOR |MOSQUETERD [NITRILG DI&  |MES |ANO

A t K[Zrw cspork

NOTA: Para diligenciar marcar con una X en la casilla correspondiente.

Articulo 85°- Todos los trabajadores estan obligados a;
a) Cumplir las disposiciones de la presente Lay y sus reglamentaciones, asi como con las narmas del reglamento de medicina. higiene y segundad que se establezca;
b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion personal y conservar en order y aseo los lugares de trabajo

¢) Colaborar y participar en |a implantacion y mantenimienlo de las medidas de prevencion de riesgos para Iz salud que se adoplen en el lugar de trabajo




(JEQUIVER

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PR-ADM-113

PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

30-01-2025
Version 2

Realizado por

Javier Balbin Vallejo / Asesor SST&A

Aprobado por

Juan Carlos Salamanca / Rep. Legal

Base del

programa

Cronograma

Seguimiento
Indicadores

Matriz Mejoras




Versidn 2

PR-ADM-113
PROGRAMA DE RIESGO QUiMICO 30-01-2025

1. Responsable del programa

Responsable SGS8T

2. Responsable de la ejecucion

Ri ble SGSST/ Ing. Agrd ! Personal Adlvo / Personal Operativo
3. Responsable del seguimiento

Responsable SGSST

4. OBJETIVO
<Definir los I i de idad, salud y medio para la ad {l iom, almac i . 8 lacid T yd idn de prod I llizados en los p y actividads I an EQUIVER SAS o en las aclividades exlemas para
o la de i que puedan generar | gativos sobre las p . el amb fa dad y la i &
“Promaover la i itn de las medi | anelp F a través de su divulgaciin entre el e del i i & y di ician de los | quimicos.
*Hacer irmi i i i con el ita de verificar la implementacidn de las praclicas de manejo seguro de agenies quimicos.
~Garantizar que EQUIVER cuente con la informacion de idad de los p yio ias que se i y coma hojas de sequridad, procedimientas, itaci i y demés para que los rabajadores puedan tener la informacion sobee los riesgos para la salud, el
media i Ia y la or itn, las idas de prevencion e indicaciones a seguir ante emergencias.
*Reducir la tasa de ac idad y de idos al interior de la izacion o en las actividad donde i i p q

5. ALCANCE
Aplica para lodas las dreas y personas que estén bajo el control de la lzacién como trabajad, . contratistas, ¥ o que estén | dos en algin en el ciclo de vida de los productos quimicos en EQUIVER SAS desde fa compra, | {ly

uso y disposicion de los mismos.

6. DEFINICIONES

ADCQUISICION: Proceso con el cual inicia el programa al solicitar la informacicn de origen del producto quimico a adquirr bajo los parametros de seguridad; Ficha de Datos de Seguridad

ALMACENAMIENTC: Conjunto de recipi de todo tipo, i de manera establecida de acuerdo con la compatibiliddad de su contenido con el fin de evitar reacciones peli ¥ ias. Es el deposit de resi a pelig &n un espacio fisico definido y por un
fiempa determinado con cardcter previo a su ap i yia izacion, i ylo disposicion final
ETIQUETA: Un conjunto de dei ion escrites, imp o gréficos relatives a un producto peligroso, elegidos en razon de su pertinencia para el seclor o los sectores de que se irate, que se adhieren o se imprimen en el recipiente que contiene el producto peligroso o en su

embalajefenvase exterior, o que se fijan en ellos, *

FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD DEL MATERIAL (MSDS/FDS): D que ibe las propiedades y peligros de |as iasp quimicos y ini idn sobre como se puede manipular, usar y almacenar el material con seguridad, que se elabora de acuerdo con lo estipulado
en la Norma Técnica Colombiana NTC 4435,

INCOMPATIBILIDAD: Es el proceso que sufren las mercancias peligrosas cuando puestas en contacto entre si puedan sufric i de las ¢ isticas fisicas o quims il da ¢ de ellos con riesgo de p explasiin, irmi del lamas o calor, formacidn de
compuestos, mezelas, vapores o gases peligrosos, entre olros.

INVENTARICO DE PRODUCTOS QUIMICOS POR AREA © MATRIZ DE CONTROL DE PRODUCTOS QUIMICOS: Documento en el cual se relacionan todos los materiales directos e indi qUE SOM guimicos. En este i o se los prod: i por la emp para ser
ufilizados, dado que ya se han analizado sus caracteristicas de pelig y se han p las medid. para su manejo.

KIT DE DERRAME: Conjunio de el que far los de prod Icos liquidos o sélidos, para minimizar los | les] a |a salud, al medio ambiente y a las instalaclones.




EQUIVER . —
PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO REGRESAR 30-01-2025

Version 2

MERCANC[A PELIGROSA Materiales penumclales que, durante la icacion, maneja, P I i © us0, pueden generar 0 desprender polvos, humos, gases, liguidos, vapores o fibras i i . imitantes, i plosivos, cormosivos, asfixi . toxicos u otra naturaleza
pelig N En que puedan afectar la salud de las personas que entmn en contacto con éstas, o que causen dafio material.
NORMA NFPA T04: Establece un sistema de identificacidn de peligros de los productos quimicos para casos de i iz o . NFPA: National Fire Protection Agency.
NUMERD UN: Es un cédigo especifico o ndmero de serle para cada mercancla peligrosa para el transparle, asignada por la O I dn de las b Unidas (ONU}, que permite identificar el producto sin importar el pals del cual provenga.
PLAN DE CONTINGENCIA: Prog tipa predictivo, p Iwo y reactivo con una estructura estratégica, operativa e Informatica ﬁesarmllado por la empresa, Indusma o algin actor de fa cadena del transporle, para el controf de una emergencia que se produzca durante el manejo, transpore y
de pelig . con el prop de mitigar las consecuencias y reducir los rlesgos de emp i de la s ¥ inapropi . asl como para regresar a fa normalidad con el minime de gativas para la poblacidn y e medic i
PLAN DE EMERGENCIA: Organizacion de los medios h ' i disponibles para g izar la intervencicn i iata ante la exi ia de una ia que invol ias pelig ¥ g izar una i bajo p
PON: P il Operative Normalizads
PRODUCTO QUIMICO: Cualg dela o i intéti que estd para un fin especifico. De acuerdo con su estado fisico puede ser liguido, sdlido o gaseoso. lgualmente, por el riesgo para la salud de las p . medio i o propi . puede ser
i como pelig o no peligl
PRODUCTC QUIMICO PELIGROSO. Suslancia que en su fabricacidn, manejo, i O Uuso un riesgo para la salud, la propiedad o el medio ambiente. Tienen caracteristicas expl g lvas, ivas, oxid i i diactlvas, tdxicas, infl bles y
{voldtiles, principalmente.
PRODUCTO QUIMICED NO PELIGROSO: Aquel prod que no tiene i de peligrosidad d ltas anteriormente, sin embargo, si es usado de manera indebida (ingerido en grandes cantidades o usado para fines diferentes al original) puede ser nocivo para la salud.
ROTULQ: advertencia que se hace sobre el riesgo de una mercancia, por medio de colores y simbolos que se ubican sobre |as unidades de transporte I i ¥ I [ iculos de carga,
SUSTANCLA QUIMICA: un elemento quimico y sus compuestos en estado natural u oblenid 1i; lquier proceso de p idn, | los aditivos necesarios para conservar la del prod y las imp que resulten del proceso utilizado, y luldes los disol que puedan
separarse sin afeclar a la estabilidad de la sustancia ni modificar su composichon.®
SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADD - SGA; Sistema empleado a nivel mundial que busca beindar la i idn comp ible de la pel idad de un agente quimico frente a resgos fisicos, a la saled y al medio I para ello pictog . Indicaci de peligre y consejos de
prudencia, que buscan brindar recomendaciones para evitar o controlar siuaciones con dicho matenal quimico,
TARJET}\ DE EMEHGENCI:\ dowmento que confiens infarmacion basica sobre la i i ion del material pelig y datos del i identificacion de peligros, proteccion personal y control de exposicion, idas de pri auxilios, idas para extincion de i i i para vertido
y d & i ion sobre el P . que se elabora de acuerde con lo esllpulada en la Norma Tecnica Colombiana NTC 4532,
* Definicicn del libro pirpura de las Naciones Unidas sexta edicién del 2015,
7, INDICADORES DE GESTION
_Tip_so de Indicador Fomula Meta Descricpcion de la meta Resp ble del imi F
indicador
o - Mumero de Acti i de Activi Obtener un 85% de cumplimiento de ejecucion del
Procaso Cumplimiento del cronograma de actividades programadas X100 85% cronograma de actividades Responsable SGSST Mansual
. Mumero de invel las en ol | b El 85% de todo el personal se ha involucrado en el
(Cobertura Personal invelucrado g6 persons! activa X100 85% programa Responsable SGSST Semestral
Nimero de personas capacitadas en manejo de sustancias El 100% del 1 que et i
Cobertura  |Personal ¢ i en manejo de quirmi dep que ip i 100% 0 a Responsable SGSST Semestral
’ ' it con capacitacidn
quimnicas X100
MNo. de mejoras implementadas en el periodol No de mejoras Implementar como minimo un 90% de las medidas de Responsable SGSST/
Eficacia Genlitir da Melos propuestas X 100 % control programadas Administracion Equiver Semagial
Mo, casos por la i ion de M il
b i ; 2 Ia de casos €N un
Ef idad i ia de casos de sosy g medio de enel 1% . 2 Responsable SGSST Anual
periodo) *100000 porcentaje menor o igual al 1 durante el pericdo evaluado




(JEQUIVER | ori
PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO 30-01-2025
REGRESAR sl
Mo casos nuevos generados por manipulacion de sustancias WS 1o Triiainola o asia s A potEnTAlS Mo o
Efectividad |Incidencia de casos confirmados de origen laboral quimicas en el panmo:r anjedm de trabajadores en el 0% fgual a1 0% en comparacion con el perioda anterior Responsable SGSST Anual
periodo) *100000
- : ) No. campsnusyus v antgiios dencodos parTnaniplacn de Mantener la prevalencia de casos en un porcentaje menor o
Efectividad |f de casos de de origen laboral en el p WPl detr 0% fkialsi08 sn comperadsn con &l perode anerior Responsable SGSST Anual
en el periodo) *100000
8. RECURSOS
} Personal i oenla i ion, ejecucion y seguimiento del programa

Flnancieros: presupuesto

Técnicos y administrativos




PR-ADM-113
OEQU IVER PROGRANA DE RIESGO QUIMICO REGRESAR 30-01-2025
Version 2
9. ACCIONES A DESARROLLAR
2025
Fase Actividades Responsable Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Sep Nowv Dic
PIR(P|IR(P|R|P|R|P|R|P|R|P|R P|R R(P|R|(P|R
Planear Actualizar Inventario de sustancias quimicas Responsable SGSST [ Ing. Agronoma P P
Planear Inspeccion de seguridad en riesgo quimico a drea de almacenamiento Responsable SGSST / Ing. Agronoma P P
Hacer Hojas de seguridad de las sustancias quimicas en espariol Responsable SGSST P
Hacer Identificacion de las sustancias de acuerdo a lo establecido en el SGA Responsable SGSST P
Hacer ‘erificacion de Permisos de trabajo para el uso y manipulacion de sustancias quimicas Responsable SGSST P P P P P P P P P
Hacer \erificacidn de matnz de EPP Responsable SGE5T P
Hacer Inspeccién de Kit de derrames en las zonas de aimacenamiento Responsable SGSST P P = P P P P P P
Hacer Capacitacion al personal en manejo y manip ion de su ] Administracion ! Operaciones P
Hagcer Hojas de segundad de las sustancias quimicas en espariol Responsable SGS5T P
. . - Responsable SGSST / Ing. Agranoma | Operaciones /
Hacer | Simulacro emergencia quimica Administracion P
Identificar y/o clasificar las sustancias quimicas utilizadas en EQUIVER SAS, por &l
|potencial de dafio ascciados & sus componentes (carcind ylo su p ial toxicidad
aguda). Podria calificarse el polencial de dafio en cuanto a la presencia de componentes R ble SGSST oL
feaar |carcinggenaos (Ej. Alto, medio, bajo, inexistente). La clasificacion debera SEpIOsaDe £
corresponder a la informacion suministrada por la Agencia Internacional de Investigacion
sobre el Cancer -Ir al Agency for R h on Cancer, -IARC-
At Verficecion de avance del programs y replanteamisnto de nusve plan de rabejo, matas & Responsable SGSST
e indicadores P i I
TOTAL ACTIVIDADES 2|2(S5|5|3|3|a|af2|2|2|0]|8 210 (2|03 ]|0
AVANCE 43%




PR-ADM-113

REGRESAR ACCIONES DE MEJORA 30-01-2025
Versién 2

. Fecha propuesta Centrode  Puesto de . Prioridad de Responsable Fecha Fecha de . . .
Mejora g o 0 Propuesta de la mejora q Py 3 a n a Ty Estado Evidencia Fecha de cierre
de mejora trabajo Trabajo intervencion Ejecucion Ejecucion Verificacion
1 Mejora almacenamiento |24/01/2025 Operaciones |Campin Realizar jornada de orden y aseo area bodega Campin Critico no superior a  |Operaciones y 29/01/2025 |29/01/2025 Ejecutada Resgistro
s$sQQ un mes administracion fotografico
30/01/2025
2 Condiciones de 24/01/2025 Operaciones |Campin Proveer hojas de seguridad de las SSQQ almcenadas in situ Critico no superior a  |Operaciones y 29/01/2025 |29/01/2025 Ejecutada Resgistro
seguridad Proveer de kit de manejo de derrames un mes administracion fotografico
almacenamiento SSQQ Proveer de contenedor para almacenamiento seguro SSQQ SST 30/01/2025

Proveer de estiba antiderrames almacenamiento SSQQ
Publicar matriz de compatibilidad quimica

3 Condiciones de 24/01/2025 Operaciones |Campin Evitar consumo de alimentos de area de almacenamiento de SSQQ Critico no superior a  |Operaciones y 29/01/2025 |29/01/2025 Ejecutada Directriz
seguridad un mes administracion adtva de la

almacenamiento SSQQ SST empresa 30/01/2025




EQUIVER SAS OD-ADM-107
O EQU.VER 30-01-2025
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MAQUINARIA Y EQUIPO VERSION 03
ELABORADO POR: APROBADO POR: OBJETIVOS:
o Asegurar el 6ptimo funcionamiento de la maquinaria y equipo utilizado en la ejecucion del proyecto META: Cumplir con el 80% de las actividades de
PATRICIO MOLINA JUAN CARLOS SALAMANCA © Garantizar la seguridad operativa de la maquinaria y equipo que ha de utilizarse en la ejecucion del mantenimiento programadas en el plan. Avance 6%
proyecto
TIPO DE CRONOGRAMA ANUAL 2025
NOMBRE DE AREA O EQUIPO INTERVENIDO INTERVENCION DESCR'PCI';)TNE';E,;’:S&:SV'DAD PE I cnE | Fes | mar | AR | may | sun | JuL | aco | sep | oct | nov | pic | INsumos uTiLiZADOS EJECUTADO POR VERIFICADO POR

MP McC
X Cambio de cuchillas Repuestos de cuchilla Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de aceite Aceite Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de filtros Filtros aire y combustible Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio rodamientos Rodamientos Patricio Molina Patricio Molina
REL MASTER 3100 (MODELO 03201) X Refrigerante Lig. Refrigerante Patricio Molina Patricio Molina
X Afilada de cuchillas Carburo de silicio Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio mangueras Mangueras Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de aceite hidraulico Aceite hidraulico Patricio Molina Patricio Molina
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de chuzos Chuzo en acero Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de rodamientos unidades Rodamientos Patricio Molina Patricio Molina

AIREADORA DE CHUZO MACIZO
X Cambio de resortes Resortes metalicos Patricio Molina Patricio Molina
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de chuzos Chuzo en acero Patricio Molina Patricio Molina
AIREADORA DE CHUZO HUECO X Cambio de rodamientos unidades Rodamientos Patricio Molina Patricio Molina
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de cuchillas Cuchillas de corte Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de bateria Bateria Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de aceite Aceite lubricante Patricio Molina Patricio Molina
TIMECUTTER S 5000 X Cambio de rodamientos Rodamientos Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de filtros Filtros aire y combustible Patricio Molina Patricio Molina
X Afilada de cuchillas Esmeril Patricio Molina Patricio Molina
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de cuchillas Cuchilla Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de aceite Aceite Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de rodamientos Rodamientos Patricio Molina Patricio Molina
SACAPANTA X Afilada de cuchillas Esmeril Patricio Molina Patricio Molina
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de valvulina Valvulina Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de correa Correa Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de correa Correas Patricio Molina Patricio Molina
TOPDRESSING X Cambio de aceite Aceite Patricio Molina Patricio Molina
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de aceite motor Aceite Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de aceite hidraulico Aceite hidraulico Patricio Molina Patricio Molina
X Cambio de filtros filtros Patricio Molina Patricio Molina
MINICARGADOR

X Cambiio de mangueras Mangueras Patricio Molina Patricio Molina
X Refrigerante Refrigerante Patricio Molina Patricio Molina
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina




CRONOGRAMA ANUAL 2025

TIPO DE
NOMBRE DE AREA O EQUIPO INTERVENIDO INTERVENCION DESCR'PCI';)TNE';E,;’:S&:SV'DAD PE I cnE | Fes | mar | AR | may | sun | JuL | aco | sep | oct | nov | pic | INsumos uTiLiZADOS EJECUTADO POR VERIFICADO POR
MP mMc
X Cambio de aceite motor
X Cambio de aceite hidraulico
X X Cambio de filtros
TRACTOR FOTON
Cambiio de correa
X Refrigerante
X Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Patricio Molina Patricio Molina
Cambio de yoyo Yoyo Patricio Molina Patricio Molina
GUADANADORA Cambio de cuchillas Cuchillas Patricio Molina Patricio Molina
Lavado y engrase general Jabon, agua y grasa Operario Trabajador en sede
FUMIGADORA Lavado general Jabon, agua Operario Agrénoma
HERRAMIENTAS MANUALES X Inspeccion y limpieza Jabon, agua Operario Operario
CONVENCIONES OBSERVACIONES:
MP imi preventivo
mC imi correctivo

P Actividad Planeada

R Actividad Realizada




HOJA DE VIDA'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA'Y EQUIPOS

0 E QU .VE R CODIGO: F-MM-01  PAGINA: 1 de 1 VERSION: 01
DATOS MAQUINA O EQUIPO
NOMBRE ProCore SR54 Aerator
NOMBRE DE PILA AIREADORA DE HALAR DE CHUZO MACIZO
MARCA TORO
REFERENCIA PROCORE SR 54
SERIAL 31000101 :
MODELO 09921 POSEE MANUAL | C} NO
TIPO DE FIRMA
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA OPERARIO
C RESPONSABLE

MAY/02/2025 LAVADO GENERAL Y ENGRASE

PATRICIO MOLINA

PATRICIO MOLINA

MAY/02/2025 CAMBIO DE RESORTE

PATRICIO MOLINA

PATRICIO MOLINA

MAY/09/2025 LAVADO GENERAL Y ENGRASE

PATRICIO MOLINA

PATRICIO MOLINA

MAY/16/2025 LAVADO GENERAL Y ENGRASE

PATRICIO MOLINA

PATRICIO MOLINA

X | X|X[|X|X]|©

MAY/23/2025 LAVADO GENERAL Y ENGRASE

PATRICIO MOLINA

PATRICIO MOLINA

Observaciones




HOJA DE VIDA'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA'Y EQUIPOS

o EQU .VE R CODIGO: F-MM-01  PAGINA: 1de 1 VERSION: 01
DATOS MAQUINA O EQUIPO
NOMBRE ProCore 440 Aerator
NOMBRE DE PILA AIREADORA DE CHUZO HUECO
MARCA TORO
REFERENCIA
SERIAL
MODELO POSEE MANUAL
TIPO DE FIRMA
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA OPERARIO
5 C RESPONSABLE
X MAY/02/2025 LAVADO GENERAL Y ENGRASE PATRICIO MOLINA PATRICIO MOLINA
X MAY/09/2025 LAVADO GENERALY ENGRASE PATRICIO MOLINA PATRICIO MOLINA
X MAY/16/2025 LAVADO GENERALY ENGRASE PATRICIO MOLINA PATRICIO MOLINA
X MAY/23/2025 LAVADO GENERALY ENGRASE PATRICIO MOLINA PATRICIO MOLINA

Observaciones




&) EQUIVER

HOJA DE VIDA'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA'Y EQUIPOS

CODIGO: F-MM-01  PAGINA: 1de 1 VERSION: 01

DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE MAQUINA CORTA CESPED

NOMBRE DE PILA TIME CUTTER

MARCA TORO

REFERENCIA A

SERIAL 400600320

MODELO 74657 POSEE MANUAL

TIPO DE
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA RESPONSABLE FIRMA OPERARIO

P C
X MAY/07/2025 |CAMBIO DE ACEITE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
X MAY/07/2025 |CAMBIO DE RODAMIENTOS PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
X MAY/07/2025 |CAMBIO DE FILTROS PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
X MAY/07/2025 |LAVADO DE ENGRASE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
X MAY/14/2025 |AFILADA DE CUCHILLAS PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
X MAY/14/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO
X MAY/21/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLINA JORGE CASTIBLANCO

Observaciones




HOJA DE VIDA'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA'YY EQUIPOS

‘t j E Qu .VE R CODIGO: F-MM-01  PAGINA:1de 1 VERSION: 01

DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE SACAPANTA

MARCA RYAN

REFERENCIA JONSON

SERIAL 544954C

MODELO 54494507058 POSEE MANUAL C] SI NO

TIPO DE FIRMA

I:’MTOC FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS RESPONSABLE FIRMA OPERARIO
X MAY/08/2025 |LAVAOD Y ENGRASE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO
X MAY/15/2025 |LAVAOD Y ENGRASE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO
X MAY/22/2025 |LAVAOD Y ENGRASE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO

Observaciones




HOJA DE VIDA 'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPOS
CODIGO: F-MM-01  PAGINA:1de 1 VERSION: 01

& EQUIVER

DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE GUADANADORA

MARCA HUSQVARNA \

REFERENCIA N/A ~ )

SERIAL ) ‘%

MODELO 143R-Il

POSEE MANUAL SI () NO

TIPO DE FIRMA
I:’MTOC FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS RESPONSABLE FIRMA OPERARIO
X MAY/08/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLIN JORGE CASTIBLANCO
X MAY/15/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLIN JORGE CASTIBLANCO
X MAY/22/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLIN JORGE CASTIBLANCO

Observaciones

NO



HOJA DE VIDA'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA'YY EQUIPOS

" & i EQU IVER CODIGO: F-MM-01  PAGINA: 1 de 1 VERSION: 01
DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE FUMIGADORA

MARCA HUSQVARNA

REFERENCIA N/A (] ()

SERIAL NA

MODELO NA

POSEE MANUAL [ s [ No
TIPO DE FIRMA
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA OPERARIO

5 C RESPONSABLE
X MAY/08/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLINA MANUEL RODRIGUEZ
X MAY/15/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLINA MANUEL RODRIGUEZ
X MAY/22/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLINA MANUEL RODRIGUEZ

Observaciones




$ ) EQUIVER

HOJA DE VIDA'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIAYY EQUIPOS

CODIGO: -MM-01  PAGINA:1del

VERSION: 01

DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE MAQUINA CORTA CESPED

NOMBRE DE PILA PODADORA 3100

MARCA TORO

REFERENCIA REEL MASTER 3100-D

SERIAL 280000382

MODELO 3206 POSEE MANUAL

TIPO DE FIRMA
FECHA ACTIVIDADES REALIZADA FIRMA OPERARI

pMTOC ¢ ¢ > > RESPONSABLE o 0
X MAY/02/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO
X MAY/02/2025 |CAMBIO DE RESORTE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO
X MAY/09/2025 LAVADO GENERAL Y ENGRASE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO
X MAY/16/2025 |[LAVADO GENERAL Y ENGRASE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO
X MAY/23/2025 |[LAVADO GENERALY ENGRASE PATRICIO MOLINA | JORGE CASTIBLANCO

Observaciones




) EQUIVER

HOJA DE VIDA'Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA'YY EQUIPOS

CODIGO: F-MM-01  PAGINA: 1de 1

VERSION: 01

DATOS MAQUINA O EQUIPO

NOMBRE GUADANADORA

MARCA HUSQVARNA \

REFERENCIA N/A . .

SERIAL G461197-D @ '

MODELO 143R-II

POSEE MANUAL sI [ No
TIPO DE FIRMA
MTO FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS FIRMA OPERARIO

5 C RESPONSABLE
X MAY/08/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLIN DIEGO SANABRIA
X MAY/15/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLIN DIEGO SANABRIA
X MAY/22/2025 |LAVADO Y ENGRASE PATRICIO MOLIN DIEGO SANABRIA

Observaciones




OEQUWER INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD FR-ADM-101
EN EL TRABAJO 18-09-2020

Version 1

Frecuencia de accidentalidad
MATRIZ DE Severidad de accidentalidad
INDICADORES E:> ACCIDENTALIDAD

Proporcion de los accidentes de trabajo mortales

Tipo de accidente

ENFERMEDAD
LABORAL
SENTISMO ' Agente del accidente
LABORAL

Tipo de lesion

Parte del cuerpo afectada

ESTRUCTURA, PROCESO Y

Incidencia y Prevalencia de la enfermedad
RESULTADO

Casos nuevos y antiguos de E.L

“NOMBRE DE LA EMPRESA: EQUIVER SAS Dias cargados

NIT DE LA EMPRESA: 800233401-2 Ausentismo laboral
ANO: 2025

i

Indicadores de estructura, proceso y resultado

Pagina 1 de 1



Informacién

{JEQUIVER

Nombre del
Indicador

MATRIZ DE INDICADORE

Férmula o método de calculo

Meta o limite
del indicador

Responsable

Frecuencia de
Medicion

Resultado

Cumplimiento

Personal que debe
conocer el resultado

PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO
VER INFORME
CONDICIONES DE
SALUD

Severidad de

Numero de dias Perdidos por AT en el mes + Nimero de dias cargados en el mes /

Responsable

10/ 0, 0/ 1 i
Accientalidad Numero de trabajadores en el mes *100 20% 20% SGSST Mensual 0% CUMELE Gerencia y trabajadores
Accidente de :rec_:en:if_:ed Numero ge accidentes de trabajo en el periodo / Numero de trabajadores en el 10% 10% Ress;é)gssable Mensual 29, CUMPLE Gerencia y trabajadores
Trabajo (AT) ccidentalida Periodo * 100 T
Proporcion de . " . .
Accidentes de trabajo Numerp de accidentes 'de trabajo mortales que se presgntaroT en el periodo / Total 0% 0% Responsable Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
mortales de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo * 100 SGSST
Prevalencia de la |NUmero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Responsable . .
Enfermadad enfermadad laboral |total de trabajadores en el periodo * 100.000 0% 0% SGSST Anual 0 CUMPLE Gerencia y trabajadores
Laboral (EL) . . . N I
Incidencia de la Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo / Promedio Total de Responsable . .
enfermedad laboral |trabajadores en el periodo * 100.000 0% 0% SGSST Anual 0 Rl Corencia y trabajadores
Indicadores de Numero de dias de ausencia por incapacidad laboral y comin / Numero de dias de Responsable
A ti A i por N . 10% 10% Mensual 0% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Incapacidades trabajo programados * 100 SGSST
Indicadores de Total de ltems Cumplidos de los indicadores de estructura / Total de Items a evaluar o, Responsable o ) "
Estructura de los indicadores de estructura * 100 75% SGSST 91% CUMBLE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Total de Items Cumplidos de los indicadores de Proceso / Total de Items a evaluar o o Responsable o . .
Proceso de los indicadores de Proceso * 100 75% 75% SGSST Anual 83% CUMPLE Gerencia y trabajadores
Indicadores de Total de ltems Cumplidos de los indicadores de Resultado / Total de Items a evaluar 75% Responsable 70% NO CUMPLE | Gerencia y trabajadores

Resultado

de los indicadores de Resultado * 100

SGSST

Pagina 1 de 1




o EOUIVER ACCIDENTALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES

Proporcion de los id de
trabajo mortales.
Numero de accidentes de trabajo
Numero de accidentes de trabajo en el periodo / |mortales que se presentaron en el periodo
Numero de trabajadores en el Periodo * 100 |/ Total de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo * 100

Severidad de accidentalidad F ia de

Nuamero de dias Perdidos por AT en el mes + Numero
de dias cargados en el mes / Numero de trabajadores
en el mes *100

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes de | Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes |En el mes de XXX, el x% de accidentes
XX se perdieron X% dias por Accidentes de Trabajo. | de XX se presentaron X% Accidentes de Trabajo. |de trabajo fueron mortales

20% 10% 0%
Mensual Mensual Mensual
- Numero de trabajadores en el mes CARACTERIZACION

- Namero de accidentes de trabajo en el mes

- Dias de incapacidad en el mes por accidentes de trabajo. B
- Dias cargados TABLA DIAS CARGADOS

Gerencia y trabajadores

Responsable SGSST

N° ACCIDENTES DE TRABAJO a
TIPO DE NUMERO DE DIAS DE DIAS

VINCULACION TRABAJADORES INCAPACIDAD CARGADOS

PERIODO INDICADOR  RESULTADO  CUMPLIMIENTO INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

Total AT At Mortales

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 40 1 0 0 0 .S 0,0% de Enero se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
ENERO Contratistas 5 0 0 0 0 LF 2.29% Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
. e de Enero se presentaron X Accidentes de Trabajo.
o :
Total 45 1 0 0 0 PRO AT MORTALES 0,0% En el.mes de Enero, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 40 0 0 0 0 .S 0,0% de Febrero se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
FEBRERO Contratistas 5 0 0 0 0 LF 0,0% de Febrero se presentaron X Accidentes de
Trabajo.
o .
Total 45 0 0 0 0 PRO AT MORTALES 0% En el.mes de Febrero, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales




{)EQUIVER

ACCIDENTALIDAD

o

Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 40 0 0,0% de marzo se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
MARZO Contratistas 5 0 0,0% de marzo se presentaron X Accidentes de
Trabajo.
Total 45 0 ERORTHORTAES 0% En el mes de marzo, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 40 0 de abril se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
ABRIL " Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Coptetistas 5 0 de abril se presentaron X Accidentes de Trabajo.
Total 45 0 RS TNES En el mes de abril, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
Propios 40 0 de mayo se perdieron X dias por Accidentes de
Trabajo.
MAYO Contratistas 5 0 Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes
de mayo se presentaron X Accidentes de Trabajo.
Total 45 0 ERORTHORTAES En el mes de mayo, el x% de accidentes de
trabajo fueron mortales
Propios 0 0
JUNIO Contratistas 0 0
Total (1] 0 PRO AT MORTALES




{)EQUIVER

JuLio

Propios

Contratistas

Total

AGOSTO

Propios

Contratistas

Total

SEPTIEMBRE

Propios

Contratistas

Total

OCTUBRE

Propios

Contratistas

Total

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES

PRO AT MORTALES
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Propios

NOVIEMBRE Contratistas

Total

PRO AT MORTALES

Propios

DICIEMBRE Contratistas

Total

0 PRO AT MORTALES

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO

TOTAL ACCIDENTES MORTALES

TOTAL DIAS PERDIDOS

0%

TOTAL DIAS CARGADOS

TOTAL TRABAJADORES

45

IF

2%

PRO. AT
MORTALES

0%
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ACCIDENTALIDAD

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

100%
90%

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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ENFERMEDAD LABORAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

1. NOMBRE (descripcion del indicador) Prevalencia de la enfermedad laboral (P-EL)

Incidencia de la enfermedad laboral ( I- EL)

MATRIZ DE INDICADORES

Numero de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el

2. FORMULA (Mstodo de calculo) periodo / Promedio total de trabajadores en el periodo * 100.000

Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el periodo /

Promedio Total de trabajadores en el periodo * 100.000

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos de enfermedad

3. INTERPRETACION DEL INDICADOR =
laboral en el afio X

Por cada 100.000 trabajadores existen X casos nuevos de
enfermedad laboral en el afio X

4. META (Limite del indicador) 0%

0%

5. PERIODICIDAD Anual

Anual

Casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
- Numero de trabajadores en el mes
6. FUENTE DE LA INFORMACION

estandarizada

- La constante 100.00 para los indicadores de enfermedad laboral es la utilizada por la
Organizacion Mundial de la Salud para la estadistica internacional, permitiendo compartacion

CARACTERIZACION

7. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL
RESULTADO

Gerencia y trabajadores

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST

9. ANO DE MEDICION 2025

Casos Nuevos de EL

PERIODO Casos antiguos de EL N° TRAB

Constante

RESULTADO CUMPLIMIENTO

INTERPRETACION O ANALISIS OBSERVACIONES

ENERO - DICIEMBRE 0 51 0

100.000

0,0

CUMPLE

0,0

CUMPLE
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ENFERMEDAD LABORAL

Prevalencia Enfermedad Laboral

2025

Incidencia Enfermedad Laboral
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INDICADORES DE ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO m

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES

. NOMBRE (Descripcién del indicador) Cumplimiento de los indicadores de estructura proceso y resultado del SG-SST

. FORMULA (Método de célculo) (Namero de items Cumplidos/ Nimero de items Evaluados) * 100

La empresa cumple con un X% de los items evaluados de los indicadores de estructura proceso y

. INTERPRETACION DEL INDICADOR resultado del SG SST

. META (Limite del indicador)

. PERIODICIDAD

Soporte de cumplimieto de cada uno de los items solicitados en los

. FUENTE DE LA INFORMACION s
indicadores

Evaluacién de indicadores

. PERSONAS QUE DEBEN CONOCER EL
RESULTADO

8. RESPONSABLE DE LA MEDICION Responsable SGSST

Gerencia y trabajadores

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE PROCESO INDICADOR DE RESULTADO TOTAL CUMPLIMIENTO

10 10 7 27
" 12 10 33
91% 83% 70% 82%

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

100%
a0%

-

o
- .
S esoom o EsTRUCTURA [S—— NoICADOROE RESULTADD T
ROCENTALEOF CLMPLMIENTO oot 300 2025
DETERMINACION DE PLANES DE ACCION
PERIODO | TIPO DE INDICADOR ANALISIS DEL INDICADOR PLAN DE ACCION HEEL OBSERVACIONES
ESTRUCTURA
2025 PROCESO

RESULTADO
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