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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: jessica sthefania Gaitan Rodriguez
TIPO DE DOCUMENTO: CcC X | CE | No. 1013617303
CORREO ELECTRONICO: jessica.sthefania.gaitan@gmail.com CELULAR: 3178738815
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: PIC COORDINACION PIC FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSTOS: )
FOO09K 33 100
6
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA S.A TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550009700146229 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 17 VIGENCIA 2025
- 2025-06-17 - 2025-06-25
NUMERO DE CDP 1373 FECHA 13:58:49.000 NUMERO DE CRP 30305 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL EN TRABAJO SOCIAL
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-05-15 2025-05-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $490,487

TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $24,474,947
VALOR EJECUTADO $19,677,091
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $490,487
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $4,797,856
PORCENTAJE DE EJECUCION 80%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES

7967760468 $908,526 $113,566 $145,364 3 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Mayo de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
52744682
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E
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OBLIGACION

Cumplir con las actividades seguin € perfil (gestor, bachiller, técnico, tecndlogo,
profesional o profesional especializado), de acuerdo con los lineamientos del Modelo
de salud MAS Bienestar y €l PSPIC.

Participar activamente en las jornadas programadas por la SDS, la Subred o las
contempladas en el convenio.

Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion,
educacion, canalizacién, atencion, seguimiento, y notificacion de eventosy aertas en
salud publica

Prestar |os servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, conforme
aguiasy protocolos institucional es vigentes.

Participar en reuniones de asistencia técnica, fortalecimiento de capacidades, induccion
o reinduccion convocadas por la SDS o la Subred.

Fortalecer grupos, organizacionesy redes comunitarias para promover |a participacion
y lamovilizacién social por el derecho alasalud.

Entregar productos, informes, bases de datos, uso de aplicativos, y realizar gjustes
requeridos seglin observaciones de calidad del supervisor del contrato y/o lider del
proceso.

Alistar soportesy atender auditorias programadas por la Subred, 1a SDS o entes de
control.

Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestion o de
desarrollo del proceso, y garantizar su cumplimiento.

Atender las solicitudes asignadas y responder oportunamente.

Informar sobre eventualidades que interfieran con el cumplimiento de objetivos, y
gjustarse ala programacion y necesidades del servicio.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

De enero a abril se han desarrollado
actividades conforme al perfil profesional
de Trabajo Socid, incluyendo la
planificacion y ejecucion de sesiones
colectivas enfocadas en la promocién de la
salud, lainclusion socia y larehabilitacion
integral. Estas acciones se han alineado
con los lineamientos del Modelo de Salud
MAS Bienestar y el PSPIC

Durante €l primer cuatrimestre del afio,
desde el &rea de canalizacion, se participd
en lajornada de vacunacion contra fiebre
amarillaen articulacion con laSDSy la
Subred. Adicionamente, se asistié a
encuentros internos de articulacion y
planeacion.

Desde €l &rea de canalizacion, de enero a
abril se desarrollaron acciones de
sensibilizacion'y orientacion durante las
sesiones colectivas. Ademés, se realizaron
canalizaciones de casos identificados que
requerian atencion en salud, apoyos
sociales o rutas de atencion especificas. Se
hizo seguimiento através de Ilamadas o
visitas puntuales.

Desde el &reade canalizacion, todas las
actividades se desarrollaron bajo los
principios de humanizacion y seguridad,
promoviendo el trato digno y la atencion
centrada en la persona, en cumplimiento de
protocolos institucionales.

Desde el &rea de canalizacion, entre enero
y abril se particip6 en espacios de
orientacion internay capacitaciones
locales. Se program6 unareunion de
asistencia técnica para mayo.

Durante los meses de enero a abril, se
participd en espacios de fortal ecimiento
convocados por la Secretariade Salud y la
SURED los cuales estuvieron orientados a
laarticulacion intersectorial parala
activacion de rutas de atencion integral y
oportuna ala poblacion.

Se participd y se promovieron antela
comunidad |os espacios de participacion,
promoviendo el derecho alasalud
mediante |a atencion a profesionales en el
drea de canalizacién. Para el mes de mayo,
se proyectara el fortalecimiento en el &rea
de Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC).

se a asistido a entrega de reportees en upa

Desde €l area de canalizacion, se ha
diligenciado y entregado el cronograma
mensual de actividades de forma oportuna,
garantizando el cumplimiento delas
acciones programadas.

Desde €l area de canalizacion, se han
gestionado y respondido oportunamente
las solicitudes asignadas, incluyendo casos
remitidos y requerimientos de articulacion
interinstitucional

Desde €l area de canalizacion, durante el
periodo no se reportaron eventualidades
mayores; se mantuvo la continuidad del
servicio y se realizaron gjustes minimos en
|as programaciones por condiciones
climéticas.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

procesos canalizaciones sesiones
colectivas, diarios de campo.

listas de asistencia.

listas de asistencia, diarios de campo,
registros de canalizacion.

sesiones colectivas, diarios de campo,
encuestas.

listas de asistencia.

listas de asistencia.

sesiones colectivas, diarios de campo,
encuestas.

firma de acta seguimiento

drive compartido.

sesiones colectivas, diario de campo,
encuestas.

Dar respuesta oportuna servicio requerido
de lacomunidad o institucion



Mantener laimagen institucional en sus actuaciones.

Portar correctamente y de forma permanente los elementos de identificacion
institucional y hacer uso €ficiente de los insumos.

Cuidar y dar buen uso alos equiposy elementos asignados para cumplir con el convenio

Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes e informes
durante la gjecucién del convenio.

Participar activamente en la atencién de eventos prioritarios en salud pablica o alertas
epidemiol égicas criticas en la Subred.

Desde el &rea de canalizacion, se ha
mantenido unaimagen profesional y
coherente con los valores institucionales en
cada una de las acciones g ecutadas

Desde el &reade canalizacion, desde el
inicio del contrato se ha portado la
chaqueta, cachuchay carné institucional en
todas las actividades de campo y
comunitarias.

Desde el &reade canalizacion, hasta el
momento no se han asignado equipos o
elementos especificos, por 1o que no ha
sido requerido su uso 0 manejo.

Desde €l area de canalizacion, se hadado
cumplimiento ala normativa mediante la
entrega organizaday puntual de todos los
soportes e informes correspondientes.

Desde el &rea de canalizacion, no se
realizaron jornadas

MONI CA VI VI ANA BELLO FLOREZ
52744682
Super vi sor

Mantener laimagen institucional através
delas actuaciones individuales

Desde el inicio del contrato, el 5 de mayo,
se ha portado correctamente la chaqueta,
cachuchay carnéinstitucional, cumpliendo
con lanormativa establecida.

formatos sesiones colectivasy actas

Desde el &rea de canalizacion, se estén
planificando actividades parala atencion
de eventos prioritarios, incluyendo una
jornada comunitariael 29 de mayo en
articulacion con actores institucional es.

cronograma

Const anci a virtual
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