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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

FECHA DE

ELABORACION: 25/06/2025

Contratar la compra de trajes para eventos y actividades en el marco
OBJETO: del cumplimiento del plan de acciéon de bienestar al aprendiz de
CTAPT del SENA

1. JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la
funcion que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral gratuita, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del Pais.

Que es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA:

e Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacion
profesional integral.

e Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional
integral, en coordinacion y en funcidon de las necesidades sociales y del sector
productivo.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio del cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formacion
Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
€conomicos.

“19. Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los alumnos del
Centro.

28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnolégicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de Informacion del Centro’.
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Que de conformidad con el Acuerdo 0009, que adopta el nuevo Reglamento de los
Aprendices, en su capitulo Il, articulo 5, numeral 6, reconoce el derecho del aprendiz a
disfrutar de los beneficios del plan nacional integral de bienestar al aprendiz el cual esta
enfocado en promover la permanencia y certificacion en la formacion profesional integral,
siempre dentro del marco de la normativa vigente.

Que por medio de la Resolucion No.1399 de 2021 expedida por la Direccién General del
SENA, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, el cual establece las rutas de implementacion de
programas, proyectos y actividades para el acompafiamiento y reconocimiento de las
capacidades y talentos; de las acciones de Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices
matriculados en formacién Laboral y Formacion Tecnolégica; brindando oportunidades para
el fortalecimiento de su desarrollo humano integral. Contribuir al desarrollo humano integral
de los aprendices, por medio de la definicién de lineamientos que se implementen de
manera articulada y gradual con el proceso de formacién profesional integral, con el fin de
fortalecer la cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa.

Que dentro de las actividades o servicios que se deriven de la implementaciéon de los
objetivos estratégicos previstos son de obligatorio cumplimiento para la Entidad y de
participacion voluntaria por parte de los aprendices.

Que los objetivos estratégicos establecen las rutas de implementacion de las acciones de
Bienestar con el fin de ofrecer a los aprendices matriculados en formacién laboral y
tecnoldgica oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo humano integral.

Estos objetivos estratégicos se hacen tangibles mediante la formulacion de objetivos
operativos y acciones orientadas al cumplimiento.

» Objetivo estratégico 1: Estd enmarcado en implementar proyectos de acompanamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo, cuyos objetivos operativos
son:

1. Reconocer la Cultura como creadora de identidad, generadora de inclusién y catalizadora
de diversidad.

2. Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién de la enfermedad vy
promocién de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

3. Promover los derechos sexuales y reproductivos.
4. Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

5. Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en mejoramiento de la formacion profesional integral.

6. Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacién vy
transformacion personal y social.
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Que de acuerdo con lo establecido en el objetivo estratégico 1, objetivos operativos 1, 4, ,5
y 6 se mencionan el de reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de
inclusion y catalizadora de diversidad, desarrollar habilidades blandas para la vida y el
trabajo, reconocer el deporte la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como
elementos fundamentales en mejoramiento de la formacion profesional integral y reconocer
el arte como vehiculo de conocimiento, expresién, comunicacion y transformacion personal
y social. Con la intencion de crear identidad, inclusion, reconocer la diversidad y sus formas
de expresion, el respeto por la diferencia y el arte como construcciones humanas, que
permiten la expresion de formas y sentires de percibir las realidades que se viven, y con
ello brinda la oportunidad de construir una sensibilidad personal y social empatica frente a
la vida; constituyéndose en medio para el desarrollo personal y de disfrute social. Por ello,
es necesario promover acciones con este objetivo, que le permita a los aprendices
encontrar espacios y/o alternativas de la promocion del bienestar a través del arte que bajo
parametros de pertinencia y oportunidad se establezcan en el plan.

Que fundamentado en los lineamientos del Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz para el
ano 2025, el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico realizara eventos y
actividades articuladas con el proceso de formacién profesional integral, para lo cual se
requiere la confeccion de trajes para facilitar los procesos de expresion cultural, artisticos,
deportivos y de formacion profesional del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico.

Que el objetivo principal es Contratar la compra de trajes para eventos y actividades en el
marco del cumplimiento del plan de accién de bienestar al aprendiz de CTAPT del SENA
por el objetivo estratégico “Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al
aprendiz documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible”
reconocer la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de
diversidad, desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo, reconocer el deporte la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como elementos fundamentales en
mejoramiento de la formacién profesional integral y reconocer el arte como vehiculo de
conocimiento, expresion, comunicacion y transformacién personal y social.

Que los trajes de confeccidn solicitados son esenciales para la ejecucién de actividades
como presentaciones artisticas, danza urbana y folclérica, eventos deportivos y procesos
de formacion profesional. Estas acciones contribuyen al desarrollo de competencias
transversales en los aprendices, promoviendo el fortalecimiento de habilidades blandas,
artisticas y deportivas, en concordancia con enfoques tematicos como la diversidad cultural,
la celebracién de festividades identitarias, la organizacion de torneos deportivos y actos de
graduacion, entre otros.

Igualmente, el objetivo operativo 4, dentro del objetivo estratégico 1, destaca el desarrollo
de habilidades blandas para la vida y el trabajo como una accion central. En este contexto,
la inclusion con enfoque diferencial se erige como un eje transversal, crucial para fortalecer
las habilidades sociales de los aprendices. Esto les permitira mejorar sus relaciones
interpersonales, fomentando una comunicacion efectiva, el reconocimiento de la diversidad,
el respeto mutuo y el trabajo en equipo.
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Por otro lado, en el marco de la mision institucional, los lineamientos de la Direccion de
Formacion Profesional para implementar y ejecutar el Plan de Bienestar de los aprendices
2025, estan orientados al desarrollo humano, la integralidad de la formacion y favorecer las
condiciones de vida de los

aprendices y su entorno. El plan de bienestar es transversal a todos los procesos de
formacion. Por lo que se hace necesario el presente proceso contractual para “Contratar la
compra de trajes para eventos y actividades en el marco del cumplimiento del plan de accién
de bienestar al aprendiz de CTAPT del SENA”.

Por lo anterior, el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere llevar
a cabo un proceso de seleccion para elegir un contratista idoneo que esté en la capacidad
de cumplir el objeto contractual, observando en todo caso los principios que rigen a la
Administracion Publica y la Contratacion Estatal.

En mérito de lo expuesto es ademas viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso
de Seleccion, para satisfacer las necesidades aqui descritas las cuales se encuentran
debidamente ajustadas y programadas en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 del SENA.

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1. Econdémico

i Productos incluidos en el sector

El sector relevante para este estudio previo se centra en la provision de una variedad de
trajes, vestuarios, uniformes y accesorios textiles, destinados a facilitar y enriquecer las
actividades de bienestar de los aprendices del CTAPT del SENA. Los productos especificos
incluidos en este sector comprenden:

e Trajes Folcléricos: Se incluyen trajes para representaciones folcléricas, tanto para
mujeres como para hombres, disefiados con especificaciones detalladas en cuanto a
telas, adornos y medidas.

e Vestuario de Mapalé: Vestuario especifico para la danza del Mapalé, diferenciado para
mujeres y hombres, con disenos y colorido caracteristicos.

¢ Uniformes de Baile Urbano: Uniformes modernos y funcionales para la practica de
baile urbano, también con especificaciones para mujeres y hombres.

o Calzado y Accesorios: Se incluyen cotizas tejidas, mochilas cumbiamberas y abarcas
de tres puntadas, que complementan los vestuarios y trajes.

¢ Uniformes Deportivos: Variedad de uniformes deportivos para diferentes disciplinas
como baloncesto, voleibol y futbol de salon, disefiados con telas técnicas y
especificaciones de disefo.
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¢ Indumentaria para Eventos Especiales: Camisetas y viseras para eventos como
carreras 5k, y estolas de graduacién, que atienden a necesidades especificas de
eventos y celebraciones.

Los productos incluidos en este sector han sido seleccionados cuidadosamente para la
ejecucion de actividades como presentaciones artisticas, danza urbana y folclérica, eventos
deportivos y procesos de formacion profesional. Su adquisicion garantizara el correcto
desarrollo del Plan nacional de Bienestar al Aprendiz.

Entidades que intervienen en el sector.

La adquisicidon de trajes para eventos y actividades institucionales se enmarca dentro del
sector textil y de confeccion, un sector con gran tradicién e importancia en la economia
nacional. En este contexto, las entidades que intervienen en la cadena productiva,
normativa y comercial son fundamentales para garantizar la calidad, legalidad y
cumplimiento del objeto contractual. A continuacion, se destacan las principales:

Entidades gubernamentales

SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje): Ademas de ser la entidad contratante en este
proceso, el SENA también tiene una participacion activa en el fortalecimiento del sector
textil mediante programas de formacion en disefo, patronaje, confeccién y gestion de moda.

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT): Diseia e implementa politicas
para promover la industria textil y de confeccion, apoyando la competitividad, la innovacion
y la formalizacién del sector.

ICONTEC (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion): Aunque es una
entidad mixta, su participacion en la normalizacion técnica tiene respaldo del Estado.
Provee normas que ayudan a estandarizar la calidad en productos textiles y prendas de
vestir.

Colombia Compra Eficiente /| SECOP: Estas entidades garantizan la transparencia y
eficiencia en la contratacion publica. Regulan los procesos de compra vy licitacion del
Estado, como la adquisicién de trajes para el SENA.

Entidades no gubernamentales

Empresas del sector textil y de confeccion: Incluyen talleres, microempresas, pymes y
grandes compafiias que producen telas o confeccionan prendas. Estas empresas son las
principales oferentes en procesos contractuales como el del SENA.

Asociaciones gremiales

ANDI (Camara de la Industria Textil y de la Confeccién): Representa los intereses de
grandes y medianas empresas del sector.

ACICAM: Apoya al gremio de confeccion, cuero y calzado.
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Estas asociaciones promueven el desarrollo empresarial, la formacion técnica y el
cumplimiento de estandares de calidad.

Inexmoda (Instituto para la Exportacion y la Moda): Institucion privada sin animo de lucro
que impulsa la industria de la moda en Colombia a través de investigaciones, ferias (como
Colombiatex y Colombiamoda) y capacitacion para empresarios del sector.

ProColombia: Aunque tiene respaldo estatal, opera con un enfoque mixto para
promocionar empresas colombianas en el exterior. También apoya al sector textil en temas
de internacionalizacion y competitividad.

iii. Agentes que componen el sector

El sector textil y de confecciéon en Colombia estd compuesto por una cadena amplia y
diversificada de agentes que intervienen en distintas etapas del proceso productivo, desde
la obtencion de materias primas hasta la comercializacion de las prendas terminadas. En el
marco de la contratacién de trajes para eventos institucionales del SENA, los principales
agentes del sector son:

o Productores de materias primas: Incluyen empresas dedicadas a la fabricacion de
telas, hilos, insumos y demas materiales textiles que son la base para la confeccién de
prendas. También participan importadores de textiles cuando no hay disponibilidad
local.

e Empresas de confeccion: Son los principales agentes productivos. Se encargan del
disefo, corte, ensamblaje y confeccion de las prendas. Pueden ser microempresas,
talleres artesanales, MIPYMES o grandes industrias. Estas empresas suelen ofrecer
servicios de confeccion a medida o por catalogo, adaptandose a los requerimientos
institucionales.

o Disefnadores y patronistas: Profesionales o técnicos que desarrollan los moldes
(patrones) y definen el disefio estético y funcional de las prendas. Su rol es clave cuando
se requieren trajes con caracteristicas especificas (formales, representativos, con
bordados o distintivos institucionales).

¢ Comercializadores y distribuidores: Empresas que se encargan de la distribucion,
venta al por mayor o menor, y logistica de entrega de los productos confeccionados.
Pueden ser intermediarios entre los confeccionistas y los compradores institucionales.

o Empresas de acabados textiles: Algunas prendas requieren procesos de acabado
como bordado, estampado, aplicacién de logos, planchado o empaque especial. Estas
empresas aportan valor agregado al producto final.

¢ Organismos de certificacion y control de calidad: Aunque no son productores, estos
agentes verifican que los productos cumplan con los estandares técnicos, de calidad y
presentacion exigidos por el comprador. ICONTEC, por ejemplo, ofrece normas
aplicables al sector.
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Entidades de apoyo técnico y formacion: El SENA, por medio de sus programas de
formacion en disefio y confeccion, contribuye al desarrollo del talento humano que hace
parte de estas cadenas. También ofrece asesoria a emprendedores del sector.

Clientes institucionales y finales: En este caso, el cliente es una entidad publica
(CTAPT del SENA), que demanda trajes con propésitos especificos: eventos,
actividades de bienestar, representaciones institucionales, etc. Su necesidad influye en
el tipo de producto, la cantidad y el estandar requerido.

Gremios y asociaciones que participan en el sector

El sector textil y confeccion en Colombia cuenta con el respaldo de diversos gremios y
asociaciones que contribuyen a su organizacién, desarrollo, competitividad y formalizacién.
Estas entidades desempefian funciones estratégicas como representacion gremial,
generacion de estadisticas sectoriales, organizacién de ferias, acceso a mercados,
formacion empresarial y apoyo técnico.

Camara de la Industria Textil, Confecciones y Afines de la ANDI

Esta camara pertenece a la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI) y
agrupa a empresas del sector textil, de confeccion y moda. Su objetivo es fortalecer la
competitividad de la industria nacional, promover el empleo formal y representar al
sector ante el gobierno y otras entidades. Tiene una importante incidencia en politicas
publicas y programas de innovacion y sostenibilidad.

ACICAM (Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado, el Cuero y sus
Manufacturas): Aunque su enfoque principal es el sector del calzado y cuero, también
agrupa empresas que se relacionan con la moda y confeccion, participando en ferias y
procesos de encadenamiento productivo. Tiene un papel relevante en el impulso de
MIPYMES.

Inexmoda (Instituto para la Exportacién y la Moda): Es una organizacién privada sin
animo de lucro que impulsa el crecimiento del sector moda en Colombia, incluyendo
textiles, confeccion, disefio y comercializacion. Es reconocida por organizar ferias como
Colombiatex y Colombiamoda, y por sus investigaciones sobre tendencias, consumo y
sostenibilidad en el sector.

Fenalco — Seccionales Textil y Moda: La Federacién Nacional de Comerciantes también
tiene participacion en el sector a través de sus seccionales especializadas, apoyando
tanto a productores como a comercializadores de vestuario. Ofrece asesoria, estudios
de mercado y apoyo en procesos de formalizacién empresarial.
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e Confecamaras: A través de las camaras de comercio regionales, Confecamaras apoya
a los empresarios del sector con registro, formacién, acomparnamiento técnico y acceso
a ferias y ruedas de negocios. También facilita procesos de fortalecimiento empresarial
en el sector moda.

e Corporaciones y clusteres regionales: En regiones como Antioquia, Valle del Cauca y
Santander, existen clusteres textiles apoyados por camaras de comercio, alcaldias y
gremios locales. Estos clusteres agrupan empresas que trabajan colaborativamente
para mejorar su productividad, calidad e innovacion.

V. Cifras totales de ventas

El sector textil y de confeccion es una parte fundamental de la economia colombiana, con
una participacion significativa en el Producto Interno Bruto (PIB) y en la generacién de
empleo. A continuacién, se detallan las cifras mas recientes sobre las ventas y el
desempeno del sector:

Ventas Totales del Sector Moda: Segun el Observatorio de Moda Raddar-Inexmoda,
durante el afio 2023, el gasto de los hogares colombianos en moda alcanzé los $32,11
billones, representando un incremento del 6% en comparacion con el afio anterior.

Desempeno de las Principales Empresas del Sector: Las 19 empresas mas destacadas
en el sector textil y de confeccion generaron ingresos operacionales de $13,03 billones en
2023, lo que representd una disminucion del 9,13% en comparacion con el afio anterior.
Entre estas, Manufacturas Eliot lideré con ingresos de $1,25 billones, seguida por Crystal
con $989.755 millones e Internacional de Distribuciones de Vestuario de Moda con
$955.949 millones.

Exportaciones del Sector Moda: Entre enero y noviembre de 2024, las exportaciones de
confecciones, textiles, calzado, cuero y sus manufacturas sumaron US$743 millones, una
disminucion del 7,3% frente al mismo periodo de 2023. Los principales destinos de estas
exportaciones fueron Estados Unidos, Ecuador, México y Peru.

Proyecciones para el Aho 2025: Se espera que el mercado de la moda en Colombia cierre
el ano 2025 con ventas aproximadas de $32 billones, lo que representaria un aumento del
5,6% en comparacion con el afio anterior. Sin embargo, se anticipa una disminucién del 3%
en las unidades vendidas.

2.Técnico

Para el proceso Contratar la compra de trajes para eventos y actividades en el marco del
cumplimiento del plan de accion de bienestar al aprendiz de CTAPT del SENA se requiere
la adquisicidon de los elementos que se enlistan a continuacion.

10
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

53101900

Vestuario folclérico
mapalé

Mujer

Parte superior: blusa
ajustada o corta con
disenos llamativos, tela
semi licrada en
impresién étnica
africana, con
decoraciones en la parte
de la adelante y con
flecos cortos.

Parte inferior: Falda
corta con vuelos o flecos
para enfatizar los
movimientos de cadera.

Licra corta de color
negro

Accesorios del
vestuario de la mujer:
Tobilleras y pulseras de
cuentas o cascabeles,
turbantes o cintas en la
cabeza, y collares que
realzan la estética
afrodescendiente.

Hombre:

Camisa manga sisa,
segun la tela del
vestuario de la mujer,
pantaldn estilo rumbero
calipso, con flecos de 10
cm desde la pantorrilla
hasta el pie, el pantalén
decorado en sisa 'y
enresortado.

Accesorios del
vestuario del hombre:
Tobilleras y manillas de
flecos de la misma tela
del vestuario.

Colores: Naranjay
fucsia combinados en
todos los trajes.

Nota 1: 6 trajes de mujer
y 4 trajes de hombre.

Nota 2: Las tallas de los
trajes seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

10

Unidad
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

53101900

Uniforme de baile
urbano

Mujer: Blusa corta de
manga larga, cuello alto
en tela perchado Ménaco
color negro, accesorio
Chest bag o pechero,
pantalén estilo
camuflado, en tela dril
con un bolsillo externo
en la parte lateral
aproximadamente en la
mitad del muslo y dos
bolsillos internos en
parte superior a la altura
de la cadera.

Hombre: Camibuso
manga corta, cuello alto
en tela perchado Ménaco
color negro, accesorio
Chest bag o pechero,
linea lateral de color
amarillo, complementado
con tela reflectiva.

Pantalén estilo
camuflado, en tela dril
con un bolsillo externo
en cada lado
aproximadamente en la
parte media del muslo y
dos bolsillos internos en
parte superior a la altura
de la cadera.

Colores: Negro con
amarillo.

Nota 1: 5 trajes de mujer
y 4 trajes de hombre.

Nota 2: Las tallas de los
trajes seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

Unidad

12
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iTEM

cODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

53103000

Camisa tipo polo
unisex super drive:

Camiseta tipo polo en
Textil 100% filamento de
poliéster elaborado en
Tejido de punto, Peso
138 + 8g/m2 Textil de
alto desempefio con
proteccion solar: Bloqueo
UBV (humedo) AATCC
183 98%, Bloqueo UVA
(himedo) AATCC 183
96%, Factor de
proteccion UPF
AATCC183 -50 UPF.
Con transporte de
humedad: absorcién
(Original) AATCC79-
5.00s, Absorcién Revés:
AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv
Distancia: AATCC 197
Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv
Tiempo AATCC 197 Max
1000.00 s, Capilaridad
Vertical AATCC 197 Min
0.15 mm/s, Capilaridad
Horizontal AATCC Min
60.00 mm2/s, Secado
rapido: minimo 80%
AATCC Maximo
45.00min, Resistente al
rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,
Solidez Color ante el
frote AATCC8/AATCC
116 4,00 e.g.; Solidez del
color ante el lavado en
magquina 22 — Poliéster
en escala de grises
AATC61 4.00e.9.;
Solidez del Color ante la
luz (40 AFU) Interior
AATCCB61; resistencia al
Pilling — 7000 ciclos
martindale ISO 12945-2,
Resistencia al enganche
(Trasv y Long) ASTM
D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775
- 21 £ 2hilo/cm , Mallas
y Pasadas ASTM D3775
27 £ 2hilo/cm, Con el
logo SENA y de
Bienestar bordado
conforme a la politica de
imagen institucional, el
disefio sera
proporcionado por la
entidad (entiéndase
colores, estilos e
imagen).

14
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UNIDAD
CANTIDAD DE
MEDIDA

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION

ITEM | ynsPsc DETALLADA

Nota: Las tallas y
colores de las camisas
seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

Uniforme deportivo
para Futbol masculino

Prendas de deporte
(uniforme deportivo) para
Futbol masculino: Textil
100% filamento de
poliéster elaborado en
Tejido de punto, Peso
138 8g/m2 Textil de alto
desempefio con
proteccion solar: Bloqueo
UBV (humedo) AATCC
183 98%, Bloqueo UVA
(humedo) AATCC 183
96%, Factor de
proteccion UPF
AATCC183 -50 UPF.
Con transporte de
humedad: absorcion
(Original) AATCC79-

id 5.00s, Absorcién Reveés:
TN AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv
Distancia: AATCC 197
Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv .
Tiempo AATCC 197 Max | 20 Unidad
1000.00 s, Capilaridad
Vertical AATCC 197 Min
0.15 mm/s, Capilaridad
Horizontal AATCC Min
60.00 mm2/s, Secado
rapido: minimo 80%

2 AATCC Maximo
45.00min, Resistente al
rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,
Solidez Color ante el
frote AATCC8/AATCC
116 4,00 e.g.; Solidez del
color ante el lavado en
maquina 22 — Poliéster
en escala de grises
AATC61 4.00e.g.;
Solidez del Color ante la
luz (40 AFU) Interior
AATCCG61; resistencia al
Pilling — 7000 ciclos
martindale ISO 12945-2,
Resistencia al enganche
(Trasvy Long) ASTM
D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775
- 21 £ 2hilo/cm , Mallas
y Pasadas ASTM D3775

4 53102700
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cODIGO
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NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

27 + 2hilo/cm, Con el
logo SENA y de
Bienestar bordado
conforme a la politica de
imagen institucional, el
disefio sera
proporcionado por la
entidad (entiéndase
estilo, colores e imagen),
conforme a la imagen el
disefio requiere
sublimacién en sus
lineas y colores, el
contratista debera
entregar una muestra de
la prenda previamente
para asegurar el disefio y
calidad de la confeccion,
esta debera estar
acompafada por la ficha
técnica de la tela
utilizada. Las tallas seran
suministradas por el
supervisor del contrato
las cuales ira de la XS a
la XXL. Dichos
uniformes deberan
contar con la numeracion
del 2 al 21 Igualmente, el
contratista debe tener la
capacidad instalada para
adaptar el disefio a los
programas y/o planchas
que requiera para la
confeccién del producto.

Nota: Las tallas y
colores de los uniformes
seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

Uniforme arquero
futbol de salén:

Uniformes Femeninos
para portera: Pantalon
deportivo, buzo o
camiseta deportiva y
medias (de la disciplina
deportiva). Material:
Lycra textil con una
composicion de 80%
poliéster y un 20%
spandex, proteccion
solar UV, con proteccion
antibacterial, tela con
secado rapido
estampado en vinilo
termoadhesivo reflectivo,
Pantaloneta Microfibra
térmica, proteccion solar

Unidad
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% - UNIDAD
c CODIGO DESCRIPCION
ITEM NOMBRE CANTIDAD DE
UNSPSC DETALLADA MEDIDA
53102700 UV-50, proteccién

antibacterial, tela
inteligente de Secado,
composicion 100%
poliéster, peso entre
134(g/m2) y 140-/+ 7
grm2, ancho entre 154 y
160 cm, tejido de punto
con estampados en
impresion digital, disefio
en colores
institucionales, forrado
en lycra o mallatex,
costura en la cintura de 4
agujas profesional con
elastico de 4 cm de
ancho con puntada de
seguridad corddn de
ajuste con punta de
acetato uniones
repisadas y dobladillos
con puntada asegurada,
disefio en colores
institucionales.

Logo: en la Zona
superior izquierda de la
camisilla logo del Sena 'y
bienestar al aprendiz, la
entidad proporcionara el
modelo y colores
vigente.

Uniformes masculinos
para portero: Pantalon
deportivo, buzo o
camiseta deportiva 'y
medias (de la disciplina
deportiva).

Material: Lycra textil con
una composicion de 80%
poliéster y un 20%
spandex, proteccion
solar UV, con proteccion
antibacterial, tela con
secado rapido
estampado en vinilo
termoadhesivo reflectivo,
Pantaloneta Microfibra
térmica, proteccion solar
UV-50, proteccion
antibacterial, tela
inteligente de Secado,
composicion 100%
poliéster, peso entre
134(g/m2) y 140-/+ 7
grm2, ancho entre 154 y
160 cm, tejido de punto
con estampados en
impresion digital, disefio
en colores
institucionales, forrado
en lycra o mallatex,
costura en la cintura de 4

16
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NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

agujas profesional con
elastico de 4 cm de
ancho con puntada de
seguridad cordén de
ajuste con punta de
acetato uniones
repisadas y dobladillos
con puntada asegurada,
disefio en colores
institucionales.

Logo: en la Zona
superior izquierda de la
camisilla logo del Sena 'y
bienestar al aprendiz, la
entidad proporcionara el
modelo y colores
vigente.

Nota 1: 4 Uniformes
femeninos y 4
masculinos.

Nota 2: Las tallas y
colores de los uniformes
seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

53102700

Uniforme deportivo
Baloncesto masculino
y femenino

Material: Microfibra
térmica, proteccion solar
UV-50, proteccién
antibacterial, tela
inteligente de secado,
composicion 100%
poliéster, peso entre
134(g/m2) y 140-/+ 7
grm2, ancho entre 154 y
160 cm, tejido de punto
con estampados en
impresion digital, disefio
en colores
institucionales, logos
bordados, la camiseta
confeccionada con cuello
redondo, y tapa costura
con un repisado

al ruedo, metidos
laterales para
transpiracion en malla
licrada deportiva.
Pantaloneta deportiva
largo hasta la rodilla,
Camiseta deportiva sin
mangas, tipo esqueleto y
medias (de la disciplina

30

Unidad
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ITEM UNSPSC NOMBRE DETALLADA CANTIDAD MEII)JTDA

deportiva). Logo: enla
Zona superior izquierda
de la camisilla logo del
Sena y bienestar al
aprendiz, la entidad
proporcionara el modelo
y colores vigente.
Uniformes completos
femeninos. Material:
Microfibra térmica,
proteccion solar UV-50,
proteccién antibacterial,
tela inteligente de
secado, composicion
100% poliéster, peso
entre 134(g/m2) y 140-/+
7 grm2, ancho entre 154
y 160 cm, tejido de punto
con estampados en
impresion digital, disefio
en colores
institucionales, logos
bordados, la camiseta
confeccionada con cuello
redondo, y tapa costura
con un repisado

al ruedo, metidos
laterales para
transpiracion en malla
licrada deportiva.
Pantaloneta deportiva
largo hasta la rodilla,
Camiseta deportiva sin
mangas, tipo esqueleto y
medias (de la disciplina
deportiva).

Logo: en la Zona
superior izquierda de la
camisilla logo del Sena 'y
bienestar al aprendiz, la
entidad proporcionara el
modelo y colores
vigentes.

Nota: Las tallas y
colores de los uniformes
seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.
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UNIDAD
CANTIDAD DE
MEDIDA

CODIGO NOMBRE DESCRIPCION

ITEM | ynsPsc DETALLADA

Uniforme deportivo de
Voleibol femenino y
masculino

Textil 100% filamento de
poliéster elaborado en
Tejido de punto, Peso
138 8g/m2 Textil de alto
desempefio con
proteccion solar: Bloqueo
UBV (humedo) AATCC
183 98%, Bloqueo UVA
(humedo) AATCC 183
96%, Factor de
proteccion UPF
AATCC183 -50 UPF.
Con transporte de
humedad: absorcion
(Original) AATCC79-
5.00s, Absorcién Revés:
AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv
Distancia: AATCC 197
Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv
Tiempo AATCC 197 Max
1000.00 s, Capilaridad
Vertical AATCC 197 Min
8 0.15 mm/s, Capilaridad
Horizontal AATCC Min
60.00 mm2/s, Secado
rapido: minimo 80% 24
AATCC Maximo
45.00min, Resistente al
rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,
Solidez Color ante el
frote AATCC8/AATCC
116 4,00 e.g.; Solidez del
color ante el lavado en
magquina 22 — Poliéster
en escala de grises
AATC61 4.00e.9.;
Solidez del Color ante la
luz (40 AFU) Interior
AATCCB61; resistencia al
Pilling — 7000 ciclos
martindale ISO 12945-2,
Resistencia al enganche
(Trasv y Long) ASTM
D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775
- 21 2hilo/cm , Mallas y
Pasadas ASTM D3775
27 + 2hilo/cm, Con el
logo SENA y de
Bienestar bordado
conforme a la politica de
imagen institucional, el
disefio sera
proporcionado por la
entidad (entiéndase
colores, estilos e
imagen), conforme a la
imagen el disefio

7 53102700
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requiere sublimacién en
sus lineas y colores, el
contratista debera
entregar una muestra de
la prenda previamente
para asegurar el disefio y
calidad de la confeccion,
esta debera estar
acompafada por la ficha
técnica de la tela
utilizada. Dichos
uniformes deberan
contar con la numeracion
del 1 al 24. Igualmente,
el contratista debe tener
la capacidad instalada
para adaptar el disefio a
los programas y/o
planchas que requiera
para la confeccion del
producto.

Nota: Las tallas y
colores de los uniformes
seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

53102700

Uniforme deportivo
para Futbol de salén
femenino y masculino

Prendas de deporte
(uniforme deportivo) para
Futbol de salén: Textil
100% filamento de
poliéster elaborado en
Tejido de punto, Peso
138 8g/m2 Textil de alto
desempefio con
proteccion solar: Bloqueo
UBV (humedo) AATCC
183 98%, Bloqueo UVA
(humedo) AATCC 183
96%, Factor de
proteccion UPF
AATCC183 -50 UPF.
Con transporte de
humedad: absorcion
(Original) AATCC79-
5.00s, Absorcion Revés:
AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv
Distancia: AATCC 197
Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv
Tiempo AATCC 197 Max
1000.00 s, Capilaridad
Vertical AATCC 197 Min
0.15 mm/s, Capilaridad
Horizontal AATCC Min
60.00 mm2/s, Secado

36

Unidad
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rapido: minimo 80%
AATCC Maximo
45.00min, Resistente al
rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,
Solidez Color ante el
frote AATCC8/AATCC
116 4,00 e.g.; Solidez del
color ante el lavado en
maquina 22 — Poliéster
en escala de grises
AATC61 4.00e.g.;
Solidez del Color ante la
luz (40 AFU) Interior
AATCCB61; resistencia al
Pilling — 7000 ciclos
martindale ISO 12945-2,
Resistencia al enganche
(Trasv y Long) ASTM
D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775
- 21 £ 2hilo/cm , Mallas
y Pasadas ASTM D3775
27 £ 2hilo/cm, Con el
logo SENA y de
Bienestar bordado
conforme a la politica de
imagen institucional, el
disefio sera
proporcionado por la
entidad (entiéndase
estilo, colores e imagen),
conforme a la imagen el
disefio requiere
sublimacion en sus
lineas y colores, el
contratista debera
entregar una muestra de
la prenda previamente
para asegurar el disefio y
calidad de la confeccion,
esta debera estar
acompanfada por la ficha
técnica de la tela
utilizada. Las tallas seran
suministradas por el
supervisor del contrato
las cuales ira de la XS a
la XXL. Dichos
uniformes deberan
contar con la numeracioén
del 2 al 19. Igualmente,
el contratista debe tener
la capacidad instalada
para adaptar el disefio a
los programas y/o
planchas que requiera
para la confeccion del
producto.

Nota: Las tallas y
colores de los uniformes
seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
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en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

53103000

Camiseta de
presentacion para
carrera 5k

Camiseta de
presentacion para el
desafio y la competencia
3Ky 5k: Textil 100%
filamento de poliéster
elaborado en Tejido de
punto, Peso 138 + 8g/m2
Textil de alto desempefio
con proteccion solar:
Bloqueo UBV (humedo)
AATCC 183 98%,
Bloqueo UVA (humedo)
AATCC 183 96%, Factor
de proteccion UPF
AATCC183 -50 UPF.
Con transporte de
humedad: absorcion
(Original) AATCC79-
5.00s, Absorcion Revés:
AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv
Distancia: AATCC 197
Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv
Tiempo AATCC 197 Max
1000.00 s, Capilaridad
Vertical AATCC 197 Min
0.15 mm/s, Capilaridad
Horizontal AATCC Min
60.00 mm2/s, Secado
rapido: minimo 80%
AATCC Maximo
45.00min, Resistente al
rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,
Solidez Color ante el
frote AATCC8/AATCC
116 4,00 e.g.; Solidez del
color ante el lavado en
maquina 22 — Poliéster
en escala de grises
AATC61 4.00e.g.;
Solidez del Color ante la
luz (40 AFU) Interior
AATCCG61; resistencia al
Pilling — 7000 ciclos
martindale ISO 12945-2,
Resistencia al enganche
(Trasvy Long) ASTM
D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775
- 21 % 2hilo/cm , Mallas
y Pasadas ASTM D3775
27 + 2hilo/cm, Con el
logo SENA vy de
Bienestar bordado
conforme a la politica de

80

Unidad
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imagen institucional, el
disefio sera
proporcionado por la
entidad (entiéndase
estilo, colores e imagen),
conforme a la imagen, el
disefio requiere
sublimacion en sus
lineas y colores
conforme a la imagen, el
contratista debera
entregar una muestra de
la prenda previamente
para asegurar el disefio y
calidad de la confeccion,
esta debera estar
acompafada por la ficha
técnica de la tela
utilizada. Igualmente, el
contratista debe tener la
capacidad instalada para
adaptar el disefio a los
programas y/o planchas
que requiera para la
confeccion del producto.

Nota: Las tallas y
colores de los uniformes
seran requeridas al
contratista por el
supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad
de la Entidad.

10

53102500

Estola de graduacion
enV

Forma General:
Rectangular con los
extremos cortados en
punta, formando una "V"
cuando se dobla por la
mitad y se coloca sobre
los hombros.

Longitud Total: Varia
segun el nivel académico
y el fabricante, pero
comunmente oscila entre
1.50 y 1.80 metros
(aproximadamente 60 a
72 pulgadas). Esta
longitud permite que los
extremos cuelguen de
manera simétrica por
delante del graduado.

Ancho: El ancho de la
estola también puede
variar, pero suele estar
entre 10y 15
centimetros
(aproximadamente 4 a 6
pulgadas). Este ancho

180

Unidad
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proporciona una
presencia visual
significativa sin ser
excesivamente
voluminoso.

Angulo de la "V": EI
angulo formado por los
extremos puntiagudos
puede variar
ligeramente, pero
generalmente es agudo
para crear una
apariencia elegante.

Longitud de los Brazos
de la "V": Cuando se
coloca, la porcién que
cae por la espalda suele
ser ligeramente mas
larga que la porcion que
cae por el frente (gj. 23
pulgadas en la espalda y
9 pulgadas en el frente).

Color: De acuerdo a lo
solicitado por el
supervisor y a los
lineamientos
institucionales.

Para el proceso de Contratar la compra de trajes para eventos y actividades en el marco
del cumplimiento del plan de accién de bienestar al aprendiz de CTAPT del SENA.

Especificaciones técnicas minimas que deben cumplir los bienes:

1. Entregar los elementos o insumos objeto del contrato, en productos originales, nuevos,
no remanufacturados, de primera calidad.

2. Entregar bienes de primera calidad, libre de defectos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
productor, en caso de que resulte defectuoso, de mala calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a lo requeridos por la Entidad y ofertados por el proponente,
debera reemplazarlos sin costo adicional para el Contratante.

3. El proponente debera ofertar todos y cada uno de los items que lo conforman. No se
aceptara la presentacion de ofertas parciales y/o alternativas. El proponente, al
momento de elaborar su oferta econdémica, no podra modificar las condiciones o
especificaciones técnicas de los items incluidos en el cuadro de oferta econémica. En
caso de modificacion o supresion de aspectos técnicos, la oferta sera rechazada.
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La confeccion de cada una de las prendas sera de primera calidad, todas las costuras
deben estar derechas y parejas, con puntada de refuerzo, las puntadas equilibradas, no
pueden estar rotas, flojas torcidas, basteadas o tensionadas, deben tener simetria en
todas sus partes, sin arrugas en las costuras, no debe presentar manchas, rotos, cortes
o chafados.

Todos los elementos y/o bienes que se requieran en general deben estar libres de
defectos e imperfecciones y cumplir con todas las especificaciones técnicas en cuanto
a descripcion, unidad de medida y cantidad establecida en el cuadro anterior.

Los elementos e implementos que tienen costura deben presentar una muestra de esos
implementos y la imagen institucional que permita verificar y ver el cumplimiento de las
especificaciones técnicas de este proceso.

El contratista debera presentar dos propuestas de disefio de la imagen de los trajes e
implementos que lo requieran a partir de las politicas de imagen corporativas del SENA
y/o la propuesta de trajes presentada por la Entidad.

Una vez aprobado el disefio por parte del SENA. El contratista debera presentar una
muestra aleatoria de los trajes con las especificaciones técnicas planteadas en el
presente estudio previo, las imagenes corporativas, las telas a utilizar acompafiadas de
las fichas técnicas de estas ultimas.

Mantener una comunicacién permanente con el supervisor y apoyos técnicos
informando cualquier novedad que se presente en el desarrollo y cumplimiento del
presente contrato, verificando constantemente el cumplimiento de las especificaciones
técnicas para lograr la entrega a satisfaccién en el tiempo requerido.

Para la entrega de los trajes el contratista debera mandar a una persona con poder de
decision para que pueda hacer presencia durante los dias que se adelanta el recibo a
satisfaccion por parte de la Entidad, que coadyuve al esclarecimiento de informacion o
solucion en caso de incumplimientos de las caracteristicas técnicas.

En todo caso la entrega de los trajes para eventos y actividades en el marco del
cumplimiento del plan de accion de bienestar al aprendiz, deberan entregarse a mas tardar
7 dias antes de la fecha de cumplimiento contractual lo cual permita la revision técnica de
los vestuarios y materiales culturales, y adelantar los tramites administrativos de recibo a
satisfaccion dentro de los términos contractuales.

En caso de que se presente la devolucion por incumplimiento de especificaciones técnicas
el contratista solo tendra para subsanar dentro de este término, si no se lograra se declara
el cumplimento contractual el dia siguiente a la fecha de terminacion.

Si se llegare a necesitar algun bien no incluido dentro de las presentes especificaciones
técnicas, que guarde relacion directa al objeto del presente proceso de contratacion, el
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proveedor lo suministrara al SENA teniendo en cuenta los precios del mercado, para lo cual
se celebrard otro si al contrato.

A. ESTUDIO DE LA OFERTA

¢ Quién vende?

En el mercado existen personas naturales y empresas de naturaleza juridica quienes
comercializan este tipo de productos, encontrando pluralidad de oferentes con la capacidad

e idoneidad técnica que se requiere para participar en el proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza el analisis en el Modelo de Abastecimiento
Estratégico MAE de Colombia Compra Eficiente con los siguientes cédigos de clasificacion

UNSPSC:
cODIGO
UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE
53102700 Ropa, Maletas y Productos de .
Ropa Uniformes
Aseo Personal
53101900 Ropa, Maletas y Productos de Ropa .
Trajes
Aseo Personal
53102500 Ropa, Maletas y Productos de Ropa Accesorios de
Aseo Personal vestir
53103000 Ropa, Maletas y Productos de Ropa .
Camisetas
Aseo Personal
53111600 Ropa, Maletas y Productos de Calzado Zapatos
Aseo Personal
53121603 Ropa, Maletas y Productos de Maletas, bolsos de Monederos,
Aseo Personal mano, mochilas y bolsos de mano
estuches y bolsas
53111800 Ropa, Maletas y Productos de Calzado Sandalias
Aseo Personal
49221510 Equipos, Suministros y Accesorios Equipo y accesorios | Accesorios para

para Deportes y Recreacion

para deportes

deporte
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Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

Gasto Mensual

Valor Total
$4.864.127 559
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Afic ®2024 @2025

Gasto Anual
$ 6 mil M (En blanco)(En blanco}En blanco) $ 4 mil M § 6 mil M $ 6 mil M

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Fuente ®SECOP_| @SECOP_II

4 mil M

$2milM

$0mil M

Cantidad de contratos - Anual

{En blanco){En blancifn blanco) 378 458 an

2022

2023 2024 2025
Afio

Fuente ®SECOP_| @SECOP_|

Valor Contratacién

$5milM

Nuamero de Proveedores

151

Numero de Contratos

292

FILTROS:

Seleccione el afio:

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2024  07/04/2025

O—0O

Seleccione una categoria:
gmento / Familia / Clase)

(Se

2 :

4915 - Equipos para deportes de invierno

- Alimentos, Bebidas y Tabaco

- Medicamentos y Productos Farmacéuticos

2 - Articulos Domésticos, Suministros y Produ...

53 - Ropa, Maletas y Productos de Aseo Personal

B 5210 - Ropa I

B 5211 - Calzado

B 5312 - Maletas, bolsos de mane, mochilas y...
5312 - Articulos de tocador v cuidado perso...
5314 - Fuentes y accesorios de costura

<<

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
0

Seleccionar todo

Amazonas
B Antioguia

Arauca

Atlantico

Bolivar

Boyaca

Plataforma:

SECOP_| SECOP_II

Nombre de Proveedor
o
Seleccionar todo
AGENCIA GRUPO BRAND SAS

De acuerdo con el analisis en el Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE de Colombia
Compra Eficiente, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 7 de
abril de 2025, y aplicando filtros especificos, se registrd un valor total de contratacion de $5
mil millones. Este valor se distribuyd en un total de 292 contratos, los cuales fueron
adjudicados a 151 proveedores distintos.

Los contratos se concentraron en diversas categorias, incluyendo (Ropa, Maletas, calzado
y Equipo y accesorios para deportes. Esta distribucion sugiere una demanda activa y
diversa en estas areas especificas dentro del periodo analizado.

En cuanto a la distribucion geografica de los proveedores, se observa una concentracion
significativa en el departamento de Antioquia, lo que indica una oferta local robusta y
competitiva dentro de las categorias de interés y el periodo de analisis.

En resumen, el analisis revela una oferta activa y diversificada en las categorias
mencionadas, con una participacion notable de proveedores ubicados en el departamento
de Antioquia. La informacion presentada ofrece una perspectiva sobre la dinamica del
mercado y su capacidad para responder a las necesidades de contratacion dentro de los

parametros de busqueda
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A continuacion, se listan las empresas mas representativas en el mercado de Colombia en
la confeccion y comercializacion de trajes, ropa, uniformes, zapatos etc. estableciendo las
herramientas necesarias para efectuar correctamente las diferentes acciones en el marco

del plan de accién nacional de bienestar al aprendiz.

EMPRESA DEPARTAMENTO
PAMPLEMUSA ANTIOQUIA
AGENCIA GRUPO BRAND SAS ANTIOQUIA
SPORT RIVER ANTIOQUIA
CORPORACION DE SERVICIOS INTEGRALES ANTIOQUIA
EQS DOTACIONES SAS ANTIOQUIA
JORGE IVAN BENITEZ ORTEGA ANTIOQUIA
SUMINISTROS Y SERVICIOS RPA SAS ANTIOQUIA
RN GRUPO EMPRESARIAL SAS ANTIOQUIA
NEIRO ALBERTO ECHAVARRIA CARVAJAL ANTIOQUIA
JUAN DAVID ORTIZ RODRIGUEZ ANTIOQUIA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CRECER Y CREAR ANTIOQUIA
DATEXP SAS ANTIOQUIA
INVERSIONES Y SUMINISTROS MAYA SAS ANTIOQUIA
DISESTAMPA SAS ANTIOQUIA
INNOVA SOLUCIONES SUMINISTROS SAS ANTIOQUIA
HH EVENTOS Y SERVICIOS SAS ANTIOQUIA
COMERCIALIZADORA OXYECO SAS ANTIOQUIA
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UNIMAX SA ANTIOQUIA

CC SUMINISTROS Y PUBLICIDAD SAS ANTIOQUIA

FENIX CORPORACION ANTIOQUENA ANTIOQUIA

TEJI HOGAR SOLUCIONES SAS ANTIOQUIA

SUMINISTROS MAYBE SAS ANTIOQUIA

SUMINISTROS DE LA ROSA ANTIOQUIA
i) Dinamicas del servicio de confeccion de trajes

La cadena de produccion, distribucién y entrega de los trajes necesarios para el
cumplimiento del plan de accion de bienestar al aprendiz del CTAPT SENA se representa
en un proceso que involucra diversas etapas, desde la identificacion de necesidades hasta
la entrega al usuario final.

Proveedores: Los proveedores de los servicios de confeccion de trajes son contactados
por el contratista, quien informa detalladamente los requerimientos de disefo, tallas,
materiales y cantidades necesarias para los aprendices del SENA. Dada la especificidad
de los requerimientos y la necesidad de garantizar calidad y cumplimiento normativo, se
evaluan proveedores a nivel departamental y potencialmente nacional para asegurar la
idoneidad y capacidad de respuesta. A continuacién, se identificaran los principales
proveedores o empresas con la capacidad de prestar el servicio de confeccion de trajes,
considerando su experiencia, infraestructura y capacidad de produccion.

Contratista: El contratista seleccionado es el responsable legal de cumplir con todos los
términos y condiciones estipulados en el contrato suscrito con el Centro de Formacion del
SENA. Esto incluye la gestion integral del proceso de confeccién, el aseguramiento de la
calidad de los trajes, la coordinacion con los proveedores y la logistica de entrega.

Proceso de Confeccién y Entrega: En este proceso se consideran los tiempos estimados
para la adquisicion de materiales textiles, la produccion de los trajes (corte, confeccion,
acabados) y la entrega final en el Centro de Formacion del SENA en Apartadé. Se estima
que los tiempos de entrega para trajes que requieren un proceso completo de confeccion,
incluyendo la posible personalizacion (bordados, logos, etc.), pueden oscilar entre 30 y 45
dias calendario dependiendo de la complejidad de los disenos, la cantidad de prendas y la
capacidad de produccion del proveedor seleccionado. Se buscara optimizar estos tiempos
sin comprometer la calidad de los productos.

Usuario Final: Los aprendices del Centro de Formacion CTAPT SENA en Apartadé son
los beneficiarios directos de los trajes confeccionados en el marco del plan de bienestar. Es
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fundamental que el contratista garantice la entrega de trajes de calidad, que cumplan con
las especificaciones requeridas y que satisfagan las necesidades de los aprendices para el
desarrollo de sus actividades formativas y de bienestar de manera efectiva.

Mayorista

Proveedor o
‘ contratista del

producto

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA

- Entidad Sena

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracion de los estudios
del sector, se realiza el siguiente analisis de conformidad con las disposiciones establecidas
para los procesos adelantados por la modalidad de seleccién de Minima Cuantia.

La demanda en el mercado de los bienes objeto del presente proceso es amplia, en el
entendido, que las empresas privadas y las entidades publicas permanentemente requieren
este tipo de bienes para su normal operacidon en actividades misionales y de

funcionamiento.

Para realizar el anadlisis de la demanda, se acude a la herramienta MAE de Colombia
Compra Eficiente para llevar a cabo el analisis con los siguientes cédigos de clasificacion

UNSPSC:
cODIGO
UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE
53102700 Ropa, Maletas y Productos de Aseo .
Ropa Uniformes
Personal
53101900 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Ropa Trai
rajes
Personal
53102500 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Ropa Accesorios de
Personal vestir
53103000 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Ropa .
Camisetas
Personal
53111600 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Calzado Zapatos
Personal
53121603 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Monederos,
Maletas, bolsos de mano,
Personal . bolsos de mano y
mochilas y estuches
bolsas
53111800 Ropa, Maletas y Productos de Aseo Calzado Sandalias
Personal
49221510 Equipos, Suministros y Accesorios Equipo y accesorios para | Accesorios para

para Deportes y Recreacién

deportes

deporte
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C A
ANALISIS DE LA DEMANDA
de Contratacidn Pdblica
Colombia Compra Eficiente —
— Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual 5 641.200.786 Gasto Anual |- ===
{Enblan.{Enfian, (Entia. . $88 il § 218 milS 1 miL Seleccione el afio:
) 2020 2021 2022 W 24 2025
#1100 mill. $ 200 mill
Seleccione la Fecha
e 5146 mill. Fecha flrma
. T $150mil
=] 01/01/2020  08/04/2025
$ 50 mill s 3104 mil
- . 8 swom O '®)
'/ A 2021 § 66 mill.
. o Departamento de Entidad
$ 50 mill.
. o= ANTIOOULA ~
somil -
« ¥ » ¥ o =4 ~ <‘“°1\d€ Fomil. 20@0 2021 2022 2023 2024
- & AR Nombre de Entidad [agregado)
na *ingrese el nombre sin tide
Afio ®2020 ®2021 #2022 #2023 #2024 Fuente @SECOPII O SERVICIO NA
B SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
- (Enbla..Enbla... (Enblan... 2 10 ]
5 10
10
. 8 :
E Plataforma:
S
S 6 5
B 5] SECOP_II
@
o5
E Nombre de Entidad [plataforma)
2 — L] ] w02z | |5 *ingrese el nombre sin fide
5 2 D Buscar
A=)
Ionar 10as
1. e 202 . SENA REGIOMAL ANTIOQUIA Grupa Administrativ.
& & o @ & @ & " -
it G K & o s o ¥ SEMA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativ.
¥ 3 ¥ #F v\“‘é‘\ o ‘\n‘:&ﬁ& s ° 2020 2001 2022 2003 2024 SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativ.
N Afio SENA REGIONAL ANTIOOUIA Grupo Administrativ.
. SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativ.
Afio ®2020 @2021 #2022 @2023 @ 2024 Fuente @SECOP_| SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grup de Apoyo Ad.
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmenta [ Familia [ Clase)
@Valor @ Contratos 0 Buscer
§05miM s Seleccionar todo I
- 10 - Material Vivo Vegetal y Animal, Accesorios..
- 11 - Material Mineral, Textil y Viegetal y Animal ..,
§0.4 mil M 20 * |1 12 - Material Quimico incluyendo Bioguimices ...
M 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucho, E...
- 14 - Materiales y Productos de Papel
v |15 afarialas Camhictinlee Aditivae nars (o
$03 mil M 15 W
N E Valor contratado:
2 i
£ E 50 5 40.000.000
§0.2 mil M 10 v ©
Modalidad de seleccion
$0.1 mil M g
L —— Competitiva Enajenacion
§0,0mil M 0 )
5310 - Raopa 5311 - Galzade 4022 - Equipo y accesorios para 5312 - Maletas, balsos de mana, Drect2 Especil
deportes mochilas y estuches
2_Familia
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2020 2mM 2022

Uasificador de Bienes y Servicios - Familia
# 5310- Ropa
#5311 - Calzado
#4922 - Equipo y accesorios para deportes

#5312 - Maletas, bolsos de mano, mochilas y estuches
Total

Contratos

Valor  Participacién Contratos  Valor

1 527676713 432% T §167.880.357 6 5113470690  17.70%

2 §37592576  5086% 1 §22632720 353%

1 512983138 202% 1 §9996.926  156%
1 537964230  502% 1 9]
2 $65.640.943  10.24% 10 §218456.011  34,07% § §146.100.344  22,79% 6 $10

Participacion Contratos

Valor Participacion Contratos
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De acuerdo con el analisis en el Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE de Colombia
Compra Eficiente, entre los afios 2020 y 2024, el SENA Antioquia ha mantenido una
participacién activa en los procesos contractuales. En este periodo se registraron un total
de 32 contratos, alcanzando un valor total de $641.200.786.

En términos anuales, se observa que el ano 2023 fue el de mayor gasto, con un valor
aproximado de $200 millones, seguido por los afios 2022 y 2024 con cifras en torno a los
$150 millones cada uno. Este comportamiento refleja una tendencia de crecimiento en la
inversion realizada por la entidad, especialmente notoria entre los afios 2021 y 2023.

i. ¢,Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

servicio?

El Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA, ha realizado los
siguientes procesos de contratacidén con un objeto similar al presente contrato:

CONTRATAR LA
CONFECCION DE

DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES

UNIFORMES
DEPORTIVOS Y LA
COMPRA DE GARNICA
IMPLEMENTOS
» INVERSIONES
DEPORTIVOS = ¥ | 49 504,800 | MiNima | 90 | o004 | L oGISTICAY | CTAPT
CO1.PCCNTR.6553051 RECREATIVOS D cuantia | dias
SUMINISTROS
PARA LAS SAS
ACTIVIDADES DEL A5
PLAN DE ACCION
DE BIENESTAR AL
APRENDIZ  DEL
CTAPT
CONTRATAR LA
CONFECCION DE
VESTUARIOS
FOLKLORICOS Y
COMPRA DE
MATERIALES Minima | 107 GRUPO
Ini
CO1.PCCNTR.6512646 EXET&:S:SE? DE | $12.997.000 cuantia | dias 2024 DAKIRA S.A.S CTAPT
BLANDAS Y
ENFOQUE
DIFERENCIAL
PARA EL
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EN EL MARCO DEL
PLAN DE ACCION
DE BIENESTAR AL
APRENDIZ  DEL
COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,

PECUARIO Y
TURISTICO  DEL
SENA

ii. Contrataciones realizadas por otros centros de formacién a nivel nacional y
otras entidades publicas

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y otras entidades estatales han realizado
diferentes procesos de contratacion con un objeto igual o similar al presente proceso de los
cuales se mencionan los siguientes:

COMPRA Y/O CONFECCION DE
UNIFORME DE PRESENTACION
PARA LOS FUNCIONARIOS
INTEGRANTES DE LOS GRUPOS

SENA DE MUSICA Y DANZAS DE LA

REGIONAL MC'RS;)'E?:R'M?' REGIONAL  RISARALDA  QUE | $13.000.000 2023
RISARALDA PARTICIPARAN EN EL
ENCUENTRO CULTURAL

NACIONAL PROGRAMADO EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DE LA
VIGENCIA 2023

CONTRATAR EL SERVICIO DE
CONFECCION Y SUMINISTRO DE

ALCALDIA UNIFORMES DE DOTACION DE
MUNICIPAL DE | SAMC 11 DE 2022 | VESTIDO Y LABOR PARA LOS | $39.766.375 2022
VILLETA FUNCIONARIOS DE LA

ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VILLETA CUNDINAMARCA

3. ANALISIS DEL MERCADO

El estudio de mercado tiene como objetivo realizar un analisis de la oferta y demanda de
los bienes requeridos en aras de que la Entidad obtenga la mejor oferta econdémica y
seleccione el contratista idoneo para suplir su necesidad, mitigando el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado.
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Por consiguiente, para complementar la estimacion del valor comercial de los bienes
requeridos, la Entidad cuenta con las siguientes herramientas:

- Cotizaciones de los bienes a posibles proveedores que existen en el mercado.

- Consulta previa de paginas Web de proveedores de los bienes requeridos.

- Contratos suscritos cuyo objeto sea similar a aquel para el cual se requiere el estudio
de mercado, que se hayan ejecutado dentro de las ultimas 2 vigencias (ajustando
los valores, aplicando los indices - serie de empalme con fecha de actualizacion del
7 de febrero de 2025).

Las cotizaciones se clasifican en la compra y confeccion de trajes, uniformes, entre otros,
los cuales comprenden los insumos esenciales para el desarrollo de las actividades
destinadas a los aprendices del Complejo Tecnolégico, Agroindustria, Pecuario y Turistico
(SENA). A pesar de la amplia disponibilidad de oferentes con capacidad para suministrar
los articulos requeridos, la solicitud de cotizacion fue enviada a ocho (3) empresas, de las
cuales todas aportaron cotizaciones.

Empresa Observacion
JE ASOCIADOS S.A.S Entregé la cotizacion completa
GARNICA INVERSIONES S.A.S Entregé la cotizacion completa
MULTISUPPLY Entrego la cotizacion completa

A continuacién, se anexa el cuadro de consolidado de las cotizaciones, para establecer el
costo promedio de los elementos y el valor estimado del contrato.

34



SENA

N

CONSOLIDADO DE COTIZACIONES COMPRA Y CONFECCION DE TRAJES.

GARNICA INVERSIONES

BRI REE SRS LOGISTICA Y SUMINISTROS MULTISUPPLY
UNIDAD SAS PROMEDIO VALOR
ITEM DESCRIPCION DETALLADA MEI';);DA CANTIDAD VALOR VALOR VALOR U\NI;IL}I_I;:)RRIO PR?g:-iI:IO
UNITARIO TOTAL UNITARIO VALOR VALOR UNITARIO VALOR
IVA IVA TOTAL IVA INCLUIDO TOTAL
INCLUIDO INCLUIDO
Vestuario folclérico mapalé
Mujer
Parte superior: blusa ajustada
o corta con disefios llamativos,
tela semi licrada en impresion
étnica africana, con
decoraciones en la parte de la
adelante y con flecos cortos.
Parte inferior: Falda corta con
vuelos o flecos para enfatizar
los movimientos de cadera.
Licra corta de color negro
Accesorios del vestuario de la .
1 Unidad 10 $650.000 $6.500.000 | $ 599.000 $5.990.000 $300.000 $3.000.000 | $426.333 $5.163.333

mujer: Tobilleras y pulseras de
cuentas o cascabeles,
turbantes o cintas en la
cabeza, y collares que realzan
la estética afrodescendiente.

Hombre:

Camisa manga sisa, segun la
tela del vestuario de la mujer,
pantaldn estilo rumbero
calipso, con flecos de 10 cm
desde la pantorrilla hasta el
pie, el pantalén decorado en
sisa y enresortado.

Accesorios del vestuario del
hombre: Tobilleras y manillas
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de flecos de la misma tela del
vestuario.

Colores: Naranja y fucsia
combinados en todos los
trajes.

Nota 1: 6 trajes de mujery 4
trajes de hombre.

Nota 2: Las tallas de los trajes
seran requeridas al contratista
por el supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad de la
Entidad.

Uniforme de baile urbano

Muijer: Blusa corta de manga
larga, cuello alto en tela
perchado Mdnaco color negro,
accesorio Chest bag o
pechero, pantaldn estilo
camuflado, en tela dril con un
bolsillo externo en la parte
lateral aproximadamente en la
mitad del muslo y dos bolsillos
internos en parte superior a la
altura de la cadera.

Hombre: Camibuso manga
corta, cuello alto en tela
perchado Mdnaco color negro,
accesorio Chest bag o
pechero, linea lateral de color
amarillo, complementado con
tela reflectiva.

Pantalén estilo camuflado, en
tela dril con un bolsillo
externo en cada lado
aproximadamente en la parte
media del muslo y dos
bolsillos internos en parte

Unidad

9 $ 650.000

$5.850.000

$599.000

$5.391.000

$260.000

$2.340.000

$503.000

$4.527.000
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superior a la altura de la
cadera.

Colores: Negro con amarillo.

Nota 1: 5 trajes de mujery 4
trajes de hombre.

Nota 2: Las tallas de los trajes
seran requeridas al contratista
por el supervisor del contrato
en la etapa de ejecucion,
conforme a la necesidad de la
Entidad.

Camisa tipo polo unisex super
drive:

Camiseta tipo polo en Textil
100% filamento de poliéster
elaborado en Tejido de punto,
Peso 138 + 8g/m2 Textil de
alto desempefio con
proteccion solar: Bloqueo UBV
(himedo) AATCC 183 98%,
Bloqueo UVA (himedo)
AATCC 183 96%, Factor de
proteccion UPF AATCC183 -50
UPF. Con transporte de
humedad: absorcién (Original)
AATCC79-5.00s, Absorcion
Revés: AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv Distancia:
AATCC 197 Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv Tiempo
AATCC 197 Max 1000.00 s,
Capilaridad Vertical AATCC
197 Min 0.15 mm/s,
Capilaridad Horizontal AATCC
Min 60.00 mm2/s, Secado
rapido: minimo 80% AATCC
Maéximo 45.00min, Resistente
al rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,

Unidad

14

$ 75.000

$1.050.000

$66.000

$924.000

$95.000

$1.330.000

$ 78.666

$1.101.333
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Solidez Color ante el frote
AATCC8/AATCC 116 4,00 e.g.;
Solidez del color ante el
lavado en maquina 22 —
Poliéster en escala de grises
AATC61 4.00e.g.; Solidez del
Color ante la luz (40 AFU)
Interior AATCC61; resistencia
al Pilling — 7000 ciclos
martindale 1ISO 12945-2,
Resistencia al enganche (Trasv
y Long) ASTM D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775- 21+
2hilo/cm , Mallas y Pasadas
ASTM D3775 27 + 2hilo/cm,
Con el logo SENA vy de
Bienestar bordado conforme a
la politica de imagen
institucional, el disefio sera
proporcionado por la entidad
(entiéndase colores, estilos e
imagen).

Nota: Las tallas y colores de las
camisas seran requeridas al
contratista por el supervisor
del contrato en la etapa de
ejecucion, conforme a la
necesidad de la Entidad.

Uniforme deportivo para
Futbol masculino

Prendas de deporte (uniforme
deportivo) para Futbol
masculino: Textil 100%
filamento de poliéster
elaborado en Tejido de punto,
Peso 138 8g/m2 Textil de alto
desempefio con proteccién
solar: Bloqueo UBV (humedo)
AATCC 183 98%, Bloqueo UVA
(himedo) AATCC 183 96%,
Factor de proteccién UPF
AATCC183 -50 UPF. Con
transporte de humedad:

Unidad

20

$90.000

$ 1.800.000

$83.000

$1.660.000

$140.000

$2.800.000

$ 104.333

$2.086.666
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absorcion (Original) AATCC79-
5.00s, Absorcion Revés:
AATCC79- 5.00s, Capilaridad
Transv Distancia: AATCC 197
Min 150.00 mm, Capilaridad
Transv Tiempo AATCC 197
Max 1000.00 s, Capilaridad
Vertical AATCC 197 Min 0.15
mm/s, Capilaridad Horizontal
AATCC Min 60.00 mm2/s,
Secado rapido: minimo 80%
AATCC Maximo 45.00min,
Resistente al rasgado
Trasversal y Horizontal ASTM
D2261, Solidez Color ante el
frote AATCC8/AATCC 116 4,00
e.g.; Solidez del color ante el
lavado en maquina 22 -
Poliéster en escala de grises
AATC61 4.00e.g.; Solidez del
Color ante la luz (40 AFU)
Interior AATCC61; resistencia
al Pilling — 7000 ciclos
martindale 1ISO 12945-2,
Resistencia al enganche (Trasv
y Long) ASTM D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775- 21+
2hilo/cm , Mallas y Pasadas
ASTM D3775 27 + 2hilo/cm,
Con el logo SENA y de
Bienestar bordado conforme a
la politica de imagen
institucional, el disefio sera
proporcionado por la entidad
(entiéndase estilo, colores e
imagen), conforme a la
imagen el disefio requiere
sublimacioén en sus lineas y
colores, el contratista debera
entregar una muestra de la
prenda previamente para
asegurar el disefio y calidad de
la confeccidn, esta debera
estar acompafada por la ficha
técnica de la tela utilizada. Las
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tallas seran suministradas por
el supervisor del contrato las
cuales ird de la XS a la XXL.
Dichos uniformes deberan
contar con la numeracién del
2 al 21 Igualmente, el
contratista debe tener la
capacidad instalada para
adaptar el disefio a los
programas y/o planchas que
requiera para la confecciéon
del producto.

Nota: Las tallas y colores de los
uniformes serdn requeridas al
contratista por el supervisor
del contrato en la etapa de
ejecucion, conforme a la
necesidad de la Entidad.

Uniforme arquero futbol de
salén:

Uniformes Femeninos para
portera: Pantalén deportivo,
buzo o camiseta deportiva y
medias (de la disciplina
deportiva). Material: Lycra
textil con una composicion de
80% poliéster y un 20%
spandex, proteccion solar UV,
con proteccién antibacterial,
tela con secado répido
estampado en vinilo
termoadhesivo reflectivo,
Pantaloneta Microfibra
térmica, proteccion solar UV-
50, proteccion antibacterial,
tela inteligente de Secado,
composicién 100% poliéster,
peso entre 134(g/m2) y 140-/+
7 grm2, ancho entre 154y 160
cm, tejido de punto con
estampados en impresién
digital, disefio en colores
institucionales, forrado en

Unidad

$ 140.000

$1.120.000

$133.000

$1.064.000

$170.000

$1.360.000

$ 147.666

$1.181.333
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lycra o mallatex, costura en la
cintura de 4 agujas profesional
con elastico de 4 cm de ancho
con puntada de seguridad
corddn de ajuste con punta de
acetato uniones repisadas y
dobladillos con puntada
asegurada, disefio en colores
institucionales.

Logo: en la Zona superior
izquierda de la camisilla logo
del Sena y bienestar al
aprendiz, la entidad
proporcionara el modelo y
colores vigente.

Uniformes masculinos para
portero: Pantalén deportivo,
buzo o camiseta deportiva y
medias (de la disciplina
deportiva).

Material: Lycra textil con una
composicién de 80% poliéster
y un 20% spandex, proteccion
solar UV, con proteccién
antibacterial, tela con secado
rapido estampado en vinilo
termoadhesivo reflectivo,
Pantaloneta Microfibra
térmica, proteccion solar UV-
50, proteccion antibacterial,
tela inteligente de Secado,
composicién 100% poliéster,
peso entre 134(g/m2) y 140-/+
7 grm2, ancho entre 154 y 160
cm, tejido de punto con
estampados en impresion
digital, disefio en colores
institucionales, forrado en
lycra o mallatex, costura en la
cintura de 4 agujas profesional
con elastico de 4 cm de ancho
con puntada de seguridad
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cordon de ajuste con punta de
acetato uniones repisadas y
dobladillos con puntada
asegurada, disefio en colores
institucionales.

Logo: en la Zona superior
izquierda de la camisilla logo
del Sena y bienestar al
aprendiz, la entidad
proporcionara el modelo y
colores vigente.

Nota 1: 4 Uniformes
femeninos y 4 masculinos.

Nota 2: Las tallas y colores de
los uniformes seran
requeridas al contratista por el
supervisor del contrato en la
etapa de ejecucion, conforme
a la necesidad de la Entidad.

Uniforme deportivo
Baloncesto masculino y
femenino

Material: Microfibra térmica,
proteccion solar UV-50,
proteccion antibacterial, tela
inteligente de secado,
composicién 100% poliéster,
peso entre 134(g/m2) y 140-/+
7 grm2, ancho entre 154y 160
cm, tejido de punto con
estampados en impresion
digital, disefio en colores
institucionales, logos
bordados, la camiseta
confeccionada con cuello
redondo, y tapa costura con
un repisado

al ruedo, metidos laterales
para transpiracion en malla
licrada deportiva.

Unidad

30

$90.000

$2.700.000

$83.000

$2.490.000

$130.000

$3.900.000

$101.000

$3.030.000
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Pantaloneta deportiva largo
hasta la rodilla, Camiseta
deportiva sin mangas, tipo
esqueleto y medias (de la
disciplina deportiva). Logo: en
la Zona superior izquierda de
la camisilla logo del Sena y
bienestar al aprendiz, la
entidad proporcionard el
modelo y colores vigente.
Uniformes completos
femeninos. Material:
Microfibra térmica, proteccion
solar UV-50, proteccién
antibacterial, tela inteligente
de secado, composicién 100%
poliéster, peso entre
134(g/m2)y 140-/+ 7 grm2,
ancho entre 154y 160 cm,
tejido de punto con
estampados en impresion
digital, disefio en colores
institucionales, logos
bordados, la camiseta
confeccionada con cuello
redondo, y tapa costura con
un repisado

al ruedo, metidos laterales
para transpiracion en malla
licrada deportiva.
Pantaloneta deportiva largo
hasta la rodilla, Camiseta
deportiva sin mangas, tipo
esqueleto y medias (de la
disciplina deportiva).

Logo: en la Zona superior
izquierda de la camisilla logo
del Sena y bienestar al
aprendiz, la entidad
proporcionara el modelo y
colores vigentes.
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Nota: Las tallas y colores de
los uniformes seran
requeridas al contratista por el
supervisor del contrato en la
etapa de ejecucion, conforme
a la necesidad de la Entidad.

Uniforme deportivo de
Voleibol femenino y
masculino

Textil 100% filamento de
poliéster elaborado en Tejido
de punto, Peso 138 8g/m2
Textil de alto desempefio con
proteccion solar: Bloqueo UBV
(huimedo) AATCC 183 98%,
Bloqueo UVA (himedo)
AATCC 183 96%, Factor de
proteccion UPF AATCC183 -50
UPF. Con transporte de
humedad: absorcién (Original)
AATCC79-5.00s, Absorcion
Revés: AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv Distancia:
AATCC 197 Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv Tiempo
AATCC 197 Max 1000.00 s,
Capilaridad Vertical AATCC
197 Min 0.15 mm/s,
Capilaridad Horizontal AATCC
Min 60.00 mm2/s, Secado
rapido: minimo 80% AATCC
Maéximo 45.00min, Resistente
al rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,
Solidez Color ante el frote
AATCC8/AATCC 116 4,00 e.g.;
Solidez del color ante el
lavado en maquina 22 —
Poliéster en escala de grises
AATC61 4.00e.g.; Solidez del
Color ante la luz (40 AFU)
Interior AATCC61; resistencia
al Pilling — 7000 ciclos

Unidad

24

$90.000

$2.160.000

$83.000

$1.992.000

$130.000

$3.120.000

$101.000

$2.424.000
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martindale 1ISO 12945-2,
Resistencia al enganche (Trasv
y Long) ASTM D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775 - 21
2hilo/cm , Mallas y Pasadas
ASTM D3775 27 + 2hilo/cm,
Con el logo SENA y de
Bienestar bordado conforme a
la politica de imagen
institucional, el disefio sera
proporcionado por la entidad
(entiéndase colores, estilos e
imagen), conforme a la
imagen el disefio requiere
sublimacioén en sus lineas y
colores, el contratista debera
entregar una muestra de la
prenda previamente para
asegurar el disefio y calidad de
la confeccidn, esta debera
estar acompafada por la ficha
técnica de la tela utilizada.
Dichos uniformes deberan
contar con la numeracion del
1al 24. Igualmente, el
contratista debe tener la
capacidad instalada para
adaptar el disefio a los
programas y/o planchas que
requiera para la confecciéon
del producto.

Nota: Las tallas y colores de
los uniformes seran
requeridas al contratista por el
supervisor del contrato en la
etapa de ejecucion, conforme
a la necesidad de la Entidad.

Uniforme deportivo para
Futbol de salon femeninoy
masculino

Prendas de deporte (uniforme
deportivo) para Futbol de

Unidad

36

$90.000

$ 3.240.000

$83.000

$2.988.000

$130.000

$ 4.680.000

$101.000

$3.636.000
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salén: Textil 100% filamento
de poliéster elaborado en
Tejido de punto, Peso 138
8g/m2 Textil de alto
desempefio con proteccién
solar: Bloqueo UBV (himedo)
AATCC 183 98%, Bloqueo UVA
(himedo) AATCC 183 96%,
Factor de proteccién UPF
AATCC183 -50 UPF. Con
transporte de humedad:
absorcion (Original) AATCC79-
5.00s, Absorcion Revés:
AATCC79- 5.00s, Capilaridad
Transv Distancia: AATCC 197
Min 150.00 mm, Capilaridad
Transv Tiempo AATCC 197
Max 1000.00 s, Capilaridad
Vertical AATCC 197 Min 0.15
mm/s, Capilaridad Horizontal
AATCC Min 60.00 mm2/s,
Secado rapido: minimo 80%
AATCC Maximo 45.00min,
Resistente al rasgado
Trasversal y Horizontal ASTM
D2261, Solidez Color ante el
frote AATCC8/AATCC 116 4,00
e.g.; Solidez del color ante el
lavado en maquina 22 -
Poliéster en escala de grises
AATC61 4.00e.g.; Solidez del
Color ante la luz (40 AFU)
Interior AATCC61; resistencia
al Pilling — 7000 ciclos
martindale ISO 12945-2,
Resistencia al enganche (Trasv
y Long) ASTM D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775- 21+
2hilo/cm , Mallas y Pasadas
ASTM D3775 27 + 2hilo/cm,
Con el logo SENA y de
Bienestar bordado conforme a
la politica de imagen
institucional, el disefio sera
proporcionado por la entidad
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(entiéndase estilo, colores e
imagen), conforme a la
imagen el disefio requiere
sublimacion en sus lineas y
colores, el contratista debera
entregar una muestra de la
prenda previamente para
asegurar el disefio y calidad de
la confeccidn, esta debera
estar acompafada por la ficha
técnica de la tela utilizada. Las
tallas serdn suministradas por
el supervisor del contrato las
cuales ird de la XS a la XXL.
Dichos uniformes deberan
contar con la numeracién del
2 al 19. Igualmente, el
contratista debe tener la
capacidad instalada para
adaptar el disefio a los
programas y/o planchas que
requiera para la confeccién
del producto.

Nota: Las tallas y colores de
los uniformes seran
requeridas al contratista por el
supervisor del contrato en la
etapa de ejecucion, conforme
a la necesidad de la Entidad.

Camiseta de presentacion
para carrera 5k

Camiseta de presentacion
para el desafioy la
competencia 3Ky 5k: Textil
100% filamento de poliéster
elaborado en Tejido de punto,
Peso 138 + 8g/m2 Textil de
alto desempefio con
proteccion solar: Bloqueo UBV
(himedo) AATCC 183 98%,
Blogqueo UVA (hiimedo)
AATCC 183 96%, Factor de

Par

80

$ 60.000

$ 4.800.000

$50.000

$ 4.000.000

$ 65.000

$5.200.000

$58.333

$4.666.666
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proteccion UPF AATCC183 -50
UPF. Con transporte de
humedad: absorcion (Original)
AATCC79-5.00s, Absorcion
Revés: AATCC79- 5.00s,
Capilaridad Transv Distancia:
AATCC 197 Min 150.00 mm,
Capilaridad Transv Tiempo
AATCC 197 Max 1000.00 s,
Capilaridad Vertical AATCC
197 Min 0.15 mm/s,
Capilaridad Horizontal AATCC
Min 60.00 mm2/s, Secado
rapido: minimo 80% AATCC
Maximo 45.00min, Resistente
al rasgado Trasversal y
Horizontal ASTM D2261,
Solidez Color ante el frote
AATCC8/AATCC 116 4,00 e.g.;
Solidez del color ante el
lavado en maquina 22 —
Poliéster en escala de grises
AATC61 4.00e.g.; Solidez del
Color ante la luz (40 AFU)
Interior AATCC61; resistencia
al Pilling — 7000 ciclos
martindale 1ISO 12945-2,
Resistencia al enganche (Trasv
y Long) ASTM D3939 ; Hilos,
Columnas ASTM D3775- 21+
2hilo/cm , Mallas y Pasadas
ASTM D3775 27 + 2hilo/cm,
Con el logo SENA y de
Bienestar bordado conforme a
la politica de imagen
institucional, el disefio sera
proporcionado por la entidad
(entiéndase estilo, colores e
imagen), conforme a la
imagen, el disefio requiere
sublimacioén en sus lineas y
colores conforme a la imagen,
el contratista debera entregar
una muestra de la prenda
previamente para asegurar el
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disefio y calidad de la
confeccion, esta debera estar
acompafiada por la ficha
técnica de la tela utilizada.
Igualmente, el contratista
debe tener la capacidad
instalada para adaptar el
disefio a los programas y/o
planchas que requiera para la
confeccién del producto.

Nota: Las tallas y colores de los
uniformes seran requeridas al
contratista por el supervisor
del contrato en la etapa de
ejecucion, conforme a la
necesidad de la Entidad.

10

Estola de graduacion en V

Forma General: Rectangular
con los extremos cortados en
punta, formando una "V"
cuando se dobla por la mitad y
se coloca sobre los hombros.

Longitud Total: Varia segun el
nivel académico y el
fabricante, pero cominmente
oscila entre 1.50 y 1.80 metros
(aproximadamente 60 a 72
pulgadas). Esta longitud
permite que los extremos
cuelguen de manera simétrica
por delante del graduado.

Ancho: El ancho de la estola
también puede variar, pero
suele estar entre 10y 15
centimetros
(aproximadamente 4 a 6
pulgadas). Este ancho
proporciona una presencia
visual significativa sin ser
excesivamente voluminoso.

Unidad

180

$38.000

$ 6.840.000

$ 35.000

$ 6.300.000

$ 45.000

$ 8.100.000

$39.333

$ 7.080.000
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Angulo de la "V": El angulo
formado por los extremos
puntiagudos puede variar
ligeramente, pero
generalmente es agudo para
crear una apariencia elegante.

Longitud de los Brazos de la
"V": Cuando se coloca, la
porcién que cae por la espalda
suele ser ligeramente mas
larga que la porcion que cae
por el frente (ej. 23 pulgadas
en la espalda y 9 pulgadas en
el frente).

Color: De acuerdo a lo
solicitado por el supervisor y a
los lineamientos
institucionales.

TOTALES $36.060.000 $32.799.000 $35.830.000 $34.896.244

Nota: Teniendo en cuenta el consolidado de precios, se establece como valor techo para la presentacion de las ofertas, TREINTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($34.896.244) M/cte., Iva incluido.

En cuanto a los posibles precios artificialmente bajos se aplicara lo establecido en la guia de Colombia Compra Eficiente, dependiendo la cantidad de ofertas, siendo para el complejo
el 25% el porcentaje por debajo del valor estimado aceptado para los procesos en donde se presenten hasta cinco oferentes; para el caso de presentarse mas de 5 oferentes se tendra
en cuenta la mediana menos la desviacion estandar, como base para definir el minimo valor aceptado.
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4. ANALISIS LEGAL Y NORMATIVIDAD

Si bien realizando un analisis no se evidencia normas o decretos especificos para el sector
de elementos de oficina, si es necesario tener en cuenta el Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de 2015, la Ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes sobre la materia en
contratacion.

En tal sentido, el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico debe adelantar
un proceso de seleccion bajo la modalidad de Minima Cuantia, de acuerdo con articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra las modalidades de seleccién que se pueden
emplear para realizar la escogencia de un contratista de la administracién, estableciendo
para este efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La licitacion publica, como
regla general, y a su turno, como excepciones a esta ultima, tenemos la Seleccion
Abreviada; el Concurso de méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

El citado articulo contempla en su numeral 5 las reglas aplicables a la modalidad de
seleccion denominada “minima cuantia” asi: “La contratacion cuyo valor no exceda el 10
por ciento de la menor cuantia de la Entidad independientemente de su objeto, se efectuara
de conformidad con las siguientes reglas:

a). Se publicara una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se
sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas;

b). Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

c). La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d). La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

En consecuencia, el Manual de Contratacién Administrativa Versiéon 06 de abril de 2024,
numeral 2.3.5 “Minima Cuantia”, establece que esta modalidad de seleccién se encuentra
contemplada en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 30 de la
ley 2069 del 2020, para los casos de adquisicion de bienes, obras o servicios cuyo valor no
exceda el 10% de la menor cuantia de la Entidad.

En esta modalidad de seleccion la escogencia de los contratistas tendra en cuenta como
unico factor de ponderacion la menor oferta econdmica.

El procedimiento para adelantar la contratacion de minima cuantia esta previsto en el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y debera tenerse en cuenta que, para todos
los efectos legales, la oferta y la aceptacion de ésta, constituyen el contrato.
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De acuerdo con la circular 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025 emitida por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, seran procesos de minima cuantia, los cuales cuyo valor
no exceda el 10% de la menor cuantia, que para la Entidad son CIENTO CUARENTA Y
DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($142.350.000) M/cte. Cifra que
no es excedida por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11225 del 09 de mayo
de 2025, por valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVEINTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($34.896.331) M/CTE., el cual respalda
el proceso.

CONCLUSIONES

En el estudio del sector realizado para Contratar la compra de elementos deportivos y
recreativos para las actividades del plan de accion de bienestar al aprendiz del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA”, se evidencio que los elementos
a adquirir pertenecen en general al sector econdémico terciario — comercio. Consistente, en
la venta al por mayor y al por menor (ventas sin transformacién) de cualquier tipo de
productos nuevos y la prestacion de servicios relacionados con la venta de mercancia.

El mercado de los bienes objeto del presente proceso es amplio, ya que las empresas
privadas y entidades publicas requieren este tipo de bienes para su operacién en
actividades misionales o de funcionamiento.

El analisis de la oferta indica que existe pluralidad de oferentes en el Departamento de
Antioquia y a nivel Nacional. siendo asi posible, la adquisicion de los bienes requeridos para
el cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales. El valor techo para la
presentacion de las ofertas es de TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVEINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS ($34.896.244)
M/CTE

En este proceso de seleccion la escogencia de los contratistas tendra como unico factor de
ponderacion la menor oferta econdmica y la modalidad de seleccion sera la de minima
cuantia. Procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y
debera tenerse en cuenta que, para todos los efectos legales, la oferta y la aceptacion de
ésta, constituyen el contrato.

Asi mismo, de acuerdo con la circular 3-2025-000005 del 14 de enero de 2025 emitida por
el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, seran procesos de minima cuantia, los cuales
cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia, que para la Entidad son CIENTO
CUARENTA Y DOS MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($142.350.000)
M/cte. Cifra que no es excedida por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 11225
del 09 de mayo de 2025, por valor de TREINTA'Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVEINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($34.896.331) M/CTE.,
el cual respalda el proceso.
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Por otra parte, En el entendido que es un proceso de compraventa en el cual se ejecutara
una sola entrega, se pagara al proveedor seleccionado en un Unico pago de acuerdo con
la entrega total de los items, debidamente requeridos previamente por el supervisor
del contrato y de acuerdo con el cronograma del contrato. Los requisitos para el
pago seran los contemplados en el estudio previo.

De conformidad con la necesidad de la Entidad y el analisis técnico, se recomienda que el
plazo de ejecucion sea de tres (3) meses contados a partir de la fecha de suscripcion del

acta de inicio.
Firmado
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