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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, junio del 2025

Sefiora

YENSI ACOSTA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406270

Coordinador académico

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popaydn
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de junio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7406270 del afio 2025

SEIDY VANESSA VIDAL PRADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.697.852
de Popayan, Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE (S 48.141.548). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial por un valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
MTE ($3.219.658) b) nueve pagos iguales por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MTE Y c) un pago final por
un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTAY UN PESO
(63.526.291).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA, DE ACUERDO CON LA
OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA
ENTIDAD.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacién profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacién dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con |la
planeaciéon pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo a los programas del drea
tematica objeto del contrato.

profesional integral en los programas de
formacion Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacién asignada en
la siguiente ficha de caracterizacién:

Ficha 3118025

a) Nombre del Programa: Operario en
Procesos de panaderia.

b) Fechas: 4, 5 y 6 de junio de 8:00 am a
6:00 pm. — 10 horas por dia.

c) Aprendices matriculados: 14 aprendices
d) Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

e) Resultado de aprendizaje: Aplicar en la
resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los | Realicé la planeacion de los procesos
procesos formativos siguiendo los | formativos siguiendo los lineamientos | Foto de la guia de
lineamientos institucionales, para el | institucionales, para el drea tematica del | aprendizaje
area tematica del objeto | objeto contractual, a través de las guias de | planeacion pedagogica
contractual, a través de las guias de | aprendizaje, bitdcoras y formatos (ANEXO 1)
aprendizaje, bitdcoras y formatos | correspondientes:
correspondientes.
1. Ficha: 3118025
2. Fichaen Creacién 1
3. Ficha en Creacion 2
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de formacidn

1.Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

2.Link ubicacién portafolio
de evidencias

https://drive.google.com/d
rive/u/2 /folders/1grdssXT
mxON g7843aNV VvoGSPo

1-n

3. Pantallazo Portafolio del
Instructor de su drive con
cada una de las fichas y sus
respectivas evidencias
(Guias-Planeacién-Juicios
Evaluativos-Inasistencias-
Planes De Trabajo)

habilidades y destrezas pertinentes a las (ANEXO 3)
competencias del programa de formacion
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion. — Primer seguimiento a
aprendices.
f) horas ejecutadas: 30 horas
Ficha en Creacion #2:
a) Nombre del Programa: Elaboracion
artesanal de productos de panificacién.
2
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b) Fechas: 9, 10, 11 y 12 de junio de 8:00
am a 6:00 pm. — 10 horas por dia.
c¢) Aprendices matriculados: 20 aprendices
d) Competencia: Elaborar productos de
panificacidon de acuerdo con el programa
de produccién y normatividad vigente.
e) Resultado de aprendizaje:

1. Alistar materias primas e insumos

de panificacion de acuerdo con orden
de produccion y cumpliendo las
especificaciones del proceso.

2. Verificar el producto de panificacion
de acuerdo con las especificaciones
técnicas.

3. Registrar los procesos de
produccidn segun los pardmetros de la
empresa.
4. Elaborar piezas de panificacién
cumpliendo con las especificaciones
del proceso.

f) horas ejecutadas: 40 horas

Ficha en creacidn #3:

a) Nombre del Programa: Elaboracién de
conservas de frutas y hortalizas.

b) Fechas: 13, 18, 19, 25 y 26 de junio de
1:00 pm a 9:00 pm — 8 horas dia.

c) Aprendices matriculados: 22 aprendices
d) Competencia: Ejecutar procesos de

produccidon  de  alimentos  segun

procedimientos de la empresa.

e) Resultados de aprendizaje:
1. Ajustar el proceso de elaboracién de
conservas de frutas y hortalizas acorde
con los procedimientos técnicos y
normativa vigente
2. Ejecutar la elaboracién artesanal de
conservas de frutas y hortalizas segln
parametros técnicos y normativa
vigente.
3. Determinar necesidades de materias
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primas, insumos y equipos para la
produccidon de conservas de frutas y
hortalizas de acuerdo con programa de
produccién y normativa.

4. Revisar la elaboracién artesanal de
conservas de frutas y hortalizas de
acuerdo con los procedimientos de la
empresa y requerimientos del
mercado.

f) horas ejecutadas: 40 horas

Ficha 3245207:

a) Nombre del Programa: Elaboracién de

helados y postres lacteos.

b) Fechas: 20 de junio— 8 horas por dia.

c) Aprendices matriculados: 28 aprendices

d) Competencia: Higienizar leche de

acuerdo con procedimiento técnico y

normativa.

e) Resultado de aprendizaje:
1. Listar materias primas e insumos
utilizados en los procesos de
elaboracion de helados y postres
lacteos, segun la formulacién vy
normativa vigente.
2.  Aplicar procedimientos de
higienizacién de instalaciones,
maquinaria y equipos para la
elaboracion de helados y postres
l[acteos, seglin parametros técnicos.
3. Realizar proceso de elaboracion de
helados y postres lacteos segun
parametros establecidos.

f) horas ejecutadas: 8 horas

Entregar los  soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o

Realicé la actividad para la creacién de un
curso complementario, donde se
entregaron fotocopias del documento de
identidad, el diligenciamiento de masivo,
carta de solicitud del curso y ficha de

Pantallazo correo electrénico
enviado al encargado de
ingreso con el formato de

asistencia a matricula.

requisitos definidos en el disefio | caracterizacién segun instrucciones en el (ANEXO 4)
curricular, cuando se imparta | aplicativo CENTRO AGROPECUARIO -
formacidon complementaria. Creacién de Fichas (gestionytic.com)
para la creacibn de un curso
complementarios.
4

GTH-F-062 V10



https://www.gestionytic.com/Inicio/creacion-de-fichas
https://www.gestionytic.com/Inicio/creacion-de-fichas

SENA

N

Fichas en creacion 2

1.Nombre del Programa: Elaboracién
artesanal de productos de panificacién.

2.Nombre del Programa: Elaboracién de
conservas de frutas y hortalizas.

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
Sofia Plus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de los
aprendices de matriculado a: “En
Formacion”.

a) Se realizé para las fichas
creadas en el mes objeto de
este informe.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro
de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA terminados en
el mes vy ya evaluado).

(ANEXO 5)
b) Juicios evaluativos
aprobados para los

aprendices de las fichas:
1. Ficha: 3118025
2. Ficha: 3245207
3. Ficha en creacién (2)
(ANEXO 6)

c) Realizar el debido proceso al aprendiz
con inasistencia, conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de esta.
Reporte a coordinacion a académica
(Correo) solicitando desercién mediante
acta.

c¢) Pantallazo de inasistencias
registradas en Sofia plus
y/o pantallazo del correo a
coordinaciéon académica de
envié acta de desercidn

(ANEXO 7)

d) Manejo en linea de las plataformas
Compromiso, SENA Sofia Plus y Zajuna.

d) Pantallazo de los perfiles
se encuentran habilitados y
en uso frecuente para las
acciones propias del rol de
instructor.

(ANEXO 8)

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacién de aprendices
dentro de los tiempos establecidos, segun
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe. O

pantallazo de la ruta de
creacion del proyecto
formativo

(ANEX0 9)

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje 'y  acciones

Informé a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones

Pantallazo del medio por el
cual se informé sobre el
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evaluativas desarrollados dentro de
la formacién profesional.

evaluativas desarrollados dentro de la
formacidn profesional.

estado de sus resultados
(CORREO, Whapsaat)
(ANEXO 10)

Informar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacion (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

No aplica

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apliqué vy realicé actividades donde se
resalta la importancia de cumplir el
reglamento del aprendiz.

Fotos actividades realizadas
(ANEXO 11)

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacién
virtual.

En el mes objeto de este informe no se
programo formacion virtual.

No aplica

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacidn vy registro
calificados de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados
que deberd estar bajo su
responsabilidad y gestion aplicando
las orientaciones del Equipo
Pedagégico del Centro)

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

11

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a pazy salvo con el almacén.

Ningun bien o elemento ha sido dispuesto
a nombre propio.

No aplica
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12 | Aplicar al proceso de certificaciéon | Orientar formacion presencial de acuerdo 'é*

de la norma de competencia | con procedimiento técnico y normativo. o
“ORIENTAR PROCESOS | Nivel Intermedio ===
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES  DE FORMACION o -
CONCERTADOS, o la actualizacion 1
"ORIENTAR FORMACION :
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacion dentro de la ejecucién
contractual.

13 | Acompafiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada en el mes | No aplica
actividades que se encuentren | objeto de este informe.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

14 |Desarrollar el objeto contractual |Reporte de horas mensuales, horas|Ver anexos de las horas
sobre una base de ciento sesenta |directas a formacidon periodo objeto de |reportadas en el aplicativo
(160) horas por periodo mensual. | cobro: SOFIA Plus y programador.

Programador:
Horas directas a formacion: = e
-Formacidn titulada: 30 horas
-Formacidon complementaria: 88 horas
-Radicado (proyecto SENNOVA): 42 horas
TOTAL, HORAS MES: 160 HORAS

15 | Participar cuando sea requerido en | La actividad no ha sido realizada en el mes | No se realizé en el mes objeto
el proceso de induccién de | objeto de este informe. de este informe.
aprendices de formacién titulada.

(Actas producto de la induccion)
16 | Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el | Actualizacién de portafolio

del instructor en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS  (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los portafolios de
RAP orientados en el mes).

portafolio LMS de acuerdo con las fichas
asignadas.

para las fichas asignadas en el
mes de objeto de cobro.
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17

Orientar y realizar seguimiento del
Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS  ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas.

LMS ZAJUNA-CMS

18

Fomentar y garantizar la
implementacién de las
actividades de orden y limpieza en
los ambientes de formaciéon que
tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

Se fomentd Ila implementacion de
actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacion.

Todos los aprendices realizan
diariamente la limpieza vy
desinfeccion del ambiente de
formacidn para la
elaboracién de productos de
panaderia.

19

Asistir y participar activamente en
las reuniones institucionales y en las
transferencias a las que se
convoque en relacién con el objeto
contractual. (Foto o imagen de
listado de asistencia EDC del mes)

La actividad no se ejecuto en el mes objeto
de cobro

N.A.

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos SENNOVA.

(Cuando se asigne tiempo).

Acompafiamiento y ejecucion de
actividades de investigacion - SENOVA,
como instructor Investigador en el
proyecto:

Modernizacién de Ila planta de
panificacion del Centro Agropecuario del
SENA  Regional Cauca, para el
fortalecimiento de la FPI en los programas
del area de Agroindustria.

Actividades:
Actualizacion carpetas semillero de
investigacion ALITEC y elaboracién del
informe de modernizacién de la planta de
panificacion.

Radicado: 42 horas

Evidencias reportadas en
radicado:

Nombre del proyecto:
Modernizacién de la planta
de panificacion del Centro
Agropecuario del  SENA
Regional Cauca, para el
fortalecimiento de la FPI en
los programas del area de
Agroindustria

Semillero al que pertenece:
ALITEC
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21 | Verificar permanentemente la | Verifique permanentemente la cuenta de | Cuenta activada:
cuenta de correo institucional que | sena. S ——
le sea asignada, atendiendo los 5
mensajes electrénicos de manera " .
oportuna. =
o
22 | Presentar acta mensual de | Laactividad no ha sido realizada en el mes | No aplica
seguimiento del programa de | objeto de este informe.
formacidén para conocer el avance
del proyecto formativo (Acta de
EDC mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta a
coordinacién académica).
23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido actualizadas y se | Evidencia  fotografica de
informacién contractual en las adjunta panta”azo como evidencia. SECOP:
plataformas SECOP II y Si
contratista. =
L J
" ]
Evidencia fotografica de SI
contratista:
'y "
v B
oy e boguall "
24 | Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Foto del informe GC, primera

supervision los reportes de
ejecucion de actividades
conforme a las obligaciones

descritas en el presente acapite.

informe (en la versién actualizada V10)
y de la planilla de cobro desde el
aplicativo Si contratista corresponde al
cumplimiento de la  obligaciéon
contractual mencionada.

pagina

PROCESO GESTION DR TALEWTO WOMAND
FORMATO IFORME MM EECUCON CONTRACTUM
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25

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la
supervisién de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011. (Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe

No aplica

26

Realizar planeacién de Giras
Técnicas como estrategia a |Ia
formacion cuando sea requerido
por el centro de formacion.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes
del Sistema Integrado de Gestién
de Calidad

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la
Subdirecciéon de centro debido a
su area y/o especialidad. (Cuando
se requiera).

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

No aplica

29

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad
con la programaciéon académica
establecida.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

No aplica

30

Durante el periodo de ejecucion
del contrato, dard aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias segin normas de
competencias que aplican a la
prestacion del servicio de
instructor, asf como a los procesos
que el SENA adelante para

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

No aplica
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certificar habilidades
pedagobgicas, de los instructores.

31

El Instructor contratista de
formacién virtual, aulas méviles y
a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que
orienta el desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

No aplica

32

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

No aplica

33

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado de los
elementos de proteccion y
seguridad industrial que se
requiera en la formacion, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de formacién en
ambiente de Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades productivas.

Los aprendices portan su

uniforme

para el

procesamiento de alimentos
de panificacion: bata, gorro y

tapabocas.

34

El contratista deberd asumir los
costos que le impliquen cumplir
con la adecuada vestimenta para
la ejecucion del contrato y debera
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningin elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de formacién y
apoyo de labores de radicados.

No aplica
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35

Cumplir con las

asignadas

normas
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades

y | Realizaciéon de cursos en Seguridad y
Salud en el trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma Si contratista.

Pago oportuno de la seguridad social

Pantallazo de
certificados

Modulo 1:

e | wemmsoawens  QQ

Modulo 2:
s TUTTITTIT slga

SEGURIDAD SOCIAL

.

i

e

los

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 94225 Silvia 03/06/2025 05/06/2025

2. 103825 Cajibio 09/06/2025 10/06/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9486758119 de la planilla de seguridad social, expedido por aportes en
linea correspondiente al mes de mayo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en folios (24)

Cordialmente,

Seidk; \(Qnesm\&clg\

SEIDY VANESSA VIDAL PRADO
Contratista
C.C. 1061697852 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma

O
Yeafu Acosta Guzeant :;}ga.ﬁ;@ﬂmﬂl'

@+

YENSI ACOSTA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406270

GTH-F-062 V10
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CC.40612925

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacidon Académica.

Programador Sofia plus

Horario

FNTer - w

] vaars geess

SR

[ [RSE—

L e s Fros e

aeas 2SS T s E ]
B
0

RS s o) ] DsRas ]

00115 - 13:05: Disponthe D015 . 23:45: Degeratia 5015 - 13:45: Dot 0005 . 245 Drgerstsia [CEESFEry——— »
@
0

oaoazs ay0eas e 1S LIRS "

£0:15 . 0800 Dot D015 - 0800 Degeratia 5015 - 08:00: Dot 085 . 0B:00: Drigerstsic 15 . 130 Dt »

[T T are—, 1200 - 23:48: Drgerable 1800 - 13:45: Crspuarablec 1£:00 - 23:45: Crigenbd 1200 - 22:45: Dipmorathe L
»

80 0us ey ] eas z

£0:15 - 23:65: Osgonithe 00115 - 23:45: Deersbiu £0:15 - 13:00: Disgibie 035 - 13:00: Cugentia 415 - G600 Ot »

100 23:48: gt 2000 . 2145: Drgeenbic 16:00 - 23:85: Disquoeate z

»

aa0zs 245 e RS 2

015 - 23:45: Dtk D035 - 23:45: Degeratiu 015 - 1340 Dot 035 - 13:00: Crigtantdia A1 - 2345 Diiaatie »

PN SR RTAT——— 2100 - 23:45: Crigenbdc L]

i

v0zs s ugEs eyans s @

Registro de horas
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actvidad de farmacidn®

Instrucior

Fecha inicial®

Fech final*

Consuttar

Total de horas programadas

Tatal de Haras Programadas en Acsvidad de Fanracin

CAJBIO
CAJBIO
cAIBIO
CAJBID

POPAYAN CALCA
POPAYAN CALICA
POPAYAN CALICA
POPAYAN CALICA
POPAYAN CALCA
MUNICIPIO DE POPAYAN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE w

SEIDY VANESSAWVIDAL [P
i
01082025 -
301082025 _4
>
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION 12082025 1672025 10
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION nine202s 1082025 10
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION osuEn02S oanez0zs 10
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION 10062025 1010672025 10
ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 260062025 26/0872025 a
ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 18082025 1aiar2025
ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 13082025 1ane202s a
ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 18082025 180E2025 a
ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS 25062025 252025 a
ELASORACION DE HELADOS Y POSTRES LACTEOS 200062025 200672025 a

Pagina 1de

Revision de coordinador académico

Este espacio serd diligenciado por cada contratista

Obligacién contractual 2

SEMANA 1

Foto de listado de asistencia de la semana (una
sola foto)

Ficha 3118025
a) Nombre del Programa:

PLAN DE TRABAIJO

Operario en Procesos de
panaderia.

b) Fechas: 4, 5 y 6 de junio de|
8:00 am a 6:00 pm. — 10 horas
por dia.

c) Aprendices matriculados: 14
aprendices

d) Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica

e) Resultado de aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector|
productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias

GTH-F-062 V10

15




del

SENA

N

asumiendo estrategias

Primer seguimiento
aprendices.

f) horas ejecutadas: 30 horas

Y

metodologias de autogestion. —

a

programa de formacidnEvidencias fotograficas de los seguimientos

de etapa practica realizados:

3/06/2025 2:39:30 p. m

——
ey
e | Dosdlis Gubo & Godogs
V.. A Guotos
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SENA

SEMANA 2

Ficha en Creacidn #2:
a) Nombre del Programa:
Elaboraciéon  artesanal  de
productos de panificacion.
b) Fechas: 9, 10,11y 12 de junio
de 8:00 am a 6:00 pm. — 10
horas por dia.
c) Aprendices matriculados: 20
aprendices
d) Competencia: Elaborar
productos de panificaciéon de
acuerdo con el programa de
producciéon y normatividad
vigente.
e) Resultado de aprendizaje:
1. Alistar materias primas e

insumos de panificacion de
acuerdo con orden de

produccién y cumpliendo
las especificaciones del
proceso.

2. Verificar el producto de
panificacion de acuerdo con
las especificaciones
técnicas.

3. Registrar los procesos de

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia

!
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— l—--a——.' c\"w [T l-—- ] b ] nend 140(!)»0-8
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produccién segun los
parametros de la empresa.
4. Elaborar piezas de
panificacion cumpliendo
con las especificaciones del

Evidencias Fotograficas

Ficha en creacién #3:
a) Nombre del Programa:
Elaboracion de conservas de
frutas y hortalizas.
b) Fechas: 13, 18, 19, 25y 26 de|
junio de 1:00 pm a 9:00 pm — 8
horas dia.
c) Aprendices matriculados: 22
aprendices
d) Competencia:  Ejecutar

procesos de produccion de
alimentos segln
procedimientos de la empresa.
e) Resultados de aprendizaje:
1. Ajustar el proceso de
elaboracion de conservas de

proceso.
f) horas ejecutadas: 40
horas
1,1/06/2025 7:18:53 p. m,
SEMANA3y4 PLAN DE TRABAJO

GTH-F-062 V10
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frutas y hortalizas acorde
con los procedimientos
técnicos y normativa vigente
2. Ejecutar la elaboracion
artesanal de conservas de
frutas y hortalizas segln
pardmetros  técnicos |
normativa vigente.
3. Determinar necesidades
de materias primas, insumos
y equipos para la produccidn
de conservas de frutas vy
hortalizas de acuerdo con
programa de produccidn vy
normativa.

4. Revisar la elaboracién
artesanal de conservas de
frutas y hortalizas de
acuerdo con los
procedimientos de I3
empresa y requerimientos
del mercado.

f) horas ejecutadas: 40 horas

Listado de asistencia

quqm
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Enme [romeromcen | 100 Qom plementai2 e I I e W"""‘
T r Elcborocin de Conacw de Eotes 4 ) o S S lmwm ]7["" e de prakich 36
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SEMANA3y4 PLAN DE TRABAJO
Acompafiamiento y ejecucién
de actividades de investigacion P -
- SENOVA, como instructor| 5/;.'(\2 S _.._‘ Logo s
Investigador en el proyecto:

Plan de Trabajo Actividades SENNOVA- Marzo 2025

Actividades enmarcadas dentro de proyectos SENNOVA SCPS

Modernizacion de la planta de

Instructor Fecha de

paniﬁcacic’)n del Centro Ob'mmdalp"f“'“m i Responsable | _ejecucion lim EvidencialEntregable | Fecha de entrega
Realizar el Informe de Modernizacidn del ambierte de P . P Seidy Vanessa Hocumenta hfrome d
Ag ro p ecuario d e | S E N A PamF\cacl?rLDi::g&:éu;;\:;:r;ﬂc;ogudzeala plartsce planta de panficiacian. Vidal Prada Bz ® adecuaciinde planta 23062025
. = TR P
Reg|ona| Ca uca, para e Fedel Eap‘[u‘ng?ﬂid?” i e E\a[thac'\ér\ds\r\lmmdadaadquis\méndaqu\pnss Sz\d‘yp\/azsssa - . Documentsdeinsaloinde | oo
i ‘ insalaciin idalPrado equipos
. . ritesy |
fortalecimiento de la FPI en 10S| & i S ————
i : ! i Seidy Vanesa -
. fecutados por el serilern HLITEC, dades yp fecursdos por el semillro 2 § Hotade semshilizacitn semillrs | 2710025
programas del area (o 1< I Tecndlogi ALITEE, Alimentos can Tecnolog'a VidalPrade
Agroindustria. Totalhores °
Dinsmizsdar de rnosasiény competiidsd
Actividades:
Actualizacion carpetas|

semillero de investigacién
ALITEC vy elaboracion del
informe de modernizacién de la
planta de panificacion.

Radicado: 42 horas

Anexos

ANEXO 1.
Foto de la guia de aprendizaje y planeacién pedagodgica de la semana 2

GUIA DE APRENDIZAJE

20
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominacion del Programa de Formacion: ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACIGN
Cddigo del Programa de Formacion: 96151453

Nombre del Proyecto: NA

Actividad de Proyecto: NA

Competencia: Elaborar productos de panificacion de acuerdo con el programa de produccidn y
normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

1. Alistar materias primas € insumaos de panificacion de acuerdo con orden de produccion y cumpliendo
las especificaciones del proceso.

2. Verificar el producto de panificacion de acuerdo con las especificaciones técnicas.

3. Registrar los procesos de produccion segin los parametros de |a empresa.

4_Elaborar piezas de panificacion cumpliendo con las especificaciones del proceso.

Duracion de |a Guia: 40 horas

CONCIENCIA FLUIDA
Lee la siguiente frase y relexiona sobre ella..
n
* ; Te invito a que des lo mejor de ti en cada una de tus dreas: en
SW dﬂ/ ti1 rea familiar, espiritual y personal; lucha por lo que deseas
LA LA ] I 0 * v sigue adelante. aue al final erandes cosas vendran 111

Planeacién pedagdgica

GTH-F-062 V10



[
1

SENA

A c 3 v ] H ' . [ L "
Mombre del Progecto [ Diligeacie esta casilla éaicamente 5i €5 an programa de formacion
ombie secto [ Difig prog wa
iealada)
Cdigo del Proyecto [ Diligencic esta casilla dmicamente =1 5w programa de formacion |12
Instractor(es) que clabora la plascacién pedagégica FEIDT VANESEA ¥IDAL PRODD Regional CALICA, Centro Agropecuario
FASEDE
rroteste | acrimmavoe I I s
« APREMDIZAJE A vindcTicas
APRENDIZAJE APRENDIZAJE & "DdcTICh — APRENDIZAJE
1napas0 | rRaBase roxnacién
Actividad Cog Claze magistra,
dontifica loz pardmetr Lectura compraniva, | Ambiaate do
relacionadas con la daboracién 5 H " oot oygn|  Computador | Seidy Vannesa Vical Pradol
rpI—— o
etar matarias primas « incamos de chegqueo ¢
o o Jend nuctorde cquitazy rezpucs
orden de produccién y cunpliendo yanifizasidnseainarden de pradvssidn .
cionss del process. | Actividad motriz. Redizir sarmatividad vigento e
ifiar ol producta dé | dosificacién de as materi pirma
Elsberar slimentos 4 5 i Ambicane de oicus e
) o [yslistar eqpipos, wencitios 3 2 Seidy Vanmes Vidal Prodo|  Darifislar matorias rimar o panificacidn e
panficacién de acuerdo con sl yrlimreipos, wurstiosy dematatiag prinac |sprondizsia -zalén|  formulacionaz * oo domeotveest
A N o e productiny lugar de trabajo para lala acusrdo canlasrionds praducidn.
B e 3R ahbaracién de paes artacanalc.
9 producettn seqi los parimetros osramassrias e st
el enpreza, produccidn
4. Elsbori piezic de Elbarapradctar & 6 do scuarda canls
umpliends can rhenicay pracedimiontasrtablicide.
copecifcaciones del proces i Ambiente de cavaciin
: . ot de chiques o
chboracién d Hofu d pricticns ylo L
E o s de practicas yle: |« iy Vanneza Vidl Pradl
Y productaz formuacioncs :
g camumal can hboracidn de pans
Manufacrs alimanticioz :
mesas y horno artezanales - Pricticas
EJECUCION | INSTRUCTIVO ® [T T [+

Foto de la guia de aprendizaje y planeacién pedagdgica de la semana 3y 4

"RDGESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

\CIGN DE LA GUIA DE

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: ELABORACION DE CONSERVAS DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS

codigo del Programa de Farma
Mombre del Proyecto: NA
Actividad de Proyecto: NA

Competencia: EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA

EMPRESA.

Resultados de aprendizaje alcanzar:
1. Ajustar el proceso de elzboracion de conservas de frutas y hortalizas acorde con los procedimientas

tECNicos ¥ normativa vigents

2. Ejecutar |z elsboracion artesanal d= conservas de frutas y hortalizas segn pardmetros técnicos y

narmativa vigente.

3. Determinar necesidades de materias primas, insumos y equipos para la produccion de conservas de
frutas y hortalizas de acuzrdo con programa de produccisn y normativa.
4. Revisar |3 elaboracion artesanal de conservas de frutas y hortalizas de zcusrda con los procedimientos
de |z empresa y requerimientos del marcado.

Duracion de la Guia: 40 horas

COMCIENCIA FLUIDA

L]
*
Sienpte da "
w o mejer de li
1 be mejet vendhd*

Lee a siguiente frase y relexiona sobre ella_.

Te invito 3 que des la mzjor de ti en cada una de tus drzas en td
area familiar, espiritual y personal; lucha por lo que deseas y sigue
adelante, que 3l final grandes cosas vendran 11!

Duracin de Ia actividad: ¥ hora

importante que asistas a todas las jornadas planteadas, para que al final puedas obtener tu proceso de
certificacion.

Actividades Preliminaras:

* 5aludo/Presentacion

» Acuerdos comportamentales y socizlizacion de I3 guia: horario, metodologia, registro de asistencia,
resultados de aprendizaje, restriccion de celuler y sudifonos, redes sociales (solo durante el receso) e
indumentariz necesariz para la elaboracion dz productos FRUVER.

JLEE PRIMERC DETALLADAMENTE TODA LA GUIA!

2, PRESENTACION

Las frutas y verduras aportan vitaminas, minerales y fibra, por eso inculcar el héhito de consumirlas es
fundzmentzl para cubrir los requarimientos nutricionalzs que cadz una de los seres humanos necesitamos
en nuestra diario vivir; pero estas 3| ser alimentos perecederos, requiere de unas condiciones especiales de
almacznamianto o
onservacion  mediante
zlgunas preparaciones que
ayudan = alargar su vida
util, evitar su deteriorg,
aumentar su digestibilidad
v hacerlas mis ricas al
paladar. Es por eso que la
aplicacion de tratamientos
térmicos, canservacién de
frutas  en  zlmibar,
hortalizas en salmusrz y
diversidad de productos
preparados 3@ partir de
frutas y hortalizas haczn
que s zumentz el valor
agregada de las mismas, pero también su conszrvacion por més tiempa, siempre y cuando se tengan en
cuenta parametras como Temperatura, Tiempo, Acidez, gradas Beix, entre otros; y 3demas sa cuente <on fas
Buznzs Pricticas de Manufactura.

PLANEACION PEDAGOGICA

ANEXO 2.

22
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Plan de trabajo Semana 2

FORMATIO PLAN DE TRABAKD
CURSD COMPLEMENTARIC

ELABCRALIIN ART ESANAL D PRODUETOE D FARFICACION.

Eliborar Bhmusnon de SaniEacibn du 400 e €0 ol fragrama de srodesn
§ nar=ativa vigesta

1 Allstar materias primas ¢ ireumes de panificacion de acuerdo can
arden de produccidn y cumplenda la especificaciones del pracesa.

2 verficar ¢l producte de panficadén de acuerda con ls
ezperificaciones béonicas

3 Reglstrar ks procescs de praduecién segin ks parimetros de la
empress.

4. Elaborar piezas de panificackin cumplienda con las especificacianes
del precaso.

BUNEH0 8]
aprendiza]e

En el Flan de Trabajo se describen todas ks acthidades que usted coma aprendiz debe desarrcllar
durante su proceso de formaceén; con e fin de verificar & cumplimiento de |a entrega de sus
evidencias planteadas en & gula, canforme al resultada de aprendizaje descrite con anteriankdad,
Aecuerds que quien no oumpla con la entrega de las actividades, no se podrd lievar @ cbo la
evaluacién de zu resultado de aprendizaje.

i £ Flabiaaat dv gt v

: [ ]

de dur, da
TORMA BE
WLy EnTREGA ENTREGS:
ACTIVIDAL A DESARRCALAR |—Eameae |
APRELLIDOY Tioce DAL FECHA BE

ENTRESA o NO

vl

Tkt &

i

[inZEr=r

T o ¥

L Drive

+

Nuevo

ANEXO 3

Pantallazo Portafolio del Instructor de su drive

Q_  Buscar en Drive

Miunidad > Seidy Vanessa Vidal _20... ~

Pégina principl ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘
Mi unidad
Nombre 1

Computadoras

BB Abril 2025
Compartidos conmigo
Recientes B8 Junio 2025
Destacados B Marzo 2025
Spam B Mayo 2025
Papelera

Almacenamiento

ANEXO 4

GTH-F-062 V10

Propietario

yo

yo

yo

yo

Uttima modifi... +

22 abr 2025

1:18 pm.

17 mar 2025

20 may 2025

Tamafio del:
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Pantallazo creacidn curso complementario

Solicitud de creacion de cursos
complementarios

Confirmamos el recibido de la informacién en Administracion Educativa,

Muchas gracias

Equipo de Administracion Educativa
Centro Agropecuario - Regional Cauca

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

ANEXO 5

Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado

€ C ® A Mo sequre

C @ senaschiaplus.edu.corsofa/homa/pinopal faces A s ,‘ s
D) Importar fvotens G Goege @ Whatabee 2 Dates del pego
DA A = —————— |
Insyuco v 4
@ Diselic Curicoler Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
< Opciones de busqueda
Z Ejecucton de la Formacion v
Adrn - i O Abrrdic: . Ftin e 3245207 - FLARORAACION DE HFELADOS ¥ POSTRES
Al Hubs e Aprendeap e i oS <3
nsula R Aprenaz
Rl Acvindonge  RUTADE APRENDIZAJE _FICHA 3245207 msQ
oe Praneackn
Cormatiar Apimdery |
General PO te Proyeco | onmativo
Gestion de 13 Ruta o Aprendizae
La oparacion Asociar aprandices a ruta sa realizé axi IR do: 26 A i2fcas| asociado(s) @ la Ruta de Apeendizaje. RUTA DE
Aseciar Agrendiz & wea Ruta de APRUNDIZAJL FICHA 3245201 Se ha enviado un comeo electronico a los aprendices asociados 2 fa naa
Aprensizar
Evabuar Ruth do Apresdane
waa baata de A e wnehio e Mase i
Listar Ageundices Ascciados 2 Reta
Hrcunocmmenin de Apmnitsge
Pruvios Masivo

SOIMA Plom Varrese € 0 00 Prowsesd by $EMA - 5 SERA 2010 < Dogod - Colarbiar o 158
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N

ey
Instructor v
Do D B e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién X
> v Ficha de 3246654 - ELABORACION ARTESANAL DE o]
Administrar Ruta de Aprendizaje At PRODUCTOS DE PANIFICACION [w=R%
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje  RUTADE APRENDIZAJE _ FICHA 3246654 weQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | R 22 Aprendi ) i a la Ruta de Ap izaje: RUTA DE
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE _ FICHA 3246654. Se ha enviado un correo onico a los ap i i alaruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje -
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [Soy Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

ANEXO 6
Juicios evaluativos aprobados

e Para los aprendices del Operario en procesos de panaderia ficha 3041036, no se pude
evaluar resultado de aprendizaje, debido que es resultado de etapa practica y apenas se le
realizo el primer seguimiento de sus unidades productivas.

® Para los cursos complementarios las fichas estan en creacion y los aprendices estan en
formacién todavia, por lo tanto, una vez terminen los cursos complementarios se procede
a evaluarlos.

ANEXO 7
Pantallazo de inasistencias registradas en Sofia plus
Para el mes objeto del cobro no aplica.
ANEXO 8

Manejo de la plataforma SENA Sofia Plus

€ C a a senaschaplus.edu co. & ‘ o
£ wootsi twortos G Google @ Whatslop > Datos del pago
roanis e
ELABOAAR PRODUCTOS DX ANFICAGON e
ELAB JOM ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICAGION ne
P e
ELABOANCYN ARTESANAL D PROOICTON OE PNFICACKN - MELOHR
T
ey v me
e (29
ELABORAR PANES BASICOS PARA LA COMUNIDAD DEL BALU e
ELAMORAR PWAES MTESAALES me
AN 1585 e
M 1234567 »
Ruta de Aprendizaje
PR —
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ANEXO 9

No realizado en el mes objeto de este informe. O pantallazo de la ruta de creacién del proyecto

formativo.

ANEXO 10

Pantallazo del medio por el cual se informé sobre el estado de sus resultados: WhatsApp a los grupos

credos para tal fin.

Curso de conservas los hoyos

& WhatsApp B @ v
[ \. ' :
0 Q fru X o | esto
@ El eterno problema G2

Todos No leidos Favoritos Grupos
2 o ~ Jenny

. Tristemente es asf .,
Mensajes —
Curso de conservas los hoyos Ayer ®

+57 318 5569971: B Procesamiento de frutas y verd.

Curso de conservas los hoyos A
Jasmin Lider Hoyos: Desinfectar frutos un litro x 1 ta...

o ~ Jenny

Curso de conservas los hoyos Ayer
W T: B Procesamiento de frutas y verduras.pdf « 7 .

Curso de conservas los hoyos Ayer
& Tu: Buen dia, nos vemos a las 2 pm, hoy hacemos...

ov Q

Jasmin, +57 314 5304569, +57 310 6441609, +57 320 7559108, +57 315 2764228, +57 313 7486077, +5...

Ayer

Ti
[B Procesamiento de frutas y verduras.pdf « 7 paginas

Aquilestan todas las guias que trabajamos y vamos a trabajar o\

El miércoles se realiza los encurtidos y la salsa de tomate... E32p.m

Y el jueves el bicadilla 332 p.m

P Procesamiento de frutas y

Arcndar 2 nn hickarial da chate mc smnlin

& WhatsApp : Y Grupo Panaderia Ortega
(e \.
(o)
= Q. orte X

o B o0
@ Todos No leidos Favoritos Grupos eliminar
&2

Chats
Grupo Panaderia Ortega 11/6/2025 ‘ el

~ jelen guacheta§ p @ afiadic a - +57 323 5438510 asly

Grupos en comiin

12:52p. m

e  NOVATERRA
-

~Ivana Ortega también est3 en este grupo.

Mensajes

Acceder a un historial de chats mas amplio
en la aplicacion

Obtann

+ @ Escribe un mensaje

AhnteAnn o Wlindae

GTH-F-062 V10

Rector, +57 313 7208223, +57 312 2568514, +57 321 8236961, +57 314 5204648, +57 310 6465792, +5.

Hola buencs dias profe Vanessa asly si estaba en el grupo usted la acaba de

cuél es el numero? porque aca entonces puso otro .5 .,

me lo puede regalar por favor nuevamente entonces .o

en |a lista puso otro nimera Q Q 15 am o

que vuelvay acepte

ya le envie tte la invitacién, esp

1M16am v
“®
Afadiste a +57 323 5438510.

Afiadiste a ~ Gomez.

Afiadiste 3 +57 312 7862383,

©

26



