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! 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

| UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/O T Y SUPERVISOR Nplil‘::\i::go DE PERFIL U OBJETO DEL

} (ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA CONTRACTUAL OHAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
i REQUERIDAS

| LAIMES SANTA CLARA DIRECCION UGENCIAS MISIONAL URGENCIAS PR "m}'t'l\:gn'}\"““z 1 f;'“““““o CORIGOMFTHLDO

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESAKROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

N

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUNILIAR DE LA SALUD AUNILIAR DE ENFERMERIA AUXILIAR / TECNICO -2 AROS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA EN HOSPITALIZACION

3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
LRRRUIL] 240
L 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBRJETO:
DRRESTAR 81 SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES ASISTE! JCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA,

[ RGEST A% ¥ QUIRLRGIC AS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E.. CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE
ACMIESTON v 1A VISION DE LA MISMA

DUKACHON BES UL U PERFFCCIONAMIENTD HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2020

STIFICACTON:

Torupiada de Servetos de Salud Centro Oriente E-S B . presta seracios de salud cumpliendo con eritenos de cahidad (op dad, accesibalidad dad, pertennencia v seguridad) acorde a la Loy 100 de 1993, Ley
it s Lev 1731 de 2005, Tas ceales teasn como fin pnmordial garatizar 11 adeacuada prestacion de los servicios de sulud a los usuanos. Con el proposito de dar cumplimivnta a Las Tureioncs

ot

fes respectivos con ¢l fin de coadhvun ar al cumplimiznto du la mision institucional En atencion a lo anteror ss reguicrs la contratacion dv personal teenico

cont.

con las

responsabics de paga

v con la programacion de agenda acordada con el supenisor del contrato, para o desarrolio de sus petividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno dc los paciantes o
L edica, orden de Enfermeria v protocold institucional, informando al médieo y enfermera las alierciones encontradas y registrandolas cn la historia climca digital 3. Ong
de scuendo con los protocolos de maneja v tecnologia requerida, Sepun normuas estableeidas para cada § | 4. Realuzar actividades propias del cuidado de enfenner
os de salud I Notficar mmediat te las acci ocurridas n sus pacientes al médico de turno, jefic nmediate v en o sistema de reporte 6 Infarmer o 1
o+ del estado clinen de los pacientes en forma oportuna y adecuada. 7 Revisar L Historia cliniea de los pacientes asignados conociendo su evolucion diari, tranum,
pacivate . Mantener limpio v ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tuma 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas
son 1995 de 1999 y maniencr orgamzadas las histortas clinicas de aeuerdo a! Manual v normatividad vigente de la Entidad 10 Cumiplir las pormas mstiticenaies Je biosegunidad

jpar realuae ¢f

s vanables

iente abo Resol

al. salud oeupacional v demas politicas Institueionales. 11, Responder por los inventarios, comservacion y uso adecuado de los cquipos, clementos ¢ msumos. al gual que e cuidado de la
i se erceentre desarrollando las actividades 12 Cumplir con los procesus, procedimientos, guias ¥ demis normias defimdas por 1 eatidad, de conformidad con el objuto antrato, 13

s proramadas por la entdad 14 Realizar la desinfeceion de mancra opoituna de b untdad del paciente de acuerdo a los piotocolos institucionales. 15 Realizar [a toma opaituea de las muestras
Ll pacaenies con o fin de ngilizar ¢ tratamiento, 16, Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segin ¢l zaso 17 Reahzar ol Comeal de liquidos

Nt b frecer
CO o BTt I CAsa o

1dos registrandi @ forma oponuna v adecuada los de acuerdo al p | 118 Portar ¢l umiforme detenicndo en cuemia las normas higiene v biosegundad Je
vcalidid al paviente v 1 familia, dando una atencion humanizada censervando cf respeto por la dignidad humana 20, Impantir educacion al paciente v a la famibia sobre los cuidados espec
Mantener Ly reserva de o mformacion elinica v personal de los pacientes. 22 Ejercer las actinadades propias de la formacion téenic de conformidad con las nonmas wo reglamentos de

s del sericio

10 = de obupato miento. vn caso contrano serd devielta b solicntud. Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden. Responsable del requenmicito. Profusional Especiaiizado de

wiente v Ordenador

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

—— I

L
|RECIBIRG POR:

TARGO

1
‘A L
| | NUEVO: [

NOMBHRE: LALRA JINETH ALONSO CALVO
|_| ® | REEMPLAZA & CEDULA; 1623940358

NUMERO DE CONTRATO: P5 2921 2020

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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