PACO - CONTRATISTA

#

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Monto

$18,950,000

$15,348,055

$12,999,798

$12,500,000

$12,131,689

$11,262,398

$10,000,000

$6,937,700

$6,199,900

$5,800,000

$5,030,130

$4,164,230

$3,999,352

$3,735,294

$3,620,575

$3,598,560

$3,413,991

$3,210,025

$3,153,500

$2,610,265

$2,424,506

$2,328,277

$2,270,639

$2,142,000

Objeto de contrato

LA COMPRA QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA
HACE AL CONTRATISTA'Y LA VENTA QUE EL
SEG ...

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
MANTENIMI ...

ADQUISICION DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA MANTENIMIENTO EN GENERAL DE LA
PLA ...

ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA
CERRAJERIAT ...

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
A MONTOO AGOTABLE PARA EL
MANTENIMIENTO D ...

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
CERRAJERIA DE PUERTAS Y EN REJA EXTERIOR
MANTENIMIE ...

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA
PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA'Y UNIDADES
DE ...

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LAS CAJAS
DE AGUAS RESIDUALES REJILLAS DE PISO Y EL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO E
IMPERMEABILIZACION DE TERRAZAS
REPARACION E IMPERMEA ...

SUMINISTRO DE CINTA SOLAPA 33CMX5MTS
PANEL LED 60X60 8 SIFON LAVAMANOS1
LLAVEL ...

PINTURA TRAFICO AMARILLO X GALON 1
DISOLVENTE TRAFICO X BTLL 2 CINTA 2 X 40
10 ...

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
MEDICOS REQUERIDOS PARA PRESTAR EL
SERVICIO ...

SUMINISTRO DE LOS SIGUIENTES MATERIALES
TIMBRE INDUSTRIAL CHICHARRA CABLE PARA
T..

SUMINISTRO DE ARTICULOS DE FERRETERIA
PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
LOCATIVO DE ...

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA
ELABORACION DE TECHO SALON DE CLASE
INCOLBALLET-ES ...

SUMINISTRO DE DIECIOCHO ESTANTERIAS
METLICAS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUEVO ...

COMPRA DE MATERIALES PARA
REPARACIONES HIDROSANITARIAS Y
LUCIMIENTO DE LA SEDE C ...

COMPRA DE HERRAMIENTAS PARA EL
MANTEMIENTO DE LA SEDE MARICE
SINISTERRA'Y SEDE ...

SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS VIDRIOS
DE SEGURIDAD DE 6 MM EN VENTANAS DE
ALUM ...

REVISION Y ARREGLO DANO ELECTRICO EN
PRIMER PISO DE LA INSTITUCION SEDE
CENTRAL ...

COMPRA DE MATERIALES PARA LA
ADECUACION DEL CIELO FALSO DE LOS
BANOS DE LA INSTI ...

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA MANTENIMIENTOS TALES COMO
CODOS TUBE ...

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA.

LIMPIEZA SONDEO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS DE LA TRAMPA DE GRASA DE LA
SEDE ...

Entidad

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZ ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

INSTITUCION

EDUCATIVA REPUBLIC

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

Fecha

inicio

2022-06-23

2021-12-15

2022-05-13

2022-12-27

2022-06-29

2021-12-13

2024-10-09

2021-11-22

2022-04-25

2022-03-28

2021-10-13

2022-03-31

2022-06-28

2024-06-26

2023-07-18

2022-04-20

2024-07-22

2022-05-13

2022-03-18

2022-06-24

2021-12-13

2021-12-07

2023-11-15

2022-06-07

Fecha
terminacion

2022-08-23

2021-12-17

2022-05-31

2022-12-31

2022-12-29

2021-12-17

2024-11-30

2021-12-10

2022-05-23

2022-11-28

2021-10-15

2022-04-30

2022-12-28

2024-09-24

2023-07-21

2022-04-25

2024-07-31

2022-05-20

2022-03-31

2022-06-27

2021-12-15

2021-12-10

2023-11-30

2022-06-15

Departamento

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

BOGOTA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

Detalles



#

25

26

27

Monto

$1,966,813

$1,316,735

$1,098,965

Objeto de contrato

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE CARPINTERIA EN ALUMINIO
DE VENTANAS EN ...

SUMINISTRO E INSTALACION DE UN VIDRIO
DE 8 MM TEMPLADO DE 180 M X 180 M PARA
LA ...

SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA LA ADECUACION ESPACIO-BIBLIOTECA
ESC ..

Entidad

VALLE DEL CAUCA

INSTITUCION ED ...

VALLE DEL CAUCA

INSTITUCION ED ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

Fecha
inicio
2022-03-18

2021-11-22

2023-05-15

Fecha
terminacion

2022-03-31

2021-12-09

2023-05-20

Departamento

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

Detalles
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INCOLBALLET

Instiwto Colomblana de Ballet Cisleo

PLAN DE COMPRAS EJECUTADO

CODIGO CONCEPTO

30191800 Equipos y materiales para construcciones temporales
‘ y apoyo al mantenimiento
“\.

Santiagd de Cali, mayo de 2025

UV\Q}AM\@%Q%
NA MUNOZ SOSA

Secretaria Ejecutiva

Elaboré: Lorena Mufioz Sosa — Secretaria Ejecutiva
Revisd Nayua Palricia Alaedding — Directora Administrativa y Financiera



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901514434 8 GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4752 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
76-1 TV1919A 32 3005798184 GRUPOEMPRESARIALSERVERSAS@GMAIL.COM s 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-04 2025-05 33327006 E 2025-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 5.455.400 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;':GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
7 33327006 2025-05-09 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e 'E e 'E g ; g) d 9} E ; z L>) o EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
ARGAS UPEGUI JUAN | 1.423500 COLFONDOS| 1.945.783 COMFENALC] 4 45783 COMFANDI- | 1.945.783 1.945.783
1 |cc 16402539 423. v X 0 30|30{ 3030 4 311.400 0 0 VALLE £ 77.900 e 77900 1% 84.700|  0,04350 0 0 0 0 olor|o| 551900 s 4466301
PABLO 031001 CCF57
EPS-EPS012
HERNANDEZ ROSERO | 2.847.000 COLPENSION| 2.847.000 NUEVA EPS. 5 847,000 COMFANDI- | 2.847.000 2.847.000
2 |cc 16698650 ASANAIERAY v 0 30[30| 30| 30 £0-PEN 455,600 0 0lSA-EPS037 113900 0M° 113.900 123900  0,04350 0 0 0 0 olor|o| 87300 s 4466301
ISERRANO ROSERO 5.000.000 COLPENSION| 5.000.000 NUEVA EPS. 5 500,000 COMFANDI- | 5.000.000 5.000.000
3 |ccievsests -000. v 0 30|30{ 3030 = 800.000) 0 olsA-EPsoz7 | >0 200.000) -000. 200,000 >0 217.500]  0,04350 0 0 0 0 olor| 0| 1417500 s 4466301
IARNULFO ES-25-14 CCF57
ISERRANO ROSERO 1.423:500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFANDI- | 1.423.500 1423500
4 |cc16793738 e F 0 30(30{ 3030 = 227.800 0 0OlSA-EPSO37 | 1423 57.000 = 57,000 1423 62.000] 0,04350 0 0 0 0 olor| 0| 403800 s 4466301
RAUL ES-25-14 CCF57
VERGARA PATINO 5,000,000 COLPENSION]| 5,000,000 SOSEPS. 5,000,000 COMFANDI- | 5,000,000 5,000,000
5 |ccuasesesso  [ERCARAPAIIT F 0 30[30| 30| 30 CO-PEN 800.000) 0 0Bt 200,000 2MF 200,000 217.500]  0,04350 0 0 0 0 olor| 0| 1417500 s 4466301
COMFENALC
6 |cci1a3083a95  |/ARELARUEDA ety F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 14238001 5,7 gy 0 0 VALLE 1423500 57 0poCOMPANDI- | 14235001 o7 g 14235001 65 0| 0,04350 0 0 0 0 oloi| o 403800 S 4466301
GUSTAVO ADOL FO b30301 CCF57
EPS EPS012
NUEVA EPS.
7 |PTaz290m PEVALALUGOMARIA | 1600000 A 0 30[30| 30| 30 [COLPENSION| 1600000 o560001  of  osa-EPspar | MU0 ga 000 MPANDL | LO00000 g 000 1090000 69600 0,04350 0 0 0 0 olo1|o| 453600 S 4466301

Paginal 2025-05-06




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

5.d.

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 901514434 8 GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS B 0 ARL SURA - 14-11 UNICA 4752 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
76-1 TV 1919 A 32 3005798184 GRUPOEMPRESARIALSERVERSAS@GMAIL.COM S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-04 2025-05 33327006 E 2025-05-06 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 5.455.400 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(')M'TE ESTADO PLANILLA
7 33327006 2025-05-09 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
19.239.783 19.239.783 19.239.783 19.239.783 0
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 3) 7 3.078.600 0 0 0 3.078.600

PORVENIR 230301 800224808 8 1 227.800 0 0 0 227.800

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 5 2.539.400 0 0 0 2.539.400

COLFONDOS 231001 800227940 6 1 311.400 0 0 0 311.400
EPS(Administradoras: 3) 7 769.800 0 0 0 769.800

COMFENALCO VALLE EPS EPS012 890303093 5 2 134.900 0 0 0 134.900

SOS-EPS EPS018 805001157 2 1 200.000 0 0 0 200.000

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 4 434.900 0 0 0 434.900
ARP(Administradoras: 1) 7 837.200 0 0 0 837.200

ARL SURA | 14-11 | 890903790 5 7 837.200 0 0 0 837.200
CCF(Administradoras: 1) 7 769.800 0 0 0 769.800

COMFANDI | CCF57 | 890303208 5 7 769.800 0 0 0 769.800
Gran Total 5.455.400 0 0 0 5.455.400

Péagina 2 2025-05-06



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:51 AM horas del 08/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1004572749
Apellidos y Nombres: IMBAQUIN CERON LEICY DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

Portal Unico de e GOV.CO

ey O

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico:

GRUPO EMPRESARIAL SERVER

Juridica

Numero de Identificacion Tributario

LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON

MARIA CAMILA ZUNIGA GARCIA

2024

grupoempresarialserversas@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 757180 - 2024 - 1

Regimén Tributario :

Numero de Documento

Correo SG-SST :

Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

901514434

seguridadysaludabc@gmail.com

4475201 Riesgo IV

COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA
(INCLUIDOSARTICULOS ELECTRICOS), SOLVENTES, REMOVEDORES DE PINTURA, MATERIALES DE
CONSTRUCCION, VIDRIO PLANO, CON AUTOTRANSPORTE.

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.2 Responsabilidades en 0.50
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

Cumple
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente

Cumple 0.50
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevencion Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociony Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridady salud
en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicién de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociony Prevenciéon
en Salud

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidn de la

Salud

3. Gestion de la

Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.3 Informacion al

médico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacién de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada

de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de

Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 3. Gestion de la
Salud
Hacer 3. Gestidon de la
Salud
Hacer 4. Gestion de

peligros y riesgos

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoraciéon de los
riesgos

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1Medicidon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluaciény valoracion de
los riesgos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacién
de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion

mediciones ambientales,

quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos

identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

4.2.4 Realizacion de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,

herramientas

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

Cumple
totalmente

No cumple

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50



Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestion de
amenazas
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacién del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciény
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan 5.00
de Prevencion,

Preparaciony Respuesta

ante emergencias

5.1.2 Brigada de 5.00
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de 1.25
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta 1.25
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la 1.25
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion 1.25
auditorias con el COPASST

7.1.1 Definicién de acciones 2.50
preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora 2.50
conforme a revision de la
alta direcciéon

Cumple
totalmente

No cumple

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple

totalmente

Cumple
totalmente

5.00

125

125

125

125

2.50

2.50



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.5 Cumple
preventivas y con base en totalmente
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.]. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 Cumple 2.50
preventivasy Mejoramiento e totalmente
correctivas con implementaciéon de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 87.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacidon serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, I, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al
item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacién del Reporte 3/11/2025 11:27 PM
Fecha de Diligenciamiento : 3/11/2025



AGROSAV/A

Corporacién colombiana de investigacion agropecuaria

RESULTADOS DE EVALUACION PARA EL PROVEEDOR
GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

Cordial saludo.

Apreciado proveedor, para Agrosavia es importante la medicion del desempefio de nuestros proveedores. Por tal motivo se ha
realizado una evaluacion cualitativa y cuantitativa de su gestion.

A continuacion encontrara los resultados de dicha evaluacion en el periodo 2024-10-01 a 2024-12-31:

Evaluacién cuantitativa
Promedio del tiempo de entrega vs tiempo de entrega acordado
Calificacion: 89.0%
Escala: Aceptable

Evaluacion cualitativa

Esta medicion se realizé aplicando encuestas de percepcion de calidad a diferentes colaboradores de la Corporacion

Comunicacion 5.0
Compromiso y competencia 4.5
Embalaje 4.5
Transporte 4.5

Ante cualquier duda o comentario, por favor contactarse a la Coordinacion de Adquisiciones de Agrosavia.



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141006821251

(415)7707212489984(8020) 000014100682125 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 1 4 4 3 4 8 Impuestos de Cali 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia

JERUPO EMPRESARIAL SERVER

LIBiCACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Cali 001
41. Direccion principal NN /S
TV19 19A 32
42. Correo electrénico grupoempresarialserversas@gmail.com J/
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 317476 1 3 4 6|45 Teléfono 2 3146066693

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

[4752[[20210820|[[4 33020210872 1] 4761|432 2| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowols |7 |1alazlaglsalssy N | | | | | | [ L [ L [ [ 1 [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre IMBAQUIN CERON LEICY DANIELA
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2025 11:25:18AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141006821251
07212489984(8 01410068212
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 1 4 4 3 4 8 Impuestos de Cali 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20210820 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20210823
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 000112866090
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20210820 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 7022100 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2025 11:25:18AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Representacion 0
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141006821251
(415)7707212489984(8020) 000014100682125 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 1 4 4 3 4 8 Impuestos de Cali 5
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20210823 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 O 4 5 7 2 7 4 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
IMBAQUIN |CERON LEICY |DANIELA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2025 11:25:18AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

200

Pagina 4 Hoja 5
141006821251
‘ !]‘JSHJ!J)[Z 12JJ!JJ4!UUJJJ“U(“( U].4100682 12‘5‘1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 01514434

6.DV
8

12. Direccién seccional

Impuestos de Cali

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

Cédula de Ciudadania 1 3

31575 2,26

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
]
5 A A N
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

2 3 048 8T

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

% GRACIA DERLY CAROLINA
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada
Y =
159. Fecha de nombramiento ‘
2022070 1])

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2025 11:25:18AM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos
de 5

Pagina 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141006821251
(415)7707212489984(8020) 000014100682125 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 1 4 4 3 4 8 Impuestos de Cali 5

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos-de vi A /7 5 2

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
| |

162. Nombre del establecimiento

FERRETERIA GRUPO EMPRESARIAL SERVER

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Valle del Cauca 7 6 | Cali 0 01

165. Direccién

TRA 19 19A 32

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de'la aricja mercar\til_—
00011266091 /o~ 1221082 3]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
3174761346 /00— | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 08-05-2025 11:25:18AM



Cédigo: FO-01-PR-01-PP-GAF

\\ FORMATO SOLICITUD DE Versién: 02

INCOLBALLET

Instituto Colomblano da Ballet Clisico

DISPONIBILIAD PRESUPUESTAL Fecha: Diciembre 28 de 5004

Pagina de 1

N

FECHA SOLICITUD: dia: 26 Mes: Mayo Afio: 2025 TiPO SOLICITUD: inicial: x  Adicién:

INFORMACION DEL SOLICITANTE: f
AW S
NOMBRE QUIEN SOLICITA: VICTORIA VALENZUELA ALONSO

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL ' ' Qo

CARGO: PLANEACION

N,

VALOR SOLICITADO: SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE $
$663.425

CONCEPTO DEL GASTO: Mantenimiento de Infraestructura — Sede Cafias gordas primera infancia SGP

Forma de Pago: Pago total Tiempo de Ejecucién: Mayo
Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.005 Cdédigo CPC DANE: 5471 Codigo BPIN: N/A
;)

Cédigo Pi: N/A J
FUENTE: 1.2.3.3.04 Otras Nombre del Proyecto: N/A Nombre de la actividad-
transferencias corrientes de otras (Programa MGA): N/A
entidades con destinacion especifica ’
legal del gobierno general

/ {

Producto MGA: N/A Espacio para presupuesto: Aprobé:

/g

v
Cargo: Diregtor (A) Adn“ainistrativo (a)y
Financiero(d) a




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1004572749 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/05/2025 11:17 AM

Cadigo Verificacion: QU2R4EMN87
Valida hasta: 06/08/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:18:17 horas del 29/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1004572749,
Apellidos y Nombres IMBACHIN CERON LEICY DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa INCOLBALLET, con NIT 890326969-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/05/2025 12:20:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1004572749 y Nombre:
LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115582840 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

S, Dios Policia Nacional de Colombia E{gﬁgr&ﬁ
& ot Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. - Y
v o @a?l_ y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
3 { néa

Linea de atencién: 018000-910112

U o covco



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

DEWALT

GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS
V o

GRIVAL NIT.901.514.434-8

Email: grupoempresarialserversas@gmail.com S i
Razo6n Social INCOLBALLET Solicitud N° Fecha MAYO 20 DE 2025
Dependencia Contacto RODRIGO ANDRES
Direccion ENTREGA EN AGROSAVIA PALMIRA | | Cotizacion | 1609
V. UNIT SIN V.UNIT CON | V.TOTAL CON
0,
ITEM | CANT. DESCRIPCION REFERENCIA | UNIDAD VA % IVA | V. IVA UNIT VA VA INCLUIDO
1 4 PINTURA ESMALTE GRIS X GLN GALON 94.500,00 19 17.955,00 112.455,00 449.820,00
2 5 THINNER X GLN GALON 33.500,00 19 6.365,00 39.865,00 199.325,00
3 6 PLIEGO LIJA 150 UNIDAD 2.000,00 19 380,00 2.380,00 14.280,00
ARNULFO SERRANO GRAN TOTAL $ 663.425
FIRMA VENDEDOR




A GESTION DE COMPRAS Y PROVEEDORES Codigo: FO - GCO - 01
PrOYEIco Versién: 02 Pag l1del
Calidad Instalada en cada Proyecto EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES DE PRODUCTOS
Fecha de emision:23/11/2021
Proveedor: GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS C.C.oNit: 901514434
Teléfono / e-mail: comerciall@grupoempresarialserver.com Dia Mes Afio
Codigo: 1985 Fecha de la evaluacion: 2 1 2025

Los siguientes son los criterios que se deben de tener en cuenta para realizar la evaluacion de los proveedores de productos y/o suministros:

1: Nunca Cumple/Totalmente Insatisfactorio 4: Con frecuencia/ Satisfactorio

2: Casi nunca/ Insatisfactorio 5: Siempre cumple/ Muy Satisfactorio

3: Algunas Veces/ Regularmente Satisfactorio

COMPRA DE PRODUCTOS Y/O SUMUNISTROS Calificacion Porcentaje Ponderado
. Cumple con las especificaciones técnicas y de funcionalidad requeridas de acuerdo la 5 150
orden de compra /contrato !
Calidad del producto « |Cuenta con certificado de producto 5 1,50 150
(30%) Los productos son entregados en buenas condiciones fisicas y su apariencia 5 150
. > .
satisface las expectativas !
« | Experiencia en el mercado, garantizando conocimiento del tema 5 1,50
« [La entrega se realizo en los tiempos pactados en la érden de compra/contrato 4 1,20
Cumplimiento en 205 ti)empos de entrega « | Disponibilidad del Material, elementos y/o servicio requerido. 4 1,20 1,30
30%; !
« |Cumple con la entrega total de las cantidades solicitadas 5 1,50
Politicas y Acuerdos de Pago, ofreciendo plazos considerables y atractivos para el 5 100
o )
Condiciones comerciales cliente.
0,90
(20%) ] ]
« | El precio comercial esta dentro del mercado 4 0,80
« | Dio respuesta a los requerimientos o reclamos realizados 4 0,80
Servici t L .
ervml(c;og/o)sven a « |Es oportuna la respuesta a los requerimientos realizados 4 0,80 0,80
0,
« |Los productos cuentan con un tiempo de garantia 4 0,80
CALIFICACION: 4,50
Observaciones:
INTERPRETACION
o 4,5-5,0 Excelente |Cumple ampliamente los requisitos
o 35-44 Bueno Cumple algunos requisitos para asegurar el abastecimiento de los insumos solicitados.
CALIFICACION: Cumple algunos requisitos para asegurar la el abastecimiento de los insumos solicitados. Se
. 2.6-34 Regular U o S
debe solicitar plan de accién trimestral con seguimiento mensual.
Los productos y/o servicios suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Se
. 0,1-25 Malo debe solicitar plan de accién trimestral con seguimiento mensual para poder dar continuidad a
la relacion comercial.
PERSONAL QUE INTERVIENE EN (RE)EVALUACION DEL PROVEEDOR
COORDINADOR DE AREA QUE RECIBE EL (LOS) SERVICIO(S) COORDINADOR DE COMPRAS COORDINADOR DE ALMACEN

Danny Ortiz Danny Ortiz

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:



mailto:comercial1@grupoempresarialserver.com
mailto:comercial1@grupoempresarialserver.com
mailto:comercial1@grupoempresarialserver.com

FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PERSONA JURIDICA
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

(LEYES 190 DE 1996 Y 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

12126
r - VlENmACACON 0000000000000

RAZON SOCIAL O DENOMINACION GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

SIGLA GRUPO EMPRESARIALSERVER SAS [NIT No. 9015144348
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN TIPO
opTL. [ bisT. ] [weL ] [oTRO]| ¢cUAL? (VER AL RESPALDO) CLASE (VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA [Pais coLomBIA [DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO CALI DIRECCION TRANSV. 19 #19 A 32
TELEFONOS 3005798184 FAX [APARTADO AEREO

RELACIONES LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 VENTA DE VIVERES Y ELEMENTOS DE SALUBRIDAD 4. ARTICULOS ELECTRICOS, PINTURAS, ACCESORIOS
2 VENTA DE MUEBLES Y ACCESORIOS 5. SERVICIOS DE REMODELACION, INSTALACION, CONSTRUCCION OBRAS CIVILES
3 COMPRA Y VENTA DE TODA CLASE DE ARTICULOS DE FERRETERIA 6. ELEMENTOS DE PAPELERIA, ASEO
[ W.EXPERENCIAYSITUACIONACTUAL |
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO:
ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 17/12/2021 $ 11.262.398,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 15/12/2021 $ 2.424.506,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 10/12/2021 $ 7.592.200,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 17/12/2021 $ 15.348.055,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 10/12/2021 $ 1.316.735,00
INSTITUCION EDUCATIVA VILLACARMELO X 10/12/2021 $ 2.328.277,00
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE HOLGUIN GARCES X 13/05/2022 $ 12.999.798,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 20/04/2022 $ 3.598.560,00
INSTITUCION EDUCATIVA MONTEBELLO X 28/03/2022 $ 4.300.000,00
INSTITUCION EDUCATIVA VILLACARMELO X 21/06/2022 $ 3.999.352,00
INSTITUCION EDUCATIVA MONTEBELLO X 28/03/2022 $ 5.800.000,00
INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE CAMACHO X 04/08/2022 $ 4,378.190,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 12/08/2022 $ 19.919.927,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 12/09/2022 $ 1.036.857,00
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 18/03/2022 $ 3.153.500,00
PRIMER APELLIDO IMBAQUIN SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) CERON NOMBRES LEICY DANIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C. C.E. I:l PASAPORTE I:l 1.004.572.749 Representante Legal - Apoderado I:l
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: S :' NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).
OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
FIRMA |FECHA DE DILIGENCIAMIENTO AGOSTO 29 DE 2021

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON CALI. AGOSTO 29 DE 2021
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO1
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A" GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

NIT 901.514.434-8

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON, en mi condicion de
REPRESENTANTE LEGAL, de la firma GRUPO
EMPRESARIAL SERVER S.A.S, identificada con Nit
901.514.434-8 certifico que se encuentra al dia con los pagos
por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Se firma el dia 7 de Mayo de 2.025

LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON
C.C. 1.004.572.749 CUMBITARA NARINO
REPRESENTANTE LEGAL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:15:05
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271024787

Bogota DC, 08 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1004572749:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:15:59
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 271024926

Bogota DC, 08 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS identificado(a) con NIT nimero 9015144348:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
mayo de 2025, alas 11:12:35, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

901514434

Caodigo de Verificacion

901514434250508111234

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de
mayo de 2025, a las 11:11:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1004572749

Caodigo de Verificacion

1004572749250508111137

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFICAQl N PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO ‘§004.572749

IMBAQUIN CERON
APELLIDOS

LEICY DANIELA

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO  26-AGO-1995

CUMBITARA
(NARINO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S. RH

30-SEP-2013 CALI
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADOR NACIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

|
P-3100100-01128935-F-1004572749-20200127 0069827422A 1 9911561923




Camara de Comercio de Cali
Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

merci
Egli ErcindR Fecha expedicion: 08/05/2025 11:06:44 am

Recibo No. 9986046, Valor: $11.600
cODIGO DE VERIFICACION: 0825B77VVD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS
Sigla: GRUPO EMPRESARIAL SERVER
Nit.: 901514434-8
Domicilio principal: Cali

MATRICULA
Matricula No.: 1126690-16
Fecha de matricula en esta Camara: 23 de agosto de 2021
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacidn: 28 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo III.

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: TV 19 # 19 A - 32
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: grupoempresarialserversas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3174761346
Teléfono comercial 2: 3146066693
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacién judicial: TV 19 # 19 A - 32
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdédnico de notificaciédn: grupoempresarialserversas@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 3174761346
Teléfono para notificacidén 2: 3146066693
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Padgina: 1 de 6



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

merci
Egli Erdinde Fecha expedicion: 08/05/2025 11:06:44 am

Recibo No. 9986046, Valor: $11.600
cODIGO DE VERIFICACION: 0825B77VVD

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 20 de agosto de 2021 de Cali ,inscrito en esta Cémara de
Comercio el 23 de agosto de 2021 con el No. 15392 del Libro IX ,se constituyd sociedad
de naturaleza Comercial denominada GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS SIGLA:GRUPO
EMPRESARIAL SERVER

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal las siguientes actividades: 1. Suministro de
todo tipo de materiales papeleria, uUtiles de oficina y de escritorio, materiales de
construccidédn, ferreteria, eléctricos, electrdénicos, dotaciones de seguridad,
herramientas manuales y eléctricas, hidraulicas, cémaras fotogrédficas, video,
accesorios y/o repuestos de todo tipo, partes de computadores, elementos de aseo y
cafeteria, mantenimiento de maquinaria, equipos y muebles, Transporte de personal y
carga a nivel urbano, municipal y nacional y todo lo relacionado, Reparaciones
locativas, pintura en general, refacciones en general de todo tipo de edificacién y
todo lo relacionado con la actividad de construccidén, Compra y venta de todo tipo de
material quimico para uso industrial, comercial, y doméstico, Suministros de todo tipo
de llantas, parte y repuestos para vehiculos, automdéviles de carga y uso agropecuario.
Otras actividades relacionadas o necesarias para el cumplimiento del objeto social de
la sociedad y en general podra desarrollar cualquier actividad licita comercial y/o
civil.

2. Fabricacidén y/o comercializacidén y/o suministro de instrumentos, aparatos y
materiales médicos y odontoldgicos (incluido mobiliario).

3. Transformacién de la madera y fabricacidén de productos de madera y de corcho.

4. Comercializacidédn, suministro de partes y piezas de madera, de carpinteria,
ebanisteria, para la construccién.

5. Suministro y/o comercializacidén, compra y venta al por mayor y menor de otros
productos de madera.

6. Suministro y/o fabricacidén de otros productos elaborados de metal ncp.

7. Compra y venta de muebles, enseres y equipos destinados a dotaciones de empresas del
sector publico y privado.

8. Diserfio, fabricacidén, instalacidédn y suministro de muebles metédlicos, de madera y/o
pléasticos.

9. Suministro de partes y repuestos y accesorios para aeronaves.

10 Suministro y/o fabricacidén y/o dotacidén de todo tipo de mobiliario para oficina,
abierta

11 Fabricacién y/o comercializacidn y/o suministro de muebles, colchones y somieres. En
desarrollo de estos fines la sociedad podra:
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a) Administrar propiedades muebles e inmuebles propias o de terceros.

b) Actuar como agente o representante y/o administrador de empresas nacionales o
extranjeras.

c) Adquirir bienes de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, corporales e
incorporables y enajenar a cualquier titulo los bienes gque adquiera.

d) Tomar dinero en mutuo con o sin interés o darlo en interés.

e) Dar y recibir en garantia de obligaciones, bienes muebles o inmuebles y tomar y dar
en arrendamiento u opcidén de cualquier naturaleza.

f) Suscribir acciones o intereses en empresas que faciliten o contribuyan al desarrollo
de sus operaciones.

g) Celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones; girar,
protestar, cancelar, avalar, dar y recibir letras de cambio, pagarés o cualesquiera
otros efectos de comercio o instrumentos negociables y celebrar toda clase de
operaciones con entidades bancarias.

h) Comprar, constituir sociedades de cualquier género, o incorporarse en compafias
constituidas o fusionarse con ellas.

i) Hacer en su propio nombre, sea por cuenta de terceros o en participacidén con ellos,
toda clase de operaciones que sean necesarias o convenientes para el logro del objeto
social, o gque pueda desarrollar sus actividades o las de las empresas, en gque ella
tenga interés.

j) Representar las acciones, cuotas sociales o partes de interés social como de
terceros en las asambleas o juntas de accionistas de otras compafiias.

k) Transigir y convenir arbitramientos o designar amigables componedores para dirimir
las diferencias o pleitos en gque tenga interés la sociedad frente a sus accionistas o a
terceros.

La sociedad podré llevar a cabo, en general todas las operaciones de cualquier
naturaleza que en ellas fueren relacionadas directa o indirectamente con el objeto
mencionado, asi como las actividades similares, conexas o complementarias o que
permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $3,600,000
No. de acciones: 36
Valor nominal: $100,000

*CAPITAL SUSCRITO*
Valor: $53,600,000
No. de acciones: 536
Valor nominal: $100,000

*CAPITAL PAGADO*
Valor: $53,600,000
No. de acciones: 536
Valor nominal: $100,000
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REPRESENTACION LEGAL

La representacién de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo de una
persona natural o juridica, accionista o no, quien tendréd suplente designado para un
término definido o indefinido segln lo decida la Asamblea General de Accionistas.la
sociedad serd gerenciada y administrada por el representante legal, quien no tendra
restricciones de contratacidén por razdédn de la cuantia o la naturaleza del acto. Por 1lo
tanto, se entenderd que el representante legal podréd celebrar o ejecutar todos los
actos o contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente,
con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

El representante legal se entenderd investido de los més amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcidédn de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado para los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por los representantes legales.

Le estd prohibido al representante legal y a los demds administradores, por si o por
interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica préstamos por
parte de la sociedad.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 20 de agosto de 2021, inscrito en esta Camara de Comercio el
23 de agosto de 2021 con el No. 15392 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON C.C.1004572749

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningtn

recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4752

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: FERRETERIA GRUPO EMPRESARIAIL SERVER
Matricula No.: 1126691-2

Fecha de matricula: 23 de agosto de 2021

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: ™V 19 # 19 A - 32

Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,015,805,129

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:4752
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sadbado no se tiene como dia
hdbil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

<" Ana M. Lengua B.

T
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El(la) suscrito(a) _LEYCI DANIELA IMBAQUIN CERON identificado con C.C./ C.E./ P.P No.

1.004.572.749 expedida en _CALIl, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al INCOLBALLET con NIT. 890.326.969-0, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Cali, el dia Veintiocho ( 28 ) de _ mayo de 2025.

Firma
Nombre LEYCI DANIELA IMBAQUIN CERON
Cédula 1.004.572.749 DE CALI
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