
PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad
Fecha
inicio

Fecha
terminación Departamento Detalles

1 $18,950,000 LA COMPRA QUE LA INSTITUCION EDUCATIVA
HACE AL CONTRATISTA Y LA VENTA QUE EL
SEG ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-06-23 2022-08-23 VALLE DEL CAUCA

2 $15,348,055 SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
MANTENIMI ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2021-12-15 2021-12-17 VALLE DEL CAUCA

3 $12,999,798 ADQUISICION DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA MANTENIMIENTO EN GENERAL DE LA
PLA ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-05-13 2022-05-31 VALLE DEL CAUCA

4 $12,500,000 ADQUISICION DE MATERIALES PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FISICA
CERRAJERIA T ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-12-27 2022-12-31 VALLE DEL CAUCA

5 $12,131,689 SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
A MONTOO AGOTABLE PARA EL
MANTENIMIENTO D ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-06-29 2022-12-29 VALLE DEL CAUCA

6 $11,262,398 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
CERRAJERIA DE PUERTAS Y EN REJA EXTERIOR
MANTENIMIE ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2021-12-13 2021-12-17 VALLE DEL CAUCA

7 $10,000,000 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA
PARA LA SEDE ADMINISTRATIVA Y UNIDADES
DE ...

AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZ ...

2024-10-09 2024-11-30 BOGOTA

8 $6,937,700 SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LAS CAJAS
DE AGUAS RESIDUALES REJILLAS DE PISO Y EL
...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2021-11-22 2021-12-10 VALLE DEL CAUCA

9 $6,199,900 SERVICIO DE MANTENIMIENTO E
IMPERMEABILIZACION DE TERRAZAS
REPARACION E IMPERMEA ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-04-25 2022-05-23 VALLE DEL CAUCA

10 $5,800,000 SUMINISTRO DE CINTA SOLAPA 33CMX5MTS
PANEL LED 60X60 8 SIFON LAVAMANOS1
LLAVE L ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-03-28 2022-11-28 VALLE DEL CAUCA

11 $5,030,130 PINTURA TRAFICO AMARILLO X GALON 1
DISOLVENTE TRAFICO X BTLL 2 CINTA 2 X 40
10 ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2021-10-13 2021-10-15 VALLE DEL CAUCA

12 $4,164,230 SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
MEDICOS REQUERIDOS PARA PRESTAR EL
SERVICIO ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-03-31 2022-04-30 VALLE DEL CAUCA

13 $3,999,352 SUMINISTRO DE LOS SIGUIENTES MATERIALES
TIMBRE INDUSTRIAL CHICHARRA CABLE PARA
T ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-06-28 2022-12-28 VALLE DEL CAUCA

14 $3,735,294 SUMINISTRO DE ARTICULOS DE FERRETERIA
PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO
LOCATIVO DE ...

INSTITUCION
EDUCATIVA REPUBLIC
...

2024-06-26 2024-09-24 VALLE DEL CAUCA

15 $3,620,575 SUMINISTRO DE MATERIALES PARA
ELABORACION DE TECHO SALON DE CLASE
INCOLBALLET-ES ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

2023-07-18 2023-07-21 VALLE DEL CAUCA

16 $3,598,560 SUMINISTRO DE DIECIOCHO ESTANTERIAS
METLICAS PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA
NUEVO ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-04-20 2022-04-25 VALLE DEL CAUCA

17 $3,413,991 COMPRA DE MATERIALES PARA
REPARACIONES HIDROSANITARIAS Y
LUCIMIENTO DE LA SEDE C ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

2024-07-22 2024-07-31 VALLE DEL CAUCA

18 $3,210,025 COMPRA DE HERRAMIENTAS PARA EL
MANTEMIENTO DE LA SEDE MARICE
SINISTERRA Y SEDE ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-05-13 2022-05-20 VALLE DEL CAUCA

19 $3,153,500 SUMINISTRO E INSTALACION DE DOS VIDRIOS
DE SEGURIDAD DE 6 MM EN VENTANAS DE
ALUM ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-03-18 2022-03-31 VALLE DEL CAUCA

20 $2,610,265 REVISION Y ARREGLO DAÑO ELECTRICO EN
PRIMER PISO DE LA INSTITUCION SEDE
CENTRAL ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-06-24 2022-06-27 VALLE DEL CAUCA

21 $2,424,506 COMPRA DE MATERIALES PARA LA
ADECUACION DEL CIELO FALSO DE LOS
BAÑOS DE LA INSTI ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2021-12-13 2021-12-15 VALLE DEL CAUCA

22 $2,328,277 SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA MANTENIMIENTOS TALES COMO
CODOS TUBE ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2021-12-07 2021-12-10 VALLE DEL CAUCA

23 $2,270,639 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE FERRETERIA.
...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

2023-11-15 2023-11-30 VALLE DEL CAUCA

24 $2,142,000 LIMPIEZA SONDEO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS DE LA TRAMPA DE GRASA DE LA
SEDE ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-06-07 2022-06-15 VALLE DEL CAUCA



# Monto Objeto de contrato Entidad
Fecha
inicio

Fecha
terminación Departamento Detalles

25 $1,966,813 SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE CARPINTERIA EN ALUMINIO
DE VENTANAS EN ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2022-03-18 2022-03-31 VALLE DEL CAUCA

26 $1,316,735 SUMINISTRO E INSTALACION DE UN VIDRIO
DE 8 MM TEMPLADO DE 180 M X 180 M PARA
LA ...

VALLE DEL CAUCA
INSTITUCION ED ...

2021-11-22 2021-12-09 VALLE DEL CAUCA

27 $1,098,965 SUMINISTRO DE MATERIALES DE FERRETERIA
PARA LA ADECUACION ESPACIO-BIBLIOTECA
ESC ...

INSTITUTO
COLOMBIANO DE
BALLET ...

2023-05-15 2023-05-20 VALLE DEL CAUCA





DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

7

Nº AFILIADOS

4752

GRUPOEMPRESARIALSERVERSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901514434

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS8

CLASE

B

CÓDIGO

0

TV 19 19 A 32

DIRECCIÓNMUN-DEP

76-1

TELÉFONO

3005798184

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-05-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-04 TODOS LOS CENTROS2025-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

33327006

33327006

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

5.455.400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-05-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica
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CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

X 0 30 30 30 0 0
1.945.783

77.900
1.945.783

84.700
1.945.783

77.900 0 0 0 0 0 01 0 551.900
COMFANDI-
CCF57

30
VARGAS UPEGUI JUAN
PABLO

311.400
1.945.783

COMFENALC
O VALLE
EPS-EPS012

COLFONDOS-
231001

0,04350 SCC 164025391
1.423.500

V 4466301

0 30 30 30 0 0
2.847.000

113.900
2.847.000

123.900
2.847.000

113.900 0 0 0 0 0 01 0 807.300
COMFANDI-
CCF57

30
HERNANDEZ ROSERO
OSCAR HERNAN

455.600
2.847.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,04350 SCC 166986502
2.847.000

V 4466301

0 30 30 30 0 0
5.000.000

200.000
5.000.000

217.500
5.000.000

200.000 0 0 0 0 0 01 0 1.417.500
COMFANDI-
CCF57

30
SERRANO ROSERO
ARNULFO

800.000
5.000.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,04350 SCC 167565753
5.000.000

V 4466301

0 30 30 30 0 0
1.423.500

57.000
1.423.500

62.000
1.423.500

57.000 0 0 0 0 0 01 0 403.800
COMFANDI-
CCF57

30
SERRANO ROSERO
RAUL

227.800
1.423.500

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,04350 SCC 167937384
1.423.500

F 4466301

0 30 30 30 0 0
5.000.000

200.000
5.000.000

217.500
5.000.000

200.000 0 0 0 0 0 01 0 1.417.500
COMFANDI-
CCF57

30
VERGARA PATIÑO
BRAYAN STIVEN

800.000
5.000.000 SOS-EPS-

EPS018
COLPENSION
ES-25-14

0,04350 SCC 11439368905
5.000.000

F 4466301

0 30 30 30 0 0
1.423.500

57.000
1.423.500

62.000
1.423.500

57.000 0 0 0 0 0 01 0 403.800
COMFANDI-
CCF57

30
VARELA RUEDA
GUSTAVO ADOLFO

227.800
1.423.500

COMFENALC
O VALLE
EPS-EPS012

PORVENIR-
230301

0,04350 SCC 11439834956
1.423.500

F 4466301

0 30 30 30 0 0
1.600.000

64.000
1.600.000

69.600
1.600.000

64.000 0 0 0 0 0 01 0 453.600
COMFANDI-
CCF57

30
ZAVALA LUGO MARIA
JOSE

256.000
1.600.000

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

COLPENSION
ES-25-14

0,04350 SPT 42290447
1.600.000

F 4466301
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

19.239.783 19.239.78319.239.78319.239.783

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

7

Nº AFILIADOS

4752

GRUPOEMPRESARIALSERVERSAS@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901514434

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS8

CLASE

B

CÓDIGO

0

TV 19 19 A 32

DIRECCIÓNMUN-DEP

76-1

TELÉFONO

3005798184

ARL

ARL SURA - 14-11

PERÍODO PENSIÓN

2025-05-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-04 TODOS LOS CENTROS2025-05

PERÍODO SALUD PLANILLA

33327006

33327006

REF. DE PAGO (PIN)

TODOS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

5.455.400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-05-09

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA INTERESES

MORANIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

7 3.078.600 0 0 3.078.6000AFP(Administradoras: 3)
800224808  8 227.800 0230301 0 0 227.8001    PORVENIR
900336004  7 2.539.400 025-14 0 0 2.539.4005    COLPENSIONES
800227940  6 311.400 0231001 0 0 311.4001    COLFONDOS

7 769.800 0 0 769.8000EPS(Administradoras: 3)
890303093 5 134.900 0EPS012 0 0 134.9002    COMFENALCO VALLE EPS
805001157 2 200.000 0EPS018 0 0 200.0001    SOS-EPS
900156264 2 434.900 0EPS037 0 0 434.9004    NUEVA E.P.S. S.A.

7 837.200 0 0 837.2000ARP(Administradoras: 1)
890903790 5 837.200 014-11 0 0 837.2007    ARL SURA

7 769.800 0 0 769.8000CCF(Administradoras: 1)
890303208 5 769.800 0CCF57 0 0 769.8007    COMFANDI

Gran Total 00 5.455.4005.455.400 0
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Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:23:51 AM horas del 08/05/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1004572749
Apellidos y Nombres: IMBAQUIN CERON LEICY DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Número Radicado:  REME-SGSST - 757180 - 2024 - 1

Nombre de la Empresa : GRUPO EMPRESARIAL SERVER

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 901514434

Nombre Representante Legal : LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON

Responsable SG-SST : MARIA CAMILA ZUÑIGA GARCIA Correo SG-SST : seguridadysaludabc@gmail.com

Periodo Correspondiente : 2024 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : grupoempresarialserversas@gmail.com Cantidad Trabajadores : 7

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

4475201 Riesgo IV COMERCIO AL POR MENOR DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTÍCULOS DE FERRETERÍA
(INCLUIDOSARTÍCULOS ELÉCTRICOS), SOLVENTES, REMOVEDORES DE PINTURA, MATERIALES DE
CONSTRUCCIÓN, VIDRIO PLANO, CON AUTOTRANSPORTE.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de
recursos para el Sistema
de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para
coordinar y
desarrollar el
Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema
General de Riesgos
Laborales

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de
trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión
especial

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos
y de otra índole

requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación
COPASST

0.50 Cumple
totalmente

0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos
financieros,

técnicos humanos

y de otra índole
requeridos para

coordinar y
desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación
Comité Convivencia

0.50 Cumple
totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.1 Programa
Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación
en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.2 Inducción y
reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de

Promoción y Prevención
P y P

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de
Gestión de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud
en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión
de la Seguridad y

Salud en el Trabajo
SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,
cuantificables, con metas,

documentados, revisados
del SG - SST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación
inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e
identificación de

prioridades

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de
trabajo

2.4.1 Plan que identifica
objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

2.00 Cumple
totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No cumple 0

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la
seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en
materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto
reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de
gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para
adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y
selección de proveedores

y contratistas

2.00 Cumple
totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral
del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del
cambio

2.11.1 Evaluación del
impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de
Promoción y Prevención

en Salud

1.00 Cumple
totalmente

1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y
otros)

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada
de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de
las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la
ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los
incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 Cumple

totalmente

2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades
laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 Cumple

totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la
frecuencia de la

accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la
severidad de la

accidentalidad

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.3 Medición de la
mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las

condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.4 Medición de la
prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.5 Medición de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 3. Gestión de la
Salud

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de

salud de los
trabajadores

3.3.6 Medición del
ausentismo por causa
médica

1.00 Cumple
totalmente

1.00

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.1. Identificación
de peligros,
evaluación y

valoración de los
riesgos

4.1.1 Metodología para la
identificación de peligros,
evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 Cumple
totalmente

4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación
de todos los niveles de la
empresa

4.00 Cumple

totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas
como carcinógenas o con
toxicidad aguda

3.00 No cumple 0

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,
evaluación y
valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,
químicos, físicos y
biológicos

4.00 No cumple 0

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y
control de peligros/riesgos
identificados

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de
prevención y control por
parte de los trabajadores

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para

intervenir los
peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las
instalaciones, maquinaria

o equipos con la
participación del
COPASST

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de
peligros y riesgos

4.2. Medidas de
prevención y

control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento
periódico de instalaciones,

equipos, máquinas,
herramientas

2.50 Cumple
totalmente

2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y
control para
intervenir los

peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de

Elementos de Protección
Personal EPP, se verifica
con contratistas y

subcontratistas

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,
Preparación y Respuesta
ante emergencias

5.00 No cumple 0

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,
preparación y
respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de

prevención conformada,
capacitada y dotada

5.00 Cumple

totalmente

5.00

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

1.25 Cumple

totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.2 La empresa adelanta
auditoría por lo menos

una vez al año

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del
SG - SST

6.1. Gestión y
resultados del SG -

SST

6.1.3 Revisión anual por la
alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

1.25 Cumple
totalmente

1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -
SST

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 Cumple

totalmente

1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -
SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas
con base en resultados del

SG-SST

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y

correctivas con
base en los
resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revisión de la

alta dirección

2.50 Cumple
totalmente

2.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y
correctivas con
base en los

resultados del SG -
SST

7.1.3 Acciones de mejora

con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con

base en los
resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de
Mejoramiento e
implementación de

medidas y acciones
correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 Cumple
totalmente

2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 87.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM
VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al
ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).

Fecha y hora de generación del Reporte 3/11/2025 11:27 PM 
Fecha de Diligenciamiento : 3/11/2025



RESULTADOS DE EVALUACIÓN PARA EL PROVEEDOR
GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

Cordial saludo.

Apreciado proveedor, para Agrosavia es importante la medición del desempeño de nuestros proveedores. Por tal motivo se ha
realizado una evaluación cualitativa y cuantitativa de su gestión.

A continuación encontrará los resultados de dicha evaluación en el periodo 2024-10-01 a 2024-12-31:

Evaluación cuantitativa
Promedio del tiempo de entrega vs tiempo de entrega acordado

Calificación: 89.0%
Escala: Aceptable

Evaluación cualitativa
Esta medición se realizó aplicando encuestas de percepción de calidad a diferentes colaboradores de la Corporación

Variable Calificación
Comunicación 5.0

Compromiso y competencia 4.5
Embalaje 4.5

Transporte 4.5

Ante cualquier duda o comentario, por favor contactarse a la Coordinación de Adquisiciones de Agrosavia.



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141006821251

     9 0 1 5 1 4 4 3 4 8 Impuestos de Cali  5

Persona jurídica 1                               

           

GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

GRUPO EMPRESARIAL SERVER

COLOMBIA 1 6 9 Valle del Cauca 7 6 Cali 0 0 1

TV 19   19 A   32
grupoempresarialserversas@gmail.com

                3 1 7 4 7 6 1 3 4 6       3 1 4 6 0 6 6 6 9 3

4 7 5 2 2 0 2 1 0 8 2 0 4 3 3 0 2 0 2 1 0 8 2 1 4 7 6 1 4 3 2 2          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0

IMBAQUIN CERON LEICY DANIELA 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 08-05-2025 11:25:18AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141006821251

     9 0 1 5 1 4 4 3 4 8 Impuestos de Cali  5

2 5

 2 1 2   

      

     1

0 4   

                    

2 0 2 1 0 8 2 0         

    

0 3   

2 0 2 1 0 8 2 3         
0 0 0 1 1 2 6 6 9 0           

7 6   

0 0 1          

2 0 2 1 0 8 2 0         

9 9 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

  

8 1  

   

   

   

   

2 0 2 1 1 0 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141006821251

     9 0 1 5 1 4 4 3 4 8 Impuestos de Cali  5

3 5

REPRS LEGAL PRIN 1 8

  

  

  

  

2 0 2 1 0 8 2 3

        

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

  

  

  

  

1 0 0 4 5 7 2 7 4 9           

                    

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

IMBAQUIN CERON LEICY DANIELA
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al
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ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1004572749 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 08/05/2025 11:17 AM

Código Verificación: QU2R4EMN87

Válida hasta: 06/08/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:18:17 horas del 29/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1004572749,

Apellidos y Nombres IMBACHIN CERON LEICY DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa INCOLBALLET, con NIT 890326969-0 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/05/2025 12:20:59 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1004572749 y Nombre:

LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 115582840 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Razón Social

Dependencia

Dirección

ITEM CANT. DESCRIPCION REFERENCIA UNIDAD
V. UNIT SIN 

IVA
% IVA V. IVA UNIT

V.UNIT CON 

IVA

V. TOTAL CON 

IVA INCLUIDO

1 4 PINTURA ESMALTE GRIS X GLN GALON 94.500,00         19      17.955,00     112.455,00       449.820,00        

2 5 THINNER X GLN GALON 33.500,00         19      6.365,00       39.865,00         199.325,00        

3 6 PLIEGO LIJA 150 UNIDAD 2.000,00           19      380,00          2.380,00           14.280,00          

ARNULFO SERRANO

FIRMA VENDEDOR

Email:  grupoempresarialserversas@gmail.com

GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

NIT. 901.514.434-8

Solicitud NºINCOLBALLET

ENTREGA EN AGROSAVIA PALMIRA Cotizacion

663.425$                 GRAN TOTAL

Fecha

Contacto

1609

MAYO 20 DE 2025

RODRIGO ANDRES



    Versión: 02 Pag 1 de 1

C.C. o Nit:

Dia Mes Año

1985 2 1 2025

1: Nunca Cumple/Totalmente Insatisfactorio  4: Con frecuencia/ Satisfactorio

2: Casi nunca/ Insatisfactorio 5: Siempre cumple/ Muy Satisfactorio

3: Algunas Veces/ Regularmente Satisfactorio

Calificación Porcentaje Ponderado

• 5 1,50

• 5 1,50

• 5 1,50

• 5 1,50

• 4 1,20

• 4 1,20

• 5 1,50

• 5 1,00

• 4 0,80

• 4 0,80

• 4 0,80

• 4 0,80

CALIFICACIÓN: 4,50

Observaciones: 

• 4,5- 5,0 Excelente

• 3.5 - 4,4 Bueno

• 2.6 -3,4 Regular

• 0,1 -2.5 Malo

Proveedor: 901514434

Codigo: FO - GCO - 01

Fecha de emisión:23/11/2021

GESTIÓN DE COMPRAS Y PROVEEDORES

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES DE PRODUCTOS 

	GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

0,90

Cuenta con certificado de producto

La entrega se realizo en los tiempos pactados en  la órden de compra/contrato 

Cumplimiento en los tiempos de entrega

(30%)

Cumple con la entrega total de las cantidades solicitadas 

Experiencia en el mercado, garantizando conocimiento del tema

Calidad del producto 

(30%)

COMPRA DE PRODUCTOS  Y/O SUMUNISTROS

Es oportuna la respuesta a los requerimientos realizados

Politicas y Acuerdos de Pago, ofreciendo plazos considerables y atractivos para el 

cliente.Condiciones comerciales

(20%)
El precio comercial esta dentro del mercado

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

Teléfono / e-mail:

INTERPRETACIÓN

CALIFICACIÓN:

COORDINADOR DE AREA QUE RECIBE  EL (LOS) SERVICIO(S) COORDINADOR DE COMPRAS COORDINADOR DE ALMACEN

PERSONAL QUE  INTERVIENE EN (RE)EVALUACION  DEL PROVEEDOR 

comercial1@grupoempresarialserver.com

Los productos y/o servicios suministrados deben ser sometidos a inspecciones rigurosas. Se 

debe solicitar plan de acción trimestral con seguimiento mensual para poder dar continuidad a 

la relacion comercial.

Cumple algunos requisitos para asegurar la el abastecimiento de los insumos solicitados. Se 

debe solicitar plan de acción trimestral con seguimiento mensual.

Cumple algunos requisitos para asegurar el abastecimiento de los insumos solicitados.

Codigo: Fecha de la evaluación:

Los siguientes son los criterios que se deben de tener en cuenta para realizar la evaluación de los proveedores de productos  y/o suministros:

Cumple con las especificaciones técnicas y de funcionalidad requeridas de acuerdo la 

orden  de compra /contrato 

Los productos son entregados en buenas condiciones fìsicas y su apariencia 

satisface las expectativas

Disponibilidad del Material, elementos y/o servicio requerido.

1,50

1,30

Servicio  posventa

(20%)

Dio respuesta  a los requerimientos o reclamos  realizados

0,80

Los productos cuentan con un tiempo de garantia

Cumple ampliamente los requisitos 

Danny Ortiz

mailto:comercial1@grupoempresarialserver.com
mailto:comercial1@grupoempresarialserver.com
mailto:comercial1@grupoempresarialserver.com


PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PÚBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO:

TIPO

NAL. DPTL. DIST. MPL. OTRO (VER AL RESPALDO) 1 1 (VER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA

APARTADO AÉREO

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ÚLTIMO:

VALOR

11.262.398,00$                              

2.424.506,00$                               

7.592.200,00$                               

15.348.055,00$                              

1.316.735,00$                               

2.328.277,00$                               

12.999.798,00$                              

3.598.560,00$                               

4.300.000,00$                               

3.999.352,00$                               

5.800.000,00$                               

4.378.190,00$                               

19.919.927,00$                              

1.036.857,00$                               

3.153.500,00$                               

NÚMERO

C.C. X C.E. PASAPORTE Representante Legal X

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI NO X

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 190 DE 1995).

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO AGOSTO 29 DE 2021

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001

LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON CALI. AGOSTO 29 DE 2021

REPRESENTANTE LEGAL

1.004.572.749 Apoderado

ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

V. OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

PRIMER APELLIDO IMBAQUIN SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) CERON NOMBRES LEICY DANIELA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ACTÚA EN CARÁCTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 17/12/2021

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 15/12/2021

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 10/12/2021

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR X 17/12/2021

3 COMPRA Y VENTA DE TODA CLASE DE ARTICULOS DE FERRETERIA 6. ELEMENTOS DE PAPELERIA, ASEO

III. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL

ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELÉFONO FECHA TERMINACIÓN

II. SERVICIOS
RELACIONES LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 VENTA DE VIVERES Y ELEMENTOS DE SALUBRIDAD 4. ARTICULOS ELECTRICOS, PINTURAS, ACCESORIOS 

2 VENTA DE MUEBLES Y ACCESORIOS 5. SERVICIOS DE REMODELACION, INSTALACION, CONSTRUCCION OBRAS CIVILES

PAÍS COLOMBIA DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

MUNICIPIO CALI DIRECCIÓN TRANSV. 19 #19 A 32

TELÉFONOS 3005798184 FAX 

SIGLA GRUPO EMPRESARIALSERVER SAS NIT No. 901514434-8

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:

ORDEN

¿CUÁL? CLASE 

FUNCIÓN PÚBLICA

(LEYES 190 DE 1996 Y 443 DE 1998)

RESOLUCIÓN 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

12126
I. IDENTIFICACIÓN

RAZON SOCIAL O DENOMINACIÓN GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS

FORMATO ÚNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA
DEPARTAMENTO PERSONA JURÍDICA

ADMINISTRATIVO DE LA

10/12/2021

INSTITUCION EDUCATIVA VILLACARMELO X 10/12/2021

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE HOLGUIN GARCES

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR

INSTITUCION EDUCATIVA MONTEBELLO

INSTITUCION EDUCATIVA VILLACARMELO

INSTITUCION EDUCATIVA MONTEBELLO

INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO JOSE CAMACHO

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR

X

X

X

X

X

X

X

X

X

13/05/2022

20/04/2022

28/03/2022

21/06/2022

28/03/2022

04/08/2022

12/08/2022

12/09/2022

18/03/2022



 

 

GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS 

NIT 901.514.434-8 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 
  
Yo, LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON, en mi condición de 
REPRESENTANTE LEGAL, de la firma GRUPO 
EMPRESARIAL SERVER S.A.S, identificada con Nit 
901.514.434-8 certifico que se encuentra al día con los pagos 
por concepto de los aportes correspondientes a los sistemas 
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de 
compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Lo 
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de 
la Ley 1150 de 2007.  
Se firma el día 7 de Mayo de 2.025 
 

 
 
LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON 
C.C. 1.004.572.749 CUMBITARA NARIÑO 
REPRESENTANTE LEGAL 
 



 Bogotá DC, 08 de mayo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1004572749:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 271024787

PIB

11:15:05

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 08 de mayo del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS    identificado(a) con NIT número 9015144348:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 271024926

PIB

11:15:59

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

mayo de 2025, a las 11:12:35, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 901514434
Código de Verificación 901514434250508111234

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

mayo de 2025, a las 11:11:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1004572749
Código de Verificación 1004572749250508111137

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



R E P U B L I C A DE C O L O M B I A 
IDENTIFICACIÓN PERSONAL 

CÉDULA DE CIUDADANÍA 

p - 3 1 0 0 1 0 0 - 0 1 1 2 8 9 3 5 - F - 1 0 0 4 5 7 2 7 4 9 - 2 0 2 0 0 1 2 7 0 0 6 9 8 2 7 4 2 2 A 1 9 9 1 1 5 6 1 9 2 3 



Recibo No. 9986046, Valor: $11.600

CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: 0825B77VVD

Fecha expedición: 08/05/2025  11:06:44 am
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Razón social:            GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS
Sigla:                   GRUPO EMPRESARIAL SERVER
Nit.:                    901514434-8
Domicilio principal:     Cali

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Matrícula No.:                      1126690-16
Fecha de matrícula en esta Cámara:  23 de agosto de 2021
Último año renovado:                2025
Fecha de renovación:                28 de marzo de 2025
Grupo NIIF:                         Grupo III.

MATRÍCULA

Dirección del domicilio principal:      TV 19 # 19 A - 32
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     grupoempresarialserversas@gmail.com
Teléfono comercial 1:                   3174761346
Teléfono comercial 2:                   3146066693
Teléfono comercial 3:                   No reportó

Dirección para notificación judicial:  TV 19 # 19 A - 32
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico de notificación:     grupoempresarialserversas@gmail.com
Teléfono para notificación 1:           3174761346
Teléfono para notificación 2:           3146066693
Teléfono para notificación 3:           No reportó

La persona jurídica GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS SI autorizó recibir notificaciones
personales a través de correo electrónico, de conformidad con lo establecido en los
artículos 291 del Código General del Proceso y 67 del Código de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

UBICACIÓN
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Por documento privado  del 20 de agosto de 2021   de Cali ,inscrito en esta Cámara de
Comercio el 23 de agosto de 2021 con el No. 15392 del Libro IX ,se constituyó sociedad
de naturaleza Comercial denominada GRUPO EMPRESARIAL SERVER SAS  SIGLA:GRUPO
EMPRESARIAL SERVER

CONSTITUCIÓN

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.

TERMINO DE DURACIÓN

La sociedad tendrá como objeto principal las siguientes actividades: 1. Suministro de
todo tipo de materiales papelería, útiles de oficina y de escritorio, materiales de
construcción, ferretería, eléctricos, electrónicos, dotaciones de seguridad,
herramientas manuales y eléctricas, hidráulicas, cámaras fotográficas, video,
accesorios y/o repuestos de todo tipo, partes de computadores, elementos de aseo y
cafetería, mantenimiento de maquinaria, equipos y muebles, Transporte de personal y
carga a nivel urbano, municipal y nacional y todo lo relacionado, Reparaciones
locativas, pintura en general, refacciones en general de todo tipo de edificación y
todo lo relacionado con la actividad de construcción, Compra y venta de todo tipo de
material químico para uso industrial, comercial, y doméstico, Suministros de todo tipo
de llantas, parte y repuestos para vehículos, automóviles de carga y uso agropecuario.
Otras actividades relacionadas o necesarias para el cumplimiento del objeto social de
la sociedad y en general podrá desarrollar cualquier actividad lícita comercial y/o
civil.
2. Fabricación y/o comercialización y/o suministro de instrumentos, aparatos y
materiales médicos y odontológicos (incluido mobiliario).
3. Transformación de la madera y fabricación de productos de madera y de corcho.
4. Comercialización, suministro de partes y piezas de madera, de carpintería,
ebanistería, para la construcción.
5. Suministro y/o comercialización, compra y venta al por mayor y menor de otros
productos de madera.
6. Suministro y/o fabricación de otros productos elaborados de metal ncp.
7. Compra y venta de muebles, enseres y equipos destinados a dotaciones de empresas del
sector público y privado.
8. Diseño, fabricación, instalación y suministro de muebles metálicos, de madera y/o
plásticos.
9. Suministro de partes y repuestos y accesorios para aeronaves.
10 Suministro y/o fabricación y/o dotación de todo tipo de mobiliario para oficina,
abierta
11 Fabricación y/o comercialización y/o suministro de muebles, colchones y somieres. En
desarrollo de estos fines la sociedad podrá:

OBJETO SOCIAL
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a) Administrar propiedades muebles e inmuebles propias o de terceros.
b) Actuar como agente o representante y/o administrador de empresas nacionales o
extranjeras.
c) Adquirir bienes de cualquier naturaleza, muebles e inmuebles, corporales e
incorporables y enajenar a cualquier título los bienes que adquiera.
d) Tomar dinero en mutuo con o sin interés o darlo en interés.
e) Dar y recibir en garantía de obligaciones, bienes muebles o inmuebles y tomar y dar
en arrendamiento u opción de cualquier naturaleza.
f) Suscribir acciones o intereses en empresas que faciliten o contribuyan al desarrollo
de sus operaciones.
g) Celebrar el contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones; girar,
protestar, cancelar, avalar, dar y recibir letras de cambio, pagarés o cualesquiera
otros efectos de comercio o instrumentos negociables y celebrar toda clase de
operaciones con entidades bancarias.
h) Comprar, constituir sociedades de cualquier género, o incorporarse en compañías
constituidas o fusionarse con ellas.
i) Hacer en su propio nombre, sea por cuenta de terceros o en participación con ellos,
toda clase de operaciones que sean necesarias o convenientes para el logro del objeto
social, o que pueda desarrollar sus actividades o las de las empresas, en que ella
tenga interés.
j) Representar las acciones, cuotas sociales o partes de interés social como de
terceros en las asambleas o juntas de accionistas de otras compañías.
k) Transigir y convenir arbitramientos o designar amigables componedores para dirimir
las diferencias o pleitos en que tenga interés la sociedad frente a sus accionistas o a
terceros.

La sociedad podrá llevar a cabo, en general todas las operaciones de cualquier
naturaleza que en ellas fueren relacionadas directa o indirectamente con el objeto
mencionado, así como las actividades similares, conexas o complementarias o que
permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la sociedad.

                     *CAPITAL AUTORIZADO*
Valor:               $3,600,000
No. de acciones:     36
Valor nominal:       $100,000

                     *CAPITAL SUSCRITO*
Valor:               $53,600,000
No. de acciones:     536
Valor nominal:       $100,000

                     *CAPITAL PAGADO*
Valor:               $53,600,000
No. de acciones:     536
Valor nominal:       $100,000

CAPITAL
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La representación de la sociedad por acciones simplificada estará a cargo de una
persona natural o jurídica, accionista o no, quien tendrá suplente designado para un
término definido o indefinido según lo decida la Asamblea General de Accionistas.La
sociedad será gerenciada y administrada por el representante legal, quien no tendrá
restricciones de contratación por razón de la cuantía o la naturaleza del acto. Por lo
tanto, se entenderá que el representante legal podrá celebrar o ejecutar todos los
actos o contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente,
con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

El representante legal se entenderá investido de los más amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepción de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado para los accionistas. En las
relaciones frente a terceros, la sociedad quedará obligada por los actos y contratos
celebrados por los representantes legales.

Le está prohibido al representante legal y a los demás administradores, por sí o por
interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad jurídica préstamos por
parte de la sociedad.

REPRESENTACIÓN LEGAL

Por documento privado del 20 de agosto de 2021, inscrito en esta Cámara de Comercio el
23 de agosto de 2021 con el No. 15392 del Libro IX, se designó a:

CARGO                    NOMBRE                                    IDENTIFICACIÓN
REPRESENTANTE LEGAL      LEICY DANIELA IMBAQUIN CERON              C.C.1004572749

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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Actividad principal Código CIIU: 4752

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

A nombre de la persona jurídica figura(n) matriculado(s) en la Cámara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre:               FERRETERIA GRUPO EMPRESARIAL SERVER
Matrícula No.:        1126691-2
Fecha de matricula:   23 de agosto de 2021
Ultimo año renovado:  2025
Categoría:            Establecimiento de comercio
Dirección:            TV 19 # 19 A - 32
Municipio:            Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACIÓN DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCIÓN DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERÁ
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CÁMARAS DE COMERCIO DEL PAÍS, PODRÁ CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

De conformidad con lo provisto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,015,805,129

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el período - CIIU:4752

TAMAÑO EMPRESARIAL
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**************************************************************************************

Este certificado refleja la situación jurídica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedición.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aquí certificados quedan en firme diez (10) días hábiles después de la fecha
de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos; el sábado no se tiene como día
hábil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez jurídica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demás normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrónicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificación digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditación (onac) y sólo puede ser verificada en ese formato.

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Página: 6 de 6



 
 
 
 
El(la) suscrito(a) _LEYCI DANIELA IMBAQUIN CERON_ identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 
_1.004.572.749 expedida en _CALI, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente 
para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 
de 2019, al INCOLBALLET con NIT. 890.326.969-0, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación 
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir 
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.icbf.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Se suscribe en la ciudad de Cali, el día Veintiocho_ (_28_) de __mayo_ de 2025. 

 
 

Firma   _____ ____________ 
Nombre _LEYCI DANIELA IMBAQUIN CERON_______ 
Cédula  _1.004.572.749 DE CALI_________________ 
 
 

 

 

 

 

http://www.icbf.gov.co/


 
 


	ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST
	TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

