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Valor funcionamiento:|

OBJETO: Prestar sus servicios para apoyar en la produccion y posproduccién del material sonoro resultante

de los procesos de formacién musical de la Direccion de Fomento y Desarrollo de la Orquesta Filarménica de
Bogota.

Firma Ordenador del Gasto:

ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN
Director de Fomento y Desatrrollo (e)

Area - Dependencia : DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
Actividad Plan de Accion:

TRAMITE
Fecha: Reviso:

No.Requerimiento:

\ TRAMITE PRESUPUESTO
No. CDP : Fecha Recibo CDP:

Firma:




216 - ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 449

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ \ CONCEPTO H VALOR
3-3-1-16-01-14-7663-000 Formacién Musical Vamos a la Filarménica 7,155,772.00
TOTAL: 7,155,772.00
OBJETO:

PRESTAR SUS SERVICIOS PARA APOYAR EN LA PRODUCCION Y POSPRODUCCION DEL MATERIAL SONORO RESULTANTE DE
LOS PROCESOS DE FORMACION MUSICAL DE LA DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA ORQUESTA FILARMONICA DE
BOGOTA.

Se expide a solicitud de ANTONIO JOSE SUAREZ ALBARRACIN, DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO (E), DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO, mediante oficio nimero 440 de septiembre 16 del 2020.

Bogota D.C., 16 de septiembre del 2020.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
FANNY GUERRERO RODRIGUEZ



216 - ORQUESTA FILARMONICA DE BOGOTA
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 449

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE
3-3-1-16-01-14-7663-000 Formacion Musical Vamos a la Filarmoénica 3,753,992,677.00 7,155,772.00 3,746,836,905.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0004-Otros Gastos Operativos 43,045,964.00 0.00 43,045,964.00
01-12-Otros Distrito 03-01-0066-Fomento, apoyo y divulgacion de eventos 3,594,533,377.00 0.00 3,594,533,377.00
y expresiones artisticas, culturales y del patrimonio
01-12-Otros Distrito 03-04-0001-Personal contratado para apoyar las 116,413,336.00 7,155,772.00 109,257,564.00
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad
3,753,992,677.00 7,155,772.00 3,746,836,905.00
3,753,992,677.00 7,155,772.00 3,746,836,905.00




Orquesta DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD i,.,.,,j

Eg%rnnég%ca PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA: sy

SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Orquesta Filarmdnica de Bogota

ESTUDIO PREVIO ?Eg‘@

A continuaci 6n, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido de
acuerdo con |lo establecido en el articulo 25, nunerales 7 y 12 de la Ley 80 de
1993, nodificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y confornme a lo
di spuesto por el literal h) del nuneral 4 del articulo 2 de |la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 vy 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para
adel antar el proceso de seleccién y l|la consecuente celebracion del contrato
requeri do.

1. ANAL|I SIS SOBRE LA CONVEN ENCI A DE REALI ZAR LA CONTRATACI ON Y DESCRI PCI ON
DE LA NECESI DAD QUE SE PRETENDE SATI SFACER

La Orquesta Filarnmbdnica de Bogota (OFB) es un establecimento publico del orden
distrital, creado nediante Acuerdo del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con
personeria juridica, autonomia adm nistrativa y patrinmonio independiente, cuya
maxi ma autoridad administrativa es la Junta Directiva. El citado Acuerdo 71 en
su articulo 4 establece que la entidad estard obligada a prestar sus servicios
cultural es de conform dad con |l os planes de |a Administracidn Distrital.

La Oquesta Filarmbnica de Bogota -OFB-, conb establecimento puablico del
Distrito, adscrito a |la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaci é6n y Deporte,
tiene conb objeto ejecutar de nmanera concertada las politicas de la
adm nistracion distrital nediante |la prestacion de servicios culturales en el
area de la nmisica sinfénica, académica y el canto lirico; la difusion y
ej ecuci 6n del repertorio sinfénico universal y nacional y |la adm nistraci 6n de
sus escenarios cul turales.

Para el cunplimento de estas funciones, dentro de la estructura de |a orquesta
existe la Direccién de Fonento y Desarrollo, la cual es |la encargada del
desarrollo y gerencia de |os proyectos de formaci 6n, investigacién, desarrollo
e inplenentaci 6n de proyectos pedagégicos y de fonmento relacionados con |a
misica sinfénica, académica y canto lirico. Correspondiéndole: d) Drigir,
organi zar, ejecutar y hacer seguinmento a las estrategias, programs Yy
proyectos orientados a |a atencion de |a poblaci én beneficiaria de | os procesos
de formaci6n nusical a partir de practicas, nusicales colectivas. e) Planear,
organi zar, dirigir y ejecutar progranas de atencion a |os nifos, nifas vy
jovenes de los colegios del Proyecto Escolar, con programas de fornacidn
artistica nmusical, nediante artistas formadores u organi zaci ones.

Actual mente, la Orquesta cuenta con el Proyecto de inversi 6n FORMACI ON MUSI CAL
VAMOS A LA FILARMONI CA, cuyo propdsito es atender a |a poblacién capitalina a
lo largo de la vida, con énfasis en nifos, nifas, adolescentes y |joOvenes,
basado en practicas nusicales colectivas el cual incluye |os conponentes de
i nvestigaci 6n, cualificacién de agentes culturales y circulacién de la oferta

artistica que se genere de la formaci é6n nusical. Es un proyecto integral que
permite a |los beneficiarios acceder gratuitanente a oportuni dades de desarrollo
a travées de la formacion nusical. Ademas, esta orientado a favorecer el

cunplimento de los (Objetivos de Desarrollo Sostenible educaci én de calidad
reducci 6n de | as desigual dades y trabajo decente y crecimento econdnico.

El nencionado Proyecto se ejecuta nediante la prestacion de |os siguientes
servicios a la ciudadania: 1. Servicio de fonmento para el acceso de |la oferta
cultural. 2. Servicio de educaci 6n informal al sector artistico y cultural. 3.

NUmero sisco: 2020- 187 Fecha: 12-09-2020 Estado: VIABLE Fecha Imp. 17/09/2020 Pag. 1 de g




Servicio de circulacién artistica y cultural

En desarrollo de este contexto, y con el fin de visibilizar las actividades
artisticas y pedagdgicas que se realicen en el marco del nencionado proyecto,
se requiere la contratacion de una persona que apoye en |a produccién vy
post producci 6n del material sonoro resultante del proceso de formaci 6n nusica

i npl emrentado por la entidad en la ciudad. Lo anterior, teniendo en cuenta que
la Entidad no cuenta con personal de planta para cubrir I|as necesidades
expuest as.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en |la cual acoge la
Sentencia C 614 de 2009 de |la Corte Constitucional, conmndé a |as Entidades del
Distrito a acatar la referida sentencia, asi cono el pronuncianiento de la
Contraloria General de |la Republica en el sentido de no celebrar contratos de
prestaci 6n de servicios que tengan por objeto la ejecucidon de obligaciones
desti nadas a atender funciones de caracter pernanente de |las Entidades y que
di chos contratos configuren en la realidad, una relacién |aboral propianmente
di cha.

La referida Sentencia, estableci6 pardnetros para determ nar que se entiende
por funciones permanentes, para |lo cual se refiere a |os siguientes criterios:
funcional, de igualdad, tenporal o de la habitualidad asi conp el de la
excepcionalidad el cual se describe si la tarea acordada corresponde a
actividades nuevas y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de
planta o se requieren conocimentos especializados o de actividades que, de
manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo | aboral
para el personal de planta, puede acudirse a la contratacién publica en
sintesis, una de las condiciones que permte diferenciar un contrato | aboral de
un contrato de prestaci 6n de servicios es el ejercicio de la |abor contratada,
pues sol o sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con enpl eados de pl anta
0 requieren de conocimentos especializados, pueden celebrarse contratos de
prestaci 6n de servicios. De lo contrario, |la adm nistraci 6n debe recurrir a la
anpliaci 6n de planta de personal para celebrar contratos |aborales (Consejo de
Est ado, Secci 6n Segunda, sentencia del 21 de febrero de 2002 a que se ha hecho
referencia).

Asi misnp |la Direccién del Departanento Administrativo del Servicio Civil
Distrital nediante G rcular Externa 048 de 2012 reiter6 la solicitud de dar
cunplimento a la Sentencia C- 614 de 2009, atender las circulares y directrices
de los entes de control en el sentido de no suscribir contratos de prestaci én
de servicios para desarrollar tareas de caréacter permanente; agregando que |a
vincul aci 6n de personal a través de contratos de prestaci 6n de servicios es
| egal y procedente en los térm nos sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de
I as normas que | a nodifican, reglanmentan o conpl enment an.

Se debe destacar que la actividad relacionada con la formaci 6n, no requiere
permanencia ni  cunplimento de horario, no inplica subordinacién, vy en
consecuencia no tiene las caracteristicas propias de una relacién |aboral,
aj ust &ndose por el contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

La nencionada contratacion se encuentra prevista en el plan Anual de
Adqui siciones de la Entidad y se realiza en los térm nos del Decreto 1082 de
2015, el cual establece que se podra contratar directamente la prestaci én de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, con personas haturales o
juridicas, sienpre que esta tenga |a capacidad e idoneidad para desarrollar e

contrato, atender funciones de caracter permanente de |las Entidades y que
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di chos contratos configuren en la realidad, una relacién |aboral propianmente
di cha.

| 2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LOS RESULTADCS ESPERADCS

2. 1. BJETO

Prestar sus servicios para apoyar en la produccidn y posproduccién del
material sonoro resultante de |los procesos de formacion nusical de la
Direccion de Fonento y Desarrollo de |a Orquesta Fil arnbni ca de Bogot a.

2. 2. ALCANCE DEL OBJETO

2. 3. OBLI GACl ONES GENERALES DEL CONTRATI STA

1 Acatar la Constitucién, la ley, las normas |legales y procedi nentales
est abl eci das por el Gobierno Nacional y Distrital, y demAs di sposiciones
pertinentes.

Cunplir con el objeto del contrato.

3 (Qorar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando | as dil aciones y entrabam ento que pudi eran presentarse.

4 Presentar los infornmes y/o productos, de conform dad con |o establecido
en el contrato.

5 Dar cunplimento a |as obligaciones con |os sistenas de seguridad soci al
en salud, pension, sistema general de riesgos |aborales y aportes
parafiscales, cuando haya lugar a ello, y presentar |os docunentos
respectivos que asi |lo acrediten, conforme |o establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012
Decreto 1072 de 2015, Decreto 1563 de 2016 y demas normas que regulen la
mat eri a.

6 Reportar al supervisor de manera innediata cual quier novedad o anonalia
gue pueda afectar |a ejecuci 6n del contrato.

7 Quardar total reserva de la informaci 6n que por razén del servicio que
presta en desarroll o de sus actividades conserve bajo su cuidado, o a la
cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla
por cualquier nedio sin autorizacidon expresa de la OFB, sal vo
requerimento de autoridad conpetente.

8 Participar en la inplenentacién y nejoramento continuo del Sistema de
Gesti 6n de Calidad SGC y del ©Mddel o Estandar de Control Interno MECH, asi
cono del Plan Institucional de Gestidn Anbiental PIGA dentro de |os
paranetros de las normas que |los regulan y de acuerdo con |las directrices
de | a OFB

9 Dar aplicacion a las politicas y enplear los formatos del Sistenm
Integrado de GCestidn, Sistena de Seguridad de la Informacion y dengés,
apr obados por |a Entidad.

10 Salvaguardar y preservar |los equipos y elenentos que |le sean asignados
para el cunplimento de sus activi dades contractual es.

11 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato Ile
inmparta la OFB, a través del supervisor del contrato.

12 Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacién del servicio en
cunplimento del objeto contractual

13 Entregar en la Direccio6n Juridica y de Contratacion dentro de los tres
(3) dias hébiles siguientes a la fecha de suscripcién del contrato |as

N
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garantias pactadas en el m sno.

14 Informar a la OFB, |la adm nistradora de riesgos |laborales a la cual se
encuentra afiliado para que éste realice |la correspondi ente novedad en |la
afiliacién del nuevo contrato, de conformdad con el inciso 2 del
articulo 2.2.4.2.2.9 del Decreto 1072 de 2015.

15 Practicarse un exanmen preocupacional y allegar el exanen respectivo,
antes del inicio de ejecuci 6n del contrato.

16 Responder por el deterioro o pérdida de |os elenmentos y/o equipos que le
sean entregados por l|la Entidad para la ejecucion del contrato vy
entregarlos a la finalizacién del msno, diligenciando el formato que
para el efecto defina la OB el cual debera aconpafar el informe fina
para su aprobaci 6n

2. 4. OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL CONTRATI STA

1. Apoyar en |a etapa de producci 6n del material sonoro recopilado o del que
le sea entregado por la Direccion de Fonmento y Desarrollo de |la OFB,
conforme a | os requerimentos de ésta.

2. Apoyar en la edicién y nmezcla del material sonoro confornme a |o indicado
por el equipo de la Direccion de Fomento y Desarroll o.

3. El contratista debera contar con |os equipos idéneos y de alta calidad
necesari os para |a producci én y postproducci 6n del material audiovisual
resultante de los procesos de formacidén nusical de la Direcciogn de
Fonento y Desarrollo de la Orquesta Fil arnmdni ca de Bogot a.

4. Deberd& realizar |los ajustes necesarios al material sonoro que le entrega
a la OFB, de acuerdo con |as observaciones y reconendaci ones realizadas
por parte el equipo de |la Direcci 6n de Fonento y Desarroll o.

5. Cunplir con los tienpos de entrega del nmaterial sonoro que |le sea
enconendado, de acuerdo con lo indicado por la Direccion de Fomento y
Desarrol | o.

6. Asistir a las reuniones que |e sean indicadas por el supervisor de
contrato en cunpliniento de su objeto contractual

7. Presentar dentro de los prineros cinco (5) dias de cada nmes un inforne de
actividades que dé cuenta de las acciones realizadas en ejecuci6n del
objeto contractual, el cual deberd contar, con el visto bueno de
Super vi sor.

8. A finalizar el plazo, se deberd entregar un inforne final, el cua
incluira una relacién fisica y un (1) nedio nagnético correspondientes a
| os archivos digitales que haya recibido o el aborado durante | a ejecuci6n
del contrato. Este inforne debera ser avalado per el Supervisor del
contrato.

9. Ejecutar las demhs activi dades que especificanente |e sean asignadas para
| ograr el cunplimento del objeto contractua

RESULTADOS ESPERADGCS

No \ Resul t ado \ Vol unmen

2.5. OBLIGACI ONES DE LA OFB

1. Cancelar al contratista |las sunas establ ecidas en | a oportunidad y
forma prevista por la Oquesta Fil arnbnica de Bogot 4.

2. Proporcionar la informaci én requerida para | a normal ejecuci 6n del
objeto del contrato

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista |a ejecucion idonea y
oportuna del objeto contractual

4. Firmar | as actas necesarias para |la ejecuci 6n del contrato.
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2.6. PLAZO

El plazo de ejecuci6n sera de TRES (3) MESES y DOS (02) DI AS, contados a partir
de | a suscripci 6n del acta de iniciacién, previa aprobacién de |a Garantia Unica
y expedici 6n del Registro Presupuestal.

La presente contratacidon se encuentra respal dado por |l os siguientes
certificados de Disponibilidad Presupuest al

No Di sponi bili dad Fecha Val or
449 16 dias del nes de septienbre de 2020 $ 7,155,772.00

2. 7. PRESUPUESTO ESTI MADO
$7, 155, 772. 00

2.8. FORVA DE PAGO. El valor del presente contrato sera pagado por la OFB en
nmensual i dades venci das, cada una por valor de DOS M LLONES TESCI ENTOS TREI NTA Y
TRES ML CUATROCI ENTOS CUATRO PESCS M CTE ($2.333.404) y/o proporcional al
nunero de dias de ejecucion del contrato. El pago estard precedido de la
certificacién de cunplimento a satisfacci 6n expedi da por el supervisor, previa
presentaci 6n del informe correspondiente el cual deberd estar aconpafado de | as
evidencias en fisico o digital de las actividades o productos desarrol |l ados por
el contratista y acreditacion del pago de |os aportes al sistenma de seguridad
social en salud - pensidon y riesgos |laborales. En todo caso, cada pago estara
sujeto a | a aprobaci 6n del PAC

PARAGRAFO PRI MERO El prinmer pago se efectuard por el periodo conprendido entre
la fecha de suscripcién del acta de Inicio y el dltino dia del msnpo nes. Del
segundo pago en adelante se realizard por periodo vencido de cada nes, previa
certificaci 6n del supervisor sobre el cunplimento a satisfacci 6n del m sno.

PARAGRAFO SEGUNDO, Para efecto de |os desenbolsos, el contratista debera
acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social, de confornidad
con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglanmentari os.

2.9. SITIO DE PRESTACI ON DEL SERVICI O

El contrato a celebrar se ejecutard en |la ciudad de Bogota D.C. y denas
| ugares que |l a Entidad determn ne

2.10. SUPERVI SI ON

OBLI GACI ONES GENERALES DEL SUPERVI SOR

La supervision y control de la ejecuci6n del contrato estard a cargo de Director
de Fonmento y Desarrollo de la OFB o quien designe por escrito el O denador del
Gasto de la Entidad; quien debera en el ejercicio de sus funciones observar |o
di spuesto en el articulo 4 y el nunmeral 1° del articulo 26 de |la Ley 80 de 1993
y los articulos 83 y 84 de |la Ley 1474 de 2011, |a Resoluci 6n 002 de 02 de enero
de 2014 "Manual de Supervision" o aquellas que la nodifiquen, tendrd |as
siguientes. El supervisor no podra adoptar decisiones que inpliquen la
nodi fi caci é6n de los térnminos y condiciones previstas en el contrato, |as cual es
ani camente podréan ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista,
nmedi ante |a suscripcion de las correspondi entes nodificaciones al contrato. La
supervisién consiste en el seguimento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, sobre el cunplimento del objeto del contrato. En ese
sentido quien ejerza l|la supervision se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de | os hechos y
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cunplimento del contrato.
El supervisor entre otras funciones tendra | as siguientes:

1. Verificar previanmente al inicio de ejecucion del contrato, el cunplimento de
los requisitos de perfeccionamento y ejecucién del contrato y la entrega de
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exanmen preocupaci onal por parte del <contratista (prestacién de servicios
prof esionales, apoyo a la gesti6on y artisticos), cuando se requiera en |os
térm nos de |la normatividad vigente.

2.Velar por el cunplimento de todas |as obligaciones surgidas del presente
contrato.

3. Verificar que el Contratista cunpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en térmnos de cantidad, calidad y oportunidad de |los bienes y /o servicios
contratados, confornme a |lo estipulado en el contrato.

4. Requerir al Contratista sobre el cunplimento de |as obligaciones estipul adas
en el presente docunento y en |la propuesta presentada y aceptada por |la Entidad
e informar a la Oicina Asesora Juridica con respecto a las denobras o
i ncunplimento de | as obligaciones del Contratista.

5.Suscribir los docunentos y actas a que haya lugar durante la ejecuci é6n de

contrato, y allegarlos a la Oicina Asesora Juridica innediatanente sean
suscritos.

6. Tramtar y suscribir las actas de suspension y reinicio del contrato, cuando a
ello hubiere lugar. Las cuales deberan ser allegadas a la Oicina Asesora
Juridica para revision con una debida antel aci 6n y detal | ada sustentaci 6n

7. Recibir la correspondencia del Contratista y hacer |as observaciones que
estime conveni entes.

8.De ser necesario para la debida ejecucidon del contrato, solicitar la
suscripci 6n de prérrogas, adiciones o nodificaciones, con |a debida antelacioén y
det al | ada sust ent aci 6n

9. Real i zar el proceso correspondiente ante el Al nmacén General de la OFB, para e

i ngreso de | os bienes objeto del contrato en caso que aplique.

10. Verificar que la afiliacién al sistema general de riesgos |aborales del
contratista, se surta como mininb un dia antes del inicio de la ejecucion del
contrato, conforme lo previsto en el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1563 de
2016.

11. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en sal ud,
pensi 6n, riesgos |aborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere |ugar,
conforme a |l os térmnos del contrato.

12. Proyectar el acta de |liquidacidon del contrato en caso de que se requiera.

13. Presentar un inforne final y el recibo a satisfaccion de los bienes y/o
servi ci os contratados, por cada uno de | os pagos realizados al Contratista.

14. Verificar que los bienes utilizados por el contratista se encuentran en
debi do estado de conservacion al nonento de su entrega, en el caso que aplique.

OBLI GACI ONES ESPECI FI CAS DEL SUPERVI SOR

3. REQUI SI TOS DE FORMACI ON Y EXPERI ENCI A

3. 1. FORMACI ON EXI G DA AL CONTRATI STA

Titulo conmb técnico en audio y sonido o haber cursado seis (6) senestres de
educaci 6n superi or aprobados y certificados.

3. 2. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA

Dos (2) afios experiencia profesional.

3. 3. EXPERI ENCI A DEL CONTRATI STA DI RECTAMENTE RELACI ONADA CON EL AREA DE SERVI Cl O
A PRESTAR

4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MCODALI DAD DE CONTRATACI ON DI RECTA.

Ef ectuado el andlisis del futuro contrato, se determ nd que corresponde a la
nodal idad de seleccién de contratacién directa, bajo la causal para la
cel ebraci 6n de contrato, en cunplimento a | o dispuesto por el Estatuto Genera
de la Contrataci 6n Publica, especialnmente |o establecido en los nunerales 7 y 12
del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, nodificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, y conforme a |lo dispuesto por el literal h) del nuneral 4 del
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articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

5. EL ANALI SIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTI MADO DEL CONTRATO

VARI ABLES  UTILI ZADAS PARA CALCULAR EL  PRESUPUESTO DE LA  RESPECTI VA
CONTRATACI ON, ASI COMO SU MONTO Y EL DE POSI BLES COSTOS ASCClI ADOS AL M SMO.

Para estimar el valor del presente contrato se tienen conpb referencia el
hi st6ri co que ha cancelado |la Orquesta Filarnmdnica de Bogota a esta clase de
contratistas, de conform dad con |a tabla de honorarios en |a vigencia 2020.
Categoria: Categoria 3

Escol ari dad: Titulo de fornaci6n técnica o tecndlogo o haber cursado seis
(6) senestres de educaci 6n superior aprobados y certificados.

Experiencia: Dos (2) afios de experienci a.

Honorarios: Entre $ 1.750.054 y hasta $2.333. 404

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION - FUNDANMENTCS
JURI DI CCS.
La Ley 1150 de 2007 en su articulo 4°, literal h sefiala comp causal de

contrataci 6n directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que soOlo puedan
enconendarse a determ nadas personas naturales. El contrato a celebrar
corresponde al de prestacion de servicios, regul ado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispuso: Las Entidades
Estatal es pueden contratar bajo |la nodalidad de contratacion directa la
prestaci 6n de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con |la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sienpre y cuando la Entidad Estatal verifique |la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el éarea de que se trate. En este caso, no es
necesari o que la Entidad Estatal haya obtenido previanente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de natural eza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cunpliniento de
| as funciones de |la Entidad Estatal, asi conp |os rel aci onados con activi dades
operati vas, | ogi sti cas, 0 asistenci al es. La Entidad Estatal, para |a
contrataci 6n de trabajos artisticos que solanente puedan enconendarse a
det er mi nadas personas natural es, debe justificar esta situaci én en |os estudios
y docunent os previ o0s.

La entidad justificara dicha situacion en |os estudios previos de conform dad
con el inciso final del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
expedira el acto admnistrativo de justificacidén de la contrataci 6n directa de
conform dad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto.

7. EL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR ES DE

Servicios Apoyo a la Gestion de la Entidad (servicios adm nistrativos)

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORVA DE M TIGARLOS, ESTIMACION Y TIPIFICACION Y
ASI GNACI ON DE RI ESGOS Y DESCRI PCI ON DE RIESGOS (Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015).

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la
entidad, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion,
tipificaci6n, estimaci 6n y asignaci 6n, atendiendo a |a necesidad de exigirla, a
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|l a natural eza del objeto y a la forma de pago. Ver Anexo.

9. ANALI SI S DE GARANTI AS

Las clases de garantias y la suficiencia de |la garantia estan consagradas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, en consecuencia en
| os procesos de contratacion, los contratistas para garantizar el cunplimento de
| as obligaciones contractual es podrdn otorgar conp necani snos de cobertura del
riesgo, las garantias de que trata el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
2015, sienpre que anpare los perjuicios que se deriven del incunplimento del
contrato. De acuerdo con la cuantia del contrato y la forna de pago del nisno, y
para garantizar |la correcta ejecuci6n del contrato, elcontratista debera otorgar
| a(s) siguientes garantia(s):

Modalidad Porcentaje VETIEREE
pres ! amparo
Cumplimiento de las Por el 10% del El plazo de ejecucion del
obligaciones surgidas del valor del contrato mas 4 meses
contrato estatal | contrato.(No

incluyendo el pago de podréa ser inferior
multas y clausula penal al 10%)
pecuniaria

Las clases de garantias, los riegos a anparar derivados del incunplimento
del contrato, el cubrimento de otros riesgos y la suficiencia de la garantia
est &n consagradas en el Decreto 1082 de 2015.

10. RECOVENDACI ON

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada |a necesidad del
contrato tendiente a cunplir con los propdsitos establecidos para |a buena
marcha y efectivo cunpliniento de I os conetidos de la Oquesta Filarnonica de
Bogota; por consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractua
respectivo.

AREA ORI GEN ORDENADOR DEL GASTO
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Norbr e: ANTONI O JOSE SUAREZ Nonbre: ANTONI O JOSE SUAREZ ALBARRACI N
ALBARRACI N Cargo: Director de Fonento y
Cargo: Director de Fonento y Desarrollo (E)
Desarroll o (E)

El abor6: |Diana Margarita Tafur C.
Revi s6: Ant oni 0 José Suarez Al barracin
Apr obd: Ant oni 0 José Suarez Al barracin
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Orquesta f;ggi

Filarmonica Ve

de Bogota "DEBOCOTADC.
R

EL AREA DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la planta de personal de la Oquesta Filarndnica de
Bogota, se verifico que a |la fecha no se cuenta con personal disponible con el
perfil solicitado; Formaci6n Contratista: Titulo conp técnico en audio y sonido
o haber <cursado seis (6) senestres de educacion superior aprobados vy
certificados. Experiencia del Contratista: Dos (2) afios  experiencia
pr of esi onal . Experiencia Directanente Relacionada: , para prestar sus
servicios en el desarrollo del objeto: "Prestar sus servicios para apoyar en |la
producci 6n y posproducci é6n del material sonoro resultante de |os procesos de
formaci 6n nusical de la Direccion de Fonmento y Desarrollo de la Oqguesta
Fi | armdni ca de Bogota.".

La presente se expide el 17 de Septienbre de 2020, por solicitud de Antonio
Jose Suarez Al barracin, Director De Fomento Y Desarrollo (E).

ORIGINAL FIRMADO

PACLA ANDREA UMANA TAMAYO
Funci onari o del Area de Tal ento Humano

No SI SCO. 187 Fecha Sol : 17/09/ 2020
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