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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Agosto 17 del 2020

Sefiora

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344866
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Agosto del afo 2020

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 1344866 del ano 2020

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES identificado con la cédula de ciudadania No.51706037 de BOGOTA, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién academicagestion del talento humano, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contfrato asciende a la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS ($33.605.997) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al
confratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($3.284.797) COP., b.) OCHO (8) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP.

Plazo: Sera hasta el (30) de ( octubre ) de 2020.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
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ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual,
en las areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informaciéon, del Centro de Gestion Administrativa,
Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en
el Sistema Integrado de Calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA - A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacidn Profesional Integral | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
a los aprendices segln programacion de | diddcticas activas. (Drive coordinacion)
fichas.

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desarrollo de procesos formativos y/o didacticas activas. (Drive coordinacién)
productivos.

3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
las diversas competencias del programa | didacticas activas. (Drive coordinacidn)
de formacion.

4 | Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
documentos requeridos en el didacticas activas. (Drive coordinacién)
proceso académico administrativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, la planilla, 44338434
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expedido por COMPENSAR correspondiente al mes de Julio del afio 2020 y (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

Firma

NURY PATRICIA MALDONADO ZARATE
Coordinadora Académica de Gestion del Talento Humano

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.1344866 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 03/07/2020
Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69517-1833474 Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y manteni
éCudles herramientas esta
itemn Relacidn de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)
Anuncio- .
LBO-Actividades - semana 03- Agosto - 2020- Computador. correos

Comunicacion

Elaboracién- guia-1-Induccién —competencia- Ejecutar las acciones de capacitacion, a la ficha-
—69517-1833474- Sesidon en Meet — antecedentes de capa

Estas presentando

Computador: correo

Diana Carolina Trivii_. (8 Felipe Sepaiveda

Actividades gmail.com. Pelicula-El
I hombre de empresa.
—— e -~ o =
Valoracién - Link drive-VIDEO-
. ., correo- meet- . »
Retroalimentacién Diapositivas
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material de

Apoyo Diapositivas Y VIDEO

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Correo-lider

Plan de Trabajo

Elaboracion-guia-1-Induccién —-competencia- Ejecutar las acciones de capacitacidn, a la ficha- | Correo- Gmail. Plataforma-
—69517-1833474- Sesidon en Meet — antecedentes de capa T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcom

GC-F-005V. 05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04/07/2020

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955 Competencia: Gestionar programas de bienestar

éCuales herramientas esta

. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Iltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)
Anuncio- .
LBO-Actividades - semana 04- Agosto - 2020- Computador. correos

Comunicacion

Elaboracién- guia-1-Induccién —competencia- Gestionar programas de bienestar —69518-

1903955 Sesidn en Meet — presentacion

Computador: correo

Actividades gmail.com. Pelicula-El
hombre de empresa.
Valoracion — . .
. » correo- meet- Link drive-VIDEO-
Retroalimentacion
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material de Material de apoyo y guia de trabajo para la semana. ’
Correo-lider
Apoyo VIDEO
. Elaboracién- guia-1-Induccién —competencia- Gestionar programas de bienestar —69518- Correo- Gmail. Plataforma-
Plan de Trabajo . ]
1903955 Sesion en Meet — presentacion T.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.
GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co
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Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 04/07/2020

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955 Competencia: Gestionar programas de bienestar

éCuales herramientas esta

. Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
Iltem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)
Anuncio- .
LBO-Actividades - semana 04- Agosto - 2020- Computador. correos

Comunicacion

Elaboracién- guia-1-Induccién —competencia- Gestionar programas de bienestar —69518-

1903955 Sesidn en Meet — presentacion

Computador: correo

Actividades gmail.com. Pelicula-El
hombre de empresa.
Valoracion — . .
. » correo- meet- Link drive-VIDEO-
Retroalimentacion
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material de Material de apoyo y guia de trabajo para la semana. ’
Correo-lider
Apoyo VIDEO
. Elaboracién- guia-1-Induccién —competencia- Gestionar programas de bienestar —69518- Correo- Gmail. Plataforma-
Plan de Trabajo . ]
1903955 Sesion en Meet — presentacion T.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.
GC-F-005 V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
@SENAcomunica

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05/07/2020
Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69517-1833474 Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y

éCuales herramientas esta

Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,

it
em (Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)
Anuncio- .
LBO-Actividades - semana 05- Agosto - 2020- Computador. correos

Comunicacion

Socializar - guia-1-- —-competencia- Ejecutar las acciones de capacitacion, a la ficha- —-69517-
1833474- Sesién en Meet — Proceso de C.DN

Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas Fraea Com putador: correo
Actividades e gmail.com. Pelicula-El
hombre de empresa.
- > &
B john alexander v... ¥ Diana Carolina Tr. *l*  ANGIE LISSEHT B yhiandra smith legro
capacitacion ~ N . — e L
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidén al ciudadano: 018000 910270
e ] N f Yy o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracién - Link drive-VIDEO-
. » correo- meet- . .
Retroalimentacion Diapositivas

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Material de .
A Correo-lider
poyo Diapositivas Y VIDEO
Plan de Trabai Socializar-guia-1- —-competencia- Ejecutar las acciones de capacitacion, a la ficha- —69517- Correo- Gmail. Plataforma-
an de Trabajo
) 1833474- Sesidn en Meet — Proceso de capa-DN T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: 06/07/2020
Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

Competencia: Gestionar programas de bienestar

Relacién de Evidencias

¢Cuadles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,

ftem ) )
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)
Anuncio- .
L LBO-Actividades - semana 06- Agosto - 2020- Computador. correos
Comunicacién

Actividades

1903955 Sesidn en Meet — diapositiva

Estas presentando

Estas presentando tu pantalla a los demas RS

=

bienestar A~

e
p
Q

-+ Karen Rojas S0 UZETH PAOLA MAR

L €5

LAURA ALEJANDRA.. () LISSETTE MARTINE

3 L

YEISY SOLEDAD BEL () LIDA YAMIDT CAST

Socializar- guia-1-Induccién —competencia- Gestionar programas de bienestar —69518-

bienestar

JEIMY KATHERIN TIBOCHA SANCHEZ

nstr

JEIMY CATERINE HERNANDEZ FORERO

Buenas noches

MILENA LIZETH HERNANDEZ RIVERA

Buenas noches profe

ERIKA JHOANA HERNANDEZ GIL

YAZMIN STEFANNY TORO FUENTES

Presente profe, b s noches

Computador: correo
gmail.com. Pelicula-El
hombre de empresa.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al

GC-F-005V. 05

empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Valoracion —
) . correo- meet-
Retroalimentacién

Link drive-VIDEO-

Material de
Apoyo VIDEO

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Correo-lider

Plan de Trabajo .. ) o
1903955 Sesidn en Meet — diapositivas

Socializar- guia-1-Induccidn —competencia- Gestionar programas de bienestar —69518- Correo- Gmail. Plataforma-

T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 06/07/2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Ficha de caracterizacién: 69528-1966515

Competencia: Gestionar programas de bienestar

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

LBO-Actividades - semana 06- Agosto - 2020-

Computador. correos

Socializar guia-1-Induccidon —-competencia- Gestionar programas de bienestar —69528-

1966515 Sesidon en Meet — diapositivas

Computador: correo

ACtiVidades Estas presentando tu pantalla a los demas
gmail.com. video
«< T ™ T )]
== JUAN SEBASTIA | TALENTO HUMA ¥ LAURA GOMEZ D. B TALENTO HUMA. ¥ Marcela Ovalle
Detalles de la reunion ~ = et coosie com eses compartienda uns venters. [JEEp——— H a SUAN SEBASTIAN ACOSTA RO
Valoracion — correo- meet- Link drive-VIDEO-
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Retroalimentacion

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Material de .
Correo-lider
Apoyo VIDEO
. Socializar- guia-1-Induccidn —competencia- Gestionar programas de bienestar —69528- Correo- Gmail. Plataforma-
Plan de Trabajo ., . .
1966515 Sesidn en Meet — diapositivas T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 06/07/2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Ficha de caracterizacién: 69528-1966515

Competencia: Gestionar programas de bienestar

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

LBO-Actividades - semana 06- Agosto - 2020-

Computador. correos

Socializar guia-1-Induccidon —-competencia- Gestionar programas de bienestar —69528-

1966515 Sesidon en Meet — diapositivas

Computador: correo

ACtiVidades Estas presentando tu pantalla a los demas
gmail.com. video
«< T ™ T )]
== JUAN SEBASTIA | TALENTO HUMA ¥ LAURA GOMEZ D. B TALENTO HUMA. ¥ Marcela Ovalle
Detalles de la reunion ~ = et coosie com eses compartienda uns venters. [JEEp——— H a SUAN SEBASTIAN ACOSTA RO
Valoracion — correo- meet- Link drive-VIDEO-
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Retroalimentacion

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Material de .
Correo-lider
Apoyo VIDEO
. Socializar- guia-1-Induccidn —competencia- Gestionar programas de bienestar —69528- Correo- Gmail. Plataforma-
Plan de Trabajo ., . .
1966515 Sesidn en Meet — diapositivas T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 10/07/2020
Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69517-1833474 Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y
éCudles herramientas esta
item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)
Anuncio- .
LBO-Actividades - semana -10- Agosto - 2020- Computador. correos

Comunicacion

Elaborar Guia-2-—calificar-competencia- Ejecutar las acciones de capacitacion, a la ficha- —
69517-1833474- Sesién en Meet — enfoques -aprendizaje

1 Recibidos (o6 T StE © et e v - = = = T A Pon Broqurs Poa

Estas presentando

(=] Computador: correo
Estas presentando tu pantalla a los demas
Actividades gmail.com. Pelicula-El
hombre de empresa.
GC-F-005 V. 05
Linea de atenciér | ciudadar 018000 910270
e de n on a c adano f ’ www‘senukedu‘co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Valoracién — Link drive-VIDEO-
. ., correo- meet- . .
Retroalimentacion Diapositivas

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Material de ,
Correo-lider
Apoyo Diapositivas Y VIDEO
Plan de Trabai Elaborar Guia-2-—competencia- Ejecutar las acciones de capacitacién, a la ficha- —69517- Correo- Gmail. Plataforma-
an de Trabajo
: 1833474- Sesidn en Meet — enfoques -aprendizaje T.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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Fecha: 11/07/2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955

Competencia: Gestionar programas de bienestar

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

LBO-Actividades - semana- 11- Agosto - 2020-

Computador. correos

Elaborar- guia-2- —-competencia- Gestionar programas de bienestar —69518-1903955 Sesién
en Meet — diapositiva-Video-DN

Estas presentando

Computador: correo

ACtiVidades Estas presentando tu pantalla a los demas gmail.com. Pell’cula_EI
hombre de empresa.
(5} £ P ey y
&) YEISY SOLEDAD S0 USSETTE MARTI. (8)) ANGIE CAROLIN B MILENA LIZETH ¥ yeison antonio h $0 Karen Rojas
P = Fr=p——
Valoracion — correo- meet- Link drive-VIDEO-
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

Retroalimentacion

Material de
Apoyo

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

VIDEO

Correo-lider

Plan de Trabajo

Elaborar guia-2- ——-competencia- Gestionar programas de bienestar —69518-1903955 Sesidn
en Meet — diapositivas-Video-DN

Correo- Gmail. Plataforma-
T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Comunicacidn a través de Whasap- enviar- Correo Gmail

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11/07/2020
Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69528-1966515 Competencia: Gestionar programas de bienestar

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whasapp,
correo, Temas, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio-
L LBO-Actividades - semana -11- Agosto - 2020- Computador. correos
Comunicacién

Elaborar Guia-2- —-competencia- Gestionar programas de bienestar —69528-1966515

Sesién en Meet — diapositivas-video-DN-

. Computador: correo gmail.com.
Actividades

video
Valoracién — . .
. ., correo- meet- Link drive-VIDEO-
Retroalimentacion
Material de Apoyo | Material de apoyo y guia de trabajo para la semana. Correo-lider

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

VIDEO

Plan de Trabajo ., . . .
Sesién en Meet — diapositivas-video- DN

Elaborar- guia-2--competencia- Gestionar programas de bienestar —69528-1966515

Correo- Gmail. Plataforma-T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co



Fecha: 12/07/2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Ficha de caracterizacion: 69517-1833474

Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

LBO-Actividades - semana -12- Agosto - 2020-

Computador. correos

Actividades

Socializar Guia-2-—calificar-competencia- Ejecutar las acciones de capacitacion, a la ficha- —
69517-1833474- Sesién en Meet — Desarrollo personal-diapositiva-Video

3w L L

-- LADY REVES GO 8 ERIK SEBASTIAN_ (80} LUISA FERNAND.

capacitacion ~

Computador: correo
gmail.com. Pelicula-El
hombre de empresa.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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N

Valoracién — Link drive-VIDEO-
. ., correo- meet- . .
Retroalimentacion Diapositivas

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Material de ,
Correo-lider
Apoyo Diapositivas Y VIDEO
. Socializar -Guia-2-——competencia- Ejecutar las acciones de capacitacion, a la ficha- —69517- Correo- Gmail. Plataforma-
Plan de Trabajo .
1833474- Sesidon en Meet — Desarrollo personal T.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13/07/2020

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Ficha de caracterizacién: 69518-1903955 Competencia: Gestionar programas de bienestar
éCudles herramientas esta
itemn Relacion de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)
Anuncio- .
LBO-Actividades - semana- 13- Agosto - 2020- Computador. correos

Comunicacion

Socializar- guia-2- —-competencia- Gestionar programas de bienestar —69518-1903955 Sesidn

en Meet — diapositiva-Video- comité de convivencia-

Computador: correo

Actividades gmail.com. Pelicula-El
hombre de empresa.
Valoracién - . .
. .. correo- meet- Link drive-VIDEO-
Retroalimentacion
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Material de
Apoyo VIDEO

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Correo-lider

. Socializar guia-2- —-competencia- Gestionar program
Plan de Trabajo . " . y . .
en Meet — diapositivas-Video-comité de convivencia

as de bienestar —69518-1903955 Sesidn Correo- Gmail. Plataforma-
T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcom

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
unica
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
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Fecha: 13/07/2020

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Ficha de caracterizacién: 69528-1966515

Competencia: Gestionar programas de bienestar

item

Relacidn de Evidencias
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

éCudles herramientas esta
utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, Whasapp, correo,
Temas, etc.)

Anuncio-
Comunicacion

LBO-Actividades - semana -13- Agosto - 2020-

Computador. correos

Socializar Guia-2- —-competencia- Gestionar programas de bienestar —69528-1966515 Sesion
en Meet — diapositivas-video-DN- comité convivencia

Estas presentando

Computador: correo

Actividades Estas presentando tu pantalia a los demas ) .
gmail.com. video
« = ™™ % = X
Diana Marcela Prada Betancourt abandond la reunién  3oMEZ D_. () Julieth Martinez $0 MIGUEL ANGEL S0 YUDI ALEXANDR.
i correo- meet- Link drive-VIDEO-
Valoracién -
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Retroalimentacion

Material de Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Correo-lider
Apoyo VIDEO

Plan de Trabai socializar- guia-2--competencia- Gestionar programas de bienestar —69528-1966515 Sesidn en | Correo- Gmail. Plataforma-
an de Trabajo
) Meet — diapositivas-video- DN-comité-c- T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado | Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso- solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14/07/2020
Instructor: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Ficha de caracterizacién: 69517-1833474 Competencia: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y

¢Cuadles herramientas esta utilizando?
(teléfonos fijos, celulares, Whasapp,
correo, Temas, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem . .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

Anuncio- -
LBO-Actividades - semana -14- Agosto - 2020- Computador. correos

Comunicacion

Calificar-competencia- Ejecutar las acciones de capacitacién, a la ficha- —69517-

1833474- Territorio- Revisar reintegros- elaborar informe

Computador: correo gmail.com.

Actividades
Pelicula-El hombre de empresa.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




o
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N

Valoracion —
) . correo- meet-
Retroalimentacién

Link drive-VIDEO-Diapositivas

Material de Apoyo
Formatos reintegros-trabajos

Material de apoyo y guia de trabajo para la semana.

Correo-lider

Plan de Trabajo 1833474- Territorio- Revisar reintegros

Calificar-competencia- Ejecutar las acciones de capacitacién, a la ficha- —69517-

Correo- Gmail. Plataforma-T.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: listado solicitado
al aprendiz de los aprendices que siguen en el proceso-

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas: Comunicacién a través de Whasap- enviar- Correo Gmail
drive- informa a la coordinacién GTH-correo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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FURNVA UE

FECHA DE ENTREGA

ENTREGU A

No ULTADO DE APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR gl'\ngR:L“ F?SFl'Cg oA TES e ;ONF NPOWD-
Elaborar el T,induccion y presentacion de la 0 3 0 ) 2 0
Diagnéstico de competencia.2.Antecedentes de Capacitacion-] X 1 2 0 2 > 0
Linea del tiempo
i 1 0 0 8 2 0
neceSId-adt-z-.s,de 3. Lectura de Decreto 1567.Elaboracién Mapa
Capacitacion mental. 1 0 0 8 2 0
teniendoen |4 se Flaborara Diagndstico de N mmﬁ_e en IX 1 ! 0 8 2 0
Disefiar el plan de T.Disenar la planeacion del programa de X 2 4 0 ) 2 0
capacitacién capacitacion tomando como referente la 2 2 0 8 > 0
’
normatividad legal vigente, necesidades de la
! 2 4 0 8 2 0
desa.rrc?IIo v pyme orientada. > A 5 5 > 5
mantenimiento de 2. Sefialar el Presupuesto del Manual de C. > >
Ejecutar las acciones de acuerdo 3 Fsbozar una propuyesta de mejora parala 1X 8 0 8 0
capacitacion, desarrollo y | Ejecutar el plan de |'- Conocery determinaras Tecnicas X 2 8 0 9 2 0
mantenimiento capacitacién Didacticas. Utilizadas en capacitacién. 2 3 0 9 > 0
de competencias desarrollo ! 2. Se realizard una encuesta de necesidades al > 8 ) 5 > )
N P A L. y grupo- plan de capacitacion segun resultados. > 5 0 3 > o
|nd|vudual.es y de equipos | mantenimiento de 3. organizar por grupos actividades de - - . ° 2 .
de trabajo, de acuerdo acuerdo formacién con los mismos aprendijces de X
con el plan establecido. Procesar T.Resolver y asesorar los planes de X 2 3 0 9 2 0
informacion de los capacitacion para .critica del texto. Con 0 5 1 0 > 0
q Simulacién Capacitacién por Grupos. X 0 5 1 0 > 0
progr?ma!S’ € 2. Valoracion y seguimiento en la elaboracion o 5 T o > 5
capacitacion y de la propuesta.Se realiza asesoria de T 3 T 5 > 5
desarrollo de Progmcitacién por grupos, Se X
Evaluar el plan de 1,Evaluar y generar informe final sobre la 1 3 1 0 2 0
capacitacion ejecucion del programa de capacitacion, X 1 3 1 0 > 0
d P lo d ¥ teniendo en cuenta el sistema de gestion de X 1 3 1 0 > 0
esarr9 o. .e calidad vy el ciclo PHVA. Se socializa el tema de
personal, individual Entrega informe X 1 3 1 0 2 0
y X 1 3 1 0 2 0

2.P.C. sustentaciones (video) Cierre v

ELABORO:

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES



Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacién

FURNA UDE ENTREGA

FECHA DE ENTREGA

CNTREGU A

COMPETENCIA|LTADO DE APREND| ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD — CONEORMIDAD
DIGITAL | FISICO DIA MES AN S NO
Diagnosticar 1. Actlwdaq:Context.u'allzamon de la competencia. [y 1 3 0 4 2 0
requerimientos Diagnosticar condiciones laborales de la pyme y 1 4 0 4 5 0
. apoyada.
de Bienestar |~7 Tectura de Decreto 156 /.resumen. Elaboracion X 1 3 0 4 2 0
Social Laboral en| Mapa mental.Se Elaborara Diagnostico de N. con
la colaboracion del instructor se socializa en clase. |* 1 3 0 4 2 0
o 3. Aclividad: Se elaboran analisis del diagnosiico y 1 3 0 4 5 0
Organizacion, asesoria informe con base en material de anovo X
Planear el 4. Elaborar del informe del Diagnostico de X 1 3 0 4 2 0
Gesti | programa de nece&dgde.s Entrega del informe de Dlagnogtl}:o de Iy 2 0 0 4 2 0
estionar los| ) Necesidades.Teniendo en cuenta la normatividad
Bienestar Social . . X 2 0 0 4 2 0
programas legal vigente y necesidades de la pyme apoyada. > > 5 7 > 5
de bienestar| @P°ralde  IEshozar una propuesta de mejora (programa) para |X
de acuerdo |2cuerdoconlos| |a pyme orientada gue contenga la informacién __|X 0 4 0 5 2 0
Ejecutar las 5. TICIO deT eraporacion de 1a propuesta de un X 1 1 0 5 2 0
con las p Programa de Bienestar Social Laboral para la pyme
actividades del . L 2 X 1 1 0 5 2 0
normas apoyada- Aprobacién de indicadores de gestion
vigentesy Programade | parg el programa de bienestar sacial laparal v del 1X 1 8 0 5 2 0
. . | gi tar Social | ©- ReaNZar SITUIacion de programe de " acuvioaues |- 2 6 0 5 > 0
direccionami| P'enestar i Vi i
de bienestar- Hacer actividades de Bienestar en > 5 0 5 > 0
ento Laboral de familia_a traves de videas  “Biensstar’ con el fin 1%
o -ACTIVIdad. POT grupo normas,decretos yleyes — | 0 1 0 6 2 0
estrategico | c -1 ar el nivel | empleadas en en el area de bienestar.Se entrega » 5 A 5 5 > 5
dela de satisfaccién doc de programa de Bienestar para elaborar
organizacion Lectura Comprensiva - Subravado _critica del tpxm X 1 5 0 6 2 0
frenteala 8. ACIVIOAT. S8 reanza asesoraae Frah " 2 2 0 6 2 0
ejecucion del Bienestar social por grupos. Se Aclara dudas.S e > > 0 5 > 0
sacializa Actividades Platafarma X
programa de [g-Achvidad: Evaluar y generar informe 1mal Sopre [ 2 2 0 6 2 0
Bienestar Social | la ejecucién del plan de Bienestar social , teniendo
Laboral de en cuenta el sistema de gestion de calidad v el ciclo |X 2 2 0 6 2 0
1U. ACTVIdad: C.SUSTentaciones.Se socianza el tema
acuerdo con las | e Enrena informe P.Revisar lamadas.de atencion 2 2 0 6 2 0
. TII. ACUVIUa0: CIerre  y eraporacion ae mormes- > > 0 6 > 0
politicas de la . s .
L Entrega de Encuesta de satisfaccion.Revisar > > 0 5 > 0
organizacion llamados de atencion Incanacidades

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES




Competencia: Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la organizaciéon

COMPETENCIA|

[ADO DE APREN

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Diagnosticar
requerimient
os de
Bienestar
Social

FOURMA D&
ENTREGA DE

FECHA DE ENTREGA

ENTREGU A

CONEQ

MIDAD

DIGITAY FISICO

DIA

<
m
n

(@]

Sl

NO

T ACUVIOdO. COMMEXTUANZACION ue 1

competencia. Diagnosticar condiciones

laharales de 13 nvme anqvada
Z. LeClula de belClell 1Lo07. fEbUHIEII

Elaboracion Mapa mental.Se Elaborara

—RiagaRRlaa-ds banBraARgrarGe-get

i ma.caon hacg

Gestionar los
programas
de bienestar

Planear el
programa de
Bienestar
Social
Laboral de

acnasticonacsacariainfor
4. Elaborar del informe del Diagnostico de
necesidade.s Entrega del informe de
Diagnostico de Necesidades.Teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente y
necesidades de la pyme apoyada.
Esbozar una propuesta de mejora

de acuerdo
con las
normas
vigentes y
direccionami
ento

Ejecutar las
actividades
del Programa
de Bienestar
Social

5. TNICIO Uel eraporacion ae 1a propuesa
de un Programa de Bienestar Social
Laboral para la pyme apoyada-
Anrobacian de indicadares de gestion

0. RedliZdal slmulacion de prograita de
actividades de bienestar- Hacer

estratégico
dela
organizacion

nivel de

satisfaccion

frente a la
ejecucion del
programa de

Bienestar

Social

Laboral de

acuerdo con

las politicas

l. . ’
yleyes empleadas en en el area de
bienestar.Se entrega doc de programa
de Bienestar para _elahorar | ecturg

o.AClVIAad. Se readllZa asesoria de Flall
de Bienestar social por grupos. Se Aclara

final sobre la ejecucion del plan de

—BisnesiarsacialJtenisadaeprusya-el

cocializa al tama da Fntrana informa

res—Entrega de Encuesta de satisfaccion.R
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