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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA

B D

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREV|_O‘.

1. __ DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO GENERAL PARA A UNIDAD
'PRESTADORA DE SALUD DEPARTAMENTO DE POLIClA URABA.

1.1DESCRIPCION CLASILZ%SDN SEGMENTO FAMILIA - | - CLASE PRODUCTO
GENERAL VDE-L S B S B L " Serviclos de Servicios de
: OBJETO : 85121502 Se{\s{lac;lmu; de . i;igtli:: v préstadores de consulta de médlcos
. R culdado primario de atencién primaria
Es la suma de TREINTA Y.DOS MILLONES C_IEN MIL SEISCIENTOS CUARENTA
PESOS ($32.100.640,00) MONEDA LEGAL.
) ‘ ) o 7 1. v "‘ _' . VALOR.
1.2 VALOR RusRoY - | . . o fo L e | Vestivco
ESTIMADO No. | CESACREGAGION | UNIAD | OESCRICION | REGURSO | cAMDAD | WLCUDOIA, | SLCUBONA,

O EXCLUIDO DE
O EXCLUIDO DE | © <
VASEGUN | : TVASEGUN

CORRESPONDA | CORRESPONDA

: : 'UP'RES::‘ :MEDICO." |- il ses | s3a57.44000 | $92.100840,00
0202020080309 | pEURA |, .GENERAL | 87 | 305 _ L
VALORTOTALESTIMADO © ~* = - - 10064000

Resolucidn 001 del 01-01-2025 DISAN aprobac;on ‘de’ récursos’ plan anual de

-adquisiciones Vigencia 2025 y para la vigencia 2026 se encuentra respaldada en la Asignacion
"de Autorizacién de Vigencias Futuras No. 14925 del 28/05/2025, impartida por el Ministerio de
| Hacienda y Crédito Pablico mediante oficio No, 2-2025-031702 del 20/05/2025 y-autorizado por la

Direccién de Sanidad de la-Policia’Nacionai para la Regichal de Aseguramiento en Salud No. 6

mediante comunicacién oficial No. GS-2025-043510-DISAN del 27/05/2025.

‘

Vigencia 2025

No. Pian N B R

1.3 CERTIFlCACION N«.;. ;ectxla;.u de Unldad | Recurso | Descripcidn (;antldad 'Va‘lorr unitario "‘\Vlalortotal
PLAN = ANUAL |l__|  lcompras} r S T
DE 25 37 UPRES. | 45 . |- MEDICO | 485+ | $3.157.440,00 - | $19.470.880,00
ADQUISICIONES || ' | 1¥%°%° DEURA GENERAL
Y/O VIGENCIAS Total $19.470,8680,00
FUTURAS ,Vlgencla 2026: Aprobado por el Ministerio de Haclenda y Crédito Pblico mediants
' Oficio Nro. 2-2025-031702 del 20 de mayo de| 2025, notificada medjante oficio N°. GS-
2025-043496-DISAN del 27/05/2025 de la Direccion de _Sa.r_jidad d{e la Policia Nacional
; NP T s o
‘1 INo. ‘Fecha - . = de ‘| Unldad | Recurso | Desctipclén | Cantidad | Valorunltario | Vak_)‘riotal
: . . __compras s L _ R N .
1 | emerozs | 37 - | UBRES | o4e | MEDIO | 120 | sai57.44000 | $12629.760,00
) Toml $12.625.760,00
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1.4 CLASE DE Prestacion . de. servicios :Profesionales y . de Apoyo.'a la Gestién de acuerdo a fo
CONTRATO establecido en el articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 y el literal H Qel _ngmgral 4 del npme{ez!
2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ” S e
1.6 PERFILY -'Perécna Nafdral, con formacion académica como Profesional Universitario de acuerdo a

PROPONENTES

CALIDAD DE LOS |

los parametros. establecidos en la Resolucion 193 del 14/05/2024 "por el cual se fijan

requiisitos minimos. y honorarios’ para los contratos de prestacion de servicios de la

Diréccién de sanidad "Personal con titulo de Médico General, para o cual debera aportar
| documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia laboral, (Art 32 Ley
80 de 1.993, Cadigo Civil y Cédigo de Comercio, del Decreto 1082 de 2015).

Es importante mencionar que en esta unidad no se cuenta con @ tal{a_r;)_tﬁcfjht‘imano
uniformado requerido con el fin de cubrir la necesidad y la cual se encuentra soportada
mediante comunicado GS-2025-041974-DEURA, y GS-2024-089102-DISAN

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION -

ill.

VI,

Se requiere la contratacion de un Médico General para que efectie consulta médica extema, prIoritarias y
urgencias, dando continuidad a las diferentes patologia y seguimiento a tratamientos médicos, de !guai
forma apoyar en la diferentes actividades de promocién y prevencion de la enfermedad. a los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional en el Departamento de Policia Uraba y dar

_cumplimiento a la misionalidad de la Direccion de Sanidad.

. Con la contratacién de un Médico General, se puede contribuir a una efectiva, importante y necesaria

satisfaccién de las necesidades de bienes y servicios de la Unidad Prestadora de Saiud‘U.rgbé para que
estos se ejecuten en el marco de la Ley y de acuerdo a fo planeado en el Plan de adquisiciones para la
vigencia 2024 y vigencia 2025.. . . - . . T

La Unidad Prestadora, de Salud del Depaitamento de*Policia Uraba, no cuenta con el personal suficiente
para desarrollar las actividades propias de un Médico General para el seguimiento y control de fas diferentes

-patologias que se llevan en los diferentes cursos de vida al personal Policial y sus beneficiarios que requiere

de este servicio en el-Departamento de Policia Urabd, por lo cual hace necesaria la contratacion de dicho
profesional, para prestar asf un servicio que contribuya a la calidad de vida de nuestros usuarios.

Se requiere la contratacion de un Médico General durante la vigencia planeada del contrato, teniendo en
cuenta que no existen profesionales de planta que puedan cumplir con estas actividades.

Con la contratacién de un Médico General se implementara estrategias que contribtyen con la austeridad

- del gasto en la Unidad Prestadora de Salud Uraba: - . :

L S P Y

Se requiere de un Médico General paré la realizacién de consulta médica xtema a los- Usuarios y
beneficiarios de los servicios de salud del Subsistema de salud de ‘la ‘Policia Nacional que residen en la
jurisdiccién del Departamento de Policia Uraba. -« R -

Actuaimente la institucién no cuenta ‘con los medios ‘en 'su planta de personal, como se indica en constancia
anexa, con el fin de realizar la consulta médica extema, prioritarias y urgencias médicas, dando continuidad y
seguimiento a los tratamientos de las- diferentes patologia, apoyar en la diferentes actividades de promocion y
prevencién de la enfermedad a los usuarios y beneficiarios de los servicios de salud del Subsistema de salud de
la Policfa Nacional, dando cumplimiento a ia misionalidad de la Direccién de Sanidad.
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En el marco de_ actuacion de los delegatarios contractuales, con arreglo a las disposiciones relacionadas en el
presente. escrito, estos deberan considerai” que la eventual ceiebramon de contratos de prestacion de sewlcios
en desarrollo de la delegamon confenda para eElo requuere que prevnamente se cuente con:

e . S

) La dlsponlbmdad presupuestal para el efecto. S o : ’ -

1) El concepto tecnico por parte de la unidad pOIfCIal que institucionalmente esta habllstada para ello;

1I1) La constancia de talento Humano de la respectiva unidad policial, con referencia a la inexistencia de personal
de planta para atender una necesidad identificada o el requenm;ento de conocimientos espec1al|zados para
el efecto.

IV) Los respectivos estudios previos que identifiquen la nece51dad que se pretende satlsfacer con el proceso de
contratacion.

« Con sujecion: -a las condiciones particulares de cada unidad policial, los ordenadores del gasto,
consultando .preliminarmente la,necesidad, el objeto contratual, los terminos y condiciones particulares a

. consignar en cada contrato, tendra en cuenta a la hora de materializar los distintos negocios juridicos, los
diferentes topicos de que se ocupa el presente documento:y si eventual incidencia en la actividad que con
aquellos prentenda desarrollar.

« Considerarm que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento al que debe acudirse cuando

. sea estrectamente necesario, evitando ademas que, con el uso-reiterado del mismo, se desarrollen
funciones de caracter permanente -de las administeacion o se configuren verdaderas relaciones de tipo
laboral.

« Tener en cuenta que el contrato de prestacion de servicios es un isntrumento juridico legal, y que por tanto
se deberan atender a las buenas practicas en el uso.del mismo; considerando los criterios de temporalidad
y excepcionalidad que los caractenzan, circunstancia que debe valorarse en la respectiva etapa
precontratual.

» Observar ademas para dicho fin, io dispuesto en el amculo 3, del decreto 371 de 2021, con referenma ala
contratacion de personal para prestacion de servicioos profesronales u de apoyo a la gestxon con el'fin de
realizar la revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion del personal mencionado;

.. que solo deberd obeder a aquel que sea estricatamente necesario para coadyudar al cumplimiento de Ias

- funciones de la respectiva unidad pohmal cuando dicha, actwndades no puedan reallzarse con personal de

. planta o requiera conocimientos espeotailzados .

6

I Sin perjuicio de lo anterior, no se puede desconocer que eI arﬂculo 48 de la constltucnon pohtlca se establece la

seguridad social como un servicio ‘publico de caracter obligatorio -con ‘'sujecion’ a los principios de eficiencia,
.universalidad y solidaridad.y el decreto 1795 de 2000 que establece que &l objeto del SSMP es prestar ef servicio
integral de salud en las reas,de promocion, prevencion, proteccian, recuperacnon y rehabmtacmn del personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico
esencial. Que hace parte de la mlstona]:dad del s;stema de salud de las fuerzas militares del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y dela polrma Nacional, para la cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe
garantizar su prestacién de manera continua'y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad
| de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestar:lon de
servicios de salud:efectivos, por o tanto, es preciso reiterar que los derechos constitucionales estan por-encima
de cualquier consideracion administrativa y:presupuestal,:maxime cuando la.planta del personal es insuficiente,
no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser .especializados, por consiguiente la
Direccién de Sanidad se ve forzada. a celebrar contratos de prestacion:de servicios profesionales para garantizar
derechos constitucionales como la vidae mtegrldad personai derechos fundamentales consagrados en el articulo
11 y 49 de la Constitucién Polmca : SN Fa

Conforme io anterlor se reqmere que los duenos deia neceadad én cada una de las unidades realicen el analisis

y JustlﬂcaCIon pertinente de’la contratacmn “la cual debe estar incluida en el Estddio Previo, en cuanto a la
necesidad del contrato sopesando Ia pnmacua del 'derecho a la vida y la salud’ por  encima de cualquier
- consideracion admmlstratxva xdentlﬁcar el termlno estnctamente lndispensable Yy-la soluuon de con‘anmdad del
mismo. T AN ST S R AT o ,
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‘Aunando a Eo antenor la; proteccnon reforzada a su;etos de espemal proteccnén constltucwnal a_los adultos
mayores, mujeres en gestac:lon menores de edad, personas ¢ con movilidad reducida, como SUJetos de especial
proteccidn constitucional, tienen derecho a una protecmon reforzada’en’salud, ‘si atencién en salud no estara
limitada por ningdn tipo de restriccién administrativa o econdmica por lo que el Estado esta en [a responsabilidad
de cuidar y proteger para brindarles un entorno digno a.la vida de esta poblacmn |guaimente se debe garantizar

-| el servicio de Salud a todos los benef'0|ar|os y sus afiliados. , S

Se requiere-la contratacién para un plazo de (305) dlas d:stnbuudos asi: (185) d|as para la vigencia
2025 y (120) Dias para la wgenc:ia 2026

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personial y dada la persistencia:del objeto contractual y necesidad del apoyo
de servicios profesionales, se justifica la celebracién del contrato ya que las actividades a desarroltar se derivan
del cumplimiento de las funciones de ia: Unidad: Prestadora de- Saiud.Urab3, requiriéndose el.apoyo para el
desarrolio de las labores propias de'la-misma, entre ofros; a fin de solventar la:necesidad planteada. -
El plan de servicios de sanidad ‘militar y policial permitira la atencion integral a los afiliados y beneficiarios del
SSMP, en el Departamento de Policia Uraba;.los cuales suman una poblacidén.de 3.037 usuarios, asi: -

R N ST ART R

. SEXO - . - TOTALPOBLACION . |, - . -+ . e o
MASCULINO T 1907 1 e
FEMENINO R | | o
TOTAL USUARIOS Y = A T S

Fueme base de datosmp 172.28.70 80/s:sap/usuanos

Estos discriminados en las Areas de Promocnén, Prevenmon -Proteccion, recuperamén y rehabllltamon en
enfermedad general, maternidad, afi liados activos con accidentes y enfermedades relacionadas con-actividades
profesionales, por las cuales se les ha venido tratando las prmmpales patologias que-les ha'venido afectando su
salud, tales como: hipertension arterial, diabetes mellitus, insuficiencia cardiaca, insufi ciencia.venosa, enfermedad
pulmonar obstructiva crénica, y apnea obstructiva del suefio, entre otras. :

4) Se hace necesano contar con profesmnales callf'cados en la atencién por el servicio de consulta extema, que
| tengan continui dad ‘en eI proceso de atencnon y segmmlento de casos, dado la comple;ldad dé la dinamica de
| atencion, sin perder de vista la reserva profesional a la’que estén obllgados a guardar los profesmna{es ‘de la

| salud y con e! proposﬂo de garantxzar la oportumdad del servncno de manera permanente o

| 8) En la actualidad la Unidad Prestadora.de Salud Uraba no cuenta con el talento humano sufmente para el

"apoyo a'la gestién como Medico General ‘para la atencidn de:los usuarios del'subsistema de Salud de la Poiicia
Nacional, especificamente a la poblacion que se encuentra domiciliado en el Departamento de.Policia Uraba, Es

| importante mencionar.que en esta Unidad no-se cuenta con. ‘el talento humano uniformado requerido con el fin de

‘| cubrir la necesidad y la cual se ericuentra: soportada por medio de.la adecuacién de volumen y/o constancia
asistencial mediante oficio -GS-2024-0889102-DISAN: del 18/Nov/2024,:donde se realizé la evaluacion del
personal-asistencial por parte de la sefiora-Mayor Sandra-Mireya Vargas‘.Vargas, Jefe grupo-Administrador de
servicios de Salud, donde soporta la contratacién de una profesional con estudios como Medico General. Se hace
necesario la contratacnon de un profesjonal en medicina, habilitado para la prestacion de los servicios requeridos,

_en los témminos sefialados en las normas pertlnentes y que cubran la necesidad éxistente en la Unidad Prestadora
de Salud Uraba, para la demanda de estos servicios y cump{an con el objeto contractuai

Es de anotar que los recursos estan incluidos en‘el plan de compras de la Unidad: Prestadora de Salud Uraba
autorizado mediante Resolucién No. 001 del 01/01/2025 “Por la cual se desagregan los ingresos del presupuesto

1LF-FR-0071 © o . L aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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‘| de rentas y Gastos del Fondo Especiales de:Salud de |a Policia-Nacioral y sé efectan asignaciones internas de
apropiaciones del presupuesto de Gastos de Salud al nivel central, Seccionales de Sanidad. y Unidades
Prestadoras de Salud de Departamentos de la Policia Nacional para la Vigencia fiscal 2025 y vigencias futuras
2026, aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico' mediante oficio Nro."2-2025-031702 del 20 de
| mayo del 2025; notificada mediante oficio N°. GS-2025 043496 DISAN del 27/05/2025 de Ia Dlrecmon de Sanidad
de |a Policia Nacional.

MARCO NORMATIVO RELATIVO AL DERECHO FUNDAMENTAL DE LA SALUD: CERHAREN

a. CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA 1991, DE LOS DERECHOS, LAS GARANTIAS Y LOS DEBERES
DELOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

ARTiCULO 2. Son fines esenciales del Estado servirala comumdad promover Ia pmspendad general y garant]zar la efechwdad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, polihca administrativa y cultural de la: Nacién; defender. la independencia nacional, mantener la mtegndad temtonal y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
ARTICULO 11. El derecho a la vida es inviolable, No habr4 pena de muerte.
ARTICULO 44, Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la:salud y la seguridad social, la. alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados -de-ella, el cuidado y amor, la educacion y Ia cultura, la
recreacion y la libre expresién de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, viclencia fisica o moral, secuesfro, venta,
.| ‘abuso sexual, explotacién:laboral o econémica y trabajos riesgosos; Gozaran también de los ‘demas derechos consagrados en la
Constltucwn, en las leyes y en los traiados mtemacionales ratrﬁcados por Colombia,

b. LEY ESTATUTARIA 1751 DE 2015 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA EL, DERECHO FUNDAMENTAL A LA SALUD Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Arhculo 19 Objeto La presente ley tlene por objeto garanﬁzar el derecho fundamental ala salud regulaﬁo y establecer sus mecamsmos
de proteccién, ¢ Caren L C o G

..

Atticulo 5°. Obllgaciones del ‘Estado. E| Estado es respcnsable de raspetar, protager y garanbzar ei goce “éfectivo dei derecho
fundamental a la salud; para ello debera:

a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al
deterioro de la salud de la poblaclén y de realizar cUanwer accion u omision que pueda resultar'en un dafio en la salud de las personas;
b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantzzar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportumdades para toda
fa poblacién, asegtirando para eEIo la coordinacion arménica de las actiones de todos los agentes del Slstema,

¢) Formular y adoptar polihcas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencién de la enfermedad y rehabilitacion de
sus secuselas, mediante acciones colectivas e individuales;

d) Establecer mecanismos para evitar la violacion del derecho fundamental a la salud y determlnar su régimeni sancionatorio;

e) Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y-control mediante.un érgano ylo las entidades-especializadas que se determinen para el
efecto;
+'I'f) Velar por el cumplimierito de Ios pnncnplos del derecho fuudamental a'la salud.én todo él territorio. nacwnal segtm jas. necesldades de
salud de la poblacion; ARE e,

a) Realizar el seguimiento conhnuo de !a aevolucion de Ias condlc(ones de salud dela poblacmn alo iargo dei mclo de vida de las personas
h) Realizar evaluaciones sobre los resultados de goce efectivo del derecho fundamental a la saltid,:en. funcién de sus principios y sobre |a
forma como e! Sistema avanza de manera razonable y progresiva en la garantia al derecho fundamental de salud;

| i) Adoptar la regulacion y las polmcas indispensables para financiar de' manera sostenible los'servicios de saiud y garanhzar el ﬂUJO de los

*| recursos para atender de manera oportuna y suficiente las necesidades en salud de la poblacion;

i) Intervenir el mercado de medicamentos, dlsposmvos médicos e insimos-en salud con el fin de optimizar su uﬁhzamon, ev:tar las
mequudades en el acceso, asegurar la calidad de los mismos o en general cuando pueda derivarse una grave afectacion de la prestacion
del servicio.
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- ¢. DECRETO 1795 DE.2000; POR EL- CUAL SE- ESTRUCTURA EL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE LA
POLIC[A NACIONAL", - -~ . : T o TR S

. ARTiCULO 1 DEFENICION DEL S!STEMA E] Slstema de Salud de tas Fuerzas MJhtares y de la Pollcla Nactonal es un con]unto
interrelacionado- de Instituciones, Organlsmos Dependencias, Afifiados, Beneficiarios, Recursos, Polrhcas Pnncnplos Fundamentos,
Planes, Programas y Procesos debldamente articulados y armonizados entre si, para el cumpllmlanto de la misién, cual es prestar el
sevicio publico esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios,

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS .. -

/| Serén principios orientadores para la prestacion.del servicio de salud del SSMP los siguientes :

a) CALIDAD. Los servicios que presta el Sistema se fundamentan en valores onentados a sahsfacer las necesadades y expectahvas
razonables de los usuarios. de tal forma que los sonnmossepresten de manera mtegral B TR TR ST A

b) ETICA. Es eI conjunto de reglas encammadas a bnndar servicios de saiud |ntegrales en un marco de respeto por ia wda y la dlgnidad
humana sin ningtin distingo. : “. . . e

c) EFICIENCIA. Es la-mejor utilizacion social y economica de Ios fecursos admlmstratxvos y ﬁnancleros dlsponlbles para que Ios beneﬁmos
|:a que da derecho el Slstema sean prestados en forma. adecuada, oportuna y suﬁmente : PR -

d) UNIVERSALIDAD Es ia garantla de Ia protacmon para todas las personas sin, nmguna discnmmacmn en todas las etapas de la vida,

) SOLIDARIDAD. Es ia practica de la mutua ayuda entre Ios Establemmrentos de Samdad de las Fusrzas Mhtares y Policia Nacional
- bajo el principio del mas fuerte hacia el mas débil. - RS SN g

f) PROTECCION INTEGRAL. El SSMP brindara atencion en salud mtegral a sus afiliados y benef iciarios en sus fases de eduoamon
informacién y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencién, proteccién, diagnéstico, recuperacion, rehabilitacion; en los
términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, y atendera todas las actividades que en

.. | materia de salud operacional reqmeran las Fuerzas Militares y la Policia Nacional para el cumplimiento de su mision. En ei SSMP no

| ‘existiran restricciones a los sérvicios prestados a los afiiados y benéficiarios por concepto de preex1stenmas s

g) OBLIGATORIEDAD Es ob]lgatona a aﬁhaclon de todas las | personas enuncladas en ‘el Art;culo 23del prasente Decreto

h) EQUIDAD. El SSMP garanbzara servmos de salud de igual calidad a todos sus aﬁllados Yy beneﬁmanos mdependlentemente de su
ubrcacton geograﬁca grado o condicion de unlformado ° no umfon'nado achvo rehrado 0 pens;onado ’

Seran caracteristicas propias def Sistema:

o

a) AUTONOMIA. £ SSMP es duténomo y se reg|ra de conformldad con Io estabieCIdo ofr el presente Decreto o

'b) DESCENTRALIZACION Y DESCONCENTRACION, E| SSMP. se administrara en forma.descentralizada y desconcentrada, con el fin
de optimizar la utilizacion de los recursos, obtener economias de escala y facilitar el acceso y la oportunidad de Jos servicios de salud en
las Fuerzas Militares y en la Policia Nacional. Esto con sujecién a las politicas, neglas dlrectnoes y orientaciones frazadas porel Conse;o
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y-de la Pollcia Nacional, PR !

¢) INTEGRACION FUNCIONAL La Dlrecclon General de Samdad Mlhtar Ia Dlreccion de Sanldad de la Pollcia Naclonal las Direcciones
de Sanidad de las Fuerzas, los Establecimientos de Sanidad Militar y Policial, y el Hospltal Mmfar Central, concurriran arménicamente a la
. | prestacion de los servicios de salud, mediante fa integracion en sus funcmnes acciones y recursos, de acuerdo con la regulacion que para
| el efecto adopte el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, -

1LF-FR-0071 - .. g aprobacién: 17/06/2024.. . .-
Version:10 4
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*| d) INDEPENDENCIA DE LOS RECURSOS. Los recursos que reciban las Fuerzas Militares y Ia Policia Nacional para la salud, deberan
J: manejarse en fondos cuentas separadas e mdependlentes del resto de 'su presupuesto y solo podran deshnarse ala ejecumon de dichas
funciones. - . ‘

e) ATENCION EQUITATIVA Y PREFERENCIAL. En todos los niveles del SSMP se deberan atender equitativa y prioritaiamente a los
afifiados y beneficiarios del mismo, Por consiguients, solamente podrén ofrecer servicios a. terceros o a entidades promotoras de salud,
una vez hayan sldo satisfechas debidamente las necesidades de tales usuarios,
f) RACIONALIDAD. El SSMP utilizara los recursos de manera ractonal afin de que los servicios sean eﬁcaces eﬁmentes y eqwtatwos
e T

g) UNIDAD. El SSMP tendra unidad de gestion, de tal forma que, aunque la prestacmn de servicios se neallce en fozma desconcentrada o
contratada, siempre-que exista unidad de direccion y politicas, asl como la debida coordinacién entre los Subsistemas. y entre las entidades
y Establecimientos de Sanidad de cada uno de ellos.

. d. .ACUERDO No. 002 {abril 27 de 2001)
Por el cual se establece el Plan de Servicios de Samdad Mllrtary Policlal:

ARTICULO 1.- PLAN DE SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de atencion en salud al que tiene
-derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y el mismo conjunto
de servicios al que esta obligado el Sistema a garantizarles, con sujecion a fos recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas, para
la prestacion de servicios de salud

CAPlTULO il DEL INIC!O DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS Y DEL PERFODO DE PROTECCION LABORAL

ARTICULO 5.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS AFILIADOS El afi Ilado tendra derecho a IBCtblr Ios SeNICIOS estabiemdos en
el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial a partir de su afiliacion al SSMP porparte de las entidades responsables, de conformidad
con el articulo 26 del Decreto 1795 de 2000

ARTICULO 6.- DEL INICIO DE LA ATENCION PARA LOS BENEFICIARIOS. Los beneficiarios tendran derecho a recibir los servicios

-astablecidos en-el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, a partir de su registro por parte de las entidades responsables en
‘concordancia con el articulo 26 del Decreto 1795 de 2000, obsewando la reglamentacion que sobra periodos mimmos de cotizacién del
afiliado,

e. RESOLUCION Ne 05644 DEL2019 " + ci e ' SRR

Por la cual se define la estructura organica intema, se determina las funciones de la direccion de sanidad y se dictan otras disposiciones,
La mision de Ia Direccién de Sanidad, es la de contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios, satisfaciendo sus neces:dades de salud,
a través del aseguramiento, la admmlstmmon y la prestacion de servicios de salud integrales y efectivos.’

Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a ia sa!ud mcluye los, siguientes
elementos esencialés e interrelacionados:

a) Disponibilidad, E) Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnolog ias e :nstltucwnes de salud, asi como de programas
de salud y personal médico y profesional competente;. . -

b) Acepfabllldad Los diferentes agentes del sistema deberan serrespetuosos de la ética médica, asi como de las diversas culturas de

" minorias étnicas, pueblos y .comunidades; respetando.sus particularidades socioculturales y cosmovision de la salud, permitiendo su
las decisiones de! sistema de salud que le afecten, de conformidad con sl articulo 12 de la presente. ley'y responder.adecuadamente
de salud relacionadas con el género y el ciclo de vida. Los establecimientos deberén prestar los servicios para mejorar el estado de ¢
personas dentro del respeto a |a confidencialidad;

1LF-FR-0071 ¢ . Lo . aprobacidén: 17/06/2024: -
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Accaesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de igualdad; dentro del respeto a

-las especificidades de los:diversps grupos vulnerables y al-pluralismo cultural. La accesibilidad comprende la no dlscnmmacron, la

accesibilidad fisica, |a asequibilidad econdmica y el acceso a la informacion;

Calidad e idoneidad profesional. Los establecimientos, servicios y tecnologlas de sakid deberén estar céntrados en el usuario, ser

apropiados desde el punto de vista médico y técnico y responder a estandares de calidad aceptados por las comunidades cientfficas.
Ello requiere, entre ofros, personal de la salud adecuadamente competente, enriquecida con educacion continua e investigacion
cienﬁﬁca ¥ una evaluacion oportuna de la calidad de los servicios y tecnologias ofrecidos‘

P e

Asl mismo, el Derecho fundamenfal ala salud comporta Ios mgmantes pnnctpsos

Universalidad Los r95|dentes en: eI temtono coiomblano gozaran efect]vamente del derecho fundamental a Ia salud en todas las
stapas de la vida; . i : .

Pro homine. Las autoridades y demas actores del sistema de salud, adoptaran la |nterpretaclon délas normés vigentes que sea mas
favorable a la proteccion del derecho fundamental a la salud de las personas;

Equidad. El Estado debe adoptar politicas publicas dirigidas especificamente al mejoramlento de la salud de’ personas de escasos
recursos, de los grupos vuinerables y de los sujetos de especial proteccion; | ... A :

‘Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera conhnUa Una vez la prowsson de un servicio

ha sido iniclada, este no podra ser intefrufipido por razones administrativas o econémicas;

Oportumdad La prestacion de los servicios y tecnologlas de salud deben prOVeerse sin dllacmnes

Prevalencia de derechos. EI Estado debe Implememar medldas concretas y espemﬁcas para garanhzaria afencion inbagral a nifias,
nifios y adolescentes. En cumplimiento de sus derechos prevalentes establecidos por'la Constitiicién Politica. Dichas medidas se

* formularan por ciclos vitales: prenatal hasta seis {6) afios, delos (7) a los catorce (14) afios, y.de los quince (15) arlos dieciocho (18)

afos;

Progresividad del derecho. El Estado promoveréa-la correspondiente ampliacion gradual y continua del acceso a los servicios y
tecnologias de salud, la mejora en su prestacion, la ampliacion.de capacidad.instalada del sistema de-salud y el mejoramiento del

. falento humano, ast como la reduccidn. gradual y continua de barreras. culturales, econdmicas, .geograficas, administrativas y

tecnologicas que impidan el goce efectivo del derecho fundamental a la salud;

Libre eleccion. Las personas tienen la libertad de eieglr sus entidades de salud dentro de la oferta disponible segin las normas de
habilitacion;

' Sostenibilidad. EI Estado dlspondra por| los medros que Ia Iey &shme apropiados, los recursos necesarios y suficientes para asegurar

progreswamente el goce .efectivo deI derecho fundamental a, la salud de conformldad con Ias normas constltumonales de
sostenibifidad fiscal;

Soludandad El sistema esta’ basado en ‘el mutuo apoyo entre las’ personas generaclones, fos sectores economrcos las regiones y
las comunidades;

 Eficiencia. El sistema de salud debe procurar por la mejor ubhzacron social’ y econémfca da los recursos, serwcnos y-tecnologias

disponibles para garantizar el derecho a la salud de toda la poblacion

Interculturalidad. Es el: respeto por las diferencias culturales existentes en el pais y en el ambito global,. asi como el esfuerzo

deliberado por construir mecanismos que integren tales diferencias en-la salud, en las condiciones de vida y en los servicios de
atencion integral de las enfermedades, a partir del reconocimiento de los: saberes practicas y medlos tradicionales; attemativos y

. complementarios para la recuperacion de la salud en e ambito globaly . .~ ¢
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m) Proteccion a los pueblos indigenas, Para los pusblos indigenas el Estado reconoce y garantiza el derecho fundamental a [a salud

integral, entendida segin sus propias cosmovisiones y conceplos, que se desarmolla en el Sistema Indigena de Salud Propio e
Intercultural (SISP); S . :

n) Pnotec.cién pqehloa y comunidades indigenas, ROM y negras, afrocolomblanas, raizales y palanqueras. Para los pusblos y
comunidades indigenas, ROM:y negras, afrocolombianas, raizales-y palanqueras, se garantizara el derecho a la salud como
fundamental y se aplicara de manera concertada con elios, respetando sus costumbres, o IREREE

Paragrafo. Los principios enunciados en este articulo se deberan interpretar de manera arménica sin privilegiar alguno de ellos sobre los
demas, Lo anterior no obsta para que sean adoptadas acciones afimativas en bensficio de sujetos de especial proteccion constitucional
como la promocion del interés superior de las pifias, nifios y mujeres en estado de embarazo y personas de escasos 1ecursos, grupos
vulnerables y sujetos de especial proteccién, o R Lo T

" f. JURISPRUDENCIA:
«  SENTENCIAT-531/12

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los cludadanos a no ser victimas de interupciones o
suspensiones en la prestacion de los tratamientos, procedimientos médicas, suministro de médicamentos y aparatos ortopédicos que se
requieran, seglin las prescripciones médicas y las condiciones fisicas o psiquicas del usuario, sin justificacion valida. Por lo que es claro
que el principio de confinuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades publicas como las privadas
que fienen la obligacion de satisfacer su atencion, no pueden dejar de asegurar la prestacion permanente y constante de sus servicios,
cuando con dicha actuacién pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios,

Como existe para el Estado la obligacion constitucional de prestar ef servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa o a
través de las entidades pertenecientes al sistema, tratindose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian
recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente,
estas entidades deberan continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su ob ligacion; esto operara,
contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las:persornias.que por defecto 'se tengan’corfio vinculadas al
mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan‘ y acompafien al pacients, de ser
necesario, en los frdmites que deba efectuar para el cambio de entidad, TR

Corolario de lo anterior es que, como existe para sl Estado la obligacion consﬁtuciqnal-de,gp:esta_r,_el_se;rvipi,o de salud a toda la poblacion,
bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema, tratandose de.pacientes que estaban afiliados a una
EPS por la relacion laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especnﬁc:‘o del cual.d'epende suvida o su integridad, pero que
han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberén continuar la prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna
e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la et_wtxdad obligada a continuar con la atencion,
sfectivamente asuma su obligacion; esto operara, contintien o no los pameq{es afiliados al s;st'ema, porque sera extenAs!yq‘_ a las personas
que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y serd respons’ab_llfdad dg esas enhdadgs, que en f<_>rma_ dlllgent§ y oportina
informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario; en los framites que deba efectuarpara ej cambfo_.de enhdéq:- SR

urisprudencia constitucional ha precisado que lasaludés un.derecho fundamental autonomo, que.comprende todo un conjunto de
lt;:agjensssrg:z?;fscggzﬂhh;cg::osibIZ garanﬁzgr su nivel més alto, del cual emanan dos clases de obligaciones: (I) las de cumplimiento
inmediato al tratarse de una accién simple del Estado que no requiere mayores recursos o reqt__unendoios_fa gravedad y urgencia del asunto
demandan una accion estatal in mediata, o (l,l)‘de_.gumplimientq progresivo por !_a\ lcp}mp'legr_dad de ‘I.qs acciones y recursos que se requieren
para garantizar de manera efectiva el goce del derecho. :

e SENTENCIAT-681/14 v o | o
jurisprudencia constituciori nocido lai ia del principio de continuidad y &l debe tisne las instituciones encargadas
dencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el ,debgr. que tiene ciones encar
l&?::i?cg;urlo.'En este sentido, ha prohibido a las'entidades realizar actos que suspendan el servicio de salud cuargsiq se haya |n|_t§tado el
tratamiento si con la mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fun_da‘r‘néntalés; hasta que la perso.pa\h?nga‘qertagsta.?‘llldad en
su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida. T N POt SRR
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2. ANTECEDENTES ADMlNlSTRATIVOS DEL PROCESO ; ‘
UNIDAD - . ] o
NUMERO DEL RS o .
-°°§’¥§¢"§ CONTRATOY | 454670 - NCIMERO DE PROCESO . ACIERTOS PROBLEMAS
CONTRATIS | [ ECHA DE S S RN A
TA SUSCRIPCION ‘
PRESTACION DE
'SERVICIOS COMO

UPRES : MEDICO GENERAL . ‘ 4 ' N v

DERA | az7aoisas | PREAERGRRTE PN DEURA UPRES CD PSP 039 | GUMPLIMIENTO CONTRACTUAL | - NINGUNO.
ALBERTO 24/08/2023 SALUD , .
VALLADARES DEPARTAMENTO

DE POLIGIA
URABA
PRESTACION DE
SERVICIOS COMO :

UPRES MEDICOG&NERAL L . L
ANAKARINA | 4272000124 P ETADORADE | PN DEURA UPRES CD PSP 020 | ol IMIENTO CONTRACTUAL | NINGUNO
CARRASCAL 03/06/2024 * ° * " galUD 2024 - . ' ‘

' PRADO s - DEPARTAMENTO |- s

DEPOLICIA
URABA
PRESTACIONDE |-
SERVICIOS GOMO | - -
UPRES MEDICO GENERAL
AU A | 4272002524 | DABALANOAD | o DEURA UPRES CD PSP 072 -
- CARRASCAL 0511212024 CSALUD L |20 ,
PRADO DEPARTAMENTO .
’ © DEPOLICiA
URABA

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN

.Gl

CONTRATACI N DIRECTA

Contratacién de prestacién de Servicios Profesionales y/de apoyo a la gestién; o'para la ejecucion de '
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas’ naturales, literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1 .4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y ei capltulo
Nl Articulo 2.2.4.252de la Resoluczon 03049 de 2014, expresan )

Causales de esta Modalidad: R CoEm o
. Contra&mén de. prestacién de Serwcnos Profesuonalas y: de apoyo a Ia gestldn o para la. e;ecucuén de trabajos -
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, ||tera| h) del numeral 4° del articulo

2° de laLey 11 50 de 2007 y amculo 2.2.f.2.1.4.9. del Decrefo 1082 de 2015

o - .
o
i

Los servicios profesionales y de’ apoyo ala gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual dfferentes )
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de !a Entldad Estatal; asi como los *
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatlvndad contemda en
el Decreto 1082 de 201 5 articulo 2.2, .2.1.4.9 “Contratos de prestac:on de servicios profes:onales y de
apoyo a.la gest:én o para la ejecucmn de trabajos an‘fsﬂcos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”. Las entidades estatales- pueden contratar bajo. la- modalidad de
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contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural-o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estata/ verifique
la Idoneidad o experiencia requerida'y relacionada con el drea dé que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual é! ordeniador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la .gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a Jos de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad e_si‘atal, asi
como los relacionados con actividades operativas; logisticas, o asistenciales: : ‘

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta sitiacién en los estudios y documentos previos”,
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad'o eéxperiencia requérida y relacionada con el 4rea de qle se trate. En
este caso, no es necesano que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual ef
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.. ' '

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la-entidad estatal, asi
como los refacionados con actividades operativas, logfsticas, o asistenciales. , R S

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
detenminadas personas naturales, debe justificar esta situacién’en los estudios y documentos previos”.

4. CRITERIOS DE SELECCION I
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS . .
Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS”
del presente estudio previo, las cuales son de qbligat‘orig cumplimiento. }
4.1.1 EXPERIENCIA PROPONENTE '~ e

No hay indicacién de necesidad de experiencia laboral ni especifica, teniendo en cuenta lo previsto en
la Resolucién 193 de 14 de mayo de 2024, o

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

IR oy,
L P . R

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educgcic’gn.
Asociada a los nivelss de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados. Titulo: médico general

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo “CONDICIONES TECNICAS MINIMAS”
del presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

La persona natural a contratar debe ser medico general, segun la Resolucion NEQ:_¢1 93 de 14 de mayo
de 2024 y que haya demostrado Ja idoneidad y habilidad relacionada con el servicio a prestar por parte
del mismo, a través de documentos que acrediten su formacion académica y certificados de
experiencia, y superar el proceso de seleccion. C e v .
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Expenencna Laboral AS|sten0|al a contratar debe contar con t|tu|o tecnlco con expenencxa mlmma sexs
(06) meses segun lo establecldo en.la Resoiucton 193 del 14 de. mayo de 2024, .

7

HABILIDADES

'« “Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, lmparmalldad y rectitud a los usuarios'*
" del Subsistema de Salud de la Policia'Naciohal; prestando un servicio respetuoso, efectivo,

humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas.las ..

actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

'« - Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
+ Capacidad.-de promover.y adaptarse al .cambio;, para poder adquirir compromisos y
- responsablildades .

‘'« Afrontamiento del estrés que Ie permlta sensrbmzarse con Ias neceSIdades de Ios demas

. Capacndad para solumonar problemas y afrontar conﬂlotos que se puedan presentar en el

ambito laboral.

« Excelente manejo de las herramientas tecnoldgicas (Mlcrosoft Office). :
» Capacidad de promover y adaptarse al camblo para poder adqumr compromlsos y
responsabilidades.

o “individualizacldn y priorizacién de cmdados S

e Manipulacién de residuos : -

« Buena comunicacion con los companeros de trabajo

4. 1 4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
No aplica para este estudio previo.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA
No aplica para este estudio previo.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES
No aplica para este estudio prewo

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No Aplica,. .

ot

4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA
No aplica para. este estudio previo.

T

4.3.2. FACTORES ADIC]ONALES DE CALIF!CAC]ON Y SU JUSTIFICACI()N
No apliica para este estudio previo.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE '
No aplica para este estudio previo. = 7"

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
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5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como Médico’ General, sera en:la’ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD.. .
URABA, municipio de Apartadé — Antioquia, Comregimiento: el Reposo, . Km 5§ via Carepa, Base del -
Departamento de Policia:Uraba Unidad Prestadora de. Salud, o en-el lugar que disponga el jefe de la
Unidad Prestadora por necesidad del servicio. e e S e . o

FORMA DE EJECUCION, LT e o
Segun lo establecido mediante Resolucion 193 ‘del 14 de'Mayo dé 2024 “por el cual se filan requisitos
minimos y honorarios para [0s icontratos de prestacion de senvidios de Ia Direccién de sanidad”, Bl ™
contratista ejecutara el contrato por un témino de CUATRO (04) HORAS DIARIAS, VEINTIDOS (22)
HORAS SEMANALES: Y NOVENTA-Y-CINCO:(95) horas-al mes; segun agenda establecida por la

- Unidad Prestadora de Salud:Uraba, La jomada debe desarrollarse dentro.de los,horarios-en los quela. ..
Unidad prestadora de salud de -Sajud ‘Urabd, tengan dispugsto”para atender a los usuarios del

Subsistema de Salud de la Policia Nacional,
De igual manera se hara cumpliendo con las objigaciones del contrafista enumeradas en el Anexo No.
2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1. o

5.3, P_L{\ZODEEJECUCION . el L - '

Se requiere la contratacion para un plazo de (305) dias, distribuidos as: (185).dias, para la vigencia

2025 y (120) Dias para la vigencia 2028, a partir de la aprobacién de la garantia tinica y suscripcion de

la carta de inicio. L : : :

5.4. FORMA DE PAGO | |
El Departamento de Policia Urabé — se obliga a pagar el valor del ‘breéerite contrato al contratista, por
mensualidad vencida a razén de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS :'($3.157.440,00) 'MONEDA ‘LEQAL’ COLOMBIANA © su

 equivalente por fracciones de mes segdn el caso. - - e R
PARAGRAFO PRIMEROQ. Los anteriores honorarios cqrreéponden a servicios prestados en Ja UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD URABA, por un tiempo: no inferior. a veintidds (22) horas semanales y
noventa y cinco (95) horas mensuales segun agenda. establecida por la Unidad.Rrestador? de Salud
Uraba, Se pégaré el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista dentro
de los primeros 15 dias de cada mes, posterior a la prestacion de los servicios

Se debera anexar el pago de seguridad social (SALUD, ﬁ’E'Nétéﬁ‘ Y ARL), segiin la hgfmé}[vidad
vigente donde se especifica que se debe de realizar la-liquidacion con una base 'df-; cot_lz?cuon del
40% del valor facturado (esta base de cotizacion nunca podra ser. inferior .al salario- minimo legal
mensual vigente (SMLMV). o : B T A o :
Nota: la planilla de pago debera ser liquidada y pagada por la cantidad de dias facturados.en la
cuenta de cobro y/o factura electronica. L e

Documentos requeridos para tramite de paqo: T T
.e Cuenta de Cobro o factura electrénica segurzj,‘lo__ 4?SPeCif§9§99; ,e»_p,_las‘_. .qp![gqp}ones
' descritas en el RUT. I
« Planilla de pago de aportes'de salud; pension'y ARL

« RAS (Recibido a Satisfaccion) expedido por el supervisor del contrato ** * " ¢

1LF-FR-0071 . .- +5 %« .70 aprobacidn: 17/06/2024"
Version:10 '
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o [nforme de activid’adels

Observacién:.los anteriores documentos-de cuenta de cobro o factura electrdnica con sus soportes,
se recepcionaran Gnicamente del 01 al 15-de cada.mes, enla oficina de central de cuentas ubicada
en el kilbmetro 5 via carepa apartado — comando de Pohma Uraba de no presentarse en este
término, sera tramitada para pago en el mes siguiente.

Si la cuenta de cobro o factura electronica son devueltos por la OFlCiNA CENTRAL DE CUENTAS
— DEURA, por presentar inconsistencias como falta de informacién o mai diligenciamientd de los
mismos, se dard un plazo maximo-de dos (02) dias para.su correccion, en caso de no presentar la
correccuon en el tlempo estlpulado eI pago sera tram|tado al mes, sngmente - ey

Las personas obllgadas a facturar electromcamente deberan oargar Ias facturas ‘al  correo
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qov.co, de acuerdo a fo estabiecndo en Ia C|rcu|ar externa
016 y 020 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico SIF NACION o

Nota: En cumplimiento a la Ley General de Archivos §594 del 2000) Ios antenores documentqs
deberan ser presentados’ Iegajadas al iado |zqu1erdo con gancho ptashco sm grapas mﬁetéjl‘gas ,

Honorarios No. Resolucién 193 de 14 de mayo de 2024“por el cual se ﬁjan requ19|tos mimmos y
. honoranos para Ios contratos dé prestamén de servicsos de la Dlrecmén de sanldad” :

Horas Prestacion Serviclo ’
Me

No. Denominacién Dia ISemana] Vies Honorarios s
1 MEDICO GENERAL 4 | 22 | 95 $3157 440 oo

."

SUPERVISOR INTERVENTOR YIO COORDINADOR

La superv;smn del contrato estara a cargo del Jefe del Establemmlento anarfo de Atenmon Salud de

la Unidad Prestadora de Salud Uraba, o quien haga sus veces o quien el ordenador del Gasto designe,

ejerceran las funciones de Superwsor del Contrato, cumpliendo‘para ello con lo ordenado por la

Resolucién No: 00090 del 15 de enero de 2018, la’ Resolumon No. 03049'del 30 de Julio de 2014'y-el

Instructivo N6. 0024 DISAN ~ ASJUR det 27 de marzo de 2009 y Ias ‘obli |gac:|ones cohtenldas en los
- articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 A

L

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘ B
_Las obhgacmnes del contratista estan descntas en eI Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
'5.7.  OBLIGACIONES DE:LA POLICIA NACIONAL -

.Las obligaciones de la Poncia Namonal estén descntas en el Anexo OBLIGAC ONES DE LA POLIC!A
NACIONAL - ’

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica para este estudio previo. A , ! : >
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y'D’ETERMiNACloﬁ DE GARANTIAS.
Los factores que se deben tener en.cuenta en la identificacion y dtstnbucmn de los nesgos y garantias
(Garantia Umca) Se relacionan.en.el. Anexo No. 4 del presente Estud;o previo,
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MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS. S EnI L LT ey
. Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a Ia forma de pago_ Ia UNIDAD »

* PRESTADORA DE SALUD URABA, determina la exigericia de las siguienfes garantias:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equwalente al veinte (2 O%) por ciento del valor total de! ' o
contrato y por un término igual a la' vugenma del contrato y 4 meses mas a pamr de la expedlcxon de Ia N
carta de inicio del contrato-y de las prorrogas si las hubiere - - G

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO, en clantia equivétéﬁ’té’: al cincuenta por ciento
(50%) def valor del contrato y por un término iguat a la vigencia del contrato y 1 afio mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en pdliza anexa el CONTRATISTA
constituira esta garantia para cubrir a la asegurada POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD-
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten
en su contra, durante el periodo de vigencia del contrato por la que‘se: viera obligada legaimente a
pagar el asegurado por un acto incorrecto (erores u omisiones), derivado de su actividad profeswnal
dicha garantia se constituira por la suma de cien miilones de pesos ($.100.000.000,00 ) y por un
término |gual a la duracion del contrato. .

»

N | N ESTUDIO.DEL SECTOR
'

1. ANALISIS DE LA DEMANDA R S RS

’ L

La UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA reqwere para segu|r dando cumpllmlento a su mislon en la
prestacion de Servicios Asistenciales; la reahzac:lén del proceso de contratacién del-personal’ de profestonales
para laborar en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, _siendo esta unidad de atencion de primer nivel
el cuaI fequiére garantlzar de forma continud y permanente la prestacmn del servicio de salud a los” usuarios,
mediafite el’aporte de una AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Y/O TECNICO ELABORAL POR COMPETENCIA
COMO Medico General; cori el fin de fortalecer el équipo de profesionales que :ntegran UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD URABA,

2. ANALISIS DEL MERCADO anRL TR
NJA o T e S T I ey

3. ANALISIS DELAOFERTA (1., i "Cov oo ue
lDENTIFICACION DEL PROVEEDOR S T T };'.._‘—.;;

Persona natural, que acredife tltulo profeswnal como MEDICO GENERAL con formacion contlnua en mtegndad
trasparencia y lucha contra la corrupcién, que cumpla con experiencia laboral |gual o supenor a sexs (6) meses.

Para talfin, fa UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA reqmere contratar al S|gmente profesional, toda vez
que cumple el perfll requendo por la entidad )

b b PR RS T A s Shn Y. FEEa G s e R R
No. NOMBRES Y APELLlDOS CEDULA UPRES - URABA
1 ANA KARINA CARRASCAL PRADO 1,037.611.201 Unidad Prestadora de Salud Uraba

XN

ANALISIS'DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: -

ALF-FR-007L .~ &V o un aprobacién: 17/06/2024 -
Version:10 e
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Certificado registro de deudores alimentarios morosos, del mlnisteno de tecnologias.de Ja.
informacién y las comunicaclones (REDAM)

Certificado vigente de registro tnico tributario (RUT) actualizado I N TR R I RN

Formato informacién a terceros

Certificacién Bancaria sobre cuenta activa(vigencia max1mo 3 meses)

Constancia de afiliacién a fondo de pensiones oAl

3

Examen medico ocupacional vigente (vigencia tres (3) arios)

Consentimiento informado(Documento no controlado9

Certificado Unidad Vator Tributario UVT de la vigencia anterior

Constancia afiliacién a entidad promotora de salud~ = *'7 o e

Declaracién de confidencialidad y compromlso con la segundad de Ia mformac:on oontratlstas o,
terceros, formato 10T-FR=0016 "~

Constancia de persona natural no obhgada a llevar contabllldad -SECOP 1!

CA L

Lista de contratos en el sector publico y/o privado SECOPR JI- o7 GRS L &

Fotocopia de.curso soporte vital-basico(BLS)'y Curso de Apoyo Vltai card;olog}co (ACLS); -

Carne de radioproteccion (Odontdloge y aux de odontologla)
Curso primer respondiente (R

Curso de victimas de atagues con agentes.quimicos /i -

[

Curso de atencién integral a victimas-de violencia sexual:

Certificacidn curso SG SST 50 Horas (si aplica) . . B

Curso integridad, trasparencia'y lucha contra la corrupeién -+~ = - T S

Tl %

Vacunas personal asistencial(Esquema compieto Hepatitis A, B, tetanos(refuerzo cada 10 aﬁos),
influenza(Anual), varicela, rubeola, saramplon parotldttts(trrpie wral) incluir COVID' 19)

x .

b

B R T WA il («‘..m:-, I RN FHE S ‘5, - -.-?.‘“,; R

ILF-FR-0071 "o s o ool um aprobacidn: 17/06/2024" =

Versidn:10
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O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente = 507 Lt
{1 Certificacion de la capacidad técnica B P IR VIR
El- Personal, experiencia y tiempos de dedrcac;on mlnumos ‘
O Carta de compromiso postventa ‘

R T

Otros documentos adjuntos al Estudlo Prevno h

3

Certificado plan de compras N°37 de fecha 16/06/2025 SOIIC!tUd concepto necesndad personal GS-2025-
001431- DEURA, Respuesta concepto neces1dad contratar GS-2025—O41974- DEURA

R]

DOCUMENTOS REQUERIDOS AL CONTRATISTA PARA PROCESOS: DE ‘CONTRATOS DE "
PRESTACION DE SERVICIOS (INSTRUCTIVO'NRO. 006 DISAN-PLANE DE FECHA 04IJUNI012025)

: Documento 4 o
Constancia de |doneidad y Experiencia, (firmada por el duefio de la necesidad)

Foto tamarfio postal 9x12, de frente a color, nmpresa en papel fotografico pegado en el céntro de
una hora tamafo carta)

Carta de solicitud de los servicios{E! duerio de la necesidad la dmge al contratlsta actlwdades e
plazo de ejecucion,, honorarios mes_valor total del contrato) §

Carta de aceptacion’y ofremm;ento de" los SeNIClOS f rmada(el oontratnsta la dlrlge al dueno de la '
necesidad)

Hoja de Vida de funcion plblica actuahzada SIGEP |i, fi rmada por el oontrausta y por el duefio de
la necesidad

Publicacion proactiva Declaracién de bienes y rentas, y registro de conflicto de interés(descargar
1desde el SIGEP-Ii)-

Fotocopia cedula de ciudadania al 150%

Fotocopia de diplomas-bachiller, pregrado y posgrado,si el titulo del contratista fue en el
extranjero, debe presentar la resolucién de convalidacion del titulo en Colombia.

Tarjeta profesionai(para las profesiones que requerian)

Rethus (para todos los profesionales, tecndlogos o técnicos del drea de salud.
Inscripcidn secretaria de salud municipal y/o Departamentai(Area de la salud)
Certificacion de antecedentes de profeswn(cemflcado institucion. egresado)
Documentos que acredites experiencia(certificaciones laborales)

Certificado de Etica medica y/o dependiendo profesién Cerlificado de Etica medica y/o
dependiendo profesion

Fotocopia Libreta Militar ( si aplica ) articulo 36 de la ley 48 de 1993 , ,
Certificado de antecedentes judiciales, expedido por la Policia Nacional(inferior a 3 meses) X .
Certificado de antecedentes d|SC|phnar|os de la Procuraduria General de {a Nacion(inferior a 3 I
meses . - X:
Certificados de boietm de responsables flscales de la Contralorla General de la Repubhca(mfenor

a 3 meses). o

Certificado De Sistema Reglstro NaClona! de Medldas Correctfvas RNMC
‘Certificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidades por delito sexuales

XX

.- ><"

<

x

X

>

At

XX XXX

1LF-FR-0071 .7 . = e aprobacién: 17/06/2024 .- ..
Version:10 Ny
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Certificado registro de deudores alimentarios morosos, del ministerio de tecnologias de fa-
informacién y las comunicaciones (REDAM)

Certificado vigente de registro Unico tributario (RUT) actualizado
Formato informacién a terceros

Certificacion Bancaria sobre cuenta activa(vigencia méaximo 3 meses)
Constancia de afiliacion a fondo de pensiones

Examen medico ocupacional vigente (vigencia tres (3) afios)

Consentimiento informado(Documento no controlado9

Certificado Unidad Valor Tributario UVT de la vngenma anterior
Constancla afiliacién a entidad promotora de sallid ° o

Declaracién de confidencialidad y compromlso con la seguridad de la Informacion contratistas 0
terceros, formato 1DT-FR-0016 | .

Constancia de persona natural no obligada a Ilevar contablhdad —SECOP Il

Lista de contratos en el sectorpublico y/o privado SECOP i - PRI RO T RTINS E ”
Fotocopia de curso soporte:vital basico(BLS) y Curso de Apoyo V|ta| cardlologlco (ACLS) ......

S o [T [ o o o< 1<

Carne de radioproteccion (Odontélogo y aux de odontologia)
Curso primer respondiente e

_i><><:f

Curso de victimas de ataques con agentes quimicos -~ i~ =~ = ... 0 ane o

Curso de atencion integral a victimas de violencia sexual -~ -** - . 7.0 0 o L Ay

>

Certificacién curso SG SST 50 Horas (si aplica)

Curso integridad, trasparéncia y lucha contra la corrupeién  ~ = IR — Ix

Vacunas personal asistencial(Esquema completo Hepatitis A, B, tetanos(refuerzo cada 10 anos),

mﬂuenza(Anual) varicela, rubeola, saramplon parotndms(tnple vnral) mclu;r CO\/ID 19) X

'.‘-:i," . :,. t

ANEXO No. 1 CERTIFICACION DE LA NECESIBAD ~ *°* = "~

Yonss

En calidad de jefe de Talento Humano de Departamento de Pollcna Uraba, mamfesto conla suscnpc;on de esta
CERTIFICACION que una vez consultada y verificada la planta del personal a través del SIATH (Slstema de
Informacién para la administracién del Talento Humano), no ‘contamos con Personal acreditado con el Titdlo’
de Médico General, teniendo en cuenta, que toda la planta se tiene comprometida con las actividades
relacionadas con la seguridad y convivencia citidadana de [0$ municipios que hacen‘parte de la jurisdiccién del
Departamento de Policia Uraba, por tal razén ia unlca forma de resolver la nece3|dad es mecﬂante la
contratacién de persona natural, T : N :

1LF-FR-0071 .« -0 " nmane Do aprobacidén: 17/06/20247 ¢ ;¢
Version:10 -
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ANEXO No. 1 CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En calidad de jefe de Talento Humano de Departamento de Policia Uraba, manifestd con la suscripcién de esta
CERTIFICACION que una vez consultada y verificada la planta del personal a través del SIATH (Sistema de
Informacién para la administracién del Talento Humano), no contamos con Personal acreditado con el Titulo
de Médico General, teniendo en cuenta, que toda la planta se tiene comprometida con las actividades
relacionadas con la seguridad y convivencia ciudadana de los municipios que hacen parte de la jurisdiccién del
Departamento de Policia Urabé, por tal razén la dnica forma de resolver la necesidad es mediante la
contratacion de persona natural. ‘

Atentamente,

Subcom{ggo CESAR AYGUSTO MASS LORA
Jefe o Humano DEURA

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

B IEVLR PN : S A

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Persona Natural, con formacién académica como Medico General Resolucion 193. |-
de 14 de mayo de 2024 “por el cual se fijan requisitos minimos y honorarios para
los contratos de prestacion de servicios de la Direccién de sanidad”

PERFIL Y CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion o H?ras Pre;taciéq Serwcio Honorarios Mes
) ‘ Dia Semana Mes
1 MEDICO GENERAL . - .o 07 g 7. 221 . 95 $3.157.440,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS (ESTAS SON LAS ACTIVIDADES PARA MEDICO GENERAL)
Las actividades especificas que deben cumplir son:

ACTIVIDADES - ACTIVIDAD - HORAS. | CANTIDAD ENUNCIE Si LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE
ASISTENCIALES ESPECIFICA SEMANA | POR MES ALGUN PROGRAMA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

» Identificar el problema Médico del
paciente, elabaraciény reconocimiento de
los programas de tratamiento a efectuar.

» Afencidon y apoyo a los programa de la
rutas de la salud DISAN.

Asistenciales . . g .
’ « Atencidn de citas Médicas Prioritarias

P(r;ggz:::s +« Consulta Médica general en briga‘das de
rutas de las Médico General 22 95 salud realizadas por salud operacmpal al
salud personal que integra las estacpnes
p,.omociény extremas rurales y grupos operativos
prevencién adscritos al Departamento de Policia
Uraba y al nlcleo familiar que se
encuentre  como  beneficiario  del
subsistema de salud para la Policia
Nacional.
» Asistencia a brigadas de salud
Intendente Jefe, JAIDER ALONSO PEREZ ZULUAGA
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba(E )

1LF-FR-0071 .. " oy s aprobacion: 17/06/2024 "
Version:10 !
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL
L
Apartad, 17 de Junio de 2025 o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
POLICIA NACIONAL - DEPARTAMENTO DE POLICIA URABA "= oy

En mi calidad Jefe de la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABAC(E ) hace constar que una vez verificada
la-hoja de vida-de la Sefior (a) ANA KARINA CARRASCAL PRADO, identificada con la cedula de ciudadania -
No. 1.037.611.201 de Enwgado -Antioquia y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas
para desempefiarse como MEDICO, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia
necesarias para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con'la implementacién del contrato.

Intendente Jefe, JAIDER ALONSO PEREZ ZULUAGA
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba (E )

ILF-FR-0071. ~ aprobacién: 17/06/2024 . . ¢
Versién:10 :
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS
GARANTIAS DEL PROCESO
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS. . o
ETAPA CONTRACTUAL . 7
. s . .l o o
MECANSMO | GLASEDE | TIPIFICAGIONDELOS | ESTMACIONDEL .| ASIGNAGION VIGENGIA - JUSTIFIGAGION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
. .. S ) o e .| DE EJECUCION Y. LIQUIDACION DEL
I ] veweor 1| oevieromunremme | OO U soTacon oxt
GARANTIA RIESGO " INCUMPLIMIENTO DEL | /CIENTO (20%) DEL | ¢ utodmiers’ 1¢" IGUALA LA VIGENCIADEL - | Sotc o St so d e e sE
UNICA . JURIDICO .. CONTRATO, . VALORDEL. et .| CONTRATOY.SESENTA(60) | poreinee gl PAGO PARCIAL O
' : ) " CONTRATO ‘ ' " DIAS CALENDARIO MAS
. g . . . . o N o DEFINITIVO DE.LOS PERJUICIOS QUE
AL o I S PR N SRR : i . P e ‘CAUSE A-LA ENTIDAD EN LOS MISMOS'
3 ; . IR s S FER ) . TERMINOS DE LA CLAUSULA: PENAL
’ ' ) PECUNIARIA, ~
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
— CINCUENTA POR VIGENTE PORTERMING | DEL SERVICIO DURANTE LA VISERCA
G,
ON;c;I ogéii?r?vo CALIDAD DEL SERVICIO cl\f:ggﬂ(gogszgsa CONTRATISTA clgm'rtc};y ﬁfgﬁ'{*&%s BUSCANDO RESARCIR EL
ESTUDIOS ] MAS DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD
* A ‘ POR MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA
DEL SERVICIO
- AMPARA LGS DANOS PRODUCIDOS
, ) R T ‘ POR EL GONTRATISTA CON OCASION
- : PERAREEE LA B PR DE LA EJECUCION DE CONTRATO
JSECONTINUARA |.. - - . | .. , AMPARADO, Y SERAN BENEFICIARIOS
PORLASUMADE | oo R ' TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE
“ CIEN MILLONES COMO LOS TERCEROS QUE PUEDAN
DANGS A TERCEROS DE PESOS RESULTAR AFECTADOS POR LA
GARANTIA RIESGO ($100.000,000.00). RESPONSABILIDAD
ONICA FINANCIERO HESPONSASILIDAD PORUNTERMINO | CONTRATISTA | VIGENTE PORELTERMING | EXTRACONTRACTUAL DEL
CIVIL EXTRA- IGUALA LA DE LA DURACION-DEL CONTRATISTA o sus
CONTRACTUAL DURAGION DE CONTRATO, SUBCONTRATISTA, LA POLIZA DEBERA
. CONTRATO CONTENER COMO MINIMO, EN ADICION
A LA COBERTURA BASICA DE PREDIOS,
LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO DIECISEIS (16) DE DECRETO
4828 DE 241208,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MEC’?,NE'SM" CLISE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACIONDEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
LA NO CONSTITUCION | MULTA cumm.oa
DENTRODELTERMINOY | SE LIQUID CON CUANDO EL CONTRATISTA NO
MULTA RIESGO | EN LA FORMAPREVISTA | BASE EN UN CERO | (oo l&icﬁ%ﬁ%gﬁfﬁﬁé&?mﬁi CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO Y
JURIDICO EN EL CONTRATO O EN PUNTO DOS (0.2%) POR DIEZ (10) DIAS EN LA FORMA PREVISTA EN EL
ALGUNG DE sUs | DEL VALOR DEL 9 CONTRATO O EN ALGUNO DE sUs
MODIFICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POUZA DE
POLUZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
MULTAS cuyo POR UN PLAZO DE QUINCE (15)
VALOR SE DIAS CALENDARIO QUE SE | ,ubion) s MoRA O INCUMPLIMIENTO
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO QUE | et et Aol ORLIGACION
MULTA RIESGO | INCUMPLIMIENTO BASE EN UN CERO | oyroamers | LE ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA [ peom = 0o 0 e o pOR
JURIDICO PARCIAL PUNTO CINCO (0.5%) SANCION SE IMPONDRA CAUSAS IMPUTABLES AL
DEL VALOR DEJADC MEDIANTE ACTO | o A TISTA
DE CUMPLIR © ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS * | | e

MECANISMO | CUDS | TPIFicACIONDELOS | ESTIMAGIONDEL | ASIGNACION | . ' \icene " JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO .+ | .- DEL RIESGO R VIGENCIA
EL VEITE POR CIENTO (@0%) | AMPARA ELINCUMPLIMIENTO PARCIAL
CLAUSULA INCUMPLIMENTOTOTAL | EINTE POR CIENTO CONTRATO CUANDO SE TRATE | O, DEFINMTIVO DEL CONTRATO POR
RIESGO (0% DEL VALOR PARTE DEL CONTRATISTA, SE BUSCA
PENAL DECLARATORA ~ DE CONTRATISTA | DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL
JURIDICO TOTAL DEL , EL PAGO PARCIAL Y DEFINITVO DE
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONALAL | | 0 PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
: , INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | (o5 PER \
CONTRATO
Intendente Jefe, JAIDER ALONSO PEREZ ZULUAGA
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba ( E)
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OBL!GAQIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NAGIONAL

1. Poner a dxsposmon dei CONTRATISTA Ios bienes y lugares que se requreran para la
ejecumon y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal asrgnar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la- interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA. :

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del superv:sor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar. v

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial Ias especificaciones u
obllgac:ones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar ias gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Ias sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la’ ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. o

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgldo a su cargo como consecuencia de la
suscnpmon del contrato. . .

8. Sohcntar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual. :

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumphmlento de las
obhgaolones contractuales. : :

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

1LF-FR-0071 R aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS:. " -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAY > = = R T

DIgR ;
POLICIA NACIONAL

1. Firmar el contrato para conformar ios mecanismds de cobertura que amparan el presente contrato, -
2. Cumplir con e} Objeto del contrato. Sl RPN PR

3. El contratista debe cumpllr el objeto del contrato ‘con el: cumphmaento deI 100% de sus acthdades B
establecidas. SURRER S : AR

4. E| contratlsta debe prestar el servicio en forma contmua y permanente a “los usuanos .de la Pollc:|a
Nacional bajo fos principios de eficacia, oportunldad continuidad, pluralidad y solidaridad que asi lo..
amerite.

5. El contratlsta debera obrar con Iealtad y buena fe en las dlstlntas etapas contractuales ewtando
dilaciones que puedan presentarse. . L . :

6. Elcontratista debera tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de ia Policia Nacional,
pdcientes y demas personas con-las que tenga relac16n con ocasién- de Ia prestamon del servicio,
observando la moral y-las buenas costumbres;i - - - - } . S S i

7. El contratista debe cumplir con las demas funciones sefaladas en Ia consutuc:ion la Ley, los estatutos ‘
las dlspos;cmnes que determine-la entidad y/o.que le sean a5|gnadas por Ia autondad competente de
acuerdo al area de desempefio. '

8. El contratista debe-guardar confidencialidad de toda informacién que le sea entregada Yy que. se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y de igual .
manera responde, por su. utilizacién mdeb:da que por sio por un tercero se cause a Ia admnn:stracton 0"
a terceros. A R o

9. El contratlsta debera snformar por escnto a Ia otra parte con ei ﬁn de definir Ia solucnon de mutuo acuerdo
si. durante el tiempo de ejecuclon del contrato surge aiguna eventuaﬂdad de-fuerza mayor 0 caso fortuito
que .afecte a cualquiera de las partes. , . :

P

10. Cumplir con la obligacién de pagar los aportes a los Sistemas de Segundad Somal en Salud '
Penslones, Riesgos.Profesionales, respecto.al pago.de parafi scaies se aphcara lo contenido en, Ios »
Articulos 1'y.7 del Decreto 1828 de 2013, _ ,

11. EIl CONTRATISTA debe cumplir con la normatividad ambienta! y de saneamiento basico vigente,
Decreto 2811 de 1974, Ley 9 de 1979, Decreto 1594 de 1984, Decreto 351 de.2014, Resolucidn 1164
de 2002, Resoluc&on 2184 del 2019, Ias normas unlversales de blosegundad conservacion del medio.
amb{ente recursos naturales parﬂcipacxon activa en la prevencién de la contaminacién, uso raciona| '
del agua, Ia energia, segregacion adecuada de residuos hospitalarios'y demas actlwdades que incluyan .
o relacione su actividad.

12, Las demés contenidas en. el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 asi ml_smo sera CIVI] y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual , .

13. Contribuir con.el desarrollo del establecimiento de la Unidad Prestadora de Salud policial donde preste
sus servicios, revisando y. mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio efi clente y
de calidad a los usuarios.

14. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecruoos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por | fa DIRECCION DE
SANIDAD ~UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA, para la debida ejecucién de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares drferentes a los contratados y a devolverlos ala” -
Institucion a la terminacién del presente contrato. Asf mismo,:se responsabiliza de los dafios o pérdida
que sufran estos, a excepcion del-deterioro nafural por el -uso, de. acuerdo con lo- estipulado en los.
articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue Ia Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas
objeto del presente contrato, se har& mediante- mventano el cual tendra fecha de suscnpmon }a misma
en que se inicie el contrato. i :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS:PARA .CONTRATOS*

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: . Lo

jSnes
POLICIA NACIONAL

15. Colaborar con:los.entes de.control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera. -
16. Ejercer su profesion con moral y ética. B S AT

17. Hacer: parte de |os comités académicos, administrativos, de casos especialés, estructuradoresy. de:
evaluacidén de las contrataciones admlnlstratzvas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA para los cuales sea designado, asumiendo las
obligaciones establectdas en el acto de demgnac:on sm perjwcxo del cumphmlento de sus’ oblrgac:ones
contractuales.

18. Rendlr Ios mformes que la Dwecmon de Sanidad requsera dentro de los plazos determmados
19. Apllcar eI conoc;lmlento en las ac’awdades a desarmollar, emitir conceptos que se requieran. :

20. Guardar la confidencialidad-de foda la informacién que le- sea entregada y que se-encuentre bajo.su .’
custodia o:-que- por cualquier otra circunstancia deba“ conocer o manipular y. responderd
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la admmlstracxon oa terceros

1

21. Obrar con !ealtad y buena fe. en las distintas etapas contractuales ewtando dllamones y en
trabamientos que puedan presentarse, i

22.Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo -

50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703-de 2002; Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003; ey 828.de 2003 y Ley:1122.de 2007, o cual se constituird en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses., De -
acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién seré causal para
la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumphmlento ‘prévia verificacién de ‘la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal ‘dara
aplicacién ala clausula excepcional de caducidad administrativa. Ca . ‘

23.Tratar con respeto, |mparc1alldad y rectitud a los’funcionarios de la POLIC[A NACIONAL pamentes y
demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestamon del servicio, obseivando la moral
y las buenas costumbres, : : : : o

e

24.Presentar al SupeNISOF del contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles antes de la fecha de termmac:on
del contrato, un mforme consolidado sobre todas las ‘actividades desarrolladas durante eltémino de su
ejecucién, asi mismo hara entrega de los blenes mventanados para el desarrotlo de las tareas del objeto
contractual. :

25.Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a Ia normatividad y
leyes vigentes de carécter general e mtemo que guarden relacion con el S|stema de Gestlon lntegral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

26.Constituir en debida forma'y aportar a la Oficina de Contratos unidad prestadora de salud’ Uraba dentro
de los‘tres (03) dias hébiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unxoa y cancelar los_
pagoes a que hubiere lugar.

27.Mantener activa Ia cuenta corriente o de ahorros reportada para Ios pagos con et f in de evxtar
traumatlsmos en ei proceso de ejecuc;lon dei contrato

28. Rechazar las petlc;ones 0 amenazas, de qwenes actuando por. fuera de la Eey pretendan obllgarlo a:
hacer u.omitir algiin acto o hecho; Eo cual, el: CONTRATISTA debera lnformar de tal evento a Ias
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias, . ; :

29.Restituir a LA poLIclA NACIONAL UNIDAD PRESTADORA DE SALUD URABA los elementos que
haya colocado asu drspomcton para el desarrollo del. objeto contractual cuando se lo requrera o al’
finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado. . :
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30.Verificar derechos: de los usuarios y/o beneficiarios, prev;o ala prestacron de los servicios. :

31.Verificar que los usuarios si tengan derechos constatando la procedenc;a y afi hacmn del paCIente '
también se debe comprobar si aparece activo para el subsistema de salud-de la Pollma NaC|onaI'~ S
corroborando que el paciente no se encuentre con multiafiliacion, . . o

32.Verificar que la documentacion para tramites que. radican ‘los Usuarios, ‘se encuentre completa por :
ejemplo: que los documentos que acomparia cada orden de referencia y/o Contra-referencia deben ser
el respectivo formato de referencia y Contra-referencia ‘(anexo 4), Junto con ‘jos datos’ completos:
nombres y apellldos completos-htimero de cedula edad y fecha de nacimiento 6 fa fotocopia de la cedula
(opcional), copia de camet policial {opcional) y dos niimeros teléfénicos de contacto por cada solicitante.
En el caso de que la orden venga acompafada de una accién juridica,se hace necesario que junto a-
los soportes anteriormente sefialados se. adicione copia del derecho de’ peticion, tutela, fallo de tutela,
o desacato segln sea el caso; En el caso de que la orden venga acompanada de una accion (Queja)
se hace necesario. que ;unto a Ios soportes antenormente senalados se adIClOﬂe copia del documento .
comespondiente. ., . . . . '

LA

33.Constatar que. toda orden de remision debe de estar acompanada dei resumen de h!stona clinica.donde |
describa lo més pertinente acerca del pacnente y su patologla con fos datos compietos y. los Soportes'
de parachmcos y ayudas dlagnosﬁcas en cuanto a. las ordenes de contra rem;snon se deben recibir.de
igual manera con estos soportes ‘ . : )

34. Constatary resolver los anexos dos: (2 de que trata la resolucuon 3047 del 2008

35. Presentar el documento de afi Ilauon al snstema generai de riesgo Iaborales mdlcando la clas:flcaclon de :
riesgo, de conformldad con lo senaIado en el artxcuio 2 de Ia Iey 1662 de 2012 : ,

36. Presentar el cemf cado de} examen pre ocupacnonai segun o prevusto en el amcuto 18 del decreto 723
de 2013, El costo del: examen o asume el contratlsta L U Cor

37. Asnstenma a comttes reumones y demas actlvxdades proplas de su cargo Iabor actwldad y profes:on

38. Trabajar en equipo y colaborar ¢on las actlvxdades prop:as de la oflcma (contestar telefonos atender )
a usuanos I’eClbIr documentamon)

39. Mantener al dia sus diferentes actwrdades y ewtar demoras lnjustrflcadas en los dlferentes procesos 0
actlwdades asu cargo

40.Conocery aprender de las daferentes normas que ngen el proceso a su cargo

41.El contratista tendra responsabmdad y compromxso para el uso de las demas herramlentas tecnoioglcas
de Ia DISAN . . .

42, Cumplir con los estandares de segundad determmados para el desarrollo de la labor.”
43.Utilizar.los elementos de,proteccion personal necesarios para el desarrollo de la labor.- . . - -

44, Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes “de ‘trabajo 'y enfermedades
faborales.

45.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Admimstradora de Riesgos
Laborales.

46.Cumplir las normas, reglamentos e lnstrucclones del Sistema de Gestnon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. RS t 3 ,

47.Consuitar, conocer y dar cumplimiento estricto a los protocolos y guias de manejo expedidos por
Ministerio de Salud y Proteccién Social, los adoptados por la Direccién de Sanidad a través de sus
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diferentes unidades y a-los lineamientos. que emita la.Direccién-de Sanidad para-los procedimientos y
atenmon en salud con ocasaon del desarrollo deI objeto contractuai

48, Pamctpar en Ia somalxzac&on y retroallmentamones que se efectuen relacnonadas con Ias gmas de '
manejo y protocolos de salud. B I LR Y P R .

49.Informar oportunamente a los contractuales toda novedad derivada del contrato.

50.Cuando se requnera el contratista prestara el semmo fuera de las rnstalacmnes para cumphr con las
campafias por disposicién de la UNIDAD. PRESTADORA DE SALUD URABA por lo que se le
reconocera y pagara pasajes y gastos de viaje. S . _

51.El contratista se obliga a cumpllr con la normaﬂvndad relamonada con ‘el manejo de'la historia clinica y
la reserva de la informacién en los términos de normatividad intema de la Direccién de Sanidad
contenida’ en Directivas, Instructrvos Guias y demas documentos conforme Ias herramlentas
tecnoldgicas dlspuestas por’la DISAN so pena’ dé incurrir en responsabilidad d|sc:1pimarIa .
administrativa y civil seglin sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten. ’

52.Las demas obllgacmnes del Contratista conten:das en el amculo 5° de la ley 80 de 1993 asj mlsmo _
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en Ia actuamon contractual El
contratista debe’ cumiplir'con sus obligaciones frente al’ Sistema de’ Seguridad Social ‘integral en los
términos de! Decreto 1273 del 23/07/2018 articulo 2.2.1.1.1.7., Pago de cotizaciones de [os
trabajadores independientes al Sistema, de Seguridad. Social. lntegra El pago de las. cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuard mes vencido,
por periodos mensuales; a través de la Planifla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo
en cuenta los ingresos per‘cibidos.en él'periodo de cotizacion, esto es, el mes anterior, como plazo para
su aplicacion sera a partir del 1° de octubre del 2018 para el periodo de cotizacion del mes septiembre.

53.E! contratista esta obligado a cumplir y dar aplicacion a fa Resolucién 01956 del.25/04/2018 "Por la cual -
se adoptan las directrices de evaluacion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, .
para los contratistas y *subcontratistas; ba]o cualquier modalidad de contrato civil, comercial y "
administrativo, Orgamzacnones de econormia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u -
asoclaciones que afilien trabajadores independientes al Sisterna dé Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que-deban- ejecutar cualquier objetd
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion-de servicios'y los:
visitantes permanentes y transitorios a Ios centros de trabajo el cual debera ser ap 1cado de acuerdo a
la previa priorizacion del riesgo"”, : e

54.Cumplir con lo é‘stéiblééido“en el 1iP-PR- OO"iSTr'atamlénto”ctie Quejas y Reclamos en la "Policia Nacional
y la Resolucion 04122 del 05/12/2024 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Garantias para la
Formmulacién, Consulta y Seguimiento Ciudadano y-se dictan unas disposiciones ', y ’

55.Las demas contenidas en él-articulo ‘52 de-la Ley.80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmeénte
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual |

o

" Intendente Jefe, JAIDER ALLONSO PEREZ ZULUAGA
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Uraba ( E)
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