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EL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO, VALLE -
INTEP, en cumplimiento de lo sefialado el Estatuto General de la Contratacién Estatal,
especialmente acatando lo establecido en los numerales 7 y 12 a 14 del articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 y articulo 20 del
Acuerdo del Consejo Directivo 009 de 2015, elabora los siguientes estudios:

DD MM AA
20 06 2025

FECHA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

El Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo Valle —INTEP, es una Institucion
de Educacion Superior Publica, creada en 1979 y desde su naturaleza publica como
institucion de educacion terciaria, es una entidad educativa de calidad con un modelo de
gestion centrado en la formacion de técnicos profesionales, tecnélogos y profesionales
universitarios idéneos por Ciclos Propedéuticos. Dicha formacion tiene como prioridad la
contribucién al desarrollo y crecimiento sostenible de la regién como agente de cambio y
estipula como parte de su fortalecimiento institucional, la generacién de un vinculo eficaz
entre la entidad y la comunidad mediante la difusion informativa de su cumplimiento
misional, de su oferta académica y del impacto social que genera.

En atencién a lo anterior, es oportuno considerar que debe existir una politica de
comunicacion revestida dentro del principio de publicidad, para que la comunidad conozca
desde una estrategia informativa la contribucion de la entidad, a través de una educaciéon
inclusiva, siendo esto, un pilar fundamental en la formacién constante de ciudadanos con
habilidades préacticas y capacidades de pensamiento critico.

Por lo tanto, en aras de afianzar el area de Comunicaciones y Mercado, fortaleciendo la
cobertura educativa en la regional, se hace necesario: difundir, promover y dar a conocer
en la comunidad en general su oferta académica y cada una de la actividades, estrategias
y programas que realiza el Instituto, utilizando y aprovechando para tal fin, los medios de
comunicacion como lo son las redes sociales redes sociales institucionales, como
herramienta clave para mejorar la visibilidad, alcance y comunicacion con los diferentes
publicos de interés del Instituto.

Dicho lo anterior, el contenido que integran estas redes sociales incluye entrevistas
exclusivas a los funcionarios, docentes, estudiantes y egresados del INTEP, informacion de
los programas académicos ofertados y demas temas institucionales, asi mismo, debe de
tener el acompafamiento del lider de la dependencia.

El propésito principal de esta contratacion es garantizar una comunicacion efectiva,
oportuna y coherente con los diferentes publicos de interés, utilizando herramientas
tecnolégicas y narrativas digitales que permitan mejorar el alcance, la interaccion y el
reconocimiento del Instituto en su entorno regional y nacional. Asi mismo, se busca
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aprovechar al maximo el potencial de las redes sociales institucionales como canales de
difusién, participacion y construccion de identidad institucional, promoviendo el sentido de
pertenencia y el acceso a la educacion de calidad.

Teniendo en cuenta que la necesidad del instituto puede ser satisfecha por una persona
que brinde apoyo en el area de Comunicacion y Mercadeo, la Entidad pudo obtener una
propuesta econdmica por parte de la sefiora VALENTINA VELANDIA CANO, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.007.550.247 de Roldanillo, Valle del Cauca, la cual,
cuenta con experiencia en el manejo de redes sociales, la creacién, produccién y edicién
de contenidos multimedia orientados a la promocién institucional y académica.

Actividades arealizar:

Diseilar y producir programas institucionales del INTEP, que tengan como objetivo
fundamental difundir, promover y dar a conocer en la comunidad en general cada una de la
actividades, estrategias y programas que realiza el Instituto. Estos programas deben ser
tipo magazin con entrevistas exclusivas a los funcionarios, docentes, estudiantes vy
egresados del INTEP, con temas institucionales y debe ser producido bajo la coordinacion
del lider del proceso estratégico de comunicacion y mercadeo de la Institucién.

La grabacién de los programas debe incluir las diferentes sedes regionales donde tiene
presencia el INTEP y su difusion por las diferentes redes sociales y medios de comunicacion
del Municipio de Roldanillo.

Los Temas Institucionales a tratar en el programa son:

- Académico

- Investigacién

- Eventos culturales

- Rendicion de Cuentas
- Administrativos

La produccién y emision de los programas deben ser a tres cdmaras de alta resolucion.
La presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisicion del Instituto
de Educacién Técnica Profesional de Roldanillo Valle INTEP.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO
“PRESTACION} DE SERVICIOS DE APOYO A LA GES:I’ION A LA OFICINA DE
COMUNICACION Y MERCADEO PARA LA PRODUCCION Y ELABORACION DE

CONTENIDOS MULTIMEDIA QUE PROMOCIONEN LA OFERTA ACADEMICA DEL
INTEP Y SUS SERVICIOS".
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2.2. CODIGO UNSPSC

CODIGO UNSPSC ACORDE AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL INTEP
CODIGO

ITEM UNSPSC PRODUCTO
GRUPO [F] Servicios
SEGMENTO 80000000 Serv?c?os de G_e§tién_, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos
FAMILIA 80110000 Servicios de Recursos Humanos
CLASE 80111600 Servicios de Personal Temporal
PRODUCTO 80111602 Necesidades de personal de mercadeo temporal

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos
que, por razén de la ejecucion del contrato llegue a conocer. Esta obligacion debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

b) Entregar al supervisor, un informe consolidado de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato, indicando en el mismo, los asuntos asignados, tramitados
y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos, magnéticos, usuarios y
claves institucionales que se hubieren generado durante la ejecucién del mismo.

c) Cumplir las politicas de gestién documental y manejar la documentacién a su cargo,
de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo.

d) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes.

e) Estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

f) Cumplir con las normas y procedimientos adoptados por el INTEP en el sistema de
gestién de salud y seguridad en el trabajo, cuando haya lugar a ello.

g) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Entidad o a terceros. Igualmente sera responsable en
los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.

2.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

a) Crear videos promocionales de alta calidad que destaquen los programas
académicos y servicios del INTEP. Esto incluird la realizacion de entrevistas, la
filmacién de eventos y la creacién de guiones para el contenido del video.

b) Realizar presentaciones en linea que presenten la oferta académica y servicios del
INTEP de una manera atractiva e informativa.
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c) Realizar una investigacion del mercado para identificar las necesidades y
expectativas de los estudiantes potenciales del INTEP. Esto permitira al contratista
desarrollar contenido efectivo y atractivo para los materiales promocionales.

d) Desarrollar mensajes clave para la presentacion de la oferta académica y servicios
del INTEP, lo que ayudara a comunicar los valores del INTEP a la comunidad
académica y sus potenciales estudiantes.

e) Crear contenido grafico de alta calidad para los materiales promocionales, lo que
incluye la creacién de gréaficos, imagenes y texto que comuniquen la oferta
académica y servicios del INTEP de manera efectiva.

f) Grabar y editar videos de alta calidad para los materiales promocionales, lo que
incluye la edicion de imagenes y el audio para crear una experiencia de visualizacion
atractiva.

g) Crear animaciones para mejorar la presentacién de la oferta académica y servicios
del INTEP.

h) Integrar elementos multimedia para mejorar la experiencia del usuario en los
materiales promocionales.

i) Garantizar que todos los materiales producidos cumplan con los estdndares de
calidad y estén alineados con la imagen y la estrategia de marca del INTEP.

j) Trabajar en estrecha colaboracion con el personal del INTEP para garantizar que
todos los materiales producidos sean precisos, coherentes y estén alineados con la
estrategia de marca del INTEP.

k) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato, so pena de incurrir
en las sanciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 o en las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

2.3.3. OBLIGACIONES DEL INTEP

a) Cancelar al Contratista de manera oportuna el valor pactado en el Contrato en los
plazos y condiciones establecidas en el mismo.

b) Suministrar al Contratista, en caso que este lo solicite, los elementos necesarios
para la ejecucién del objeto contratado.

c) Recibir a satisfacciéon los bienes y/o servicios que sean entregados por EL
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en
especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo
técnico.

2.4. PLAZO DE EJECUCION
Sera de un mes a partir de la firma del Acta de Inicio.

2.5. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del presente objeto se realizara en el municipio de Roldanillo Valle y en las
diferentes sedes regionales donde el INTEP haga presencia.
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3. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA

CAUSAL

FUNDAMENTOS JURIDICOS

SELCCIONE (X)

Urgencia manifiesta

Articulo. 2 Numeral 49, literal a, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal a, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Convenios (o] contratos

interadministrativos

Articulo. 2 Numeral 4°, literal c, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto1082 de 2015 articulo
61 literal ¢, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Contratacion para el desarrollo
de actividades cientificas y
tecnoldgicas

Articulo. 2 Numeral 49, literal e, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.7 del Decreto1082 de 2015 articulo
61 literal d, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Contratacion directa cuando no
exista pluralidad de oferentes

Articulo. 2 Numeral 4°, literal g, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal e, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden
encomendarse a determinadas
personas naturales.

Articulo. 2 Numeral 4°, literal h, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal f, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Adquisicién de bienes
inmuebles

Articulo. 2 Numeral 4°, literal i, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.10 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal i, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

Arrendamiento  de  bienes

inmuebles

Articulo. 2 Numeral 4°, literal i, Ley 1150 de 2007 y
Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto1082 de 2015, articulo
61 literal h, Acuerdo 009 de 2015 del Consejo Directivo

3.1

CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacion de servicios profesionales

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion X

Prestacion de servicios

Arrendamiento

Compraventa

Otro (

) especificar

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATRO PESOS M/CTE ($4.077.004).
Incluye todos los costos y obligaciones asociadas al contrato, de los cuales el contratista
debera enterarse y presentar el valor de la propuesta bajo estas condiciones. En todo caso
ninguna propuesta debe ser presentada por un valor superior al presupuesto oficial.

4.1.

PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial de la entidad para el presente proceso contractual es de CUATRO
MILLONES SETENTA Y SIETE MIL CUATRO PESOS M/CTE ($4.077.004) y esta
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conforme al certificado de disponibilidad presupuestal N° 314 del 03 de junio de 2025 con
cargo al rubro Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién. El valor antes
sefalado se incluy6 en el presupuesto del proyecto y en el respectivo estudio del sector el
cual hace parte del presente proceso precontractual.

4.2. FORMA DE PAGO

El INTEP, pagara el valor del contrato en un unico de acuerdo al servicio efectivamente
prestado por parte del contratista al INTEP, previa presentacion del pago de seguridad
social y el informe de actividades por parte del CONTRATISTA y por parte del
SUPERVISOR el recibo de satisfaccion y las actas de supervision y recibo final junto con el
lleno de los requisitos y documentos legales conducentes para el pago.

4.3. DESCUENTOS APLICABLES

CONCEPTOS PORCENTAJES APLICADOS
4% Servicios en general, obligados a declarar renta.
Retefuente L .
6% Servicios en general, no obligados a declarar renta.
Reteiva 15% del IVA
Reteica 8*1000 o Tarifa que se aplique a la actividad
Estampillas Departamentales 7,2%
Tasa Prodeporte 2,5%

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
5.1. CRITERIOS DE SELECCION

El INTEP, tiene en cuenta para la seleccién del contratista en el presente proceso
contractual los siguientes criterios:

a. ldoneidad:
I.  Persona Natural: Persona natural con experiencia en contenido multimedia.
[I.  Persona Juridica: N/A

b. Experiencia
I.  General: N/A

II.  Especifica: El proponente deberd adjuntar certificacion o acta de liquidacion
de un (01) contrato celebrado con entidades publicas cuyo objeto sea igual
o similar al del presente proceso.

c. El precio ofertado por parte del proponente es acorde a los precios del mercado y
se ajusta al presupuesto oficial estimado para el proceso.
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5.2.  REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debe presentar a la entidad toda la documentacién pertinente en donde se

pueda
contra

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

6.

evidenciar que cuenta con la capacidad e idoneidad de cumplir con el objeto
ctual del presente proceso:

Carta de la presentacion de la Propuesta (Anexo 1)

Presentacion de la propuesta (Anexo 2)

Declaracion de Inhabilidades e Incompatibilidades (Anexo 3)

Compromiso Anticorrupcion (Anexo 4)

Declaracion de multas y sanciones (Anexo 5)

Hoja De Vida De La Funcién Puablica persona natural, diligenciada y actualizada.
Articulo 2.2.17.10 Decreto 1083 de 2015.

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por La Contraloria General de la
Republica — Ley 610 de 2000. (https://www.contraloria.gov.co/web/guest/persona-
natural )

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por La Procuraduria General
de la Nacién - Ley 1952 de 20109.
(https://www.procuraduria.gov.co/Pages/Generacion-de-antecedentes.aspx )
Certificado de Antecedentes judiciales — Decreto Ley 019 de 2012.
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/ ).

Certificado de antecedentes en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) —~ Ley 1801 de 2016.
(https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx )

Certificado inhabilidades por Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18
afos Ley 1918 de 2018 (https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/ )

Consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM para validar la
ausencia de la restriccion del articulo 6.1 de la Ley 2097 de 2021 péagina web
https://registro.redam.gov.co/signin-home

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral. Articulo 23 Ley 1150
de 2007

Fotocopia del RUT actualizado.

Fotocopia De La Libreta Militar (Hombre Menor De 50 ARos).

Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social integral. Articulo 23 Ley 1150
de 2007. (Salud y Pensién)

Certificacion bancaria

Certificados que acrediten la experiencia requerida en el presente proceso de
seleccion.

Examen Médico Laboral — Articulo 2.2.4.2.2.18 Decreto 1072 de 2015.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Segun lo establecido por el Documento CONPES 3714 del 2011, se entiende por RIESGO:
"el riesgo contractual en general es entendido como toda aquella circunstancia que puede
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presentarse durante el desarrollo del contrato y que puede alterar el equilibrio financiero
del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco Opticas, asociadas con el proceso de
gestion que se requieren en cada caso".

Conforme a los articulos 1 del Decreto 1676 de 2016 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015, "la entidad estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa
para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo,
Valle-INTEP, establecio la siguiente matriz, en cumplimiento a las directrices de Colombia
Compra Eficiente en su Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en procesos
de contratacion.

MATRIZ DE RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA DE COMUNICACION Y
MERCADEO PARA LA PRODUCCION Y ELABORACION DE CONTENIDOS MULTIMEDIA QUE PROMOCIONEN LA OFERTA

ACADEMICA DEL INTEP Y SUS SERVICIOS.

No. 1 2 3 4 5
Clase General General General Especifico General
Fuente Interna Interna Externa Externa Externa
Etapa Planeacién Planeacion Contratacion Ejecucion Ejecucion
. . . Operacional / : :
Tipo Operacional Operacional Regulatorio Operacional Operacional
El contratista No logro de
Manejo del sumlmstra‘, Reclamos de Incumplimiento objetivos
Y proceso de documentacion . .
Descripcion ot . | fal terceros sobre la parcial o total de los requeridos por la
del Riesgo contrataluon por _mrr]:otr:)l%eza,_ asagon seleccion del términos del Entidad en cuanto
personal que no | inhabilidad, incorrecta, oferente contrato ala calidad del
esté calificado desactualizada o por servicio
fuera de los tiempos
El proceso de Procesos legales
adquisiciones en con‘t(;aéile la
se encuentra Seleccionar a un Que no se preStlen | ef.m.' ac,
. impulsado por contratista que no es Retraso en la oportunamente los _Ineticiencia €
Consecuenci - ) A servicios impidiendo ineficacia en el
personal que no idoneo, retratos o ejecucion del i
a tiene las suspension del contrato el normal_ desa_r'rollo logro d(_a objetivos
calidades y proceso de la ejecucion requenc_ios enlo
conocimiento de contractual concel!'(rjueange Ia la
la normatividad calidad de
servicio
Probabilidad 1 1 1 1 1
Raro (Puede Raro (Puede
Descripcion ocurrir Raro (Puede ocurrir Raro (Puede ocurrir Raro (Puede ocurrir ocurrir
Probabilidad excepcionalmen excepcionalmente) excepcionalmente) excepcionalmente) excepcionalmente
te) )
Impacto 3 3 3 3 3
m'agr':lﬁg}o'\': VALORACION: VALORACION: VALORACION: VALORACION:
CUALITATIVAM Moderado / Moderado / Moderado / Moderado /
ENTE: Afecta la CUALITATIVAMENTE | CUALITATIVAMENT | CUALITATIVAMEN CUALITATIVAME
e'ecuc.ic'm del : Afecta la ejecucion E: Afecta la TE: Afecta la NTE: Afecta la
Descrincion c{)ntrato sin del contrato sin alterar ejecucion del ejecucion del ejecucion del
| i pacto el el beneficio para las contrato sin alterar contrato sin alterar contrato sin
P beneficio para partes / el beneficio paralas | el beneficio paralas | alterar el beneficio
las artesp / CUANTITATIVAMENT partes / partes / para las partes /
CUApNTITATIVA E: Genera un impacto CUANTITATIVAME CUANTITATIVAME CUANTITATIVAM
MENTE: del valor del contrato NTE: Genera un NTE: Genera un ENTE: Genera un
Genera .un entre el 5% y el 15% impacto del valor del | impacto del valor del | impacto del valor
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impacto del contrato entre el 5% | contrato entre el 5% | del contrato entre
valor del y el 15% y el 15% el 5%y el 15%
contrato entre el
5%y el 15%
Calificacion 4 4 4 4 4
Total
Categoria Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
(;I'g gsuilgr?aie C()Enr::gzﬂte Entidad Contratante Entidad Contratante Supervisor Supervisor
Capacitar al . Programacion de Hacer
personal de Seguimiento por el - Y
. A . cronograma que Hacer Seguimiento Seguimiento al
Tratamiento/C | contratacion personal asignado que L - - AW . g
. contenga plazos al inicio y ejecucion inicio y ejecucion
ontroles aser | enla permita establecer los i | del del
implementad | normatividad tiempos de recepcion amplios para fa € prolceso p - proceslo
s vigente en el de documentacion y el atencion de contractual a @re_lyes contr,actua a
. oL reclamos de de la supervisién través de la
proceso de método de verificacion terceros Supervision
contratacion
IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO
Probabilidad 1 1 1 2 2
Raro (Puede
Desc. ocurrir Raro (Puede ocurrir Raro (Puede ocurrir Improbable‘(Puede Improbable_
e ) . . ocurrir (Puede ocurrir
Probabilidad | excepcionalmen excepcionalmente) excepcionalmente) . :
te) ocasionalmente) ocasionalmente)
Impacto 2 2 2 1 1
VALORACION:
Menor /
CUALITATIVAM . VALORACION:
o VALORACION: Menor A
EN'I_'E. D!chuIta / Menor / VALORACION: VA'LO_R'ACION.
la ejecucion del CUALITATIVAMENTE CUALITATIVAMENT Insianificante / Insignificante /
contrato de - Dificulta la ejecucion E: Dificulta la CUgLITATIVAMEN CUALITATIVAME
manera baja. ) ejecucion del . NTE: Obstruye la
Aplicando ?\g;g:?;%de contrato de manera Zicuogztn“ij{j E ejecucion del
medidas A ja. baja. Aplicando ! contrato de
Desc minimas se ARlIEEREE MECTE S medidas minimas se BETHED €2 T manera
Impacto puede lograr el E.ngls jsgtléede puede lograr el ggiﬁﬂ? :;‘It\? A/ME intrascendente /
objeto cogntractuaIJ/ objeto contractual / NTE: Los CUANTITATIVAM
contractual / CUANTITATIVAME . ENTE: Los
CUANTITATIVA (E:UI'_AONSTS'JQZ'C\Q:PSE':J NTE: Los fec’brreescgsttg; s del | Sobrecostos no
MENTE: Los re‘ e sobrecostos no 1°/po del valor del representan mas
sobrecostos no p representan mas del del 1% del valor
5% del valor del contrato
representan contrato 5% del valor del del contrato
mas del 5% del contrato
valor del
contrato
Calificacion 3 3 3 3 3
Total
¢Afecta el
equilibrio S| S| S| S| S|
econémico
del contrato?
Persona
reszglsable Ccﬁn:gg?‘te Entidad Contratante Entidad Contratante Supervisor Cc?n?ﬁfti?nte
tratamiento
Fecha Elaboracion del
estimada en Andlisis del Seleccion del Publicacion de Fecha de firma del Fecha de firma
N Sector y los ) . ) contrato o Acta de del contrato o
gue seinicia ! Contratista Estudios Previos ey -
el tratamiento I?Dstud_los Inicio Acta de Inicio
revios
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Fecha

estlrSchae en Li Eﬁic;cailéiedel Fecha de firma del Fecha de firma del Durante la ejecucion e.zg{]i?éi Ijlel
q a contrato contrato del Contrato !

completa el Contrato Contrato

tratamiento

Realizando un

Realizando un

Realizando un

Realizando un Realizando un O iy - seguimiento
I o P acompafamiento seguimiento técnico 2
. acompafiamient | seguimiento técnico a P o técnico y
Monitoreo L . > técnico en el y economico a la .
o técnico en el la ejecucion del : L econdémico a la
proceso de ejecucion del . -
proceso contrato . ejecucion del
seleccion contrato
contrato
Revisién Semanal Mensual Semanal Mensual Mensual

Atendiendo la naturaleza del objeto del contrato conforme al articulo 77 del Decreto 1510
de 2013, en el presente proceso no se requiere la solicitud de pélizas al proponente.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes
expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion
directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones
de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se
estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio
en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano

elabolr?a?csig?]n(js:%?élisis Nombre Juan José Madrid Rojas
- Firma ORIGINAL FIRMADO
del Sector y Estudio de Cargo o No. Coordinador Programas
Mercado Contrato Artisticos y Culturales
Vo. Bo. Jefe Nombre Andrés Felipe Bermudez Rojas
Dependencia o Lider - — Firma ORIGINAL FIRMADO
Coordinador Comunicaciones y
del Proceso Cargo
Mercadeo
Nombre Daniela Guevara Hurtado
Revision Juridica Asesoria Juridica Firma ORIGINAL FIRMADO
Cargo COEM ABOGADOS S.A.S.
NIT: 901.410.953-1
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