Tabio 20 de Junio de 2025

Cuenta de cobro No. 004

EI INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS”
DE TABIO

DEBE

A
CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
C.C No. 1072709288 de Chia

CONCEPTO:PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE VIOLIN,
VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

PERIODO: Del 17 de Mayo al 16 de Junio de 2025.
VALOR: UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($ 1.500.000) M/CTE

Atentamente,

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
CC. No. 1072709288 de CHIA
Tel: 3142538782

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE PERTENEZCO AL REGIMEN SIMPLIFICADO Y COMO PERSONA
NATURAL ME HAGO RESPONSABLE DE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA A ESTA ENTIDAD.
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INFORME DE ACTIVIDADES MES DE MAYO 2025

instituto Municipal de

'CULTURA

“Jooquin Pinaros Conpos”

NUMERO DE CONTRATO 2025013
FECHA DE CONTRATO 17/102/2025
NOMBRE CONTRATISTA CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
VALOR TOTAL CONTRATO $6'000.000
PLAZO INICAL DE EJECUCION 4 meses
FECHA ACTA DE INICIO Tablo Cundinamarca, ¢l dia, 17 de Febrero de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
OBJETO FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO A LA ORQUESTA
SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION
ARTISTICA Y CUTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.
i Agg &gg;:zspome MAYO 17 a JUNIO 16 DE 2025
FECHA DE PRESENTACION PR
NUMERO DE INFORME ol
SALDO DE EJECUCION
PRESUPUESTAL
$0
VALOR A PAGAR $1500.000
N DL Rt OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO
AR Gerente Instituto Municipal de Cultura *Joaquin Pifieros Corpas”

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

EVIDENCIAS

violin, viola, apoyo a la orquesta

Cultura de Tabio.

bo-Candimamarce

Prestar servicios como formador de

sinfénica y semilleros de cuerdas
frotadas del Instituto Municipal de

E| proceso formativo en el 4rea de
violin y viola se llevé a cabo de
forma presencial en el gimnasio
moderno. Igualmente, se
ymplementaron clases individuales
ly grupales segun las necesidades
de los beneficiarios. Ademas, se
bfrecid apoyo pedagégico y
técnico durante los ensayos de la

Registro fotografico.

orquesta sinfénica.

Carrera 4 No. 3-89, Tal

Codigo Postal 250230
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pégimawetr

Correo electrénico:

www.cultura-tablo.gov.co

culturagtabio-cundinamarca.gov.co

B €1 & www cuiiuraiobio.gov.6a
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Actividades realizadas Registro fotografico.
Elaborar un plan de trabajo para Wivel de Iniciacién
desarrollar el proceso t.ielformamon _—_‘[Seman alad)
lue cumpla con los objetivos,
procesos y avances del mismo rEscala en blancas y redondas
presentado mes a mes ante la con acompafamiento de piano
boordinacion. para corregir afinacion

LEscala en negras agregando
| arpegio mayor de primer
grado

-Se trabajan los dos arpegios
por separado

1. Contenido
Programético:

+ Golpe de arco basico: -
Control del paso del arco con la
mano derecha relajada con
cuerdas al aire

IPrimer tetracordio de la escala
con diferentes ritmos y
pilencios para ayudar a la
preparacion del cambio de los
dedos

tEstudio de la escala de la
fmayor a una octava con
staccato

I Repertorio: French folk Song,
remando suavemente, May
Song, bésame mucho, ay si si,
ICanon in D, entre otros.

2. Metodologia:

I Clases individuales y en
grupo

I Practicas regulares

I Andlisis de la técnica
nstrumental

Nivel de Af' anzamlento

(Semana 1a4)

ISe realizan ejercicios con
blancas para mejorar afinacion
con ayuda del piano. i

= ——-LEstudiamos por secciones-corr é/
Carrera 4 No. 3-89, Tabior Terce Paginaweb: - -

Cédigo Postal 250230 www.cultura-tabio.gov.co
Teléfono Oficina (601) 854 - 7636 Correo electrénico: .
Nit. 832000983-3 cultura@tablo-cundinamarca.gov.co

‘Banm ww.cmturmmmo.gcv.cd
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Insttulo Munic ol de

ULTURA

“soanuin Pifaros Corpns”

metrénomo.

FLectura 007, correccién ritmos
v afinacién

1. Contenido
Programatico:

FMejora en la distribucién del
larco

I Repertorio: Clasico y
colombiano, piezas orquestales

- Desarrollo de la creatividad y
a interpretacién musical con
dinamicas.

2. Metodologia:

I Clases individuales y en
grupo
I Practicas regulares

Flaborar un plan de trabajo para los
estudiantes de la escuela de formacion,
)y un cronograma junto con el supervisor
del contrato, para determinar cémo se
‘rrestaré el servicio.

Los horarios que concerté con el
supervisor del contrato para el
desarrollo de las actividades son
os siguientes:

I MIERCOLES 3:30 P.M. A 7:30
P.M.
I VIERNES 10:00 AM. A 11:00
A.M

I VIERNES 1:00 P.M. A 8:00 P.M.
Los estudiantes fueron informados
i las clases impartidas
debidamente.

Lista de Asistencia.

Realizar el montaje individual y parcial
el repertorio propuesto en el plan de
Bcb’vidades académicas, y el montaje de]
pbras que se encuentren en reparto de
estudio individual 0 ensambles,
demostrando compromiso con sus
bctividades y siendo responsable
directo de la calidad de las mismas,
bbras con un nivel destacado en calidad
B fin de presentar en las muestras o
representar al municipio dentro y fuera
de él.

En el transcurso de este cuarto
mes inicie corrigiendo afinaciéon
enfocada en el repertorio
orquestal, teniendo como objetivo
a muestra final de la orquesta
sinfénica en el municipio de Tabio,
un repertorio compuesto por
diversas piezas musicales de un
nivel de dificultad adecuado.

Registro fotogréfico.

5

Realizar un montaJe muslca! de VIOLIN Fe llevaré a cabo la muestra final

Carrera 4 No. 3-89, Tabi

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit 832000983-3

Condt

Tamarca
www :ulmra -tablo.gov.co
Correa electrénico:

cultura@tablo-cundinamarca.gov.co

(@ 1O waweurum-tablo.gov.eo
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Insttuto Man ipol de

CULTURA

“Jooguin Pinaras Copas”

FROTADAS, con el fin de presentar el
trabajo musical en las muestras de fin
fe semestre de la Escuela de Musica

Corpas”.

del Instituto de Cultura *Joaquin Pifieros

VIOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS el 20 de junio con un montaje de

os estudiantes de iniciacién de
obras grupales y obras
individuales del método suzuki,
con los estudiantes de nivel
ntermedio el montaje ha sido de
as obras orquestales, con el
objetivo de realizar la muestra final
el 27 de Junio.

Programar, preparar y organizar las
clases de manera virtual y/o
semipresencial, para la Escuelas de
Formacion Artistica y Cultural del
nstituto Municipal de Cultura de Tabio.

[Todas las clases las programé de
forma presencial puntualmente y
de acuerdo a los lineamientos
ndicados por el coordinador de la
escuela.

Orienté los conocimientos
mpartidos en los estudiantes a su
vinculacién a las agrupaciones
sinfonicas del area de cuerdas
frotadas.

Fotografias, lista de
asistencia

Realizar un montaje musical con un
ensamble en formato de 3a 5
estudiantes del instrumento que
ymparte, con el fin de presentar el
trabajo musical en las muestras de fin
e semestre de la Escuela de Musica

Corpas.

del Instituto de Cultura "Joaquin Pifieros|

Con los estudiantes a cargo del
nivel iniciacién estoy realizando
varios montajes enfocados en el
Imétodo Suzuki y musica popular
en formato de trio, cuartetos y
Quintetos. Con el fin de presentar
el trabajo musical en la muestra
final.

A través del presente informe
documento todas las actividades
realizadas en el desarrollo del
contrato.

Registro fotografico.

la banda sinfonica y apoyar los
ntajes musicales para la misma.

IAtender las indicaciones del director de

Durante los apoyos en los ensayos|
de la orquesta atiendo de forma
joportuna todas las indicaciones
del director.

Realizar minimo dos conciertos,
presentaciones o muestras lidicas en

de Cultura *Joaquin Pifieros Corpas®
segun sea requerido por el supervisor,

Realice un concierto de apoyo
como solista en un espacios

. lspacios diferentes al Instituto Municipaliferente al Instituto en los que fui

requerida por el supervisor el dia:
1. Viernes 23 de Mayo en el
auditorio del gimnasio
moderno.

10

Inculcar en los participantes de la

la de formacién designada, el

Carrera 4 No. 3-89, Tabio€und

kuidado y mantenimiento de los

Animé a los estudiantes a respetar
lv apreciar el arte de la muasica

ensefidndoles sobre sor

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

aTmarca Péginaweb:

www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

culturagtabio-cundinamarca.gov.co

i B & W ciltura=tabio gov.co
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Inetituto Muricipal de

CULTURA

“Juaquin Pifaros Corpas”

nstrumentos musicales y espacios
signados, propendiendo por el aseo
konstante de estos y realizando
ornadas periodicas de limpieza y
mantenimiento de espacios e
nstrumentos.

nstrumento y el cuidado que este
requiere.

Dirigi el entrenamiento y practica
nstrumental como una forma de
krear seres completos que valoren
Iy disfruten la musica, asimilando
lestas experiencias en sus propias
fortalezas y debilidades. Las
lecciones incluyen como
desarrollar buenos habitos de
mantenimiento y cuidado.

1

Participar de las capacitaciones ylo
Feuniones que sean convocadas por el
nstituto de Cultura y/o cuando sea
requerido por el supervisor.

En este cuarto mes de desarrollo
contractual no se me programé
para ninguna reunién desarrollada
lpor el Instituto de cultura ni por el
supervisor del contrato.

NA

12

Ejecutar idonea y oportunamente el
bbjeto del contrato, como brindar un
frato educado y cortes a los nifios,

Vinculados en el proyecto.

jovenes y ciudadania que se encuentren|

De acuerdo a mis conocimientos
profesionales certificados en la
Interpretacion de violin, brinde en
os estudiantes a cargo un trato
ladecuado en el saloén de clase y
fuera de él. A través del presente|
informe documento todas las
pctividades realizadas que hacen
parte del objeto del contrato.

Registro fotografico.

13

Mantener comunicacién permanente
on el supervisor del contrato con el fin
Pe recibir orientaciones, evaluar y dar
seguimiento al proceso y velar por el
cumplimiento del objeto del contrato y
de las actividades bajo su
responsabilidad.

Durante el periodo de mayo y junio
mantuve comunicacién con el
supervisor y coordinadores a
cargo, con el fin de recibir una
fprientacion 6ptima de mi proceso
en el area de cuerdas frotadas.

N/A

14

Responder por los articulos entregados
durante la realizacion de la clase tales
como instrumentos, computadores,
rabadoras, Video Beam, y demés que
sean proporcionados por el Instituto
para la ejecucion del objeto contractual.

Durante este cuarto mes de
contrato, he mantenido de manera
responsable los elementos que se
me han asignado para las clases,
tales como, atriles, sillas y teclado.

Registro fotografico.

15

ICumplir con los cronogramas
pstablecidos por el supervisor para el
desarrollo del contrato, de acuerdo a las
Elases establecidas previamente con los|

rlumnosy encaso de presentarse - -
Carrera 4 No. 3-89, Tabio€ TCR

ICumpli de manera oportuna con
los cronogramas establecidos por
el supervisor para el desarrollo del
contrato. Los estudiantes fueron

Registro fotografico.

lases impartidas corréclamente.

Febidamen!e informados y las

Cédigo Postal 250230

Teléfono Oficina (601) 854 - 7636

Nit. 832000983-3

Pégmaweb:
www.cultura-tabio.gov.co
Correo electrénico:

cultt bl di

a.gov.co

turastabio gav.ee
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IRSETO Muric ipal de

CULTURA

“Juaguin Pitaros Corpas”

inconveniente en lo programado,
reponer las clases pendientes dentro de
a vigencia del contrato.

Las demas que sean asignadas por el
supervisor en el desarrolic del objeto del
rontrato.

16 NA
Participar activamente en la celebracion [En este cuarto mes de contrato no
He los eventos culturales municipales defS® Me solicitd apoyar ninguan tipo
os que hace parte el INSTITUTO de eygnto cultural del instituto
MUNICIPAL DE CULTURA o requiera [Tunicipal de cultura.
su colaboracion.
17 ISe ha dado cumplimiento a las N/A

pbligaciones asignadas por el
supervisor del contrato emanadas
de la prestacion del servicio y
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

NO PLANILLA 86999970
SALUD 178.000
PENSION 227.800
ARL 14.900
> _ CONTRATISTA i ISTO BUﬁE DELSUPERVISOR = = |
FIRMA FIRMA

<

X |
", -

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ OMA

CC. 1072709288 Cc:11.235.378

Pdgina web:
www.cultura-tabio.gov.ca

Correa electrénico: 8
cultura@tablo-cundinamarca.gov.co

Carrera 4 No. 3-89, Tabio Cundinarnarca
C4digo Postal 250230

Teletono Oficina (601) 854 - 7636

NIt 822000983-3

SUlurartabio.goviGh
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TABIO CUNDINAMARCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
NIT 832000983-3

ACIA UNICA DE FAGO

; T e e R S <
Fecha 20/6/2025 Lugar TABIO
Acta Inicial Avance | Liquidacion __|X
Acta No 4 de 4 Periodo a pagar MAYO 17 a JUNIO 16
Nimero de convenio 2025013
Contratista y/o empresa  [CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ
Tipo de identificacién Nit Cédula de ciudadania I X

No. de identificacién

1.072.709.288

Objeto contrato/ Concepto

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO
A LA ORQUESTA SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

de pago j -
JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.
D eniia ok Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Pifieros G OMAR FERNANDO CARRENO
ependencia cjecutora Corpas erente FANDINO
Pm"fi‘?n de Consultoria Suministro Compraventa Arrendamiento Obra
servicios
F x
Tipo de Contrato
: Contrato

Convenio - S 8 R R Otro

(Cual
100%

Porcentaje de ejecucién

Fecha y lugar de firma de acta de inicio

Tabio Cundinamarca, ¢l dia, 17 de Febrero de 2025

Numero Disponibilidad

Informacién Seguridad Social Integral

Nimero de planilla 86999970
Valor pago salud $178.000
Valor pago pensién $227.800
Valor pago ARL $14900

11/2/2025

2025000028

Nimero Registro

prem— -

2025000029

17/22025

Nimero

Abono a cuenta Ll
Entidad BANCOLOMBIA 68223810971
Valor UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS s 1.500.000
Valor del Contrato $6.000.000 Valor anticipo S 1.500.000,00
No | No Egreso Valor No. Valor
1 | 2025000061 | § 1.500.000,00
2 | 20250001521 $ 1.500.000,00
3 | 2025000139 | $ 1.500.000,00
4 s 1.500.000,00
5
Informacién pagos 6 Amortizacién 3
7
8
9
10
11
12 x
Valor a pagar $ 1.500.000,00
e : : Saldo $ 1.500.000
Contratista
N
Firma vV J[il’ml
CECILIA ROXANA SERGE / OMAR FERNANDO CARRENO |
Nombre RODRIGUEZ, Nombre FANDINO
Identificacion 1.072.709.288 Identificacién 11235378
Correo cerserger@hotmail.com  |Correo | cultura@tablo-cundinamarca.gov.co |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
TABIO CUNDINAMARCA
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS
NIT 832000983-3

_ Datos Contrato

Numero de
contrato

2025013

Contratista
y/o empresa

CECILIA ROXANA SERGE RODRIGUEZ

Concepto de
pago

CULTURA JOAQUIN PINEROS CORPAS DE TABIO.

Tipo de

identificacion |CC X Nit

No. de

identificacion [].072.709.288

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO FORMADOR DE VIOLIN, VIOLA, APOYO
contrato/ A LA ORQUESTA SINFONICA Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS PARA EL FORTALECIMIENTO

DE LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CUTURAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

Dependencia . ‘ ¥ . 3 e : OMAR FERNANDO CARRENO
Etecators Gerencia Insituto Municipal de Cultura Joaquin Piferos Corpas |Gerente FANDINO
I’rmlnc-ic?n o€ Consultoria Suministro Compraventa “'_"“" Obra
servicios amiento
Tipo de 9
Contrato
Convenio Contrato Interadministrativo Resolucién Resolucién  |Otro
Cual
FTCIT Y TUZAT ¢ TP e ac T . 3
fanizs. i T'abio Cundinamarca, ¢l dia, 17 de Febrero de 2025
20 DE junio DE 2025
N R SN ST e =7 D T T e T
Estado actual de la ejecucion del contrato ™~ S

100%
_Resumen del informe entregado por el contratist:
Actividad Ejecuto (si/no)
N T TESTAT STTVICTUS CUNTU TOTITAUUT UT VIO, VIOTA, APUyU A T4 UTUesStr SITOTITCT Y 37
1L 1 »” | £ dadd dal 1 didaand, AL H 1 da £ald do Tali \

2. Elaborar un plan de trabajo para desarrollar el proceso de formacién que cumpla con los
objetivos, procesos y avances del mismo presentado mes a mes ante la coordinacién.

St

3. Elaborar un plan de trabajo para los estudiantes de la escuela de formacién, y un cronograma junto
con el supervisor del contrato, para determinar cémo se prestara el servicio.

4. Realizar el montaje individual y parcial del repertorio propuesto en el plan de actividades
académicas, y el montaje de obras que se encuentren en reparto de estudio individual o ensambles,
demostrando compromiso con sus actividades y siendo responsable directo de la calidad de las mismas,
obras con un nivel destacado en calidad a fin de presentar en las muestras o representar al municipio
dentro y fuera de él.

5, Realizar un montaje musical de VIOLIN, VIOLA, Y SEMILLEROS DE CUERDAS FROTADAS,
con el fin de presentar el trabajo musical en las muestras de fin de semestre de la Escuela de Misica
del Instituto de Cultura "Joaquin Pieros Corpas".

6. Programar, preparar y organizar las clases de manera virtual y/o semipresencial, para la Escuelas
de Formacion Artistica y Cultural del Instituto Municipal de Cultura de Tabio.

7. Realizar un montaje musical con un ensamble en formato de 3 a § estudiantes del instrumento que
imparte, con el fin de presentar el trabajo musical en las muestras de fin de semestre de la Escuela de
M sica del Instituto de Cultura "Joaquin Piferos Corpas.

8. Atender las indicaciones del director de la banda sinfénica y apoyar los montajes musicales para la .
misma.

9. Realizar minimo dos conciertos, presentaciones 0 muestras lidicas en espacios diferentes al Instituto .
Municipal de Cultura "Joaquin Pifieros Corpas" segin sea requerido por el supervisor.

10. Inculcar en los participantes de la escuela de formacién designada, el cuidado y mantenimiento de -
los instrumentos musicales y espacios asignados, propendiendo por el aseo constante de estos y
realizando jornadas peribdicas de limpieza y mantenimiento de espacios e instrumentos,

11, Participar de las capacitaciones y/o reuniones que sean convocadas por el Instituto de Cultura y/o
cuando sea requerido por el supervisor.

%
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12. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato, como brindar un trato educado y cortes a
los niitos, jovenes y ciudadania que se encuentren vinculados en el proyecto. S\

13. Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato con ¢l fin de recibir
orientaciones, evaluar y dar seguimiento al proceso y velar por el cumplimiento del objeto del contrato S
y de las actividades bajo su responsabilidad.

14. Responder por los articulos entregados durante la realizacién de la clase tales como instrumentos,
computadores, grabadoras, Video Beam, y demds que sean proporcionados por el Instituto para la S )
ejecucion del objeto contractual.

15. Cumplir con los cronogramas establecidos por ¢l supervisor para el desarrollo del contrato, de .
acuerdo a las clases establecidas previamente con los alumnos y en caso de presentarse inconveniente 3 '
en lo programado, reponer las clases pendientes dentro de la vigencia del contrato.

16. Participar activamente en la celebracion de los eventos culturales municipales de los que hace parte 7
el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA o requicra su colaboracién. S \

17. Las demds que sean asignadas por ¢l supervisor en el desarrollo del objeto del contrato. 5 "

_ Concepto de interventoria 0 supervision

. Observaciones al informe

e __Vo. Bno Supervisor
Nombre de supervisor OMAR FERNANDO CARRENO FANDINO

Fecha de firma del informe

e e
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