
 

 

INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 
CONCURSO DE MÉRITOS No. CM2-008-2025 

 

OBJETO: “ESTUDIOS PARA LA DELIMITACIÓN DE LA RONDA HÍDRICA DE 
LA QUEBRADA LAS GACHAS EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, 

SANTANDER”   

 
El suscrito Comité Evaluador, de conformidad con lo previsto en el artículo 5 de la 
ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.2. del decreto 1082 de 2015, el Pliego de 
Condiciones del proceso referenciado y el Manual de Contratación, procede a rendir 
el correspondiente informe de evaluación de las propuestas presentadas, así: 
 
I. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Para el pago del presente contrato LA CORPORACIÓN ha expedido el certificado 
de disponibilidad presupuestal (CDP) N° 25-02599 en los rubros: 
32.3203.320304.2.3.2.02.02.009.12.01.91119: Otros servicios de la administración pública 
n.c.p. y 32.3203.320304.2.3.2.02.02.009.12.05.91119: Realizar acotamiento de rondas 

hídricas de las corrientes priorizadas en la Jurisdicción de la CAS. 
 
II. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor estimado del contrato asciende a la suma de SEISCIENTOS OCHENTA Y 
TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 

Y CUATRO PESOS M/CTE. ($683.748.254,00), incluido IVA cuando a ello hubiere lugar 
y demás impuestos, tasas, estampillas, contribuciones legales, costos directos e 
indirectos y demás gastos en que incurra EL CONTRATISTA por causa u ocasión 
de la ejecución del contrato.  
 
III. APERTURA  
Que en cumplimiento a los parámetros de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el 
Decreto 1082 de 2015, se iniciaron los trámites para el Concurso de Méritos Abierto 
No. CM2-008-2025.  
 
IV. PUBLICACIÓN 
 
Que en cumplimiento a lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, se adelantó la 
publicación del procedimiento mediante el Pliego de Condiciones y los Estudios 
Previos formulados a través de la página web del Portal Único de Contratación. 
 
Que se fijaron para el Concurso de Méritos Abierto las siguientes fechas de 
convocatoria, apertura y cierre del proceso: 
 
 



 

 

 

ACTIVIDAD FECHA 

CONVOCATORIA 10/06/2025 

APERTURA DEL PROCESO 17/06/2025 

CIERRE DEL PROCESO 20/06/2025 

 
Durante el término de publicación de prepliegos y pliegos, la entidad recibió 
observaciones las cuales fueron respondidas oportunamente y realizadas 
modificaciones mediante adenda. 
 
V. RECIBO DE PROPUESTAS 
 
El día veinte (20) de junio de 2025, a las 9:01 a.m. se efectuó el cierre del proceso 
de selección, verificándose que se recibieron las siguientes propuestas: 

 

 
 
 
 

 
 



 

 

VI. INFORME DE EVALUACIÓN (SUBSANAR) 

El 26 de junio de 2025, se publicó informe de evaluación preliminar, en el cual se 

concedió el plazo correspondiente señalado en el cronograma, para aclarar y/o 

subsanar según el caso los aspectos señalados como NO CUMPLEN. 

VII. INFORME EVALUACIÓN FINAL  

Finalizado el término de traslado del informe inicial y recibido escrito de subsanación 
por parte de UNION TEMPORAL LAS GACHAS; (INGEOTEK B S.A.S Nit 
900.508.501-5, con un porcentaje de participación del 80% y PROYECTOS E 
INGENIERIA DE VIAS SAS – PROINVIAS S.A.S con Nit 901.008.925-2, con un 
porcentaje de participación del 20%) Representada Legalmente por JOHANY 
RAMIREZ OTERO identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.715.906 de 
Bucaramanga, se procede a surtir el informe definitivo correspondiente. 

 
VIII. DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN 
 
El informe desarrollará los siguientes aspectos y criterios establecidos en el Pliego 
de Condiciones: 
 

HABILITANTES 

Capacidad Jurídica CUMPLE/NO CUMPLE 

Experiencia del proponente CUMPLE/NO CUMPLE 

Equipo de trabajo mínimo CUMPLE/NO CUMPLE 

Capacidad Financiera CUMPLE/NO CUMPLE 

Capacidad Organizacional CUMPLE/NO CUMPLE 

 
 

ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

FACTORES PUNTAJE MÁX. 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 50 puntos 

FORMACIÓN Y EXPERIENCIA ADICIONAL DE LOS 
PROFESIONALES 

37,75 puntos 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos 

INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 punto 

INCENTIVO DE SOSTENIBILIDAD 1 punto 

INCENTIVO PROPONENTES CON TRABAJADORES EN 
CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

1 punto 

TOTAL MÁXIMO 100 puntos 

 
 



 

 

INFORME DE EVALUACIÓN 

 UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURÍDICA 

CAPACIDAD JURÍDICA CONDICIONES  
CUMPLE 

Observación 
SI NO 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA 

De acuerdo con el contenido del ANEXO CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, esta debe 
estar suscrita por la persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica o por el 
representante designado por los miembros del 
consorcio o de la unión temporal.  

X   

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  

Copia del certificado - La fecha de expedición del 
certificado de existencia y representación legal no podrá 
ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha del cierre del proceso 

X   

REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES 

Vigente y en firme, Este certificado debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha señalada para el cierre y 
presentación de propuestas, en el cual conste su 
inscripción y clasificación en las actividades UNSPSC 
señaladas en presente proceso. 

X   

EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION DE 
UNIONES TEMPORALES Y 
CONSORCIOS 

Si la propuesta es presentada en forma plural, se debe 
anexar el documento que acredite su conformación y 
representación, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993 X   

UNION TEMPORAL LAS GACHAS  
HIDROCARIBE LTDA 50% 
INGENIERIA DE DESARROLLO LIMPIO – LUIS F CASTRO S.A.S 50% 

AFILIACIÓN O 
CONSTANCIA DE 
APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

Certificado de que se encuentra al día en el pago de sus 
aportes al sistema de seguridad social, a la fecha de 
cierre del concurso y demás requisitos dependiendo 
tipo de persona. 

 X 

Se acepta la 
aclaración 
respecto a los 
aportes del 
integrante de la 
Unión temporal 
HIDROCARIBE 
LTDA. 

 
En cuanto al 
integrante 
INGENIERIA DE 
DESARROLLO 
LIMPIO – LUIS F 
CASTRO S.A.S, 
adjunta el pago al 
sistema integral 
de seguridad 



 

 

social del 
consorcio 
POMCA Acacias, 
el cual no 
corresponde a la 
persona jurídica 
integrante de la 
presente unión 
temporal, el 
comité evaluar 
determina que 
dicha condición 
nofue subsanada 
o aclrada en 
debida forma 
toda vez que el 
hecho que el 
integrante de la 
unión pertenezca 
a otro consorcio 
no lo exime de 
estar al día en los 
aportes en 
seguridad social 
a la persona 
jurídica que se 
presente como 
oferente en el 
presente proceso 
de selección.  
 
Concepto CCE-C 
778 de 2022 
 
“…En este 
sentido, la 
verificación del 
cumplimiento de 
las obligaciones 
relacionadas con 
el Sistema de 
Seguridad Social 
Integral cambia 
dependiendo de 
si se trata de una 
persona natural o 
de una jurídica: i) 
si es una natural, 
la entidad estatal 
verificará el pago 
al Sistema de 
Seguridad Social 
Integral cuando 
se realicen los 



 

 

pagos del 
contrato, es decir, 
durante su 
ejecución y ii) si 
se refiere a una 
persona jurídica, 
la acreditación 
del cumplimiento 
de las 
obligaciones 
relacionadas con 
el Sistema de 
Seguridad Social 
Integral de sus 
empleados se 
debe aportar con 
la presentación 
de la oferta, y 
este constituye 
un criterio de 
admisión de la 
oferta. Lo anterior 
sin perjuicio de 
que durante la 
ejecución del 
contrato también 
se acredite el 
pago al Sistema 
de Seguridad 
Social Integral 
para pagar las 
cuentas o 
facturas si a ello 
hubiere lugar.  
 
 
las reglas para la 
acreditación de 
aportes al 
Sistema de 
Seguridad Social 
Integral y 
parafiscales, ii) 
los proponentes 
personas 
jurídicas deben 
acreditar este 
requisito con la 
suscripción y 
presentación del 
«Formato 6 – 
Pagos de 
seguridad social 
y aportes 



 

 

legales», iii) los 
proponentes 
personas 
naturales deben 
acreditar la 
afiliación a los 
sistemas de 
seguridad social 
en salud y 
pensiones, 
aportando los 
certificados de 
afiliación 
respectivos o el 
certificado de 
pago de la 
correspondiente 
planilla, iv) los 
integrantes de los 
proponentes 
plurales deben 
acreditar el 
cumplimiento 
con las 
obligaciones al 
Sistema de 
Seguridad Social 
Integral de 
manera 
independiente, 
según se trate de 
personas 
naturales o 
jurídicas, en la 
forma enunciada 
anteriormente, y 
v) para efectos de 
la suscripción del 
contrato, el 
adjudicatario 
debe presentar 
declaración 
donde acredite el 
pago 
correspondiente 
a seguridad 
social y aportes 
legales cuando a 
ello haya lugar...” 
  
Por lo cual el 
comité evaluado 
ratifica el no 
cumplimiento de 



 

 

este requisito 
toda vez que en 
la subsanación 
fue allegada 
certificación 
donde manifiesta 
que los aporte los 
ha realizado el 
consorcio 
POMCA 
ACASIAS. 

 

ANTECEDENTES 
VIGENTES DE 
RESPONSABILIDAD 
DISCIPLINARIA 

Verificación con la Procuraduría General de la Nación  X  

VERIFICADO 
 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274158941 
 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274159116 
 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274159211 

 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274159297 

 

 

ANTECEDENTES 
VIGENTES DE 
RESPONSABILIDAD 
FISCAL 

Verificación con la Contraloría. X  

VERIFICADO 
 

Código de  
Verificación 
191763912 

50620092852 

 
Código de  

Verificación 
33488062 

50620093017 

 
Código de 

 Verificación 
80600092902 
50620093102 

 
Código de  

Verificación 
90060228502 
50620093141 

ANTECEDENTES 
JUDICIALES VIGENTES 

Verificación con la Policía Nacional  X  VERIFICADO 



 

 

CERTIFICADO DE NO 
SANCIONES O 
INCUMPLIMIENTOS 

De acuerdo con el contenido del ANEXO 
CERTIFICACIÓN DE NO SANCIONES 

X   

COMPROMISO DE 
PROBIDAD  

De acuerdo con el contenido del ANEXO DE 
COMPROMISO  

X   

CONSULTA REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS DEL 
MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – POLICÍA 
NACIONAL 

Verificación página web de la Policía Nacional.  X  

VERIFICADO 
 

Registro interno 
de validación 

No. 118418057 
 

Registro interno 
de validación 

No. 118418294 

FOTOCOPIA DEL 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD. 

Copia documento de identificación del R/L  X   

GARANTÍA DE SERIEDAD 
DE LA PROPUESTA 

En la propuesta debe obrar la garantía de seriedad. La 
no presentación de la misma en forma simultánea con 
la oferta hará que ésta última sea rechazada. 

    

RECIBO DE PAGO Copia  

ESPECIFICACIONES:  
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
No. De póliza: 47-44-101031570 
Vigencia: 20/06/2025 hasta 20/10/2025 
Valor asegurado: $102.562.238,10 
Tomador: UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

Diligenciar el formato ANEXO  X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

Anexo – COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

 
OFERTA ECONÓMICA Y 
DESGLOCE FACTOR 
MULTIPLICADOR  
 

El proponente deberá presentar su ofrecimiento 
económico atendiendo a lo establecido en las 
condiciones generales y particulares, al plazo, 
requisitos, obligaciones y términos del contrato que se 
celebrará. Presentar Anexo Propuesta Económica.  X   

Anexa formato correspondiente y diligenciado por valor de SEISCIENTOS OCHENTA 
Y TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL UN PESOS CON 

CUARENTA Y CUATRO CENTAVOS ($683.748.001,44), incluido IVA, la cual cumple 
y no excede el presupuesto oficial  

AVAL O ABONO DE LA 
PROPUESTA. 

La propuesta presentada debe contar con el aval 
de un profesional en Ingeniería Ambiental, Civil, 
Ingeniería Agrícola, Ingeniería Sanitaria, 
diligenciando y suscribiendo la carta de 
presentación de la propuesta y adjuntando la copia 

X   



 

 

de la tarjeta profesional y certificado de vigencia 
actualizado expedido con una antelación no mayor 
a 6 meses anteriores a la fecha del cierre del 
presente proceso. 

DARWIN MENA RENTERIA 
MATRICULA PROFESIONAL 25260-167284 desde el 26 de Marzo de 2009. 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO – RUT 

El proponente deberá adjuntar junto con su 
propuesta el Registro Único Tributario emitido por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
DIAN. 

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de 
sus integrantes deberá aportar el mencionado 
registro y en caso de adjudicación deberán solicitar 
y aportar el RUT dentro de los tres (3) días hábiles 
siguiente a la adjudicación previa a la firma del 
contrato a nombre de la persona conjunta. 

X   

Registro De Deudores 
Alimentarios Morosos – 
REDAM 

Verificado  X  
SUBSANADO 

 

FORMATO SIIF ANEXO – FORMATO SIIF X   

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 

EXPERIENCIA CONDICIONES  
CUMPLE 

SI NO 

 
 
EXPERIENCIA GENERAL  
 

 

 

Se exige como condición habilitante de experiencia general que el 
proponente acredite Se exige como condición habilitante de experiencia 
general que el proponente acredite DOS (2) CONTRATOS DE 
CONSULTORÍA DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL ÁREA 
AMBIENTAL debidamente ejecutados, finalizados y liquidados, cuyo 
valor sumado debe ser igual o superior al cien por ciento del presupuesto 
oficial expresado en SMMLV (480.32). 

La experiencia certificada para cada uno de los contratos deberá estar 
relacionada y codificada dentro del RUP, deberá estar clasificados con 
al menos cuatro (4) de los siguientes códigos: 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

77101500 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Evaluación de 
impacto 

ambiental 

77101600 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Planeación 
Ambiental 

X  



 

 

 

 

77101700 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
asesoría 

Ambiental 

77101800 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Auditoría 
ambiental 

77102000 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
reporte 

ambiental 

77111600 
Servicios 

medioambientales 
Protección 

medioambiental 
Rehabilitación 

ambiental 

77121700 
Servicios 

medioambientales 

Seguimiento, 
control y 

rehabilitación 
de la 

contaminación 

Contaminación 
del agua 

80101600 

Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 

empresa y 
servicios 

administrativos  

Servicios de 
asesoría de 

gestión 

Gerencia de 
Proyectos 

Revisión: 

 
 



 

 

SUBSANADO   

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  

El proponente deberá acreditar la experiencia especifica mínima 
habilitante con TRES (3)  contratos diferentes a los presentados para la 
experiencia general, cuyo objeto comprenda directamente EL 
ACOTAMIENTO O DELIMITACIÓN FÍSICA A RONDAS HÍDRICAS y/o 
REGLAMENTACION DE USOS DE AGUA Y/O ESTUDIOS EN PLANES 
DE ORDENAMIENTO DE RECURSO HIDRICO,Y/O 
REGLAMENTACION DE CAUCES, cuyo valor individual sea igual o 
superior al 70%  del  presupuesto oficial expresado en  SMMLV (336,23); 
iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, celebrados con 
entidades públicas o privadas en los cual(es) acredite la experiencia 
solicitada en el presente numeral. 

La experiencia certificada para el contrato deberá estar relacionada y 
codificada dentro del RUP, en por lo menos 4 de los siguientes códigos: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

77101500 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Evaluación de 
impacto 

ambiental 

77101600 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Planeación 
Ambiental 

77101700 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
asesoría 

Ambiental 

77101800 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Auditoría 
ambiental 

77102000 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
reporte 

ambiental 

77111600 
Servicios 

medioambientales 
Protección 

medioambiental 
Rehabilitación 

ambiental 

77121700 
Servicios 

medioambientales 

Seguimiento, 
control y 

rehabilitación 
de la 

contaminación 

Contaminación 
del agua 

80101600 

Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 

empresa y 
servicios 

administrativos  

Servicios de 
asesoría de 

gestión 

Gerencia de 
Proyectos 

X  

Revisión: 
 



 

 

 
 

SUBSANADO 

 

REQUSITOS HABILITANTES TECNICOS  
EQUIPO DE TRABAJO 

CONDICIONES Y REVISIÓN CUMPLE 

SI NO 

El proponente deberá anexar a la propuesta toda la información necesaria que permita conocer al 
detalle el perfil y la experiencia de los profesionales que hacen parte del personal mínimo requerido 
habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia y la formación académica de los 

 X 



 

 

profesionales y técnicos de acuerdo con lo que se requiere. El personal mínimo requerido habilitante y 
ponderable es: 

Profesión Cargo 
Experiencia 

Descripción Tiempo 

Título universitario en 
Ingeniería Ambiental, Civil, 
Ingeniería Agrícola, 
Ingeniería Sanitaria, y/o 
Afines. Con posgrado en 
áreas como: Gestión de 
Recursos Hídricos, 
Recursos Hidráulicos, 
geomorfología o geotecnia. 

Director del 
proyecto 

El candidato debe certificar experiencia en la 
dirección y gestión de proyectos en el ámbito de 
la gestión del recurso hídrico. 

 

Demostrar su participación como director de 
proyectos en tres (3) contratos cuyo objeto 
comprenda directamente el acotamiento o 
delimitación física de rondas hídricas o estudios 
en recursos hídricos  

Título profesional, 
Título de postgrado en 
la modalidad de 
especialización y 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional  

Título profesional en 
Ingeniería, con título de 
postgrado en recurso 

hídrico, Gestión de 
Recursos Hídricos, 
Recursos Hidráulicos o 
Hidrosistemas 

Experto en 
Hidrología e 
Hidráulica 

El candidato debe presentar conocimiento 
avanzado en hidrología, modelamiento de flujos 
de agua, análisis de datos hidrológicos, y 
técnicas de evaluación de recursos hídricos e 
hidráulicos.  

 

El candidato debe demostrar haber participado 
realizando el análisis del componente hidrológico 
en dos contratos cuyos objetos comprendan 
directamente el acotamiento o delimitación física 
de rondas hídricas o la formulación de planes de 
ordenamiento del recurso hídrico, 
reglamentación de corrientes superficiales de 
agua, planes de majeo ambiental microcuencas. 

Título profesional, 
Título de postgrado y 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional  

Título profesional en 
Ingeniería, con título de 
postgrado en Sistemas de 

Información Geográfica, o 
Geomática 

Profesional 
experto en 
SIG 

El candidato debe presentar conocimiento y 
experiencia en el desarrollo de proyectos de 
modelación, análisis de datos espaciales y 
manejo de geodatabase, específicamente, debe 
demostrar su participación como especialista en 
SIG en dos contratos cuyos objetos hayan sido el 
acotamiento o delimitación física de rondas 
hídricas o estudios del recurso hídrico. 

Título profesional, 
Título de postgrado y 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional. 

Título profesional en 
Ingeniería geológica o 
Geología. Con título de 
postgrado en geomorfología 
o gestión de riesgos o 
geotecnia. 

Profesional 
experto en 
geología y 
geomorfología 

El candidato debe presentar experiencia 
certificada en interpretación geomorfológica. 
Debe demostrar experiencia en dos contratos 
como profesional en geomorfología en el 
acotamiento o delimitación física de rondas 
hídricas o estudios relacionados con el recurso 
hídrico. 

Título profesional, 
Título de postgrado 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional  

Título profesional en 
Biología, Ecología. Con 
título de postgrado en 
recurso hídrico o ingeniería 
ambiental o en áreas 
ambientales 

Experto en 
componente 
ecosistémico 

El candidato debe acreditar experiencia de al 
menos un contrato cuyo objeto haya sido la 
delimitación del componente ecosistémico en el 
acotamiento o delimitación física de rondas 
hídricas o estudios del recurso hídrico. 

Título profesional, 
Título de postgrado en 
recurso hídrico o afines 
y veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional. 

Trabajador (a) Social o 
Sociólogo. 

Experto social 

El candidato debe presentar habilidades en 
comunicación y relación con comunidades, 
capacidad para identificar y analizar necesidades 
sociales, experiencia en la planificación y manejo 

Título profesional y 
veinte (20) meses de 
experiencia profesional  



 

 

de cuencas y ejecución de proyectos 
comunitarios. 

 

Debe acreditar su participación como trabajador 
social en al menos un contrato cuyo objeto 
comprenda directamente el acotamiento o 
delimitación física de rondas hídricas y/o estudios 
del recurso hídrico. 

 
 

1. DIRECTOR DE PROYECTO 
 
DARWIN MENA RENTERIA 
CC. 79.907.373 de Bogotá 
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA con master en evaluación de recursos hídricos 
MATRICULA PROFESIONAL 25260-167284 desde el 26 de Marzo de 2009 
Anexa carta de compromiso  
 
Experiencia: no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 1.15 numeral 14 del pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando se solicite experiencia específica del personal mínimo requerido, en el desempeño del cargo o 
labor para el cual se aplique. (Ejemplo: director de Interventoría, Residente de Interventoría, Profesional 
Ambiental y SISO, profesional o técnico de determinada área) deberá aportarse certificación, expedida 
por la entidad contratante del proyecto principal (receptora de la obra o servicio) (certificación primaria), 
o con la intervención de esta, o tener su aval expreso y escrito en el que se evidencie el cumplimiento 
del requisito y cargo de experiencia solicitado del profesional. 
 
Así mismo no demuestra su participación como director de proyectos en tres (3) contratos cuyo objeto 
comprenda directamente el acotamiento o delimitación física de rondas hídricas o estudios en recursos 
hídricos. 
 

NO CUMPLE 
_______________________________________________________________________ 
 

2. EXPERTO EN HIDROLOGÍA E HIDRÁULICA  
 
FELIPE ARBELAEZ SALAZAR 
CC. 1.036.941.858 de Rionegro 
INGENIERO CIVIL con magister en recursos hidráulicos 
MATRICULA PROFESIONAL 05202-287297 desde el 21 de Octubre de 2014 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 1.15 numeral 14 del pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando se solicite experiencia específica del personal mínimo requerido, en el desempeño del cargo o 
labor para el cual se aplique. (Ejemplo: director de Interventoría, Residente de Interventoría, Profesional 
Ambiental y SISO, profesional o técnico de determinada área) deberá aportarse certificación, expedida 



 

 

por la entidad contratante del proyecto principal (receptora de la obra o servicio) (certificación primaria), 
o con la intervención de esta, o tener su aval expreso y escrito en el que se evidencie el cumplimiento 
del requisito y cargo de experiencia solicitado del profesional. 
 
Así mismo no demuestra su participación realizando el análisis del componente hidrológico en dos 
contratos cuyos objetos comprendan directamente el acotamiento o delimitación física de rondas 
hídricas o la formulación de planes de ordenamiento del recurso hídrico, reglamentación de corrientes 
superficiales de agua, planes de majeo ambientales de microcuencas. 
 

NO CUMPLE 
__________________________________________________________________________ 
 

3. PROFESIONAL EXPERTO EN SIG  
 

ADRIANA LUCIA RODRIGUEZ VILLABONA 
CC. 152.260.677 de Bogotá  
INGENIERA CATASTRAL Y GEODESTA con especialización en SISTEMAS DE INFORMACION 
GEOGRAFICA 
MATRICULA PROFESIONAL 25222-088905 desde el 22 de noviembre de 2021 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 1.15 numeral 14 del pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando se solicite experiencia específica del personal mínimo requerido, en el desempeño del cargo o 
labor para el cual se aplique. (Ejemplo: director de Interventoría, Residente de Interventoría, Profesional 
Ambiental y SISO, profesional o técnico de determinada área) deberá aportarse certificación, expedida 
por la entidad contratante del proyecto principal (receptora de la obra o servicio) (certificación primaria), 
o con la intervención de esta, o tener su aval expreso y escrito en el que se evidencie el cumplimiento 
del requisito y cargo de experiencia solicitado del profesional. 
 

NO CUMPLE 
__________________________________________________________________________ 
 

4. PROFESIONAL EXPERTO EN GEOLOGÍA Y GEOMORFOLOGÍA  
 
CAROLINA LOPEZ MARIN 
CC. 30.333.491 de Manizales  
GEOLOGA con especialización en Geotecnia  
Matrícula Profesional   Definitiva No. 2313, expedida mediante Resolución No. 2650 del 24 de    
Febrero         de         2006 
La carta de compromiso: subsanada 
Experiencia: no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 1.15 numeral 14 del pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando se solicite experiencia específica del personal mínimo requerido, en el desempeño del cargo o 
labor para el cual se aplique. (Ejemplo: director de Interventoría, Residente de Interventoría, Profesional 
Ambiental y SISO, profesional o técnico de determinada área) deberá aportarse certificación, expedida 
por la entidad contratante del proyecto principal (receptora de la obra o servicio) (certificación primaria), 



 

 

o con la intervención de esta, o tener su aval expreso y escrito en el que se evidencie el cumplimiento 
del requisito y cargo de experiencia solicitado del profesional. 
 

NO CUMPLE 
_________________________________________________________________________ 
 

5. EXPERTO EN COMPONENTE ECOSISTÉMICO  
 
JUAN CARLOS PINO RENJIFO 
CC. 79.485.781 de Bogotá  
BIOLOGO MARINO – No Cumple, especialista administración ambiental de zonas costeras 
MATRICULA PROFESIONAL 79485781 del 5 del 29 de Abril de 1999 - subsanada 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 1.15 numeral 14 del pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando se solicite experiencia específica del personal mínimo requerido, en el desempeño del cargo o 
labor para el cual se aplique. (Ejemplo: director de Interventoría, Residente de Interventoría, Profesional 
Ambiental y SISO, profesional o técnico de determinada área) deberá aportarse certificación, expedida 
por la entidad contratante del proyecto principal (receptora de la obra o servicio) (certificación primaria), 
o con la intervención de esta, o tener su aval expreso y escrito en el que se evidencie el cumplimiento 
del requisito y cargo de experiencia solicitado del profesional. 
 
En relación con la formación del Experto en componente ecosistémico, es claro que la necesidad está 
dirigida a contar con un profesional con título en Biología o Ecología que se encargue de definir el 
componente ecosistémico de la ronda hídrica de la quebrada Las Gachas, municipio de Guadalupe, 
cuyo propósito es  el de establecer, mantener o recuperar las coberturas vegetales propias de la región 
en el cuerpo, de forma tal que se mantengan o restablezcan sus funciones ecosistémicas considerando 
los demás aspectos relacionados desde los componentes geomorfológico e hidrológico. El resultado del 
trabajo del profesional permitirá determinar la franja de terreno necesaria para que se den estas 
dinámicas. 
 
Cabe destacar que, el estudio de delimitación de ronda hídrica, para este caso, corresponde a un 
ecosistema asociado a un sistema lótico, de agua dulce, no a un ecosistema marino, razón por la cual 
un profesional en Biología Marina no cumple con el requisito solicitado, dada la orientación y campo de 
especialización de su profesión.  
 
En relación con el postgrado solicitado, se manifiesta que el proponente tampoco cumple con este perfil, 
toda vez que el campo de formación obedece a ecosistemas marinos, siendo el ecosistema objeto de 
estudio, un ecosistema con características totalmente diferentes.  
 
Es preciso manifestar que, la entidad ha definido el perfil que se requiere en relación con el componente 
ecosistémico, para asegurar el resultado y el producto en las condiciones y calidades que refiere la guía 
técnica de criterios para el acotamiento de las rondas hídricas en Colombia 
 

NO CUMPLE  
__________________________________________________________________________ 
 

6. EXPERTO SOCIAL  



 

 

 

MIRIAM JANETH MONTENEGRO PENAGOS 
CC. 51.852.165 de Bogotá 
Trabajadora Social 
Matricula profesional 051855101-R del 16 de Junio de 1998 
Experiencia: no cumple con los requisitos establecidos en el numeral 1.15 numeral 14 del pliego de 
condiciones definitivo. 
 
Cuando se solicite experiencia específica del personal mínimo requerido, en el desempeño del cargo o 
labor para el cual se aplique. (Ejemplo: director de Interventoría, Residente de Interventoría, Profesional 
Ambiental y SISO, profesional o técnico de determinada área) deberá aportarse certificación, expedida 
por la entidad contratante del proyecto principal (receptora de la obra o servicio) (certificación primaria), 
o con la intervención de esta, o tener su aval expreso y escrito en el que se evidencie el cumplimiento 
del requisito y cargo de experiencia solicitado del profesional. 
 

NO CUMPLE  

HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA 

CONDICIONES Y REVISIÓN 
CUMPLE 

SI NO 

 

INDICADOR EXIGIDO 

UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

Presentado Evaluación 

LIQUIDEZ ≥ 1,99 9,27 CUMPLE 

ENDEUDAMIENTO ≤ 0,59 0,21 CUMPLE 

RCI ≥ 0 3.268,5 CUMPLE 

CAPITAL DE TRABAJO 100% 4.377.528.907 CUMPLE 
 

X  

HABILITANTES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

CONDICIONES Y REVISIÓN 
CUMPLE 

SI NO 

 

INDICADOR EXIGIDO 

UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

Presentado Evaluación 

ROE ≥ 0 0,10 CUMPLE 

ROA ≥ 0 0,08 CUMPLE 

  
 

X  

 
 
 
 



 

 

UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

CAPACIDAD JURÍDICA NO CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GENERAL CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ESPECÍFICA CUMPLE 

EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO NO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE 

 

FACTORES DE CALIFICACIÓN - UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

FACTORES DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MÁXIMO 50 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN PUNT. 

Por cada contrato adicional de experiencia específica, en las mismas condiciones de objeto, y 
clasificación UNSPSC, el factor ponderable se calificará así: 

CONTRATOS ADICIONALES PUNTOS 

1 (Mayor o igual al 50% del PO) 30 

2 (Sumados mayor o igual al 100% del PO) 50 

 

NOTA: Para la evaluación de la experiencia adicional específica acreditada por el proponente la 
entidad verificará que las certificaciones aportadas cumplan con lo dispuesto en el numeral 1.15 
de REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS.  
 
De no diligenciarse el ANEXO EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 
DEL PROPONENTE la entidad no evaluará dicho criterio. 
 
Los contratos aportados deberán ser diferentes a los aportados en la experiencia general y 
especifica. 
 

50 

 

Análisis:  
 



 

 

 
 

2. EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES (37,75 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN PUNT. 

Para calificar en el presente ítem, se asignará puntaje a la formación y experiencia adicional de 
los siguientes profesionales, así:  

DIRECTOR DE PROYECTO (Máximo 10 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como Director 
o Coordinador en contratos adicionales a la experiencia específica habilitante, así: 

Cantidad de Contratos  

1 Contrato 2 Contratos 3 Contratos 

1 puntos 3 puntos 5 puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 5 puntos) 

Formación adicional a la exigida 

Especialización Maestría 

2 puntos 5 puntos 

2 



 

 

No se otorga puntaje por experiencia especifica adicional ya que no cuenta con contratos como 
director y/o coordinador así mismo las certificaciones no cumplen con lo establecido en el 
numeral numeral 1.15 numeral 14 del pliego de condiciones definitivo. 

No se otorga puntaje por experiencia general con posgrado ya que la maestría se tomo como 
habilitante y las especializaciones allegadas no corresponde a las solicitadas por la entidad. 

EXPERTO EN HIDROLOGÍA E HIDRÁULICA (Máximo 10 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como 
profesional especialista en hidráulica o hidrología en contratos adicionales a la experiencia 
específica habilitante, así: 
 

Cantidad de Contratos  

1 Contrato 2 Contratos 

2 puntos 5 puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 5 puntos) 

Formación académica de posgrado Especialización o Maestría en áreas ambientales, 
ordenamiento y/o urbanísticos: 

Especialización Maestría 

2 puntos 5 puntos 

No se otorga puntaje por experiencia especifica adicional ya que las certificaciones de 
experiencia aportadas no cumplen con lo establecido en el numeral numeral 1.15 numeral 14 del 
pliego de condiciones definitivo. 

EXPERTO EN COMPONENTE ECOSISTÉMICO (Máximo 10 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como 
Profesional en contratos adicionales a la experiencia específica habilitante cuyo objeto sea a 
fin o similar a la formulación de políticas en áreas ambientales, así: 

Cantidad de Contratos  

1 Contratos 2 Contratos 

2 puntos 5puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 5 puntos) 

Formación académica de posgrado Especialización o Maestría en áreas ambientales, 
ordenamiento y/o urbanísticos 

Especialización Maestría 

2 puntos 5 puntos 

No se otorga puntaje por experiencia especifica adicional ya que las certificaciones de 
experiencia aportadas no se evidencia objetos que sean afines o similares a la formulación de 
políticas en áreas ambientales así mismo no cumplen con lo establecido en el numeral numeral 
1.15 numeral 14 del pliego de condiciones definitivo. 

No se evidencia especialización o maestría adicional. 

PROFESIONAL EXPERTO EN SIG (Máximo 7,75 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 



 

 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como 
Profesional en contratos adicionales en contratos adicionales experiencia específica habilitante 
cuyo objeto sea a fin o similar a la formulación de políticas en áreas ambientales, así: 

Cantidad de Contratos  

1 Contrato 2 Contratos 

2 puntos 5 puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 2.75 puntos) 

Formación académica de posgrado Especialización o Maestría SIG O GEOMATICA y/o 
recursos hídricos. 

Especialización Maestría 

1 puntos 2.75 puntos 
 

No se otorga puntaje por experiencia especifica adicional ya que las certificaciones de 
experiencia aportadas no cumplen con lo establecido en el numeral numeral 1.15 numeral 14 del 
pliego de condiciones definitivo. 

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN ANALISIS PUNT. 

Para la calificación de este aspecto se asignará el 
puntaje máximo y se tendrá en cuenta lo establecido 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 
2015, que contempla:  

“Artículo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratación 
pública. La Entidad Estatal debe establecer en los 
pliegos de condiciones para la contratación, dentro 
de los criterios de calificación de las propuestas, los 
incentivos para los bienes, servicios y oferentes 
nacionales o aquellos considerados nacionales con 
ocasión de la existencia de trato nacional. Este 
incentivo no es aplicable en los procesos para la 
adquisición de Bienes y Servicios de Características 
Técnicas Uniformes”.  

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de 

apoyo a la industria nacional, por servicio origen 

nacional, trato nacional o por incorporación de 

servicios colombianos. En ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por Servicio Nacional y 

de incorporación de servicios colombianos en un 

Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes 

para estimular la industria nacional son: 

 

CONDICIÓN 
PUNTA

JE 

El formato aportado no se encuentra 

firmado 
0 



 

 

1. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL O CON 
TRATO NACIONAL 

10 
puntos 

2. INCORPORACIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES 

5 
puntos 

 

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN ANALISIS PUNT. 

Las oferentes que se encuentren definidas bajo 
alguna de las condiciones que establece el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, de 
Definición de emprendimientos y empresas de 
mujeres, acreditando dicha condición en la forma allí 
establecida, obtendrán un puntaje adicional de 0,25 
puntos. Además, se deberá expresar 
específicamente dicha circunstancia mediante el 
ANEXO que corresponda del pliego de condiciones 
o en formato de libre escogencia en caso de no estar 
previsto, para que la entidad proceda a verificar. 
 
Tratándose de proponentes plurales, este puntaje 
adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, 
modificado por el decreto 1860 de 2021 y que tiene 
una participación igualo superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. Este 
incentivo para las empresas y emprendimientos de 
mujeres no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas 

Acredita dicha condición de acuerdo al 

artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 

2021 

0,25 

4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (1 

PUNTO) 

DESCRIPCIÓN ANALISIS PUNT. 

Conforme al Decreto 392 de 2018, el proponente 

que acredite la vinculación de trabajadores con 

discapacidad en su planta de personal, obtendrá el 

1% del total de los puntos, es decir, diez (10) 

puntos. La persona natural, el representante legal 

de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda certificará el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 

Anexa certificado de vinculacion de 
trabajadores con discapacidad 

1 



 

 

proceso de selección; además debe acreditar el 

número mínimo de personas con discapacidad en 

su planta de personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por el Ministerio 

de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 

de cierre del proceso de selección. 

Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite 
el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, de conformidad con su planta de 
personal, como señala a continuación:  

Número total de 
trabajadores de la planta 

de personal del 
proponente 

Número mínimo 
de trabajadores 

con discapacidad 
exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
 

6. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. Un (1) punto 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DESCRIPC

IÓN 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que 
se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 
– Factor de sostenibilidad”, a realizar sus 
entregables (comunicaciones, informes, planes, 
diseños por componentes, entre otros), siempre que 
aplique, la impresión debe hacerse a doble cara, así 
mismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en 
el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel 
reciclado o procedente de fuentes forestales 
sostenibles o naturales y estar libre de cloro 
elemental. De igual manera y cuando el documento 
lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una 
cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.  

Adicionalmente, el Proponente deberá contar con 
una política de reciclaje y/o reutilización de residuos 
o desechos generados por el funcionamiento de la 
empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de 
seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá 

Acredita el factor de sostenibilidad  1 



 

 

hacer alusión a los programas o estrategias de 
reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos.  

Sobre este factor, se exceptúan los entregables que 
correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo 
tamaño sobrepase el formato de papel “legal”. 

El supervisor verificará el cumplimiento de este 
criterio y, además, comprobará, para el inicio de la 
ejecución del Contrato, que el futuro contratista 
entregue la ficha técnica del papel a utilizar.  

El incumplimiento de este factor acarreará para el 

contratista las sanciones establecidas en el pliego 

de condiciones y en el contrato. 

PUNTAJE OBTENIDO 54,25 

 
La entidad se permite manifestar que, respecto a los documentos aportados en la subsanación 

referentes a los factores de asignación de puntaje, es importante aclarar que conforme a las 

reglas subsanabilidad a la luz del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018 PARÁGRAFO 1.  … todos 

aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser 

solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el 

término de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de 

selección…, es así que la subsanabilidad se refiere a la posibilidad de corregir o completar 

documentos o requisitos presentados por un oferente que no cumplen con los requisitos 

establecidos, siempre y cuando dicha omisión o defecto no afecte la asignación de puntaje, 

por lo tanto los documentos anteriormente mencionados no serán tenidos en cuenta por parte 

del comité evaluador. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME DE EVALUACIÓN 

 UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURÍDICA 

CAPACIDAD JURÍDICA CONDICIONES  
CUMPLE 

Observación 
SI NO 

CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA 
PROPUESTA 

De acuerdo con el contenido del ANEXO CARTA DE 
PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA, esta debe 
estar suscrita por la persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica o por el 
representante designado por los miembros del 
consorcio o de la unión temporal.  

X   

CERTIFICADO DE 
EXISTENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL  

Copia del certificado - La fecha de expedición del 
certificado de existencia y representación legal no podrá 
ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a 
la fecha del cierre del proceso 

X   

REGISTRO ÚNICO DE 
PROPONENTES 

Vigente y en firme, Este certificado debe tener una 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha señalada para el cierre y 
presentación de propuestas, en el cual conste su 
inscripción y clasificación en las actividades UNSPSC 
señaladas en presente proceso. 

X   

EXISTENCIA Y 
REPRESENTACION DE 
UNIONES TEMPORALES Y 
CONSORCIOS 

Si la propuesta es presentada en forma plural, se debe 
anexar el documento que acredite su conformación y 
representación, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 7 de la Ley 80 de 1993 X   

UNION TEMPORAL LAS GACHAS  
INGEOTEK B SAS 80% 
PROYECTOS E INGENIERIA DE VIAS SAS – PROINVIAS SAS 20% 

AFILIACIÓN O 
CONSTANCIA DE 
APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL 

Certificado de que se encuentra al día en el pago de sus 
aportes al sistema de seguridad social, a la fecha de 
cierre del concurso y demás requisitos dependiendo 
tipo de persona. 

X  
 

 SUBSANADO 

ANTECEDENTES 
VIGENTES DE 
RESPONSABILIDAD 
DISCIPLINARIA 

Verificación con la Procuraduría General de la Nación  X  

VERIFICADO 
 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274209518 
 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274209578 
 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274209676 

 



 

 

CERTIFICADO 
ORDINARIO No. 

274209720 

ANTECEDENTES 
VIGENTES DE 
RESPONSABILIDAD 
FISCAL 

Verificación con la Contraloría. X  

VERIFICADO 
 

Código de 
 Verificación 
634982182 

50620170549 
 

Código de  
Verificación 
137159062 

50620170637 
 

Código de  
Verificación 
9005085012 

50620170722 
 

Código de 
 Verificación 
9010089252 

50620170807 

ANTECEDENTES 
JUDICIALES VIGENTES 

Verificación con la Policía Nacional  X  VERIFICADO 

CERTIFICADO DE NO 
SANCIONES O 
INCUMPLIMIENTOS 

De acuerdo con el contenido del ANEXO 
CERTIFICACIÓN DE NO SANCIONES 

X   

COMPROMISO DE 
PROBIDAD  

De acuerdo con el contenido del ANEXO DE 
COMPROMISO  

X   

CONSULTA REGISTRO 
NACIONAL DE MEDIDAS 
CORRECTIVAS DEL 
MINISTERIO DE DEFENSA 
NACIONAL – POLICÍA 
NACIONAL 

Verificación página web de la Policía Nacional.  X  

VERIFICADO 
 

Registro interno 
de validación 

No. 118460585 
 

Registro interno 
de validación 

No. 118460673 

FOTOCOPIA DEL 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD. 

Copia documento de identificación del R/L  X   

GARANTÍA DE SERIEDAD 
DE LA PROPUESTA 

En la propuesta debe obrar la garantía de seriedad. La 
no presentación de la misma en forma simultánea con 
la oferta hará que ésta última sea rechazada. X    

RECIBO DE PAGO SUBSANADO  



 

 

ESPECIFICACIONES:  
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 
No. De póliza: 96-44-101197746 
Vigencia: 18/06/2025 hasta 31/10/2025 
Valor asegurado: $68.374.825,40 
Tomador: UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

Diligenciar el formato ANEXO  X   

COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN 

Anexo – COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN X   

 
OFERTA ECONÓMICA Y 
DESGLOCE FACTOR 
MULTIPLICADOR  
 

El proponente deberá presentar su ofrecimiento 
económico atendiendo a lo establecido en las 
condiciones generales y particulares, al plazo, 
requisitos, obligaciones y términos del contrato que se 
celebrará. Presentar Anexo Propuesta Económica.  X   

Anexa formato correspondiente y diligenciado por valor de SEISCIENTOS OCHENTA 
Y TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 

CUARENTA ($683.748.240,00), incluido IVA, la cual cumple y no excede el 
presupuesto oficial  

AVAL O ABONO DE LA 
PROPUESTA. 

La propuesta presentada debe contar con el aval 
de un profesional en Ingeniería Ambiental, Civil, 
Ingeniería Agrícola, Ingeniería Sanitaria, 
diligenciando y suscribiendo la carta de 
presentación de la propuesta y adjuntando la copia 
de la tarjeta profesional y certificado de vigencia 
actualizado expedido con una antelación no mayor 
a 6 meses anteriores a la fecha del cierre del 
presente proceso. 

X   

JOHANY ALBERTO RAMIREZ OTERO  

INGENIERIA CIVIL con MATRICULA PROFESIONAL 68202-091507 desde el 18 de Abril de 2002 

REGISTRO ÚNICO 
TRIBUTARIO – RUT 

El proponente deberá adjuntar junto con su 
propuesta el Registro Único Tributario emitido por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
DIAN. 

Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de 
sus integrantes deberá aportar el mencionado 
registro y en caso de adjudicación deberán solicitar 
y aportar el RUT dentro de los tres (3) días hábiles 
siguiente a la adjudicación previa a la firma del 
contrato a nombre de la persona conjunta. 

X   

Registro De Deudores 
Alimentarios Morosos – 
REDAM 

Verificado  X   



 

 

FORMATO SIIF ANEXO – FORMATO SIIF X  SUBSANADO 

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE 
 

EXPERIENCIA CONDICIONES  
CUMPLE 

SI NO 

 
 
EXPERIENCIA GENERAL  
 

 

 

Se exige como condición habilitante de experiencia general que el 
proponente acredite Se exige como condición habilitante de experiencia 
general que el proponente acredite DOS (2) CONTRATOS DE 
CONSULTORÍA DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL ÁREA 
AMBIENTAL debidamente ejecutados, finalizados y liquidados, cuyo 
valor sumado debe ser igual o superior al cien por ciento del presupuesto 
oficial expresado en SMMLV (480.32). 

La experiencia certificada para cada uno de los contratos deberá estar 
relacionada y codificada dentro del RUP, deberá estar clasificados con 
al menos cuatro (4) de los siguientes códigos: 

 

 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

77101500 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Evaluación de 
impacto 

ambiental 

77101600 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Planeación 
Ambiental 

77101700 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
asesoría 

Ambiental 

77101800 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Auditoría 
ambiental 

77102000 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
reporte 

ambiental 

77111600 
Servicios 

medioambientales 
Protección 

medioambiental 
Rehabilitación 

ambiental 

77121700 
Servicios 

medioambientales 

Seguimiento, 
control y 

rehabilitación 
de la 

contaminación 

Contaminación 
del agua 

80101600 

Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 

empresa y 
servicios 

administrativos  

Servicios de 
asesoría de 

gestión 

Gerencia de 
Proyectos 

X  



 

 

Revisión: 

 
  

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA  

El proponente deberá acreditar la experiencia especifica mínima 
habilitante con TRES (3)  contratos diferentes a los presentados para la 
experiencia general, cuyo objeto comprenda directamente EL 
ACOTAMIENTO O DELIMITACIÓN FÍSICA A RONDAS HÍDRICAS y/o 
REGLAMENTACION DE USOS DE AGUA Y/O ESTUDIOS EN PLANES 
DE ORDENAMIENTO DE RECURSO HIDRICO,Y/O 
REGLAMENTACION DE CAUCES, cuyo valor individual sea igual o 
superior al 70%  del  presupuesto oficial expresado en  SMMLV (336,23) 
; iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, celebrados con 
entidades públicas o privadas en los cual(es) acredite la experiencia 
solicitada en el presente numeral. 

La experiencia certificada para el contrato deberá estar relacionada y 
codificada dentro del RUP, en por lo menos 4 de los siguientes códigos: 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

77101500 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Evaluación de 
impacto 

ambiental 

77101600 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Planeación 
Ambiental 

77101700 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
asesoría 

Ambiental 

77101800 
Servicios 

Medioambientales 
Gestión 

medioambiental 
Auditoría 
ambiental 

77102000 
Servicios 

medioambientales 
Gestión 

medioambiental 

Servicios de 
reporte 

ambiental 

77111600 
Servicios 

medioambientales 
Protección 

medioambiental 
Rehabilitación 

ambiental 

77121700 
Servicios 

medioambientales 

Seguimiento, 
control y 

rehabilitación 

Contaminación 
del agua 

X  



 

 

 

de la 
contaminación 

80101600 

Servicios de 
gestión, servicios 
profesionales de 

empresa y 
servicios 

administrativos  

Servicios de 
asesoría de 

gestión 

Gerencia de 
Proyectos 

Revisión: 
 

 
 

REQUSITOS HABILITANTES TECNICOS  
EQUIPO DE TRABAJO 

CONDICIONES Y REVISIÓN CUMPLE 

SI NO 

El proponente deberá anexar a la propuesta toda la información necesaria que permita conocer al 
detalle el perfil y la experiencia de los profesionales que hacen parte del personal mínimo requerido 
habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia y la formación académica de los 
profesionales y técnicos de acuerdo con lo que se requiere. El personal mínimo requerido habilitante y 
ponderable es: 

Profesión Cargo 
Experiencia 

Descripción Tiempo 

Título universitario en 
Ingeniería Ambiental, Civil, 
Ingeniería Agrícola, 
Ingeniería Sanitaria, y/o 
Afines. Con posgrado en 
áreas como: Gestión de 
Recursos Hídricos, 
Recursos Hidráulicos, 
geomorfología o geotecnia. 

Director del 
proyecto 

El candidato debe certificar experiencia en la 
dirección y gestión de proyectos en el ámbito de 
la gestión del recurso hídrico. 

 

Demostrar su participación como director de 
proyectos en tres (3) contratos cuyo objeto 
comprenda directamente el acotamiento o 
delimitación física de rondas hídricas o estudios 
en recursos hídricos  

Título profesional, 
Título de postgrado en 
la modalidad de 
especialización y 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional  

X  



 

 

Título profesional en 
Ingeniería, con título de 
postgrado en recurso 

hídrico, Gestión de 
Recursos Hídricos, 
Recursos Hidráulicos o 
Hidrosistemas 

Experto en 
Hidrología e 
Hidráulica 

El candidato debe presentar conocimiento 
avanzado en hidrología, modelamiento de flujos 
de agua, análisis de datos hidrológicos, y 
técnicas de evaluación de recursos hídricos e 
hidráulicos.  

 

El candidato debe demostrar haber participado 
realizando el análisis del componente hidrológico 
en dos contratos cuyos objetos comprendan 
directamente el acotamiento o delimitación física 
de rondas hídricas o la formulación de planes de 
ordenamiento del recurso hídrico, 
reglamentación de corrientes superficiales de 
agua, planes de majeo ambiental microcuencas. 

Título profesional, 
Título de postgrado y 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional  

Título profesional en 
Ingeniería, con título de 
postgrado en Sistemas de 

Información Geográfica, o 
Geomática 

Profesional 
experto en 
SIG 

El candidato debe presentar conocimiento y 
experiencia en el desarrollo de proyectos de 
modelación, análisis de datos espaciales y 
manejo de geodatabase, específicamente, debe 
demostrar su participación como especialista en 
SIG en dos contratos cuyos objetos hayan sido el 
acotamiento o delimitación física de rondas 
hídricas o estudios del recurso hídrico. 

Título profesional, 
Título de postgrado y 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional. 

Título profesional en 
Ingeniería geológica o 
Geología. Con título de 
postgrado en geomorfología 
o gestión de riesgos o 
geotecnia. 

Profesional 
experto en 
geología y 
geomorfología 

El candidato debe presentar experiencia 
certificada en interpretación geomorfológica. 
Debe demostrar experiencia en dos contratos 
como profesional en geomorfología en el 
acotamiento o delimitación física de rondas 
hídricas o estudios relacionados con el recurso 
hídrico. 

Título profesional, 
Título de postgrado 
veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional  

Título profesional en 
Biología, Ecología. Con 
título de postgrado en 
recurso hídrico o ingeniería 
ambiental o en áreas 
ambientales 

Experto en 
componente 
ecosistémico 

El candidato debe acreditar experiencia de al 
menos un contrato cuyo objeto haya sido la 
delimitación del componente ecosistémico en el 
acotamiento o delimitación física de rondas 
hídricas o estudios del recurso hídrico. 

Título profesional, 
Título de postgrado en 
recurso hídrico o afines 
y veintiséis (26) meses 
de experiencia 
profesional. 

Trabajador (a) Social o 
Sociólogo. 

Experto social 

El candidato debe presentar habilidades en 
comunicación y relación con comunidades, 
capacidad para identificar y analizar necesidades 
sociales, experiencia en la planificación y manejo 
de cuencas y ejecución de proyectos 
comunitarios. 

 

Debe acreditar su participación como trabajador 
social en al menos un contrato cuyo objeto 
comprenda directamente el acotamiento o 
delimitación física de rondas hídricas y/o estudios 
del recurso hídrico. 

Título profesional y 
veinte (20) meses de 
experiencia profesional  

 

7. DIRECTOR DE PROYECTO 
 
BERENICE GARCES GELVEZ 
CC. 63.498.218 de Bucaramanga 
INGENIERO CIVIL con magister en ingeniería civil con énfasis en recursos hídricos 
MATRICULA PROFESIONAL 68202-095246 desde el 21 de Noviembre de 2002  



 

 

Anexa carta de compromiso  
Experiencia: cumple. 
 

CUMPLE 
_______________________________________________________________________ 
 

8. EXPERTO EN HIDROLOGÍA E HIDRÁULICA  
 
DIANA ALEXANDRA SANCHEZ VIRVIESCAS 
CC. 63.454.386 de Floridablanca 
INGENIERO AMBIENTAL Y DE SANEAMIENTO con magister en recursos hídricos y saneamiento 
ambiental  
MATRICULA PROFESIONAL 68834-246904 STD desde el 23 febrero 2013 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: cumple 
 

CUMPLE 
__________________________________________________________________________ 
 

9. PROFESIONAL EXPERTO EN SIG  
 

MIGUEL FERNANDO QUIROZ GOMEZ 
CC. 1.096.949.307 en Málaga  
INGENIERO CIVIL con especialización en sistemas de información geográfica 
MATRICULA PROFESIONAL 68202229094 STD desde el 01 de junio de 2012 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: cumple 
 

CUMPLE 
__________________________________________________________________________ 
 

10. PROFESIONAL EXPERTO EN GEOLOGÍA Y GEOMORFOLOGÍA  
 
JOSE NEYITH CONTRERAS SANDOVAL 
CC. 91.296.703 de Bucaramanga  
GEOLOGO con magister en geotecnia  
MATRICULA PROFESIONAL 1922 DEL 28 de marzo de 2003 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: cumple 
 

CUMPLE 
_________________________________________________________________________ 
 

11. EXPERTO EN COMPONENTE ECOSISTÉMICO  
 
OMAR GUSTAVO REYES GARZON 
CC. 1.098.696.074 de Bucaramanga  
BIOLOGO, especialista en gerencia del ambiente 



 

 

MATRICULA PROFESIONAL  1098696074 del 19 de agosto de 2016 
MATRICULA PROFESIONAL 102525 del 23 de octubre de 2007 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: cumple 
 

CUMPLE 
__________________________________________________________________________ 
 

12. EXPERTO SOCIAL  
 

YACQUELINE ANDREA HERNANDEZ CACUA 
CC. 1.101.208.458  de Sabana de Torres 
MATRICULA PROFESIONAL  1101208458 del 10 de abril de 2019 
No se evidencia antecedentes de la profesión 
Profesional en Trabajo Social 
Anexa carta de compromiso  
Experiencia: cumple 
 
CUMPLE 
__________________________________________________________________________ 
 

HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA 

CONDICIONES Y REVISIÓN 
CUMPLE 

SI NO 

 

INDICADOR EXIGIDO 

UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

Presentado Evaluación 

LIQUIDEZ ≥ 1,99 2,16 CUMPLE 

ENDEUDAMIENTO ≤ 0,59 0,17 CUMPLE 

RCI ≥ 0 7,02 CUMPLE 

CAPITAL DE TRABAJO 100% 2.171.113.184 CUMPLE 
 

X  

HABILITANTES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

CONDICIONES Y REVISIÓN 
CUMPLE 

SI NO 

 

INDICADOR EXIGIDO 

UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

Presentado Evaluación 

ROE ≥ 0 0,02 CUMPLE 

ROA ≥ 0 0,02 CUMPLE 

  

X  



 

 

 

 

UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE GENERAL CUMPLE 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE ESPECÍFICA CUMPLE 

EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO CUMPLE 

CAPACIDAD FINANCIERA CUMPLE 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL CUMPLE 

 

FACTORES DE CALIFICACIÓN - UNION TEMPORAL LAS GACHAS 

FACTORES DE ASIGNACIÓN DE PUNTAJE 

1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MÁXIMO 50 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN PUNT. 

Por cada contrato adicional de experiencia específica, en las mismas condiciones de objeto, y 
clasificación UNSPSC, el factor ponderable se calificará así: 

CONTRATOS ADICIONALES PUNTOS 

1 (Mayor o igual al 50% del PO) 30 

2 (Sumados mayor o igual al 100% del PO) 50 

 

NOTA: Para la evaluación de la experiencia adicional específica acreditada por el proponente la 
entidad verificará que las certificaciones aportadas cumplan con lo dispuesto en el numeral 1.15 
de REGLAS GENERALES PARA LA ACREDITACIÓN DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS.  
 
De no diligenciarse el ANEXO EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 
DEL PROPONENTE la entidad no evaluará dicho criterio. 
 
Los contratos aportados deberán ser diferentes a los aportados en la experiencia general y 
especifica. 
 

50 

Análisis:  

 



 

 

 
 

2. EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL DE LOS PROFESIONALES (37,75 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN PUNT. 

Para calificar en el presente ítem, se asignará puntaje a la formación y experiencia adicional de 
los siguientes profesionales, así:  

DIRECTOR DE PROYECTO (Máximo 10 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como Director 
o Coordinador en contratos adicionales a la experiencia específica habilitante, así: 

Cantidad de Contratos  

1 Contrato 2 Contratos 3 Contratos 

1 puntos 3 puntos 5 puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 5 puntos) 

Formación adicional a la exigida 

Especialización Maestría 

2 puntos 5 puntos 

 

EXPERTO EN HIDROLOGÍA E HIDRÁULICA (Máximo 10 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como 
profesional especialista en hidráulica o hidrología en contratos adicionales a la experiencia 
específica habilitante, así: 
 

Cantidad de Contratos  

1 Contrato 2 Contratos 

2 puntos 5 puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 5 puntos) 

Formación académica de posgrado Especialización o Maestría en áreas ambientales, 
ordenamiento y/o urbanísticos: 

Especialización Maestría 

2 puntos 5 puntos 
 

EXPERTO EN COMPONENTE ECOSISTÉMICO (Máximo 10 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como 
Profesional en contratos adicionales experiencia específica habilitante cuyo objeto sea a fin o 
similar a la formulación de políticas en áreas ambientales, así: 

    27,75 



 

 

Cantidad de Contratos  

1 Contratos 2 Contratos 

2 puntos 5puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 5 puntos) 

Formación académica de posgrado Especialización o Maestría en áreas ambientales, 
ordenamiento y/o urbanísticos 

Especialización Maestría 

2 puntos 5 puntos 
 

PROFESIONAL EXPERTO EN SIG (Máximo 7,75 puntos) 

Experiencia Específica Adicional (Máximo 5 puntos) 

Se otorgará el puntaje estipulado a continuación, si se acredita haber participado como 
Profesional en contratos adicionales experiencia específica habilitante cuyo objeto sea a fin o 
similar a la formulación de políticas en áreas ambientales, así: 

Cantidad de Contratos  

1 Contrato 2 Contratos 

2 puntos 5 puntos 

Experiencia general con posgrado (Máximo 2.75 puntos) 

Formación académica de posgrado Especialización o Maestría SIG O GEOMATICA y/o 
recursos hídricos. 

Especialización Maestría 

1 puntos 2.75 puntos 
 

 

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN ANALISIS PUNT. 

Para la calificación de este aspecto se asignará el 
puntaje máximo y se tendrá en cuenta lo establecido 
en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 
2015, que contempla:  

“Artículo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratación 
pública. La Entidad Estatal debe establecer en los 
pliegos de condiciones para la contratación, dentro 
de los criterios de calificación de las propuestas, los 
incentivos para los bienes, servicios y oferentes 
nacionales o aquellos considerados nacionales con 
ocasión de la existencia de trato nacional. Este 
incentivo no es aplicable en los procesos para la 
adquisición de Bienes y Servicios de Características 
Técnicas Uniformes”.  

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de 

apoyo a la industria nacional, por servicio origen 

Los servicios ofrecidos son componente 

100% nacional. 
10 



 

 

nacional, trato nacional o por incorporación de 

servicios colombianos. En ningún caso otorgará 

simultáneamente el puntaje por Servicio Nacional y 

de incorporación de servicios colombianos en un 

Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes 

para estimular la industria nacional son: 

 

CONDICIÓN 
PUNTA

JE 

3. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL O CON 
TRATO NACIONAL 

10 
puntos 

4. INCORPORACIÓN DE SERVICIOS 
NACIONALES 

5 
puntos 

 

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN ANALISIS PUNT. 

Las oferentes que se encuentren definidas bajo 
alguna de las condiciones que establece el artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, de 
Definición de emprendimientos y empresas de 
mujeres, acreditando dicha condición en la forma allí 
establecida, obtendrán un puntaje adicional de 0,25 
puntos. Además, se deberá expresar 
específicamente dicha circunstancia mediante el 
ANEXO que corresponda del pliego de condiciones 
o en formato de libre escogencia en caso de no estar 
previsto, para que la entidad proceda a verificar. 
 
Tratándose de proponentes plurales, este puntaje 
adicional solo se aplicará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, 
modificado por el decreto 1860 de 2021 y que tiene 
una participación igualo superior al diez por ciento 
(10%) en el consorcio o la unión temporal. Este 
incentivo para las empresas y emprendimientos de 
mujeres no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas 

Acredita dicha condición de acuerdo al 

artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 

2021 

0,25 

4. INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD (1 

PUNTO) 

DESCRIPCIÓN ANALISIS PUNT. 



 

 

Conforme al Decreto 392 de 2018, el proponente 

que acredite la vinculación de trabajadores con 

discapacidad en su planta de personal, obtendrá el 

1% del total de los puntos, es decir, diez (10) 

puntos. La persona natural, el representante legal 

de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 

corresponda certificará el número total de 

trabajadores vinculados a la planta de personal del 

proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 

proceso de selección; además debe acreditar el 

número mínimo de personas con discapacidad en 

su planta de personal, de conformidad con lo 

señalado en el certificado expedido por el Ministerio 

de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha 

de cierre del proceso de selección. 

Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite 
el número mínimo de trabajadores con 
discapacidad, de conformidad con su planta de 
personal, como señala a continuación:  

Número total de 
trabajadores de la planta 

de personal del 
proponente 

Número mínimo 
de trabajadores 

con discapacidad 
exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 
 

Anexa certificado de vinculacion de 
trabajadores con discapacidad 

1 

6. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD. Un (1) punto 

DESCRIPCIÓN DESCRIPCIÓN 
DESCRIPC

IÓN 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que 
se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 
– Factor de sostenibilidad”, a realizar sus 
entregables (comunicaciones, informes, planes, 
diseños por componentes, entre otros), siempre que 
aplique, la impresión debe hacerse a doble cara, así 
mismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en 
el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser papel 
reciclado o procedente de fuentes forestales 
sostenibles o naturales y estar libre de cloro 
elemental. De igual manera y cuando el documento 

Acredita el factor de sostenibilidad  1 



 

 

lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una 
cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo.  

Adicionalmente, el Proponente deberá contar con 
una política de reciclaje y/o reutilización de residuos 
o desechos generados por el funcionamiento de la 
empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de 
seguimiento establecidos por la Entidad, se deberá 
hacer alusión a los programas o estrategias de 
reciclaje y/o reutilización de residuos o desechos.  

Sobre este factor, se exceptúan los entregables que 
correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo 
tamaño sobrepase el formato de papel “legal”. 

El supervisor verificará el cumplimiento de este 
criterio y, además, comprobará, para el inicio de la 
ejecución del Contrato, que el futuro contratista 
entregue la ficha técnica del papel a utilizar.  

El incumplimiento de este factor acarreará para el 

contratista las sanciones establecidas en el pliego 

de condiciones y en el contrato. 

PUNTAJE OBTENIDO 90 

 
INFORME DE EVALUACIÓN 

Teniendo en cuenta la revisión que antecede, el proponente UNION TEMPORAL LAS GACHAS; 

(HIDROCARIBE LTDA, Nit No: 806.000.929-0, con un porcentaje de participación del 50% y 

INGENIERIA DE DESARROLLO LIMPIO – LUIS F CASTRO S.A.S con Nit 900.602.285-0, con un 

porcentaje de participación del 50%) Representada Legalmente por MARIO RAMIREZ CERQUERA 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 19.176.391 de Bucaramanga, y verificados los 

documentos aportados como subsanación – aclaración no cumple con los requisitos habilitantes 

establecidos, estando así incurso en las siguientes causales de rechazo establecidas en el numeral 

5.6 de pliego de condiciones definitivo.  

4. Cuando el respectivo proponente no cumple con alguno(s) de los requisitos habilitantes 

establecidos, con arreglo a la ley, en el pliego de condiciones. 

15. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar un 

documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice 

correctamente o de acuerdo con lo solicitado. 

Teniendo en cuenta la revisión que antecede, el proponente UNION TEMPORAL LAS GACHAS; 

(INGEOTEK B S.A.S Nit 900.508.501-5, con un porcentaje de participación del 80% y 



 

 

PROYECTOS E INGENIERIA DE VIAS SAS – PROINVIAS S.A.S con Nit 901.008.925-2, con un 

porcentaje de participación del 20%) Representada Legalmente por JOHANY RAMIREZ OTERO 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 13.715.906 de Bucaramanga, SE ENCUENTRA 

HABILITADO, otorgándose un puntaje de 90 puntos, siendo así el primero en el orden de 

elegibilidad. 

De conformidad al cronograma del pliego de condiciones y aspectos pertinentes del mismo, a partir 
de la publicación de la presente empieza a correrse el término de traslado para los efectos 
correspondientes.   

La presente es dada a los veintisiete (27) días del mes de junio de 2025, por los miembros del 
Comité: 

 
Parte Jurídica:        Parte Técnica 
 

 
 
 

 LAURA VIVIANA JIMÉNEZ RUEDA                   OSCAR MIGUEL HERNÁNDEZ LÓPEZ 
       Abogada - Contratista                                          Subdirector de Planeación y  

    Ordenamiento Ambiental  
                                                                                   
             
 
Parte Financiera:  
 
 
 
 
 
ELIANA VANESSA FIGUEROA VELASQUEZ 
Contadora - Contratista 


