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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Contrato No. SGSA-218-2025
Objeto contractual PRESTACION     DE     SERVICI0S     DE    APOY0    A     LA     GEST16N     ADMINISTRATIVA     EN     LA

IMPLEMENTAC16N  DEL SISTEMA DE  GEST16N  DE  SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABA|O,  EN
EL MUNICIPIO  DE  REMEDlos.

Valor r$21.000.0001
Inicio contrato secoD 11 05 de febrero de 2025.  Fecha terminaci6n contrato 30 de mavo de 2025
Disponibilidad No. 00708 del 13 de iunio de 2d25
Reserva No. 0746 del 16 de iunio de 2025
Contratista Felipe Humberto Salazar Chaparro
C6dula de Ciudadan{a 1.039.695.634

DATOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Supervisor DAVID ENRIQUE  LEON CHICO C6dula deCiudadanfa 9.292.130

Cargo Secretario de Gobierno v Servicios Administrativos

VERIFICAC16N DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

Actividad /Compromiso Estado de avance de laactividad/Compromiso Justificaci6n / Observaci6n

1.    Fortalecer    la     cultura     del
autocuidado y seguridad en  el
trabaj o          promoviendo

el   compromiso   y
liderazgo       de       todos       los
empleados.

CUMPLID0 UNA VEZ

SUPERVISADO EL
INFORME DE
ACTIVIADES.

Primer   periodo de  ejecuci6n del contrato, esto es junio  de
2025,  el  contratista  presenta  las  respectivas  fuentes  de
erificaci6n   que   dan   cuenta   del   cumplimiento   de   las

actividades desarrolladas.

er anexo. 01.  Registro fotogrfficos de pausas activas.

er anexo 02.    Registl.o fotogrdfico capacitaci6n vial.

er anexo 03.    Registro de pago planillas de seguridad social

er anexo 04.   Registro de  constancia  de inducci6n y/o reinducci6n.

2.        Identificar,        evaluar        e
intervenir      los      factores      de
riesgo  en  la  Alcaldia  municipal

y  sus  centros  de trabajo.

Cumplido una vez
supervisado el informe

de actividades.

er   anexo    05.       Registro    fotografico    de    inspecci6n    de    extintores,
efializaci6n y camillas.

3.   Apoyar   al   Comite   Paritario   de   Seguridad  y   Salud  en  el En este perfodo de ejecuci6n del contrato no se desarrollo
Trabajo  (COPASST),  con  la  finalidad   de  vigilar  y  promover esta actividad.
las  normas  y  reglamentos de Seguridad y Salud  en el Trabajo.
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4. Apoyar  al  Comit6  Convivencia  Laboral  como  medidapreventivaycorrectivadelaconductadeacosolaboral En el presente mes no se  adelanto reuni6n del Comit6 de
Convivencia Laboral.

`'     dl         t     t          se
dentro  de  la  organizaci6n.

5. Actualizar como  minimo  una  vez  al  afro  la  matriz  IPVRIdentificaci6ndepeligrosevaluaci6nvvaloraci6nderiesgos.6.Investigaraccidentes. En el presente periodo de eiecucion    e  con  ra  o no
eiecut6 esta actividad.
En el presente perfodo de ejecuci6n del contrato no se
registraron accidentes laborales.VeranexoEnesteperfododeejecuci6n del contrato no se

7. Atender las  visitas  de  la ARL y  de las  entidades de
adelant6 reunion con personal de la ARL.Veranexo6Registromatrizdeindicadores.vigilancia que visiten la entidad para la revisi6n  del Sistema

de Gesti6n de  Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.              Realizar  el  calculo  de  los  indicadores definidos para
el   Sistema de Gesti6n de Seguridad y   Salud  en  el  Trabajo  de

d             I      eriodicidad  definida  para  cadauno.acuer  o  con   a  p9.Realizarseguimiento  a  las  restricciones  originadas  de  losexamenesmedicosocupacionalesynotificaralaentidad
En el presente mes no se realizaron seguimientos.

d6              I.     .ento     or 1)arte  de  losempleados.cuando no  se        cumo imi           p10.Manteneractualizadaladescripci6n sociodemograficadelostrabaiadores
Ver anexo 07. Registro fotografico perfil sociodemografico.

11.   Elaborar   y   mantener  actualizada  la  documentaci6n  del Ver anexo 8. Listado maestro de documentos.

SG-SST   que   sea   requerida   por   la  normatividad  vigente   en
Colombia  o  por  normas  o   estandares   que   la   entidad   hayadtad
a   00       0.12Mantener un registro  estadfstico de los incidentes y de

Cumplido una vez Ver anexo 9. Registro matriz de

los   accidentes   de   trabajo,   as{    como   de   las   enfermedades supervisado el indicadores.

laborales  que  ocurran  incluyendo   indicadores  de  severidad, informe deactividades.

frecuencia,  y  mortalidad   de  los   accidentes  y  prevalencia  e
incidencia de enfermedad laboral.
13  Archivary administrar toda la  documentaci6n  del  Sistema Cumplido una vez Ver anexo 10. Listado maestro de

de  Gesti6n de Seguridad y Salud en el  Trabajo garantizando su supervisado el documentos.

disponibilidad   y   conservaci6n    en   conjunto    con    el    areadI'ttiva informe deactividades.

a   minis  ra        .14.Activary   capacitar   la   brigada   de   emergencias   para
Ver anexo 11.  Registro de acta de conformaci6n brigada de

controlar situaciones de riesgo. emergencia.

15.   Elaborar   un   sistema   de   vigilancia   epidemiol6gica   que Ver anexo 12.  Oficio enviado a la Alcaldfa.

permitira   identificar,   cuantificar,   monitorear,   intervenir  y
hacer seguimiento a los factores de riesgo que pueden generar
posibles  enfermedades  profesionales  a los  trabajadores  de  la
entidad.

Evaluaci6n al proveedor o contratista

Califique de 1 a 5 segdn el grado de satisfacci6n. Donde 1 es el minimo v 5 el maximo

Opciones a evaluarCumplimientoalobjeto del contratoCalidad,eficienciayeficaciadelasactividades objeto del contratoCumplimientodelaentrega 1 2 3 4 5

X

X

X

Atenci6n y cumplimiento a los requerimientos efectuados al contratista
X
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Compromisos adquiridos en la supervisi6n

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Mejorar a diario la actitud de servicio frente a los usuarios Permanentemente FELIPE HUMBERT0 SALAZARCHAPARRO

Alcanzar Mayores indices de Rendimiento a Diario Permanentemente FELIPE HUMBERTO SALAZARCHAPARRO

BALANCE FINANCIER0 DEL CONTRATO

Balance General del Contrato

Concepto Valor

Valor inicial del contrato r$21000.0001

Valor Adiciones 00000000000

Valor Total del Contrato r$21.000.0001

Valor pagado

Valor causado que no se ha pagado r$3.000.0001

Valor total eiecutado r$3.000.0001

Valor saldo por eiecutar r$18.000.0001

Pagos realizados al contratista

Concepto (Anticipo,
Fecha Valoractas, pagosl

Fecha de la r6xima reuni6n
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